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KOMENDA POWIATOWA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Starogardzie Gdanskim woj. pomorskie

OGtOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
w Starogardzie Gdanskim ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko

INSPEKTORA ds. TECHNICZNYCH w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Starogardzie Gdanskim, ul. Lubichowska 1

z dnia 10 sierpnia 2021 r.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Lubichowska 1, 83-200 Starogard Gdanski

Miejsce wykonywania pracy: KP PSP Starogard Gdanski

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w KP PSP Starogard Gd., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Nabor organizowany jest na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1233).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

prowadzenie gospodarki magazynowej Komendy,

prowadzenie obstugi mieszkaniowej (réwnowaznik za remont lokalu, za brak lokalu, pomoc
mieszkaniowa, jednorazowy przejazd) strazakow.

prowadzenie spraw socjalno — bytowych strazakéw Komendy,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg transportowg i materialowg, w tym zlecanie czynnosci
zwigzanych z niezbednymi okresowymi przeglgdami technicznymi pojazdow, sprzetu silnikowego
i specjalistycznego oraz elementéw wyposazenia i wyekwipowania osobistego funkcjonariuszy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

udziat w realizacji zakupéw czesci zamiennych, paliw, materiatéw eksploatacyjnych oraz materiatow
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Komendy,

zastepowanie osoby zajmujgcej samodzielne stanowisko pracy ds. kwatermistrzowskich w przypadku
jej nieobecnosci,

realizacja zadan z zakresu dotacji jednostek ochrony przeciwpozarowej wigczonych do ksrg oraz dotac;ji
dla ochotniczych strazy pozarnych.

Warunki pracy na stanowisku pracy:

praca w systemie codziennym od pon. do pt. w godz. 7:30 — 15:30, z mozliwoscig wystgpienia
koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych, w tym porze nocnej m.in. w przypadku wystgpienia
dziatan ratowniczo — gasniczych, podczas ktérych pracownik obowigzany jest do zapewnienia
zabezpieczania logistycznego na terenie akcji, za prace z tytutu nadgodzin pracownik (cztonek korpusu
stuzby cywilnej) odbiera czas wolny w tym samym wymiarze;

praca administracyjno — biurowa oraz praca w terenie zwigzana z prowadzeniem wspotpracy
z oferentami, kontrahentami w celu realizacji zadan dotyczgcych zakupow, zlecen wykonania ustugi itp.,



realizowanie przypisanego zakresu czynnosci wymaga koniecznosci prowadzenia pojazdéw
stuzbowych,

Zz uwagi na wykonywanie zadan z zakresu zaopatrzenia, praca moze wigza¢ sie z koniecznoscig
podnoszenia, przenoszenia rzeczy o wadze maksymalnej nie przekraczajgcej dozwolonych norm bhp,
praca wymaga petnej gotowosci i dyspozycyjnosci,

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wigze sie ze stosunkowo czegstym dziataniem pod presjg czasu
w warunkach napiecia nerwowego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy znajduje sig na | pietrze w budynku bez windy,

ucigzliwe warunki pracy moga wigzac sie z nietypowymi godzinami pracy, np. w porze nocnej, w dni
wolne od pracy, poza normalnymi godz. pracy, w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia logistycznego
podczas dziatan ratowniczo — gasniczych,

narzedziami pracy sg komputer oraz samochdd stuzbowy,

istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po kompleksie budynkéw Komendy w ramach
realizowania zadan na stanowisku pracy ds. technicznych.

Wymagania niezbedne, tzn. konieczne do podjecia pracy na stanowisku Inspektora
ds. technicznych:

Zgodnie z art. 4 w/w ustawy w stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

1.
2.
3.

4,
5.
Pozosta

Wymag

jest obywatelem polskim,

korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

posiada kwalifikacje wymagane na stanowisko okreslone w naborze,

cieszy sie nieposzlakowang opinig.

te wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: Srednie,
doswiadczenie zawodowe: min. 6 miesiecy na stanowisku administracyjno — biurowym lub odbyty
staz na stanowisku administracyjno — biurowym fgcznie,
prawo jazdy kategorii B,
znajomos$¢ ustaw:
= o Panstwowej Strazy Pozarnej (ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. —t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1123 z p6zn. zm.).
= 0 stuzbie cywilnej (ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. - t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1233).
=  Prawo zamowien publicznych (ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1129 z pézn. zm.).
= Kodeks postepowania administracyjnego (ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735).

ania dodatkowe, tzn. pozostate wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie

zadan na stanowisku pracy:

znajomos$¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej,

znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie Word, Excel, poczta elektroniczna,
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach o podobnym zakresie czynno$ci i obowigzkéw,
prawo jazdy kategorii B,

samodzielnosc¢,

inicjatywa,

zdolnos¢ uczenia sie,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

napisane wlasnorecznie i podpisane: zyciorys (C.V.) i list motywacyjny (podanie o przyjecie do pracy),
kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania niezbedne ( w tym prawo jazdy).

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji,



- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé — w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzajg
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatéw,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagania dodatkowe.

Termin skltadania dokumentéow: do dnia 31 sierpnia 2021 r.

Miejsce sktadania dokumentow:

Zainteresowani proszeni sa o skladanie wyzej wymienionych dokumentéw w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,, Oferta pracy na Inspektora ds. technicznych” w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Starogardzie Gd. ul. Lubichowska 1, sekretariat Komendanta (pietro | — pok. 1.1) lub drogg pocztowg
pod adresem Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gd. ul. Lubichowska 1, 83-200
Starogard Gd. Dla dokumentow przestanych pocztg obowigzuje data wptywu dokumentacji do tut. Komendy.

Dane osobowe — Klauzula Informacyjna
Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Starogardzie Gdanskim (83-200 Starogard Gdanski, ul. Lubichowska 1 , tel. 58 560 15 18, fax. 58
560 15 19, e — mail: sekretariat.starogard@straz.gda.pl ).

2. W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod@straz.gda.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji naboru do stuzby cwyilnej wraz z

przeprowadzeniem postepowania kwalifikacyjnego i przysztych naboréw, majgcych na celu wypetnienie

obowigzku w tym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @) i ¢) Rozporzadzenia.

Odbiorcami Pani/Pana danych sg - nie istniejg inni odbiorcy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, az

do zakonczeniu tego postepowania; dane nie bedg przekazywane do archiwum zaktadowego, a za zgoda

jednostki nadrzednej zostang zniszczone zgodnie z przepisami wynikajgcymi z przepiséw prawa dotyczgcych
archiwizacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych,

c) usuniecia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w
ktérych Organ PSP przetwarza dane osobowe na podstawie przepiséow prawa, dane mogg by¢ usuniete
po zakonczeniu okresu archiwizacji,

d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
przypadkéw, w ktérych Organ PSP posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepisoéw prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531-03-00, fax. 22 531-03-01, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy Rozporzgdzenia.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje brak mozliwosci uczestnictwa w
procesie rekrutacji.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzgdzenia.

o s

Inne informacje:

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe — adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Proponowane wynagrodzenie: ok. 2.800 zt. brutto (plus dodatek za wieloletnig prace wynoszacy 5% po 5 latach
pracy i wzrastajgcy o 1 % za kazdy dalszy rok pracy max. 20% - w zaleznosci od stazu pracy kandydata).
Zyciorys i list motywacyjny muszg byé napisane wiasnorecznie i podpisane, o$wiadczenia muszg byé
wiasnorecznie podpisane.

Oferty otrzymane po terminie, niekompletne lub nie spetniajace stawianych wymagan formalnych
zostang wylaczone z dalszego etapu naboru.

Lista os6b spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych na pisemny test sprawdzajgcy wiedze z zakresu
zadan stanowisku Inspektora ds. technicznych zostanie umieszczona w BIP-ie Komendy, na stronie internetowej
Komendy oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Komendy do dnia |2 wrzesnia 2021 r. Test wiedzy, o ktorym
mowa powyzej, odbedzie sie dnia 6 wrzesnia 2021 r. 0 godz. 10:00.



Nie wiecej niz pieciu kandydatéw z najwyzszg liczbg punktéw z testu zostanie zakwalifikowanych na rozmowe,
ktéra planowana jest na: 8 wrzesnia 2021 r. godz. 10:00

Wynik naboru: do 10 wrzesnia 2021 r.

Planowana data zatrudnienia: do dnia 1 pazdziernika 2021 r.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony wynoszacy 12 miesigcy.

Szczegoty dot. naboru na stronie: https://www.gov.pl/web/kppsp-starogard-gdanski

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG NABORU

Nabor na stanowisko INSPEKTORA ds. TECHNICZNYCH w korpusie stuzby cywilnej w tutejszej Komendzie
bedzie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng, powotang przez Komendanta Powiatowego PSP
w Starogardzie Gd.

Nabor odbedzie sie w nastepujacych etapach:

ETAP 1) wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatéow spetniajgcych wymogi formalne, ktérzy
jednoczesnie zostang zakwalifikowani na pisemny test wiedzy zwigzanej z zakresem
czynnosci na stanowisku;

w/w lista kandydatdéw (zawierajgca imie i nazwisko) zostanie niezwtocznie, nie pézniej niz do dnia
2 wrzesnia 2021 r., umieszczona w BIP-ie naszej Komendy, na stronie internetowej Komendy, a
takze na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy w Starogardzie Gdanskim

ETAP 2) test sprawdzajacy zakres posiadanej wiedzy zwigzanej z zakresem obowigzkéw na stanowisku
inspektor ds. technicznych, ktéry odbedzie sie w dniu 6 wrzesnia 2021 r. o godz. 10:00

Test wiedzy ogolnej bedzie sktadat sie z 15 pytan, wsrdd ktdrych bedg pytania jednokrotnego wyboru
lub pytania opisowe oraz krotkie zadania matematyczne. Za kazdg prawidiowo udzielong odpowiedz
mozna bedzie uzyska¢ 0,5 pkt. Kandydaci otrzymajg arkusz pytan, na ktéry bedg musieli
odpowiedzie¢ w ciggu 30 minut. Nie wiecej niz pieciu kandydatéw z najwyzszg liczbg punktéw
zostanie zakwalifikowanych na rozmowe kwalifikacyjng. Suma punktéw uzyskana z testu zostanie
doliczona do punktacji z rozmowy kwalifikacyjnej.

Ogtoszenie wynikow uzyskanych przez kandydatow nastgpi niezwtocznie po zakonczeniu testu.

ETAP 3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z zakwalifikowanymi kandydatami w dniu
8 wrzesnia 2021 r. godz. 10:00 w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Starogardzie Gd.;

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzg cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej. Rozmowa bedzie
punktowana. Kazdy z kandydatéw bedzie oceniany pod kgtem ogdlnej autoprezentacji, posiadanego
dodwiadczenia zawodowego, wiedzy z zakresu z zamodwien publicznych i postepowania
administracyjnego, znajomosci specyfiki stuzby i pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze
orientacji w przedmiocie zadan i obowigzkéw zwigzanych typowo ze stanowiskiem inspektor ds.
technicznych wymienionych w ogtoszeniu o naborze. Ponadto Komisja bedzie zwracata uwage na
zdolnosci interpersonalne kandydata, w tym umiejetno$¢ przekonywania i argumentowania. Za
rozmowe kwalifikacyjng bedzie mozna uzyskac do 5 punktow.

ETAP 4) wybér kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na stronie BIP-u naszej Komendy oraz na stronie BIP-
u Kancelarii Prezesa Rady Ministrow do dnia 10 wrzesnia 2021 r.

UWAGA: Terminy przeprowadzenia poszczegolnych etapow postepowania oraz opublikowanie wynikow
i rozstrzygnigecia naboru mogg ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn. Kandydaci zostang powiadomieni
o ewentualnych zmianach.

W zwigzku z powyzszym kandydaci zobowigzani sg do biezgcego monitorowania komunikatow w sprawie
kolejnych etapéw naboru ukazujgcych sie w BIP-ie Komendy, na stronie internetowej Komendy oraz na tablicy
ogtoszeh w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Starogardzie Gd. Nieprzystapienie do kolejnego etapu
naboru przez kandydata bedzie traktowane jako rezygnacja z dalszego ubiegania sie o prace na
stanowisku Inspektor ds. technicznych.



https://www.gov.pl/web/kppsp-starogard-gdanski

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata do stuzby cywilnej w Panstwowej Strazy Pozarnej
podejmie Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Starogardzie Gdanskim.

Informacja o sposobie postepowania z ofertami:
Dokumenty zlozone przez kandydatéw do stuzby cywilnej w zwigzku z ogtoszonym naborem w KP PSP
w Starogardzie Gd. po uplywie 14 dni od dnia zakonczenia naboru mogg by¢ odebrane osobiscie po
wczeshiejszym uzgodnieniu sposobu i terminu odbioru z komérkg ds. kadrowych KP PSP w Starogardzie Gd.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje:
tel. (058) 56 01 522 lub kom. 537 008 108 — mt. bryg. mgr inz. Barbara Bartoszek — Starszy Specjalista ds.
organizacyjno - kadrowych

Dla kandydata (materiat pomocniczy):
Wykaz terminéw
zwigzanych z naborem na stanowisko

Inspektora ds. technicznych w korpusie stuzby cywilnej
w Komendzie Powiatowej PSP w Starogardzie Gd.

Data ogtoszenia naboru: 10 sierpnia 2021 r.

2. | Termin skfadania dokumentow: 31 sierpnia 2021 r

3. | Ogtoszenie listy osob

spetniajgcych wymogi formalne i
zakwalifikowanych na test pisemny | do 2 wrzesnia 2021 r.
sprawdzajgcy wiedze:

4. | Test pisemny sprawdzajgcy 6 wrzesnia 2021 1.

wiedze: g0dz.10:00
5. | Rozmowa kwalifikacyjna: 8 wrzesnia 2021 r. godz.
10:00

6. i .
Wynik naboru: do 10 wrzeénia 2021 r.

= S
Planowana data zatrudnienia: 1 pazdziernika 2021 r.

Starogard Gd., 10.08.2021 r.



