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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z péin. zm.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz.
1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249).

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony uczniow

1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazdy uczen i uczennica PLSP w Supraslu do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczniem jest kazdy uczen lub uczennica PLSP w Supraslu.

Pojecie uczen i dziecka stosowane sg zamiennie, gdyz wszystkie niniejsze zasady
obowigzujg w stosunku do wszystkich uczniéw szkoty, bez wzgledu na wiek.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednakw przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy
poinformowac rodzicodw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placéwki lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ siniaki, ztamania, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
ucznia, wcigganie ucznia w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi

i mitosci, stawianie uczniowi wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.



Przemoc seksualna - to angazowanie ucznia w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie ucznia, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie uczniowi materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych ucznia przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
cztonek personelu, sprawujacy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw
na terenie placéwki oraz nad bezpieczefAistwem ucznidow w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1.

g.
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Cztonkowie personelu placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznidw.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

W sytuacjach zagrozen bezpieczenstwa personel placowki dziata wg procedur
opracowanych dla szkét artystycznych — aktualny dostep na stronie Centrum Edukacji
Artystycznej: https://www.gov.pl/web/cea/procedury-postepowania-w-sytuacjach-

zagrozen-w-szkolach-artystycznych. Procedury te dotycza nastepujgcych sytuacji:

Proby samobdjcze i samobodjstwa

Cyberprzemoc

Uczen pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych
Kradzieze i wymuszenia

Zachowania agresywne i przemocowe na terenie szkoty

Podejrzenie przemocy w rodzinie bgdz bycie ofiarg przestepstwa
Nieprawidtowe zachowania psychoseksualne.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) placowki a dzieémi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w
placéwce.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem zapoznania sie z polityka.

3. Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami zapisane sg w
Zatgczniku nr 2.

4. Uczniowie znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami ustalone
w placowce.

5. Nadrzedng zasadg jest wspdtodpowiedzialno$é uczniow za utrzymanie
bezpieczenstwa w swoim najblizszym otoczeniu.

6. Szczegdtowe zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami zapisane sg w Zatgczniku
nr 3.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. W przypadku podejrzenia przez cztonka personelu placéwki, ze uczen jest
krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

2. Zespot, tj. wychowawcy/pedagog/psycholog/kierownik internatu zbiera informacje
nt. sytuacji ucznia, analizuje sytuacje i opracowuje odpowiedni sposdb interwencji
sposréd mozliwych: ustalenie wspdlnie z rodzicami planu pomocy dziecku i realizacja
planu, poinformowanie osrodka pomocy spotecznej o potrzebach dziecka z prosbg o
wsparcie rodziny, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty, poinformowanie sadu
rodzinnego o sytuacji dziecka z prosbg o wglad w sytuacje dziecka, zgtoszenie
przestepstwa na policji i/lub w prokuraturze, i in. Interwencja ma na celu
uruchomienie szerszego systemu wsparcia dziecka i rodziny.

3. Pedagog/psycholog/kierownik internatu informuje opiekundw o obowigzku placéwki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa/kierownika internatu —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki podejmuje dalsze
dziatania interwencyjne.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych wczesniej.



10.

11.
12.

13.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia

na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz
plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dzieciom, jezeli istnieje
taka potrzeba;

skutecznosci pomocy udzielonej dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt wzywa opiekundw ucznia na spotkanie, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokaot.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw ucznia na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

W szkole prowadzony jest rejestr interwenc;ji, ktéry zawiera informacje o
przeprowadzonych dziataniach w ramach interwencji w zakresie podejrzenia
krzywdzenia ucznia, tj. karty interwencji, plany pomocy, i in.

Caty personel placédwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w placéwce

1.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placdwka, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zatacznik 4 do
niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1.
a.
b.

Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;
bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie placéwki (dostep swobodny);



za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

Placodwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych stanowig Zatgcznik 5 do niniejszej
Polityki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki, ma
on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez ucznidw podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, do ktérych mozliwy jest
swobodny dostep.

W przypadku udostepnionej sieci Wi-Fi placdwka zastrzega sobie prawo do
blokowania dostepu dla urzgdzen, co do ktorych istnieje podejrzenie niewtasciwego
korzystania z sieci.

Monitoring

1.

Kierownictwo placowki wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony uczniow w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna

za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Naruszenia Polityki sg zgtaszane pisemnie zgodnie z procedurg skargowg (Zatgcznik
nr6).

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placdwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy korncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

Zatgczniki:

Nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

Nr 3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Nr 4 Zasady publikacji wizerunku ucznia

Nr 5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
Nr 6 Procedura skargowa

Nr 7 Wzor ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki



Zatacznik Nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.
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W placowcedba sie o to, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stwarzaty dla nich zagrozenia. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do uczniéw i uznawanie
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz gotowos¢ do przestrzegania ich
praw, placéwka wymaga od kandydata danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Placéwka posiada dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych nie powoduje dla tej osoby
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie prowadzi
samodzielnie tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace.

Placéwka sprawdza dane kandydata do pracy w w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placdwka wymaga nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Placéwka wymaga od kandydata/kandydatki do pracy na stanowisku nauczyciela,
opiekuna, kierownika i wychowawcy wypoczynku ucznidwinformacji pochodzacej z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172



10.

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest przedfozyé w
placowce informacje pochodzacg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwana
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzang z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

Kandydat/kandydatka do pracy w placéwce sktada oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z
ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
proszeni sg o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa
i inne czyny popetnione przeciwko uczniom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie
moze by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Przyktadowe formularze takich oswiadczen.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TSR
NEPESEL voeeeiieecee e JNE PASZPOMTU et
oswiadczam, ze w panstwie .......cccceeeeveennene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ........ccoccuueeen. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz
Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa:

2. ...
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik Nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie€mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisem na liscie.

Caty personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z
dzie¢mi, mieszczacych sie w ramach swojej funkcji w szkole i posiadanych kompetencji
pomocowych i pedagogicznych, a takze kazdorazowego rozwazenia, czy witasna reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

Pracownicy placéwki, a szczegdlnie pracownicy pedagogiczni, dziatajg w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji wtasnego
zachowania.

Pracownicy pedagogiczni zobowigzani s do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci
profesjonalnego wspierania dzieci i mtodziezy, w tym umiejetnosci komunikacji
bezprzemocowej.

Personel placéwki zobowigzany jest do zachowania prawidtowej komunikacji z dzie¢mi:
Nalezy zachowywaé w kontaktach z dzieckiem cierpliwos¢ i szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac ucznia, nie wolno krzycze¢ na
ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z koniecznosci zachowania bezpieczenstwa ucznia
lub innych uczniow.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowad go o tym i staraé sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Prawo ucznia do prywatnosci musi by¢ szanowane. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia (np. zagrozenie zdrowia lub zycia, mysli
samobadjcze), nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pozyskiwanie o uczniu lub wychowanku informacji w celach innych niz tworzenie
wtasciwych warunkdéw do rozwoju lub zapewnienia bezpieczenistwa jest
niedopuszczalne.



Jesli pojawia sie koniecznos$¢ rozmowy z uczniem lub wychowankiem na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
Zasada ta nie dotyczy specjalistow (psychologa/pedagoga itp).

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z uczniem lub wychowankiem na osobnosci
(wychowawcy, wychowawcy w internacie, pedagog, psycholog) nalezy zadbac¢ o to, aby
zapewni¢ dostepnos¢ do dorostego opiekuna pozostatym uczniow lub wychowankom
(np. uchylone drzwi, obecnos¢ innego dorostego).

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci ucznidw w sposdb ogdlnie przyjety za
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stdw, gestow i zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy albo przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Przyjmuje sie, ze jesli uczniowie czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw kogos z personelu, moga o tym powiedziec tej osobie
z intencjg refleksji na temat zachowania bezpieczenstwa psychicznego lub prosby o
zmiane konkretnego zachowania. Uczniowie mogg tez powiedzie¢ o tym innej osobie
(wychowawcy, psychologowi, pedagogowi) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Rozmowy ze szkolnym specjalistg (psycholog, pedagog) majg charakter poufny, zakres
ewentualnie podejmowanych dziatan jako nastepstwo takich rozméw kazdorazowo jest
omawiany z uczniem. Zachowanie tajemnicy nie dotyczy sytuacji zagrozenia zdrowia i
zycia, tj. Wymagajacych podjecia interwencji.

Personel placdwki zobowigzany jest do zachowania prawidtowych relacji z dzie¢mi w
dziataniach:

Nalezy doceniac i szanowac¢ wktad ucznidow w podejmowane w szkole dziatania,
aktywnie angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniéw.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nalezy wyjasnic¢ kontekst prezentowania dziet sztuki zawierajgcych tresci dotyczace
sfery seksualnej cztowieka.

Nalezy dbac o to, aby do pracowni, gdzie trwa praca z modelem, nie wchodzity
postronne osoby. Nalezy uzgodni¢ z modelem i uczniami jakie czesci ciata bedg mogty
by¢ odstoniete podczas pozowania.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia



wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych uczniéw.

Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od ucznia, a takze rodzicow/opiekundéw
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundw ucznia. Nie wolno zachowywac sie w sposéb moggacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie pracownika uczniem lub
ucznia pracownikiem, musza by¢ raportowane dyrekcji. Swiadek takiej sytuacji powinien
zareagowac stanowczo sygnalizujgc zbyt osobisty charakter relacji, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ 0sob zainteresowanych.

Personel placéwki zobowigzany jest do zachowania wtasciwego dystansu fizycznego z
dziec¢mi.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej ucznia.

Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy monitorowac reakcje ucznia lub wychowanka na kontakt fizyczny, nie nalezy
inicjowac przytulenia, chyba ze uczen wyraznie sygnalizuje takg potrzebe. Dotykajac
ucznia nalezy poprosic o zgode.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bagdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc uczniowi zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny. W sytuacji, gdy ktos z
personelu bedzie swiadkiem zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, takich jak ukrywanie kontaktu fizycznego, kontakt fizyczny, ktory wigze sie z
jakakolwiek gratyfikacjg lub wynika z relacji wtadzy, zawsze nalezy poinformowac o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgpic¢ zgodnie z obowigzujgcy procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Personel placéwki zobowigzany jest do kontaktowania sie z uczniami w godzinach pracy
i unikania kontaktow poza godzinami pracy (nie obejmuje to awaryjnych kontaktow w
sytuacjach kryzysowych z psychologiem, pedagogiem, np. w sytuacji zagrozenie zycia,
ryzyka podjecia proby samobdjczej, jesli takie jest ustalenie miedzy uczniem a
psychologiem lub pedagogiem). Kontakt z dzieckiem powinien dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, przy organizacji niektérych wydarzen np. plenery, itp.
kontakt telefoniczny powinien by¢ dopuszczalny), e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy
pracownika placéwki).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania sie z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie ucznidéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Personel placéwki zobowigzany jest do zachowania zasad bezpieczenstwa kontaktu
online z uczniami.

Nalezy zachowac swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci oséb dorostych w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.
Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno nawigzywac kontaktdéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone.



Zatacznik Nr 3 Zasady relacji miedzy uczniami

10.

11.

Wszyscy uczniowie majg swoj udziat w kreowaniu bezpiecznej atmosfery w placowce i
zachowanie bezpieczenstwa w szkole, kierujg sie zasadg poszanowania godnosci
ludzkiej w relacjach réwiesniczych.

Unikamy wszelkich form przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej (m.in. pobicie,
kradziez, grozby, szantaz, zniewazenie, zniestawienie, przemoc seksualna).
Niedopuszczalne sg wszelkie formy ingerencji w prace plastyczne innych ucznidw,
szczegolnie niszczenie, modyfikacje bez wiedzy autora, plagiat.

Udziat innych uczniéw w powstawaniu prac plastycznych (np. pozowanie, wystepowanie
w filmie, jako model do zdje¢) odbywa sie za zgodg wszystkich uczniéw zaangazowanych
w proces tworzenia. Autor jest odpowiedzialny za zakres i forme prezentacji wyniku
dziatan artystycznych z udziatem innych uczniéw.

Niedopuszczalne jest zastraszanie i wymuszanie zachowan rozumianych jako stuzalcze
lub ponizajgce wobec innych ucznidw, a szczegdlnie ucznidéw rozpoczynajacych nauke w
szkole. Traktowanie uczniéw klas | ma na celu przyjazne wdrozenie ich do srodowiska
szkolnego i stworzenie przestrzeni do zaprezentowania swojej indywidualnosci i
kreatywnosci.

Uczniowie uznajg, ze kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zareagowania, gdy
jest swiadkiem przemocy w szkole, tj. wskazania rodzaju przemocy, przerwania
przemocy, uruchomienia pomocy osobom wymagajacym ochrony lub korekty
zachowania.

Zachowania seksualne w srodowisku szkolnym (w tym w internacie) nie mogg naruszaé
ogolnie przyjetych norm obyczajowych dotyczgcych tego typu zachowan, nie powinny
wzbudzaé zazenowania innych obecnych osdb.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami moga by¢ rozwigzywane w postaci mediacji za
zgoda skonfliktowanych stron i z prawem do wskazania przez osoby zaangazowane w
konflikt oséb wspierajgcych mediacje (rowiesnikow lub osdb dorostych).

Uczniowie sg zobowigzani do zgtaszania dorostym (wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi) sytuacji lub obserwacji wskazujgcych, ze bezpieczenstwo innego ucznia
jest zagrozone (bycie swiadkiem przemocy, mysli samobdjcze, i in.). W takich sytuacjach
podejmowana jest w szkole interwencja pomocowa z zachowaniem dyskrecji.

Podczas kilkudniowych wycieczek szkolnych rozmieszczenie uczniow w pokojach w
miejscach noclegu powinno byc¢ skonsultowane z opiekunem grupy.

Zasady relacji miedzy uczniami konsultowane sg z przedstawicielami spotecznosci
uczniowskiej w ramach dziatalnosci Samorzadu Szkolnego.



Zatacznik Nr 4: Zasady publikacji wizerunku ucznia w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. A. Grottgera w Suprasiu

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.Dzielenie
sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj uczniéw w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy
etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

Na poczatki nauki w szkole podpisywane jest przez rodzica lub opiekuna prawnego
oswiadczenie o zgodzie na wykorzystywanie wizerunku dziecka w trakcie nauki w
szkole, znajduje sie tam tez informacja o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidéw poprzez:

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniowi dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem ucznia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
ucznidow poprzez przyjecie zasad:

wszyscy uczniowie znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania ucznidw powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez uczniéw i w miare mozliwosci przedstawiaé ucznidw w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
oni sami lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdjec po odejsciu/ ukonczeniu szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw ucznidw nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekgji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia nie jest
wymagana.

Zalecenia dotyczgce wykorzystywania wizerunku innych uczniéw i oséb podczas
realizacji zadan w ramach zajec plastycznych badz innych dziatan artystycznych sa



doktadnie omawiane podczas zaje¢ z nauczycielem, na ktérych wykorzystuje sie
technologie utrwalajgcg wizerunek.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku

7.

10.

C.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku,nalezy pamietac
o tym, ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki ucznidw i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku uczniéw — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych uczniéw wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.
Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Kontakt z mediami

11.

12.

13.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekgiji.

Personel placédwki nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidéw i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taky decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na terenie placowki uczniow.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

14. Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku ucznia, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

15. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek ucznidow w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla uczniéw:

a. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

b. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

c. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdéw ucznidw.

d. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzagdzenia rejestrujgce
nalezgce do placéwki.



Zatacznik Nr 5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w
Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Artura Grottgera w Suprasiu

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi. Udostepnianie hasta do sieci Wi-Fi osobom
nieuprawnionym jest zabronione.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie bezpieczenstwa sieci w placowce jest
informatyk. Do obowigzkéw informatyka naleza:

e Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

e Aktualizacja oprogramowania do najnowszych wersji s3 wykonywane automatycznie, na
biezgco na sprzecie komputerowym nalezgcym do szkoty i w razie potrzeby
weryfikowany jest ich stan.

e  Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

Tresci niebezpieczne sg rozumiane jako:

e tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne badz Smier¢,

e tresci nawotujgce do samookolaczen, samobdjstw, zachowac szkodliwych dla zdrowia,

e tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogos¢, nienawisg,

e tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia,

o fake newsy, czyli fatszywe wiadomosci

e patostreamy, czyli relacje na zywo prezentujgce zachowania okreslane i postrzegane
jako patologiczne.

4. W przypadku znalezienia na sprzecie szkolnym niebezpiecznych tresci, informatyk stara
sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, informatyk
przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Uczniowie nie moga kopiowac i przechowywac na szkolnych komputerach wtasnych
tresci, prac i innych materiatéw bez zgody nauczyciela prowadzgcego pracownie. Zasoby
powinny by¢ kopiowane na wtasne nosniki uczniow.



Zatacznik nr 6

Procedura skargowa w Painistwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Supraslu.

1.

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika szkoty musi by¢ ztozona
przez osobe bezposrednio zainteresowang zaréwno przez ucznia, opiekuna
prawnego badz innego pracownika szkoty, bezposrednio do Dyrektora w formie
pisemnej.

Po zapoznaniu sie z trescig skargi Dyrektor, wyznacza osobe zaufang, ktéra
podejmuje czynnosci wyjasniajgce okolicznosci zwigzane ze skargg. Przeprowadza
niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacje. Czynnosci wyjasniajgce sg
dokumentowane.

O wynikach przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia
osobe skarzaca.

W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych skarge Dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujgce pracownika, wobec ktorego ztozono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych zawiesza go w czynnosciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne. Dyrektor moze podjac¢ dziatania
profilaktyczne, zapobiegajace problemowi w przysztosci.

W przypadku skargi ztozonej na dziatania /zachowania Dyrektora w sytuacji
potwierdzenia okolicznosci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w polityce -
informacja o tym naruszeniu przekazana jest do jednostki nadzorujgcej - Centrum
Edukacji Artystyczny.

Informacje skargowe zgtoszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.



Zatacznik Nr 7 Wzor ankiety monitorujacej realizacje Polityki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument , Polityki ochrony ucznidow przed krzywdzeniem”
obowigzujgcy w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. A. Grottgera w

Supraslu?
< Tak
< Nie
2. Czy zapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?
< Tak
< Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tej polityki?
< Tak
< Nie
4, Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana jest polityka ochrony dzieci przez
dorostych?
< Tak
< Nie

Jezeli nie to w jakim zakresie?



5. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczgcg zmian polityki ochrony dziecka w naszej
szkole?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak
Nie

6.1 Jesli tak — to jakie zasady zostaty naruszone?

Data wypetnienia ankiety: ...........

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



