Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 15/2022 Nadle$niczego
Nadlesnictwa Ptytnica

z dnia 11 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN DZIALALNOSCI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NADLESNICTWA PLYTNICA Z SIEDZIBA W NOWEJ SZWECII



81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin opracowano na podstawie:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $Swiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz. U.z2019r. poz. 1352,1907 z pdzn. zm.)

- rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pdin.zm.)

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 z pdin. zmi)

2. Komisje socjalng powotuje Nadlesniczy Nadlesnictwa Ptytnica. Cztonkowie komisji s3
upowaznieni przez Nadlesniczego do przetwarzania danych osobowych w zakresie sprawdzania
poprawnosci o$wiadczen o dochodach rodziny lub oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe oraz rozpatrywania wnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych. Pracami komisji
kieruje przewodniczacy.

Propozycje Komisji w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadleéniczy.

3. Regulamin zostat zatwierdzony i uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby osdéb
zatrudnionych w Nadlesnictwie i skorygowany na koniec tego roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych.

5. Podstawe podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo — finansowy dziatalnosci socjalnej Nadlesnictwa Ptytnica.

6. Roczny plan rzeczowo — finansowy tworzy pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkéw zawodowych do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

7. Srodki ZFSS gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

8. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

9. Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
wspoélnych kompetencji pracodawcy i Komisji Socjalne;j.

10. Tres¢ regulaminu funduszu jest dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow.

11. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy.

12. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zawigzku z art. 6 ust. 1. C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz.Urz. UE L119/1 z 04.05.2016 r.).

13. Dane os6b uprawionych sg przetwarzane przez Nadlesnictwo Ptytnica, jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow
Zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w zakresie
wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakoniczeniu. Dane osdéb uprawnionych
sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.
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Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku
PDF), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw i roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
celu.

§2.
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznanie i wysokos$¢ Swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnione;j.

Swiadczenia z ZFSS s3 przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
Warunkiem otrzymania swiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia
socjalnego

Podstawg przyznania $wiadczen jest dochdd na osobe w rodzinie lub prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe, wykazany w oswiadczeniu. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 30
kwietnia kazdego roku (zatacznik nr 1 do Regulaminu). Nie ztoZzenie o$wiadczenia w terminie
skutkuje przyznaniem $wiadczenia zgodnego z progiem najnizszym okreslonym w tabelach.
Pracownicy nadlesnictwa prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe mogg ztozy¢ jedno
oswiadczenie, podpisane przez nich osobiscie.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie sktadajg w terminie do 2 miesiecy od daty
zatrudnienia.

W przypadku zmiany liczby oséb uprawnionych (narodziny, smier¢, Slub, rozwéd, itp.), nalezy
ponownie ztozy¢ oswiadczenie w ciggu 30 dni od zaistniate]j sytuacji.

W przypadkach losowych mozliwe jest ztozenie oswiadczenia o dochodach w pdzniejszym
terminie, za zgoda Nadlesniczego.

Komisja w ciggu roku ma prawo do kontroli oswiadczen o dochodach. Komisja moze zazgdac
wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych dane zawarte w oswiadczeniu.

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowego ze srodkéw
Funduszu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub
we wniosku, moze zazgdac¢ od sktadajgcego oswiadczenie o dochodach, dokumentéw
potwierdzajgcych dane zawarte w oswiadczeniu.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku powinny by¢ ztozone do korica listopada kazdego
roku kalendarzowego.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni w Nadleénictwie moga korzystac ze $wiadczen z ZFSS
niezaleznie od uprawnien przystugujgcym im jako cztonkom rodzin.

Osoba uprawniona, ktéra otrzymata swiadczenie na podstawie podanych we wniosku bgdz
oswiadczeniu nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dowdéd poniesionego
wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita
Swiadczenie osobie trzeciej nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego Swiadczenia
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wraz z odsetkami (ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania Swiadczenia

do momentu jego zwrotu.

Doptaty bedg przyznawane do wysokosci ustalonych w preliminarzu wydatkow na biezacy
rok.

Wszystkie wnioski i oSwiadczenia do Zaktadowego Funduszu Socjalnego sktadane winny by¢
do Kadr Nadlesnictwa Ptytnica.

§3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen funduszu sa:

a. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Nadlesnictwie niezaleznie od rodzaju umowy o prace
i wymiaru czasu pracy,

b. Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, zdrowotnych

c. Emeryci, rencisci, byli pracownicy Nadlesnictwa Ptytnica objeci opieka
Osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych —bedgacy bytymi pracownikami,
dla ktorych Nadlesnictwo byto ostatnim miejscem zatrudnienia,

e. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach a-c. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin
zalicza sie:
- wspotmatzonkdéw, w tym takze pracujgcych,
- pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku do 18 lat sg uprawnione
korzystania z funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyty,
a jezeli sie ksztatcg - do ukoriczenia nauki jednak nie dtuzej niz do 26 roku zycia, a dzieci
z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek (jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata przed zakoriczeniem nauki).
- wdowy po pracownikach, rencistach i emerytach, by tych pracownikach Nadlesnictwa
do chwili zawarcia przez nich ponownego zwigzku matzenskiego.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a. O niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b. Wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,
¢. Majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia

oraz wychowujgcym dzieci czesSciowo lub catkowicie osierocone o niskim dochodzie
na osobe.

§4.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ W NADLESNICTWIE PLYTNICA DZIALtALNOSCI SOCJALNE)

1.
a)

b)

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na dofinasowanie:
Zapomogi rzeczowej w postaci drewna — emeryci - Emeryci i rencisci mogg ubiegac sie o
zapomogi rzeczowe w postaci drewna opatowego sktadajac wnioski stanowigce zatacznik nr 2
Zapomogi nie udziela sie osobom przebywajgcym poza statym miejscem zamieszkania np.
szpitalach, hospicjach, domach opieki,
zapomogi finansowej:
. Zapomoga losowa: (zatacznik nr 3)

Zdarzenie losowe: pozar, powddz, ciezka i dtugotrwata choroba, wypadek

o Woyptata swiadczenia nastgpi na podstawie indywidulanego wniosku zawierajgcego
szczegbtowy opis zaistniate] sytuacji, w ktérym nalezy rzetelnie przedstawic



c)

d)

f)

g)

okolicznosci oraz witasciwie je udokumentowaé — jest to niezbednym warunkiem
otrzymania swiadczenia (zatgcznik nr 3).

o Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy ustalona bedzie indywidulanie na posiedzeniu komisji
socjalne;j.

o Bezzwrotna pomoc wynosi maksymalnie: 3.000 zt

1. Drugi rodzaj zapomogi to zapomoga dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej: - do swiadczenia tego ustalono progi w zaleznosci od dochodow ujete
w preliminarzu wydatkéw socjalnych na dany rok.

pozyczki na cele mieszkaniowe:

o Pozyczki mogg by¢ udzielane do wysokosci corocznie ustalanej w preliminarzu, pod
warunkiem catkowitej spfaty uprzednio zaciggnietej pozyczki oraz po uptywie
24 miesiecy od dnia sptaty poprzedniej pozyczki mieszkaniowej.

o W pierwszej kolejnosci otrzymaé pozyczke moga osoby, ktére jeszcze nie korzystaty
z pozyczki

o Sptate pozyczki ustala sie na 24 miesigce.

o Rozpoczecie sptaty nastepuje po uptywie miesigca od chwili jej uzyskania.

o Oprocentowanie roczne pozyczki wynosi od 1-3 % i ustalane jest corocznie
w preliminarzu, uzaleznione jest od dochodu pozyczkobiorcy.

o Pozyczka moze by¢ sptacona w dowolnym momencie bez prawa zwrotu naliczonych
odsetek.

Whiosek stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze wnioskowaé o umorzenie
w catosci lub czesci niesptaconej pozyczki lub wydtuzenie okresu jej sptaty.

o W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona pozyczka
udzielona ze $rodkéw ZFSS podlega natychmiastowej sptacie — z wyjatkiem
pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne.

o Poreczycielem pozyczki mieszkaniowej musi by¢ pracownik nadlesnictwa zatrudniony
na czas nieokreslony.

o Szczegdtowe warunki pozyczki mieszkaniowej okresla wzér umowy pozyczki
mieszkaniowej stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi do zakorczenia nauki przedszkolnej - dofinansowanie
przystuguje do kazdego dziecka ktore wymaga opieki $wiadczonej przez inng osobe niz rodzic
np.: opiekunka, placéwka (ztobek, przedszkole) do ukonczenia nauki przedszkolnej.

W przypadku gdy oboje rodzice dziecka sg pracownikami nadle$nictwa wniosek sktada tylko
jeden rodzic. Wielkos¢ dofinansowania jest corocznie ustalana w preliminarzu. Wzér wniosku
o dofinansowanie opieki nad dzieémi stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

doptaty do wypoczynku (wczasy, wypoczynek zdrowotny, leczniczy itp.) — na wniosek
pracownika przystuguje kazdemu uprawnionemu raz w roku — wniosek o przyznanie doptaty
do wypoczynku stanowi zatgcznik nr 7.

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie wypoczynku
grupowego w celu integracyjnym (np. wycieczki turystyczno - krajoznawcze)

Swiadczenia rzeczowe dla dzieci do 12 roku zycia (wiek zgodny z datg urodzenia) — w postaci
jednej paczki mikotajkowej lub bonu prezentowego do wybranego przez komisje socjalng
sklepu — (pobiera jeden rodzic)- wysokos¢ kwoty widniejgcej na bonie lub wartos¢ paczki
uzalezniona jest od dochodu na jednego cztonka rodziny.



W kazdym wypadku wysokos¢ przyznanej pomocy finansowej ustalana jest indywidulanie, w zaleznosci

od sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie.

§5

Postanowienia koncowe:

1.

Sprawy sporne, skargi, zazalenia dotyczgce rozdziatu $rodkédw funduszu bedzie
rozpatrywat Nadlesniczy Nadlesnictwa Ptytnica.
Whioski ztozone przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu zostang rozpatrzone
zgodnie z zasadami zawartymi w nowym Regulaminie.
Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2022 .
Integralna cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
I.  zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS
Il. zatacznik nr 2: Wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej w postaci drewna
opatowego z ZFSS
lIl. zatacznik nr 3: Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej z ZFSS
IV. zafacznik nr 4: Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
V. zatacznik nr 5: umowa pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
VI. zatgcznik nr 6: wniosek o przyznanie dofinansowania do wydatkéw na opieke
nad dzieé¢mi do ukonczenia nauki przedszkolnej niezaleznie od wieku a takze
do opieki nad dzieckiem sprawowanej przez inne osoby, za ktérg rodzice
badz opiekunowie ponoszg odptatnosc.
VII. zatgcznik nr 7: wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku
VIII. Zatgcznik nr 8 - Tabele doptat do $wiadczen socjalnych
IX. Zatgcznik nr 9 — preliminarz 2022r.



