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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870), w zakresie
swojej whasciwosci uprzejmie informuje, ze Pana petycja z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie prosby o
przedtuzenia terminu przewidzianego na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
wskazanego w § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. 2023 r. poz. 2367) zostata rozpatrzona negatywnie.

Uzasadnienie

Przede wszystkim podkresli¢ nalezy, ze zmiana przepisow rozporzadzenia wynikala z koniecznosci
dostosowania brzmienia rozporzadzenia do zmian technologicznych, ktére nastapity od czasu jego wydania.
W okresie obowigzywania rozporzgdzenia nastapit daleko posuniety postep technologiczny, majacy znaczacy
wplyw na sposob organizacji stanowisk pracy, w szczegdlnosci przez upowszechnienie wykorzystywania
systemow przeno$nych do wykonywania pracy. Z tego wzgledu konieczne bylo uaktualnienie minimalnych
wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spelnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze analizy dotyczace obowigzujgcych
rozwigzan doprowadzity do wniosku, ze niektore z nich sg zbyt szczegdtowe i rygorystyczne, nalezy wiec je
zmieni¢ w taki spos6b, aby umozliwialy pracodawcom pewng swobode w organizacji stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe, przy jednoczesnym zapewnieniu pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz ergonomii na stanowisku pracy.

Nowelizacja rozporzgdzenia obejmowata m.in.:

1) zmiane definicji stanowiska pracy - nalezy przy tym zauwazy¢, ze stot i krzesto stanowig odrebne
wyposazenie stanowiska pracy, nie nalezg natomiastdo narzedzi pracy zapewnianych przez pracodawce.
W przypadku pracy zdalnej, pracodawca nie ma obowigzku pokrycia ich kosztéw, jak to ma miejsce w
przypadku narzedzi pracy,

2) rozszerzenie stosowania rozporzadzenia na systemy przenosne, czyli do wszystkich, ktérzy w codziennej
pracy wykorzystujg laptopy,

3) rozszerzenie profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym prawo do refundacji okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok - objeto nig pracownikéw zatrudnionych przy pracy z urzadzeniami
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wyposazonymi w monitory ekranowe, a nie jak to do tej pory zatrudnionych na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe,

4)  pozbycie sie anachronizméw (np. stacja dyskietek czy trackball), poje¢ powszechnie uzywanych (system
komputerowy) i nadmiarowych regulacji, ktérych stosowanie trudno bylo sprawdzi¢ (np. odlegto$¢ od
monitora, kat nachylenia podndzka, czy zakres ruchomos$ci monitora).

W wyniku wprowadzonych zmian pracodawcy beda mieli wiekszg swobode podczas organizowania stanowisk
pracy wyposazonych w monitory ekranowe, szczegdlnie w przypadku, gdy pracownicy wykonujg prace
hybrydowg - czyli czeSciowo w zakladzie pracy, a czeSciowo zdalnie. Nie beda musieli zapewniaé
pracownikowi komputera stacjonarnego i laptopa, wystarczy laptop oraz klawiatura, mysz i podstawka pod
laptopa lub klawiatura, mysz i monitor. W przypadku pracy hybrydowej, pracodawca nie ma obowigzku
zapewnienia dwoch stanowisk pracy analogicznie wyposazonych. Oprécz bowiem zapewnienia w przypadku
laptopa podstawki, nie musi zapewnia¢ dodatkowe] klawiatury i myszy. Pracownik moze wykorzystywa¢ juz
posiadang klawiature i mysz.

Na dostosowanie stanowisk pracy do zmienionych wymagarn - pracodawcy majg 6 miesiecy od wejSciaw zycie
zmienionego rozporzadzenia. Co istotne, okres ten dotyczy stanowisk utworzonych przed dniem wejScia w
zycie rozporzadzenia zmieniajgcego, niezaleznie, czy na stanowisku tym jest zatrudniona osoba czy stanowi
on wakat.

W odniesieniu do postulatu dotyczgcego wydtuzenia okresu na dostosowanie stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe do wymogdéw wynikajacych ze zmienionego rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, uprzejmie informuje, ze zmiana tego
terminu nie jest zasadna.

Ze wzgledu na profilaktyczny charakter wymagan zawartych w rozporzadzeniu, ktérego celem jest
zapohieganie wystepowaniu zespotéw przecigzeniowych wéréd pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy wyposazonych w monitory ekranowe, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uwaza, ze
dostosowanie stanowisk pracy powinno nastapi¢ jak najszybciej. Ponadto nalezy wskazaé, ze wymagania w
zakresie krzeset zostaty zmniejszone, jesli chodzi o regulacje wysokosci siedziska, regulacje wysokosci i kata
pochylenia oparcia. Dostosowanie krzeset do nowych wymagan wigze sie z wyposazeniem krzesta w
regulowane podtokietniki (dotychczas krzesta powinny byly mie¢ podtokietniki - bez wymagan zwigzanych z
ich regulacjg).

Zaznaczy¢ nalezy, ze kwestia okre$lenia terminu na dostosowanie stanowisk pracy do zmienionych wymagan
byta przedmiotem analiz i konsultacji z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem
Badawczym, ktory prowadzi prace badawcze m.in. w kierunku identyfikacji i analizy zrddet ryzyka zawodowego
wynikajgcego z wiasciwos$ci pracy i cech indywidualnych pracownikdw, a takze skutkow tego ryzyka dla ich
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz funkcjonowania zawodowego. Instytut réwniez podziela poglad o
potrzebie jak najszybszego dostosowania stanowisk pracy do zmienionych wymogow.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r. poz. 1465) to pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposob zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku
Marcin Stanecki
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