UCHWALA NR 14

Trajstronngj Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 20 lutego 2003 r.

w sprawie projektu ustawy o rencie socjalnej

Na podstawie art. 10 ust. 2 | 3 ustawy z dnia & lipca 2001 r. o Tréjstronne] Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych | wojewaddzkich komisjach dialogu spolecznego

(Dz.U. Nr 100, poz.1080 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Komisja Trojstranna pozytywnie ocenia projekiowana ustawe o rencie sodalnej

przenoszace) z ustawy o pomocy spotecznej Swiadczenia w postaci renty socjalngj.

§2

Nowe zasady przyznawania | wyplaty renty socialng] bedg zapewniad:

a)

b)

c)

d)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych lub inny organ emerytalny zajmowad sie
bedzie ustalaniem prawa do swiadczenia oraz jego wyplats,

ustalenie wysokosci renty socjalnej na poziomie netto nie nizezym niz obecnie,
Zachowanie prawa do renty socjalne) na zasadach okraslonych w projgkcie dla
os0b, ktore dotychczas pobieraly renie socjalng na podstawie ustawy o
pomocy spolecznej | legitymuja sie waznym orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci, orzeczeniem lekarza orzecznika orsz orzeczeniem
komisji lekarskis] do spraw inwalidztwa | zatrudnienia, wydanym przed dniem
wejscia w zycie ninigjszej ustawy | uprawniajgcym do renty socjalnej na
podstawie ustawy © pomocy spotecznej,

przyjgcie zasad zawieszania prawa do renty sogalnej oraz kwoty powodujgcej

zawieszenia prawa do renty socjalne] zgodnie z projektem ustawy,
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g) przyjecie z=sady, ze rentz socjaina przyznawana jest na stale badZ na
okreglony czas w zaleznosci od tresci orzeczenia,

fl zachowanie prawa do 50% renty socjalnsj na zasadach okredlonych w
projekcie dla osdb tymcrasowo aresziowsnych lub odbywsjacych kare
pozbawienia wolnosci, ktdre przed tymczasowym aresziowaniem Iub
odbywaniem kary pozbawienia wolnosci samotnie prowadzily gospodarstwo
domawe.
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UCHWALANR 15

Trojstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarezych
2 dma 20 lutego 2003 r,

o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu Komisji.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw  Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich  komisjach — dialogu
spolecznego ( Dz, U, Nr 100, poz. 1080 ze zm. ), uchwala sig co nastgpuje:

§ 1. W uchwale z dnia 6 marca 2002 r, w sprawie regulaminu Komisji § 21 ust. |
otrzymuje brzmienie:

.§21. 1. Czlonkom Komisji przyshiguje za udzial w pracach Komisji ryczah

miesieczny:

1) wiceprzewodniczacym Komisji — w  wysokosei  76%  przecigtnego
wynagrodzenia w roku poprzednim oglaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie przepisow o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu,
zwanego dalej ,przecietnym wynagrodzeniem™,

2) pozostaltym czlonkom Komisji, z wylaczeniem przedstawicieli strony
rzadowe] — w wysokosci 57 % przecigtnego wynagrodzenia.”

§ 2. Uchwala wehodzi w zycie z dniem 1 marca 2003 r.

Za strone rzadowa
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UCHWALA NR 16

Trojstronne) Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 20 lutego 2003 r.

w sprawie projektu Ustawy o zasadach zatrudniania pracownikow
tymczasowych

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronne;
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach
dialogu spolecznego (DZ.U.Nr 100, poz. 108 ze zm.) uchwala sie co nastepuje

§1

Komisja Trojstronna pozytywnie ocenia projekt ustawy o zasadach zatrudniania
pracownikow tymczasowych, uzgodniony podezas prac Zespolu Prawa Pracy i
Uktadéw Zbiorowyveh.

§2
Komisja Trojstronna dokora oceny funkcjonowania ustawy w pierwszym

potroczu 2005 roku.

F
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UCHWALA NR 17
Trojstronne] Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 13 maja 2003 r.
w sprawie podjecia negocjacii w wezlowych kwestiach polityki spoleczno-gospodarczej

Na podstawie art. 10 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisji dialogu spoiecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 108
ze zm.) uchwala sig co nastgpuje:

Rozpatrujac wniosek strony pracodawedw zgloszony w trybie art, 2 ust. | ustawy o Trojstronnej
Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych... Komisja Trojstronna postanawia podjac negocjacje w
sprawie porozumienia dotyczacego wezlowych zagadnien polityki spoleczno-gospodarczej, w
tym w szczegolnosci:

1) zwiekszenia zakresu swobody dziatalnosci gospodarcze;;

2) naprawy finansow publicznvch;

3) sposobdw obnizenia obciazen z tytulu podatkow dochodowyeh, w celu zwiekszenia
popyIU inwestycyjnego | konsumpcyjnego;

4) zasad prywatyzacji, kiora powinna przyczyniac si¢ do kszaltowania nowoczesnej
struktury gospodarki, do tworzenia efektywnych miejsc pracy oraz uwzgledniac interesy
pracownikow prywatyzowanych przedsigbiorsmw;,

5) skali, zakresu | sposcbu udzielania pomocy przez panstwo (pomoc publiczna)
przedsigbiorcom;

6) zakresu urynkowienia ushug publicznych;

7) mechanizmu ksztaltowania wynagrodzen w sferze budzetowej, ushug publicznych oraz w
sektorze przedsigbiorstw;

8) prawa pracy, w tym roli ukladow zbiorowych pracy oraz przepisow regulujacych
zawieranie umow na czas nieokreslony i okreslony.

Zagadnienia te stana si¢ niezwlocznie przedmiotem prac poszczegolnych zespolaw
problemowych Komisji Trojstronnej.

Zespoly te mogy takze opracowac zestawy innych zagadnien, ktdre po ich zatwierdzeniu przez
Prezydium Komisji Trajstronnej, stana sie przedmiotem negocjacii.

Podejmujac inicjatywe negocjacji organizacje reprezentowane w Komisji Trojstronnej oraz
strona rzadowa kieruja sie przekonaniem, 2e tvlko na drodze dialogu i porozumienia spotecznego
mozna wypracowac rozwiazanie zlozonych i trudnych probleméw spoleczno-gospodarczych
Poiski, przyczyniajac sie rym samvm do rworzenia miejsc pracy, pobudzania przedsigbiorczosei i
wzrostu gospodarczego.

Intencja stron Komisji Trojstronnej jest zakonczenie negocjaci do konca I kwartabu 2003 roku
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UCHWALA NR 18

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 13 maja 2003 r,

w sprawie rekomendowania kandydatéw do Rady Narodowego Funduszu

Zdrowia

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trojstronne;

Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach

dialogu spotecznego (DZ.U. Nr 100, poz. 108 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:
§1

Komisja Trojstronna - zgodnie z art.4]1 ust. 1 pkt 8 ustawy o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz.391) -

rekomenduje na kandydatow do Rady Narodowego Funduszu Zdrowia ponizsze

nsaby:

- Katarzyne Zimmer-Drabczyk

- Andrzeja Malinowskiego
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UCHWALA NR 18

Tréjstronnej Komis)i do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 17 czerwca 2003 r.

w sprawie projektu ustawy o przejeciu przez Skarb Panstwa zobowigzan ZUS 2
tytulu nie przekazanych skiadek do otwartych funduszy emerytalnych

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Komisja Trojstronna uwaza za konieczne podjecie takich dzialan legislacyjnych, kiére
pozwolg na pilng splate zobowigzari ZUS z tytulu nie przekazanych skiadek do
otwartych funduszy emerytalnych, Najkerzystniejszg dla ubezpieczonych, a zarazem
zgodna z Iogika systemu bylaby splata w gotéwce. Wobec faklu, ze w budzecie
panstwa w okresie wprowadzania reformy emerytalnej nie uwzgledniano srodkow na
ten cel, mamy SwiadomosSE, Zze szybka splata w gotowce zobowigzan, ktdre narosly
w ciagu kilku minionych lat, nie jest mozliwa. W tej sytuacji Komisja Trojstronna
akcepluje proponowane rozwigzanie, polegajgce na splacie tych zobowigzan
obligacjami Skarbu Paristwa

§2

Majac na wzgledzie interes czlonkow otwartych funduszy emerytalnych a
rownoczesnie uwzgledniajac fakt, ze finansowanie tych zobowigzan begdzie odbywalo
sie ze Srodkow budzetowych — a wiec Srodkow bedacych w dyspozycji wszystkich
grup spolecznych Komisja Trojstronna akcepiuje projektowane rozwigzanie, pod
warunkiem ze w projekcie ustawy zostang zawarte nastepujgce rozwigzania:

a) przekazywane obligacje beds obligacjami dopuszczonymi do publicznego
obrotu | notowanymi na Gieldzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie,

b) zmienne oprocentowanie obligacji zostanie okreslone jako Srednia
arytmetyczna Srednich wazonych stop rentownosci 52 tygodniowych bonow
skarbowych sprzedanych na czlerech oslatnich przetargach, kidre odbyly sie
do korica miesigca poprzedzajgcego ostatni miesigc przed rozpoczeciem
danego kwartalu, z zackragleniem do dwoch miejsc po przecinku,

c) ewentualny wczesniejszy wykup obligacji przez Skarb Paristwa bedzie
mozliwy jedynie na zasadach rynkowych, z zachowaniem zasady peingj
dobrowolnosci,

d) cena zamiany ustalana na dzienn spiaty zobowigzan bedzie odpowiadata
kwocie 995 zt wartosci zobowigzania za 1000 zt wartosci nominalnej obligacy,
powigkszone] o naliczone odsetki za kazdy dzien, poczgwszy od dnia
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rozpoczecia kolejnego okresu odsetkowego do dnia  konwersji, ale
rownoczesnie termin wykupu zostanie okreslony nie pdzniej niz do dnia 31
grudnia 2071r.

§3

Komisja Tréjstronna uwaza za absolutny priorytet podjecie takich dziatan, ktore
pozwolg na wdrozenie projektowane] ustawy od dnia 1 paZdziernika 2003r. Drobne
rdznice w stanowiskach uczesinikow procesu konsultacji spotecznych nie mogg
spowolni¢ prac nad ustawg, ktorej celem jest szybka sptata ponad 9 mid. z
zobowigzan Panstwa wobec obywateli.

§4
Komisja Trojstronna uznaje ze projekiowana ustawa umozliwia takze spiate odsetek,
ktore obecnie nie sg przekazywane do OFE wraz z zaleglymi skladkami. Strona
rzadowa zobowigzuje sie, Ze w trzy miesigce po wejsciu w Zycie ustawy Zaklad

Ubezpieczern Spolecznych przekaze do OFE w gotowce odsetki z tytulu
nieterminowego rozliczenia odsetek, ktore ma miejsce od kwietnia 2003r.

§5

Komisja Trojstronna uznaje, Ze proces splaty zobowigzan ZUS z tytulu nie
przekazanych skiadek do otwartych funduszy emerytalnych bedzie cyklicznie, nie
rzadziej niz co 6 miesiecy, monitorowany przez Zespol problemowy KT ds.
ubezpieczen spotecznych.
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UCHWALA NR 20

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dma 31 lipca 2003 1.

w sprawie rzadowego projektu ustawy o pomocy spoteczne)

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego
(DZ.U. Nr 100, poz. 108 ze zm.) oraz w ramach realizacji Uchwaty Nr 17 Tréjstronne;
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych z dnia 13 maja 2005 r. w sprawie
podjecia negocjacji w wezlowych kwestiach polityki spoleczno-gospodarczej, uchwala
sig co nastgpuje;

§1

Komisja Trojstronna akceptuje przedlozony projekt ustawy, proponujac, na wniosek
strony zwiazkowej, nastgpujace zmiany:

- wydluzenie z 7 do 10 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw
socjalnych, przyznawanego zgodnie z obecnie obowiazujacymi zasadami;

- wprowadzenie obowiazku monitorowania wysokosci progu interwencji socjalnej w
odniesieniu do minimum egzystencji. Zespol Komisji Trojstronne) ds, budzetu,
wynagrodzen | swiadezen socjalnych bedzie otrzymywac corocznie informacje o
relacjach wymienionych progow dochodowych, w przypadku kiedy prog
interwencji jest rowny lub nizszy od minimum egzystencji — a nastgpnie Komisja
Trojstronna wystapi do Rady Ministrow o zweryfikowanie PIS.

§2

Komisja Trdjstronna proponuje nastepujacy sposob ksztaltowania minimalne;
gwarancji wysokosct zasitku okresowego:

- w 2004 r. — 20% roznicy miedzy faktycznym dochodem a PIS dla osoby samotnie
gospodarujace) i nie mniej niz 15% réznicy migdzy faktycznym dochodem rodziny
a krvternium dochodowym rodziny;

- w2005 r - odpowiednio: 30% 1 20%;

- w 2006 r. — odpowiednio: 35 1 25%,;

- Docelowo od 2008 roku 50% dla obu typow gospodarstw domowych;
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§3

W zwiazku z etapowym zwigkszaniem minimalnego poziomu zasitkow okresowych.
dotacja celowa na realizacje tego zadania powinna by¢ utrzymana do konca 2006 roku,
co wymaga uwzglednienia w projekecie ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego;

§4

Zdaniem Komisji Trojstronnej srodki na sfinansowanie minimalnego poziomu zasiiku
okresowego powinny pochodzié z przesunigcia na ten cel z wydatkow z obszaru
polityki spolecznej realizowanej przez instytucje centralne oraz agencje.
Wyspecjalizowane obecne w kaide) gminie stuzby pomocy spoleczne) wydatkowaé
beda te srodki wedlug jednorodnych zasad.

§5

Rozszerzenie zakresu gwarancji wyplaty swiadczein pieniginych ma na celu
podtrzymanie zdolnosci do pracy, umozliwienie peinienia rél spolecznvch, a wige
odmowa wspolpracy powinna skutkowaé odmowa przyznania $wiadczenia
pienigZnego pomocy przy rownoczesnym zapewnieniu rodzinie pomocy w formie
[ZECZOWe].

§6

Komisja Trajstronna uznaje, Zze porozumienie w sprawie projektu ustawy o pomocy
spolecznej stanie sig integralnym elementem porozumienia stron Komisji w ramach
realizacji Uchwaty Nr 17 KT.
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Za strone rzadowa l

Za strong pracowmko

Za strong pracodawcow



UCHWALA NR 21

Trojstronne) Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
z dnia 29 wrzesnia 2003 r.

w sprawie przedluzenia negocjacji w wezlowych kwestiach polityki spoleczno-
gospodarczej

Na podstawie art.10 ust. 2 | 3 ustawy z dnia & lipca 2001 o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U.
Mr 100, poz. 108 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

Komisja Trojstronna postanawia, Zze negocjacje w sprawie porozumienia dotyczgcego
wezlowych zagadnien polityki spoleczno-gospodarczej, rozpoczete na mocy Uchwaly
Nr 17 z dnia 13 maja 2003 r., zostang zakonczone do dnia 15 listopada br, a do
30 listopada br. przygotowany bedzie tekst porozumienia do ostateczne] akceptacii
przez strony.
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Uchwata nr 22
Trojstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych
z dn. 29 wrzesnia 2003 r.

w sprawie powolania doraznego zespotu ds. rozwiazan
systemowych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 11 ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego uchwala sie co nastepuje:

1.

Powoiuje sig dorazny zespdl ds. rozwigzan systemowych w ochronie zdrowia.

2. Zadaniem zespolu jest wypracowanie i uzgodnienia rozwiazan dotyczacych zmian

192

systemowych w ochronie zdrowia, w szczegolnosci zagadnien zglaszanych przez
partnerdéw spolecznych na posiedzeniu Komisji w dn. 29 wrzesnia br.

Skiad zespolu ustali Prezydium Komisji a osobe jego przewodniczacego zglosi strona
rzadowa.

Zespol zakoriczy swoje prace do 15 listopada br,
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UCHWALA NR 23

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
z dnia 20 listopada 2003 r.

w sprawie wysokosci wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia u przedsigbiorcéw na rok 2004

Trajstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych uznaje za celowe
ustalenie maksymalnego rocznego wskaZnika przyrostu przeciginego miesiecznego
wynagrodzenia, o kiérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przeciginych wynagrodzen u
przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1985r. Nr 1, poz. 2 z
pézn. zm.), w wysokosci 3,2% oraz orientacyjnych wskaznikow przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kolejnych kwartatach 2004 r. w
stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z 2003 r. w wysokosci:

* | kwartal —2,0%,
s |l kwartal = 3,0%,

« Il kwartal — 3,3%,
o IV kwartal — 4 5%,
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UCHWALA NR 24
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

z dnia 2 grudnia 2003 roku

w sprawie podsumowania negocjacji prowadzonych w ramach okreslonych
uchwata Nr 17 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

§1.

Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 108 z pé2n. zmianami) Komisja Trojstronna -
dokonujac podsumowania negocjacji prowadzonych w ramach okreslonych
uchwatg Nr 17 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia
13 maja 2003 roku w sprawie podjecia negocjacji w wezfowych kwestiach polityki
spoteczno-gospodarczej — stwierdza, ze w toku tych negocjacii uzgodniono:

1) porozumienie w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach |

rentach z Funduszu Ubezpieczer Spofecznych oraz niektarych innych ustaw

— stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) porozumienie wobec zatozen ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej —

stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,

3) porozumienie w sprawie wynikéw prac zespolu ds. prawa pracy i ukiadow
zbiorowych — stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,

4) porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2004 roku — stanowigce
zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,

5) projekt ustawy o zmianie ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego oraz o zmianie
niektorych innych ustaw = stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaly,
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6) porozumienie w sprawie projektu ustawy o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz ustawy o pracowniczych programach emerytainych -
stanowiace zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

§2.

Dorobkiem negocjacii, o ktérych mowa w § 1., sa rowniez:

1) Uchwata Nr 20 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z
dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie rzgdowego projektu ustawy o pomocy
spofecznej,

2) Uchwata Nr 23 Trojstronne] Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych 2
dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie wysokosci wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcow na rok 2004.

Za strone rzadowa g,(»L A,Mﬂu

Za strone pracownikow

= i
Za strone pracodawcow L—/ . P ) "J‘G‘ﬁ”- 3 I
(iu...vtt}, y 4 _,L-f}"fl«-wj

195



Zatgcznik nr 1

do uchwaly Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych Nr 24
z dnia 2 grudnia 2003 oku

Porozumienie

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw

§1.

Komisja Tréjstronna pozytywnie ocenia projektowang ustawe pod warunkiem, ze w
projekcie ustawy kierowanym do Sejmu, w poréwnaniu z projekiem przekazanym
partnerom do konsultacji spofecznych:

18

Nie bedzie propozycji wprowadzenia przepisu, aby podjecie wyplaty renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy bylo uzaleznione od rozwigzania stosunku pracy z
pracodawca, u ktdrego rencista byt zatrudniony bezposSrednio przed dniem nabycia
prawa do Swiadczenia.

Nastapi zlagodzenie dodatkowo wprowadzanych warunkow, wymaganych do
nabycia prawa do wczesniejszej emerytury na podstawie art. 29 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych.
Akceptowana jest propozycja, aby emerytura, o kidrej mowa w art. 29 ustawy
przysiugiwala ubezpieczonemu-pracownikowi, ktdry w ostatnich 24 miesigcach
ubezpieczenia spolecznego byl w stosunku pracy co najmniej przez 6 miesiecy.
Jezeli w ostatnich 24 miesigcach ubezpieczenia spolecznego byl kroce) zatrudniony,
moze uzyskad prawo do emerytury na podstawie art. 29 ustawy pod warunkiem, ze
byt pracownikiem przez caly okres wymagany do nabycia prawa do tej emerytury.
Od osoby, ktora przez caty okres wymagany do nabycia prawa do tej emerytury byta
pracownikiem nie bedzie tez wymagane, aby ostatrim tytulem ubezpieczenia
spolecznego przed zgioszeniem wniosku byl stosunek pracy.

Utrzymane beda przepisy, gwarantujace szczegolny status inspektorow kontroli ZUS,
ti. okreslajace wymogi, kldre muszg spelnia¢ inspektorzy kontroli, sposdb
sprawdzania ich kwalifikacji oraz sposob nawigzywania | rozwigzywania z nimi
stosunku pracy

Zostang sprecyzowane cele, dla ktérych ZUS bedzie mogl uzyskiwaé informacje o
ewidencji pojazdow oraz o rachunkach bankowych. Informacga o rachunkach
bankowych bedzie objeta ochrong nie mnigjsza niz tajemnica bankowa

g2

Komisja Trajstronna uwaza za szczegolnie istotne nastepujace rozwiazania zawarte w
projektowane) ustawie:

1.
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Wprowadzenie zasady uwzgledniania przy obliczaniu kapitalu poczatkowego catego
okresu wrlopu wychowawczego przypadajgcego przed 1599 r. bez stosowania
ograniczenia do jedne| frzeciej udowodnionego okresu skiadkowego.

Mowe zasady waloryzacji stanu konta ubezpieczonego: kapitalu poczatkowego |
skladek wplacanych na ubezpieczenie emerytalne, przedstawione w projekcie
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz niektérych innych
ustaw.



Rozwigzania te przewiduja waloryzacje kapitalu poczatkowege po raz pierwszy za
1998 r., natomiast waloryzacie skladek na ubezpieczenie emerytaine po raz
pierwszy za 2000 r

Zgodnie z projektem, wskaznikiem waloryzacji kapitalu poczatkowego za 1999 r.
bedzie wskaznik wzrostu przecigtnego wynagrodzenia z 1989 r. w stosunku do
przecigtnego wynagrodzenia z 1958 r.

Wskaznikiemn waloryzacji za 2000 r. (zardwno kapitatu poczatkowego, jak | skladek
na ubezpieczenie emerytalne) bedzie wskaZnik wzrostu przecietnego
wynagrodzenia z 2000 r. w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia z 1989 r
Wsakaznik waloryzacji za 2001 r. i za lata nastepne bedzie rowny wskaznikowi cen
towaraw | ustug konsumpcyjnych ogdlem w roku kalendarzowym poprzedzajgcym
termin waloryzacji w stosunku do poprzedniego roku powigkszonemu o roznice
miedzy wskazZnikiem przyrostu sumy przypisu skladek na ubezpieczenie emerytaine
w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, za ktéry jest przeprowadzana
waloryzacja w stosunku do roku poprzedniego a wskaZnikiem cen towardw i1 uslug
konsumpcyjnych w tym samym okresie ogotem.

Wprowadzona bedzie gwarancja. ze w wyniku przeprowadzone waloryzacji stan
konta ubezpieczonego nie moze ulec obnizeniu.

3. Rozszerzenie zakresu stosowania zasady przyjmowania za podstawg wymiaru
kapitatu poczatkowego okresu faktycznego ubezpieczenia spotecznego takze na
sytuacje, gdy nie mozna je| ustalic z 10 kolejnych lat kalendarzowych dlatego, ze
ubezpieczony w 20-leciu, z kiorego moze dokonac wyboru zarobkow, nie ma tak
diugiego ckresu pracy z powodu nauki w szkole wyzszej.

4. Umozliwienie nabycia prawa do emerytury osobie, ktéra osiggnela wiek emenytalny
a nie zdoltata wypracowac wymaganego stazu ubezpieczeniowego, poniewaz
przebywala na rencie z tytulu niezdolnosci do pracy, poprzez wprowadzenie zasady,
ze okresami pobierania te] renty mozna uzupelinic brakujacy staz pod warunkiem, ze
osoba zglaszajgca wniosek o emeryturg utracita prawo do renty z powodu
odzyskania zdolnosci do pracy.

5. Rozwiazanie problemu osob, kiorym pracodawca nie placi skiadek do otwartego
funduszu emerytainego.

§3
Komisja Trdjstronna zobowigzuje Zespdl ds. ubezpieczer spotecznych do dokonania, w
terminie do grudnia 2003 roku, kompleksowe] oceny obslugi platnikow | ubezpieczonych
przez ZUS, w tym funkcjonujacych | planowanych rozwigzan technicznych w tym zakresie.
Rzad deklaruje gotowosc wprowadzenia stosownych poprawek do ustawy, jezeli w
wyniku prac Zespolu zajdzie koniecznosc zwigkszenia lub zmodyfikowania uprawnien
platnikdw i ubezpieczonych wobec ZUS,

54
Komisja Trojstronna uznaje, ze porozumienie w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych
innych ustaw stanie sig integralnym elementem porozumienia stron Komisji w ramach
realizacji Uchwaly Nr 17 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych.
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Zalgeznik nr 2

do uchwaly Trojstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych Nr 24
z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

wobec zalozen ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

§1.

Komisja Trojstronna uznaje, e projektowana ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze] ma na celu poszerzenie zakresu wolnosci poprzez wprowadzenie
istotnych utatwien w zakresie podejmowania, wykonywania | zakonczenia dziatalnosci
gospodarcze) oraz uproszczenie | uporzadkowanie procedur administracyjnych z nig

Zwi

gzanych.
§2

Komisja Trojstronna uwaza za szczegolnie istotne nastepujace rozwigzania zawarte w
projektowane| ustawie:

1.
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Zaproponowane w projekcie ustawy rozwigzania uwolnig przedsiebiorcow od
powaznych obciazen biurokratycznych oraz finansowych, zwigzanych dotychczas z
przygotowaniem i przediozeniem organowi obszernej dokumentacji. W zasadniczy
sposéb skrici sie réwniez czas niezbedny dla dokonania formalnosci zwiazanych z
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarcze), co rowniez przeklada sie na wartosci
wymierne. Tego typu rozwigzania przyczynig sig do wzrastu konkurencyjnosci i w
efekcie takze do wieksze| sklonnosci do podejmowania aktywnosci gospodarcze).
Ustawa nie bedzie miec negatywnych skutkow dla rynku pracy. Zmniejszenie
zakresu reglamentacji dzialalnosci gospodarcze] ocraz inne korzystne dla
przedsigbiorciw rozwigzania prawne, ktore zawiera projekt, bedg prowadzié do
zwigkszenia zatrudnienia i tym samym zmniejszenia bezrobocia. Uproszezenie
rejestracji dzialalnosci gospodarcze) m.in. dzigki elekironiczne) rejestrac)i spowoduje
zwigkszenie liczby osob podejmujacych dzialalnasSc gospodarcza, Wprowadzenie
kategori mikroprzedsigbiorcy oraz przyjecie zasady, Ze panstwo ulatwia podjecie i
wykonywanie dziatalnosci gospodarcze] przez osoby czynigce to po raz pierwszy
(absolwenci szkdt, niektorzy bezrobotni) moze przyczynic sie do wzrostu aktywnoéci
zawodowe|. Ewentualne zmniejszenie kontroli nie wplynie w sposéb zasadniczy na
stan zatrudnienia, bedzie mie¢ natomiast istotny wplyw na klimat prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze).

Na klimat | wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw bedzie miec takze wplyw
zmniejszenie obszaru dzislalnosci gospodarcze) podlegajace| reglamentac]i, co bedzie
prowadzic do zwigkszenia konkurencyjnosci. Kontrola nie bedzie utrudniata dziatalnosci
gospadarcze] oraz zwigkszala kosztdw operacyjnych przedsiebiorstw — réwniez
przez to poprawig sie warunki kenkurencyjnosci.

Stworzenie systemu Centrainej Informacji Ewidencji Dzialainosci Gospodarczej, z
mozliwoscig dostepu na biezaco (on-line) oraz rzetelnosc | aktualnosc danych
wykorzystywanych przez podmioty gospodarcze w obrocie gospodarczym ma
szanse byc narzedziem, ktore w swoisty sposob warunkuje rozwd] gospodarki
rynkowej oraz podnoszenie konkurencyjnosci (lepsza informacja o kontrahentach),
Rozwoj publicznych usiug na biezaco (on-line) moze prowadzié do zwiekszenia



wykerzystania technologii informacyjnych | komunikacyjnych w przedsigbiorstwach, co
z pewnoscia wplynie na ich konkurencyjnos¢ m.in. w zakresie rozwoju gospodarki
elekironiczne).

4. Ustawa wplynie rownie pozytywnie na rozwd] regiondw, szczegolnie poprzez
zmniejszenie reglamentacji gospodarczej, wieksze wplywy z oplat za wpis do
ewidencji a takze posrednio, przez zwiekszone wplywy spowodowane rozwojem
przedsiebiorczosci.

5. Szczegolnie istotne, z punktu widzenia przedsiebiorcow, ale takze pracownikow, sg
zdecydowane ograniczenia w systemie prowadzenia kontroli. Uwazamy, ze dla
prawidiowe] pracy przedsiebiorstwa, szczegdinie dotyczy to mikro- | malych
przedsiebiorstw, tak wazna jest zasada, ze kontrole jednego organu kontrolnege nie
moga trwac w roku diuzej, niz 4 tygodnie.

6. Niezwykle wazne jest wprowadzenie zasady, ze przedsiebiorca moze ziozyt do
wiasciwego organu wniosek o wigzaca, w jego indywidualne] sprawie, wykladnie
przepisow prawa podatkowego. W razie zmiany wykladni przedsiebiorca nie moze
by¢ obcigzony sankcjami finansowymi lub karami w zakresie objetym wykladnia
przed zmiang Wszelka zmiennosé wykladni psuje klimat przedsigbiorczosci |
wplywa negatywnie na sklonno$¢ do podejmowania dzialalnosci gospodarczsi.
Wprowadzenie le] cenne) zasady moze wigc rowniez skutkowacd zwiekszeniem
liczby miejsc pracy.

7. Podobnie dziata redukcja liczby koncesji, wprowadzenie przetargow w migjsce
rozprawy administracyjne) na ograniczone liczbowo koncesje oraz wprowadzenie
zasady automatycznego wpisywania na liste dzialalnosci  regulowane
przedsiebiorcow, ktarzy zlozg oswiadczenie, ze spelniajla warunki udzielenia
zezwolenia, Odejscie od koncesjonowania niektorych rodzajow dziatalnosci nie
spowoduje istotnych zmian w dochodach budzetowych. Oplaty skarbowe za
zezwolenia na dzialalnosc w zakresie przewozu lotniczego | utrzymania |otnisk moga
byc utrzymane na poziomie dotychczasowym za udzielenie koncesji. Majac na
uwadze propozycie, aby wprowadzic element przetargu na wysokosc aplaty przy
wielosci ubiegajacych sie o koncesje, wplywy z oplat (dla samarzaddw) mogg ulec
Zwigkszeniu. Rezygnacja z niektorych zezwolen na dzialalnos¢ gospodarcza
rowniez nie bedzie prowadzic¢ do zmniejszenia sie wplywow, poniewaz miejsce oplat
za zezwolenia zajmg oplaty zwigzane z wpisami do rejestrow dzialalnosci
regulowanaj.

§3
Komisja Trojstronna uznaje, ze porozumienie w sprawie zalozen ustawy o swobodzie

dzialalnosc gospodarczej stanie sig integrainym elementem porozumienia stron Komisji w
ramach realizacji Uchwaly Nr 17 Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych.

(3
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Zalgcznik nr 3

do uchwaly Trdjstronnej Komisji do Spraw Spefeczno-Gospodarczych Nr 24
z dmia 2 grudrmia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie wynikow prac zespotu ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

§1.

Komisja Tréjstronna uznaje za celowe utrzymanie w art. 11° Kodeksu pracy przynaleznosci
zwiazkowej jako kryterium niedopuszczalne] dyskryminacji. Uzgodniono, ze w Sejmie w
ramach nowelizac) Kodeksu pracy prezentowac mozna dwa podejscia do zagadnienia
niedyskryminacji. ogolne, zakazujace jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu albo
szczegolowe wymieniajgce kryteria ze wzgledu na ktore dyskryminacja jest zakazana.
W razie przyjecia przez Sejm drugiego rozwigzania, strona rzadowa zaproponuje
wprowadzenie do art 117 Kodeksu pracy jako kryterium zakazu dyskryminaci —
przynaleznosci zwiazkawe;,

§2.

Komisja Tréjstronna zaakceptowala rzadowg propozycie nie wliczania okresu nauki do
okresu pracy, od kidrego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego pod warunkiem ustalenia
minimalnego urlopu wypoczynkowego na poziomie wymaganym w Unii Eurcpejskiej, tj.
20 dni oraz wprowadzenia po 5 latach pracy — 23 dni urlopu, a po 10 latach pracy — 26
dni urlopu. Aprobujgc rzadowg propozycie zmian w prawie do urlopu, Komisja
dostrzega potrzebe prowadzenia dziatan informacyjnych i edukacyjnych wyjasniajacych
istotg zmian.

§3.
Komisja Trojstronna uzgodnita zaliczalnosc poprzednich, niezakonczonych okresow
zatrudnienia do okresu pracy, od ktorege zalezy nabycie prawa | wymiar urlopu
wypoczynkowego w dodatkowym miejscu pracy.

54
Komisja Tréjstronna uzgodnila zrownanie uprawnienia zwigzkéw zawodowych |
organizacji pracodawcow do uzgadniania kandydatow na mediatordw (ustawa o
rozwiazywaniu sporow zbiorowych). Przygotowany zostanie konkretny zapis normatywny.
Strona pracownicza wyrazila przy tym zastrzezenie, Ze nie bedzie to dotyczyc likwidacji
juz istniejace; listy.

§ 5.
Komisja Trajstronna opowiada sie za wprowadzeniem zasady rozstrzygania przez Sady
Pracy spordw dotyczacych wudostepniania zakladowe] organizacji zwigzkowej
pomieszczenia i urzgdzen technicznych niezbednych do wykonywania dzialalnosci
zwigzkowe| w zakladzie pracy na warunkach okreslonych w umowie zawarte] na
podstawie artykutu 33 ustawy o zwiazkach zawodowych lub na warunkach okreslonych
w ukiadzie zbiorowym pracy.
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§8.

Komisja Tréjstronna uznaje, Ze niniejsze porozumienie jest integralnym elementem
porozumienia stron Komisji w ramach realizacji Uchwaty Nr 17 Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoleczno-Gospodarczych.
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Zatacznik nr 4
do uchwaly Trojstronnej Komisfi do Spraw Spoleczno-Gospodarczych Nr 24
Z dmia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie wzrostu wynagrodzern w 2004 roku

§1.

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoleczno-Gospodarczych uzgodnila:

1
2.

ustalenie od 1 stycznia minimalnego wynagrodzenia za prace w wysokosci 824 zl,
ustalenie maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o kiérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy Z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsigbiorcow oraz o Zmianie niektarych ustaw (Dz. L. 2 1995r. Nr 1, poz. 2 z péén
zmianami), w wysokosci 3,2%,

ustalenie Srednicrocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe| sferze
budzetowej, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzern w panstwowe| sferze budzZetowe| oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255 z péin. zmianami), w wysokosci
103,0%,

zapewnienie Srodkow w ustawie budzetowe| na realizacje ostatniego etapu reformy
wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych, o ktérej mowa w art. 1172 ust. 1 pkt 1
lit. ¢ ustawy z dnia 12 wrzesnia 19390 r. o szkolnictwie wyzszym oraz w art. 66a ust.
1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 26 czerwca 1937 r. 0 wyzszych szkotach zawodowych, w
brzmieniu nadanym odpowiednic: art. 1 pkt 2 i art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2001 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 4, poz. 33).

§2

Uzgodnier, o ktérych mowa w § 1, dokonane w ramach realizacji Uchwaly Nr 17
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych,
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Zatacznik nr 5
do uchwaly Trdjstronnef Komisii do Spraw Spofeczno-Gospodarczych Nr 24
z dria 2 grudnia 2003 roku

Projekt

Ustawa
41+ o 1 TR . | |1 1 3

o zmianie ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
i wojewédzkich komisjach dialogu spolecznego oraz o zmianie niektérych

innych ustaw "

Art. 1.

W ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trgjstronne] Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
10BO i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. B3 i Nr 240, poz. 2056)

wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) po art. 2 dodaje sie art. 2ai 2b w brzmieniu:

JHrt. 2a. Wszystkie strony Komisji mogg wspolnie zawieraé porozumienia
okreslajgce ich wzajemne zobowiazania.

Art. 2b. Komisja moze, w drodze uchwaly, przekazac sprawe o zasiegu
wojewodzkim, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 i art. 2 ust. 1, do rozpatrzenia przez
wojewddzka komisje dialogu spofecznego.”;

10
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2) warn. 3
a) ust. 1-4 otrzymuja brzmienie:

1. Strona rzadowa w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia Komisji

wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowiacych pedstawe do prac nad

projektem ustawy budzetowe] na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i pracodawcow, w terminie do dmia 20 maja kazdego roku,

przedstawiajg wspolna propozycje w sprawie wzrosiu w nastepnym roku.

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w parstwowe] sferze budzetowe)
oraz u przedsiebiorcow, a takze minimalnego wynagrodzenia za pracg,

2) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, strony pracownikow |

pracodawcow nie przedstawig wspolnej propozycji, kazda z tych stron moze, w terminie

do dnia 25 maja, przedstawic swojg propozycje w kazde] ze spraw, o ktdrych mowa w

ust, 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o kidrym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi

propozycji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, propozycie w tych sprawach moze

przedstawic, w terminie do dnia 30 maja, kazda z organizacji, ktdrej przedstawiciele

reprezentujg strane w Komisji.",

b) ust 14 otrzymuje brzmienie.

.14, Nieprzedstawienie propozycji, o ktore] mowa w ust. 4, oraz opinii, o ktérych mowa
w ust. 8 1 12, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisow lub w
terminie ustalonym przez Komisje oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.”;

3) art. B otrzymuje brzmienie:

At 6 1. Strong pracownikow w  Komisji reprezentuja przedstawiciele

reprezentatywnych organizacji zwigzkowych,

2. Za reprezentatywne organizacie zwigzkowe uznaje sie ogolnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia (federacie) zwiazkow zawodowych
ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), kidre spelniaja tgcznie
nastepujgce kryteria:
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4)

1) zrzeszajg, z Zastrzezeniem ust 3, wiecej niz 300.000 czionkéw bedacych
pracownikami,

2) dziataja w jednostkach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodza
dzialainosc okreslony jest w wiecej niz w polowie sekcji Polskiej Klasyfikaci
Dzialalnosci (PKD), o ktdrej mowa w przepisach o statystyce publiczne).

Przy ustalaniu kryterium liczebnosci, o ktérym mowa w  ust. 2 pkt. 1, uwzglednia sig

nie wiecej niz po 100.000 czlonkéw crganizacji zwiazkowej bedacych pracownikami

zatrudnionymi w jednostkach gospodarki narodowej, ktdrych podstawowy rodza

dziatalnoéei ckreslony jest w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o

ktdrej mowa w przepisach o statystyce publiczne). Organizacja zwigzkowa

ubiegajgca sie o uznanie & za reprezentatywna organizacjg zwiazkowa przy
ustalaniu liczby pracownikéw, o ktorej mowa w ust. 2, nie uwzgladnia pracownikow
zrzeszonych w tych spoérod jej organizacji czionkowskich, kiére sg lub w okresie

roku przed ziozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byly zrzeszone w

reprezentatywne] organizacji zwigzkowe| majgace] swoich przedstawicieli w skladzie

Komisji.

Strona pracownikow moze zapraszaé do udzialu w pracach Komisji, z glosem

doradczym, przedstawicieli zwiazkéw zawodowych | organizacji zwiazkowych

niespetniajgcych kryteriow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji
spotecznych | zawodowych.”,

art. 10 ofrzymuje brzmienie:

JArt. 10, 1. Komisja obraduje na posiedzeniach plenarnych.
2. Komisja podejmuje uchwaly na posiedzeniach plenarnych, jezeli w glosowaniu
bierze udzial przedstawiciel:
1) Rady Ministrow,
2) co najmniej jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,
3) co najmniej jednej z organizacii, o ktérych mowa w art. 7 ust, 1.
3. Podjecie uchwaly przez Komisje wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat w
glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Komisja moze, w drodze uchwaly, zdecydowac o podjeciu uchwaly w dane
sprawie w drodze korespondencyjnego glosowania strony rzadowe| oraz
kazde) z organizacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1

12
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5. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze korespondencyjnege glosowania glos w
imieniu:
1) strony rzadowej oddaje przewodniczacy Komisji,
2) organizacji, o ktorych mowa w art, 6 ust. 1iart. 7 ust. 1, oddaje wiasciwy
statutowo organ tych arganizacji lub wiasciwy wiceprzewodniczacy Komisji,
6. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udziat wszystkie
organizacje, o ktarych mowa w art. 6 ust, 1 i art. 7 ust. 1, oraz strona rzgdowa,
7 Podjecie uchwaly w drodze korespondencyjnego glosowania wymaga zgody
wszystkich biorgcych udzial w glosowaniu.
8. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadzie] jednak
niz raz na 2 miesigce.”;

5) po art. 10 dodaje sig art. 10a w brzmieniu:
JArt. 10a. Komisja, w drodze uchwaly, moze przekazac Prezydium Komisji
rozpatrzenie sprawy nalezgcej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktdrych
realizacja przez Komisje wynika z odrebnych ustaw.” ;

6) wart. 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Prezydium Komisji ustala program dziatania i harmonogram prac Komisii,

porzadek posiedzenia Komisji oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Komisje.";

7) wart. 17:
a) poust 1 dodaje sie ust. 1% w brzmieniu;

.1% . Na wspdiny wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcow marszalek

wojewodztwa jest obowiazany przedstawic wojewodzkie] komisji  dialogu
spolecznego do zaopiniowania projekt strategii rozwoju wojewodziwa.”,
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b) poust 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,3. Wszystkie strony wojewodzkie] komisji dialogu spotecznego mogg wspdlnie
zawieraé porozumienia o 2zasiggu wojewodzkim okreslajace ich wzajemne
zobowigzania w zakresie odpowiadajgcym ich zadaniom.”.

Art. 2,

\W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 1988 r. Nr 21, poz. 94)°
w art. 241" § 1 i 2 otrzymuja brzmienie;

.§ 1. Reprezentatywna organizacig zwigzkows jest ponadzakliadowa organizacja

Zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych | wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego lub

2) zrzeszajgca co najmnigj 10% ogdlu pracownikow objetych zakresem dzialania
statutu, nie mniej jednak niz dziesigc tysiecy pracownikow, lub

3) zrzeszajgca najwigksza liczbe pracownikow, dla ktdrych ma byé zawarty okreslony
uklad ponadzakiadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzakladowa organizacja

zwiazkowa, o kidrej mowa w § 1 pkt 2 | 3, wystepuje do Sgdu Okregowego w

Warszawie, kiory wydaje w te] sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dnia zlozenia

wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnege o postepowaniu

nieprocesowym.”.

Art. 3,

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz, U. z 2001 r. Nr 79,
poz. B54)” wprowadza sie nastepujace zmiany:
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1) wart. 19:
a) ust, 2 otrzymuje brzmienie:

2. Organy wiadzy | administracji rzadowe] oraz organy samorzgdu terytorialnego
kierujg zalozenia albo projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, do
cdpowiednich wadz statutowych zwigzku, okreslajgc termin przedstawienia opinii nie
krétszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zostac skrocony do 21 dni ze wzgledu na
wazny interes publiczny. Skrocenie terminu wymaga szczegolnego uzasadnienia. Bieg
terminu na przedstawienie opinii liczy sie od dnia nastepujacego po dniu dorgczenia
zalozer albo projektu wraz z pismem okresSlajgcym termin przedstawienia opinii.
Nigprzedstawienie opinii w wyznaczonym lerminie uwaza sig¢ 2a rezygnacje z prawa jgj
wyrazenia.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2" w brzmieniu:

2" Zalozenia albo projekty aktow prawnych, o kidrych mowa w ust. 1, organy wiadzy |
administracji rzadowe| oraz organy samorzadu terytorialnego przekazujg rowniez na
cdpowiedni adres elekironiczny wskazany przez wlasciwy organ statutowy zwiazku, nie
péznig] niz w dniu ich doreczenia na pismie.”,

c) ust 3 otrzymuje brzmienie:

3. W razie odrzucenia w calosci lub w czesci stanowiska zwiazku, wilasciwy organ
administracji rzadowe| lub samorzgdu terytorialnege informuje o tym zwigzek na pismie,
podajgc uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwiazek
moze przedstawic swojg opinie na posiedzeniu whasciwe] komisji sejmowej, senackie|
lub samorzadu terytorialnego.”;

2) w art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Pracownikowi powoianemu do peinienia z wyboru funkcji zwiazkowe] poza
zakladem pracy, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania tej funkcji w
charakterze pracownika, przystuguje- na wniosek organizacji zwiazkowej- prawo do
urlopu bezptatnego. Za pisemng zgoda tego pracownika, zamiast urlopu bezptatnego

153
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moze on zostaé zwolniony z obowiszku Swiadczenia pracy, na warunkach
okreslonych w umowie zawarte] migdzy pracodawcs a organizacja Zwigzkowsg, W
ktérej peini funkcje zwigzkowa poza zakladem pracy.”|

3) art. 33 otrzymuje brzmienie:

Art. 33. 1. Pracodawca, na warunkach okreslonych w umowie, obowigzany jest
udostepni¢ zakladowej organizac)i zwigzkowej pomieszczenia | urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowe| w zakladzie pracy.
2. Zakladowe] organizacji zwiazkowej oraz pracodawcy przysiuguje prawo
wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem wynikajgcym z niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy, o klore] mowa w ust. 1.

3. Jezeli warunki udostepniania organizacji zwigzkowe] pomieszczen | urzadzen
technicznych okreslajg postanowienia ukladu zbiorowego pracy, prawo
wystapienia z roszczeniem, o ktorym mowa w ust. 2, przysiuguje pracodawcy lub
kazde| z organizacji zwiazkowych, ktorej postanowienia te dotycza.

4. Do postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu z zakresu
prawa pracy.”;

4) w art. 34 ust 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przy ustalaniu liczby czionkow, o ktdrej mowa w art. 25' ust. 1, oraz prawa do
zwolnienia z cbowiazku swiadczenia pracy, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, uwzglednia
sig cztonkow miedzyzakiadowe] organizacji zwiazkowe] zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objgtych dzialaniem tej organizacji.”;

Art, 4,
W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawecow (Dz. U, Nr 55, poz.

235)" wprowadza sie nastepujace zmiany
1) art. 5 otrzymuje brzmienie:
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JArt. 5 Podstawowym zadaniem zwiazkow pracodawcow, ich federacji | konfederacii
jest ochrona praw | reprezentowanie interesow, w tym gospodarczych, zrzeszonych
czlonkéw wobec zwiazkow zawodowych pracownikow, organow wladzy |
administracji rzadowej oraz organow samorzadu terylorialnego.”,

2) art 16 otrzymuje brzmienie:

JArt. 16. 1. Organizacja pracodawcdw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczne-Gospodarczych |
wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz.
1793 | 1800 oraz z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056), ma prawgo opiniowania
zalozern | projektow akiow prawnych w zakresie praw | interesow Zzwigzkow
pracodawcow. Nie dotyczy to zalozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy
budzetowe), ktarych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

2. Organy wladzy | administracji rzadowe] oraz organy samorzadu terytorialnego sg
obowigzane zapewniC organizacjom pracodawcow wykKonywanie uprawnien, o ktorych
mowa w ust. 1, na rownych prawach ze zwigzkami zawodowymi.”,

3) po art.16 dodaje sie art. 18" w brzmieniu:

JArt, 16", 1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronne] Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych |
wojewadzkich komisjach dialogu spolecznego, ma prawo wystepowania z wnioskami o
wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objetych
zadaniami organizac) pracodawcow. Wnioski dotyczace ustaw organizacia kieruje do
posiow lub organdw majgcych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktow
prawnych nizszego rzedu wnioski kieruje sie do organow uprawnionych do ich wydania.
2. Organ panstwowy, do kitdrego zostal skierowany wniosek, jest obowiazany w
terminie 30 dni przedstawiC organizacji pracodawcow swoje stanowisko, a w razie
negatywnego stanowiska- takze jego uzasadnienie.".
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Art. 5,

W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z
1995 Nr 1, poz. 2)” w art. 3 po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

.3a. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, Komisja Tréjstronna zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej skiadzie, odpowiednio do zmiany terminu
dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronne)
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych | wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. Nr 10,
poz. B9 i Nr 240, poz. 2056)."

Art. B,

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1987 r. o rehabilitacji zawodowe] | spolteczne] oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776)” wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) wart 43

a) ust. 1 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

.3) przedstawicieli organizaciji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych | wojewddzkich komisjach
dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154 poz. 1793 i 1800,
oraz z 2002 r. Nr 10, poz. B9 i Nr 240, poz. 2056), zwane] dalej ,ustawsg o
Trojstronne| Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”,

b) po  jednym przedstawicielu kazdej organizacii 2wigzkowe|
reprezentatywne] W rozumieniu ustawy o Trojstronne| Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych,

c) oSmiu przedstawicieli innych niz wymienione w pkt a | b organizacji
pozarzadowych.

18
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b) po ust.1 dodaje sig ust.1'w brzmieniu:

, 1. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodawcow lub
organizacja zwigzkowa stanie sig organizacig reprezentatywna w rozumieniu
ustawy o Trajstronnej Komisji do Sprawa Spoleczno-Gospodarczych,
przedstawiciel te] organizacji wchodzi w skdad Rady.";

2) wart. 50:
a) ust 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienia:
.2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow reprezentatywnej
W rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisj do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych,

b) jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwiazkowe| reprezematywnej w
rozumieniu ustawy o Trajstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych,

c) trzech przedstawicieli innych niz wymienione w pkt. a i b organizacji
pozarzadowych.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2' w brzmieniu:
+2'. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencii Rady organizacja pracodawcow
lub organizacja zwiazkowa stanie sie organizacig reprezentatywng w
rozumieniu ustawy o Trgjstronne) Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
przedstawiciel tej organizacji wchodzi w sklad Rady.”.
Art. 7.
W ustawie z dnia 23 grudnia 1998 r. o ksztaltowaniu wynagrodzeri w paristwowej sferze

budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 2z 1988 r. Nr 110, poz. 1255)" w
art. 7 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:
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J5a. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, Trojstronna Komisja do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych zmienia na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej skiadzie,
odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 3 ust 13 ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronne] Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych |
wojewodzkich komisjach dialogu spolecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz.
1793 i 1800 oraz z 2002 r, Nr 10, poz. 89 Nr 240, poz. 2056)."

Art. 8,

W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie;

,2. Obowigzane do udostgpniania informacji publiczne] sg ogoéinokrajowe zwigzki
zawodowe, zrzeszenia (federacje) zwiazkow zawodowych i ogoinckrajowe organizacje
miedzyzwiazkowe oraz partie polityczne.”,

Art. 8,

W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.
U. Nr 200, poz. 167S) w art. 2 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

.5a. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 — 5, Trdjstronna Komisja zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej skladzie, odpowiednio do zmiany terminu
dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronne;
Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spolecznego.”.
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Art. 10.

Przepis art. 6 stosuje sie réwniez do Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Miepeinosprawnych oraz Rady Madzorcze] Panstwowego Funduszu Osob
Miepeinosprawnych, kidrych kadencja rozpoczela sig przed dniem wejScia w zycie

ustawy.

Art. 11,

Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

1

2)

3)

4

5)

6)

7
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Miniejsza ustawa zmienia sig ustawy: uslawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe 2
dnia 23 maja 1991 r. 0 Iwiazkach zawodowych, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawciow, ustawe z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu
przeciginych wynagrodzen u przedsigbiorcow, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu
wynagrodzen w pansiwowej sferze budietowe), ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doslepie do
informacji publiczne), ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Zmiany wymienionej ustawy zosiaty ogloszone w Dz. U. z 1908 r. Nr 106, poz. 688 i Nr 113, poz.
TAT, 2 1988 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 |
Nr 135, poz. 1148

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 | Nr 128, poz.
1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1148 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 63, poz. 580,

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, 7 1987 r. Nr 121,
poz. 788, Z 2000 r. Nr 80, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127 oraz z 2001 r. Nr 100, poz. 1080.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 1995 r. Nr43, poz. 221,z 1997 r. Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 162 poz.1112, z 2001 r. Nr 5 poz. 45 i Nr 100 poz. 1080 oraz z 2003 r. Nr 5,
poz. 63.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1968 r, Nr
99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 1128, 2
1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 80, poz. 1001, Nr 85, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz.
550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368 , Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1879 i 1683 i Nr 241,
poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz.78).

Zmiany wymienione| ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr B5,
poz. 924, Nr 100, poz. 1080 | Nr 154, poz. 1784 i 1799, oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz.
1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805,
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Zakgcznik nr &
do uchwaty Trdjstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-Gospodarczych Nr 24
z dnia 2 grudnia 2003 roku

Porozumienie

w sprawie projektu ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych
oraz ustawy o pracowniczych programach emerytainych

§1

Komisja Trdjstronna pozytywnie ocenia inicjatywe kompleksowego uregulowania
problematyki dodatkowych, dobrowolnych oszczednodei na starosé, zawarta w
projektowanych ustawach.

§2
Komisja Trojstronna uznaje, ze w ustawach o indywidualnych kontach emerytalnych i o
pracowniczych programach emerytalnych powinny zostac zawarte nastepujgce
rozwigzania, uznane przez Komisje za szczegolnie wartosciowe:

1. Wprowadzenie  zapisow  umozliwiajacych  dokonanie  wyplaty  sSrodkow
zgromadzonych na indywidualnych kontach emerytainych lub pracowniczych
programach emerytalnych nie tylko osobom, ktdre ukorczyly 60 lat i speinily
pozostale warunki dotyczace okresu gromadzenia oszczednosc badz warlosci
zgromadzonych Srodkow, ale rowniez osobom, ktdre przedstawia decyzie o
przyznaniu prawa do emerytury; wobec tych osdb o ile ukoriczg 55 lat.

2. Wprowadzenie zapisow umozliwigjgcych dokonanie wyplaty transferowe| srodkow
zgromadzonych na indywidualnych kontach emerytalnych do pracowniczych
programow emerytalnych oraz z pracowniczych programéw emerytalnych na
indywidualne konta emerytaine.

3. Zapisy umozliwiajace przeksztalcenie dotychczasowych uméw z  instytuciami
finansowymi w umowy o prowadzenie indywidualnych kont emerytalnych, z
zachowaniem dotychczasowego statusu podatkowego wptaconych srodkdw,

4. Okreslenie terminu dokonania wyplaty Srodkéw zgromadzonych na indywidualnym
koncie emerytalnym — 14 dni,

5 W odniesieniu do indywidualnego konta emerytalnego prowadzonego w ramach
umowy ubezpieczenia na Zycie z ubezpieczeniowym funduszem Kkapitalowym
ustawowy limit wplat bedzie dotyczyl wptaty do czesci kapitalowej, oznaczonej jako
indywidualne konto emerytalne, natomiast zakres i wysokosc skladki zwiazanej z
ochrong ubezpieczeniows bedzie ustalana w drodze umowy pomiedzy
ubezpieczycielem a ubezpieczonym.

6. Wprowadzenie zasady, Ze zaklad ubezpieczen nie moze pokrywac kosztdw ochrony
ubezpieczeniowe] z czesci skladki ubezpieczeniowej stanowiace] wplate na
indywidualne konto emerytalne

7. Wprowadzenie zasady przekazywania co najmniej 85 % skladki podstawowe| na
ubezpieczeniowy fundusz kapitalowy w odniesieniu do pracowniczych programow
emerytalnych,

B. Potrojenie limitu skiadki dodatkowe| wnoszonej do jednego programu.
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9. Wylgczenie skladek podstawowych wnoszonych do pracowniczych programow
emerytalnych spod limitdw wynagrodzen kadry kierownicze] przedsiebiorstw
paristwowych, okreslonych w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacyeh niektorymi podmiotami prawnymi.

10. Wprowadzenie mozliwosci likwidacji programu w przypadku zgodnej woli
pracodawcy | zwigzkdw zawodowych.

11. Wprowadzenie mozliwosci samodzielne likwidacji programu przez pracodawce, z
zachowaniem 12 miesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli wczesnie] zostalo
zawieszone odprowadzanie skiadek podstawowych |ub ograniczenie ich wysokosci
— przez okres co najmniej 3 kolejnych miesiecy.

12. Skrécenie maksymalinego okresu, ktory moze uplynac od dnia zgioszenia przez
uczestnika zadania do dnia dokonania wyplaty i wyplaty transferowej - z 2 miesigcy
do 1 miesiaca.

13 Wprowadzenie zasady, ze warunek stazu pracy w przypadku pracodawcow
zatrudniajgcych powyze] 500 pracownikéw musi byé speiniony co najmniej przez
jedng trzecig pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy

14 Wprowadzenie zasady, Ze skladka dodatkowa nie jest przeznaczana na koszty
ochrony ubezpieczeniowe).

15.Brak mozliwosci udzielania pozyczek na potrzeby pracodawcy ze Srodkow
pracowniczych programow emerytalnych.

16. Stworzenie mozliwosci zawieszania funkcjonowania pracowniczego programu
emerylalnego lacznie przez okres do 24 miesigoy, w okresie obejmujacym 48
kolejnych, dowolnych miesigcy kalendarzowych — w drodze porozumienia pomigdzy
pracodawcy | reprezentacjg pracownikow.

17 Wprowadzenie przepisow okreslajacych Ze reprezentacja pracownikow wybierana u
pracodawcow u ktorych nie dzialajg zwigzki zawodowe bedzie miata umocowanie do
wykonywania funkcji przez okres 24 miesiecy, chyba ze ponad polowa osdéb
wchodzgcych w sklad te) reprezentacii przestanie byé wezesnie] pracownikami tego
pracodawcy

18.Wprowadzenia zasady, 2e w przypadku nie optacenia nalezne] skladki
ubezpieczeniowe| przez pracodawce, ochrona ubezpieczeniowa obowigzuje przez
co najmnigj 45 dni od dnia wymagalnosci skladki, a nastepnie moze ulec
zawieszeniu pod warunkiem, Ze rownoczesnie zakiad ubezpieczen, przed dniem
ustania ochrony ubezpieczeniowe] przekaze w formie przesylki polecong),
uczestnikom programu indywidualng informacje o fakcie jej zawieszenia oraz ze
zawieszenie to chowiazywac bedzie nie diuzej niz 12 miesiecy.

19, Termin wejscia w 2ycie projektowanych ustaw zostanie ckreslony na 1 czerwca
2004 r.

20, Ostateczny, ustawowy termin na przeksztatcenie grupowych form oszczedzania w
pracownicze programy emerytalne zostanie okreslony na 31 marca 2005 r,

§3
W okresie do korica | kwartalu 2005 r strony uzgodnia, do kiedy powinna byé
stosowana zasada, umozliwiajgca dokonanie wyplaty przed ukonczeniem 60 roku
Zycia.
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2003.02.20.

STANOWISKO
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
dotyczace ochrony prawa pracownika do wynagrodzenia

Organizacje partneréow spolecznych zasiadajace w Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz reprezentujacy w Komisji wiladze
publiczna przedstawiciele Rzadu, w poczuciu wspolnej odpowiedzialnosci za
pokoj spoteczny, przestrzeganie praw pracowniczych oraz prawa wilasnosci, a
takze w trosce o rozw@j spoteczny i gospodarczy, uznaja za niezbedne
podjecie przez wszystkie strony natychmiastowych dzialan dla ochrony
pracowniczego prawa do wynagrodzenia. Lamanie tego prawa stalo sie w
ostatnim czasie przyczyna ostrych konfliktow spotecznych.

Zdecydowana wiekszoSC pracodawcow przestrzega prawa. Jednak kazdy
przypadek opozniania badz niewyplacania wynagrodzen, niezaleznie od
przyczyn i sektora, w ktéorym to ma miejsce (prywatnego, publicznego),
oznacza jego tamanie, zagraza bezpieczenstwu socjalnemu pracownika i jego
rodziny, podwaza zaufanie do pracodawcy i zasad gospodarki rynkowej,
podwaza zaufanie obywateli do prawa i demokratycznego panstwa.

W takiej sytuacji na obu stronach stosunku pracy lezy moralna
odpowiedzialnoS¢ za wzajemnie, odpowiedzialne i prowadzone w duchu
dialogu i troski dzialania, majace na celu z jednej strony ratowanie
przedsiebiorstwa, z drugiej za$ zapewnienie minimum bezpieczenstwa
socjalnego pracownikoéw i ich rodzin.

Przepisy prawa pracy zawieraja obecnie odpowiednie, postulowane przez
pracodawcow przepisy umozliwiajace im w okreslonej sytuacji, dzialania
zmierzajace do obnizenia obciazen finansowych wobec pracownikow (w tym
takze obnizenia wynagrodzenia za prace), jednak jest to mozliwe jedynie w
przypadkach wskazanych przepisami prawa pracy i przy zachowaniu
prawnie okreslonych regutl postepowania.

Podstawowa droga do rozwiazania probleméw spotecznych jest dialog
spoleczny prowadzony pomiedzy zwiazkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow. Powinien on mie¢ miejsce przede wszystkim na szczeblu
przedsiebiorstwa, gdyz tylko tu mozliwe jest podejmowanie konkretnych
decyzji zapewniajacych utrzymanie produktywnych miejsc pracy, regularna
wyptate wynagrodzen i okreSlenie perspektyw rozwoju zakladu, co jest
zarbwno w interesie wiasciciela, jak i zaldg. Partnerzy spoteczni korzystac
powinni z elastycznego dostosowywania mozliwosci finansowych pracodawcy
w zakresie wyplaty wynagrodzen w ramach obowiazujacych przepisow.
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W zwiazku z powyzszym Komisja Trojstronna uwaza za konieczne:

- dokonanie oceny skali zjawiska i1 jego przyczyn zarowno w sektorze
prywatnym jak i publicznym na podstawie badan, analiz oraz
informacji wojewo6dzkich komisji dialogu spotecznego 1 raportow
Panstwowej Inspekcji Pracy,

- zachecanie do prowadzenia dialogu spoiecznego, przede wszystkim na
szczeblu przedsiebiorstwa,

- informowanie o istniejacych w prawie mozliwosciach elastycznego
ksztaltowania wynagrodzen, i jednoczesne zobowiazanie zespolu ds.
prawa pracy i uktadow zbiorowych TK do przedstawienia propozycji
dalej idacych rozwiazan,

- uruchomienie systemu informacji o procedurach mediacji, arbitrazu
oraz misji dobrej woli prowadzonych przy wsparciu panstwa i innych
wyspecjalizowanych instytucji,

- sprawne dzialania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

- przedstawienie przez zespol ds. polityki gospodarczej i rynku pracy TK
propozycji najpilniejszych zmian w prawie i polityce gospodarczej,
ktore przyczyni¢ sie moga do ograniczenia negatywnych zjawisk
spoteczno-gospodarczych.

Za strone rzadowa %W
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