Egz.Nr 1

Zachodniopomorski Urzad
Wojewddzki w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 30-31 marca 2023 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bialogardzie, bedacym jednostka organizacyjng Starosty
Biatogardzkiego.

Kontrole przeprowadzit zesp6t w sktadzie: Grazyna Popiel - starszy inspektor
wojewodzki (kierownik zespotu kontrolnego), Adrianna Studzinska - gtéwny specjalista,
pracownicy Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, na podstawie upowaznienia
Nr13/2023 z dnia 16.03.2023

Funkcje Dyrektora PUP w Biatogardzie od dnia 28.04.2004 r. petni Pan Henryk
Rectawowicz.

Funkcje zastepcy Dyrektora PUP sprawuje Pani Beata Hynda-Pietkun od dnia 01.04.2022
r., z kolei funkcje Gtéwnego Ksiegowego PUP od dnia 01.05.2009 r. peini Pani Iwona
Zesiuk.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Postepowanie w przypadkach odmowy przyjecia przez bezrobotnego propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okresSlonej w ustawie.

2. Wydawanie decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego Swiadczenia pienieznego.

Formy wsparcia dla oséb zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

4. Zasady wspotpracy doradcow klienta Centrum Aktywizacji Zawodowej
z pozostatymi pracownikami w celu wdrazania Indywidualnego Planu Dziatania.

w

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie
niniejszych przepiséw:

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.),

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj.Dz.U.z 2022 r. poz. 2000 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U.z 2020 r.
poz. 667),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.z 2014 r. poz. 667),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
programoéw specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638),



— ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095
ze zm.).

W WYNIKU CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO CO NASTEPUJE:

1. Postepowanie w przypadkach odmowy przyjecia przez bezrobotnego
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

Regulacjg zamieszczong w § 2 ust. 1 oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, wskazano warunki realizacji oraz
tryb i sposoby prowadzenia m.in. posrednictwa pracy przez powiatowe urzedy pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie ustugi rynku pracy swiadczy bez zbednej zwtoki,
w sposo6b dostosowany do indywidualnych potrzeb i gwarantujacy rowny dostep i rowne
traktowanie, ktory wyklucza jakgkolwiek dyskryminacje. Na dziatania te sktadajg sie
ponadto:
1) bezposredni kontakt pracownika urzedu pracy z osobg zarejestrowang lub osobg
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy;
2) bezposredni kontakt pracownika urzedu pracy z pracodawcg w celu pozyskania
oferty pracy, przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub przedstawienia propozycji pomocy;
3) udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane;
4) zglaszanie ofert pracy bez koniecznoSci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem urzedu pracy, itp.

Z kolei w przypadku odmowy przyjecia przez bezrobotnego propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, PUP w Biatogardzie
prowadzi w sposéb wtasciwy postepowanie administracyjne w trybie art. 104 kodeksu
postepowania administracyjnego w zwiagzku z art. 33 ust. 4 pkt 3, 3a, 8 ustawy o promocji
zatrudnienia, celem ustalenia, czy odmowa przyjecia odpowiedniego zatrudnienia lub
innej formy pomocy nastgpita bez uzasadnionej przyczyny, a takze informuje osoby
bezrobotne o wynikach postepowania i o konsekwencjach nieuzasadnionej odmowy
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy oraz
umozliwia czynny udziat w postepowaniu na zasadach okres$lonych w art. 10 Kpa.

W okresie objetym kontrolg zbadano czy przediozone oferty pracy speiniaja
kryteria pracy odpowiedniej w Swietle definicji ustawowej, ktéra oznacza zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg, ktére podlegajga ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).



Przenalizowane oferty pracy dotyczyly propozycji zatrudnienia na takich stanowiskach
jak ksiegowa, kierowca, operator maszyn, spawacz, robotnik budowlany, specjalista ds.
turystyki, pomoc hydraulika, pracownik fizyczny ustug czysto$ciowych.

Przyczyny odmowy przyjecia odpowiedniej pracy dotyczyty kwestii zwigzanych z :

- problemami zdrowotnymi,

- niestawiennictwa u pracodawcy w okreslonym terminie,

- brakiem mozliwos$ci zapewnienia opieki dzieciom w wieku szkolnym,

- brakiem dojazdu,

- prowadzonym postepowaniem sprawdzajgcym celem podjecia zatrudnienia w policji.

Odmowy przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy
Lp pomocy w roku 2022
' i wokresie 01.01.2023 - 30.03.2023
Nazwa formy pomocy Ilo$¢ odmow

1 | Roboty publiczne 7

2 | Prace interwencyjne 10

3 Refundacja doposazenia stanowiska 26
pracy

4 | Program specjalny 2

5 | Staz 9

6 | Szkolenia 1

7 | Oferty z wolnego naboru 93
Razem 148

Kontrolg objeto akta administracyjne 15 os6b bezrobotnych, ktére zostaty
pozbawione statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia/innej formy pomocy okreslonej w ustawie: 120799/0109,
170204/0002, 060719/00004, 13030170001, 090112/00007, 200818/0004,
030913700003, 180820/0002, 010911/00002, 050517/00001, 020805/0004,
311006/0002,1000311/0001,120617/00001, 190505/0001( zat. Nr 1i Nr 2)

NieprawidtowoSci nie stwierdzono.

2. Wydawanie decyzji o zwrocie nienaleZnie pobranego swiadczenia
pienieznego

Ustalenie okre$lonych warunkéw przyznawania $wiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy rodzi potrzebe ustalenia konsekwencji uzyskania takich $wiadczen,
ktdre sie nie naleza. Zostato to uczynione w tresci art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia.
Przyjmuje sie, Ze osoba, ktoéra pobrata nienalezne Swiadczenie, jest obowigzana do jego
Zwrotu.
Okreslenie "osoba, ktéra pobrata" obejmuje rézne kategorie beneficjentéw Srodkéow
wydatkowanych z Funduszu Pracy, za$ decyzja naktadajaca obowigzek zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia nie jest decyzja uznaniowa, lecz ma charakter
zZwigzany.
Za nienaleznie pobrane $wiadczenie uwaza sie Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo
zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania. Chodzi tu
réwniez o S$wiadczenia, ktore zostaly zasadnie przyznane, ale byly wyptacane pomimo



ustania prawa do ich pobierania a warunkiem podjecia decyzji o jego zwrocie jest
wczesniejsze pouczenie pobierajacego o tych okolicznos$ciach. Za nienalezne $wiadczenie
uznaje sie rowniez Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych
oSwiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe Swiadczenie pobierajaca.
Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciggnieciu w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Z kolei wobec o0so6b, ktére sg zobowigzane do zwrotu Swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, starosta moze zastosowac nastepujace instrumenty prawne: odroczy¢
termin ptatnosci, roztozy¢ na raty, umorzy¢ nalezno$ci w catosci albo w czesci
(po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy).

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Biatogardzie wydat 10 decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego Swiadczenia. Zwroty dotyczyly zasitku dla bezrobotnych oraz dodatku
aktywizacyjnego, a podstawe do wydania decyzji administracyjnych o zwrocie
nienaleznie pobranego $wiadczenia stanowity okolicznosci takie jak: pozbawienie
wolnosci, anulowanie rejestracji, niepoprawne wyrejestrowanie z ewidencji na podjecie
zatrudnienia. Kwota pieniezna uzyskana przez PUP w Biatogardzie z tytulu zwrotu
nienaleznie pobranego Swiadczenia wyniosta 16.166,30 zt.

W toku kontroli dokonano analizy 12. akt os6b bezrobotnych o nizej wymienionych
numerach ewidencyjnych, ktérym to osobom przypisano do zwrotu $wiadczenia z tytutu
bezrobocia: 030701/0006, 080800/0001, 270409/0003, 240812/00001,
280715/00002, 041215/00001, 050799/0008, 050899/0066, 040702/0004,
311018/00003, 290322/00006,120521/00001.

NieprawidtowoSci nie stwierdzono.
3. Formy wsparcia dla oséb zarejestrowanych jako poszukujacy pracy

Osoba posiadajgca status poszukujgcego pracy moze korzysta¢, w Swietle ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ustug rynku pracy miedzy innymi
w zakresie:

e poSrednictwa pracy - prowadzonego w formie indywidualnych kontaktéw
posrednika pracy z bezrobotnym lub poszukujacym pracy, targéw pracy, ktére sa
zbiorowg prezentacja ofert pracy zawierajacych dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy oraz gietd pracy, ktére umozliwiajg bezposredni kontakt pracodawcy
z kandydatami do pracy dobranymi przez posrednika pracy;

e poradnictwa zawodowego , prowadzonego w formie:

o porady indywidualnej polegajacej na bezposrednim kontakcie z doradca
zawodowym, ktéry stosuje postepowanie wspomagajgce proces
podejmowania decyzji zawodowej przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy;

o porady grupowej prowadzonej przez doradce zawodowego, podczas
ktérej uczestnicy zaje¢ maja mozliwos¢ dokonania samooceny oraz
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z
planowaniem swojej kariery zawodowej.



Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang

przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie na rzecz poszukujacych pracy oraz
pracodawcow. W ramach ustugi posrednictwa pracy Urzad Pracy realizuje szereg zadan
na rzecz swoich klientéw - bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.
Najwazniejszymi dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od
pracodawcow ofert pracy, ktére nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci
w siedzibach urzed6éw i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takZe poprzez inne srodki masowego
przekazu.
Pracownicy Urzedu realizujgcy zadania w ramach ustugi, z jednej strony udzielajg pomocy
poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie
informacji o ofertach pracy i kierowanie ich do pracodawc6éw na rozmowe kwalifikacyjna,
z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw
kierujac osoby, ktore najlepiej spetniajag wymagania zgtoszone w ofercie pracy.

Z ustugi posrednictwa pracy moze skorzysta¢ kazdy, gdyz jest ono $wiadczone dla
0sOb zarejestrowanych i niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotny lub poszukujgcy pracy, w tym obywateli panstw EOG, pracodawcéw
krajowych oraz pracodawcow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej i innych
panstw jezeli na podstawie uméw zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska
i jej panstwami cztonkowskimi obywatele tych panstw moga korzysta¢ ze swobody
przeptywu osob.

Poradnictwo zawodowe jest kolejng ustugg rynku pracy, realizowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu
pomocy przez pracownika Urzedu Pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb
zglaszajacych sie po takg pomoc do Urzedu. Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie
indywidualnego kontaktu pracownika Urzedu z osobg potrzebujaca pomocy lub za
posrednictwem tacza telefonicznego albo internetowego. W ramach ustugi poradnictwa
zawodowego pracownicy Urzedu w Biatogardzie prowadza rowniez grupowe spotkania
w formie warsztatow z osobami potrzebujgcymi pomocy.

W ramach poradnictwa zawodowego osoba zarejestrowana jako poszukujacy
pracy moze uzyska¢ w ww. Urzedzie Pracy pomoc m.in. w zakresie:

e wyboru lub zmiany zawodu,

e zaplanowania kariery zawodowej,

e uzupehienia kwalifikacji zawodowych,

e okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
e zaplanowania rozwoju zawodowego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialogardzie osoby poszukujace pracy
to w wiekszosci uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej oraz osoby z transferem zasitku
z zagranicy. Uczestnicy CIS w ramach porozumienia z Urzedem korzystaja z porady
indywidualnej, w trakcie ktorej okreslane sg kompetencje zawodowe uczestnikow. Dla tej
grupy osob prowadzone sg réwniez grupowe porady zawodowe. Osoby z transferem
zasitku podczas wizyty informowane s3 o aktualnych ofertach pracy bedacych
w posiadaniu Urzedu.



Dodatkowo z pomocy Urzedu Pracy w Biatogardzie moga skorzysta¢ pracownicy
oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,
zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po uprzednim zarejestrowaniu sie
w urzedzie pracy. Takie osoby, jezeli ztozyly stosowny wniosek o udzielenie pomocy,
réwniez uzyskaty pomoc i gtéwnie byty to studia podyplomowe.

Poradnictwo zawodowe dla uczestnikow CIS w Biatogardzie w okresie objetym kontrolg
przedstawia ponizsza tabela :

Liczba Liczba .
. w okresie w okresie Ogotem
Forma poradnictwa 01.01.2022- | 01.01.2023- 03160013;22002223_
31.12.2022 30.03.2023 T
1 | Grupowe porady zawodowe 9 8 17
2 | Indywidualne porady zawodowe 22 4 26

Tematy przyktadowych porad grupowych dla uczestnikéw CIS :

Poznaj swdj potencjal - cechy osobowoSci, preferencje zawodowe.

Poznaj swdj potencjat zawodowy - umiejetnosci a doswiadczenie zawodowe.
Wizytowka zawodowa - dokumenty aplikacyjne (cze$¢ I -zyciorys zawodowy)
Poznajmy sie blizej - zajecia integracyjne.

Bariery na drodze do zatrudnienia.

Motywacja do pokonywania barier.

Poznaj swdj potencjat zawodowy - potrzeby i wartoSci.

N W

Stan iloSciowy, wg. danych przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Biatogardzie, 0sob posiadajacych status poszukujgcego pracy obrazuje ponizsza tabela:

Lp. Osoby poszukujace pracy na dzien 30.03.2023

Status osoby Ilo$¢ osdb

1 | Uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej 42

2 | Posiadajacy prawo do renty 7

3 | Osoby posiadajace transfer zasitku 2

4 | Osoby pracujace 7

5 | Osoba niespetniajgca warunkdw do uzyskania statusu bezrobotnego 3
Razem 61

Kontrolg objeto akta administracyjne 10 oséb o wskazanych nizej numerach
ewidencyjnych, ktére korzystaty z ustug rynku pracy: 180123/00003, 081099/0007,
260417/00001, 100799/0023, 070420/00001, 030799/0150, 210799/0090,
140799/0033, 150909/00008, 270799/0086.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.



4. Zasady wspolpracy doradcow Kklienta Centrum AKktywizacji Zawodowej
Z pozostalymi pracownikami w celu wdrazania Indywidualnego Planu Dzialania,

Centra Aktywizacji Zawodowej zostaty wprowadzone do ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na skutek nowelizacji z 2008 r.
Dziatalnos¢ CAZ jest realizowana w wyspecjalizowanych jednostkach organizacyjnych,
wyodrebnionych w ramach powiatowych urzedéw pracy. Zadania w zakresie aktywizacji
zawodowej sg realizowane przez centra z wykorzystaniem ustug rynku pracy, a wiec
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen (art. 35 ustawy o promocji),
a takze za pomocg instrumentoéw rynku pracy (art. 44 ustawy o promocji).

Z kolei zgodnie z art. 34 a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia powiatowy urzad
pracy, udzielajac pomocy okreSlonej w ustawie, przygotowuje dla kazdej osoby
bezrobotnej indywidualny plan dziatania dostosowany do profilu pomocy (zat. Nr 3)

Wdrazanie Indywidualnego Planu Dziatania jest realizowane przez pracownikéw
Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie.

IPD sporzadza doradca klienta przy wspéipracy osoby bezrobotnej. W zaleznoSci
od potrzeb osoby bezrobotnej, jej stopnia aktywnoSci, oczekiwan oraz zainteresowan,
w ramach IPD planuje sie wspéiprace bezrobotnego m.in. z doradcg zawodowym,
specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz posrednikiem pracy w zakresie udzielenia
pomocy i monitorowania aktywnos$ci bezrobotnego w poszukiwaniu pracy (zat Nr 4
kwestionariusz wywiadu).

1. W przypadku zainteresowania bezrobotnego szkoleniami, zostaje on uméwiony do
specjalisty ds. rozwoju zawodowego w celu pozyskania informacji nt. mozliwosci
skorzystania z oferty szkoleniowej. Nastepnie doradca klienta umawia bezrobotnego
na porade indywidualng u doradcy zawodowego w celu zbadania predyspozycji
i sktonnosci zawodowych. Realizacjag IPD w trakcie trwania szkolenia zajmuje sie
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Po zakonczonym szkoleniu specjalista
ds. rozwoju zawodowego przez okres ok. 3 miesiecy monitoruje osobe bezrobotng,
jezeli w tym czasie bezrobotny nie podejmie zatrudnienia dalszg realizacje IPD
przejmuje doradca klienta ( zat. Nr 5 skierowanie na szkolenie).

2. W przypadku zainteresowania bezrobotnego jednorazowymi srodkami na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, w razie potrzeby zostaje on umdwiony na porade
indywidualng u doradcy zawodowego w celu okreSlenia kompetenc;ji istotnych przy
prowadzeniu wybranej dziatalno$ci gospodarczej. Nastepnie doradca klienta umawia
bezrobotnego na spotkanie z pracownikiem zajmujgcym sie realizacjg jednorazowych
Srodkow na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej w celu ztozenia wniosku o te forme
pomocy. Realizacja IPD w trakcie rozpatrywania wniosku zajmuje sie pracownik
zajmujacy sie realizacja jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Po zakonczeniu procedury przyznawania Srodkéw na dotacje realizacja
IPD zostaje zakonczona przez pracownika zajmujgcego sie realizacjg jednorazowych
Srodkow na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej.

3. W przypadku zainteresowania bezrobotnego stazami, doradca klienta sprawdza oferty
stazy, ktore realizuje urzad i wydaje skierowanie na staz odpowiadajacy kwalifikacjom
i predyspozycjom osoby bezrobotnej. Po pozytywnym rozpatrzeniu skierowania
dalsza realizacja IPD w trakcie trwania stazu nadal zajmuje sie doradca klienta.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a35&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1530072:part=a44&full=1

Natomiast wszystkie sprawy dot. stazu (listy obecnoS$ci, dojazdy) realizuje pracownik
zajmujacy sie obstugg umoéw stazowych. Po zakonczeniu stazu w przypadku
zatrudnienia stazysty przez pracodawce pracownik realizujacy umowy stazowe
informuje doradce klienta o zaistniatym fakcie w celu zakonczenia realizacji IPD.

4. Bezrobotny, ktory wskaze potrzebe spotkania z doradcg zawodowym jest umawiany
w ramach dziatan IPD na porady indywidualne, porady grupowe lub spotkania
informacyjne do doradcy zawodowego.

5. W przypadku zainteresowania bezrobotnego ofertami pracy doradca klienta sprawdza
aktualne oferty, ktore realizuje urzad i wydaje skierowanie na stanowisko
odpowiadajace kwalifikacjom i predyspozycjom osoby bezrobotnej. Po pozytywnym
rozpatrzeniu skierowania i zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce doradca
klienta konczy realizacje IPD (zal. Nr 6 zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

Na dzien 30.03.2023r. :
— w ewidencji 0séb bezrobotnych figuruje 2645 oso6b;
— zatozonych (aktywnych) jest 2092 IPD;
— przerwanych w roku 2022 oraz do dnia kontroli zostato 1497 IPD.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej obstuga os6b bezrobotnych zajmuje sie 10
indywidualnych doradcow klienta - 3 posrednikéw pracy, 4 doradcéw zawodowych, 2
specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz 1 specjalista ds. programoéw (w chwili obecnej
1 osoba przebywa na urlopie wychowawczym, 2 osoby na dtugotrwatych zwolnieniach
lekarskich).

W toku kontroli dokonano analizy 23 akt os6b bezrobotnych o nizej wymienionych
numerach  ewidencyjnych:  131212/00005, 071119/00001, 100522/00001,
220216/00004, 080817/00002, 210116/00003, 290799/0227, 091221/00001,
071020/00002, 161009/00002, 071014/00003, 241001/00005, 050809/0001,
140815/00002, 031116/00002, 270799/0063, 280799/0141, 301001/0007,
100122/00002, 130922/00003, 290601/0008, 061021/00001, 241121/00001.

NieprawidtowoSci nie stwierdzono.

Przed podpisaniem protokotu kontroli, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatogardzie moze zgtosi¢ zastrzezenia na pi$mie co do jego tre$ci w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania do podpisu. Odmowa podpisania protokotu powinna by¢ poprzedzona
ztozeniem pisemnych wyjasnien przyczyn odmowy w terminie 7 dni i nie stanowi
przeszkod do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Protokdt sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2,
z ktérych egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w Kkontrolowane;j
jednostce, pod pozycja 1.



Protokot sporzadzono w Koszalinie w dniu 18.04.2023 r.
Kierownik jednostki kontrolowanej:

Henryk Rectawowicz

Piecze¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie:

Miejsce i data podpisania protokotu: Biatogard, 24.04.2023 r.
Kontrolujacy:

Grazyna Popiel - starszy inspektor wojewddzki
Miejsce i data podpisania protokotu: Koszalin, 18.04.2023 r.

Adrianna Studzinska - gtéwny specjalista
Miejsce i data podpisania protokotu: Koszalin, 18.04.2023 r.

Wtasciwe podpisy na oryginale



