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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Oceniajgcy:

Zatacznik nr 6 do ogtoszenia




1. Potencjat realizacji zadania.

1.1. Ocena doswiadczenia

Kryterium/pod kryterium

Max/min liczba punktéw ogétem za
poszczegdlne sktadowe kryteridw

Przyznane punkty

Uzasadnienie

Maksymalna liczna punktow: 8

Doswiadczenie

0 pkt. — brak minimalnego
doswiadczenia wskazanego w
ogtoszeniu konkursowym

4 pkt. — posiada minimalne
doswiadczenie zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym

8 pkt. — posiada doswiadczenie
wieksze niz minimalne

Przyznane punkty ogétem:
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1.2 Ocena kadry

Lp.

Pod kryterium

Max/min liczba punktéw ogdtem za poszczegdlne sktadowe
kryteriéw

Przyznane
punkty

Uzasadnienie

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 28

Psycholog

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymagane;j liczby psychologdéw z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba psychologdéw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogtoszeniu

Psychoterapeuta

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymaganej liczby psychoterapeuty z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba psychoterapeutéw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogfoszeniu

Pedagog

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim do$wiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymagane;j liczby pedagogéw z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba pedagogdw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogtoszeniu

Prawnik

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
2 pkt. — zaangazowanie wymaganej liczby prawnikow z
minimalnym doswiadczeniem wskazanym w ogtoszeniu

6 pkt. — wieksza liczba prawnikéw z doswiadczeniem
wykraczajgcym ponad minimalne wskazane w ogtoszeniu

Pracownik recepcji
w Centrum
Pomocy Dzieciom

0 pkt. — brak wskazania kadry z odpowiednim doswiadczeniem
4 pkt. — wskazanie pracownika z minimalnym doswiadczeniem
zgodnie z ogtoszeniem konkursowym
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Przyznana faczna liczba punktéw:!

L taczna liczba punktéw w kategorii réwna jest :
0 — jesli w ktorejs z podkategorii uzyskano 0 pkt.
Sumie punktow uzyskanych w poszczegdlnych podkategoriach w pozostatych przypadkach.
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1.3 Zasob rzeczowy i lokalowy

Lp. Pod kryterium Max/min liczba punktéw ogdtem za Przyznane Uzasadnienie
poszczegblne sktadowe kryteriéw punkty

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania:10

1. Lokalizacja Centrum 0 pkt. — zaproponowana lokalizacja nie
spetnia wymogdéw ogtoszenia konkursowego
4 pkt. — spetnia wymogi wskazane w
ogtoszeniu konkursowym

2. Centrum 0 pkt. — zaproponowany lokal nie spetnia
wymogow ogtoszenia konkursowego

4 pkt. — spetnia wymogi wskazane w
ogtoszeniu konkursowym

6 pkt. — zaproponowano wiecej
pomieszczen lub wiecej funkcjonalnosci niz
minimum

Przyznana faczna liczba punktéw:?2

W przypadku uzyskania w ktérejkolwiek kategorii ,,0” pkt tgczna ocena oferty to ,,0”.

2 taczna liczba punktéw w kategorii réwna jest :
0 — jesli w ktorejs z podkategorii uzyskano 0 pkt.
Sumie punktéw uzyskanych w poszczegdlnych podkategoriach w pozostatych przypadkach.
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2. Kryteria ogdlne merytoryczne

2.1 Jakosc¢ oferty

Kryteria Max/min liczba punktéw ogdtem za Przyznane punkty Uzasadnienie
poszczegdlne sktadowe kryteriow
Maksymalna Liczba punktéow do uzyskania: 40
1 | Cel zadania: 0 pkt. — nie spetnia celéw z ogtoszenia
Czy zaproponowana oferta zaktada realizacje | konkursowego
wszystkich celéw wskazanych w ogtoszeniu
konkursowym 4 pkt. — spetnia wszystkie cele ogtoszenia
konkursowego
2 | Rezultaty: 0 pkt. - nie wskazano minimalnych rezultatéw
Czy wskazano minimalng liczbe rezultatéw wskazanych w ogtoszeniu konkursowym
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym
4 pkt. - wskazano minimalng liczbe rezultatéw
z podziatem na lata realizacji zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym
Oferent moze uzyskac¢ dodatkowy 1 punkt za
kazde 10% rezultatow wiecej niz minimalna
liczba wskazana w ogtoszeniu konkursowym.
Przy czym maksymalna liczba punktow
dodatkowych nie moze przekroczyc 6
punktow
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3 | Rezultaty:
Czy podzielono na lata realizacji

0 pkt. —jesli Oferent nie dokonat podziatu lub
zatozyt osiggniecie wszystkich wskaznikéw w
jednym roku realizacji zadania.

2 pkt. — jesli Oferent dokonat podziatu na lata
ale w ocenie eksperta podziat nie potwierdza
zapewnienia rGwnomiernego roztozenia
efektdw dziatania centrum na poszczegélne
lata.

4 pkt — jesli Oferent dokonat podziatu na lata
oraz w opinii eksperta zostato zapewnione
roztozenie efektéw dziatania centrum na
poszczegblne lata.

4 | Produkty:
Czy wskazano minimalng liczbe produktéw
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym

0 pkt. - nie wskazano minimalnych produktow
wskazanych w ogtoszeniu konkursowym

4 pkt. - wskazano minimalng liczbe produktéw
z podziatem na lata realizacji zgodnie z
ogtoszeniem konkursowym

Oferent moze uzyskac¢ dodatkowy 1 punkt za
kazde 10% rezultatow wiecej niz minimalna
liczba wskazana w ogtoszeniu konkursowym.
Przy czym maksymalna liczba punktow
dodatkowych nie moze przekroczyc 6
punktow

5 | Produkty:
Czy podzielono na lata realizacji

0 pkt. —jesli Oferent nie dokonat podziatu lub
zatozyt osiggniecie wszystkich wskaznikow w
jednym roku realizacji zadania.
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2 pkt. - jesli Oferent dokonat podziatu na lata
ale w ocenie eksperta podziat nie potwierdza
zapewnienia rwnomiernego roztozenia
efektow dziatania centrum na poszczegélne
lata.

4 pkt — jesli Oferent dokonat podziatu na lata
oraz w opinii eksperta zostato zapewnione
roztozenie efektéw dziatania centrum na
poszczegdlne lata.

6 | Ryzyka 1 pkt. — Oferent nie wskazat ryzyka jakie moze
zajs¢ przy realizacji zadania.

2 pkt. — Oferent wskazat liste ryzyk jakie moga
wystgpic. Zaproponowany katalog ryzyk w
opinii eksperta nie jest wyczerpujacy.

4 pkt. — Oferent wskazat katalog ryzyk, ktory w
opinii eksperta jest wyczerpujacy

7 | Trwatos¢ projektu 0 pkt. — nie zapewniono trwatosci Centrum po
zakonczeniu projektu.

Oferent moze uzyskac¢ dodatkowy 1 punkt za
kazdy rok trwatosci Centrum po zakonczeniu
projektu. Przy czym maksymalna liczba
punktow dodatkowych nie moze przekroczy¢
4 punktow

Przyznana faczna liczba punktéw:3

3 taczna liczba punktéw w kategorii réwna jest :
0 — jesli w ktorejs z podkategorii uzyskano 0 pkt.
Sumie punktéw uzyskanych w poszczegdlnych podkategoriach w pozostatych przypadkach.
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2.2 Ocena Kosztorysu

LP

Kategoria

Max/min liczba punktéw
ogoétem za poszczegdlne
sktadowe kryteridw

Przyznane punkty

Uzasadnienie

Koszty administracyjne

Udziat kosztéw administracyjnych w budzecie.

0 pkt. — Udziat kosztow
administracyjnych w
budzecie przekracza 10%
UWAGA - obowigzkowe
zaproponowanie zmniejszenia
kwoty dofinansowania na
koszty administracyjne do 10%
wartosci projektu zgodnie z §
19 ust 7 Rozporzqdzenia.

2 pkt. — Udziat kosztow
administracyjnych w
budzecie nie przekracza 10%

Koszty na promocje centrum,

Udziat kosztéw na promocje centrum w budzecie.

0 pkt. — Udziat kosztéw na
promocje centrum w
budzecie przekracza 5%
UWAGA - obowigzkowe
zaproponowanie zmniejszenia
kwoty dofinansowania na
promocje centrum do 5%
wartosci projektu zgodnie z §
19 ust 7 Rozporzqdzenia.

2 pkt. — Udziat kosztéw na
promocje centrum w
budzecie nie przekracza 5%
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3 Kwalifikowalnos¢ wydatkéw

Niezbednosc poniesienia wydatkdw do realizacji
projektu zgodnie z ogtoszeniem konkursowym

0 pkt. — wydatki niezgodne z
ogtoszeniem konkursowym
2 pkt. — wydatki zgodne z
ogtoszeniem konkursowym

4 Efektywnosé wydatkow

Oferent przedstawi wydatki zgodne ze stawkami
rynkowymi. W przypadku wgtpliwosci co do
wysokosci stawek ekspert moze zazqdac
przedstawienia stosownej dokumentacji

potwierdzajgcej zasadnos¢ wysokosci danego kosztu.

0 pkt. — wydatki niezgodne
ze stawkami rynkowymi

2 pkt. — wydatki sg
racjonalne i efektywne

4 pkt. — wydatki zgodne ze
stawkami rynkowymi oraz
potwierdzone stosowng
dokumentacja

5 Poprawnosc sporzadzenia kosztorysu

Ocenie podlega prawidfowos¢ sporzqdzenia budzetu
projektu o charakterze metodologicznym,
rachunkowym oraz w zakresie uzasadnienia kosztow

0 pkt — kosztorys
sporzgdzony niezgodnie z
wytycznymi

2 pkt — kosztorys
sporzadzony z wytycznymi
aczkolwiek w opinii eksperta
uzasadniony nie
wystarczajgco

4 pkt — kosztorys
sporzadzony w sposdb
prawidtowy oraz zawierajacy
wyczerpujgce uzasadnienie
co do poniesienia
poszczegblnych kosztow.

Przyznana faczna liczba punktéw:
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Podsumowanie oceny:

Kategoria/Podkategoria

Maksymalna mozliwa
liczba punktéw do

uzyskania Ocena eksperta
1. Potencjat realizacji zadania. (1.1+1.2+1.3) 46
1.1. Ocena doswiadczenia 3
1.2. Ocena kadry 28
1.3. Zaséb rzeczowy i lokalowy 10
2. Kryteria ogolne merytoryczne (2.1+2.2) 54
2.1. Jakos$é oferty 40
2.2. Ocena Kosztorysu 14
Suma {1+2} 100
Kryterium dopuszczajgce
(50%) maksymalnej mozliwej liczby punktow 50

Ocena Merytoryczna POZYTYWNA/NEGATYWNA?

4 Niepotrzebna skreslié.
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Propozycja zmniejszenia kwoty dofinansowania zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.

Lp. | Pozycja kosztorysu Kwota w Ofercie Kwota Zmniejszenie Uzasadnienie
(nr i nazwa kategorii) proponowana

1

2

3

taczna suma zmniejszenia kwoty dofinansowania:
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