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DECYZJA Nr (lﬂ/2023

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku
z dnia 13 lutego 2023 r.

w sprawie powotania Zespotu Regionalnych Instruktoréw
Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych
oraz Koordynatoréw Systemu Zgtaszania Bedéw i Modyfikacji

(Znak: DO.003.1.2023)

Na podstawie art. 34 pkt 2c ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2022 r., poz.
672, z pozn. zm), § 17 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe, stanowigcego
zatacznik do Zarzgdzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia
18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Paristwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe
oraz Zarzadzenia Nr 50 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 19 maja 2022 roku znak:
El.413.4.2022 w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 31 w sprawie zasad funkcjonowania i zasad

bezpieczerstwa systemu informatycznego w Paistwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Paristwowe 18
wrzednia 2017 r. (Znak: 01.0413.13.2017) postanawiam, co nastepuje:

§1

Powotujg Zespdt Regionalnych Instruktoréw Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(ZRI SILP), zwany dalej ,,Zespotem” w sktadzie:

1. Anna Lebensztejn — RDLP w Biatymstoku — Planowanie

2. Cezary Kowalczyk — RDLP w Biatymstoku — Infrastruktura

3. Marcin Sotoguba — RDLP w Biatymstoku — Geomatyka

4. Wojciech Kowalewicz — RDLP w Biatymstoku — Administracja AD, CP, CZ, Poczta LP, SilpWeb,
WAN, APN, EZD

5. Marcin Romariczuk — Nadlesnictwo Bielsk — Planowanie zadari gospodarczych i szkotki

6. Pawet Szczygielski — Nadlesnictwo Bielsk — Rejestrator Lesniczego i Stanowisko Leéniczego
7. Renata Czekan-Mazur — Nadle$nictwo Borki — Kadry i Ptace

8. Agata Kubiak- Nadles$nictwo Czarna Biatostocka - Infrastruktura

9. Michat Obzejta — Nadlesnictwo Dojlidy — Gospodarka le$na

10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Stawomir Kowalczyk — Nadlesnictwo Gizycko — Business Objects

Zbigniew Ptoriski — Nadlesnictwo Knyszyn — Rejestrator Le$niczego i Stanowisko Le$niczego
Sylwester Krajewski — Nadlesnictwo tomza — Gospodarka towarowa i Acer

Barbara Wawrzynowicz — Nadle$nictwo Nowogréd — Kadry i Ptace

Aleksandra Stelmach-Maciocha — Nadle$nictwo Nowogréd — Infrastruktura

Jarostaw Kutyna —Nadle$nictwo Nurzec — Geomatyka

Tomasz Podlecki — Nadlesnictwo Olecko — Gospodarka leéna

Ewa Galirska — Nadlesnictwo Olecko — Finanse i ksiegowo$¢

Pawet Czyz — Nadle$nictwo Pisz — Geomatyka

Zbigniew Krauze — Nadle$nictwo Ptaska - Business Objects

Beata Policha — Nadles$nictwo Rajgrod — Finanse i ksiegowos¢

Edyta Moczulska — Nadle$nictwo Rudka — Gospodarka towarowa i Acer

Krzysztof Sobolewski — Nadlesnictwo Supra$él — Planowanie, Acer i szacunki brakarskie
Dorota Puczytowska — Nadle$nictwo Szczebra — Finanse i ksiegowos¢

§2

1. Ustalam nastepujace zadania cztonkdw Zespotu:



1) Udziat w szkoleniach centralnych i warsztatach.

2) Przekazywanie informacji uzyskanych na szkoleniach centralnych i warsztatach uzytkownikom
z jednostek nadzorowanych i biura RDLP w Biatymstoku.

3) Prowadzenie wsparcia dla uzytkownikéw z jednostek nadzorowanych i biura RDLP
w Biatymstoku w zakresie merytorycznej obstugi Systemu Informatycznego Laséw
Panstwowych, zwanego dalej ,SILP” poprzez:

a) prowadzenie szkoleri i warsztatéw z podsysteméw SILP,

b) prowadzenie konsultacji z wydziatami merytorycznymi RDLP w Biatymstoku w zakresie
wprowadzanych rozwigzan merytorycznych,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych wspierajgcych pracownikéw ze wszystkich
jednostek nadzorowanych przez Dyrektora RDLP w Biatymstoku w rozwigzywaniu
biezacych probleméw,

d) przygotowywanie materiatéw dydaktycznych.

4) Udzielanie wsparcia pracownikom biura RDLP w Biatymstoku i jednostek nadzorowanych w
procesie wdrazania i eksploatacji SILP poprzez:

a) System Zgtoszen Btedéw i Modyfikacji,

b) konsultacje telefoniczne,

c) poczte elektroniczng,

d) e-learning,

e) wykorzystywanie narzedzi udostepnionych w Internecie, np. tematyczne strony
WWW, komunikator elektroniczny, fora dyskusyjne.

5) Udziat w projektach podejmowanych na poziomie RDLP w Biatymstoku w celu ujednolicenia
ewidencji w SILP.

6) Biezaca znajomos¢ instrukcji i dokumentacji SILP, a takze znajomos$¢ zakresu zmian
wprowadzanych do SILP.

7) Opracowywanie instrukcji tematycznych stanowigcych uzupetnienie dla obowigzujgce;j
dokumentaciji.

8) Prowadzenie dokumentacji z wtaéciwym podsystemem, zawierajacej m.in. dokumentacje
zmian w SILP, materialy ze szkolern organizowanych przez Dyrekcje Generalng Laséw
Paristwowych, materialy ze szkoleri organizowanych przez instruktoréw regionalnych
(prezentacje, ¢wiczenia) i udostepnianie ich uzytkownikom.

9) Wspétpraca z Instruktorami Regionalnymi SILP innych podsysteméw oraz Instruktorami w
Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych (przedstawicielami Zespotéw Zadaniowych).

10) Zapoznawanie sie ze zgtoszeniami umieszczanych w Systemie Zgtoszers Bteddw i Modyfikacji w
zakresie wlasciwego podsystemu.

11) Podnoszenie kwalifikacji w ramach samoksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wiasciwego podsystemu.

12) Pomoc merytoryczna uzytkownikom jednostek oraz komérek organizacyjnych RDLP w
Biatymstoku przy opracowywaniu wtasnych raportéw Business Objects.

13) Tworzenie raportéw Business Objects wynikajacych z zapotrzebowan sktadanych do
wiasciwych merytorycznie Kierownikéw komérek organizacyjnych (dotyczy instruktoréw
Business Objects).

2. Do obowigzkéw cztonkéw Zespotu nalezy sktadanie sprawozdar do Kierownikéw komérek
organizacyjnych wtasciwym merytorycznie, z czestotliwoscia raz w kwartale, lecz nie pdzniej niz do
15-go dnia kalendarzowego po kwartale sprawozdawczym.

3. Sprawozdania powinny zawiera¢ co najmniej informacje o udziale w warsztatach i szkoleniach
centralnych, przeprowadzonych warsztatach i szkoleniach regionalnych oraz innych formach pomocy
$wiadczonej uzytkownikom.



§3

1. Kierownicy komérek organizacyjnych RDLP w Biatymstoku, w stosunku do wtaéciwych zakresem
merytorycznym cztonkéw Zespotu, wskazanych w § 1 niniejszej decyzji, zobowigzani sg do realizacji
nastepujacych zadan:

1) przyjmowanie sprawozdan sporzadzanych przez Instruktoréw SILP,

2) organizowanie szkolen z wtaiciwego podsystemu SILP,

3) uzgadnianie kwestii dotyczacych materiatow dydaktycznych na szkolenia,

4) zbieranie informacji z jednostek oczekujacych wsparcia i organizowanie pomocy z
wykorzystaniem Instruktoréw SILP,

5) wskazywanie Instruktoréw SILP do udziatu w szkoleniach centralnych,

6) wskazywanie potencjalnych kandydatéw na Instruktorow Regionalnych SILP,

7) okreslanie zapotrzebowania na instrukcje tematyczne, stanowiace uzupetnienie dla
obowigzujgcej dokumentacji i przydzielanie zadan w tym zakresie poszczegélnym
Instruktorom SILP,

8) ocena pracy podleglych sobie Instruktoréw Regionalnych SILP, w oparciu o obserwacje
wlasne, a takze na podstawie opinii uzyskanych z jednostek organizacyjnych RDLP w
Biatymstoku,

9) okres$lanie zapotrzebowari na raporty Business Objects na podstawie zgloszen z jednostek
organizacyjnych i wydziatéw RDLP w Biatymstoku i przekazywanie do realizacji Instruktorom
Regionalnym BO.

§4

1. Na regionalnego Koordynatora SZBM wyznaczam Naczelnika Wydziatu Informatyki w biurze RDLP w
Biatymstoku, ktérego zadaniem jest stworzenie optymalnych warunkéw do funkcjonowania i
wspotpracy Instruktoréw Regionalnych SILP.

2. Do obowigzkéw Regionalnego Koordynatora SZBM nalezy:

1) udzielanie wszelkiego, niezbednego wsparcia w zakresie zabezpieczenia technicznego
prowadzonych szkolen,

2) organizowanie przynajmniej raz w roku wspolnego spotkania catego Zespotu Instruktoréw
Regionalnych SILP wraz z przedstawicielami komdrek merytorycznie odpowiedzialnych za ich
pracg, w celu m. in. oceny, wymiany wiedzy i doéwiadczen oraz przedstawienia wnioskéw
dotyczacych wdrozer i szkolen SILP.

3) Przyjmowanie sprawozdan z dziatan Zespotu od Kierownikéw wiasciwych komérek
organizacyjnych.

§5

Traci moc Decyzja nr 96/2017 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Biatymstoku z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie powotania Zespotu Regionalnych Instruktoréw
Systemu Informatycznego Laséw Paristwowych.

§6
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2023 r.
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