REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prokuratury Okregowej w Elblagu

Regulamin opracowano zostat na podstawie przepisow:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2024.288 z pdzn. zm.).

2.  Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 2022.854 tj.).

3.  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz.349).

4.  Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.L.2016.119.1).

5. Ustawa =z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 2023.1206).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okres$la zasady tworzenia przez pracodawce zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Fuduszem” i gospodarowania w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi §rodkami Funduszu przeznaczonego na
finansowanie dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

WYZSZ3.



3. Wysokos¢ odpisu podstawowego ulega zwigkszeniu 0:

. 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa powyze] na kazda

zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci.

. 6,25 % przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na kazdego prokuratora

w stanie spoczynku, emeryta 1 renciste uprawnionego do opieki socjalnej, dla ktorego

Prokuratura Okregowa w Elblagu byta ostatnim pracodawca.

5. Srodki Funduszu dziela si¢ na czg$¢ socjalna, zwana dalej Funduszem Socjalnym
oraz cz¢s¢ mieszkaniowa, zwang dalej Funduszem Mieszkaniowym.

6. Srodki Funduszu zwieksza sig o:
a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
b) odsetki od srodkéw Funduszu;
c) wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.

7. Niewykorzystane $rodki Funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

8. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pienigzne;.

10.Srodkami  Funduszu administruje Prokurator Okregowy we wspotdziataniu
Z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi 1 Komisjg Socjalng.

11.Regulamin Funduszu, jego zmiany oraz roczny plan podziatu srodkéw Funduszu
w ramach pracy Komisji Socjalnej zatwierdza Prokurator Okregowy w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, ktore upowazniajg do tych czynnosci
swojego przedstawiciela, bedacego cztonkiem Komisji Socjalnej.

12.Decyzje dotyczace podziatu $rodkow Funduszu oraz przyznawania $wiadczen
osobom uprawnionym podejmuje Prokurator Okregowy w uzgodnieniu
Z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, ktére upowazniajg do tych czynnosci
swojego przedstawiciela, bedacego cztonkiem Komisji Socjalne;.

13. Zasady tworzenia oraz zadania Komisji Socjalnej okresla Regulamin Pracy Komisji

Socjalnej (Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS).

14. Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i jest opublikowana na stronie internetowej

Prokuratury Okregowej w Elblagu.



Rozdzial 11

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1. dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy
pod gruszg”;

2. udzielanie zapomog pieni¢znych bezzwrotnych osobom znajdujagcym si¢
W szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadkach
losowych w zalezno$ci od posiadanych srodkéw Funduszu;

3. sfinansowanie réznych form dziatalnosci rekreacyjno-sportowej;

4. udzielenie okolicznosciowych $wiadczen pieni¢znych;

5. udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) pracownicy prokuratur okregu elblgskiego — prokuratorzy, pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od jej rodzaju i wymiaru
czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,

ojcowskich, bezptatnych;

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy prokuratur okrggu elblgskiego
oraz prokuratorzy w stanie spoczynku pobierajacy $wiadczenia
w Prokuraturze Okregowej w Elblagu, dla ktorych jednostka byta ostatnim
pracodawca;

d) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1 lit a) — ¢) rozdziatu III

Regulaminu.

2.  Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt 1 lit. d) rozdziatu III Regulaminu to:



a) wspotmatzonkowie;

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo do lat 18,
pozostajace na wylagcznym utrzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli si¢ ksztatca
w szkole — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
(dotyczy dzieci pozostajacych z osobg uprawniong we wspolnym
gospodarstwie domowym, przyjmujac jako dat¢ graniczng dzien poprzedzajacy
dat¢ urodzin);

c) dzieci wymienione w pkt 2 lit. b) rozdziat III Regulaminu, niezdolne do nauki
i pracy ze wzgledu na chorobe, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci

w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

Rozdzial 1V

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

1. Przyznawanie i wysoko$¢ pomocy z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla 0s6b uprawnionych uzaleznione s3 od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej oraz mozliwosci finansowych Funduszu, przeznaczonych
na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

2. W pierwszej kolejnosci i w najwigkszym stopniu dost¢p do pomocy socjalnej
maja osoby, ktore ze wzgledow obiektywnych — w poréwnaniu z innymi —
znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
aw szczegolnosci osoby o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, matki
samotnie wychowujace dzieci oraz rodziny wielodzietne (za rodzing
wielodzietng uwaza si¢ rodzing posiadajacg co najmniej troje i wiecej dzieci).

3. Charakter pomocy finansowej ze srodkow Funduszu jest uznaniowy.

4. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, oznacza
to, ze W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobom uprawnionym
nie przystuguje z tego tytulu zadne roszczenie. Osoby, ktore nie ztozyty wniosku
lub ktorych wniosek zostal zatatwiony odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o

jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.



5. Sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej Komisja Socjalna
bada w oparciu o ztozone oswiadczenie.

6. Oswiadczenie, 0 ktorym mowa w pkt. 5 rozdziat IV niniejszego Regulaminu
0soby uprawnione sktadajg raz w roku w nieprzekraczalnym terminie do 30

kwietnia (zatacznik nr 3 do Regulaminu). Osoby nowo zatrudnione - w terminie

14 dni od daty zatrudnienia (za dostarczenie nowo zatrudnionemu wzoru
oswiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr). Nieztozenie oswiadczenia w
terminiec powoduje utrate uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu w
danym roku kalendarzowym.

7. W przypadku emerytéw 1 rencistow do oswiadczenia, o ktdrym mowa
w pkt 6 rozdziat IV niniejszego Regulaminu nalezy dotaczy oswiadczenie, ze
Prokuratura Okrggowa w Elblagu, jest jego ostatnim pracodawcg — zatgcznik nr
9. Osoba posiada status emeryta lub rencisty jedynie w przypadku, gdy po ustaniu
zatrudnienia w jednostkach prokuratury okregu elblgskiego, nie pozostaje ona w
zatrudnieniu u innego pracodawcy.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja w uzgodnieniu
z Prokuratorem Okregowym moze uwzglgedni¢ wniosek 0Soby uprawnionej
do korzystania z Funduszu o przywrdcenie terminu ztozenia o$wiadczenia,
o ktorym mowa w pkt 6 rozdziat IV niniejszego Regulaminu.

9. Podstawsa do ustalenia wysokosci §wiadczenia z Funduszu jest dochéd ,,brutto”
oraz sytuacja zyciowa i rodzinna, wskazane w oswiadczeniu, o ktorym mowa
w pkt 6 rozdziat IV niniejszego Regulaminu.

10.Osoba sktadajaca o$wiadczenie ma obowigzek wykaza¢ w nim faktyczng
wysokos$¢ sumy dochodéw ,,brutto” (z poprzedniego roku) wszystkich cztonkow
swojego gospodarstwa domowego, bez wzgledu na tytul 1 zrodto ich uzyskania,
takze w przypadku intercyzy.

11. Za dochdéd ,brutto” uwaza si¢ wszelkie przychody wymienione
w pkt. 12 rozdziat IV niniejszego Regulaminu po odliczeniu:

- kosztéw uzyskania przychodu;
- sktadek na ubezpieczenie spoteczne (rentowe, emerytalne, chorobowe).

12. Do przychodu zalicza sig:



e W rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, zar6wno

podlegajace opodatkowaniu, jak 1 zwolnione z tego podatku wynagrodzenia

ze stosunku pracy;

o wszelkie dodatki do wynagrodzenia;

e nagrody i premie;

e wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

e stypendia;

e renty w tym rodzinne, emerytury;

e alimenty uzyskiwane od osOb niezamieszkujacych 1 niegospodarujacych

wspolnie;

e zasitki 1 §wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad pracy, osrodki pomocy

spolecznej oraz ZUS (poza $wiadczeniem  wychowawczym — 800+

oraz $wiadczeniem ,Dobry start”, tzw. 300 +, ktore niesa wliczane

do przychodéw);

e wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze dziatalno$ci gospodarczej;

e umowy o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy

itp.;

e przychody z tytutu dziatalnosci gospodarcze;;

e przychody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego;

e inne uzyskane przez osoby wspolnie mieszajagce 1 prowadzace wspolne

gospodarstwo domowe.

13.Srednia oblicza sie z sumy dochodéw ,,brutto” oséb prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe, ktéra wynika z zeznan podatkowych 1 innych
dokumentéw za poprzedni rok, podzielonej przez 12 miesigcy, a nastepnie przez
liczbe 0sO6b pozostajacych z osoba uprawniong we wspdlnym gospodarstwie
domowym. W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajagcym zlozenie
oswiadczenia, nalezy poda¢ sredni miesigczny dochdd ,,brutto” z trzech ostatnich
miesigcy, a jesli brak jest i1 takiego dochodu - to dochdd ,,brutto” z ostatniego
miesigca.

14.0Osoba uprawniona, ktéra ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokos$ci
dochodu uprawniajacego do wyptaty z Funduszu, podata nieprawdziwe dane

lub przedtozyta niezgodny z prawda dokument obowigzana jest do zwrotu
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przyznanego $wiadczenia w catosci 1 nie moze korzysta¢ ze srodkow funduszu
przez dwa lata.

15.Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby
uprawnionej. Wzory wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowig

zataczniki nr 4, 5, 6, 8 do Regulaminu.

16. Whnioski sg rozpatrywane jedynie za biezgcy rok kalendarzowy. Wnioski za dany
rok mogg by¢ sktadane najp6zniej do 31 grudnia roku, ktérego dotycza.

17.Komisja Socjalna w celu weryfikacji wnioskéw o wyptate $wiadczenia
z Funduszu i o$wiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze zgdac
przedstawienia innych dokumentow — do wgladu.

18. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 17 rozdziatu IV niniejszego Regulaminu
przedtozona Komisji Socjalnej jest zwracana osobie, ktora ztozyla wniosek,
po odnotowaniu przez Komisj¢ na druku wniosku faktu jej przedtozenia.

19. Wyptata $wiadczen z Funduszu nastgpuje po ztozeniu wniosku, rozpatrzeniu
przez Komisj¢ Socjalng i zatwierdzeniu przez Prokuratora Okregowego, jednak

nie pozniej niz 30 dni od daty rozpatrzenia wniosku przez Komisje Socjalng.

Rozdzial V
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy

pod grusza

1. Z dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” mogg korzysta¢ 0soby wymienione
w pkt. 1 lit. a) -c) rozdziatu I1, niniejszego Regulaminu jezeli:
a) ztozyly w terminie czerwiec — sierpien biezacego roku, wniosek

0 dofinansowanie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4;

b) pozwala na to stan srodkéw finansowych Funduszu zaplanowany na dany rok.

2. Wysokosé¢ dofinansowania okreslono w Zalaczniku nr 2, Tabela 1 do Regulaminu.

3. O dofinansowanie ,,wczaséw pod grusza” mozna ubiegac si¢ raz W roku.



Rozdzial VI

Udzielanie zapomég pienieznych bezzwrotnych

. Udzielanie pomocy finansowej jest adresowane do o0s6b uprawnionych,
wymienionych w rozdziale 11l pkt 1 lit. a) - c¢) Regulaminu, pozostajacych
w szczegollnie ciezkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej, spowodowanej
sytuacja losowa.

. Wysokos$¢ dofinansowania okreslono w Zatgczniku nr 2, Tabela 2 do Regulaminu.

. Zapomogi mogg by¢ przyznawane 0S0bom uprawnionym:
a) dotknietym zdarzeniem losowym, a w szczegdlnosci pozarem, zalaniem,
kradzieza,
b) dotknigtym dlugotrwalg choroba,
c) dotknigtym zgonem najblizszego cztonka rodziny osoby uprawnione;j;
b) znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajgcej
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, a zwlaszcza:
» 0sobom o niskim dochodzie na cztonka rodziny;
» inwalidom I grupy oraz osobom niepetnosprawnym wymagajacym pomocy
0s0b trzecich,;
» 0s0bom samotnie wychowujacym dzieci;
» 0sobom utrzymujacym rodziny wielodzietne.
. Pracownik, emeryt lub rencista ubiegajacy si¢ o zapomoge na powyzszy cel
zobowigzany jest do ztozenia:

a) whniosku o zapomogg stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu,

b) dokumentacji potwierdzajacej zaistniatlg sytuacj¢ losowa — wylacznie
do wgladu na zadanie Komisji Socjalnej.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brana jest pod uwage aktualna sytuacja zyciowa,

rodzinna oraz materialna wnioskodawcy.

. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic¢

Kierownik Jednostki.

. Przy przyznawaniu zapomdg osobom obtoznie chorym Komisja Socjalna moze

odstgpi¢ od obowigzku uzyskania od tych oséb o$wiadczen o sytuacji zyciowe;,



rodzinnej i materialnej, o ktorych mowa w pkt 4 rozdziat VI niniejszego
Regulaminu.

. Zapomoge mozna otrzymac raz w roku.

. Wyplaty zapomog uzaleznia si¢ od wysokosci srodkoéw finansowych zaplanowanych

na dany rok.

Rozdzial VII

Sfinansowanie roznych form dzialalnosci rekreacyjno-sportowej

. Z Funduszu przeznaczonego na sfinansowanie réznych form dziatalnosci
rekreacyjno-sportowej moga korzysta¢ osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a) - ¢)
rozdziatu I1I Regulaminu.
. Decyzje o sfinansowaniu podejmuje Komisja Socjalna, w uzgodnieniu
z Prokuratorem Okrggowym w ramach S$rodkow przyjetych na ten cel
w preliminarzu wydatkow Funduszu.
. Sfinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej moze nastgpi¢  wylgcznie
po zadeklarowaniu wzigcia udzialu przynajmniej 60% ogotu pracownikow
prokuratur okregu elblaskiego.
. W celu uniknigcia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku Prokurator
Okregowy oraz Komisja Socjalna majg prawo do szczegdtowej kontroli i analizy
w kazdej fazie ich realizacji.
. Organizatorem wydarzenia rekreacyjno-sportowego jest Prokurator Okrggowy,
ktory moze wupowazni¢ wskazang osobg, podmiot wyspecjalizowany
W organizowaniu powyzszej dziatalnosci lub organizacje zwigzkowa.
. Organizator wydarzenia rekreacyjno-sportowego, kazdorazowo zobowigzany
jest do:
a) przedtozenia, na posiedzeniu Komisji Socjalnej poprzedzajacego rozpoczecie
wydarzenia, pisemnego wniosku wraz z oferta, ktora winna zawiera¢ m. in.:
termin, program, rodzaj transportu, szczegotowe koszty oferty oraz inne

informacje;



b) rozliczenie wydarzenia sportowo-rekreacyjnego w terminie do 7 dni
roboczych po jego zakonczeniu.

7. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentéw o ktorych mowa
w pkt 6 lit a) rozdzialu VII Regulaminu , ich nickompletnos¢, niewtasciwe
wypetnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze by¢ podstawa
do odmoéwienia akceptacji wniosku o dofinansowanie z Funduszu.

8. Sfinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej nie wymaga sktadania wnioskow

przez uczestnikOw wydarzenia.

9. Sfinansowanie dziatalno$ci rekreacyjno-sportowej odbywa si¢ jeden raz w roku,

w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial VIII

Okolicznosciowe Swiadczenia pieni¢zne

1. Z okoliczno$ciowych §wiadczen pieni¢znych moga korzysta¢ osoby wymienione
w pkt. 1 lit. @) - ¢) rozdziatu 111 Regulaminu, jezeli:
a) ztozyty w terminie od 01 do 31 pazdziernika biezacego roku wniosek

0 dofinansowanie, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu,

b) pozwala na to stan srodkéw finansowych Funduszu zaplanowany na dany
rok.
2. Wysoko$¢ dofinansowania odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi

w Zalaczniku nr 2, Tabela 3 do Regulaminu.

3. O okolicznosciowe §wiadczenia pieni¢zne mozna ubiegac si¢ raz w roku.

Rozdzial IX

Fundusz mieszkaniowy

1. Pozyczki zwrotne moga by¢ udzielane na dzialania majace na celu poprawg sytuacji
mieszkaniowe] pracownikow Prokuratury, a w szczegdlnosci:

a) remonty, modernizacje mieszkan i domoéw jednorodzinnych;
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b) przystosowanie = pomieszczen  mieszkalnych do  potrzeb  0sob
niepetnosprawnych;

c) adaptacje pomieszczen strychowych na cele mieszkalne;

d) pokrycie kosztow wykupu lokalu na wiasnos¢;

e) uzupehienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng wiasnos¢;

f) sptatg kredytu mieszkaniowego.

2. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku

0 przyznanie pozyczki, stanowigcego zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Pozyczki sg udzielane wedlug kolejnosci ztozenia wnioskow.

4. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia przez dwie o0soby zatrudnione
W Prokuraturze na czas nieokreslony.

5. Zatrudnienie zyrantow potwierdzaja Kadry Prokuratury Okrggowe;.

6. Zyrantem nie moze byé wspotmalzonek.

7. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana osobom uprawnionym,
wymienionym w pkt. 1 lit. a) - c), rozdziatu Ill Regulaminu, nieposiadajacym
zadtuzenia z tytutu funduszu mieszkaniowego. Przy czym kolejny wniosek moze
zosta¢ ztozony w miesigcu nastepujacym po catkowitej splacie pozyczki.

8. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

9. W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe odsetki beda
naliczone za faktyczny okres sptaty.

10. Wysoko$¢ kwoty przyznanej pozyczki oraz warunki jej splaty ustala Komisja
Socjalna z uwzglednieniem kwoty wynagrodzenia wolnej od potracen.

11. Wysoko$¢ raty pozyczki nie moze spowodowaé pomniejszenia wynagrodzenia
pracownika do kwoty nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
pomniejszonego o sktadki na ubezpieczenie spoleczne oraz podatek dochodowy

od oso6b fizycznych, zgodnie z art. 91 § 2 pkt 1 Kodeksu Pracy z uwzglednieniem

kolejnosci potracen wynikajacych z art. 87 § 1 Kodeksu Pracy.

12. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 15 000 zt.

13. Maksymalny okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 48 miesigcy.
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14. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
Komisja Socjalna moze zawiesi¢ splate rat pozyczki, a takze moze cze$ciowo
lub catkowicie umorzy¢ pozostata do sptaty kwote pozyczki.

15.Przy skladaniu wniosku, 0 ktorym mowa w pkt 14 rozdzialu IX niniejszego
Regulaminu, pozyczkobiorca jest zobowiazany przedlozy¢ Komisji Socjalnej,
do wgladu, dokumenty potwierdzajace wyjatkowa, uzasadniong sytuacje
powodujaca utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki.

16. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy
pracownika;

b) rozwigzania umowy o pracg zawartej na czas okreslony;

C) rozwigzania umowy z asesorem.

17.Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture, rentg, w stan
spoczynku badz przechodzacych do innej jednostki w strukturze organizacyjnej
powszechnych jednostek prokuratury.

18. Prokurator Okrggowy na wniosek zyrantow lub uprawnionych spadkobiercéw moze
wyrazi¢ zgode na umorzenie pozyczki, o ile pozyczkobiorca zmarl w okresie sptaty
pozyczki.

19. W przypadku braku wptat trzech kolejnych rat pozyczki, nieuzasadnionej na pismie
szczegblnie trudng sytuacja rodzinng, materialng lub zdrowotna, pozyczkodawca
skorzysta z zabezpieczenia pozyczki obcigzajac niesptacong kwota zyrantow.

20.Szczegolowe postanowienia i warunki dotyczace udzielenia pozyczek okreslono

w umowie, ktora stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

21. Specjalista do spraw ptac Prokuratury Okregowej w Elblagu dokonuje wstgpnej
oceny poprawnos$ci wypetienia wniosku. Wnioski wypelnione nieprawidtowo badz

niekompletne zwraca si¢ w celu ich uzupelnienia.

12



Rozdzial X

Ochrona danych osobowych

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ZFSS jest Prokuratura
Okregowa w Elblagu.

. Czlonkowie Komisji Socjalnej sg upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z dzialalnoscig ZFSS.

. Cztonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani na pis$mie do zachowania

w poufnosci przetwarzanych danych (zatgcznik nr 10 do Regulaminu). Mowa tu

w szczeg6Olnosci o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej,
a takze Kkwestiach wynagrodzen 1 innych dotyczacych pracownikow
zwracajacych sie o pomoc ze $rodkow ZFSS.

Udostgpnianie danych osobowych osobom nicupowaznionym
lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie
z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) i jest rownoznaczne z cig¢zkim naruszeniem
obowigzkow pracowniczych.

. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Prokuratura Okrggowa z siedzibg przy ul. Ptk. Stanistawa Dgbka 8-12 w Elblagu,
tel.: (55) 506-51-50, e-mail: biuro.podawcze.poelb@prokuratura.gov.pl

. Inspektorem ochrony danych jest Anna Krych,

e-mail: anna.krych@prokuratura.gov.pl

. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dzialalno$cig socjalna.

. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

. Przetwarzane dane osobowe nie podlegaja przekazaniu do panstwa

trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

10. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne

W celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw

lub roszczen, zgodnie z zarzadzeniem Prokuratora Generalnego w sprawie
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wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury.
11. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
— Dostegpu  do  tresSci  swoich danych osobowych, Zadania
ich sprostowania lub  usuni¢cia, na zasadach okreslonych
w art. 15— 17 RODO;
— Ograniczenia  przetwarzania, w  przypadkach  okreslonych
w art. 18 RODO;
— Whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
12.Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Rozdzial X
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Prokurator Okregowy w formie zarzadzenia

po uprzedniej konsultacji z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Prokurator Okregowy
w Elblagu

Beata Dziewiatkowska
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Spis zalacznikow do Requlaminu:

Zalacznik Nr 1
Zalacznik Nr 2

Zalacznik Nr 3
Zalacznik Nr 4

Zalacznik Nr 5
Zalacznik Nr 6

Zalacznik Nr 7
Zalacznik Nr 8
Zalacznik Nr 9

Zatacznik Nr 10

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej;
Swiadczenia finansowane ze $rodkéw ZFSS  Prokuratury
Okregowej w Elblagu:

e Tabela 1 Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we

wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”;

e Tabela 2 Udzielanie zapomdg pieni¢znych;

e Tabela 3 Okolicznosciowe $wiadczenia pieni¢zne;

e Terminy sktadania wnioskéw 1 oswiadczen;
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;
Whiosek o0 dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza”;
Wnhiosek o udzielenie zapomogi pieni¢zne;j;
Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS;
Umowa pozyczki z ZFSS;
Whiosek o wyptate okolicznosciowych swiadczen pienig¢znych;
Os$wiadczenie emeryta/rencisty, ze prokuratura byla ostatnim
pracodawca;
Oswiadczenie czlonkéw Komisji Socjalnej o zachowaniu

w poufnos$ci przetwarzanych danych.
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