Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczacych krajow Globalnego Potudnia
Wstep

Niniejszy Kodeks postepowania w sprawie obrazéw i wiadomosci zostat sporzadzony przez
organizacje pozarzagdowe dziatajgce w dziedzinie pomocy humanitarnej, wspoétpracy rozwojowej i
edukacji globalnej.

Celem Kodeksu postepowania jest przedstawienie zasad, jakie organizacje powinny uwzgledniaé przy
tworzeniu i realizacji strategii komunikacji publicznej. Kodeks zawiera zestaw podstawowych zasad
wspierajgcych praktykéow, podejmujacych dziatania informacyjne o programach i wartosciach
wyznawanych przez ich organizacje w sposdb spdjny i zrbwnowazony.

Sygnatariusze niniejszego Kodeksu sg w petni Swiadomi szeregu wyzwan i trudnosci, zwigzanych z
przekazywaniem gorszgcych i petnych niesprawiedliwosci tresci, jakie towarzyszg ubdstwu. Starajg
sie jednak spetnié¢ zatozenia Kodeksu. Realia dzisiejszego swiata sg wiasnie takie, ze wiele obrazéw
skrajnej biedy i zagrozen humanitarnych ma wydzwiek negatywny, ale nie mogg by¢ ignorowane.
Pomijanie ich stanowitoby zaprzeczenie ducha niniejszego Kodeksu, majgcego odzwierciedla¢ realia
ludzkiego zycia z wrazliwoscig i szacunkiem dla godnosci cztowieka.

Obrazy i wiadomosci powinny w petni ukazywaé zardwno wewnetrzng jak i zewnetrzng pomoc i
partnerstwo, powstajgce czestokro¢ pomiedzy lokalnymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzagdowymi.

Wartosci godnosci ludzkiej, szacunku i uczciwosci przedstawianych w Kodeksie muszg stanowié

podstawe wszystkich przekazéw. Sygnatariusze niniejszego Kodeksu czujg sie zobowigzani do

przestrzegania tych zasad i przetozenia ich na polityke wewnetrzng i stosowane procedury.

Zobowigzujg sie réwniez do konstruktywnej wspdtpracy z tymi, ktorych praca wigze sie z

informowaniem o kwestiach biedy na swiecie oraz do poszukiwania sposobow realizacji tych zasad w

innych obszarach komunikacji.

Poprzez podpisanie i promowanie niniejszego Kodeksu organizacje pozarzagdowe bedg kontynuowa¢é

utrzymywanie pomocy rozwojowej w sferze zainteresowania spotecznego i przedstawiaé

podstawowe wartosci zawarte w niniejszym Kodeksie.

Kodeks w sprawie obrazéw i wiadomosci dotyczgcych krajow Potudnia

a. Zasady podstawowe

Wybér obrazéw i wiadomosci dokonywany bedzie z zachowaniem najwazniejszych zasad:

1. Szacunku dla godnosci ludzi, o ktérych méowimy;
2. Wiary w réwnos¢ wszystkich ludzi;
3. Poszanowania dla potrzeby promowania uczciwosci, solidarnosci i sprawiedliwosci.

We wszystkich komunikatach i tam, gdzie to uzasadnione potrzebg pokazania realiéw, pragniemy:

1. Dokonywaé wyboru obrazéw i wiadomosci z zachowaniem wartosci poszanowania réwnosci,
solidarnosci i sprawiedliwosci;

2. Prawdziwie przedstawiaé wszelkie obrazy i sytuacje zaréwno w bezposrednim jak i w szerszym
kontekscie, dazac do zwiekszenia powszechnego zrozumienia realiéw i ztozonosci procesu
rozwoju;

3. Unika¢ obrazéow i wiadomosci mogacych szerzy¢ stereotypy, wywotywac¢ sensacje lub
dyskryminowac ludzi, sytuacje lub miejsca;

4. Wykorzystywac¢ obrazy, wiadomosci i badania jednostkowych przypadkéw z petnym
zrozumieniem, uczestnictwem i za zgodg zainteresowanych (lub ich rodzicow lub opiekunéw);

5. Zagwarantowac, ze osoby, ktérych sytuacje przedstawiamy majg mozliwos¢ opowiedzenia o
swojej historii osobiscie;

6. Ustali¢ i zanotowaé, czy osoby te zgadzajg sie na ujawnienie ich personalidow i twarzy i zawsze
postepowac zgodnie z ich zyczeniem;



7. Dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami w zakresie praw cztowieka i ochrony oséb stabszych;

8. Dziata¢ zgodnie z najwyziszymi standardami w zakresie praw dziecka zgodnie z zapisami
Konwencji Praw Dziecka, poniewaz to wiasnie dzieci sg najczesciej przedstawiane.

b. Deklaracja zobowigzania

Jako sygnatariusze niniejszego kodeksu potwierdzamy, iz nasze zaangazowanie w najlepsze praktyki
w zakresie komunikacji wptywa na cato$¢ dziatalnosci naszej organizacji.

Poprzez podpisanie niniejszego kodeksu zobowigzujemy sie do wprowadzenia odpowiednich
mechanizméw, umozliwiajgcych przestrzeganie zasady niniejszego Kodeksu we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci naszej organizacji.

Jako sygnatariuszy niniejszego Kodeksu jestesmy odpowiedzialni za naszej dziatalnosci informacyjna
w nastepujgcym zakresie:

1.

Podpis:

Zobowigzujemy sie do szerzenia wiedzy na temat istnienia niniejszego Kodeksu w
Swiadomosci spotecznej oraz ws$rdd naszych partneréw, oraz zapewnimy mechanizm
pozwalajgcy przedstawiaé uwagi na temat implementacji Kodeksu i gdzie kazdy bedzie miec
mozliwos¢ do zakwestionowania sposobu, w jaki realizujemy postanowienia Kodeksu.

Ogtosimy nasze zaangazowanie w najlepsze praktyki w dziedzinie rozpowszechniania
obrazéw i wiadomosci w publicznym oswiadczeniu, poprzez umieszczenie nastepujgcej tresci
oswiadczenia w istotnych komunikatach publicznych i dokumentach (jak sprawozdania
roczne, stanowiska, strona internetowa, dokumenty zarzadu, ulotki i materiaty informacyjne
itp.);

“<Nazwa organizacji> jest sygnatariuszem kodeksu postepowania w sprawie obrazéw i
wiadomosci (www.nazwaorganizacji.org/kodeks) prosimy o przesytanie wszelkich uwag na
adres kodeks@nazwaorganizacji.org”

Zobowigzujemy sie do przeprowadzania w trybie rocznym oceny naszych komunikatéw i
informacji pod wzgledem zgodnosci z zasadami dobrej praktyki.

Zamiescimy odniesienie do Kodeksu w podstawowych zasadach dziatalnosci naszej
organizacji i zapewnimy, ze zarzad odpowiedzialny bedzie za realizacje i zachowanie zasad
przedstawionych w Kodeksie.

Zapewnimy, ze wszyscy dostawcy i wykonawcy dziata¢ bedg zgodnie z zasadami Kodeksu przy
wspotpracy z naszg organizacja.

Zobowigzujemy sie do przeszkolenia naszych pracownikéw w dziedzinie wykorzystywania
obrazéw i wiadomosci.

Zgadzamy sie uczestniczy¢ w corocznych spotkaniach z innymi sygnatariuszami i wymieniaé
doswiadczenia w stosowaniu i wdrazaniu Kodeksu.
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