Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
80-748 Gdansk Chmielna 54/57

Nr ogtoszenia: 1/2022

Dotgcz do nas jako: ekspert
ds. opiniowania pod wzgledem formalnoprawnym aktéw prawa miejscowego

oraz aktéw o charakterze wewnetrznym w Zespole Obstugi Prawnej

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy: Gdansk

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy;
e Indywidualny rozkfad czasu pracy;
o Mozliwosc wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy;
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu;
o Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng;
o Dostosowanie planow urlopdéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym do terminéw wakaciji, ferii i przerw swigtecznych;
o Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow;
o Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw.

o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne;

Dostepnos¢

o Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$c¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong;

o Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami;

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — zt6z wowczas kopie dokumentu potwierdzajgcego niepethosprawnosc;

* W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.
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Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu polegajgca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze
urzadzen biurowych, czynnosciach koncepcyjnych;

Wykonywanie zadan pod presjg czasu;

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo. Przed
budynkiem podjazd dla wozkdéw inwalidzkich. W budynku brak windy. Brak odpowiednio
przystosowanych tazienek;

W budynku nie wystepujg szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy;

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

Praca przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.

Czym bedziesz sie zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:

Analizuje pod wzgledem formalnoprawnym projekty aktow prawa miejscowego
stanowionego przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Gdansku:;

Analizuje pod wzgledem formalnoprawnym oraz merytorycznym projekty aktéw prawa
o charakterze wewnetrznym w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gdansku ;

Archiwizuje wytworzone akta.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze, w dziedzinie nauk przyrodniczych

Doswiadczenie: 3-letnie doSwiadczenie zawodowe w ochronie srodowiska w administraciji
publicznej;

Znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw: o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko; kodeks postepowania administracyjnego, o zapobieganiu szkodom

w srodowisku i ich naprawie, Prawo ochrony srodowiska, o odpadach, Prawo wodne,

o ochronie przyrody, ustawy o lasach oraz aktow wykonawczych;

Doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych;

Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS;

Zdolnos¢ analitycznego myslenia;

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie;
Umiejetnos¢ pracy w zespole;
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o Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna);

o Posiadanie obywatelstwa polskiego;

o Korzystanie z petni praw publicznych;

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ uwarunkowan srodowiskowym na terenie wojewodztwa pomorskiego;

o Kreatywnos¢ w dziataniu.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny;

o Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia;

o Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

o Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)
o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatoéw, zamierzajgcych skorzystaé¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu

w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw.

Termin skladania dokumentow: 18.01.2022 r.

w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 1/2022" na adres:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 586836800

lub mailowego na adres: sekretariat.gdansk@rdos.gov.pl
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Dodatkowe informacje

o Jesdli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym
mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie podate$ adresu e-mail);

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie (za posrednictwem e-PUAP), wiasnorecznie
podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych dokumentow.

Przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatow tych
oswiadczen (do wgladu);

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia;

o Oferty kandydatow, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru;

o Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie
odeslemy ich);

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert;

» Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert;

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wiasnorecznie podpisane oswiadczenia;

o Do dokumentoéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na
jezyk polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego;

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy;

o Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen,
czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentow;

e Umowa na czas nieokreslony.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystgpujacy
do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych

nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

w Gdansku ul. Chmielna 54/57 80-748 Gdansk

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Dituzniewska, e-mail:
iod.gdansk@rdos.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

e Informacje o odbiorcach danych: brak

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy

e Uprawnienia:

o prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

o Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane;
o Aplikujgc, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych

osobowych w naborze.
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