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Bystrzyca Ktodzka, dnia 09.11.2022
Zn.spr.: NP.1101.6.2022

Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia w sprawie naboru na stanowisko robotnika lesnego

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W NADLESNICTWIE BYSTRZYCA KLODZKA

Rozdziat |: Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Regulamin naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Bystrzyca Ktodzka
zwanego dalej ,regulaminem” ustala zasady zatrudniania nowego pracownika na
stanowisko robotnika lesnego w dziale gospodarki lesnej w Nadle$nictwie
Bystrzyca Ktodzka, zwanym dalej ,Nadle$nictwem”.

2. Regulamin obowigzuje takze w przypadku zgtoszenia sie na wolne stanowisko tylko
jednej osoby.

3. Zasady ustalone w niniejszym regulaminie majg na celu zatrudnienie w Nadle$nictwie
najlepszego kandydata na wolne stanowisko pracy.

Rozdziat Il: Rekrutacja

§2

Decyzje o rozpoczeciu rekrutacji kandydata na wolne stanowisko pracy podejmuje z wiasnej
inicjatywy nadlesniczy Nadlesnictwa Bystrzyca Ktodzka, zwany dalej ,nadlesniczym”
na podstawie zgody udzielonej przez Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych
we Wroctawiu.

Rozdziat 1ll: Wytonienie kandydata na stanowisko
3
Wytonienie kandydata na stanowisko odbywa §ie w dwoch etapach.
1. Etapl
1) Ocena formalna i merytoryczna ztozonych ofert:

a) zgodnos¢ formy i terminowos¢ ztozenia,

b) kompletnos¢ dokumentéw,

c) spetnienie wymogéw kwalifikacyjnych niezbednych i dodatkowych.

Komisja ocenia pod wzgledem formalnym dokumenty ztozone przez
kandydatéw metodg 0-1, tj. spetnia/nie spetnia wymogi niezbedne okreslone w
ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy.

2) Ocena merytoryczna ziozonych dokumentéw dotyczacych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego. Oceny dokonuje Komisja przydzielajgc
kandydatowi punkty w skali od 0 do 2, przy czym punktowane sg nastepujgce
elementy

a) wyksztatcenie,
b) inne wymagania wskazane w ogtoszeniu o prace.
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N

Punktacja przyznawana jest wedtug nastepujgcej skali ocen:
2 pkt. - w petni odpowiada oczekiwaniom,

1 pkt. - spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajgcym,

0 pkt. - nie odpowiada oczekiwaniom.

3) Do dalszego etapu postepowania przechodzg kandydaci, ktérych ztozone
dokumenty spetniajg wymogi okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4) Komisja, po dokonaniu oceny ztozonych dokumentéw oraz po podsumowaniu
ilosci punktéw uzyskanych w wyniku oceny posiadanych kwalifikacji, kwalifikuje
nie wiecej niz 3 kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg iloS¢ punktow,
do rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku réwnej ilosci punktow liczba
kandydatéw moze sie zwiekszy¢.

5) Komisja sporzgdza protokdt z pierwszego etapu procedury, zawierajgcy liste
kandydatéw wytonionych do rozmowy kwalifikacyjnej. Protokét jest parafowany
przez wszystkich cztonkdw Komisiji.

6) Kandydaci, zapraszani na rozmowy sg osobiscie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Powiadomienie nastepuje drogg e-mailowg
na wskazany (przez kandydata) adres poczty elektronicznej lub/i drogg
telefoniczng na wskazany (przez kandydata) numer telefonu.

Etap Il

1) Rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajgca:

a) prawdziwos¢ zatgczonych do oferty dokumentéw w oparciu o przedtozenie
przez kandydata oryginatdéw, nie przedtozenie oryginalnych dokumentéw do
wgladu dyskwalifikuje kandydata,

b) posiadane umiejetnosci miekkie kandydata - komisja zadaje przygotowane
przez siebie pytania i ocenia ustne odpowiedzi (fgcznie mozna uzyskac
maksymalnie 50 punktow),

c) posiadang wiedze i umiejetnosci branzowe sg oceniane w systemie
punktowym (fgcznie mozna uzyska¢ maksymalnie 50 punktow).

2) W rozmowach kwalifikacyjnych w razie potrzeby bierze udziat Nadlesniczy.

3) Z kazdej rozmowy kwalifikacyjnej sporzgdzany jest kwestionariusz zawierajgcy
treS¢ kazdego pytania wraz z oceng oraz sume punktéw uzyskanych przez
kandydata.

4) Komisja dokonuje wyboru kandydata w oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wskazuje kolejnos¢ ocenianych kandydatow wg ilosci zebranych punktow.
Komisja sporzadza protokét z Il etapu prowadzonej rekrutacji i przedktada
do zatwierdzenia Nadlesniczemu

§4

. Nadle$niczy po zapoznaniu si¢ z protokotem korncowym, zatwierdza go.

O wyborze i zatrudnieniu kandydata decyduje najwyzsza ilos¢ uzyskanych punktow.

W przypadku, gdy wytoniony kandydat do zatrudnienia zrezygnuje z zatrudnienia lub go
nie podejmie, Nadlesniczy bez przeprowadzania ponownego postepowania
rekrutacyjnego moze wybrac¢ kolejnego kandydata, wskazanego w Il etapie rekrutaciji.



. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 Nadlesniczy moze podjg¢ decyzje
0 rozpoczeciu ponownej procedury wyfaniania kandydata na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Bystrzyca Ktodzka.

Rozdziat IV: Postanowienia koncowe

§5

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Bystrzyca
Ktodzka moze by¢ w kazdym czasie uniewaznione przez nadlesniczego bez podania
uzasadnienia.
Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega odwotaniu
(zaskarzeniu).

§6

. Wyniki postepowania naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng, bedg
stanowié¢ zatgcznik do protokotu z pierwszego etapu procesu rekrutacji.

. Oferty oséb nie zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjng i nieodebrane po uptywie
jednego miesigca od zakonczenia rekrutacji zostang zniszczone komisyjnie.

Z powazaniem
Jerzy Adamek
p.o. Nadlesniczego
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