Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DPP-1.055.1.2024.EB
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Szanowne Panie,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z wniesiong petycja w dniu 14 grudnia 2023 r.
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie udzielania matkom
wczesniakow oraz noworodkOéw wymagajacych hospitalizacji petnoptatnego zwolnienia
lekarskiego z tytutu opieki nad dzieckiem do czasu wypisu niemowlecia do domu, pragne
przekaza¢ nastepujace informacje.

Na poczatku chciatam podziekowa¢ za zasygnalizowanie przedmiotowej kwestii oraz za
zaangazowanie, wsparcie i analize mozliwosci rozwigzania problemu, z jakim mierzg sie
rodzice hospitalizowanych wcze$niakdw i noworodkdw.

Ze swej strony deklaruje petng gotowos$¢ do rozpoczecia prac nad przedstawionymi przez
Panie postulatami, ktére wymagajg pogtebionej analizy, takze w kontekscie obowigzujacych
rozwigzan wprawie krajowym i miedzynarodowym.

W tym miejscu podkres$li¢ nalezy, ze obowigzujgce w Polsce regulacje w zakresie
obligatoryjnego wykorzystania przez pracownice - matke urlopu macierzynskiego po
porodzie wynikajg z koniecznosci zapewnienia zgodnosci polskich regulacji z aktami prawa
unijnego i miedzynarodowego, w szczegolnosci konwencjami Migdzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP).

Jako podstawowg nalezy wskaza¢ dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa izdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity i pracownic
karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG). Jak sam tytut wskazuje celem tej dyrektywy jest poprawa w miejscu pracy
bezpieczenstwa izdrowia ww. pracownic. Cel ten jest realizowany m.in. poprzez zapewnienie
urlopu macierzynskiego trwajgcego co najmniej 14 tygodni i obejmujgcego co najmniej 2-
tygodniowy obowigzkowy urlop udzielany przed i/lub po porodzie.
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Polska jest zwigzana takze konwencjg MOP Nr 103 z 1952 r., zgodnie z ktdérg okres urlopu
macierzynskiego powinien wynosi¢ obowigzkowo 12 tygodni, z czego 6 tygodni powinno by¢
wykorzystane po porodzie. Natomiast konwencja Nr 183, ktéra w 2000 r. zrewidowata
poprzednig konwencje, przewiduje wydtuzenie okresu urlopu macierzynskiego do co
najmniej 14 tygodni oraz utrzymanie minimum 6 tygodniowego obowigzkowego urlopu po
porodzie. Celem obowigzkowego urlopu po porodzie jest zapewnienie ochrony zdrowia
matki i dziecka.

W mysl obowigzujgcych w Polsce regulacji rodzicom dzieci urodzonych przedwcze$nie
przystuguja takie same uprawnienia rodzicielskie jak rodzicom dzieci urodzonych
po 37 tygodniu cigzy tj.:

1) urlop macierzynski;
2) urlop ojcowski;

3) urlop rodzicielski;

4) urlop wychowawczy.

Jak juz zostalo zasygnalizowane, urlop macierzyfiski ma na celu ochrone zdrowia matki,
regeneracje sit po odbytym porodzie, a takze ochrone zdrowia fizycznego i psychicznego
dziecka poprzez umozliwienie bezposredniego kontaktu matki z dzieckiem oraz
sprawowanie nad nim osobistej opieki w pierwszym okresie jego zycia.

Biorgc powyzsze pod uwage, w mojej ocenie przyjete w Polsce rozwigzania powinny
w sposob szczegolny regulowaé uprawnienia rodzicow hospitalizowanych wcze$niakdw
i noworodkow w kontekscie dtugosci trwania urlopu macierzynskiego.

Pragne wyrazi¢ wole wspotpracy w tym zakresie i zapewni¢ , ze zadne decyzje w tej sprawie
nie zostang podjete bez pogtebionej dyskusji i konsultacji z zainteresowanym Srodowiskiem.

Majac nawzgledzie dobro dzieci urodzonych przedwczesnie i dzieci hospitalizowanych zaraz
po urodzeniu oraz trudng sytuacje, w ktorej w tym czasie znajdujg sie pracownice -matki
dziecka, zapewniam, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej analizuje zgtaszane
dotad postulaty w celu wypracowania jak najlepszych rozwigzan dla rodzicow i ich dzieci.
Problematyka ta ma ztozony charakter takze z uwagi na powigzanie przepiséw Kodeksu
pracy z przepisami m.in. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.z 2023 r. poz. 2780) oraz
z szeregiem pragmatyk stuzbowych. Dlatego wszelkie proponowane zmiany przepiséw
powinny by¢ szczegétowo przeanalizowane oraz poddane szerokim konsultacjom.

Raz jeszcze dziekuje Paniom za przestane postulaty i pragne zapewnic, ze jesteSmy otwarci
na dialog i wspotprace w powyzszej sprawie. Potwierdzam réwniez wyrazong podczas
naszego spotkania gotowo$¢ do zorganizowania Zespotu roboczego, ktéry zajmie sie
wypracowaniem konkretnych rozwigzann w przedmiotowym temacie. SzczegGtowe
informacje co do terminu dalszych spotkan zostang do Panstwa wystane w mozliwie
najszybszym terminie.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

