Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad
Typ wniosku Wniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

l. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2a)
Nalezy wpisac petng nazwe kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej
uzyskanie. Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
- réznic sie od nazw innych kwalifikacji,
- rézni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ moZliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,
- by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, Szycie).
Maksymalna liczba znakéw: 300

Pozyskiwanie drewna pilarkg tancuchowg

2. Skrot nazwy

Pole nieobowigzkowe. Pole wprowadzone w celu zapewnienia przejrzystosci informacji gromadzonych w ZRK. Uwaga: jezeli
nazwa kwalifikacji nie ma skrétu pole nalezy pozostawic¢ puste!
Maksymalna liczba znakéw: 150

Drwal-pilarz

3. Rodzaj kwalifikacji*

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjq petng, czy kwalifikacjg czastkowa. Nalezy wskazac, ze kwalifikacja jest czgstkowa.

Czastkowa

4. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikac;ji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 4.
Nalezy wpisac¢ swojg propozycje poziomu PRK. Ostatecznie poziom PRK nada minister.

4 PRK

5. Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywaé osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikaciji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2d) oraz pkt 5.

Nalezy poda¢ wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0sOb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do
pracodawcow, ktére pozwolg im szybko ocenic, czy dana kwalifikacja jest wiasnie ta, ktrej poszukuja.

Ponadto nalezy poda¢ orientacyjng wysoko$¢ opfaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji.




Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba z kwalifikacjg samodzielnie dobiera technike Scinki, kierunek obalania drzewa z uwzglednieniem m.in.: rodzaju
drzewa, jego stanu zdrowotnego, budowy korony, kierunku pochylenia wzgledem indywidualnego kierunku obalania,
wiatru, stref niebezpiecznych i sciezek oddalania. Samodzielnie $cina i obala drzewa. Okrzesuje drzewo i przerzyna
drewno. We wszystkich czynno$ciach postuguije sie pilarkg tancuchowa zgodnie z instrukcjg obstugi producenta oraz
zasadami bezpieczenstwa pracy tego typu sprzetem. Stosuje w razie zidentyfikowanej potrzeby - narzedzia
pomochicze. Planuje i organizuje prace wtasng. Jest gotowy do wspotpracy w grupie osob wykonujacych obalanie,
$cinke i okrzesywanie oraz przerzynke drewna na wyznaczonym terenie. W podejmowanych dziataniach uwzglednia
zréznicowane warunki atmosferyczne.

Osoba z kwalifikacjag moze podja¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwach lesnych na stanowisku drwala-pilarza,
w zaktadach komunalnych, zieleni miejskiej lub w firmach branzy ogrodniczej, sadowniczej i porzadkowania obszaréw
Zielonych.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje wynosi: 20% $redniej krajowe;.

6. Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

Uwaga: Pole sumuje sie automatycznie po wypetnieniu pél dotyczacych zestawdw efektéw uczenia sie.

120 godz.

7. Grupy osdb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2f)
Nalezy podac informacje na temat grup 0séb, ktére mogag by¢ szczegélnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji (np. osoby
zarzgdzajgce nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, osoby powracajace na rynek pracy itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 4000

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani:

pracownicy Laséw Panstwowych;

pracownicy przedsiebiorstw lesnych;

pracownicy Zaktadéw Komunalnych - Zieleni Miejskich;

pracownicy ogrodnictwa;

arborysci;

pracownicy Panstwowej Strazy Pozarnej (zawodowi strazacy) i strazacy Ochotniczej Strazy Pozarnej;
cztonkowie grup dyspozycyjnych;

pracownicy Polskich Kolei Panstwowych;

pracownicy Zaktadéw Energetycznych;

osoby z kierunkowym wyksztatceniem w branzy le$nej;

uczniowie technikdw lesnych i szkét ogrodniczych (ksztatcacych w zawodach ogrodnik- sadownik)

i branzowych szkét | stopnia;

osoby, ktdre chcg sie przekwalifikowac i rozpocza¢ prace zwigzang z pozyskiwaniem drewna pilarka,
tancuchowsg;

osoby wykonujace tego typu prace, chcace formalnie potwierdzi¢ swoje kwalifikacje w tym zakresie;
osoby zaktadajgce dziatalnos¢ gospodarcza, zwigzang z ustugami Scinania, obalania i okrzesywania drzew;
studenci studiéw le$nych;

rolnicy;

pracownicy Parkéw Narodowych;

pracownicy zaktadéw przerobu drewna;




wiasciciele lasow prywatnych;
pracownicy zarzadu drog publicznych;
pracownicy Urzeddéw Morskich;
pracownicy branzy budowlanej.

7a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)

" Kwalifikacja moze byé przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw ksztatcacych sie
w okreslonych zawodach Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe ksztafcenie odbywa sie w oparciu o podstawy programowe okre$lone w
rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).
Czes¢ godzin zaje¢ moze zosta¢ przeznaczona na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przygotowujgcych uczniéw do
uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK, zwigzanej z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639)).
Nalezy wskaza¢ zawody (zgodnie z klasyfikacjq zawodéw szkolnictwa branzowego okreslong w zatqczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztafcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktorych zasadne jest
przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

Technik lesnik (314301)
Operator maszyn lesnych (3143011)
Gospodarowanie zasobami lesnymi (13342)

7h. Wskazanie zawodow szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatnos¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawodow nalezy wybrac te zawody, z ktérymi
Zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja.

8. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe.
Jezeli s wymagane konkretne kwalifikacje pefne lub czastkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajaca sie o0 nadanie kwalifikacji
(np. dyplom ukoriczenia studidw medycznych albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie np. ,technik
rachunkowosci” albo $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie np. ,naprawa zegaréw i zegarkéw” itp.), nalezy je
wpisac.

Maksymalna liczba znakéw: 2000

kwalifikacja petna z 2 poziomem PRK lub jej odpowiednik w przypadku cudzoziemcéw

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2g)
O ile dotyczy, nalezy poda¢ warunki, ktére musi spetia¢ osoba, zeby przystapi¢ do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np.
wymagany poziom wyksztatcenia — wyzsze, podstawowe itp.; za$wiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan itp.)
Warunki przystapienia do walidacji okreslone w opisie kwalifikacji powinny by¢ moZliwe do zweryfikowania (warunki te nie sq
tozsame z warunkami zatrudnienia).
Kompetencje wynikajgce z doswiadczenia zawodowego powinny byc odzwierciedlone przede wszystkim w opisie efektéw uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji. Dlatego do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek przystapienia do
walidacji, jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Jezeli nie ma takich warunkow nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".

Maksymalna liczba znakdéw: 25000

Osoba przystepujaca do walidacji musi:

e mie¢ ukonczony, minimum 18 r. zycia;
e posiada¢ kwalifikacje petng z Il poziomem PRK lub jej odpowiednik w przypadku cudzoziemcow.



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2i)
Nalezy wskazad, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spofeczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie)
odpowiada kwalifikacja. Warto odwofac¢ sie do réznych zrédet np. opinii organizacji gospodarczych, trendéw obserwowanych na
rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakdow: 25000

W Polsce lasy zajmujg ponad 9,2 min hektarow, z czego zdecydowang wiekszo$¢ stanowig lasy panstwowe. Zgodnie
z informacjg podang na oficjalnej stronie instytucji zarzadzajacej (luty 2020 r.) — Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe, Polska to jeden z najbardziej zalesionych panstw w Europie (o lesistosci rzedu 29,6%). “Ponadto lasy
polskie znajdujg sie w sytuacji statego zagrozenia przez czynniki abiotyczne, biotyczne i antropogeniczne. Zagrozenie
to jest jednym z najwyzszych w Europie. Zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego nadal stanowig istotne
niebezpieczenstwo dla ekosystemoéw lesnych. State oddziatywanie zanieczyszczen i ich dotychczasowa akumulacja
w Srodowisku lesnym zwiekszajg predyspozycje chorobowe lasow. W 2019 r. stan zdrowotny laséw w Polsce, oceniany
na podstawie defoliacji koron drzew, pogorszyt sie. Udziat drzew zdrowych (defoliacja ponizej 10%) zmniejszyt sie
z211,3% w 2018 r. do 8,3%. Jednoczes$nie zwiekszyt sie udziat drzew uszkodzonych (defoliacja powyzej 25%) z 18,6%
w 2018 r. do 21,2%. Srednia defoliacja okreslona dla wszystkich gatunkéw wyniosta 23,4% i byta o 1,0 punkt
procentowy wyzsza niz w 2018 r.” - zrédio: “RAPORT O STANIE LASOW W POLSCE 2019”, dr inz. Andrzej Konieczny,
PANSTWOWE GOSPODARSTWO LESNE LASY PANSTWOWE, Warszawa 2020. W zwiazku z wymiang zasobow
leSnych prowadzong od 1967 r. rowniez determinantg zapotrzebowania na prowadzenie prac le$nych, w tym
zwigzanych ze $cinaniem i obalaniem drzew oraz okrzesywaniem i przerzynkg drewna jest starzenie sie drzewostanu.
Starzenie sie to przechodzenie do kolejnej klasy wieku a ta domaga sie odpowiedniego dla siebie podejscia,
niejednokrotnie odmiennego jak w poprzedniej klasie, a to powoduje potrzebe $cinki drzew. W duzej mierze las
ksztattuje sie wtadnie poprzez wykonywane w nim ciecia.

Z uwagi na powyzsze kadra wykonujaca obowiazki w lasach jest zatem doS¢ liczna. Faktycznie prace zwigzane
z utrzymaniem lasu zlecane sg zaktadom ustug lesnych — ZUL. W Polsce w kilku tysigcach ZUL pracuje blisko 50 tys.
osob. Praca robotnika lesnego (drwala - pilarza) odpowiadajacego m.in. za $cinke, obalanie i okrzesywanie drzew oraz
przerzynke drewna jest jedng z najpotrzebniejszych prac dotyczacych drzewostanu i pozyskiwania drewna, ale tez
jedna z najniebezpieczniejszych w branzy le$nej, dlatego wazne jest, aby podejmujace jg osoby posiadaty odpowiednie
kwalifikacje, zweryfikowane w rzetelnym i obiektywnym procesie walidacji, co wptynie na skrécenie procesow
rekrutacyjnych, wzrost bezpieczenstwa pracy oraz zniweluje duze rotacje pracownicze, wynikajace z fizycznego
charakteru pracy i jej ciezkich warunkéw, z ktérych osoby bez odpowiedniego przygotowania nie zdajg sobie czesto
sprawy podejmujac zatrudnienie. Ze wzgledu na ucigzliwo$¢ pracy i alternatywne miejsca zatrudnienia, mamy
do czynienia z niedoborem chetnych do podejmowania tej pracy. Jest to skutek zmian i rosngcych oczekiwan
spotecznych.

Wysokg wypadkowo$¢ w obszarze czynnosci zawodowych objetych kwalifikacja, jak i specyfike podmiotéw
i pracownikow zajmujgacych sie Scinaniem drzew, potwierdzajg dane zawarte w najnowszej publikacji PIP
- ,Sprawozdanie z dziafalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 roku’, Warszawa 2021 (Zrodfo:
https://www.pip.gov.pl/pl/fiv/242408/Sprawozdanie%202020.pdf#page=34, dostep z dn. 22.03.2022 r.). Wynika z niej,
ze liczba poszkodowanych w zbadanych przez PIP wypadkach przy pracy zaistniatych w 2020 roku dla sekcji PKD -
rolnictwo, lesnictwo, rybactwo i towiectwo wynosi 61 osob, z czego az 18 0séb poniosto wskutek wypadku $mier¢.
Zapisy rozdz. 4.2.5 Bezpieczenstwo w lesnictwie ww. publikacji wskazujg, iz: ,Sposrdd ok. 2 500 przedsiebiorstw
$wiadczacych ustugi na rzecz Laséw Panstwowych w zakresie prowadzenia prac dotyczacych gospodarki le$nej PIP
kontroluje rocznie ok. 10%. To, jakie zaktady bedg mozliwe do skontrolowania wynika z corocznie prowadzonych
przetargéw na wspomniane ustugi. Rdznice w poziomie przestrzegania przepiséw i organizacji bezpiecznych warunkdw
pracy pomiedzy poszczegdlnymi latami zalezg od tego, ktdre z zaktaddw ustug leSnych wygrajgq w danym roku przetargi
na prowadzenie prac. Analiza wynikdw kontroli wskazuje jednak na to, ze w co trzecim zaktadzie pracownicy nie zostali
przeszkoleni wstepnie lub okresowo z metod bezpiecznego wykonywania pracy, chociaz skala nieprawidtowo$ci w tym
obszarze i tak jest mnigjsza, niz w poprzednich latach. W 2020 roku inspektorzy pracy przeprowadzili ogotem 255
kontroli w 249 podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z pozyskiwaniem i zrywka drewna, 6 pracodawcow
zostato skontrolowanych dwukrotnie, w zwigzku z rekontrolg oraz badaniem okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy
pracy. W kontrolowanych zaktadach pracowaty 2,1 tys. osob, w tym 1,9 tys. pracownikéw zatrudnionych w ramach
stosunku pracy (75,1%), a 33 osoby wykonywaty prace w ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej (1,6%).
Podobnie jak w latach poprzednich, prace zwigzane z pozyskaniem i zrywka drewna wykonywane sg gtéwnie przez



https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/242408/Sprawozdanie%202020.pdf#page=34
https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/242408/Sprawozdanie%202020.pdf#page=34

mikroprzedsiebiorcow — zatrudniajgcych do 9 pracownikéw.” Wsrdd objetych kontrolg zagadnien byto m.in. ,stosowanie
bezpiecznych technik pracy, $cinka drzew pilarkami, organizacja stanowiska pracy’. Odsetek kontroli, ktére
w ww. obszarze wykazaty nieprawidtowosci wyniost 32 (réwniez w 2019 r. wynosit 32), natomiast liczba pracownikéw
maszyn, ktorych dotyczyty nieprawidtowosci to 191 (w roku 2019 byto ich az 331). Z kolei analiza artykutéw zawartych
na portalu www.firmylesne.pl w zaktadce ,Wypadki” wskazuje, ze w samym 2022 roku doszto do co najmniej
7 wypadkdéw zwigzanych ze Scinaniem i obalaniem drzew, z czego 6 to wypadki Smiertelne. Wsrdd osob, ktére poniosty
$mier¢ byli: pracownicy lesni (2 o0s.), pracownik zarzadu drog publicznych, wiasciciel prywatnego lasu oraz osoby
§cinajace drzewa na wiasnych posesjach (2 0s.). Co wigcej sprzedaz drewna w 2020 roku wyniosta 38,1 min m3, notujac
spadek 0 2,0 min m?® w stosunku do 2019 r. (dane: Lasy Parfistwowe 2021 r.), niemniej patrzac na plany sprzedazy
ustalane przez LP w roku 2021 r. byto to 40,2 min m3, a w roku 2022 r. bedzie ok. 40 min m3, co wskazuje na wzrost
i wzgledng stabilizacje w tym obszarze, a dodatkowo wzrasta eksport polskiego drewna w ramach UE, jak i poza jej
granice. Wzrosta rowniez, w zwigzku z coraz czestszymi ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi, ilo¢ drewna
pohuraganowego. Wraz ze wzrostem sprzedazy drewna (materiat budowlany, produkcja mebli, produkcja produktéw
drewnopochodnych, produkcja celulozy, przemyst papierniczy, materiat energetyczny — biomasa i drewno opatowe,
itp.) oraz potrzebg sprzatania drzew powalonych wskutek zjawisk atmosferycznych, jak i prewencyjnej ochrony laséw
przed szkodliwym dziataniem owaddw (chrzgszcze z podrodziny kornikowatych) wzrasta zapotrzebowanie
na pracownikow w tym obszarze. Pracownik robot lesnych w prognozie na 2020 r. ,Barometr zawodow deficytowych”
jest zawodem/kwalifikacjq deficytowa az w 51 powiatach w Polsce (zrodto: Barometr Zawodéw)

W zakresie ksztatcenia w obszarze zwigzanym ze zgtaszang kwalifikacjg Wnioskodawca $wiadczy ustugi na terenie
catej Polski nieprzerwanie od 2011 r. W ostatnich 9 latach w szkoleniach dotyczacych $cinania i obalania drzew oraz
okrzesywania i przerzynania drewna (drwal — operator pilarek/pilarz - drwal) zrealizowanych przez Centrum Szkolen
,MIKO” Sp. z 0.0. udziat wzieto ok. 2000 os6b ($r. ok. 222 0s6b/1 rok), a dziatania te mialy charakter otwartych szkolen
komercyjnych, jak rowniez szkolert dedykowanych zamknigtym grupom, ktore pozyskano na drodze wygranych
zamowien publicznych. W samym 2019 r. przeszkolono 350 oséb, w tym 50 strazakdw z woj. Slaskiego i opolskiego
w ramach Polsko-Czeskiego programu szkolen dla strazakow zawodowych z powiatéw przygranicznych,150 oséb
na zlecenie Zaktadow Ustug Lesnych (ZUL) i 150 osdb prywatnych.

Dane wiasne wnioskodawcy (analiza odbiorcdw ustug szkoleniowych i podmiotéw je zlecajacych w latach 2011-2020)
pokazuja, ze osoby pracujace pilarkami tancuchowymi znajdujg réwniez zatrudnienie w firmach i instytucjach, gdzie
niezbedne jest dbanie o drzewostan, utrzymanie pasow zieleni zwigzanych np. z ciggami komunikacyjnymi i liniami
przesytowymi, czy tez interwencje w przypadku drzew uszkodzonych lub powalonych wskutek zjawisk atmosferycznych
i wypadkéw. Od Il kwartatu 2011 r. do konca 2019 r. wnioskodawca zrealizowat 200 szkolen pilarzy-drwali (tacznie
28000 godzin szkolenia) z czego blisko 50% stanowity szkolenia dla pracownikéw podmiotéw innych niz ZUL.
Najczesciej szkolenia pilarzy-drwali zlecajg na drodze postepowar przetargowych i zapytan ofertowych instytucje
panstwowe (Panstwowa Straz Pozarna, Polskie Koleje Panstwowe), zaktady komunalne/Zieleri Miejska, Centra
Ksztalcenia Zawodowego i Praktycznego oraz szkoty ponadpodstawowe (podnoszenie kwalifikacji absolwentow).
Szkolenie z zakresu pozyskiwania drewna pilarka taficuchowg jako komercyjng ustuge szkoleniowg wybierajq strazacy
OSP, osoby prywatne i firmy zajmujgce sie m.in. ustugami energetycznymi, ogrodnictwem i pracami porzadkowymi
na obszarach zielonych. Dane wtasne Centrum Szkolen ,MIKO” Sp. z 0.0. wskazujg réwniez na rosngce z roku na rok
zapotrzebowanie na szkolenia pilarzy-drwali nie tylko wsrod pracownikow delegowanych na szkolenia przez
pracodawcow, czy ucznidw-absolwentow, ale tez wsrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére kierowane sg
na szkolenie przez publiczne stuzby zatrudnienia. Ponadto bardzo czesto kwalifikacje drwala - pilarza, jako efektywng
forme aktywizacji i readaptacji spotecznej wybierajg zaktady karne (Stuzba Wiezienna), a wnioskodawca realizowat
szkolenia z zakresu $cinania i obalania drzew wraz z okrzesywaniem i przerzynka drewna m.in. dla osadzonych
w Zaktadzie Karnym w Bydgoszczy, Zaktadzie Karnym w Kluczborku, Oddziale Zewnetrznym Zaktadu Karnego nr 1
w Strzelcach Opolskich w Sierakowie Slaskim, Zaktadzie Karnym nr 1 w Strzelcach Opolskich, Zaktadzie Karnym nr 2
w Strzelcach Opolskich, Zaktadzie Karnym w Pinczowie, Zakfadzie Karnym w Koronowie i Zaktadzie Karnym w Zarebie.

REASUMUJAC: wszystkie wyzej przytoczone dane i argumenty, jak i tre$¢ artykutu (bazujacego na publikacji PIP -
“‘Sprawozdanie z dziatalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 roku”) opublikowanego w dn. 29.12.2021 r. na portalu
www.firmylesne.pl, mowigca ze: "Najczesciej wypadkom ulegaja mtodzi drwale, popetniajac btedy zwtaszcza podczas
Scinki i obalania drzew. Jak zaznacza w swoim raporcie PIP, taki stan rzeczy $wiadczy o niedostatecznej jakosci
szkolen, a przepisy nadal nie okre$lajg programu szkolenia. Wedtug inspektoréw, proces szkolenia powinien by¢
nadzorowany przez jednostke certyfikujaca, ktéra moze i jest upowazniona do potwierdzania kwalifikacji niezbednych
do  prowadzenia  Scinki  drzew, itp.”  (zrédto https://firmylesne.pl/lista/wypadki/pokaz/statystyka
wypadkow pip za 2020 rok, 4969, dostep z dn. 22.03.2022 r.), pokazuja, ze odpowiedzig na niniejszg potrzebe moze
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by¢ wiaczenie kwalifikacji rynkowej ,Pozyskiwanie drewna pilarka taricuchowg” do ZSK. Wéwczas nad cato$cig procesu
walidowania i certyfikowania kwalifikacji na mocy przepiséw ustawy o ZSK bedzie czuwat Minister wtasciwy dla jej
obszaru tematycznego. Funkcjonowanie kwalifikacji w ZSK niejako automatycznie wymusi wyzszg jako$¢ dostepnych
na rynku szkolen (szkolenia rozumiane jako forma przygotowania do walidacji i nabywania efektéw uczenia sie
w edukacji pozaformalnej), wyzszy standard kadry dydaktycznej prowadzacych zajecia na kursach i szkoleniach, lepsze
przygotowanie organizacyjno-techniczne podmiotdw szkolgcych nie pozostanie bez ogolnego pozytywnego wptywu na
zwigkszenie bezpieczenstwa i profesjonalizmu w branzy le$no-drzewnej. Ponadto pozwoli na niwelowanie réznego
przygotowania do wykonywania pracy, ktére wynika z tego, ze § 23 Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia
24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki
lesnej (Dz.U. 2006 nr 161 poz. 1141), podajacego w kwestii organizaciji szkolert dwa uchylone rozporzadzenia.

Korzy$¢ dla pracodawcow: zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami BHP pracodawca nie moze dopuscié
do pracy przy obalaniu i Scinaniu drzew oraz okrzesywaniu i przerzynaniu drewna z wykorzystaniem pilarek
taricuchowych pracownika bez pozytywnego wyniku szkolenia, co wynika z dotychczas obowigzujacego
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz.U. z 2006 r. nr 161 poz. 114). Niemniej jednak, ani
przytoczone rozporzadzenie, ani inne akty prawne nie okreslajg jednoznacznie rodzaju, ani instytucji realizujacej takie
szkolenie. Dzieki wprowadzeniu kwalifikacji rynkowej ,Pozyskiwanie drewna pilarkg tancuchowa” i mozliwosci jej
potwierdzania zewnetrznym procesem walidacji, forma uprawnienia moze zosta¢ ujednolicona, a pracodawcy zyskajg
pracownikéw w petni uprawnionych do wykonywania zadan drwala-pilarza. Osoby z kwallifikacjg ,Pozyskiwanie drewna
pilarkg tancuchowg” nie wymagajg dodatkowego przeszkolenia, procedur egzaminacyjnych, ani certyfikacyjnych.
Bezpiecznie i zgodnie z instrukcjg pracujg pilarkg tancuchowg i sg przygotowane do pracy w trudnych warunkach
w terenie, co minimalizuje ryzyko wypadkéw oraz szybkiej rezygnacji z zatrudnienia z uwagi na fizyczny charakter
pracy. Udziat w przetargach dotyczacych np. prac leSnych i porzadkowych na obszarach zielonych wymaga, aby oferent
wykazat sie odpowiednio wykwalifikowang kadrg pracownicza, a takg zapewnia mu certyfikat niniejszej kwalifikacji.

Korzysci dla pracownikéw: w zwigzku z faktem, ze pilarz-drwal jest kwalifikacja/zawodem deficytowym, do ktérego
podjecia wymagany jest dokument potwierdzajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy pilarkg tancuchowg do Scinki
drzew, osoba posiadajaca certyfikat w kwalifikacji ,Pozyskiwanie drewna pilarkg faficuchowg” realnie zwigksza swoje
szanse na rynku pracy w kontekscie znalezienia lub zmiany zatrudnienia. Posiadanie kwalifikacji jest czynnikiem
eliminujagcym deklaratywng gotowos¢ do podjecia pracy przy $cinaniu i obalaniu drzew oraz okrzesywaniu
i przerzynaniu drewna na rzecz rzeczywistych umiejetnosci i predyspozyciji do jej wykonywania.

11. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspélne zestawy efektow uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2k)
Nalezy wskazac, czym kwalifikacja rozni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢
kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto nalezy wskazaé kluczowe kwalifikacje wpisane do ZRK, ktore zawierajg co najmniej
jeden wspdiny, kluczowy zestaw efektdw uczenia sie.

Maksymalna liczba znakéw: 6000

Kwalifikacja zawiera zblizony zestaw efektow uczenia sie dla kwalifikacji petnej Technik lednik (314301)
w odniesieniu do zestawu efektdw uczenia sie 0 nazwie: "Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodach (PKZ(R.a))", dla efektu uczenia si¢ "Uczen przestrzega zasad dziatania pilarek spalinowych", a takze
w odniesieniu do kwalifikacji petnej ,Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce le$nej” w odniesieniu do zestawu
efektow uczenia sie ,Wykonywanie prac z zakresu pozyskiwania drewna” oraz kwalifikacji czastkowej ,Operator
maszyn lesnych” dla zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji LES.01. - Obstuga maszyn stosowanych
w gospodarce le$nej: 1) obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w pracach z zakresu zagospodarowania
lasu; 2) obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w pracach z zakresu uzytkowania lasu. Ponadto cze$¢
efektow uczenia si¢ zblizonych do przedmiotowej kwalifikacji mozna odnalezé w kwalifikacji czastkowej
,Gospodarowanie zasobami lesnymi” w zakresie LES.02 tam, gdzie mowa o pracach zwigzanych
z ,Organizowaniem i prowadzeniem prac zwigzanych z uzytkowaniem zasobdw le$nych”.




11a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

I Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z ,dodatkowymi
umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe

Nalezy wybraé z listy ,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” (okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego, zatacznik Nr 33) zawierajgce wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztafcenia z
zestawami efektdw uczenia sie okreslonymi w kwalifikacji rynkowej.

11b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspélne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia

(Branza - Zawod — Umiejetnosé)

Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawodéw i dodatkowych umiejetno$ci

zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktdre zawierajg wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z wnioskowang
kwalifikacja.

12. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2j)
Nalezy wskazac przyktadowe moZliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sie 0soby posiadajacej dang kwalifikacje, np.:
- Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja?
- Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajg sie dla osoby, ktéra uzyskata te kwalifikacje?
Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba z kwalifikacjag moze podjaé zatrudnienie w przedsiebiorstwach lesnych na stanowisku drwala-pilarza,
w zaktadach komunalnych, zieleni miejskiej, w firmach branzy ogrodniczej, sadowniczej lub porzadkowania obszaréw
zielonych. Kwalifikacja moze by¢ potrzebna takze arborystom, rolnikom, wtascicielom laséw prywatnych, pracownikom
podmiotow zajmujacych sie przerobem drewna, pracownikom branzy budowlanej i pracownikom Parkéw Narodowych.
Osoby pracujace pilarkami tancuchowymi znajdujg rowniez zatrudnienie w firmach, instytucjach i stuzbach publicznych,
gdzie niezbedne jest dbanie o drzewostan, utrzymanie paséw zieleni zwigzanych np. z ciggami komunikacyjnymi
i liniami przesytowymi, utrzymaniem pasa granicznego, czy tez interwencje w przypadku drzew uszkodzonych lub
powalonych wskutek zjawisk atmosferycznych i wypadkéw. Do grupy tej zalicza sie m.in. pracownikéw zarzadu drog
publicznych, Urzedéw Morskich. Osoby z kwalifikacjg mogg by¢ zatrudnione w Lasach Parstwowych, Panstwowe;
Strazy Pozarnej i Ochotniczej Strazy Pozarnej, wsrdd pracownikdw Polskich Kolei Paristwowych oraz pracownikéw
Zaktadow Energetycznych. Osoba z kwalifikacjg moze réwniez podjg¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie Swiadczenia ustug Scinania i obalania drzew oraz okrzesywania i przerzynania drewna.

13. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2h)
Nalezy podac tylko takie wymagania, ktore muszg obowigzywac kazdg instytucje przeprowadzajgcq walidacje, zeby zapewnic
odpowiedni poziom wiarygodno$ci i porownywalno$ci wynikéw walidacji w skali catego kraju. Wskazane wymagania powinny
pozwalac na tworzenie réznych scenariuszy walidacji w roznych instytucjach.
Wymagania mogg dotyczyc:
- doboru metod stosowanych w walidacji - stuzacych weryfikacji efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to
potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow uczenia sig;
- kompetencji 0sob przeprowadzajgcych walidacje;
- warunkdw organizacyjnych i materialnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji.
Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogq dotyczy¢ pojedynczych efektdw uczenia sie i poszczegdinych lub wszystkich
zestawow efektdw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji.
Nalezy brac¢ pod uwage, Ze spetnienie tych wymagar jest jednym z warunkéw uzyskania przez dang instytucje uprawnien do
nadawania kwalifikacji (uzyskania statusu ,instytucji certyfikujacej”).
Wiecej na temat walidacji: "Walidacja — nowe moZliwosci zdobywania kwalifikacji", IBE 2016.

Maksymalna liczba znakéw: 25000

Wymagania dotyczace walidacj:



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

1. Etapy weryfikaciji.

1.1. Metody:

Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujace metody: test teoretyczny i obserwacja
w warunkach rzeczywistych uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowa z komisjg).

Weryfikacja za pomocg ww. metod moze by¢ uzupetniona innymi metodami walidacji.

Walidacja sktada sie z dwoch cze$ci: cze$ci teoretycznej — test wiedzy teoretycznej i czesci praktycznej,
w ktérej stosuje sie obserwacje w warunkach rzeczywistych, ktéra jest uzupetniona wywiadem swobodnym.
Zaliczenie cze$ci teoretycznej jest warunkiem przystgpienia do czesci praktycznej.

1.2. Zasoby kadrowe:

Walidacje prowadzi komisja walidacyjna, sktadajgca si¢ z minimum 3 asesoréw. Jeden z cztonkow komisji
wyznaczany jest przez Regionalnego Dyrektora Laséw Panstwowych wtasciwego dla miejsca walidaciji,
Koszty dziatalno$ci komisji ponosi organizator komisji walidacyjnej. Komisja walidacyjna musi spetnia¢
tacznie wszystkie wymienione nizej kryteria, a kazdy z jej cztonkow co najmniej dwa:

1. posiada¢ kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikaci,

2. posiada¢ co najmniej dwuletnie udokumentowane doswiadczenie w pracy z pilarkg tancuchowg
lub wykonywanie zadan zawodowych zwigzanych z pozyskiwaniem drewna pilarka taricuchowg
oraz uprawnienia w tym zakresie;

3. posiada potwierdzone do$wiadczenie dydaktyczne (1440 godzin przeprowadzonych szkolen)
w zakresie kwalifikacji.

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidtowego
prowadzenia walidacji:

W pierwszej czesci weryfikacji potwierdzane jest posiadanie efektow uczenia sie zawartych w Zestawie 01.
Efekty uczenia sie zawarte w tym zestawie muszg zosta¢ sprawdzone za pomoca metod: test teoretyczny,
obserwacja w warunkach rzeczywistych potaczonych z rozmowg z komisja. Zaliczenie pierwszej czesci
weryfikacji dopuszcza do drugiego etapu weryfikacii.

Drugq czes¢ weryfikacji przeprowadza sie w warunkach rzeczywistych z zastosowaniem wszystkich
niezbednych przepiséw BHP dla pracy drwala-pilarza. Stosowane metody to obserwacja w warunkach
rzeczywistych potgczonej z rozmowa z komisjg. W czesci praktycznej wykorzystuje sie pilarki fancuchowe
oraz narzedzia pomocnicze. Instytucja certyfikujgca zapewnia: dostep do terenu, na ktorym
przeprowadzana jest walidacja tj. mozliwa wycinka drzew, pilarki taicuchowe, narzgdzia pomocnicze (m.in.
siekiery, pilniki, itp.), apteczke do udzielania pierwszej pomocy. Srodki ochrony osobistej przeznaczone do
pracy przy wycince drzew i posiadajace oznaczenie normy PN-EN (odziez, robocza, hetm ochronny dla
drwali, rekawice, buty) sq zapewniane zgodnie z osobnymi ustaleniami. Instytucja certyfikujgca ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za udostepniong powierzchnie. Koszty ewentualnego ttumacza przysiegtego sg
pokrywane przez kandydata.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania: Nie okresla sie.

14. Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktéra jest wigczona do ZSK, zgodnie z Art. 15 ust. 1
pkt 4 nalezy to pole wypetni¢ poprzez podanie nazwy odpowiedniej ramy i wpisanie swojej propozycji poziomu w tej ramie.

Maksymalna liczba znakéw: 1000




Brak

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

15. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a)
Nalezy przedstawi¢ w zwieztej formie 0gding charakterystyke wiedzy, umiejetnodci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie
rodzajow dziafan, do ktdrych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywacé do charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK.
W szczegdinosci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:
- stopieni przygotowania osoby posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania,
- stopieni ztozono$ci dziatan, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze wykonywac,
- role, ktdre osoba posiadajaca kwalifikacje moze petni¢ w grupie pracownikow.
Maksymalna liczba znakdéw: 9000

Osoba z kwalifikacjg samodzielnie dobiera technike $cinki, kierunek obalania drzewa z uwzglednieniem m.in.: rodzaju
drzewa, jego stanu zdrowotnego, budowy korony, kierunku pochylenia wzgledem indywidualnego kierunku obalania,
wiatru, stref niebezpiecznych i $ciezek oddalania. Samodzielnie $cina i obala drzewa. Okrzesuje drzewo i przerzyna
drewno. We wszystkich czynnosciach postuguie sie pilarkg tancuchowg zgodnie z instrukcjq obstugi producenta oraz
zasadami bezpieczenstwa pracy tego typu sprzetem Stosuje w razie zidentyfikowanej potrzeby narzedzia
pomocnicze. Planuje i organizuje prace wiasna. Jest gotowy do wspdtpracy w grupie osob wykonujacych obalanie,
Scinke i okrzesywanie oraz przerzynke drewna na wyznaczonym terenie. W podejmowanych dziataniach uwzglednia
zréznicowane warunki atmosferyczne.

16. Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sig*

Wykaz zestawow efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajacy: numer porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawéw,
orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow
uczenia w kazdym zestawie.
Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektdw uczenia sie wchodzacych w skfad danego zestawu lub odpowiadac specyfice wchodzacych w

jego sktad efektow uczenia sie,

- byé moZliwie krétka,

—  nie zawierac skrotow,

- gdy jest to moZliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”, ,szycie”.

Maksymalna liczba znakéw - nazwa zestawu: 500

1. Przygotowanie do Scinki i obalenia drzewa, okrzesywania oraz przerzynki drewna — 4 PRK 15h
2. Scinka i obalanie drzew — 4 PRK, 45h

3. Okrzesywanie drzew — 4 PRK 45h

4. Przerzynka drewna- 4 PRK, 15h

17. Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c)

Nalezy podac poszczegoine efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umiejetnoci (tj. zdolno$ci wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajg niezbedng wiedze i
kompetencje spoteczne. Poszczegdlne efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢ jednoznaczne, niebudzace watpliwosci,
pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, ktdrych wyniki bedg porownywalne; realne, moZliwe do osiggniecia




przez osoby, dla ktdrych kwalifikacja jest przewidziana; mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji; zrozumiate dla 0séb
potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

Podczas opisywania poszczegdinych efektow uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie czasownikow operacyjnych
(np. wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Maksymalna liczba znakéw — nazwa efektu uczenia sig: 2000
Maksymalna liczba znakdw - kryteria weryfikacji (dla jednego efektu): 5000

Zestaw efektow uczenia
sie:

01. Przygotowanie do $Scinki i obalania, okrzesywania drzewa i przerzynki drewna

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1

Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).
Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat

pkt 1c). osiggniety.

Nalezy podac petng nazwe

efektu uczenia sie.

01. Opisuje warunki a) opisuje zagrozenia zwigzane z wykonywanymi czynnosciami — zalezne

bezpiecznego Scigcia i
obalenia drzewa,
okrzesania oraz przerzynki
drewna

f)

od siebie i od czynnikow zewnetrznych np. czynniki atmosferyczne, chemiczne,
biologiczne, organizacyjne, obcigzenia mechaniczne i wibroakustyczne,
nieprawidtowe zachowanie sie pilarza-drwala, niewlasciwy stan czynnika
materialnego i sprzetowego, przeszkody (gatezie, inne drzewa, linie
napowietrzne, inne stanowiska pracy, budynki, szlaki komunikacyjne
i gospodarcze, uksztattowanie terenu), zjawisko odbicia, ciecie goérng czescig
koricowki prowadnicy, roztupanie pnia, niekontrolowana zmiana kierunku
obalania, cofnigcie sie obalanego drzewa, zawieszenie drzewa i jego rodzaje
oraz dopuszczalne metody usuwania, rodzaje ztoméw oraz techniki $cinki
i obalania, wywroty i ich rodzaje oraz techniki przerzynki drewna o réznym
stopniu naprezenia, drzewa peknigte, z widoczng i ukrytg zgnilizng, drzewa
wielopniowe - rozgateziajace sie ponizej i powyzej piersnicy (130 cm),
naprezenia gatezi i pnia oraz metody ich usuwania;

omawia naprezenia wystepujace w pniach drzew pochylonych i zasady
postepowania z takimi drzewami;

wymienia warunki, w ktérych nie mozna $cina¢ i obala¢ drzewa;

opisuje sposoby dziatania w przypadku wystapienia zagrozen zwigzanych

Z wykonywanymi czynno$ciami;

opisuje zagrozenia zwigzane z czynno$cig okrzesywania drzew, np.: wynikajace
z odtamywania gatezi i sekow, stawania na pniu okrzesywanego drzewa,
opierania stopy o pief okrzesywanego drzewa, stawania okrakiem nad
okrzesywanym drzewem, odcinania gatezi i sekdéw koncdwka prowadnicy,
odcinania gatezi niewidocznych i niedostepnych (np. ukrytych w $niegu),
chodzenia w trakcie wykonywania cigcia, trzymania uruchomionej pilarki tylko
za uchwyt sterujacy, odcinania gatezie od strony wiokien Sciskanych mogacych
spowodowaé zakleszczenie prowadnicy, wyszarpywania zakleszczonej
prowadnicy z rzazu, odcinania gatezi naprezonych przed usunieciem
naprezenia, pracy urzadzeniem tnacym pilarki powyzej barkéw pilarza,
skracania gatezi naprezonej stojac po wypuktej stronie jej wygiecia, obracania
drzew przy uzyciu siekiery, na stoku stawania ponizej okrzesywanego drzewa,
okrzesywania w sytuacji gdy drzewo zostato obalone wierzchotkiem w gére
stoku;

opisuje zagrozenia zwigzane z czynno$cig przerzynki drewna wynikajace np.:
mozliwosci obsuniecia sie lub stoczenia sie przerzynanego pnia, pozostawienia
gatezi lub sekdw w miejscach zaktadania rzazu, niewta$ciwej oceny naprezen
w pniu, niewtadciwego ustawienia sie robotnika w przypadku utoZenia
przerzynanego pnia wzdtuz warstwicy;
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demonstruje zasady ergonomii pracy (pozycja ciata podczas pracy pilarkg
tancuchowg - pozycja robocza, utozenie dioni na uchwytach — uchwyt
podtrzymujacy i sterujacy, dzwiganie i przemieszczanie cigzarow);

wymienia $rodki ochrony indywidualnej wraz ze wskazaniem okreséw ich
uzywalnosci i parametréow np. wktadki przeciwprzecieciowe, kompletne kaski
ochronne;

stosuje Srodki ochrony indywidualnej;

opisuje sposob przygotowania i zabezpieczenia powierzchni, na ktdrej
wykonywana bedzie $cinka i obalanie drzew - podziat powierzchni
manipulacyjnej na dziatki robocze w zaleznosci od uksztattowania terenu,
sposdb ich oznakowania, kolejno$¢ scinki drzew na powierzchni, zasady BHP;
opisuje przygotowanie stanowiska roboczego oraz sciezek oddalania;

omawia zasady oznakowania powierzchni, na ktérej wykonywane sg prace;
omawia organizacje i metody pracy wraz z zasadami pracy w zespole roboczym
z uwzglednieniem sposobu porozumiewania sie przy uzyciu sygnatéw;

opisuje choroby zawodowe.

02. Dobiera i przygotowuje
sprzet oraz inne narzedzia
reczne do $ciecia i
obalenia drzewa,
okrzesywania oraz
przerzynki drewna

ocenia mozliwo$¢ wystapienia zgnilizny miekkiej w drewnie Scinanego drzewa;
dobiera narzedzia i sprzet do Sciecia i obalenia drzewa oraz okrzesywania;
przerzynania i przemieszczania drewna (m.in. siekiery, dzwignie, kliny, tyczka
kierunkowa, haki i kleszcze samozaciskowe, $ciggacze linowe);

uzasadnia dobor narzedzi i sprzetu niezbednego do $ciecia i obalenia drzewa
oraz okrzesywania i przerzynki drewna;

opisuje sposoby wykorzystania sprzetu pomocniczego;

omawia codziennag, tygodniowa i miesieczng obstuge techniczng pilarki
taricuchowej, w tym miedzy innymi zasady konserwaciji filtra powietrza, regulacii
smarowania pity tancuchowej i prowadnicy oraz tasmy hamulca
bezpieczenstwa;

omawia rodzaje, budowe i konserwacje uktadu tngcego, w tym: typy zebdw
tnacych, ostrzenie pity tancuchowej, regulacje szczeliny wrebowej zeba tngcego
(regulacja wysokosci ogranicznika gtebokosSci zeba tnacego) w zalezno$ci od
twardo$ci przerzynanego drewna lub wykonywanego zadania, rodzaje pilnikdw,
narzedzia pomocnicze do konserwacji pity tancuchowej, typy prowadnic oraz
kotek lub bebndéw napedowych, a takze objawy zuzycia cze$ci uktadu;

omawia zasady przygotowania mieszanki paliwowo-olejowej: proporcje, oleje
biodegradowalne oraz warunki magazynowania i transportowania substancji
niebezpiecznych;

omawia zasady bezpieczefistwa w trakcie uzupetniania oleju i mieszanki
paliwowo-olejowe;;

dobiera pilarke tancuchowa do rodzaju wykonywanego zadania.

03. Przygotowuje pilarke
taricuchowg do pracy

b)
c)

d)

wskazuje  elementy  budowy pilarki fancuchowej  odpowiedzialne
za bezpieczenstwo pracy(hamulec, amortyzatory drgan, wychwytnik tancucha,
ostony dtoni, blokada dzwigni gazu, wytacznik zaptonu) oraz sprawdza
smarowanie pity faficuchowej oraz prowadnicy i prawidtowe dziatanie hamulca;
demonstruje  uzupetnianie oleju oraz mieszanki  paliwowo-olejowej
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska;

demonstruje montaz i demontaz elementéw uktadu tngcego (pity taricuchowe;j
oraz prowadnicy);

demonstruje prawidtowe i bezpieczne sposoby uruchomienia pilarki
tancuchowej;

ostrzy  fancuch pilarki tancuchowej wedlug zalecen  producenta
z wykorzystaniem narzedzi pomocniczych.

Zestaw efektow uczenia
sie:

02. Scinka i obalanie drzew
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Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat
osiggniety.

01. Opisuje zasady
bezpieczenstwa,
przygotowanie stanowiska,
parametry pniaka oraz
technike Scinki i obalenia
drzewa

wymienia techniki §cinki drzew;

omawia fazy $Scinki drzewa (usuniecie nabiegow korzeniowych, rzaz
podcinajacy, skrocenie zawiasy, rzaz $cinajacy);

opisuje techniki Scinki i obalania drzew w réznych sytuacjach np.: $cinka
i obalanie drzew za pomoca pilarki taricuchowej z uzyciem dzwigni-obracaka lub
tyczki kierunkowej, $cinka drzew o $rednicy mniejszej od uzytecznej dugosci
prowadnicy, $cinka drzew o Srednicy nieprzekraczajgcej dwoch uzytecznych
dtugosci prowadnicy, Scinka drzew o $rednicy przekraczajacej dwie dtugo$ci
uzyteczne prowadnicy, $cinka drzew pochylonych (w zaleznosci od kierunku
pochylenia drzewa wzgledem indywidualnego kierunku obalania), $cinka drzew
ztamanych lub ich czeSci (ztoméw), drzew wywroconych z odstonigtym
systemem korzeniowym (wywrotow), drzew z peknietym pniem, drzew
Zlokalizowanych w sasiedztwie budynkéw, budowli, linii teleenergetycznych
i szlakdw komunikacyjnych, drzew wyjatkowo grubych, drzew silnie
pochylonych, w tym przeciwnie do zatozonego kierunku ich obalenia, drzew
zawieszonych trudnych do $ciggniecia.

omawia zasady wyboru kierunku obalania drzew (ogdIny kierunek) lub drzewa
(indywidualny kierunek);

wyznacza indywidualny kierunek obalania drzewa;

wyznacza $ciezki oddalania i omawia strefy niebezpieczne, w tym dla $cinki
jednoosobowej i dwuosobowej;

omawia parametry jakie nalezy zastosowaé przy $cince i obalaniu drzewa np.:
kat rozwarcia rzazu podcinajacego, rodzaje rzazéw podcinajacych, gtebokosé
rzazu podcinajacego wysoko$¢ progu, szerokos¢ zawiasy, wysoko$¢ pnia po
Scietym drzewie, gtebokoS¢ skrocenia zawiasy oraz przypadki, kiedy skrocenie
zawiasy jest zabronione;

omawia role zawiasy oraz progu bezpieczenstwa.

02. Zachowuje zasady
bezpiecznej i higieniczne;
pracy

zabezpiecza powierzchnie manipulacyjng odpowiednimi znakami;

przed $cinkg i obaleniem drzewa upewnia sie czy w strefie niebezpiecznej nie
znajdujq sie osoby postronne lub, jezeli warunki przyrodnicze na to pozwalaja,
zwierzeta;

upewnia sie, jezeli w strefie niebezpiecznej znajdujq sie osoby upowaznione,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i czy znajdujq sie one przy
pniu $cinanego drzewa. Lustruje przedpole;

sygnalizuje przystapienie do $cinki i obalenie drzewa okrzykiem
ostrzegawczym ,UWAGA”;

oddala sie od obalajacego sie drzewa natychmiast po rozpoczeciu rozwierania
sig rzazu $cinajacego, we wtasciwym kierunku, obserwujac obalajace sie
drzewo, na odlegto$¢ co najmniej 5 m od drzewa;

wraca do pniaka po $cince drzewa dopiero po upewnieniu sie, ze nie zagraza
zadne niebezpieczenstwo (np. zawieszona gataz );

uzywa wymagane $rodki ochrony indywidualnej;

uzywa hamulca bezpieczenstwa;

podczas pracy stosuje zasady ergonomii (wtasciwa pozycja robocza, utozenie
dioni na uchwytach);

03. Uzytkuje pilarke
tancuchowg i narzedzia
pomocnicze w $cieciu i
obalaniu drzewa

dobiera technike Scinki i obalania (jednoosobowo lub z pomocnikiem)
uwzgledniajac budowe pnia i korony drzewa, jego pochylenie wzgledem
indywidualnego kierunku obalania, uksztattowanie terenu, warunki otoczenia;
przygotowuje $ciezki oddalania;
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j) dokonuje Sciecia drzewa oraz jego obalenia wykorzystujac pilarke tarcuchowg
i narzedzia pomocnicze zgodnie z zasadami bezpieczerstwa;
k) postuguije sie pilarkg taficuchowg zgodnie z instrukcjg obstugi producenta.

Zestaw efektow uczenia
sie:

03. Okrzesywanie drzew

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktérych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat
osiggniety.

01. Identyfikuje i usuwa
naprezenia gatezi

identyfikuje naprezenia, jakie wystapity po obaleniu drzewa;

omawia sposéb usuwania naprezenia konarow i gatezi;

dobiera technike usuwania naprezen;

wykonuje ciecia usuwajace naprezenia wykorzystujac pilarke tancuchowg
i narzedzia reczne.

o O T QO
==

02. Dobiera technike
okrzesywania

a) dobiera technike okrzesywania do zaistniatej sytuacji i gatunku drzewa (pozycja
robocza, kierunek okrzesywania, narzedzia okrzesywania);

b) odcina gatezie od pnia;

c) Zachowuje zasady bezpiecznej i higienicznej pracy.

Zestaw efektow uczenia
sie:

04. Przerzynka drewna

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktdrych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat
osiggniety.

01. Przygotowuje
przerzynke

a) identyfikuje punkty podparcia pnia;

b) wymienia techniki przerzynki w zaleznosci od grubosci pnia i rozktadu
naprezen wystepujacych w drewnie;

c) przygotowuje miejsce przerzynki zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczenstwa.

02. Dokonuje przerzynki
na sortyment

a) dobiera technike przerzynki w zaleznosci od rozktadu naprezen drewna;
b) przerzyna drewno wykorzystujac pilarke tancuchowg oraz narzedzia
pomocnicze.

03. Zachowuje zasady
bezpiecznej i higieniczne;
pracy

a) identyfikuje naprezenia i cigcie rozpoczyna od strony wiokien $ciskanych;
b) zabezpiecza drewno przed osunieciem sie lub stoczeniem.

[I. PODMIOTY

18. Wnioskodawca*
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Pole obowigzkowe Art. 83 ust. 1 pkt 7
Nazwe podmiotu wnioskujgcego nalezy wybrac z listy rozwijanej w formularzu w ZRK.

Centrum Szkolen ,MIKO” Sp. z 0.0.

19. Minister wtasciwy*

Pole obowigzkowe Art. 16 ust. 1
Nalezy wybrac z listy nazwe ministerstwa, ktére zdaniem wnioskodawcy jest wiaSciwe do rozpatrzenia wniosku.

Minister Klimatu i Srodowiska

IV. POZOSTALE INFORMACJE

20. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokre$lony, nalezy wpisac: ,Kwalifikacja wazna bezterminowo”.
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy podac, po jakim czasie konieczne jest odnowienie wazno$ci oraz
warunki przedtuzenia waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji.
Maksymalna liczba znakéw: 2000

Certyfikat zachowuje wazno$¢ przez 5 lat od dnia jego wydania. W celu przediuzenia waznosci certyfikatu wymagane
jest udokumentowane potwierdzenie, ze w tgcznym okresie co najmniej 3 lat od dnia uzyskania kwalifikacji, prowadzona
byla osobiscie dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa obejmujaca wszystkie efekty uczenia sie okreslone dla
kwalifikacji.

21. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikaciji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
Z rozwijanej listy nalezy wybraé nazwe dokumentu np. dyplom, $wiadectwo, certyfikat, zadwiadczenie.

Certyfikat

22. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2e)
Nalezy podac, o jakie uprawnienia moze sie ubiega¢ osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".
Maksymalna liczba znakéw: 2500

Nie dotyczy

23. Kod dziedziny ksztatcenia*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt. 6.
Nalezy wpisac kod dziedziny ksztafcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pdzn. zm.).

623 - Lesnictwo (nauki lesne)
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24. Kod PKD*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 7.
Nalezy wpisac kod Polskiej Klasyfikacji Dziafalno$ci (PKD), o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885, z pdzn. zm.).

2 LESNICTWO | POZYSKIWANIE DREWNA

Uwaga:
Pola oznaczone * to pola obowigzkowe do wypetnienia zgodnie z ustawg o ZSK.
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