PLAN DZIALALNOSCI

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ'

na 2013r.

dla dzialu: OBRONA NARODOWA?

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2013.

(w tej czesci planu nalezy wskaza¢ nie wigcej niz pigé najwazniejszych celéw przyjgtych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wiasciwoscei)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu’
Najwazniejsze planowane Odniesienie do Osoba
L.p. Cel Fiasbwan zadania stuzgee realizacji dokumentu o funkcyjna
wartoé¢ do 4 odpowiedzialna
oot celu charakterze P
Nazwa osiggnigcia na . s za realizacjg
Koniec roku, strategicznym it
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6 7
Zwigkszenie 1. Wskaznik osiagnigcia wymaganego poziomu Warto$¢ bazowa | I Utrzymanic i rozwdj »Program rozwoju Szef
zdolnosci dostepnogcei sit ,,W” (relacja posiadanego do i docelowa zdolnosci operacyjnych Sit SZ RP na lata 2009 Sztabu
operacyjnych Sil wymaganego - w %). miernika stanowi Zbrojnych RP. -2018” Generalnego
Zbrojnych RP, informacje WP/
niejawna zgodnie Podsekretarz
z ustaw3 z dnia ,»Plan modernizacji Stanu ds.
1 Podwyzszenie 5 sierpnia 2010 r. technicznej na lata cmg.e.n.am i
* | stopnia 0 ochronie 2012 - 2013" Modemizacji
nowoczesnosei informacji
uzbrojenia i ni¢jawnych.
sprzetu Relacja liczby zrealizowanych wdrozen 1} Zdolno$é do dowodzenia
wojskowego. w systemie wsparcia dowodzenia do Silami Zbrojnymi RP.
liczby zaplanowanych wdrozen w 99,11%
danym roku — W1(%).
Wartodci miernika planowane do
osiagnigcia na koniec 2012 r. —98,48%,
zaﬂw podac nazwg ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministiéw w sprawie szczegtlowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki —
:Bio Jjednostki.

zm_nww wypelnié tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, pedajac nazwy wszystkich dzialow administracji rzadowej przez niego kierowanych.
zaﬁw poda¢ co najmniej jeden miemik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, kiorego dotyczy plan, nalexy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

fw przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie paristwa w ukiadzie zadaniowym na rok, ktérego datyczy plan, nalezy podac wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace
,dm_ﬁ»n.: tego celu.

® Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentdw o charaklerze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.



Nasycenie systemu rozpoznania
sprzgtem nowej generacji ( %).
Warto$¢ miernika planowana do
osiagnigcia na koniec 2012 r. —
19,90%.

21,18%

2) Zdolnos¢ do rozpoznania.

Potencjal bojowy zasadniczych
$rodkéw przeznaczonych do razenia
ogniowego przeciwnika.

Warto$ci miernika planowane do
osiagnigcia na koniec 2012 r. —
11.359,9,

11.417,79

3) Zdolnos¢ do razenia sit
przeciwnika.

Poziom rozwoju zdolnosci systemu
zabezpieczenia logistycznego SZ RP
(%). Wartosci miernika planowane do
osiagnigcia na koniec 2012 r. — 62%.

60%

4) Zdolnos$<¢ do zabezpieczenia
logistycznego dziatan.

Liczba obszaréw pelnego,
ograniczonego i niskiego
bezpieczenstwa.

Wartoéci miernika planowane do
osiagnigcia na koniec 2012 r. — 3/1/0.

3/0/1

5) Zdolnos¢ do przetrwania i
ochrony wojsk.

Wskaznik uzupetnienia SZ RP
zolnierzami NSR (relacja liczby
zohierzy NSR do liczby stanowisk
przeznaczonych dla zolierzy NSR w
%). Wartosci miemika planowane do
ommmmzmonmw na koniec 2012 r. — 50%.

65%

6) Uzupelnienie i mobilizacja
wojsk.




Liczba zolnierzy,
kandydatow na zolnierzy
przeszkolonych w
osrodkach i centrach
szkolenia. Wartosci
miernika planowane do
osiagniecia na koniec
2012 r. — 32,402,

34.200

7) Zabezpieczenie systemu
szkolenia i wykorzystanie
doswiadczen.

Wskaznik
skomputeryzowania SZ RP
(% poziomu wyposazZenia
koticowego uzytkownika w
podstawowy sprzet
informatyki w stosunku do
naleznosci normatywnych).
Wartodé miernika
planowana do osiagnigcia
na koniec roku 2012 —
75%.

80%

8) Informatyzacja kierowania i
zarzadzania resortem obrony
narodowej.

Relacja liczby
zrealizowanych §wiadczen
i uprawnieni do liczby
oczekujacych.

Warto$¢ miernika
planowana do osiggniccia
na koniec roku 2012 —
99.8%.

100%

9) Zakwaterowanie Sit
Zbrojnych.

Dyrektor
Generalny MON/
Departament
Informatyki i
Telekomunikacji

Prezes Wojskowej
Agencji
Mieszkaniowej




2. | Pogigbienie I. Liczba stanowisk flagowych (od stopnia NATO: I. Realizacja zobowiazan Podzial Szef Sztabu
wspolpracy general brygady /kontradmirat) w - flagowe — 6 sojuszniczych i stanowisk Generalnego WP
migdzynarodowej stosunku do wszystkich stanowisk w - wszystkie — 381 migdzynarodowych oraz flagowych w
Ra rzecz strukturach NATO i UE oraz w UE: uczestnictwo w dziataniach | nowe;j strukturze
wzmocnienia narodowych i migdzynarodowych - flagowe — 0 na rzecz pokoju i stabilizacji NATO
obronnosci RP. strukturach wojskowych kraju i poza - wszystKie - 10 migdzynarodowe;j. FLAGS-TO -

granicami paristwa. Pozostale: POSTS
Wartoéci miernika planowane do - flagowe — 4
osiggnigcia na koniec 2012 r. sg tozsame z | - wszystkie — 217
planowanymi na 2013 r. Razem:
- flagowe — 10
- wszystkie — 608
1) Srednioroczna liczba Zoierzy 1) Misje i operacje NATO, UE
skierowanych do Polskich Kontyngentéw 0,50 — 0,59 oraz koalicyjne. .
Wojskowych w stosunku do poziomu nSfrategia
ambicji narodowych (,,Strategia udziatu SZ udziatu Sit
RP w operacjach poza granicami kraju”). Zbrojnych RP w
Poziom ambicji narodowych 3200 — 3800 ovm.amn._mn:
Zoinierzy. Wartosci miernika planowane do migdzy-
osiggniecia na koniec 2012 1. 0,69 — 0,82. narodowych”.
2) Wkiad osobowy SZ RP do obsady stalej 616 2) Miedzynarodowa :m.ﬁmﬁmmm Podsekretarz
struktury dowodzenia NATO i UE. wspblpraca bilateralna i Bezpieczenstwa | Stanu ds. Polityki
wspdlpraca w strukturach Narodowego Obronnej
wielostronnych, tym w ramach RP™.
NATO i UE.

3. Uproszczenie Utrzymanie w gotowosci systemu Ze wzgligdu na niejawnoséé 1) Reforma systemu ,Glowne Dyrektor
i usprawnienie dowodzenia SZ RP. informacji nie jest mozliwe | zarzadzania, kierowania i kierunki Departamentu
systemu podanie wartosei miernika. | dowodzenia SZ RP. rozwoju Sit Strategii i
zarzgdzania, 2} Wdrozenie idei Zbrojnych RP Planowania
kierowania i potaczonosci do systemu oraz ich Obronnego
dowodzenia zarzadzania, kierowania i przygotowan do
Silami Zbrojnymi dowodzenia SZ RP, obrony panstwa
Rzeczypospolitej na lata 2013-

Polskiej. 20227
Rozdziat II, pkt
5




CZESC B: Realizacia celow

ch wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2013

(w tej czgsei planu nalezy wymienié cele zadad w uktadzie zadaniowym, w ramach czgéci budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazany, jako priarytetowe na potrzeby

opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzacymi realizacji tych celdw.
Nie nalezy wymieni¢ celéw uprzednio wskazanych w czgéci A)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

L.p. Cel Planowana warto$¢ do

N osiagnigeia na koniec roku Podzadania budzetowe sluzgce realizacji celu
azwa ?
ktérego dotyczy plan

1 2 3 4 5




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku

2013,

(w tej czesei planu nalezy wskazaé cele przyjete do realizacji, kt

6re nie zostaty wymienione w czgsci A lub B)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
Osoba funkeyjna
e odpowiedzialna za
planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania stuzgce izaci ;
L.p. Cel Nazwa do osiagniecia 1 J ..n“_ lizacji el 3 realizacje zadania
koniec roku, ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
STER OW%%EOUOE EJ
21 GRY, 2012 ~\ fomasz SIEMONIAK
(data) (podpis ministra)




