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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 

Na podstawie art. 10 ust. 1ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), w kierowanej przez Panią jednostce, 
zespół inspektorów z Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Szczecinie przeprowadził w okresie od dnia 16 marca 2023 r. do dnia  
17 marca 2023 r. kontrolę. 

Przedmiotem kontroli objęto następujące zagadnienia: 
1. Spełnianie wymogów kwalifikacyjnych określonych dla dyrektorów i pracowników 

urzędu pracy. 

2. Prawidłowość prowadzenia postępowania administracyjnego w trybie art. 133 ustawy 

z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 775 ze zm.). 

3. Realizacja zaleceń pokontrolnych zawartych w wystąpieniu pokontrolnym z dnia  

5 maja 2022 r. znak ZPS-1.862.3.3.2022.MN. 

 
W wyniku ustaleń dokonanych w postępowaniu kontrolnym, które zostały zawarte 

w protokole z kontroli z dnia 24 marca 2023 r., działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Świnoujściu oceniono pozytywnie z uchybieniem1.  

Ustalono, że kontrolowana jednostka przestrzega ustanowionego siedmiodniowego 
terminu określonego w art. 133 Kpa, po upływie którego wygasa uprawnienie do dokonania 
autoweryfikacji decyzji. Brak również zastrzeżeń co do oceny kwalifikacji zawodowych 
pracowników realizujących zadania z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. 

Stwierdzono natomiast jedno uchybienie w zakresie wydawania decyzji w prawach 
statusu osoby bezrobotnej i prawa do świadczeń przewidzianych w ustawie  
z uwzględnieniem przypadków wzruszenia decyzji, tj. wszczęto postępowanie wznowieniowe 
na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 Kpa pomimo braku spełnienia ku temu przesłanek. 
 

 
1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, 

pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidłowości i negatywna. 
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Przekazując powyższą uwagę zalecam stosować właściwy dla danej sprawy tryb 
postępowania administracyjnego oraz prowadzić postępowanie mając na uwadze granice 
zakreślone przepisami prawa materialnego i formalnego. 
 

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu się z treścią niniejszego 
wystąpienia, przysługuje stosownie do treści przepisu art. 113 ust. 2 ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, uprawnienie do zgłoszenia na piśmie 
umotywowanych zastrzeżeń co do zawartych w wystąpieniu zaleceń,  w terminie 14 dni  
od dnia jego otrzymania. 
 

O sposobie realizacji powyższego zalecenia proszę poinformować mnie, 
za pośrednictwem Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej, w terminie 30 dni od daty 
otrzymania niniejszego wystąpienia. 
 
 

 
 

Z up. Wojewody Zachodniopomorskiego 
Justyna Borzym 

Dyrektor 
Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

 
 
Właściwy podpis na oryginale 
 


