PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU

Poznan, dnia 02 lutego 2023 r.

UNP: PZ-23-08121
PZ-POR-A.213.2.2023.1

ZAPYTANIE OFERTOWE
Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu z siedzibg przy
ul. Marcelihskiej 90, 60-324 Poznan zaprasza do skladania ofert w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego, ktérego przedmiotem jest:

Swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pra  cy, badan
profilaktycznych —wst epnych, okresowych i kontrolnych wraz z badaniami
diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi d la kandydatéw do pracy
i pracownikéw Pa nAstwowej Inspekciji Pracy Okr egowego Inspektoratu Pracy
w Poznaniu przez okres 12 miesi ecy

1. Nazwa oraz adres Zamawiaj acego

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu

ul. Marcelinska 90

60-324 Poznan

tel. 61/ 628 40 00, faks: 61/ 628 40 03

e-mail: kancelaria@poznan.pip.gov.pl

adres strony internetowej: https://poznan.pip.gov.pl
Godziny urzedowania: poniedziatek -pigtek 7:30-15:30

2. Okre slenie przedmiotu, zakresu ustugi i termindw wykonan ia

2.1 Przedmiotem zamoéwienia jest swiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny
pracy, polegajgcych na zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej dla kandydatéw
do pracy oraz pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu oraz innych badan wynikajgcych z obowigzku pracodawcy, w ilosci
i na warunkach opisanych w niniejszym zapytaniu i zatgcznikach do niego, polegajacych
na:

1) wykonywaniu profilaktycznych badan lekarskich: wstepnych, okresowych
i kontrolnych, pracownikéw i kandydatow do pracy,

60-324 Poznan, ul. Marcelinska 90, tel. 61 628 40 00, fax 61 628 40 03, e-mail: kancelaria@poznan.pip.gov.pl, www.poznan.pip.gov.pl



2) profilaktycznej opiece zdrowotnej niezbednej z uwagi na warunki pracy obejmujgcej:

a) badania lekarskie majgce na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy w sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego
badania poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci badan okresowych, w tym
takze dodatkowe (przeprowadzone w trakcie obowigzywania badania okresowego)
profilaktyczne badanie pracownika w przypadku pogorszenia wzroku pracownika,
uwzgledniajgce badanie okulistyczne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z 12 listopada 2020 (Dz.U. 2020 r. poz. 2131),

b) badania w razie podejrzenia choroby zawodowej u pracownika,

c) wydawania w 2 egzemplarzach orzeczen lekarskich do celow okreslonych
w Kodeksie Pracy i przepisach wykonawczych, stwierdzajgcych: brak przeciwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub przeciwskazania
zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

d) przeprowadzania badan pracownikéw, ktorzy w ramach wykonywanej pracy kierujg
pojazdami silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym,

e) zapewniania wspotpracy lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami w zakresie wyposazenia punktéw pierwszej pomocy i apteczek
z uwzglednieniem rodzajow i nasilenia wystepujgcych zagrozen.

2.2 Szacunkowe ilosci i rodzaje badan pracownikow, ktorzy majg zosta¢ objeci

przedmiotowg ustugg medyczng zostaly przedstawione w formularzu cenowym,
stanowigcym zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania wartosci umowy lub/i zmiany
(zmniejszenia lub zwiekszenia) liczby pracownikdéw skierowanych na badania, tym
samym zmiany ilosci i rodzaju badan wskazanych w formularzu cenowym, w ramach
tacznej wartosci umowy, w przypadku, gdy wystgpi taka koniecznos¢. Wykonawcy nie
przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie. W tych warunkach Wykonawca nie ma
prawa zgdac¢ uzupetnienia do wartosci wynagrodzenia umownego. Jednoczes$nie
zmiany te nie spowodujg zmiany cen jednostkowych poszczegdélnych rodzajow badan
wyszczegolnionych w formularzu cenowym.

2.3 Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac¢ przedmiot zamowienia - w szczegolnosci
czynnosci okreslone w pkt. 2.1 ppkt 1 i 2 lit a-e zapytania z nalezytg starannoscia, ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i srodkami
zapobiegania, rozpoznania i leczenia choréb oraz zasadami etyki zawodowej,
respektujgc prawa badanego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
zawartymi w szczegolnosci w:

- Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksie Pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510),

- Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
437 ze zm.),

- Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.].
Dz. U.z 2022 r., poz. 1876 ze zm.),

- Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 ze zm.),

- Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o] ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04),



2.4

Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
633),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow
dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i jej
przechowywania (Dz. U. z 2010 r. Nr 149, poz. 1002),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2131),
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikbw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011.151 poz. 896
z pézn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2022 poz. 402),

Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2020 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie szczeg6lnych wymagan, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz.U.
z 2020 po. 1943).

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia MZIOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
prowadzenia badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067) i rozporzadzeniem zmieniajacym
Z dnia 12 listopada 2020 r. (Dz.U 2020 poz. 2131) lekarz przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania
konsultacyjne, w zaleznosci od wskazan, w szczegoélnosci: otolaryngologiczne,
neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub psychologiczne, oraz
badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuaciji
zgodnie z 8 2 ust. 3 ww. rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe
stanowig czes¢ badania profilaktycznego.

2.5 Orzeczenia lekarskie w zakresie badan wstepnych i okresowych dla celéw okreslonych

w Kodeksie pracy muszg by¢ wystawiane niezwlocznie, jednak nie pozniej niz
w terminie do 7 dni kalendarzowych liczgc od daty wykonania badania i majg by¢
przekazywane przez Wykonawce Zamawiajgcemu osobiscie lub za posrednictwem
przesytek pocztowych oraz réwnolegle pracownikowi wraz z wynikami badan.
W przypadku badan kontrolnych Zamawiajgcy wymaga wystawienia orzeczenia
lekarskiego tego samego dnia z mozliwoscig osobistego odbioru przez pracownika
podlegajacego badaniom do godz. 14.00.

2.6 Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgtoszenia sie

pracownika Zamawiajgcego na badania i jednoczesnie tego samego dnia ma
obowigzek wydania orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy. Zamawiajgcy



2.7
2.8

2.9

poinformuje pracownikéw o koniecznosci dostarczenia posiadanej dokumentacii
medycznej bedacej przyczyng czasowej niezdolnosci do pracy.

Zamawiajgcy dopuszcza zlecenie czesci zamoéwienia, podwykonawcom.

Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonywania niektorych $wiadczen (poza
podstawowymi) objetymi umowa, w szczegdlnosci koniecznych do wykonania badan
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich zaktadom opieki zdrowotnej
lub podmiotom uprawnionym do wykonywania tych sSwiadczen na podstawie
odrebnych przepisow. Za dziatania w/w podmiotow Wykonawca odpowiada jak za
dziatania wlasne, za$ koszty zlecenia powyzszych swiadczen obcigzajg Wykonawce.
Powierzenie podwykonawcom realizacji czesci zamOwienia nie ma wplywu na
odpowiedzialnos¢ Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonanie przedmiotu
zamoOwienia. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za dziatania, uchybienia
i zaniechania podwykonawcoéw i ich pracownikéw w takim stopniu, jakby to dziatania,
uchybienia lub zaniedbania jego samego lub jego pracownikéw.

3. Termin, miejsce i sposob sktadania ofert:

3.1

Oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim na formularzach zgodnych
z dotgczonymi do niniejszego zapytania ofertowego wzorami stanowigcymi zatgczniki.
Oferta ma posiada¢ date sporzadzenia oraz ma by¢ podpisana przez osobe wskazang
w dokumentach rejestrowych KRS/CEIDG. W przypadku podpisania oferty przez inng
osobe nalezy do oferty zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo. Do oferty nalezy dotgczyé
wymagane oswiadczenia i dokumenty wskazane w pkt. 8 zapytania.

3.2 Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie muszg by¢ dokonane w sposob czytelny,

3.3

3.4

parafowane wtasnorecznie przez osoby podpisujgce oferte.

Pisemng oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 09.02.2023 r. do godz. 11:00 w siedzibie Zamawiajgcego, kancelaria, budynek
PGK 1, parter. Oferty zlozone po terminie zostang niezwlocznie zwrocone przez
Zamawiajgcego.

Oferta ma znajdowaé sie w kopercie zaklejonej i opisanej ,Swiadczenie ustug

medycznych w zakresie medycyny pracy, bada n profilaktycznych — wst epnych,
okresowych i kontrolnych wraz z badaniami diagnosty cznymi i konsultacjami

specjalistycznymi dla kandydatéw do pracy i pracown ikdw Pa nstwowej Inspekciji
Pracy Okr egowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przez okres 12 miesi ecy. Nie
otwiera ¢ przed dniem 09.02.2023 r., godz. 11:15” . Dla ufatwienia ewidencji

przyjmowanych ofert przez Zamawiajgcego koperta powinna by¢ oznaczona takze
pieczatkg firmowa Wykonawcy. Zamawiajgcy moze potwierdzi¢ przyjecie oferty na
kopii pisma Wykonawcy sktadajgcego oferte.

3.5 W przypadku, gdy Wykonawca chce wysta¢ oferte pocztg, nalezy oferte umiesci¢

w zaklejonej i opisanej w sposob jak wyzej kopercie, nastepnie zaklejong koperte
wiozy¢ do kolejnej koperty i ostemplowac¢ zgodnie z wymogami dotyczgcymi wystania
listu pocztg oraz dodatkowo umiescié napis: ,Swiadczenie ustug medycznych
w zakresie medycyny pracy, bada n profilaktycznych — wst epnych, okresowych

i kontrolnych wraz z badaniami diagnostycznymi i ko nsultacjami
specjalistycznymi dla kandydatéw do pracy i pracown ikdw Pa nstwowej Inspekciji
Pracy Okr egowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu przez okres 12 miesi ecy. Nie
otwiera € przed dniem 09.02.2023r., godz. 11:15”. W przypadku braku ww. informacji
Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wynikajgce z tego braku, np.
przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku



skladania oferty pocztg lub pocztg kurierskg za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia
ofert.

3.6 Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

3.7 Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

3.8 Zamawiajgcy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

3.9 Wykonawca ma prawo zitozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert
spowoduje, iz wszystkie z nich nie bedg podlegaly ocenie.

3.10 Niniejsze postepowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. —
Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1710).

4. Termin obowi_gzywania umowy: Termin realizacji zamowienia 12 m-cy poczgwszy od
1 marca 2023 r. lub do wyczerpania maksymalnej wartosci brutto umowy w zaleznosci
od tego, ktére z powyzszych zdarzen nastgpi wczesnie;j.

5. Wymagany termin wykonania

5.1 Termin wystawienia orzeczenia o zdolnosci/ braku zdolnosci do pracy:

a) w przypadku badan wstepnych i okresowych niezwlocznie jednak nie pdzniej niz
w terminie do 7 dni kalendarzowych liczac od daty wykonania badania,
z uwzglednieniem zapisow pkt 2.5 zapytania,

b) w przypadku badan kontrolnych tego samego dnia, z uwzglednieniem zapiséw pkt 2.5
i 2.6 zapytania.

5.2 Biezgca realizacja ustug medycznych bedacych przedmiotem zamdwienia ma byé
Swiadczona na podstawie skierowania wystawionego przez upowaznionego
pracownika Zamawiajgcego, codzienne w dni robocze. llekro¢ jest mowa o ,dniach
roboczych”, rozumie sie przez to dni od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych wskazanych w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych
od pracy (t.j. Dz.U. 2020, poz. 1920).

5.3 Wykonawca zobowigzany jest do zagwarantowania przeprowadzenia wszelkich
niezbednych badan do wydania orzeczenia w godzinach od godz. 7:30 do godz. 13:30,
tym samym tgczny czas badania jednego pracownika/kandydata nie moze przekraczac
6 godzin pobytu w placowce (w ciggtosci).

5.4 Przyjecie pracownika/kandydata do pracy Zamawiajacego na badania i wykonanie
badan, nastepuje po dokonaniu wczesniejszej telefonicznej lub osobistej rejestraciji.
Wykonawca kazdorazowo wyznaczy dzien badania mieszczgcy sie w terminie nie
przekraczajgcym 3 dni roboczych liczac od dnia rejestracji osoby skierowanej przez
Zamawiajgcego na badania.

5.5 Wykonawca zapewnia biezacg realizacje ustug medycznych, w szczegodlnosci
dostepnos¢ w dni robocze w godzinach wskazanych w pkt. 5.3 zapytania
lekarza/lekarzy uprawnionego/ uprawnionych do wykonywania badan profilaktycznych
oraz lekarzy specjalistbw a takze zapewnienia zastepstwa Ww razie czasowej
nieobecnosci lekarzy i specjalistéw placowki.

6. Termin zwi gzania z ofert g

6.1 Wykonawca jest zwigzany ofertg 20 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu skladania ofert.



6.2 Wykonawca moze przedtuzyé termin zwigzania ofertg samodzielnie lub na wniosek
Zamawiajgcego.

7. Kryteria oceny ofert oraz opis sposobu obliczania ceny i ich znaczenie:

7.1 Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie sie kierowat kryterium: Cena brutto — 100%

7.2 Oferta spetniajgca w najwyzszym stopniu wymagania okreslonego kryterium, otrzyma
maksymalng ilos¢ punktdéw. Pozostatym ofertom spetniajgcym wymagania kryterialne
przypisana zostanie odpowiednio mniejsza ilos¢ punktow.

7.3 Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta z najnizszg ceng brutto za
wykonanie catosci zamdwienia, spetniajgca wszystkie warunki okreslone w niniejszym
zapytaniu ofertowym, zawierajgca wszystkie wymagane dokumenty.

7.4 Opis sposobu obliczania ceny - cene oferty nalezy obliczy¢é w sposéb okreslony
w formularzu cenowym. Wykonawca podaje w formularzu cenowym wszystkie
wymagane informacje (ceny jednostkowe netto, wartosci tgczne tj. wartos¢ brutto
kazdego wymienionego badania po uwzglednieniu przewidywanej ilosci badan,
konsultacji a takze tgczng wartosc¢ brutto).

Wszystkie ceny okreslone w formularzu cenowym nalezy poda¢ w ziotych polskich
(PLN).

7.5 Jezeli nie bedzie mozna dokonac¢ wyboru oferty najkorzystniejszej, ze wzgledu na to,
ze zostaly ztozone oferty o takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow,
ktorzy ztozyli te oferty, do ztozenia w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie ofert
dodatkowych. Wykonawcy skladajgcy oferty dodatkowe nie mogag zaoferowac cen
wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

7.6 Kazda podana cena (ceny jednostkowe netto, wartosci brutto, tgczna wartosé brutto)
moze by¢ zakonczona ostatnig cyfrg przed przecinkiem a w przypadku podania cyfr po
przecinku ma by¢ zaokraglona do dwdch miejsc po przecinku.

7.7 Zaokraglenia majg by¢ wykonane zgodnie z zasadami matematyki.

Zasada 1: jesli pierwszg odrzucong cyfrg jest ktoras z cyfr od 0 do 4, to nalezy
zaokragli¢ z niedomiarem (czyli wartosci dziesietne pozostajg bez zmian);

Zasada 2: natomiast jesli pierwszg odrzucong cyfrg jest ktéras z cyfr od 5 do 9, to
nalezy zaokragli¢ z nadmiarem.

7.8 Wykonawca wypetnia formularz ofertowy — Zalgcznik nr 1 oraz formularz cenowy —
Zalgcznik nr 3. Cena oferty wpisana w formularz ofertowy powinna wynikac
z wypetnionego formularza cenowego.

7.9 Do wyliczenia wartosci brutto oraz tgcznej ceny przedmiotu zamoéwienia Wykonawca
zobowigzany jest zastosowaé wtasciwg stawke podatku od towaru i ustug (VAT).

7.10 Cena podana w ofercie stanowigca tgczne maksymalne wynagrodzenie ryczattowe
Wykonawcy przez okres realizacji zamowienia tj. 12 m-cy obowigzywania umowy, ma
by¢ zaokraglona z dokladnoscig jak w pkt. 7.7 i musi obejmowaé wszystkie koszty
i sktadniki zwigzane z prawidtowg i petng realizacjg przedmiotu zamdwienia przez caly
okres trwania umowy, koszty wynikajgce wprost z dokumentacji jak rowniez w niej
nieujete, a bez ktérych nie mozna wykona¢ zamoéwienia. W przypadku zastosowania
opustu i/lub rabatu ceny ma on by¢ wyrazony w ztotych polskich (PLN), a cena oferty
ma by¢ podana po jego uwzglednieniu.

7.9 W sytuacji nie stawienia sie upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego na zawarcie umowy, Zamawiajgcy uprawniony



jest dokona¢ ponownego wyboru oferty najkorzystniejszej z pominieciem oferty
uprzednio wybrane;j.

7.10 Zamawiajgcy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada¢ bedzie

wszystkim wymaganiom przedstawionym w zapytaniu ofertowym i zostanie oceniona
jako najkorzystniejsza.

8. Wymagane dokumenty i o swiadczenia

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy zlozone w formie oryginatu lub
w formie kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez Wykonawce -
w przypadku, gdy osoba podpisujgca oferte nie jest osobg wskazang w aktualnym
odpisie z wifasciwego rejestru lub CEIDG jako osoba uprawniona do skiadania
oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.
W przypadku spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig nalezy do oferty dotgczyc
umowe spoéiki lub uchwate wspoinikow zezwalajgcg Wykonawcy na zawarcie umowy,
jezeli warto$¢ oferty przekracza dwukrotng wartos$¢ kapitatu zaktadowego spoétki — art.
230 Kodeksu spétek handlowych (tj. Dz. U. z 2020, poz. 1526 ze zm.) dotyczy tylko
podmiotu, ktéry ma siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — w formie oryginatu
lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe upowazniong.
W zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy
i doswiadczenia, Zamawiajgcy wymaga zailgczenia do oferty (zgodnie
z Zatgcznikiem nr 4) wykazu zrealizowanych, a w przypadku Swiadczen okresowych
lub cigglych rowniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat a jesli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, co najmniej 2 zamowien
(w ramach odrebnych umow/kontraktow) o charakterze odpowiadajgcym przedmiotowi
niniejszego zapytania (tj. $wiadczenie ustug medycznych w zakresie medycyny pracy)
przez okres obejmujgcy co najmniej 12 miesiecy, na kwote nie mniejszg niz 50 000 zi
brutto, kazde z zamdwieh. W przypadku ustugi nadal realizowanej Wykonawca musi
wykaza¢ sie wykonaniem umowy trwajgcej min. 12 miesiecy a warto$¢ zrealizowanej
czesci umowy musi wynosi¢ min. 50 000 zi.
W celu wykazania spetnienia warunku udzialu w postepowaniu okreslonego
w powyzszym punkcie, Wykonawca do oferty musi dolgczy¢ aktualny na dzien
skladania ofert wykaz zrealizowanych ustug wraz z zalgczeniem dowoddw
okreslajacych czy ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie. Dowodami,
o ktérych mowa sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na
rzecz ktérego ustugi byly wykonywane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciggltych sg wykonywane. Jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze
Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ dowoddw, o ktdrych mowa powyzej — sklada
wiasne oswiadczenie. Wzdr wykazu stanowi zatgcznik nr 4 do zapytania.
Oswiadczenie Wykonawcy, iz nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegoélnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2022 r., poz. 835) —
zalgcznik nr 5 do zapytania.
O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy posiadajg uprawnienia
do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy nakladajg
obowigzek posiadania takich uprawnien — Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony
jezeli Wykonawca wykaze, ze jest wpisany do wlasciwego rejestru podmiotow



8.7

8.8.

8.9

wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633). Wykonawca potwierdzi
spetnienie tego warunku skiladajgc stosowne oswiadczenie - zatgcznik nr 2 do
zapytania.

Zamawiajgcy wymaga by przychodnia medycyny pracy/placowka Wykonawcy, w ktorej
odbywac sie bedg badania, znajdowata sie na terenie miasta Poznania w promieniu
do 5 km od siedziby Zamawiajgcego (odlegtosc¢ liczona na podstawie najkrotszej trasy
przejazdu — wg mapy Google), a badania skierowanego pracownika/kandydata do
pracy winny by¢ wykonywane w ramach jednej siedziby/placéwki Wykonawcy na
terenie miasta Poznania. Wykonawca potwierdzi warunek poprzez zlozenie
oswiadczenia w formularzu ofertowym.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejszg, zobowigzany jest do przedstawienia optaconej polisy, zgodnej
Z zapisami rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego
dziatalnosc¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r., poz. 866).

Zamawiajacy pobierze samodzielnie z baz danych aktualny odpis z wiasciwego rejestru
lub centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej dotyczacy
Wykonawcow, o ile sg one dostepne pod okreslonymi adresami internetowymi
ogolnodostepnych i bezptatnych baz danych. W przypadku braku dostepnosci ww.
dokumentdw lub jesli informacje o Wykonawcy, np. w zakresie jego reprezentacii, nie
zostaly zaktualizowane w rejestrze znajdujgcym sie w dostepnej elektronicznej bazie
danych, Wykonawca ztozy wraz z ofertg stosowny dokument.

9. Zasady uzupetniania ofert, poprawiania omytek w ofertach oraz odrzucania ofert

9.1

9.2

9.3
9.4

Zamawiajgcy poprawi w ofercie oczywiste omyiki pisarskie, oczywiste omyiki
rachunkowe, inne omyiki niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty.

W  przypadku poprawy oczywistych omytek rachunkowych (polegajgcych na
btednych obliczeniach matematycznych), Zamawiajgcy przyjmie do wyliczen jako
prawidtowe jednostkowe ceny netto wskazane przez Wykonawce w kolumnie 3
»Formularza cenowego” (Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego). W konsekwencji
wprowadzonych w ten sposob zmian Zamawiajgcy poprawi koncowg warto$¢
oferty.

Zamawiajgcy odrzuci oferte jezeli jej treS¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli zawiera bledy w obliczeniu ceny.

9.5 Jezeli Wykonawca nie ztozy wymaganych oswiadczen lub dokumentéw lub dokumenty

9.6

te bedg niekompletne, bedg zawieraly bledy lub bedg budzity wskazane przez
Zamawiajgcego watpliwosci, Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do ich ziozenia,
uzupetnienia lub poprawienia lub wezwie do udzielenia wyjasnien dotyczgcych tresci
zlozonej oferty i/lub wymaganych dokumentow lub oswiadczen w terminie przez siebie
wskazanym, chyba Ze mimo ich zloZzenia, uzupetnienia lub poprawienia lub udzielenia
wyjasnien oferta Wykonawcy podlegataby odrzuceniu albo konieczne byloby
uniewaznienie postepowania.

Jezeli Wykonawca nie zlozyt wymaganych peinomocnictw albo ztozyt wadliwe
peinomocnictwa, Zamawiajgcy wzywa do ich zilozenia w terminie przez siebie
wskazanym, chyba, ze mimo ich ztozenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo
konieczne bytoby uniewaznienie postepowania.



9.7 Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé zastosowania procedury wezwania do
uzupeltnienia/ztozenia/wyjasniania dokumentow, o ktérej mowa w pkt 9.5-9.6 tylko od
Wykonawcy najwyzej ocenionego w kryteriach oceny ofert.

9.8 Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli Wykonawca, w odpowiedzi na wezwanie
Zamawiajgcego, o ktorym mowa w pkt 9.5 lub 9.6 nie zlozy wymaganych
dokumentow, oswiadczen, petnomocnictw, nie uzupetni ich lub nie poprawi albo nie
udzieli wyjasnien.

9.9 Formularz ofertowy (Zatgcznik nr 1) wraz z formularzem cenowym (Zatgcznik nr 3)
stanowig tres¢ oferty nie podlegajg uzupetnieniu. Nieziozenie tych dokumentéw
skutkowac bedzie odrzuceniem oferty.

9.10 Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy wykluczonego z postepowania.

9.11 Zamawiajgcy odrzuci oferte jezeli oferta jest niewazna na podstawie odrebnych
przepiséw.

10. Informacje o sposobie porozumiewania si___e Zamawiaj acego z Wykonawcami
10.1 Dodatkowych informacji udziela Agata Cugier pod numerem telefonu
61/628-40-32.
10.2 Zamawiajgcy akceptuje forme porozumiewania sie przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej tj. pocztg elektroniczng: kancelaria@poznan.pip.gov.pl
10.3 Dokumenty, oswiadczenia przekazywane przez Wykonawce w formie pisemnej nalezy
kierowac¢ na adres: Pahstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
ul. Marcelinska 90, 60-324 Poznan.

10.4 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze przed uptywem terminu skladania
ofert zmieni¢ tres¢ zapytania, publikujgc informacje o jego zmianach na stronie
internetowej, na ktérej udostepnione jest zapytanie ofertowe.

10.5 Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego. Jezeli wniosek wptynie do Zamawiajgcego nie pozniej niz na 3 dni przed
uptywem terminu skladania ofert Zamawiajgcy udzieli wyjasnien nie pozniej niz na 2
dni przed uptywem terminu skiadania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienia wptynie
w terminie pézniejszym Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek
bez rozpatrzenia. Udzielenie wyjasnien odbywa sie poprzez zamieszczenie tresci
pytania oraz odpowiedzi na stronie internetowej, na ktérej zamieszczone jest zapytanie
ofertowe.

11. Istotne postanowienia umowy:
Wz6r umowy stanowi Zatgcznik nr 6 do zapytania ofertowego.

12. Informacje dodatkowe:

12.1 Zamawiajgcy zastrzega, iz moze uniewazni¢ postepowanie o0 udzieleniu zamowienia
w kazdym czasie bez podania przyczyny, a Wykonawcy nie przystugujg wobec
Zamawiajgcego w takim przypadku zadne roszczenia.

12.2 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci zapytania do uptywu terminu
skladania ofert. O kazdej zmianie Zamawiajgcy zobowigzany jest poinformowac
Wykonawcéw, umieszczajgc stosowng informacje w BIP.

12.3 W przypadku gdy Wykonawca, ktérego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza
uchyla sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg
sposrdéd pozostatych ofert.




13. Informacja o przetwarzaniu danych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str.1), dalej ,RODO?”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy
w Poznaniu z siedziba: ul. Marcelinska 90, 60-324 Poznan, tel. 61/628 40 00, fax:
61/628 40 03;

administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@poznan.pip.gov.pl;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania na podstawie przepiséw prawa w
oparciu o ustawe o dostepie do informacji publicznej, inne podmioty upowaznione na
podstawie przepisow ogolnych oraz inne jednostki organizacyjne PIP.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, art. 6 ust.
1 lit. c RODO w zwigzku z art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.2009 r o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r poz. 1634 ze zm.) w celu przeprowadzenia niniejszego
postepowania o udzielenie zamodwienia, zawarcia i realizacji umowy o zamowienie.
Postepowanie 0 udzielenie zamoOwienia prowadzone jest w trybie zapytania
ofertowego, nie podlega przepisom ustawy Prawo zaméwien publicznych, numer
postepowania PZ-POR-A.213.2.2023.1,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat,
okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy. Okres przechowywania
danych reguluje Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Panstwowej Inspekcji Pracy
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 76/18 Gtownego Inspektora Pracy z dnia
15 pazdziernika 2018 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia w nim udziatu,
a w przypadku wyboru Pani/Pana oferty do zawarcia i wykonania umowy
0 zamodwienie. Odmowa podania powyzszych danych, uniemozliwiataby udziat
Pani/Pana

W postepowaniu i zawarcia umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposoOb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

na podstawie art.15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*,
na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODO**;




- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO;

e nie przystuguje Pani/Panu:

- wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamowienia ani postanowiert umowy oraz nie moze naruszac integralno$ci dokumentacji zwigzanej z postepowaniem
0 udzielenie zamoéwienia.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub
Z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parstwa cztonkowskiego.

14. Zalgczniki:

Zalgcznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie Wykonawcy
Zatgcznik nr 3 — Formularz cenowy

Zalgcznik nr 4 — Wykaz wykonanych zamoéwien
Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie

Zatgcznik nr 6 — Wzo6r umowy



