Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora PSSE w Gdansku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWEJ] STACJI
SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNE]
W GDANSKU



Pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdansku ktérzy
podejmujg dziatania dla dobra matoletnich i ich interesu, zobowigzani sg traktowac
matoletnich z szacunkiem i chroni¢ przez krzywdzeniem, dziatajac w ramach
obowigzujacego prawa.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdansku dba o zdrowie dzieci
i mtodziezy w szczegdlnosci poprzez monitorowanie i kontrolowanie chordb zakaznych,
przeprowadzanie szczepien oraz edukacje w zakresie profilaktyki zdrowotnej, prowadzenie
programdéw edukacyjnych skierowanych do rodzicow i dzieci, ktére majg na celu
zwiekszenie $wiadomosci na temat zdrowia, zywienia, higieny oraz bezpieczenstwa,
wspotpraca z placéwkami oswiatowymi, osrodkami pomocy spotecznej, policjg oraz innymi
instytucjami w celu ochrony dzieci przed szkodliwymi czynnikami, prowadzenie dziatan
interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zagrozen dla zdrowia matoletnich, takich jak
choroby zakazne czy szkodliwe warunki sanitarno-epidemiologiczne, zapewnienie
przestrzegania praw dzieci oraz etycznego traktowania w dziataniach podejmowanych przez
pracownikéw Stacji.

PODSTAWY PRAWNE

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze zm.)

— ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Pafnstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 416)

— Kodeks rodzinny i opiekuiczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 ze zm.)

- stawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

— ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

— ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)

— ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 ze zm.

— ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061
ze zm.)

— ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 1568 ze zm.)

OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Personel — pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, stazysta, praktykant,
zleceniobiorca, wolontariusz w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Gdansku.

2. Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Gdansku.

3. Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



Krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego.
Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich.

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Gdansku - jednostka budzetowa
bedaca podmiotem leczniczym finansowanym z budzetu panstwa, zwana dalej PSSE
w Gdansku.

WYZNACZONE OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACIE POSZCZEGOLNYCH ZADAN

§2

Pracodawca wyznaczyt kierownika Sekcji Higieny Dzieci i Mtodziezy z Promocjg
Zdrowia jako osobe odpowiedzialng za realizacje nastepujacych obowigzkdw:
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim,

sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,

przygotowanie personelu PSSE w Gdansku do stosowania Standardéw poprzez
zorganizowanie szkolenia w zakresie wdrozenia Standardéw do stosowania,
dokonywanie przegladéw i aktualizacji Standardéw adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z koniecznosci dostosowania jej zapiséw ze wzgledu na nowelizacje
przepiséw prawa lub zmieniajacej sie sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie
realizacji i przestrzegania Standardow,

reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw,

przeprowadzania ws$rod pracownikdw PSSE w Gdansku raz na 2 lata ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Standardow,

dokonywanie opracowania wypetnionych przez pracownikéw PSSE w Gdansku
ankiet oraz sporzadzanie na tej podstawie raportu z monitoringu, ktory
przekazywany jest pracodawcy.

ZASADY ZAPOZNANIA SIE PERSONELU i
PSSE W GDANSKU W ZAKRESIE STOSOWANIA STANDARDOW

§3

PSSE w Gdansku zapewnia personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i na temat pomocy matoletnim w sytuacjach
zagrozenia, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich, stosowania
adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzen
krzywdzenia, jak réwniez na temat odpowiedzialnosci prawnej personelu PSSE
w Gdansku. Na temat przestrzegania praw matoletnich oraz opartej na szacunku
komunikacji z nimi i ich opiekunami. Fakt uczestnictwa w szkoleniu dokumentowany
jest zgodnie z Procedurg Szkolen i Narad PSSE w Gdansku.

Kazdy z personelu w PSSE w Gdansku sktada do Sekcji ds. Pracowniczy PSSE
w Gdansku oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
(Z2atacznik nr 1) oraz pracownicy Sekcji Higieny Dzieci i Miodziezy z Promocjg
Zdrowia zatrudnieni na dzien wejscia w zycie niniejszych Standardéw sktadajq
os$wiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 2)



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJII PERSONEL - MALOLETNI W TRAKCIE
PRZEPROWADZANIA KONTROLI I ZAJEC PROFILAKTYCZNYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW PSSE W GDANSKU

§4

Personel, pracownicy PSSE w Gdansku podczas realizacji zadan statutowych w siedzibie

PSSE,

na terenie kontrolowanych placowek lub w innych miejscach przebywania

matoletnich w trakcie wykonywanych czynnosci z udziatem matoletniego ma obowigzek
kierowac sie jego dobrem i najlepszym interesem.

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.

W kazdej interakcji z matoletnim pracownik/personel bierze pod uwage jego wiek,
mozliwosci poznawcze i indywidualne potrzeby.

Pracownik Stacji podczas kontaktu z matoletnim powinien mu sie przedstawic.

W rozmowie z matoletnim warto zwracac¢ sie do niego po imieniu w preferowanej
przez matoletniego formie.

Pracownik/personel PSSE w Gdansku traktuje matoletnich z:

e szacunkiem,

e empatig,

e troska,

e cierpliwoscig,

e godnoscia,

e Zrozumieniem,

e poszanowanhiem osobowosci,

e lojalnoscia,

e zaufaniem.

Nie stosuje przemocy fizycznej, stownej oraz psychicznej.

W obecnosci matoletnich zachowuje sie taktownie nie uzywa:

e wulgaryzmoéw,

e wulgarnych gestow,

e obrazliwych uwag,

e nie dotyka, nie taskocze,

e nie zachowuje sie agresywnie oraz nie symuluje walki.

W przypadku realizacji obowigzkéw zawodowych wigzacych sie z koniecznoscig
dotkniecia matoletniego czyni to w sposéb profesjonalny. Kontakt fizyczny
z dzieckiem jest mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad wspodtzycia
spotecznego w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic.

Informacje przekazuje w prosty i przystepny sposéb, aby mogty by¢ zrozumiane
przez matoletniego. Forma przekazu i przekazywana tres¢ powinny uwzgledniac
wiek matoletniego, stopien rozwoju, dojrzatos¢ emocjonalna.

Wstuchuje sie w zadawane pytania i udziela odpowiedzi adekwatnie do wieku
pytajacego.

Nie stosuje zachowan uznanych za spotecznie naganne w postepowaniu wobec
matoletnich i nie nawigzuje relacji romantycznych i seksualnych.

Nie udostepnia tresci o charakterze pornograficznym/erotycznym, bez wzgledu na
ich forme.

Nie proponuje spotkan w swoim miejscu zamieszkania, ani poza godzinami pracy.
Nie nawigzuje kontaktéw poprzez prywatne kanaty informacyjne:

e telefon,

e e-mail,

e media spotecznosciowe.



14. Nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, papieroséw
elektronicznych oraz substancji niedozwolonych, nie uzywa ich w obecnosci

matoletnich.
15. Zachowuje poufnos$¢ danych matoletnich i rodzicow w przypadku utrzymywania
relacji prywatnych, towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni

i rodzice/opiekunowie matoletnich sgq osobami bliskimi pracownikowi).

16. Zajecia z udziatem matoletnich na terenie PSSE w Gdansku odbywajg sie wytacznie
w obecnosci opiekuna/nauczyciela.

17. Szczegdlng uwage zwraca sie na dobro matoletnich niepetnosprawnych oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

18. Kontakty z matoletnimi, o ktérych mowa w § 4 pkt 17 odbywajg sie wytacznie
w obecnosci opiekuna/ nauczyciela.

ZASADY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§5

1. Pracownicy /cztonkowie personelu PSSE w Gdansku posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci/matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci/matoletnich
podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych pracownik/cztonek personelu PSSE
w Gdansku zgtasza kierownikowi placowki fakt krzywdzenia dziecka/matoletniego
i odnotowuje to zgtoszenie w dokumencie sporzadzonym podczas kontroli lub innym
dokumencie potwierdzajacym realizacje dziatan statutowych PSSE w Gdansku.

ZASADY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§6

1. W przypadku powziecia przez pracownika lub czlonka personelu PSSE w Gdansku
podejrzenia, ze dziecko/matoletni jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia
notatki z interwencji (Zatacznik nr 3) i przekazania jej osobie odpowiedzialnej tj.
kierownikowi Sekcji Higieny Dzieci i Mtodziezy z Promocjg Zdrowia lub podczas
nieobecnosci osoby odpowiedzialnej Dyrektorowi Stacji.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletniego przed krzywdzeniem lub
Dyrektor Stacji podejmuje w zaleznosci od okolicznosci sprawy stosowne kroki prawne:
a) jezeli dziecko/matoletni zostato skrzywdzone |ub zachodzi podejrzenie

skrzywdzenia dziecka/matoletniego przez pracownika lub cztonka personelu PSSE
w Gdansku, przeprowadzane jest wewnetrzne postepowanie wyjasniajace
i w zaleznosci od wyniku zawiadamia sie o tym fakcie organy $cigania,

b) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka/matoletniego przez
rodzicow opiekundéw lub inne osoby stosownie do okolicznosci zawiadamia sie
os$rodek opieki spotecznej, sad rodzinny lub organy scigania,

c) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia wobec dziecka/matoletniego
przestepstwa zawiadamia sie Policje lub Prokurature,

d) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie zagrozenia dobra dziecka/matoletniego
zawiadamia sie sad rodzinny i opiekunczy.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka/matoletniego przez pracownika lub
innego cztonka personelu PSSE w Gdansku zgtosili opiekunowie dziecka, pracodawca
lub osoba odpowiedzialna informuje opiekundw o przystugujacych im prawach
zgtoszenia tego faktu do organdw Scigania i przeprowadza wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace.



a) w wypadku, gdy wewnetrzne postepowanie wyjasniajace wskazuje na mozliwosc

popetnienia przestepstwa przez pracownika lub cztonka personelu PSSE w Gdansku
zawiadamia sie o tym fakcie organy Scigania.

§7

Pracownik lub inny cztonek personelu PSSE w Gdansku, ktory w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw uzyskat informacje o krzywdzeniu dziecka/matoletniego zobowigzany jest do
stosowania Standardéw ochrony matoletnich oraz do zachowania powzietych informacji
w tajemnicy z wytaczeniem przekazania ich do organdéw $cigania.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PRACOWNIKOW
LUB INNYCH CZLONKOW PERSONELU

§8

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez dzieci/matoletnich, lub z opiekg nad nimi na
pracodawcy cigzg nastepujgce obowigzki:

a.

Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane osoby zatrudnianej, sq zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Dane z Rejestru Pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci/matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze
zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoba figurujagca w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego nie moze
by¢ zatrudniona w PSSE w Gdansku ani dopuszczona do innej formy dziatalnosci.
Osoba wymieniona w pkt d jest dyskwalifikowana na wstepie procedury
rekrutacyjnej obowigzujacej w PSSE w Gdansku.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ WIZERUNKU MALOLETNIEGO PSSE W GDANSKU

§9

1. PSSE w Gdansku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. PSSE w Gdansku uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.



Upublicznienie przez pracownika lub innego cztonka personelu PSSE w Gdansku
wizerunku dziecka/matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicéow lub opiekundéw prawnych
dziecka/matoletniego (Zatacznik nr 4)

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 3 § 9 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na facebook.com w celach promocyjnych).
Pracownicy/cztonkowie personelu PSSE w Gdansku uniemozliwiaja przedstawicielom
medidéw utrwalanie wizerunku dziecka/matoletniego (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka/matoletniego) na terenie PSSE w Gdansku bez pisemnej
zgody opiekuna.

W celu uzyskania zgody o ktérej mowa w pkt 3 § 9, pracownik/cztonek personelu PSSE
w Gdansku moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka/matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka/matoletniego - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka/matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka/matoletniego nie jest wymagana.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka/matoletniego w PSSE
w Gdansku stanowi (Zatacznik nr 5).

ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY
PRZED SZKODLIWYMI TRESCIAMI

§ 10

PSSE w Gdansku, udostepniajac matoletnim swoje strony internetowe, zapewnia staty
dostep do materiatow informacyjno - edukacyjnych np. dotyczacych bezpiecznego
wypoczynku, organizowanych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych programoéw
edukacyjnych oraz dziatan podejmowanych w zakresie profilaktyki chordb
i promocji zdrowia.

Sie¢ internetowa PSSE w Gdansku jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami.

Za bezpieczenstwo sieci komputerowej w PSSE w Gdansku odpowiada Pracodawca.

ZASADY ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI PRZEZ RODZICOW
/OPIEKUNOW PRAWNYCH DZIECI/MALOLETNICH

§11

Rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni a takze dzieci/matoletni maja prawo
zapoznac sie ze Standardami w PSSE w Gdansku.

Staty dostep do tresci dokumentdéw o ktérych mowa w pkt 1 znajduje sie na stronie
internetowej PSSE w Gdansku - www.gov.pl/web/psse-gdansk.

PSSE w Gdansku udostepnia takze wersje skrocong przeznaczong dla
dzieci/matoletnich.

Rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny ma prawo zgdania kopii dokumentéw
o ktérych mowa w pkt 1 §11.



INFORMACJA O MOZLIWOSCI UZYSKANIA BEZPLATNEJ POMOCY PRZEZ
DZIECKO/MALOLETNIEGO

§12

Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i miodziezy czynny catgq dobe przez catly
tydzien 116 111 lub poprzez strone www.116111.pl.

Bezptatny, catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania, prowadzony prze Rzecznika
Praw Dziecka, gdzie zaréwno dzieci, jak i ich rodzice, czy opiekunowie mogg
w kazdej chwili uzyskac¢ profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne:
800121212,

ZASADY ZGLASZANIA I DOKUMENTOWANIA ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DZIECIOM/MALOLETNIM

§ 13

Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku/matoletniemu przyjmuje osoba
odpowiedzialna lub Dyrektor Stacji i zachowujg tajemnice stuzbowa.

Zdarzenia zagrazajace dobru dziecka/matoletniego sgq dokumentowane poprzez
sporzadzenie notatki z interwencji.

Dokumenty z ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sg przechowywane i zabezpieczone przed osobami trzecimi
zgodnie z politykg ochrony danych osobowych obowigzujgcg w PSSE w Gdansku
oraz zasadami archiwizacji.

Czas przechowywania ww. dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

ZASADY MONITORINGU STANDARDOW
8§ 14

Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za koordynacje Standardow Ochrony
Matoletnich w PSSE w Gdansku.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 §14 jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw i czionkéw personelu PSSE w Gdansku raz na dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (Zatacznik nr 6)

W ankiecie pracownicy mogq proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w PSSE w Gdansku.

Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 § 14 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw PSSE w Gdansku ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje kierownikowi Dyrektorowi Stacji.


http://www.116111.pl/

Zatacznik nr 1

Gdansk, dnia .......cccceeveuernene

stanowisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gdansku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y ..., .0éwiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie
skazany/a za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

(Data i czytelny podpis)


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

Notatka z interwencdji

Zatacznik nr 3

Imie i nazwisko
dziecka/matoletniego

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia(imie i
nazwisko
stanowisko,
/Oddzial/Sekcja)

Opis dziatan Data: Dziatanie:
podjetych przez

pracownika

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami
dziecka/matoletniego

Forma podjetej zawiadomienie | wniosek o Inny rodzaj interwencji
interwencji 0 podejrzeniu wglad w (jaki?):
popetnienia sytuacjie |
przestepstwa dziecka/ | s
matoletniego
/rodziny
Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji Data: Dziatanie:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
PSSE w Gdansku
uzyskata informacje
o wynikach dziatania
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Zatacznik nr 4

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych/przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego na utrwalenie wizerunku
i/ lub publikacja zdje¢/ nagran.

Ja nizej podpisana/y ......cciieiiieiinns .wyrazam zgode na utrwalenie wizerunku i/lub
publikacje zdjeé¢/nagran mego dziecka, ktére bedg zamieszczone.........cocecovvvveevvennnne.. (np.

Facebook, strona internetowa itp.) w celach promujacych dziatania statutowe PSSE
w Gdansku.

(Data i czytelny podpis)
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a)

b)

Zatacznik nr 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH W PSSE W GDANSKU

PSSE w Gdansku podejmujac dziatania kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéow
matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami, filmami i dokumentowaniu dziatah PSSE w Gdarisku musi

miec¢ na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich

matoletniego  dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli matoletni

i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjec i nagran.

PSSE w Gdansku zawsze uzyskuje pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych

oraz ustng zgode matoletnich przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

PSSE w Gdansku przyjmuje nastepujgce zasady w kwestii wykorzystania zdjeé
i nagran matoletnich:

a. wszystkie dzieci/matoletni znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka/ matoletniego
ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci/matoletnich powinny sie koncentrowacd
na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac dzieci/matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c. nie publikuje zdje¢ dzieci/matoletnich, ktére nie biorg udziatu
w aktywnosciach zwigzanych z realizacjg zadan statutowych przez PSSE
w Gdansku,

d. dzieci/matoletni i rodzice/opiekunowie bedg poinformowani o tym, ze
wydarzenia bedq rejestrowane,

e. rejestrowanie wizerunku dzieci/matoletnich do prywatnego uzytku przez
pracownikéw i innych cztonkdéw personelu jest catkowicie zabronione,

f. przedstawiciele medidw chcacy zarejestrowaé organizowane przez PSSE
w Gdansku wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat dziatajg zgodnie
z obowigzujacym prawem prasowym.

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka/
matoletniego nalezy bezwzglednie respektowac decyzje rodzicdw lub opiekundw.
Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i matoletnimi,
w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad
matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.

Materiaty zawierajace wizerunek dzieci/matoletnich musza by¢ przechowywane
w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci/matoletnich:

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane

w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia

i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym

do oséb uprawnionych przez Pracodawce,

nos$niki bedgq przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez PSSE w Gdansku.

Bez uzasadnionej potrzeby PSSE w Gdansku nie przechowuje materiatow
elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci/matoletnich na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamiecig przenosng (np. pendrive itp).
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw

Zatacznik nr 6

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce PSSE w Gdansku?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy w PSSE w Gdansku, wedtug Twojej
oceny, przestrzegane sg Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika Stacji ? Jesli tak — jakie
zasady zostaty naruszone?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony
matoletnich?
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