Ogloszenie o0 naborze kandydatow do sluzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Stargardzie

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Stargardzie oglasza nabdr kandydatow
do stuzby przygotowawczej na stanowisko stazysta

Liczba kandydatéw do przyjecia do stuzby: 2

Stanowisko: stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko etatowe (docelowe): starszy ratownik

System pelnienia stuzby: zmianowy

Miejsce pelnienia stuzby: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Stargardzie,
ul. Ksiecia Bogustawa IV 21, 73-110 Stargard

I. INFORMACJE DLA KANDYDATOW:

1. Postepowanie bedzie przeprowadzone wg nastepujacego terminarza:

v' 20.09.2021 r. — ogloszenie naboru,

v' 04.10.2021 r. — zakonczenie przyjmowania dokumentow ,

v'06.10.2021 r. — opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do dalszego etapu,

v 08.10.2021 r. godz. 9 @ —test sprawnoSci fizycznej tj. proba wydolno$ciowa, podcigganie sig
na drazku, bieg po kopercie,

v 11.10.2021 r. - opublikowanie wynikow testu sprawnosci fizycznej oraz listy kandydatow

zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania,
v’ 12.10.2021 r. godz. 9 ¥ sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) i opublikowanie wynikéw sprawdzianu
leku wysokosci,
13.10.2021 r. do godz. 152 — przyjmowanie dokumentéw wymaganych przed przystgpieniem
do rozmowy kwalifikacyjnej,
15.10.2021 r. — opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej,
18.10.2021 r. godz. 9 ¥ — rozmowa kwalifikacyjna,
20.10.2021 r. - opublikowanie wynikow z rozmowy kwalifikacyjnej,
listopad 2021 — styczen 2022 r. — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej (badania lekarskie)
do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

<\

ANANENEN

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany termindéw poszczegolnych etapéw postepowania w przypadku
nieprzewidzianych okolicznosci (np. sytuacja epidemiczna, warunki atmosferyczne, itp.). Ewentualna
zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie internetowej Komendy
https://www.gov.pl/web/kppsp-stargard , a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy.

2. Wymagania stawiane kandydatom do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej:

zgodnie z art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 1123 z p6zn. zm.) kandydat musi spetnia¢ nast¢pujace kryteria:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3) by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

4) posiada¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pehienia stuzby w PSP (potwierdzong orzeczeniem
rejonowej komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych
na wniosek komendanta jednostki PSP),



6) posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet), tj. po odbyciu zasadniczej
shuzby wojskowej Iub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej stuzby
albo zwolnienie od obowigzku stuzby wojskowe;.

Preferencje:

1. patent stermotorzysty zeglugi srédladowe;j lub sternika motorowodnego;

2. uprawnienia do napetniania zbiornikoéw przeno$nych,

3. $wiadectwo kwalifikacyjne do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci o napigciu nie

wyzszym niz 1kV oraz do zespotow pradotworczych o mocy powyzej 50 kW.

1. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

Postgpowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby do Panstwowej Strazy Pozarnej odbywa sig

na podstawie rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z22018r., poz. 672)

Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, o ktorym kandydat zostanie

poinformowany przed przeprowadzeniem testow sprawnoSci fizycznej. Pod tym numerem bedzie
nastepowala publikacja wynikow poszczegdlnych etapow postepowania kwalifikacyjnego.

1. Kandydat do stuzby do dnia 04.10.2021 r. zobowigzany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty
wymagane przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej:

1)

2)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

podpisane przez kandydata podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(informacje konieczne w podaniu to: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu
oraz informacje o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach);

podpisany przez kandydata zyciorys;

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych
do realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz podpisane o$wiadczenie
o0 zgodzie na publikacj¢ wynikdw poszczegdlnych etapow postgpowania na stronie internetowe;j
Komendy Powiatowej PSP w Stargardzie oraz w jej siedzibie — wg wzoru okreslonego
w zalgezniku nr 3

podpisane oswiadczenie o spetnianiu kryteriow i warunkow koniecznych stawianych kandydatom,
tj. 0 korzystaniu z pelni praw publicznych, 0 niekaralno$ci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej i posiadaniu co najmniej $redniego
wyksztalcenia — zalacznik nr 4

podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami przystgpienia do naboru i nie wnoszeniu
roszczen do Komendanta Powiatowego PSP w Stargardzie o wyptate odszkodowania z tytutu
ewentualnego wypadku podczas testu sprawnosci fizycznej — zalacznik nr 5

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych - wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu
sprawnosci fizycznej (zaswiadczenie lekarskie kandydat okazuje przed przystapieniem
do testu sprawnoSci fizycznej) — zalacznik nr 6

Dokumenty wymienione w punktach 1 — 5 powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Dokumenty wymagane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:

Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci.



3) Zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo — gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej
Strazy Pozarne;.

Na wszelkich skladanych kopiach dokumentéw (na kazdej stronie kopii) nalezy umieSci¢
nastepujaca adnotacje: ,, Potwierdzam za zgodnosc z oryginatem”, data i wlasnoreczny podpis.

I1l.  SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty powinny by¢ utozone wg podanej kolejnosci, w zamknigtej kopercie z napisem:
“"NABOR DO SLUZBY — STAZYSTA — DOCELOWO STARSZY RATOWNIK, Imie i Nazwisko”.

Zainteresowani proszeni s3 o skladanie wyzej] wymienionych dokumentéw w terminie
do 04 pazdziernika 2021 r. osobiscie w sckretariacie Komendy Powiatowej PSP w Stargardzie
ul. Ks. Bogustawa IV 21 w godz. od 72 do 152 (od poniedziatku do pigtku) lub droga pocztowa na adres:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,
ul. Ksiecia Bogustawa IV 21,
73-110 Stargard

Dokumenty zlozone po terminie (decyduje data wplywu aplikacji do Komendy Powiatowej PSP
w Stargardzie, a nie data stempla pocztowego!) nie beda rozpatrywane.

Uwagal W przypadku niespelnienia wymagan, ztozenia niekompletnych dokumentéw Ilub braku
wlasnorecznego podpisu na wymienionych dokumentach oferta nie bedzie rozpatrywana.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapow bedzie mozna odebrac
w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Stargardzie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

IV.REKRUTACJA I POSTEPOWANIE:

Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez komisje kwalifikacyjna powotang
przez Komendanta Powiatowego PSP w Stargardzie.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etap6w postepowania kwalifikacyjnego lub nie przystapienia
przez kandydata do Kktoregokolwiek z etapow postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Uwaga: do kazdego etapu naboru kandydat do stuzby przystepuje po okazaniu dowodu
osobistego, a komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego
etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.



LETAP POSTEPOWANIA - ocena dokumentow zlozonych przed przystapieniem do testu sprawnosci
fizycznej.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego PSP w Stargardzie, dokona oceny
ztozonych przez kandydatow dokumentow.

Zlozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow
okreSlonych w ogloszeniu o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki weryfikacji ofert wraz z informacja o zakwalifikowaniu do II etapu postepowania zostana

opublikowane na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-stargard, a takze na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Stargardzie w dniu 06 pazdziernika 2021 r.

I ETAP POSTEPOWANIA - test sprawnoSci fizycznej:

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow zostanie przeprowadzony w dniu 08 pazdziernika 2021
r. 0 godz. 9.00. Ze wzgledu na obecna sytuacje epidemiczng miejsce przeprowadzenia testu oraz jego
szczegélowy harmonogram godzinowy zostanie podany wraz z informacja o wynikach I etapu
postepowania, tj. w dniu 06.10.2021 r.
Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego
tozsamos¢ oraz przedktada za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych. Brak waznego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ spowoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Test sprawnos$ci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane z bezposrednim
udzialem w dziataniach ratowniczo — ga$niczych obejmuje:

— podciaganie si¢ na drazku,

— bieg po kopercie,

— probe wydolno$ciowa.

Test sprawno$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 55 pkt, a dla kobiet — co najmniej 45 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabodr, obniza si¢ minimalny do osiagniecia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt - dla me¢zczyzn i 30 pkt — dla kobiet.

Szczegdlowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegélnych prob (proby wydolno$ciowej oraz prob
sprawno$ciowych) testu sprawnosci fizycznej okresla zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

Wyniki testu sprawnoS$ci fizycznej wraz z informacja o zakwalifikowaniu do III etapu
postepowania — sprawdzianu leku wysoko$ci zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-stargard, a takze na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Stargardzie w dniu 11 pazdziernika 2021 r.



II1 ETAP POSTEPOWANIA - Sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia):

Sprawdzian braku leku wysokosci odbedzie si¢ 12 pazdziernika 2021 r. godz. 9%°w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Stargardzie przy ul. Ksiecia Bogustawa IV 21.

Przed przystapieniem do sprawdzianu leku wysokos$ci kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego
tozsamos¢.

Sprawdzian leku wysokosci uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysokos$¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75° i zszedt z nie;j.

Podczas sprawdzianu kandydatéw obowigzuje obuwie kryte.

Sprawdzian wykonuje si¢ z asekuracja, z wykorzystaniem $rodkéw ochrony indywidualnej zapewnionych
przez organizatora naboru.

Wyniki sprawdzianu leku wysoko$ci — zostang opublikowane na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/kppsp-stargard, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP
w Stargardzie w dniu 12 pazdziernika 2021 r. do godz. 15%

IV_ETAP POSTEPOWANIA - Ocena dokumentéw zlozonych przed przystapieniem do rozmowy
kwalifikacyjnej

Kandydaci ktérzy zalicza sprawdzian leku wysokoS$ci, zobowiazani sa dostarczy¢ dokumenty
wymagane przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorych mowa w ogloszeniu.
Dokumenty nalezy sklada¢é osobiscie w sekretariacie Komendy, przy ul. Ksiecia Bogustawa IV 21 w dniu
13.10.2021 r. w godzinach od 8% do 153 .

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spehienia wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata dokumentow
niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci okresla zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.

Wyniki weryfikacji ofert wraz z informacja o zakwalifikowaniu do V etapu postepowania
— rozmowy kwalifikacyjnej zostana opublikowane na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-
stargard, a takze na  tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Stargardzie w dniu
15 pazdziernika 2021 r.

V ETAP POSTEPOWANIA - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej powinni stawi¢ sie¢ w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Stargardzie przy ul. Ksigcia Bogustawa IV 21 w dniu 18 pazdziernika 2021 r. poczawszy
od godz. 9%°, wg harmonogramu podanego przy ogloszeniu wynikow etapu IV.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzaja czlonkowie komisji kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona indywidualnie z kazdym z kandydatow, ktorzy przejda pozytywnie
wczesniejsze etapy postepowania kwalifikacyjnego.



Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje do podjecia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna;

2) umiejetno$é przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego formutowania
wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j;

4) szczeg6lne zainteresowania i dotychczasowe osiggnigcia kandydata.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia kandydata
przyznajac maksymalnie 10 punktow za kazdy z ocenianych elementoéw. Liczbe punktow uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw.

Wyniki z rozmowy kwalifikacyjnej oraz klasyfikacja koncowa zostang opublikowane na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-stargard, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Stargardzie w dniu 20 pazdziernika 2021 r.

VI ETAP POSTEPOWANIA - ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Stargardzie zostang skierowani kandydaci, ktorzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie,
ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany
kolejny kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych punktow.

Kandydat po podjeciu stuzby w KP PSP w Stargardzie w ciagu trzech miesiecy Kkierowany jest
na szkolenie podstawowe w zawodzie strazak, ktére trwa okolo 7 miesiecy.

Informacja o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona
niezwlocznie na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kppsp-stargard, a takze na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Stargardzie i stronie internetowej Komendy Wojewodzkiej PSP
w Szczecinie.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
(73-110 Stargard, ul. Ksiecia Bogustawa IV 21, tel. 91578 87 53, fax. 91578 87 54, e-mail:
kp.stargard@szczecin.kwpsp.gov.pl)

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637 Szczecin,
ul. Firlika 9/14, tel. 91 480 88 09, fax. 91 480 88 02, e-mail: iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

o (el przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do stuzby w PSP na stanowisko stazysta, docelowo
starszy ratownik

e Informacje o odbiorcach danych: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej
73-110 Stargard, ul. Ksigcia Bogustawa [V 21, tel. 91 578 87 53



mailto:kp.stargard@szczecin.kwpsp.gov.pl
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e  Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; Zzadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

o Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

DODATKOWE INFORMACJE:

Dokumenty kandydatéw. ktérzy zakwalifikuja sie do zatrudnienia przekazane zostana do akt osobowych.

Dodatkowych informacji udziela:

W dniach roboczych (poniedzialek — pigtek) w godzinach od 7% do 15%
mgr Ewelina Jedro, starszy specjalista, samodzielne stanowisko pracy ds. kadr
tel. 91 578 87 56



