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Covidowe problemy

pod nowym przewodnictwem

w RDS

Za nami kolejny trudny miesiac dialogu spo-
tecznego. Tematow do dyskusji miedzy part-
nerami spolecznymi i rzadem nie brakowato,
ale, niestety, ponownie pojawily sie obostrze-
nia zwigzane z rosnaca liczbg zachorowan na
COVID-19. To skutkuje brakiem mozliwosci
osobistego spotykania sie na posiedzeniach ple-
narnych Rady Dialogu Spotecznego czy w ze-
spotach problemowych.

W pazdzierniku, jak kazdego

roku, na mocy ustawy , ,

o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu

spolecznego nastepuje
zmiana na stanowisku

przewodniczacego i zmiana
strony, ktora Rada kieruje.

A wydawalo sie, ze po dosy¢ aktywnym wrzes-
niu jest nadzieja na bezposrednie kontak-
ty. Niestety, ponownie utkneliSmy przy kom-
puterach, w domach. Ale chyba, podobnie jak
przedsiebiorcy i pracownicy, takze partnerzy
spoleczni nie sa juz w takim szoku jak na
wiosne, gdy narodowy lockdown praktycznie
zamrozit takze dialog realizowany w instytu-
cjach do tego powotanych, jak RDS i WRDS-y.
I trwalo to kilka miesiecy. Teraz chyba mozna
zaryzykowac twierdzenie, ze jest i bedzie ina-
czej. Cho¢ nie wszystkie zespoly funkcjonuja
z réwng intensywnoscia, to wiele z nich, cho¢
w formie zdalnej, pracuje regularnie i podej-
muje trudne tematy zwigzane z kryzysem zdro-
wotnym, spolecznym i gospodarczym.

TYTULEM WSTEPU

I tak, partnerzy spoteczni oraz strona rzadowa,
na ktérej obecnos¢ podczas zdalnych albo hy-
brydowych posiedzen nie mozna raczej narze-
ka¢, rozmawiali o sytuacji w branzach: trans-
portowej, lotniczej, w handlu, gastronomii. Zaj-
mowali si¢ oceng rynku pracy i jego perspek-
tywami. Nie zabrakto analizy stanu finanséw
publicznych oraz sytuacji w ochronie zdrowia.
Wiele uwagi zajal Krajowy Plan Odbudowy
po pandemii czy polityka klimatyczna, beda-
ca w centrum zainteresowania Unii Europej-
skiej, a tak trudna do realizacji w Polsce.
Zwiazkowcy i pracodawcy niekiedy pytali rzad,
dlaczego tak p6zno wlacza ich w konsultacje
nowych rozwiazan, proponowali, aby umozli-
wiono im dyskusje takze nad projektami posel-
skimi. Zadeklarowali przygotowanie kilku sta-
nowisk, ktore z pewnoscia beda przedmiotem
kolejnych posiedzen plenarnych Rady Dialogu
Spotecznego.

Ale byt to tez miesiac, w ktorym zmienito si¢
przewodnictwo w Radzie. Miejsce Andrzeja Ma-
linowskiego, prezydenta Pracodawcow RP, za-
jat wicepremier i minister rozwoju, pracy i tech-
nologii, Jarostaw Gowin. Bo w pazdzierniku,
jak kazdego roku, na mocy ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dia-
logu spolecznego nastepuje zmiana na stano-
wisku przewodniczacego i zmiana strony, kto6-
ra Rada kieruje. Teraz, po pracodawcach, na jej
czele stanela strona rzadowa i wskazany do
tego jej przedstawiciel.

W sktad RDS weszla réwniez wiceminister
Olga Semeniuk, jako przedstawicielka mi-
nistra wlasciwego ds. pracy, odpowiedzialna
za dialog spoteczny. Na wniosek premiera Ma-
teusza Morawieckiego do Rady powolano tak-
ze Przemystawa Czarnka, ministra edukacji
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inauki oraz Andrzeja Niedzielskiego, ministra
zdrowia.

- Wspolpraca pomiedzy trzema stronami dia-
logu stanowi fundament rozwoju spoteczno-
-gospodarczego kraju. To dla mnie wielki za-
szczyt moc pracowaé w instytucji, ktora stoi
na strazy zrownowazenia i realizacji interes6w
pracownikow, przedsiebiorcow i pracodawcow
oraz rzadu — podkreslit wicepremier Jarostaw
Gowin podczas mianowania w Patacu Prezy-
denckim.

Spotkal sie rowniez w warszawskiej siedzibie
Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢ z prze-
wodniczacym zwiazku Piotrem Dudg. Rozmowy
dotyczyly wlasnie rezygnacji przedstawicieli
Solidarnosci z czlonkostwa w RDS, ale takze
osktadkowanie umow zlecen, kondycji pol-
skiej stuzby zdrowia i gospodarki w dobie pan-
demii CVID-19 oraz tzw. paktu spoltecznego,
ktorego wypracowanie zaproponowalo kilka or-
ganizacji wchodzacych w sktad RDS.

Wicepremier Jarostaw Gowin przekazal prze-
wodniczacemu Piotrowi Dudzie, ze liczy na zmia-
ne decyzji zwiazkowcéw z Solidarnosci co do

ich cztonkostwa w RDS. Jak poinformowato
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, ,,za-
pewnil tez, ze ich glos — podobnie jak wszyst-
kich pozostalych partneréw spotecznych - be-

Wicepremier Jarostaw Gowin

przekazat przewodniczacemu , ’
Piotrowi Dudzie, ze liczy na

zmiane decyzji zwiqzkowcow

z Solidarnosci co do ich
cztonkostwa w RDS.

Ale ta nominacja wywotala kolejny impas. Przed-
stawiciele NSZZ Solidarnosé wystapili z Rady
Dialogu Spotecznego protestujac przeciwko po-
wolaniu przez prezydenta Andrzeja Dude wi-
cepremiera Jarostawa Gowina na przewodni-
czacego RDS.

Tu trzeba przypomnieé, ze Solidarno$¢ nie
uczestniczyta réwniez w posiedzeniach ple-
narnych Rady (podobnie jak Zwigzek Przed-
siebiorcow i Pracodawcow) gdy kierowat nia
Andrzej Malinowski, takze na znak protestu
przeciwko jego osobie na tym stanowisku.

Nie oznacza to jednak, ze przedstawiciele
NSZZ Solidarno$¢ nie pracowali i nadal nie
pracuja w zespotach problemowych RDS i w
WRDS-ach.

Za wyznacznik tematyki prac nowej kadencji
Rady mozna chyba uznaé pierwsze posiedzenie
pod przewodnictwem wicepremiera Jarostawa
Gowina, podczas ktorego zaznaczyl, ze bedzie
dazyl do tego, aby przy wspdlpracy partneréw
spotecznych wypracowywac rozwigzania do-
bre i dla gospodarki, i dla pracownikow, ktore
umozliwia unikniecia catkowitego lockdownu
kraju i pozwola na odbudowa po koronakryzy-
sie. Nowy przewodniczacy zaapelowat o udziat
zwiazkow zawodowych i pracodawcow w zespo-
tach pracujacych nad konkretnymi rozwiaza-
niami, o opiniowanie ich.

dzie traktowany z nalezng uwaga i szacun-
kiem; podkreslil, ze wierzy, ze dzialalnosé Rady
moze stac sie przykladem na to, jak prowadzic¢
konstruktywny dialog w naszym, jakze dzi$
podzielonym, spoteczenstwie”.
Odnoszac siag do kwestii pelnego oskltadko-
wania umoéw cywilnoprawnych, wicepremier
Jarostaw Gowin zaznaczyl, ze ,koszty pracy
w Polsce sa wysokie i jakiekolwiek decyzje
w tej sprawie powinny wejs¢ w zycie po za-
koniczeniu pandemii, z poszanowaniem odpo-
wiednio dtugiego vacatio legis”.
Warto tez odnotowag, ze takze w pazdzierniku
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego statl si¢ jednym z departamentéw mini-
sterstwa rozwoju i nie podlega juz Mini-
sterstwu Rodziny i Polityki Spolecznej. Takze
miesiecznik ,Dialog - w centrum i regionach”
znalazt sie w pieczy resortu rozwoju. Mamy
nadzieje, ze tak jak dotychczas bedziemy mo-
gli przekazywa¢ Panstwu informacje z prac
instytucji dialogu, opinie partneréw spolecz-
nych, analizy sytuacji spoleczno-gospodar-
czej. Nadal wiec zapraszamy do §ledzenia na-
szego miesiecznika i zachecamy do publikacji
na jego tamach.
Anna Grabowska
Redaktor Naczelna



Pracownicy
mniej obawiaja sie
o prace, mysla tez
o emigracji

ANALIZY I PROGNOZY

Choc tu i 6wdzie nadal styszymy z ust przedstawicieli pracodawcow, ze szy-
kuja sie kolejne zwolnienia pracownikow, ze bez dodatkowej pomocy pan-
stwa miejsc pracy nie uda si¢ utrzymac, tak jak miato to miejsce wiosna,
to jednak badania potwierdzaja, ze rynek pracy wraca do sytuacji sprzed
wybuchu pandemii koronawirusa. Prawie 9 na 10 Polakow uwaza, ze
w przypadku zwolnienia bez wiekszego problemu znajdzie nowa prace.
Niestety, spora grupa widzi tez swoja zawodowa przyszlosc za granica.

Ten wniosek plynie z 41. edycji Monitora Ryn-
ku Pracy przygotowanego przez Instytut Ba-
dawczy Randstad. Od razu na poczatku warto
zaznaczy¢, ze badanie zostalo wykonane przed
kolejnymi obostrzeniami, przed zamknieciem
niektérych sektoréw gospodarki, a takze, ze
ciagle wisi nad nami widmo catkowitego lock-
downu. Niemniej warto zobaczy¢, jak rynek
pracy wraca do wzglednej normy, chocby po
to, aby mozna bylo poréwnac sytuacje pra-
cownikow w zaleznosci od poziomu zamyka-
nia i otwierania gospodarki.

Z badania wynika tez, co koniecznie trzeba za-
znaczy¢, ze jesli pracownik zostaje zwolniony, to
bardzo rzadko otrzymuje jakiekolwiek wspar-
cie od pracodawcy. Propozycje pomocy dosta-
to jedynie 12 proc. tych, ktorzy stracili prace
w ostatnim pétroczu. 22 proc. pytanych dekla-
ruje za$ chec¢ wyjazdu do pracy za granice.

Obawy o prace maleja

Jak wynika z badania, 21 proc. Polakéw ma
umiarkowane obawy o utrate pracy, a 10 proc.
duze. Podobnie bylo przed ogloszeniem pande-
mii koronawirusa i wprowadzeniem obostrzen

ograniczajacych funkcjonowanie niektérych sek-
toréw gospodarki. Zwolnienia najbardziej oba-
wiaja sie mieszancy wojewddztw: mazowieckie-
go, todzkiego i Swietokrzyskiego, a najmniej:
warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubel-
skiego i podkarpackiego. Wiekszy lek przed
zwolnieniami odczuwajg kobiety (12 proc.) niz
mezczyzni (9 proc.). Najmniej o swoje zatrud-
nienie boja sie osoby w wieku od 50 do 64 lat,
tylko 8 proc. Ciekawe jest tez to, ze obawy
o utrate pracy rosng wraz z wyksztalceniem —
im wyzsze wyksztalcenie, tym wiecej obaw.
W przypadku oséb z wyksztalceniem podstawo-
wym dotyczy to zaledwie 6 proc. badanych.

Najwiekszy lek przed zwolnieniem odczuwa-
ja sprzedawcy i kasjerzy (19 proc.), kierowcy
(13 proc.), a takze pracownicy biurowi i admi-
nistracyjni oraz specjaliSci z wyzszym wy-
ksztalceniem (po 12 proc.). Najmniej — inzy-
nierowie i kadra kierownicza Sredniego szcze-
bla (po 6 proc.) oraz top managerowie (7 proc.).
Jesli chodzi o branze, to najwiecej obaw maja
osoby zatrudnione w finansach i ubezpiecze-
niach (19 proc.), hotelarstwie i gastronomii (po
15 proc.). Najmniej za§ administrcji publicznej
(2 proc.), budownictwa i przemystu (5 proc.).
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Widoki na nowe szanse

84 proc. zapytanych w badaniu Polakéw de-
klaruje, ze w razie zwolnienia uda im sie zna-
lez¢ jakakolwiek inng prace w ciagu poét roku,
a 62 proc. sadzi, ze bedzie to praca tak samo
dobra. Najwieksza grupa optymistéw mieszka
na potudniu kraju, to mieszkancy wsi potozo-
nych w obrebie aglomeracji. Wiekszymi opty-
mistami pod wzgledem podjecia nowego za-
trudnienia sa tez mezczyzni, bo az 87 proc.
z nich uwaza, ze w przypadku utraty pracy
znajdzie inna. Pesymizm w tej kwestii rosnie
wraz z wiekiem. Az 74 proc. oséb w wieku
50-64 lata jest przekonana, ze trudno bedzie
im dosta¢ nowa prace - tak samo dobrg lub
lepsza.

Niemal 90 proc.

zatrudnionych jest ,’

w przypadku zwolnienia

pozostawionych samym sobie.
Jedynie 12 proc. ustyszato
propozycje wsparcia od szefa.
Wczesniej ta wielkosé siegata

nawet 30 proc.

Z badania Randstad wynika tez, ze w ciagu
ostatniego pét roku prace zmienitlo 20 proc.
Polakéw. Najczesciej rotacja dotyczyta os6b mio-
dych. Miejsce zatrudnienia zmienito 30 proc.
0s6b w wieku od 18 do 29 lat i 25 proc. od
30 do 39 lat.

Szukamy czego$ nowego

9 proc. uczestnikéw badania odpowiedziato, ze
aktywnie poszukuje pracy. 45 proc., ze roz-
glada sie za ofertami, a 46 proc. w ogdle nie
szuka nowego zatrudnienia. Podobnie mysla
w tej sprawie i kobiety, i mezczyzni. Najwiecej
0sob, ktore staraja sie znalezé nowego praco-
dawce, to ludzie mlodzi, do 29. roku zycia.
Najrzadziej mysla o nowej pracy najstarsi, po
50-tce. W podziale na zajmowane stanowiska,
najwiecej osob, ktore aktywnie poszukuja nowej
pracy to kierowcy (17 proc. pytanych) i niewy-
kwalifikowani robotnicy (15 proc.) W podziale

na branze natomiast najczesciej nowa prace
podjeliby zatrudnieni w telekomunikacji i IT
(18 proc.) oraz branzy finansowej, handlu
i gastronomii (po 15 proc.).

Dluzej szukamy,
akceptujemy co mamy

Czas oczekiwania na znalezienie nowej pracy
wzrost srednio do 2,8 miesiaca. Jeszcze kilka
miesiecy wczesniej bylo to 2,3 miesiaca. Wie-
cej czasu na podjecie nowego zatrudnienia
potrzebuja teraz zaréwno kobiety jak i mez-
czyzni, osoby we wszystkich grupach wieko-
wych. Najdtuzej nowej pracy - 3,5 miesiaca,
szukaja osoby z wyzszym wyksztalceniem.
Jednoczesnie coraz wiecej Polakow jest usa-
tysfakcjonowanych swoja obecna praca. De-
klaruje tak 3 na 4 pytanych. Najwiecej satys-
fakcji z wykonywanej pracy odczuwaja mie-
szancy wschodniej Polski, gdzie wskazalo na
to az 80 proc. respondentow.

Badanie Randstad wykazalo tez, ze niemal
90 proc. zatrudnionych jest w przypadku zwol-
nienia pozostawionych samym sobie. Jedynie
12 proc. uslyszalo propozycje wsparcia od szefa.
Wezesniej ta wielkosc siegata nawet 30 proc.

1 na 5 Polakow rozwaza
emigracje zarobkowa

Az 22 proc. uczestnikéw badania stwierdzito,
ze chetnie wyjechaloby do pracy za granice
w przeciagu najblizszego roku. 4 proc. rozwa-
za wyjazd na state. Najwiecej tych, ktérzy my-
$la o wyjezdzie mieszka we wschodniej Polsce
oraz na wsiach. Do emigracji czesciej sklonne
sa tez kobiety (25 proc. pytanych) niz mez-
czyzni (23 proc.). Najczesciej mysla o niej lu-
dzie do 29. roku zycia, z wyksztalceniem Sred-
nim lub niepelnym wyzszym. Jesli chodzi o za-
wody, to najczesciej sa to: kierowcy, inzyniero-
wie, mistrzowie i brygadziSci. Najrzadziej robot-
nicy. W podziale na branze w najwiekszym pro-
cencie sa to osoby zatrudnione w kulturze, roz-
rywce, sporcie i rekreacji, hotelarstwie i gastro-
nomii. Motywacja do wyjazdu jest najczesciej
lepsza placa i warunki zatrudnienia. Krajem
preferowanej emigracji sa przede wszystkim
Niemcy. Dalej: Holandia i Wielka Brytania. (ag)
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Wielki projekt
w niepewnych
czasach

X Kongres Polska Wielki Projekt
obytl sie w dniach 9-11 pazdzierni-
ka. Towarzyszyto mu hasto ,Nowe
Pokolenie”.

Kazdej edycji kongresu towarzysza zawsze de-
baty nad strategicznymi wyzwaniami rozwojo-
wymi stojacymi przed Polska w najblizszych
dekadach. Wsrod tegorocznych paneli znala-
zly sie m.in. takie, jak: ,Cyfrowa przysztosc —
czy $wietlana?”; ,Kryzys jako szansa: Jak od-
budowacé gospodarke europejska? Zadania Pol-
ski”; ,Wspoélczesne uniwersytety: stan wolno-
Sci akademickiej”; ,E(ste)tyka zielonego mia-
sta” czy ,Model i rola wspoétczesnej rodziny”.

Do najwazniejszych wyzwan

stojacych przed Polskq w ,’

tych i przekazujac je w rece polskich przed-
siebiorcow, wierzac w to, ze sa ludzmi odpo-
wiedzialnymi, ktérzy beda dobrze prowa-
dzili dalej swoje dzialalnosci [...]. I trzeba po-
wiedzie¢, ze z tego, co wida¢ do tej pory,
w wiekszosci przypadkéw, absolutnej wiek-
szosci, tak wlasnie sie dzieje — mowil prezy-
dent.

POLSKA =
WIELKI
PROJEKT

s E 3
L (&
| Fot. A. Guz, KPRM ‘_i_-' by

Zauwazyl, ze cho¢ pandemia koronawirusa
przybiera ostatnio na sile, to w Polsce caly

ciagu najblizszych lat premier
zaliczyt srodowisko naturalne
i transformacje energetycznaq.

czas jest relatywnie niskie bezrobocie i sto-
sunkowo dobra sytuacja gospodarcza. — Nikt
z nas do konca nie jest w stanie rozpoznaé

Przede wszystkim rodzina

- Oczywiscie, mamy w tej chwili ogromny pro-
blem - pandemie koronawirusa, mamy zwiaza-
ne z tym potezne problemy gospodarcze, ale
podejmowaliSmy réwniez i odwazne decyzje.
Takze kierujac sie réznymi wskazaniami z dys-
kusji, ktore byly toczone podczas kolejnych
kongresow Polska Wielki Projekt — mowil, ta-
czac sie z panelistami online, prezydent An-
drzej Duda.

Prezydent nawiazal do priorytetéw okreslonych
kilka lat temu w strategii rzadzacych.

- Tym pierwszym zdecydowanym priorytetem
byta ochrona bytu rodziny, czyli ochrona miejsc
pracy. Co trzeba bylo zrobi¢, zeby chroni¢
miejsca pracy? Trzeba bylo ostonié¢ polska
gospodarke, ostoni¢ polskich przedsiebiorcow.
ZrobiliSmy to, ryzykujac setki miliardéw zto-

przysztosci, ale nadal jest ta odwaga do dzia-
tania, do podejmowania kolejnych decyzji, je-
ste§my ku temu zdeterminowani — dodat.

Dostrzegajac slabosé
kapitalizmu

Do historii kongresu nawiazat takze premier
Mateusz Morawiecki.

— Wypracowane podczas 9 ostatnich kongre-
sow idee byly kluczowe dla zmiany koncep-
cji przebudowy panstwa w kierunku bardziej
solidarnego, sprawnego, sprawczego i silnego
- zaznaczyl.

Chodzilo takze o zmiane sposobu myslenia
wsrod 6wcezesnych elit, tj. dostrzezenia stabo-
§ci kapitalizmu po okresie transformacji syste-
mu postkomunistycznego. Opracowujac 5 lat
temu Plan Odpowiedzialnego Rozwoju posta-
nowiono kierowac sie mottem Jozefa Pilsud-
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skiego: ,Polska albo bedzie wielka, albo nie
bedzie jej wcale”. W kontekscie tego — jak
powiedzial premier — liczy sie Swiadomos§é, ze
»Swiat bardzo gwaltownie sie zmienia, ze ule-
gamy bardzo glebokim, bardzo trudnym do zi-
dentyfikowania procesom, ktére wplywaja na
demokracje, na kapitalizm, na wolny rynek,
na panstwa w procesie transformacji”.

Do najwazniejszych wyzwan stojacych przed
Polska w ciagu najblizszych lat premier za-
liczyt Srodowisko naturalne i transformacje
energetyczna. Zauwazyl przy tym, ze pan-
stwa Europy Zachodniej mogly rozwija¢ sie
w XIX i XX wieku i rosnaé¢ w bogactwa w wy-
niku kolejnych rewolucji przemystowych, nie
troszczac sie zbytnio o kwestie Srodowisko-
we czy lokalne spotecznosci, tak jak to bylo
np. w przypadku polityki kolonialnej Belgii
wobec Konga, a dzisiaj probuja pouczac¢ Pol-
ske. Dlatego transformacja energetyczna musi
by¢ sprawiedliwa i uwzgledniaé réznice do-
Swiadczenia Polski w stosunku do krajow UE,
ktore mialy szanse rozwija¢ sie normalnie.

— Sprawiedliwa transformacja, uwzgledniaja-
ca w szczegolnosci te regiony, ktorych model
biznesowy, operacyjny, gospodarczy polega
wlasnie na gospodarce surowcowej uwzgled-
niajacej paliwa kopalne i przemyst wydobyw-
czy, jak Gorny Slask, Belchatéw - wszelka
transformacja, ktéra zaproponujemy, bedzie
uwzgledniata interes Polski i tych mieszkan-
cow - przekonywal premier.

Zielone Swiatla
do rozwoju

Chyba juz nikt nie ma watpliwosci, ze Swiat
pracy i inne sfery zycia nie moga sie juz
obejs¢ bez technologii, ale nie wiadomo jesz-
cze, jakie poniesiemy koszty tych zmian. O tym
m.in. dyskutowali uczestnicy debaty pt. ,Cy-
frowa przyszlosé - czy Swietlana?”. Z jednej
strony internet okazal sie niezbedny w do-
bie pandemii, umozliwiajac kontakty podczas
kwarantanny i izolacji, z drugiej — nie mozna
udawad, ze nie ma inwigilacji przez Big data.
Tak czy inaczej technologie moga by¢ na-
rzedziem wyréwnywania szans przez masy
spoleczne, dostepu do wiedzy, ktora do tej pory
mialy elity. Justyna Orlowska, pelnomocnik

prezesa Rady Ministrow ds. GovTech wska-
zala, ze §wiadomy konsument technologii to
taki, ktéry ma nad nia wladze i wie, do czego
ta innowacja stuzy. Podala przyktad birman-
skich mnichéw, ktoérzy poprzez Facebooka
ofensywnie propagowali swoje wartosci.

Internet okazat sie niezbedny

w dobie pandemii,
umozliwiajac kontakty
podczas kwarantanny

i izolacji, z drugiej — nie mozna

’ , udawaé, ze nie ma inwigilacji
przez Big data.

Wedtug Pawta Borysa, prezesa Polskiego Fun-
duszu Rozwoju, szansa rozwojowa dla Pol-
ski w dobie pandemii sg szybkie zarzadzanie
i wzmacnianie fundamentow gospodarki.

- Liczy sie [...], czy bedziemy dostosowywali
system edukacji do wyzwan nowego ryn-
ku pracy, czy zamkniemy luke, jezeli chodzi
o poziom infrastruktury, [...] zaawansowania
przemystu, bo mamy caly czas o 30 proc.
nizsza produktywnos¢ niz srednio w Unii Euro-
pejskiej. Jezeli to sie uda, to kryzys moze byc
dla nas szansa rozwoju i stworzy¢ dobra de-
kade - podsumowal. Bo, jak zauwazyl szef
Polskiego Funduszu Rozwoju, obecnie tworzg
sie pomiedzy poszczegolnymi panstwami zwy-
ciezcy i przegrani. Zwycieza ci, ktérzy maja
wieksza sile finansowq i technologiczng. Na
wage zlota w tej sytuacji jest madra inwesty-
cja panstwa w pomoc firmom. Przywotat przy-
ktad bydgoskiej Pesy, ktéra poprzez udang
restrukturyzacje dzieki srodkom Funduszu,
dzi§ eksportuje swoje produkty do Niemiec
i Wioch.

Podczas debat o Zielonym Ladzie padlo wiele
skarg na eksploatowanie zasobéw surowco-
wych bez troski o Srodowisko. Piotr Abram-
czyk ze Swiatowego Ruchu Katolikéw na Rzecz
Srodowiska przypomniat w tym kontekscie, ze
w encyklice papieza Franciszka ,Laudato si”
okolo 30 razy pojawia sie stowo ,dialog”. Do-
dal, ze niewiele on jednak znaczy bez okres-
lenia wlasnej tozsamosci, przekonan i wizji
cztowieka. (mm)
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Idee w koronie 2020

Europejskie Forum Nowych Idei
— edycja 9.5, jak kazde wydarze-
nie tego typu w roku 2020 odbyto
sie¢ on-line, jednakze jak zwykle
zgromadzito szerokie grono osob za-
interesowanych trendami w go-
spodarce, spoleczenstwie czy swie-
cie pracy. Organizatorem wyda-
rzenia od 10 lat jest Konfederacja
Lewiatan.

Europejskie Forum Nowych Idei odbyto sie
2 pazdziernika i rozmawiano gléwnie o odbudo-
wie 1 funkcjonowaniu gospodarki w czasie pan-
demii i po niej. Pojawily sie tez glosy, ze kryzys
moze by¢ szansa na ucieczke do przodu.

— Teraz brakuje nam poje¢ do opisania do-
Swiadczen - zauwazyl Edwin Bendyk pod-
czas panelu ,,Co bedzie jutro? Rzecz o upadku
i przyszlosci §wiata” i podkreslit, iz nastagpito
przewarto$ciowanie wartosci, takze w sferze
biznesu.

- Biznes domagal si¢ zawsze mniej panstwa,
mniej podatkow. I nagle wszyscy - jako ludzie,
nie biznesmani, mowia: wiecej panstwa, do-
finansowania stuzby zdrowia. Swiatlo, ktére
wczesniej byto rzucone na zmiany, innowacje
i wzrost, zostalo przesuniete na sprawy doty-
czace naszego bezpieczenstwa zdrowotnego —

podkreslita prof. Magdalena Sroda z Instytutu
Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego.

Impuls dla Polski

Podczas kongresu zaprezentowano raport Kon-
federacji Lewiatan pt. ,Jmpuls dla Polski
2020-2022”. Prezydent tej organizacji praco-
dawcow Maciej Wituski mowit, ze wlozono wiele
energii w jego przygotowanie, poprzez wiasne
badania, wywiady z szefami firm i badania sta-
tystyczne, aby pokazac te elementy, dzieki kt6-
rym z narastajacej fali kryzysu udaloby sie nam
wyj$¢ w jak najlepszym stanie. Bo moze sie oka-
zac, ze kryzys jest dla nas pewna szansg i ze
impuls rozwojowy dotknie rynku pracy.

- Potrzebujemy przeskoczy¢ kilka etapow roz-
woju i znalez¢ sie w gospodarczej awangar-
dzie — nie kryt oczekiwan Grzegorz Baczewski,
dyrektor generalny Konfederacji Lewiatan. Do-
dal, ze to ostatnia szansa na wykorzystanie
funduszy UE do rozwiazania problemoéw struk-
turalnych i zbudowania na dziesieciolecia eko-
nomicznych przewag.

W raporcie zwrécono uwage, ze nalezy kiero-
wac Srodki unijne tam, gdzie przyniosa dtu-
gookresowo najwieksza stope zwrotu. ,Polska
powinna zawalczy¢ o nadwyzke budzetowa, by
systematycznie redukowac zadtuzenie. Waz-
na jest poprawa wiarygodnosci naszego kraju
jako kredytobiorcy w poréwnaniu do panstw
strefy euro” - czytamy.

Zdaniem recenzenta raportu prof. Jerzego Haus-
nera z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie, publikacja zawiera wiele waznych reko-
mendacji. Miat on jednak dwie gléwne uwagi.
Po pierwsze, ,trzeba sie zastanowi¢ nad limitem
konstytucyjnym dtugu publicznego”, a moéwiac
jezykiem militarnym - ,zeby czerwona linia
nie byla przekraczana muszg by¢ strefy bufo-
rowe”. Zaznaczyt, ze jesli te zasade naruszy-
my, istnieje ryzyko, ,ze ze §wiata ograniczonej
racjonalnosci przejdziemy szybko do Swiata
Slepej opatrznosci”. Druga refleksja dotyczyta
tego, ze kwestie edukacji nie moga by¢ podej-
mowane w odpowiedzi na biezace potrzeby
pracodawcow i rynku pracy, trzeba na nie
spojrze¢ z szerszej perspektywy. ,Dzi§ zyjemy
w Swiecie, w ktérym nie umiemy nazywaé¢ kom-
petencji, ale musimy umie¢ je wytworzyc¢”,
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a ,kompetencje to nasza najwieksza rozwo-
jowa rezerwa”. Zaapelowal, aby Konfedera-
cja Lewiatan pomyslata o sojuszu kompetencji
w Polsce.

Prof. Hausner zwrdcil ponadto uwage, ze jed-
nym z wazniejszych wyzwan polskiej gospo-
darki bedzie pomyst na restrukturyzacje (nie
ostone) przedsiebiorstw. Zarekomendowat prze-
glad prawa upadlosciowego i dyskusje o no-
wych instrumentach restrukturyzacji. ,Tylko
orientacja przedsiebiorcza i prorynkowa, a nie
etatystyczna, daje szanse przezwyciezenia naj-
wiekszego deficytu polskiej gospodarki, jaka
jest niski poziom inwestycji przedsiebiorstw
prywatnych”.

Inteligentne trendy

Trendem, ktéry jest dyskutowany na EFNI od
dawna, jest sztuczna inteligencja. Nie inaczej
byto w przypadku tegorocznej edycji. Uczest-
nicy kongresu pochylili sie m.in. nad raportem
Jloraz sztucznej inteligencji. Potencjat sztucznej
inteligencji w sektorze publicznym”, wydane-
go przez THINKTANK. Wedlug prezesa tego
osrodka analiz, Maltgorzaty Bonikowskiej, wi-
daé¢ powolno$¢ wdrazania projektéw z tego
zakresu i jest to duzy problem sektora admini-
stracji panistwowej. Zdaniem Caspera Klynge’a
z Microsoftu, ktérego firma byla partnerem
raportu, istniejace regulacje nie nadazaja za
obecnym stanem technologii, cho¢ pandemia
przyspieszyta wdrozenia sztucznej inteligencji
i uczenia maszynowego, a to jest nam dzisiaj
po prostu niezbedne.

Tomasz Klekowski, czlonek Rady Fundacji Plat-
forma Przemystu Przysztosci, zwrécit uwage na
role dialogu sektora publicznego z sektorem
prywatnym podczas implementacji projektow
z zakresu sztucznej inteligencji.

Gos¢ specjalny kongresu Matt Brittin, prezes
Google w Europie, podczas wystapienia doty-
czacego cyfryzacji dla wszystkich opowiedziat
o tym, jak nalezy sie przygotowac¢ na nowe
czasy. Podkreslil, ze kluczowe znaczenie beda
mie¢ umiejetnosci online, ktére wszyscy mu-
sieliSmy odkry¢ w dobie lockdownu. Dane
Swiadczg same za siebie — od czasu pandemii
w Europie Srodkowo-Wschodniej Google przy-
bylo 12 mln uzytkownikow.

Czysty wzrost

- Swiat sie zatrzymal. Nie wierzyliSmy, ze tak
sie moze stac. Ale przed nami wielkie wyzwa-
nia. Europa bedzie miala swoj Zielony Lad.
Dodatkowe pieniadze zmienig nasza rzeczywi-
stos¢ - mowitl prof. Jerzy Buzek. Tym samym
zasygnalizowal, ze polityka klimatyczna bedzie
podczas tegorocznego kongresu jedna z waz-
niejszych idei.

W trakcie debaty ,,0d Green Deal do Good Deal
- wyzwania i szanse zwiazane z Zielonym La-
dem” minister klimatu Michat Kurtyka zazna-
czyl, ze wymagania UE pod tym wzgledem sg
ostrzejsze niz w innych regionach globu, co
moze sprawic, ze ,czes$¢ przedsiebiorstw bedzie
odczuwacé pokuse przeniesienia dziatalnosci do
panstw o mniej restrykcyjnych standardach
ochrony Srodowiska” - Ambitnym celom w za-
kresie ochrony $rodowiska i klimatu powinien
towarzyszy¢ pakiet rozwiazan umozliwiajacych
ich finansowanie — zaznaczyt. Minister zwrocit
réwniez uwage na role w tej klimatycznej rewo-
lucji elektromobilnosci i transportu.

Nie obylo sie bez odniesien do Swiata w cieniu
COVID-u.

- Rzady krajowe i instytucje Unii Europejskiej
przewiduja ogromne $rodki na odbudowe po
pandemii. Polska musi [...] jednocze$nie zmie-
rzy¢ sie z wieloma wyzwaniami rozwojowymi
i ekologicznymi, ktérym musielibySmy wczes-
niej badz poézniej stawi¢ czota. Mam tu na
mysli nie tylko zmiany klimatu, ale réwniez
staba jakos¢ powietrza, niedobory wody, ale
takze niskie wynagrodzenia i niski poziom in-
nowacyjnosci gospodarki — podkreslit mini-
ster. Podsumowal, ze madrymi i odwaznymi
decyzjami mozemy wkroczy¢ ,na Sciezke przy-
spieszonego czystego rozwoju”.

- Zielony Lad bedzie dobra i skuteczna stra-
tegia tylko wtedy, gdy pozwoli osiagnac cele
Srodowiskowe, a jednoczes$nie przemyst euro-
pejski utrzyma swoja konkurencyjnos$é i miej-
sca pracy - zaznaczyla Katarzyna Byczkow-
ska, dyrektor zarzadzajaca BASF Polska. Przy
czym jej zdaniem nawet najlepsze innowacje
potrzebuja wsparcia regulacyjnego, opartego
na danych naukowych, oraz zwrécenia uwagi
zwlaszcza na sektory energochtonne, w kto-
rych koszty transformacji beda szczegélnie
wysokie. (mm)
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O pieniadzach
dla PIP

Projekt budzetu Panstwowej In-
spekcji Pracy na 2021 rok i sy-
tuacja na rynku pracy — to zasad-
nicze tematy obrad Rady Ochrony
Pracy. Przedstawil je Glowny In-
spektor Pracy Andrzej Kwalinski.

Z informacji przez niego przedstawionej wy-
nika m.in., ze na polskim rynku od lat od-
notowywany jest wzrost liczby nielegalnych
agencji zatrudnienia. Sa to podmioty bez sto-
sownego certyfikatu i wpisu do rejestru agen-
cji zatrudnienia prowadzonego przez mar-
szatka wojewddztwa. Wyniki kontroli prze-
prowadzanych w latach 2017-2019 ujawnily
oprécz tego znaczne naruszenia i obchodze-
nia przepiséw ustaw m.in. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy oraz o za-
trudnianiu pracownikéw tymczasowych. Po-
legaja one np. na zastepowaniu pracy stalej
praca tymczasowa, naduzywaniu umow cy-
wilnoprawnych jako podstawy Swiadczenia
pracy tymczasowej czy §wiadczeniu outsour-
cingu w warunkach charakterystycznych dla
pracy tymczasowej. Rada Ochrony Pracy in-
formacje PIP przyjela i zaproponowala szereg
propozycji. Miedzy innymi wprowadzenie re-
gulacji precyzujacych stosowanie ustug out-
sourcingu, ktére moglyby opisana przez PIP
sytuacje poprawi¢, m.in. doprecyzowanie re-
gulacji dotyczacych powierzania pracy tym-
czasowej oraz przepiséw dotyczacych powie-
rzania pracy cudzoziemcom, w szczegolnosci
w zakresie uznawania kwalifikacji, warun-
koéw zatrudnienia i ubezpieczen spotecznych,
wprowadzenie jasnych i precyzyjnych zasad
prowadzenia agencji zatrudnienia - w tym
m.in. obowiazku szkolen w zakresie warun-
kow Swiadczenia ustug agencji zatrudnie-
nia przez personel agencji. Oprocz zmian
prawnych istotna jest, zwlaszcza gdy chodzi
o nielegalne zatrudnienie, zmiana mentalno-
$ci — uwaza ROP. Dlatego tak wazne sa pro-
gramy prewencyjne i kampanie informacyjne,

w tym prowadzona w latach 2017-2019 kam-
pania ,Pracuje legalnie”.

W czesci obrad poswieconej budzetowi PIP An-
drzej Kwalinski poinformowal, ze zakladany
jest kilkuprocentowy wzrost wydatkéw w sto-
sunku do biezacego roku. Wiaze si¢ on m.in.
z niezbednym wzmocnieniem kadrowym in-
spekcji pracy o 40 nowych etatow, wzrostem
cen, wydatkami na rozw6j informatyzacji, ko-
niecznoscia zapewnienia odpowiednich warun-
kéw dla realizacji zadan statutowych urzedu.
Dodat przy tym, ze wzrost wydatkéw inwesty-
cyjnych urzedu jest zgodny z wytycznymi Mini-
sterstwa Finansow, ktore zakladaja zwiekszo-
na aktywnos$¢é panstwa w obszarze inwestycji,
gdyz inwestycje sektora prywatnego moga oka-
zac sie niewystarczajace do odbudowy poten-
cjatu gospodarczego polskiej gospodarki.
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Wzrost wydatkéw wynika glownie z planow-
anych naktadoéw na systemy informatyczne,
w tym na niezbedng wymiane infrastruktury
sprzetowej na potrzeby funkcjonowania syste-
mu finansowo-ksiegowego oraz systemu pocz-
ty elektronicznej. Jak wyjasnita wicedyrektor
Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Kata-
rzyna Cichy, planujac budzet urzad starat sie
przygotowac¢ na nowa, pandemiczna sytuacje.
Np. z mysla o pracy zdalnej zmieniono prio-
rytety w zakresie komputerow, zastepujac
stacjonarne przeno$nymi. Przewidziano réow-
niez $rodki na zabezpieczenie pracownikow
PIP przed zarazeniem koronawirusem. Sta-
nowisko w sprawie projektu budzetu Rada
przyjmie na najblizszym listopadowym posie-
dzeniu. (ez)
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BHP

W czasie
pandemii

— obowiazki
pracodawcy

Katarzyna Siemienkiewicz

Autorka jest ekspertka ds. prawa pracy Pracodawcow RP

Pojawienie sie wirusa SARS-CoV-2 nie zawiesilo obowiazku pracodawcy
dbania o bezpiecznie i higieniczne warunki pracy. Sytuacja zwiekszone-
go ryzyka zakazenia wirusem wrecz nadata temu obowigzkowi szczegol-
ne znaczenie. Pojawia sie jednak szereg pytan i watpliwosci dotyczacych
praktycznych aspektow ochrony zdrowia i zycia pracownikow podczas

pandemii.

Kodeks pracy (art. 207 § 2 oraz art. 304) okre-
§la, na kim spoczywa obowiazek zapewnie-
nia osobom $wiadczacym prace bezpiecznych
warunk6w pracy oraz ochrony ich zdrowia i zy-
cia. W odniesieniu do oséb pozostajacych
w stosunku pracy nie budzi watpliwosci, ze
podmiotem tym jest pracodawca. Jednak odpo-
wiedzialnos¢ pracodawcy nie ogranicza sie wy-
tacznie do pracownikow, lecz dotyczy rowniez
os6b wykonujacych na jego rzecz prace na
innej podstawie niz stosunek pracy (w tym
samozatrudnionych), o ile jest ona wykony-
wana w siedzibie pracodawcy lub w miejscu
przez niego wskazanym. Zatem pracodawca
obowiazany jest chronic¢ zdrowie i zycie osob
wykonujacych prace bez wzgledu na podsta-
we prawna ich zatrudnienia. To jeden z pod-
stawowych obowiazkéw pracodawcy o stalym
charakterze, ktéry ma takze range konstytu-
cyjna. Zgodnie bowiem z art. 66 ust. 1 Kon-
stytucji RP, kazdy ma prawo do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy. Zasada ta
stanowi tez jedna z podstawowych zasad pra-
wa pracy (art. 15 k.p).

W zaleznosci od specyfiki prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci, obowiazek ten bedzie

mial zréznicowany charakter. Jego praktycz-
ne realizowanie najczesciej spoczywa na 0so-
bach zarzadzajacych jednostka organizacyjng
— 1 to oni sa takze zobowiazani do wdrazania
rozwiazan chroniacych zdrowie i Zycie pra-
cownikow. Jednak obowiazek pracodawcy za-
pewnienia bezpiecznych i higienicznych wa-
runkoéw pracy w zakladzie pracy jest niezalez-
ny od obowigzkow ciazacych na innych pra-
cownikach, a takze osobach spoza zakladu pra-
cy wykonujacych zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Pracodawca nie moze si¢
od niego uchyli¢, nawet jezeli to pracownik
czy zewnetrzny specjalista dokonal narusze-
nia przepiséw i zasad bhp.

Bhp w dobie zagrozenia
COVID-19

Na skutek ogloszonego przez ministra zdrowia
stanu zagrozenia epidemicznego i aktualnie
panujacego stanu epidemii, zaczely obowiazy-
wac liczne ograniczenia w sferze zycia zawo-
dowego, spotecznego i gospodarczego. Nie po-
zostaja one bez wplywu na funkcjonowanie
zaklad6w pracy i mozliwos¢é wywiazywania sie
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pracodawcow ze swoich obowiazkow, zwlasz-
cza z obowiazku dbania o bhp oraz zdrowie i
zycie pracownikow.

Narazenie zdrowia pracownikéw w stanie
epidemii wymaga obecnie aktualizacji do-
tychczasowych ocen ryzyka i wprowadze-
nia dodatkowych srodkéw ochrony. Aktu-
alizacji oceny ryzyka z uwzglednieniem
wirusa SARS-CoV-2 jako czynnika zagra-
zajacego zdrowiu podczas wykonywania
pracy mozna dokonac przez:

* identyfikacje miejsc i sytuacji pracy,
w ktorych prawdopodobienstwo kontak-
tu z osoba potencjalnie zarazong wiru-
sem SARS-CoV-2 lub skazonymi nim
przedmiotami i pomieszczeniami jest naj-
wieksze,

* oszacowanie i ocene ryzyka narazenia
na wirus SARS-CoV-2 zwigzanego z po-
wyzszymi sytuacjami w miejscu pra-
cy. W wyniku przeprowadzonej oceny
nalezy ustali¢ czy i jakie Srodki pre-
wencji nalezy stosowac¢ w celu ograni-
czenia ryzyka. Ocena taka powinna zo-
sta¢ udokumentowana oraz udostep-
niona pracownikom celem Swiadomego
ich uczestnictwa w procesie zapobiega-

nia COVID-19”.
(Z komunikatu CIOP-PIP ,Ocena ryzyka zawo-
dowego zwiazanego z narazeniem na wirus
SARS-CoV-2 w miejscu pracy”)

Nalezy przypomnieé, ze przestrzeganie przepi-
sow i zasad bhp w zakladzie pracy jest obo-
wiazkiem o charakterze ogolnym. Okresla sie go
jako obowiazek starannego dzialania, tj. jako
odpowiedzialno§¢ za minimalizowanie ryzy-
ka wystapienia koronawirusa w firmie, a nie
zapewnienia takiego §rodowiska pracy, gdzie
wirus w ogole nie wystapi. Zatem pracodawca
ma przede wszystkim przestrzegac¢ artykutu
207 k.p. Zgodnie z zaleceniami Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy-Panstwowego Insty-
tutu Badawczego, pracodawca w celu zmini-
malizowania ryzyka zakazenia SARS-CoV-2
w zakladzie pracy powinien najpierw opraco-
wacé plan dziatan zapobiegawczych, a nastep-
nie go wdrozy¢. W dalszej kolejnosci powinien
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zapewni¢ pracownikom konkretne srodki ogra-
niczajace ryzyko zwigzane z narazeniem na
COVID-19. Przy opracowywaniu planu nalezy
dokonac¢ przegladu przepiséw prawnych uchwa-
lonych na czas epidemii, a takze zalecen Pan-
stwowej Inspekcji Pracy czy Gtéwnego Inspek-
toratu Sanitarnego. Warto wzia¢ pod uwage
réwniez rodzaj wykonywanych w zaktadzie prac,
infrastrukture zakladu - warunki lokalowe,
stanowiska pracy oraz czestotliwos¢ korzysta-
nia przez pracownikéw z czesci wspélnych —
szatni, stolowek, pomieszczen sanitarnych.
Nastepnie trzeba zastosowaé konkretne $rod-
ki ograniczajace prawdopodobienstwa zaraze-
nia SARS-CoV-2 w miejscu pracy.

Srodki techniczne
i organizacyjne

Pracodawca w dobie pandemii moze realizo-
waé obowiazek bhp poprzez czeste wietrzenie
i dezynfekowanie pomieszczen oraz ich wypo-
sazenia. Innym sposobom zapobiegania zara-
zeniu jest odizolowywanie pracownikow i zmia-
na organizacji pracy. Rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, naka-
z6w 1 zakazow w zwiazku z wystgpieniem sta-
nu epidemii podtrzymato obowiazek zapewnie-
nia 1,5 m odlegtosci miedzy stanowiskami pra-
cy. Pracodawcy nie dotyczy ten obowiazek, gdy
jego realizacja jest niemozliwa ze wzgledu na
charakter dziatalnosci wykonywanej w danym
zaktadzie pracy, a zaklad ten zapewnia Srodki
ochrony osobistej zwiazane ze zwalczaniem
epidemii. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci
pracownicy byli odwroceni do siebie plecami.
Z kolei zapewnienie dystansu spotecznego nie
ma charakteru normatywnego, jednak stano-
wi Srodek ograniczajacy ryzyko zakazenia.
Pracodawca powinien dazy¢ do unikania sku-
pisk pracownikéw w czesSciach wspolnych po-
przez ustanowienie ograniczen liczby oséb ko-
rzystajacych z tych pomieszczen w tym sa-
mym czasie czy tez ustalenie sktadu zespotu
pracownikow stale ze soba wspoétpracujacych.
Konieczne moze by¢ réwniez zaadoptowanie
pomieszczen oraz odpowiednia organizacja pra-
cy, ktora zapewni bezpieczny dystans miedzy
pracownikami. Ograniczenie kontaktu bezpo-
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Sredniego gwarantuje niewatpliwie praca zmia-
nowa, rotacyjna i praca zdalna, ktorej defini-
cja zgodnie z art. 3 ustawy covidowej oznacza
praca wykonywana przez czas 0znaczony poza
miejscem jej stalego wykonywania. Ustawa
nie okresla maksymalnego okresu wykonywa-
nia pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie na-
lezy do pracodawcy — wyznaczony czas powi-
nien zosta¢ uzasadniony przeciwdzialaniem
COVID-19. Praca zdalna moze zostac¢ pracow-
nikowi powierzona, o ile pozwala na to jej ro-
dzaj. Regulacje ustawy covidowej nie odpowia-
daja jednak na wszystkie pytania zwiazane ze
stosowaniem pracy zdalnej. Aktualnie w Ze-
spole Problemowym ds. Prawa Pracy RDS trwa
dyskusja nad wprowadzeniem przepisow o pra-
cy zdalnej na state do kodeksu pracy. Moga
one rozwia¢ wiele watpliwosci.

Do miejsc i sytuacji pracy, w ktérych praw-

dopodobienstwo kontaktu z osobg poten-

cjalnie zarazona lub skazonymi nim przed-
miotami i pomieszczeniami jest najwiek-
sze naleza przede wszystkim:

* miejsca, w ktorych zwyczajowo przeby-
wa lub przemieszcza sie réwnoczesnie
wieksza liczba osob, takie jak np. ko-
rytarze, windy, pomieszczenia socjalne,
toalety;

* stanowiska pracy, na ktorych wykony-
wane sa zadania wymagajace réwnocze-
snej pracy lub wspotpracy kilku osob,
przebywajacych blisko siebie i/lub ko-
rzystajacych z tych samych narzedzi,
sprzetow;

* stanowiska pracy, na ktorych wykony-
wane sa zadania wymagajace kontaktu
z klientami lub innymi osobami z ze-
wnatrz zakladu pracy;

* sytuacje, ktore wymagaja rownoczes-
nego przebywania wiekszej liczby osob
w jednym pomieszczeniu, takie jak np.
narady, szkolenia, konferencje itp.;

sytuacje, w ktorych konieczny jest kon-

takt z osobami z zewnatrz przedsigbior-
stwa (delegacje, praca u klientéw itp.)

(Z komunikatu CIOP-PIP ,Ocena ryzyka zawo-

dowego zwigzanego z narazeniem na wirus
SARS-CoV-2 w miejscu pracy”)

Srodki ochrony osobistej

Jak wyzej wspomniano, w przypadku braku
mozliwosci zagwarantowania 1,5 m odstepu
miedzy stanowiskami pracy, pracodawca ma
zapewni¢ pracownikom §rodki ochrony osobi-
stej zwiazane ze zwalczaniem epidemii. Jed-
nak na gruncie cytowanego rozporzadzenia
prozno szukaé definicji tego pojecia. Z wy-
kazem Srodkéw ochrony osobistej zwigza-
nych ze zwalczaniem epidemii w randze aktu
normatywnego mieliSmy do czynienia jedynie
w przypadku zasad organizacji wyboréw pre-
zydenckich. W wykazie okreslono przyktado-
wo, ze maseczki medyczne, przylbice, reka-
wiczki jednorazowe oraz plyny do dezynfek-
cji rak sg rodzajem tych srodkéw. Natomiast
w zakresie obowigzkéw pracodawcy wynika-
jacych z aktu normatywnego, rozporzadzenie
Rady Ministréw odnosi sie do obowiazku za-
pewnienia osobom wykonujacym prace wy-
lacznie rekawiczek jednorazowych lub §rod-
kow do dezynfekcji rak. Niemniej jednak
z przepisé6w tego rozporzadzenia nie mozna
wyprowadzi¢ obowigzku pracodawcy do za-
pewnienia pracownikom maseczek. Wypo-
sazenie pracownikow w maseczki ochronne
jest dobra wola i praktyksa pracodawcy, bo-
wiem przepisy prawa nie sankcjonuja tego
obowiazku.

Jednak owe Srodki nie sa okreslone praw-
nie jako ,$rodki ochrony osobistej zwigzane ze
zwalczaniem epidemii”. Inng kategorie sta-
nowia ponadto srodki ochrony indywidualnej,
o ktérych mowa w art. 237°i n. k.p. Powinny
by¢ one stosowane w sytuacjach, gdy nie moz-
na uniknaé zagrozen lub nie da sie ich wy-
starczajaco ograniczy¢ za pomoca Srodkow
ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji
pracy. Ponadto musza spelnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w od-
rebnych przepisach. Do takich srodkow za-
licza sie np.: helmy, nauszniki, ostony rak, nog,
oczu (okulary, gogle). Przepisy prawa okre-
Slaja rodzaje prac i zagrozen, przy ktorych
wymagane jest stosowanie §rodkéw ochrony
indywidualnej. Nie sa one prawnie nazwa-
ne jako ,zwiazane ze zwalczaniem epidemii
COVID-19”. Jednak nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby pracodawca stosowal okreslone
srodki ochrony indywidualnej takze jako $rod-



ki chronigce przed zakazeniem SARS-CoV-2.
W szczegolnosci poétmaski filtrujace czy osto-
ny oczu i twarzy moga spelniac¢ te funkcje.
Niemniej jednak okreslenia uzywane przez
pracodawce, ktore odnosza sie do realizacji
obowiazku zapewnienia bhp, powinny zostac
przez prawodawce jasno sprecyzowane. Tym
bardziej dlatego, ze dotycza one zdrowia i zy-
cia pracownikéw oraz innych oséb wykonu-
jacych prace.

Ocena ryzyka zawodowego

Wsréd dzialan zmierzajacych do zapewnie-
nia bezpieczenstwa i zdrowia nie moze za-
brakna¢ réwniez dokonywania przez praco-
dawce oceny ryzyka zawodowego oraz stoso-
wania niezbednych srodkéw profilaktycznych
zmniejszajacych to ryzyko. Pracodawca ma
obowiazek stale ocenia¢ i dokumentowac ry-
zyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca.
Ocena powinna by¢ przeprowadzona osobno
dla danego stanowiska pracy i uwzgledniac¢
jego specyfike, np. obstuge klienta. W zwigzku
z trwajaca epidemiq pojawilo sie nowe zagroze-
nie - zakazenie koronawirusem SARS-CoV-2.
Dlatego konieczne moze okaza¢ sie dodanie
tego zagrozenia do listy ryzyk zawodowych na
danym stanowisku oraz okreslenie odpowied-
nich $rodkéw profilaktycznych dla jego ogra-
niczenia. Tym bardziej, ze Panistwowa Inspek-
cja Pracy zapowiedziata kontrole w tym za-
kresie. Pracodawcy zatem powinni dokonac
ewentualnej aktualizacji oceny ryzyka zawodo-
wego pod katem mozliwosci zakazenia koro-
nawirusem.

Wyposazenie pracownikow

w maseczki ochronne jest ”
dobraq wola i praktykaq
pracodawcy, bowiem przepisy
prawa nie sankcjonuja tego
obowiqzku.

Sytuacja wywolana pandemia jest dosy¢ dy-
namiczna ze wzgledu na wprowadzane ogra-
niczenia w zyciu spotecznym i ich modyfi-
kacje. Pracodawcy musza pamietac, ze dziat

W OPINII PARTNEROW

Rysunek. Schemat oceny ryzyka zawodowego
zwiazanego z narazeniem SARS-CoV-2 w miejscu
pracy, w ktérym narazeie na patogeny nie jest
bezposrednio zwiazane z wykonywan praca

V-2, grupa 3. zagrozenia, przenoszenie
nieczyszczone powierzchnie, objawy/skutki zdrowotne:
y kaszel, zmeczenie i ptytki oddech, rzadziej biegunka, bol gardta,
r, klchanle utrata wechu i smaku; wigkszo$¢ przypadkéw choroby ma tagodny
przebiea. iednak czes¢ moze prowadzi¢ do powaznvch powiktar a nawet $mierci.

L

na wirusem SARFS-COV-Z lub skazonymi nim
przedmiotami jest najwigksze

™

ryzyka zawodowego
v C|eikoéé nastepstw

v P istwo wy
v' Mozliwos¢ unikniecia lub ograniczenia narazenla

" S S

$ rodkéw ochrony w celu
ograniczenia ryzyka

chrony Identyfikowanie
potrzeb zastosowania
dodatkowych srodkow
ochrony i ich wdrazanie

Zroédto: CIOP

dziesiaty k.p nadal obowiazuje i to na nich
spoczywa obowiazek ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy. Naru-
szenie obowiazkow wynikajacych z przepisow
i zasad bezpieczenstwa higieny pracy rodzi
odpowiedzialno§¢ wykroczeniowa, a w okreslo-
nych przypadkach takze karna (art. 220 k.k).
Sposéb realizacji tego obowiazku w czasie
stanu epidemii nie zostal przez prawodawce
jednolicie okreslony. Funkcjonowanie w do-
bie zagrozenia COVID-19 wielu réznych wy-
tycznych organéw odpowiedzialnych za prze-
strzeganie bhp, niemajacych mocy prawnej
oraz poje¢ niezdefiniowanych w prawie, na pew-
no nie utatwia pracodawcom realizacji jedne-
go z ich podstawowych obowiazkéw. Dlatego
decydujaca role w tym zakresie powinien od-
grywac zdrowy rozsadek, ktorego nie zastapia
zadne regulacje prawne.
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Posiedzenia plenarne RDS

Nowy przewodniczacy, nienowe problemy

W pazdzierniku Rada Dialogu Spotecznego obradowata dwa razy. Na po-
siedzeniu plenarnym 22 pazdziernika Andrzej Malinowski, prezydent
Pracodawcow RP, przekazal kierownictwo w Radzie wicepremierowi Ja-
roslawowi Gowinowi. Na kolejnym posiedzeniu, 29 pazdziernika, oma-
wiano sytuacje w ochronie zdrowia oraz kryzys gospodarczy wywotany

pandemiaq.

- Moja obecnosé w Radzie Dialogu Spo-
lecznego uwazam za zaszczyt, zobowiazanie
i szanse. RDS bedzie dla mnie z definicji
jedna z plaszczyzn formulowania stanowi-
ska mojego i mojego resortu, takze wplywa-
nia na stanowisko calego rzadu - mowil wi-
cepremier, minister rozwoju, pracy i tech-
nologii Jaroslaw Gowin na posiedzeniu
plenarnym RDS 22 pazdziernika, podczas
ktorego prezydent Pracodawcow RP Andrzej
Malinowski przekazal mu przewodnictwo
w Radzie Dialogu Spolecznego.

Jarostaw Gowin juz na wstepie zaprosit stro-
ny spoleczne RDS do formulowania stano-
wisk, ,ktore z jednej strony optymalizuja sy-
tuacje firm, z drugiej pozwalaja na rozwoj do-
brobytu polskich rodzin”. Zapewnil, ze jako
byly pracodawca ma pelna swiadomosé ko-
niecznosci taczenia interesow wiascicieli firm
z sytuacjaq pracownikéw. — Wiem doskona-
le, ze sukces w gospodarce osiaga si¢ wtedy,

Fot. CPS',Dialog”

gdy dobrze wiedzie sie takze pracownikom -
stwierdzil wicepremier Gowin.

Wspoélnie przygotujmy
plan odbudowy

Podczas posiedzenia sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Funduszy i Polityki Regionalnej Mat-
gorzata Jarosinska - Jedynak zaprezentowa-
ta partnerom spotecznym Krajowy Plan Odbu-
dowy. Srodki na realizacje planu, pochodza-
ce z funduszy europejskich, beda przezna-
czone na tagodzenie gospodarczych i spolecz-
nych skutkéw kryzysu wywolanego pandemig
COVID-19. Chodzi o wspieranie tworzenia
miejsc pracy, promowanie zrownowazonego
wzrostu gospodarczego, a takze o wzmocnie-
nie odporno$ci na ewentualne kryzysy w przy-
sztosci.

Na laczng kwote 672,5 mld euro skladajg
sie pozytki i pomoc bezzwrotna. Pozyczki to




53,5 proc. catosci srodkéw, zas 46,5 proc. to
dotacje. Do 2022 r. Polska moze liczy¢ na
70 proc. tych §rodkéw. 37 proc. z nich musi
zosta¢ przeznaczone na zielong transforma-
cje, 20 proc. na cyfryzacje. Jak zaznaczyta wi-
ceminister Jarosinska. — Jedynak ten drugi
punkt bedzie dos¢ w realizacji tatwy, pierwszy
wymaga przygotowania przez Polske dobrych
projektow. — Rozliczanie Srodkéw bedzie na-
stepowato co pdt roku i bedzie podlegato suro-
wej kontroli — méwita wiceminister. Dodala,
ze bedzie to instrument trudniejszy do wdra-
zania niz dotychczasowe programy. W zaloze-
niu plan miat by¢ tatwy i szybki w realizacji,
ale po stronie unijnej powstaje tak wiele no-
wych rozporzadzen, ze wszystko wskazuje na
to, iz tak sie nie stanie.

Harmonogram prac inwestycyjnych przewi-
dziany jest na okres do potowy 2026 r. Poza
wskazanymi wyzej obszarami beda to row-
niez inwestycje z obszaréw: konkurencyjnosci,
zdrowia, podnoszenia kompetencji, badan na-
ukowych i innowacji, wydajnosci, edukacji -
W tym rozwiazan cyfrowych i rozwoju szkol-
nictwa zawodowego, zwalczania ubdstwa i in-
tegracji spotecznej, dostepu do ustug, deinsty-
tucjonalizacji, rynku pracy — w tym elastycz-
nych form zatrudnienia, czystego i zréwnowa-
zonego transportu, spojnosci terytorialnej. Ma
to by¢ ,inteligentny wzrost gospodarczy sprzy-
jajacy wlaczeniu spotecznemu”.

Krajowy Plan Odbudowy bedzie obstugiwato
ministerstwo funduszy. Jak zaznaczyta wice-
minister Jarosinska-Jedynak w Polsce wiele
projektow bedzie tez zwiazanych ze Strategia
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

- Chodyzi o to, zeby projekty z planu odbudowy
mialy charakter dtugotrwatly, byly stabilne —
dodata.

Zaprosita partneréw spotecznych do prac
w poszczegdlnych grupach przygotowujacych
zalozenia planu, w tym szczegdlnie do grupy
ochrony zdrowia. Poinformowala, ze zostala
juz przygotowana matryca projektéw i wydat-
kow, ktora przekazano Komisji Europejskie;j.
- Mamy wstepna akceptacje kierunkéw dzia-
tania. Teraz jest czas na konsultacje spotecz-
ne i przelozenie na zapisy Krajowego Planu
Odbudowy. Ostateczny termin przedlozenia
go Komisji Europejskiej to koniec 2020 r. —
mowila Malgorzata Jarosinska-Jedynak.

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Trzeba pracowaé wspoélnie
i szybko

Andrzej Radzikowski, przewodniczacy OPZZ,
odnoszac sie do informacji ministerstwa fun-
duszy stwierdzil, ze w naszym planie braku-
je informacji o strategicznych inwestycjach.
Zygmunt Mierzejewski z OPZZ pytatl, dlacze-
go partnerow spolecznych nie uwzgledniono
w procesie kontroli realizacji projektow.

Jan Klimek z ZRP wyrazil dezaprobate, ze za-
lozenia ramowe Krajowego Planu Odbudowy
nie byly skonsultowane z partnerami spoltecz-
nymi. Zostali oni doproszeni dopiero do prac
nad weryfikacjq i ocena projektu. Dariusz Po-
tyrata z OPZZ pytal o kwestie dotyczace trans-
formacji gorniczo-energetycznej i chcial wie-
dzieé, jak to bedzie wkomponowane w dziata-
nia projektowe rzadu.

Podsumowujac ten punkt dyskusji wicepre-
mier Jarostaw Gowin zaznaczyl, ze prace nad
planem musza toczy¢ sie w szybkim tempie,
ale RDS bedzie jednym z tych gremiéw, z kto-
rymi poszczegblne proponowane rozwiazania
beda intensywnie konsultowane.

Partnerzy spoleczni wyrazili

dezaprobate, ze zalozenia
ramowe Krajowego Planu
Odbudowy nie byty

, ’ skonsultowane z partnerami

spotlecznymi.

Polityka klimatyczna
w opiniach WRDS

W drugim punkcie obrad rozmawiano o trans-
formacji klimatycznej. Przedstawione zostaly
wnioski z posiedzen WRDS-6w dotyczace tej
kwestii. Rady za niezbedne uznaly dyskusje
na nastepujace tematy: ocena szans poszcze-
goblnych regionéw na dotarcie do celu neutral-
nosci klimatycznej w 2050 r.; bariery prawne,
ekonomiczne, organizacyjne; sytuacja branz
najbardziej zagrozonych podczas realizacji po-
lityki neutralnosci klimatycznej; programy osto-
nowe; wskazanie konkretnych projektow, ktére
powinny podlega¢ wsparciu w ramach reali-
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zacji Europejskiego Zielonego Ladu w latach
2021-2027.

Piotr Wotejko z organizacji Pracodawcy RP
poinformowal, ze odbyly sie debaty w polowie
wojewodztw. Odnoszac si¢ do barier praw-
nych wskazywano np. na tzw. ustawe odleglo-
Sciowq dotyczaca elektrowni wiatrowych, na
brak strategicznych dokumentéw dotyczacych
Polityki Energetycznej Panstwa do 2050 r.
Przedstawiciele partneréw spolecznych pod-
kreslali, ze technologie niezbedne do osiagnie-
cia neutralnosci klimatycznej sa drogie, bra-
kuje srodkow zeby siega¢ po nie w ramach
przedsiebiorstw czy regionéw. Mozna wpraw-
dzie opracowac je na wlasng reke, ale to wy-
maga wsparcia panstwa, moze tez wspoifi-
nansowania unijnego w zakresie prac badaw-
czo-rozwojowych.

Z opinii wojewodztw wynika réwniez, ze obec-
ny system optlat za korzystanie ze Srodowiska
w niewielkim stopniu spelnia role motywa-
cyjna.

Zwracano tez uwage na zjawisko ubo6stwa ener-
getycznego, ktore moze sie poszerzac jezeli
coraz wiekszej grupy osob nie bedzie sta¢ na
dostep do ciepta i energii.

Wojewodzkie Rady Dialogu

Spotecznego w debatach ,’
o dochodzeniu do

neutralnosci klimatycznej

wskazywaly na zagrozenia

dla sektorow tzw.

energochlonnych, istotnych

dla gospodarki naszego kraju
oraz dla rynku pracy w wielu
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regionach.

Wskazywano na zagrozenia dla sektoréow tzw.
energochtonnych, istotnych dla gospodarki na-
szego kraju oraz dla rynku pracy w wielu re-
gionach. Partnerzy spoleczni z WRDS-6w pod-
kreslali, ze duzym zainteresowaniem Polakow
cieszy sie energetyka prosumencka i jg nalezy
wspierac. W wojewddztwach dyskutowano row-
niez o zeroemisyjnym transporcie zbiorowym
i rola, jaka moze w nim odegra¢ wodér jako
paliwo, o gospodarce obiegu zamknietego, edu-
kacji srodowiskowej, ekologicznej i potrzebie

budowania §wiadomosci spotecznej zwieksza-
jacej akceptacje dla dokonywanych zmian.
Minister klimatu Adam Kurtyka przypomniat
o decyzji Rady Europejskiej o dazeniu do neu-
tralno$ci klimatycznej w UE do 2050 r. Za-
znaczyl, ze Polska na poziomie krajowym nie
zadeklarowala osiagniecia tego celu w tym
czasie, ale chce partycypowac w jego stopnio-
wym osiaganiu. Podkreslil, ze mamy trudny
czas na dyskusje o tak skomplikowanym i waz-
nym temacie, jakim w przypadku Polski jest
polityka klimatyczna.

Trudne wyzwanie dla firm
i polityki spolecznej

W debacie, jaka odbyla sie na posiedzeniu ple-
narnym RDS, przewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski mé6wil o potrzebie takze transfor-
macji spotecznej. Zaznaczyl, ze warto rozwa-
zy¢ oparcie energetyki na naszch surowcach,
tyle ze przy zastosowaniu nowoczesnych tech-
nologii ograniczajacych czy eliminujacych spa-
lanie dwutlenku wegla. Zauwazyl, ze mamy
silne branze gornictwa kamiennego i brunat-
nego i dodatkowo tysiace ludzi pracujacych
W powiazaniu z tymi sektorami. W opinii prze-
wodniczacego zwiazku, powinna przyswiecac
nam zasada: zaklad za zaklad, miejsce pracy
za miejsce pracy, i tak w kazdym regionie. Za-
stanawial sie, ze moze inwestorem w branzy
energetyczno-gorniczej powinno by¢ panstwo,
jezeli zabraknie inwestoréw prywatnych.
Dorota Zawadzka-Stepniak z Konfederacji Lewia-
tan mowila, ze neutralnos¢ klimatyczna moze
by¢ szansa dla polskich przedsiebiorcow, tak-
ze matych. Nie beda w stanie zbudowac prze-
wagi konkurencyjnej jezeli sie tym tematem
nie zainteresuja. To jednak wymaga jasnego
sygnatu ze strony rzadzacych, w jakim kie-
runku ma sie rozwija¢ polska gospodarka. Wy-
maga to bowiem dlugoterminowych strategii
i stabilnych ram regulacyjnych.

Waldemar Lutkowski z Forum Zwigzkow Za-
wodowych méwil, ze na pewno wszyscy oby-
watele oczekuja czystego powietrza, ale ze stro-
ny rzadu brakuje jasnej informacji, ze beda
podejmowane dziatania zapobiegajace likwi-
dacji miejsc pracy. Twierdzil, ze za malo byto
konsultacji w tej sprawie, ze na odpowiedzi na
pisma kierowane przez partneréw spolecz-



nych do strony rzadowej nie byto odpowiedzi.
W efekcie nie wiadomo, jak szefowie firm maja
przewidywac przyszlosé, jak podejmowac per-
spektywiczne decyzje.

Wiceminister aktywow panstwowych Zbigniew
Gryglas podkreslit, ze zalozenia unijnej polity-
ki klimatycznej stawiaja nasz sektor energe-
tyczny w trudnym potozeniu. Polsce grozi ry-
zyko niedoboru mocy, a by¢ moze nawet uza-
leznienie od importu energii elektrycznej. Stad
musimy podjaé¢ radykalne decyzje.

— Ale chcemy ten proces przeprowadzaé w dia-
logu z partnerami spolecznymi - deklarowat
Zbigniew Gryglas.

Odwotlatl sie do porozumienia rzadu ze zwiaz-
kami gorniczymi, w ktérym zaktada sie jak
w mozliwie lagodny sposéb odejsé od konwen-
cjonalnej energetyki. — Bedzie to robione ewo-
lucyjnie, nie bedzie tez chaosu — podkreslit.

Pracodawcy przekazali
kierownictwo w Radzie

Przewodniczacy RDS, prezydent Pracodaw-
cow RP Andrzej Malinowski, podsumowu-
jac dyskusje zadeklarowal, ze zostanie przy-
gotowane stanowisko partneréw spotecznych
w sprawie transformacji energetycznej, ktore
zostanie przestane do ministerstwa klimatu.
Powiedzial tez, ze jest to ostanie posiedzenie
RDS, ktéremu przewodniczy jako przedsta-
wiciel strony pracodawcéw. Teraz przejmu-
je kierowanie Rada strona rzadowa, a kon-
kretnie wicepremier i minister rozwoju, pra-
cy i technologii Jarostaw Gowin. Bylemu juz
przewodniczacemu podziekowano oklaskami
i wreczeniem bukietu kwiatow.

Sytuacja gospodarcza
w drugiej fali epidemii

Sytuacja w ochronie zdrowia oraz kryzys
gospodarczy wywolany pandemia byly tema-
tami kolejnego posiedzenia plenarnego Rady
Dialogu Spolecznego, 29 pazdziernika. Bylo
to pierwsze posiedzenie kierowane przez nowego
przewodniczacego RDS, wicepremiera, ministra
rozwoju, pracy i technologii Jarostawa Gowina.
Juz na wstepie wicepremier i przewodniczacy
RDS wezwat partneréw spotecznych do wspot-
pracy w tej wyjatkowo trudnej sytuacji.

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Wiceminister zdrowia Waldemar Kraska za-
znaczyt, ze dla niego, takze jako lekarza, naj-
prostsze byloby natychmiastowe przerwanie
tafcucha zakazen poprzez zamkniecie ludzi
w domach. Ale zdaje sobie sprawe, ze z go-
spodarczego punktu widzenia nie jest to moz-
liwe. Ogromne straty ponieSliSmy juz przy
okazji wiosennego lockdownu.

Teraz jest czas na konsultacje

spoleczne i przetlozenie na
zapisy Krajowego Planu
Odbudowy - mowita
wiceminister Malgorzata
Jarosinska-Jedynak,

a wicepremier Jarostaw Gowin

zaznaczyl, ze RDS bedzie
jednym z tych gremiow,
z ktorymi proponowane
rozwiqzania w Krajowym

, ’ Planie Odbudowy beda

intensywnie konsultowane.

Wszystkie pieniadza
dla szpitali i personelu

Dorota Gardias, przewodniczaca Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, méwila, ze rzad nie wzial pod
uwage podpowiedzi zwiazkowcow, a twierdzili
oni juz kilka miesiecy temu, ze wszystkie Srodki
z UE nalezalo przekazaé¢ do systemu ochrony
zdrowia. Tak sie nie stalo, a przynajmniej zwiaz-
kowcom nic o tym nie wiadomo. Wedtug szefo-
wej Forum nie jest nam tez teraz potrzebne
przeznaczanie z budzetu 2 proc. na obronnosc.
— Pieniadze sa potrzebne na ochrone zdrowia,
a nie czolgi — dowodzita Dorota Gardias.
Zaapelowala o zmiane jezyka debaty, przede
wszystkim wobec lekarzy i pielegniarek, kto-
rzy dokonuja nadludzkich wysitkow. Jej zda-
niem wszyscy pracownicy ochrony zdrowia pra-
cujacy w szpitalach powinni otrzymac covido-
wy dodatek, a nie tylko wybrani.

— Lekarze POZ siedza w domach, a inni pracu-
ja — od tleniarza, przez pielegniarki, diagno-
stow, po lekarzy — profesorow. Wszyscy, ktorzy
pracuja bezposrednio na rzecz pacjenta mu-
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sza dosta¢ ten sam dodatek - podkreslita
przewodniczaca FZZ.

Zauwazyla tez, ze do sztabow kryzysowych
w wojewodztwach nie sa dopraszani przedsta-
wicie WRDS-s6w a sa wsrod nich specjalisci
i od zdrowia, i od gospodarki. Zaapelowala,
zeby poselskie projekty ustaw dotyczace spraw
spoteczno-gospodarczych trafialy do RDS, bo
dzi$ nie sq przez Rade konsultowane, mimo ze
bezposrednio dotycza spraw, ktérymi sie ona
zajmuje.

Wiceminister Waldemar Kraska wyjasnial, ze
zdaje sobie sprawe z cigzkiej pracy i poswie-
cenia pielegniarek, ratownikéw, lekarzy. Za-
znaczyl, ze pieniadze na walka z COVID-19 sg
w zasadzie nieograniczone. Wszystkie potrze-
by zglaszane przez resort zdrowia sa natych-
miast przez rzad realizowane. Co do debaty
publicznej, to na pewno czas walki z pande-
mia jej nie sprzyja, ale nie jest to zla wola,
tylko taki trudny czas.

Praca dla ludzi, wojsko
dla zdrowia

Andrzej Radzikowski, przewodniczacy OPZZ,
zaapelowal o przywrocenie udzialu partneréw
spotecznych w stanowieniu prawa. Tego, jego
zdaniem, ostatnio zaniechano. Za najwazniej-
sze zadanie instrumentéw wsparcia i walki
z pandemia uznal zagrozenie zycia, ale juz na
drugim miejscu utrzymanie miejsc pracy i za-
pewnienie pracownikom dochodéw, co jest pod-
stawa egzystencji.

Fot.-CPS , Dialog™
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Urszula Michalska z OPZZ podniosta problem
braku szczepionek przeciwko grypie dla pra-
cownikéw ochrony zdrowia. Mowila tez, ze lu-
dzie chorzy na inne choroby sa zostawieni sami
sobie. Dotyczy to np. onkologii, endokrynologii
iin. Wskazywata, ze ludzie czekaja kilka godzin
na wymazy i w tych kolejkach sie zaraza.
Odpowiadajac na te zarzuty wiceminister Kra-
ska stwierdzil, ze punkty wymazowe sa dostep-
ne. Rzad chce, zeby wymazy pobierali wylacz-
nie przeszkoleni zolierze, aby personel medycz-
ny mozna bylo skierowa¢ do leczenia chorych.
W jego opinii to, ze oczekiwanie na wymaz odby-
wa sie na wolnym powietrzu jest dobrym roz-
wiazaniem, poniewaz zmniejsza ryzyko zakazen
koronawirusem. Co do onkologii to stwierdzit,
ze jest ona ,pod szczegblng ochrong”.

Dalsze wsparcie
musi by$ przemyslane

Wiceminister rozwoju, pracy i technologii Olga
Semeniuk poinformowata, ze juz przekazano
ponad 150 mld zt dla przedsigebiorcow, a w
ostatnich dwoch tygodniach przeprowadzono
serie konsultacje z branzami, ktére objat lock-
down. Tarcza branzowa na pewno nie bedzie
dobra dla wszystkich, ale rzad stara sie, by
wsparcie bylo jak najdoktadniej celowane.
Mowita o §wiadczeniu postojowym, zwolnie-
niu ze sktadek na ZUS, pozyczkach dla ma-
tych i $rednich firm. Poinformowata réwniez,
ze przewidziane jest na po6t roku odrocze-
nie wplacania zaliczek PIT za pazdziernik, li-
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stopad i grudzien 2020 r. Oznacza to, ze na
nowy rok w kieszeniach firm zostanie ok.
300 mln zt. Dodatkowo, jak poinformowata
wiceminister Semeniuk, w ministerstwie roz-
woju jest szykowana tarcza prawna.

Wszyscy, ktorzy pracuja
bezposrednio na rzecz

pacjenta musza dostacé ten
sam dodatek - podkreslila
przewodniczqca FZZ,

- Zdajemy sobie sprawe, ze tworzymy wiele
regulacji i to moze utrudniac przedsiebiorcom
dzialanie. Bedziemy zatem zamrazaé funkcjo-
nowanie niektérych przepisow. Chcemy tez
wykorzystywaé¢ BGK i PFR do udzielania wie-
loletnich kredytow, w celu pomocy start-upom
oraz firmom, ktére zechca sie przebranzowic.
Dzi§ mamy trzesienie gospodarcze, stoimy
przed wyborami strategicznych galezi gospo-
darczych, tych, ktére pozwola odrodzi¢ sie po
pandemii takze mniej kluczowym branzom.
Naszym zadaniem jest doprowadzenie do jak
najmniejszych negatywnych skutkéw gospo-
darczych a to poprzez przygotowanie pakie-
tu startowego do restrukturyzacji, cyfryzacji
w wielu galeziach i przygotowanie pakietu praw-
nego — moéwita Olga Semeniuk.

Informacje o restrykcjach -
z wyprzedzeniem

Przedstawiciele Zwiazku Przedsiebiorcow i Pra-
codawcow podkreslali, ze sa gotowi do wspét-
pracy z rzadem w walce z gospodarczymi
skutkami epidemii, ale zaznaczali, ze nie ak-
ceptuja sytuacji, gdy decyzje o zamknieciu
jakiej$ branzy, np. restauracyjnej, oglaszane
sa w ostatniej chwili. Wedlug ZPP zawsze
Jtrzeba przygotowac plan, zeby przedsiebiorcy
byli bezpieczni. Trzeba wskazac, ze np. gdy
dojdziemy do 30 tys. zachorowan, to nasta-
ki a firmy nie wiedzialy, co naprawde bedzie sie
dzialo”. Pracodawcy postulowali tez opracowa-
nie szerokiego planu odbudowy. Zapropono-
wali ,odtworzenie duzej umowy spolecznej,
ktora juz miata miejsce w poprzednim kryzy-
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sie, gdy tak istotne okazalo sie porozumienie
miedzy strona zwiazkowa a pracodawcami”.
W ich opinii powinny tez by¢ zatrzymane nie-
ktore decyzje, jak np. wprowadzenie podatku
handlowego czy od spoétek komandytowych.
Cezary Kazimierczak dowodzil, ze branze za-
mkniete na wiosne ,sa juz tak wykrwawione,
ze same dalej sobie nie dadza rady, wiec albo
natychmiast zostanie przekazane postojowe
do 30. branz, ktore znajduja sie w najtrud-
niejszej sytuacji, albo zaczna one masowo zwal-
nia¢ pracownikow”.

Prof. Jan Klimek ze Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego mowil, ze podatek od spélek komandy-
towych uderzy w male firmy oraz ze informacje
o wprowadzanych w branzach lockdownach
powinny by¢ podawane wczesniej, bo matym
firmom szczeg6lnie trudno poradzi¢ sobie, gdy
decyzje zapadaja bez wyprzedzenia.

Dlug, proporcje w pomocy
i pakt spoleczny

Wiceminister finanséw Piotr Patkowski odno-
szac sie do postulatéw dalszej pomocy firmom
mowil, ze nie mozna wprost uruchomic kolej-
nych wspar¢. Fundusze przeznaczone do walki
z gospodarczymi skutkami COVID-19 sa juz
zaksiegowane, sa rozliczane dtugoterminowo.
Sa natomiast jeszcze Srodki z tarczy PFR.

- Zastanawiamy sie, zeby byly to czeSciowo
dltugoterminowe pozyczki, co daje rzadowi
wieksza swobode w dysponowaniu finansa-
mi takze w przysztosci - mowil wiceminister
Patkowski.

Zaznaczyt tez, ze duze zadluzenie Polski, kto-
re ostatnio jest podawane, wynika z tego, ze
uwzglednia sie instrumenty pozyczkowe. Gdyby
za$ je wyeliminowac to deficyt bytby nizszy.
Wiceminister Semeniuk nie wykluczyla, ze
by¢ moze bezrobocie bedzie teraz rosto ze
wzgledu na przyjmowane przez rzad kolejne
obostrzenia, ale trzeba zachowac¢ rownowa-
ge miedzy kwestiami zdrowotnymi oraz potrze-
bami pracownikow i przedsigbiorcéw. Natomiast
wicepremier Gowin zaproponowal zwiazkow-
com i pracodawcom rozpoczecie prac nad pak-
tem spolecznym. O tym wstepne rozmowy maja
byé przeprowadzone na posiedzeniu prezy-
dium RDS. (ag)
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O sprawiedliwej transformacji,
zagrozonych branzach i pracy

Epidemia wplyneta na dwa sposoby na prace Wojewodzkich Rad Dialo-
gu Spotecznego. Po pierwsze zmienila sie forma obrad — na wideokonfe-
rencje lub posiedzenia odbywane w formie hybrydowej, po drugie cze-
Sciej niz zazwyczaj spotykaja sie prezydia Rad i czesto to na nich to na

Spoczywa gros prac.

i&'ﬂlp*

Katowice
Pieniadze na zielony
Slask

Glownym tematem obrad $laskiej
WRDS w pazdzierniku byl unijny Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji, a zwlasz-
cza rola samorzadu wojewodztwa w mechani-
zmach ubiegania sie o wsparcie z tego zrodia
(Unia typuje beneficjentéw, a oni musza przy-
gotowacé i przedstawi¢ do zatwierdzenia KE
swoj plan przeznaczenia tych pieniedzy). M6-
wila o tym Stefania Koczar-Sikora zastepca
dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalne-
go w urzedzie marszalkowskim. Podkreslita,
ze prace nad terytorialnym Planem Sprawie-
dliwej Transformacji weszly w kluczowq faze
i zaakcentowala intencje samorzadu wiacze-
nia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w konsultacje i prace nad kierunkami dzia-
tan, planowanymi do ujecia w tym dokumen-
cie. Przypomniata, ze celem tego unijnego in-
strumentu jest umozliwienie regionom i oby-
watelom lagodzenia spotecznych, gospodar-
czych i Srodowiskowych skutkow transforma-
cji w kierunku gospodarki neutralnej dla kli-
matu (nie sa to pieniadze na sama transfor-
macje) i ze Komisja Europejska wytypowala

et

Komisja Europejska ’ ,

wytypowata w wojewodztwie

slaskim 7 podregionow

interwencji — obszarow, gdzie
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zostanqg skierowane srodki

2z Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji.

Fot. WRDS Katowice

w wojewodztwie Slaskim 7 podregionéw inter-
wencji (obszaréw, gdzie zostana skierowane
Srodki). To podregiony: katowicki, sosnowiec-
ki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki i bielski.
Tam planowane sg inwestycje m.in. w wdra-
zanie technologii i infrastruktur zapewniaja-
cych przystepna cenowo czysta energie, w efek-
tywnos¢ energetyczna, dekarbonizacje lokal-
nego sektora transportu, w cyfryzacje, w MSP,
przedsiebiorstwa typu start-up, dzialania ba-
dawcze i innowacyjne. W planie ujeto tez pod-
noszenie i zmiane kwalifikacji pracownikow
i 0s6b poszukujacych pracy oraz pomoc w po-
szukiwaniu pracy. Przektadajac zalozenia na
konkrety maja to by¢ np.: budowa instalacji
OZE na terenach pogorniczych, gteboka mo-
dernizacja energetyczna budynkow wraz z wy-
mianag zrodet ciepla, zakup taboru zeroemisyj-
nego, rekultywacja terenéw i zagospodarowa-
nie obiektéw poprzemystowych na cele gos-
podarcze, srodowiskowe, kulturalne, turystycz-
ne itp. a takze inwestycje w mieszkancow tych



regionéw: w ich kwalifikacje (np. szkolenia
dla zatrudnionych w gérnictwie i przedsiebior-
stwach powiazanych z gornictwem zgodnie z za-
potrzebowaniem rynku pracy, w szczegolnosci
w zakresie zielonej cyfrowej gospodarki, szko-
lenia lub doradztwo dla przedsigebiorcow dzia-
tajacych w branzy goérnictwa i branzach po-
wiazanych z gérnictwem) i wsparcie w poszu-
kiwaniu zatrudnienia (doradztwo zawodowe,
pomoc prawna i psychologiczna, bezzwrotne
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej).

Jak wynika z harmonogramu prac przedsta-
wionego WRDS projekty regionalne maja byc
gotowe i wystane do Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej w styczniu 2021 r.

| Eodz
h. Koronawirus i prawo
pracy

Jak wyglada przestrzeganie pra-
wa pracy w wojewodztwie i jak w okresie
pandemii chronione jest zdrowie jego miesz-
kancéw - to pytania, na ktére szukata odpo-
wiedzi WRDS woj. t6dzkiego.

O wynikach kontroli prowadzonych w tym
roku w Lodzi i regionie mowil p.o. Okregowego
Inspektora Pracy w Lodzi Artur Szymbara.

W ciagu trzech kwartatow inspektorzy prze-
prowadzili 3137 kontroli. Najwieksze niepra-
widlowosci to miedzy innymi naruszenia zwiaza-
ne z niewyplacaniem wynagrodzen oraz bra-
kiem zawartych uméw o prace.

Na trzeciq dekade listopada

planowane jest otwarcie ,’
szpitala tymczasowego

w todzkiej hali Expo.

O przebiegu pandemii w Lodzkiem i ochronie
zdrowia jego mieszkancéow mowili zas dyrek-
tor Lodzkiego Oddziatu Narodowego Fundu-
szu Zdrowia Artur Olsinski i p.o. dyrektora
Departamentu Zdrowia w Urzedzie Marszat-
kowskim Magdalena Amrozik (blisko potowa
16zek covidowych znajduje sie w szpitalach
podleglych marszatkowi). Poinformowala, ze sa-
morzad wojewodztwa todzkiego doposaza szpi-
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Projekt poresdkiu
POSIEDIENIA PLENARNEGO
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Fot. WRDS Lédz

tale w sprzet medyczny, w tym miedzy innymi
w ambulanse, respiratory, kardiomonitory, to-
mografy komputerowe oraz t6zka anestezjolo-
giczne i caly czas kupuje Srodki ochrony indy-
widualnej dla personelu medycznego w szpi-
talach. Pieniadze pochodza ze srodkéw RPO
WL i budzetu panstwa. Ze Srodkéw unijnych
kupiono miedzy innymi: 6 tomografow kom-
puterowych, 86 kardiomonitoréw, 79 respira-
toréw (stacjonarnych i transportowych), 3 apa-
raty do natleniania pozaustrojowego krwi, ponad
50 000 masek ochronnych z filtrem FFP2/
FFP3). Dodatkowo z 10 000 000 zt pocho-
dzacych z budzetu wojewodztwa 7 000 000 zt
Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego wydat miedzy
innymi na 33 16zka na potrzeby anestezjologii
i intensywnej terapii, 186 pomp infuzyjnych,
56 aparatow do wysokoprzeplywowej terapii
tlenowej. Zakupiono takze 34 nowe karetki,
ktore aktualnie sa przekazywane do jedno-
stek. Kupiono rowniez 2 karetki bariatryczne
(do przewozenia pacjentéw z znaczna nadwa-
ga) i 2 neonatologiczne.

Podczas obrad poinformowano, ze na trzecia
dekade listopada planowane jest otwarcie
szpitala tymczasowego w todzkiej hali Expo
i prowadzone sa analizy rozbudowy bazy szpi-
talnej na wypadek wzrostu liczby zachorowan.
Lodzki Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sa-
nitarny Urszula Sztuka - Polinska moéwita zas
m.in. o liczbie laboratoriéw prowadzacych ba-
dania w kierunku koronawirusa SARS-CoV-2.
Na terenie wojewodztwa tédzkiego jest ich 13,
a ich maksymalna dobowa wydajno$¢ wynosi
ok 4 000 probek.
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Lublin
O rozwoju regionu

Na posiedzeniu plenarnym lubel-
skiej WRDS, ktére miato forme hy-
brydowa, omawiano strategie rozwoju woje-
wodztwa. Projekt Strategii Rozwoju Wojewodz-
twa Lubelskiego do 2030 roku jest kontynu-
acja programu przyjetego na lata 2014-2020
(z perspektywa do 2030 r.). Jak mozna prze-
czyta¢ w ,Zalozeniach aktualizacji strategii”
obecna europejska polityka rozwoju dla woje-
wodztwa lubelskiego oznacza m.in. koniecz-
nos¢ uwzglednienia w strategii priorytetow wy-
nikajacych z Zielonego Ladu UE, szersze ujecie
kwestii dostosowania do zmian klimatycznych,
nadanie wiekszej wagi gospodarce o obiegu
zamknietym, rozwoju cyfryzacji. Obecnie trwaja
konsultacje spotecznego tego dokumentu.

Cztonkowie Rady postanowili,
iz WRDS opracuje stanowisko

22

w sprawie koniecznosci
przyjecia przez Rade
Ministrow ,,Programu

dla Lubelszczyzny” oraz

ustanowienia Pelnomocnika
Rady Ministrow ds. Rozwoju

Wojewodztwa Lubelskiego.

Zdaniem czlonkéw WRDS strategia powinna
szczegolnie uwzgledniaé role wiodacych przed-
siebiorstw Lubelszczyzny — ,PZL-Swidnik”, PGE
Dystrybucji, Lubelskiego Wegla czy Grupy
Azoty S.A. Po dyskusji czlonkowie Rady po-
stanowili ponadto, iz WRDS opracuje stano-
wisko w sprawie konieczno$ci przyjecia przez
Rade Ministréw ,Programu dla Lubelszczyzny”
oraz ustanowienia Pelnomocnika Rady Mini-
strow ds. Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego.
Dokument odwolywac¢ sie bedzie do zeszto-
rocznego stanowiska Rady (z 5 lipca 2019 r.)
w tej samej sprawie. A tam podkreslono, ze nie-
korzystne zjawiska na terenie wojewodztwa
lubelskiego sie poglebiaja, przy jednoczesnym
braku perspektyw rozwoju, co wynika z ,upa-
dlosci i degradacji infrastruktury przemysto-
wej, ktéra nastapitla w trakcie przemian w la-
tach 90-tych oraz braku koncepcji zagospo-

darowania powstatej luki”. Dlatego ,idac wzo-
rem programu dla Slaska i programu dla Biesz-
czad, wnioskujemy do Pana Prezesa Rady Mi-
nistréw o powolanie Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Rozwoju Lubelszczyzny, ktory skoordy-
nuje prace nad ostatecznym ksztaltem i reali-
zacja Programu dla Lubelszczyzny”.

Szczecin
Wnosimy o dialog

Zachodniopomorska WRDS obra-
dowata w pazdzierniku dwa razy.
Pierwsze posiedzenie plenarne na wniosek stro-
ny zwiazkowej poswiecone byto w gléwnej mie-
rze sytuacji w Oddziale Zespolu Elektrow-
ni Dolna Odra (ZEDO) w Nowym Czarnowie.
W obradach brali udzial reprezentanci wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych dziatajacych w za-
ktadzie, jego dyrekcji oraz wiceprezes zarzadu
PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna
Ryszard Wasiltek. Sytuacje pracownikow Od-
dzialu Zespohu Elektrowni Dolna Odra w No-
wym Czarnowie przedstawila cztonkom WRDS
przewodniczaca tamtejszej Solidarnosci. Od-
niosla si¢ m.in. do planowanych zmian orga-
nizacyjnych, ktore, zdaniem zwiazkow zawo-
dowych, sa zagrozeniem dla ponad 1300 pra-
cownikow i podkreslita, ze pracownicy ocze-
kuja rzeczywistego dialogu z wiascicielem i do-
trzymywania przez niego podpisanych wczes-
niej uméw. — JesteSmy otwarci na rozmowy,
niech one beda trudne, ale oparte o prawdzi-
we dane - mowita przedstawicielka Solidarno-
Sci. Reprezentanci innych zwiazkéw zawodo-
wych w tym kontekscie dodali, ze aby uzyskac
informacje o przedsiebiorstwie prosili o pomoc
zachodniopomorskich parlamentarzystow.
Natomiast wiceprezes PGE ttumaczyl, ze ,przy
tak zmieniajacych sie uwarunkowaniach ze-
wnetrznych” nie mozna zdeklarowaé, ze ,bloki
beda pracowaly do 2028-2030 r.”. Dodal, ze
Grupa PGE musi inaczej patrze¢ na energety-
ke weglowa i szuka korzystnego dla wszyst-
kich rozwiazania.

Fot. WRDS Lublin




W dyskusji marszalek wojewodztwa podkreslit,
ze i samorzad powinien poznac konkretne plany
PGE, a proponowane przez firme zmiany w ZEDO
powinny by¢ konsultowane z pracownikami.

Zachodniopomorska WRDS , ,

wniosta do wicepremiera Jacka

Sasina o wyegzekwowanie
od zarzqdu PGE SA
srespektowania juz

podpisanych porozumien lub
ich stosownego aneksowania”

oraz do przystapienia do
rozmow ze strona spoleczna
»W formie rzeczywistego

dialogu”.

Ta czes¢ obrad zakoniczyta sie przyjeciem przez
WRDS stanowiska ,w sprawie zagrozen miejsc
pracy w Zespole Elektrowni Dolna Odra w No-
wym Czarnowie”. W nim WRDS m.in. wnosi do
wicepremiera Jacka Sasina o wyegzekwowanie
od zarzadu PGE SA ,respektowania juz podpi-
sanych porozumien lub ich stosownego anek-
sowania” oraz do przystapienia do rozméw ze
strong spoleczng ,w formie rzeczywistego dia-
logu”. W innym stanowisku Rada zaapelowa-
ta do mieszkancow wojewddztwa o przestrze-
ganie zasad rezimu sanitarnego podczas pan-
demii SARS-CoV-2.

Natomiast o tym, jak wiadze sobie z nig radza,
jak chronia mieszkancow regionu, dyskuto-
wano na kolejnym posiedzeniu plenarnym.
Informacje o swoich dziataniach przedstawili
wojewoda i marszatek wojewddztwa. I tak za-
rzad uruchomit Zachodniopomorski Program
Monitorowania i Prewencji Epidemii Coronawi-
rusa SARS-CoV-2 i Choroby COVID-19 (z Re-

Fot. WRDS Szczecin
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gionalnego Programu Operacyjnego Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego 2014-2020). W ra-
mach programu zostanie m.in. przeprowadzo-
nych 50 tys. testow serologicznych (badanie
krwi), a w przypadku wyniku pozytywnego
kolejnych S tys. testow molekularnych (wy-
mazy z nosa i gardla). Dobrowolnemu bada-
niu moze si¢ podda¢ kazda osoba w wieku
produkcyjnym — kobiety w przedziale 18-59 lat
i mezczyzni w przedziale 18-64 lata. W progra-
mie bedzie uczestniczy¢ 5 specjalistycznych
szpitali, w ktérych powstanie 10 punktow kon-
sultacyjno-diagnostycznych. Ponad 31 min zl.
trafi do szpitali wojewddzkich, powiatowych,
resortowych i klinicznych (jednostek zaanga-
zowanych w walke z COVID-19) oraz Woje-
wodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego. Pie-
niadze zostana przeznaczone na zakup Srod-
koéw ochrony osobistej, dezynfekcyjnych, nie-
zbednego sprzetu oraz ambulanséw, a takze
na wynagrodzenia. Natomiast ze strony woje-
wody poinformowano, ze szpitale powiatowe,
ktore do tej pory funkcjonowaly jako wieloza-
kresowe lub specjalistyczne sa przeksztalcane
w placowki, ktore przede wszystkim beda zaj-
mowac sie leczeniem oséb zakazonych koro-
nawirusem. Ponadto zapadta decyzja o budowie
szpitala tymczasowego w obiekcie Netto Arena.

Warszawa
Mazowsze razem
czy oddzielnie

A w Warszawie mazowiecka WRDS
dyskutowata o skutkach - finansowych, spo-
tecznych, administracyjnych i ekonomicznych
- propozycji podzialu wojewodztwa mazowiec-
kiego. W dyskusji uczestniczylo liczne grono
parlamentarzystow. Na wstepie marszatek wo-
jewodztwa Marek Struzik wypunktowal pro-
blemy, jakie pociagnelaby za sobg taka decy-
zja. Mowil, ze podzial jednostki samorzadu
terytorialnego podczas kadencji (zauwazyl, ze
czesto podawana data to rok 2921) ,narusza
szereg fundamentalnych dokumentéw, w tym
konstytucje” a takze europejska karte samo-
rzadu terytorialnego i traktat o funkcjono-
waniu UE. Inne problemy wymienione przez
marszatka to zaklécenie absorpcji srodkow
europejskich. — Komisja nie przewiduje dwoch
regionalnych programéw operacyjnych dla Ma-
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zowsza — mowil. Przez podzial, podkreslat,
»Z jednej strony stworzymy bardzo bogaty, silny
organizm w postaci wojewodztwa stolecznego,
w konsekwencji bedzie ono obtozone wysoka
oplata wyréwnawcza, z drugiej powstanie Sred-
niak, ktéry bedzie miat olbrzymie problemy
z biezacym funkcjonowaniem” — argumentowat.
Kolejny problem, jaki wymienit, to sam spo-
s6b podjeci decyzji o podziale: — Powinien byé
dialog, szeroka dyskusja spoleczna, moze refe-
rendum — méwit Adam Struzik.

W urzedzie wojewodzkim
nie toczq sie zadne prace
dotyczaqce podziatu

wojewoddztwa - poinformowat
podczas obrad mazowieckiej

24

WRDS wojewoda Konstanty

Radziwitll.

Natomiast w prezentacji przygotowanej przez
dyrektora Departamentu Rozwoju Regional-
nego i Funduszy Europejskich w Urzedzie Mar-
szalkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego Mar-
cina Wajde podkreslono ponadto, ze podziat
oznacza tez konieczno$¢ przygotowania od
nowa wszystkich dokumentéw niezbednych
do ubiegania si¢ o fundusze unijne w nowej
perspektywie budzetowej, co znacznie op6zni-
toby mozliwos¢ uzyskania pieniedzy. Z fundu-
szy z obecnej perspektywy tez nie mozna by
korzystaé, bo likwidacja wojewodztwa ozna-
czataby dla KE likwidacje podmiotu zarzadza-
jacego tymi pieniedzmi. Zwrocono w niej tez
uwage, iz od lat wiekszos¢ wydatkow z budze-
tu wojewodztwa — ponad 60 proc., pochtania
Mazowsze regionalne, chociaz do budzetu wo-
jewodztwa wplywa z tego obszaru o wiele mniej
pieniedzy niz z regionu stolecznego. Mechanizm
ten nazwano ,wewnetrzna polityka spojnosci”.

- W urzedzie wojewddzkim nie tocza sie zadne
prace dotyczace podziatu wojewodztwa — po-
informowat podczas dyskusji wojewoda Kon-
stanty Radziwill. Dodat tez, ze ,trudno trzy-
mac sie takiego stanowiska, ze wojewodztwa
nie da sie podzieli¢ ani teraz, ani w zasadzie
nigdy, bo jesteSmy cztonkami UE, ktéra wszy-
stko mrozi”. - Tak nie jest Decyzje o zmianie
podziatu terytorialnego zapadaja w roznych
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krajach UE i sa wylaczna kompetencja panstw
cztonkowskich — mowit.

Po dyskusji zdecydowano, ze projekt stanowi-
ska WRDS w tej sprawie zostanie opracowany
podczas spotkania prezydium Rady.

Gdarnsk
Nie dajmy zginac
turystyce

v

S Obrady plenarne pomorskiej WRDS
zdominowaly tematy gospodarcze — funkcjo-
nowanie regionalnej gospodarki, rola startu-
pow w budowaniu jej konkurencyjnosci i sy-
tuacja w branzy turystycznej. Jak podkreslo-
no w przedstawionej cztonkom WRDS infor-
macji o stanie pomorskiej gospodarki atutem
wojewodztwa jest jego polozenie, dysponowa-
nie dwoma duzymi portami morskimi (ktére
w roku 2018 przeladowaly ponad 66 mln ton)
i korytarz transportowy Baltyk-Adriatyk. Port
w Gdansku po pierwszym poéltroczu br. jest na
drugim miejscu w morskim rankingu konte-
nerowym na Baltyku.
Pomorze zajmuje 6 miejsce pod wzgledem war-
tosci eksportu w przeliczeniu na jednego miesz-
kanca oraz 5 pod wzgledem udziatu eksportu
w PKB. Nie jest to jednak, co zaznaczono, eks-
port produktéw zaawansowanych technolo-
gicznie, co jest jego staboscia (jak calej pol-
skiej gospodarki). W regionie na koniec czerw-
ca 2019 r. istniato 303,1 tys. podmiotow go-
spodarczych, z czego 99 proc. to mikro i mate
przedsiebiorstwa. Stopa bezrobocia na koniec
sierpnia br. wynosita 5,5 proc., a pod koniec
wrzesnia wzrosta do 5,6 proc. Epidemia spra-
wita, ze ponad 70 proc. pomorskich firm osiag-
nelo mniejsze przychody niz w roku 2019, tylko
niecale 5 proc. osiagnelo ich wzrost. W omawia-
nej informacji i idacym w $lad za tym stanowi-
sku mocno zaakcentowano, ze na Pomorzu poza
pojedynczymi firmami zagrozone sa cale bran-
ze, czesto kluczowe dla jego rozwoju (szeroko
rozumiana branza czasu wolnego i turystyka
bizesowa). Stad WRDS w owym dokumencie



apeluje do rzadu o ,pilne podjecie dzialan
wspierajacych (...) podejmowanych we wsp6l-
pracy z lokalnymi samorzadami i przedsie-
biorstwami”.

Pomorska WRDS proponuje
w apelu skierowanym

do rzadu uruchomienie
kampanii spotecznej
informujacej o petnym
zabezpieczeniu klientow
profesjonalnych
organizatorow turystyki
wynikajacym

z obowiqzujqcych przepisow.

Rada przyjeta tez apel dotyczacy sytuacji w bran-
zach: turystycznej, czasu wolnego i eventowej,
a w nim proponuje m.in: jednoznaczne wska-
zanie MSZ jako jedynego zrodia wiarygodnych
i rzetelnych informacji dotyczacych bezpieczen-
stwa podrozy z Polski i do Polski, uruchomie-
nie czytelnego systemu informacji dla podroz-
nych krajowych, zobowiazanie MEN i kurato-
row oswiaty do biezacego informowania o mozli-
wosciach zorganizowania wycieczek szkolnych
w zaleznosci od stanu epidemii w poszczeg6l-
nych wojewodztwach oraz uruchomienie kam-
panii spolecznej informujacej o pelnym zabez-
pieczeniu klientéw profesjonalnych organiza-
toréow turystyki wynikajacym z obowiazuja-
cych przepiséw. Ponadto WRDS apeluje o zwol-
nienie ze sktadek ZUS firm tych branz (do
30 czerwca 2021), wyplate postojowego, przy-
spieszenie zwrotu WAT do 14 dni (do konca
2021 r.) oraz przygotowanie tarczy sektorowej
dla dziatalnosci zwiazanych z branza turystycz-
na, czasu wolnego i eventowa (dziatalnosci te
okreslono w apelu) w przypadku spadku przy-
chodéw powyzej 75 proc.

Krakow
Trzeba pomoéc branzy
energochlonnej

W stolicy Matopolski tamtejsza WRDS
ponownie zajeta sie Matopolska Tarcza Anty-
kryzysowa. Witold Koztowski, marszatek Woje-
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wodztwa Matopolskiego oraz Jakub Szyman-
ski, dyrektor Departamentu Zarzadzania Pro-
gramami Operacyjnymi Urzedu Marszalkow-
skiego Wojewodztwa Matopolskiego podsumo-
wali wsparcie dla Matopolan w ramach szesciu
pakietow tarczy oraz przedstawili plany na przy-
szlos¢, ktore maja zminimalizowa¢ negatywne
nastepstwa pandemii koronawirusa. Poinfor-
mowano m.in., ze zakonczyt sie nabér partne-
réow do realizacji projektu ,Malopolska Tarcza
Antykryzysowa — Pakiet Medyczny II w zakre-
sie bezpieczenstwa”. Partnerami wojewodz-
twa w tym projekcie bedzie dziewie¢ jednostek
ratownictwa gorskiego lub wodnego. Srodki
pochodza z Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020. Celem realizowanego projektu
jest wsparcie stuzb dziatajacych na rzecz bez-
pieczenstwa i ratownictwa w wojewodztwie
matopolskim, realizujacych dziatania w zakre-
sie zapobiegania, przeciwdzialania i zwalcza-
nia COVID-19. - Zakres wsparcia podmiotow
dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa i ratow-
nictwa w zwiazku z pandemia COVID-19 obej-
mie m.in.: zakup §rodkéw ochrony osobistej,
Srodkéw i urzadzen do dezynfekcji, zakup apa-
ratury medycznej oraz namiotéw pneumatycz-
nych - poinformowal wojewoda matopolski. Od-
biorcami wsparcia, ktére bedzie owocem wsp6l-
nych dzialan partnerow, beda mieszkancy Ma-
topolski oraz przebywajacy na terenie woje-
wodztwa, a takze pracownicy jednostek ratow-
nictwa medycznego, pracownicy jednostek ra-
towniczo-gasniczych, pracownicy stacji sanitar-
no-epidemiologicznych, funkcjonariusze i pra-
cownicy stuzb i formacji przeznaczonych do:
ochrony granicy panstwa, do ochrony bezpie-

"Fot. WRDS Krakéw
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pieczenstwa ludzi i porzadku publicznego.
Drugim tematem posiedzenia byta przysztosé
przedsiebiorstw energochtonnych, w tym huty
ArcellorMittal Poland S.A. w Krakowie. W dys-
kusji zwracano uwage na wzrastajace koszty
funkcjonowania tych podmiotéw w zwiazku
z wprowadzeniem optaty mocowej, jak rowniez
na ich trudne potozenie spowodowane pande-
mig koronawirusa. Rada w przyjetym stano-
wisku w sprawie zagrozen dla dalszego funk-
cjonowania przemystu stalowego i innych prze-
mystéw energochtonnych w Polsce zwrdcita sie
do rzadu RP z prosba o pomoc dla branzy ener-
gochlonne;j.

kolejny zwrécila sie do rzadu

26

Matopolska WRDS po raz , ’

z prosba o pomoc dla branzy

energochtlonnej.

Olsztyn
Praca zdalna
w praktyce

Warminsko-mazurska WRDS dys-
kutowata w pazdzierniku na posiedzeniu ple-
narnym o zmianach form zatrudnienia pra-
cownikow w okresie epidemii i podsumowata
wnioski z zorganizowanej przez Rade konfe-
rencji ,Neutralno§¢ klimatyczna szansa i wy-
zwaniem wojewodztwa warminsko-mazurskie-
go”, ktore zostang przekazane ministrowi kli-
matu i Srodowiska.

O pracy zdalnej mowil Lukasz Sztych - zastep-
ca Okregowego Inspektora Pracy w Olsztynie.
Podkreslit dwa warunki wprowadzenia pracy
zdalnej: po pierwsze pracownik musi miec
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lo-
kalowe do wykonywania takiej pracy a po dru-
gie na te forme wykonywania obowiazkéw musi
pozwalaé rodzaj pracy. Pracodawca powinien
zapewni¢ narzedzia i materialy potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz jej obstuge
logistyczna (wyjatkowo narzedzia i materiaty
nie musza od niego pochodzi¢, pod warunkiem
zapewnienia ochrony m.in. informacji pouf-
nych i innych tajemnic prawnie chronionych).
Moze tez poleci¢ pracownikowi, by prowadzit
ewidencje wykonywanych czynnosci (w formie

Fot. WRDS Olsztyn

i z czestotliwoscig okreslong w tym poleceniu)
iw kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywa-
nia pracy zdalnej. W swoim wystapieniu za-
stepca OIP zwrdcit uwage na koniecznos¢ do-
konania ustalen w zakresie sposobu wykony-
wania pracy zdalnej w wewnetrznych przepi-
sach oraz zagadnienie roszczen o wynagro-
dzenie za dodatkowa prace.

Warminsko-mazurska WRDS

uwaza, ze w wszelkich
dziataniach zwiazanych

z dazeniem do neutralnosci

klimatycznej nalezy

przemysleé¢ system wsparcia

przedsiebiorcow, tak aby

’ ’ pogodzic¢ koniecznosé¢ rozwoju

firm z ekologia.

Co do wnioskéw z konferencji w sprawie neu-
tralnos$ci klimatycznej, to WRDS WM uwaza,
ze ,konieczna jest szeroka debata publiczna,
ponad podziatami, z udziatlem JST, instytucji
rzadowych, samorzadowych, przedsigbiorcow,
organizacji pozarzadowych, mieszkancow — na
temat niezbednych zmian prawnych, organi-
zacyjnych, uzgodnienia koniecznych reform,
tak aby polityka panstwa byla spéjna, trwata
i uwzgledniajaca kazdy z obszaréw tematycz-
nych oraz regionéw naszego kraju — zgodnie
z potrzebami”. Rada uwaza ponadto, ze rozwoj
lokalny, regionu i kraju, zwiazany jest z roz-
wojem przedsiebiorczosci, dlatego ,nalezy prze-
mysle¢ system wsparcia przedsiebiorcow, tak
aby pogodzi¢ koniecznos¢ rozwoju firm z eko-
logia.” (e2)



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

Cyberbezpieczenstwo i rynek pracy

przeorany wirusem

Zmiany w przepisach dotyczacych cyberbezpieczenstwa, dyskusja o przy-
wroceniu niedzielnego handlu i krajobraz na rynku pracy z koronawiru-
sem — o tym rozmawiano podczas obrad zespolow problemowych RDS.

Cyberbezpieczenstwo
jest dzis szczegolnie wazne

Zmiany w ustawie o krajowym systemie cy-
berbezpieczeiistwa oraz w prawie zamowien
publicznych to tematy posiedzenia Zespo-
hu ds. Polityki Gospodarczej i Rynku Pracy
z 20 pazdziernika. Jak podkreslali uczest-
nicy posiedzenia obecne przepisy dotyczace
cyberbezpieczenistwa sa czesto nieadekwat-
ne do sytuacji.

Na wstepie swoja ocene projektu przedstawili
Pracodawcy RP. Wedlug nich zawiera on re-
gulacje dotychczas niespotykane w polskim
prawie, np. dotyczace oceny ryzyka i polity-
ki zakupowej sprzetu dla firm telekomunika-
cyjnych. Jak zaznaczyli, przedstawione zapisy
moga wyeliminowac z rynku niektére podmio-
ty, a juz z pewnoscia przyczynia sie do nie-

jasnych zasad konkurencji. Oceniajacy mo-
wili, ze projekt bedzie mial negatywny wplyw
na pasma 5G, a wykluczone podmioty gos-
podarcze beda uprawnione do dochodzenia
z tego tytutu odszkodowan od Skarbu Pan-
stwa. W zakresie skutkéw spotecznych be-
dzie to oznaczato likwidacje wielu miejsc pra-
cy i wzrost wykluczenia cyfrowego, bo ustugi
dla konsumentéw i firm bedq drozsze. Zda-
niem pracodawcow celem nowelizacji nie jest
zmniejszenie zagrozen w Swiecie cyfrowym ale
wyeliminowanie konkretnego dostawcy i tym
samym ograniczenie konkurencji.

Niezrozumiate zmiany

Jak mowil Piotr Muszynski reprezentujacy Pra-
codawcow RP, kwestie zwigzane z cyberbez-
pieczenstwem sa dzi§ jednymi z najwazniej-
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szych wyzwan stojacych przez ustawodawca,
bo chodzi o dostep do internetu, ktory stal sie
kluczowym medium transakcyjnym. Jest tez
coraz wazniejszy w kwestiach spotecznych, gos-
podarczych, coraz wiecej urzadzen funkcjonu-
je w sieci, rosnie ilo§¢ danych, ktore mozna
w sieci zalez¢ a to wywoluje caly szereg ryzyk,
ktore moga doprowadzi¢ np. do paralizu go-
spodarki. Zauwazyl, ze ustawa o cyberbezpie-
czenstwie funkcjonuje na naszym rynku juz
2 lata, a teraz proponowane zmiany nie sa
zrozumiale. Ekspert wskazal, ze przenoszone
sg poza system prawny kwestie oceny, pojawia
sie nowe kolegium, ktére samo bedzie mogto
wykluczy¢ z rynku danego dostawce sprzetu.
Dotychczas wylacznie operatorzy telekomuni-
kacyjni mieli taka kompetencje. Kolegium zas
bedzie mogto wykluczyé dostawce niezaleznie
do woli jego i operatora. Wedtug Piotra Mu-
szynskiego problemem bedzie zabezpieczenie
danych w sieciach 2,3 i 4G. A musza one
funkcjonowaé razem z siecig 5G, bo w prze-
ciwnym razie klienci musieliby wymienia¢ urza-
dzenia. Dlatego, zdaniem Pracodawcow RP,
kolegium nie powinno mie¢ tak znacznych
kompetencji, bo wtedy staje sie ciatem bardziej
politycznym niz technologicznym. Watpliwo-
§ci organizacji budza tez kwestie danych ra-
portowych.

Zdaniem pracodawcow
celem nowelizacji ustawy

o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa nie

jest zmniejszenie zagrozen

w swiecie cyfrowym, ale

wyeliminowanie konkretnego
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dostawcy i tym samym
ograniczenie konkurencji.

Maciej Rogalski z Konfederacji Lewiatan za-
znaczyl, ze proponowane rozwiazania dotkna
wszystkich konsumentéw. Skoro duzi opera-
torzy beda musieli, jak wyliczal, ponies¢ kosz-
ty od jednego do kilku miliardéw zl, to obciaza
nimi konsumentéw, co w biznesie jest oczywi-
ste. Jak mo6wil przedstawiciel pracodawcow
w projekcie nie znalazly sie zadne wyjasnie-

nia na temat skutkéw dla wskazanych stron.
Skrytykowal takze rozwiazania dajace mozli-
wos§¢ wykluczenia dostawcow wskazujac, ze
moze zosta¢ ono uznane za sprzeczne z kon-
stytucja. Wskazal tez na zbyt krotki okres
amortyzacji sprzetu przewidywany w projek-
cie, ktory mialby wynosic¢ tylko 5 lat. Przed-
siebiorcy twierdza, ze powinien on wynosié
7 a moze nawet 10 lat.

Operatorzy obawiajq sie
kosztéw wymiany sprzetu

Podczas posiedzenia zespotu glos zabrata Alek-
sandra Jakubowska z firmy Allegro, ktora
mowita, ze problemem jest to, ze ocena, czy
sprzet jest niebezpieczny bedzie dokonywana
niezaleznie do tego, co sadzi o tym jej opera-
tor. A tymczasem to wlasnie on poniesie kosz-
ty ewentualnej wymiany sprzetu. Dowodzila,
ze oceny urzadzen i oprogramowania powin-
ny by¢ oparte na weryfikowalnych kryteriach,
jakimi sa normy certyfikacji stosowane juz
w calej Unii Europejskiej. Wiasciwa role moze tez
spetnic¢ dobra procedura konsultacyjna miedzy
przedsiebiorcami a organami wladzy.
Aleksandra Musielak z Konfederacji Lewia-
tan zwrocitla uwage, ze ustawa nie bedzie do-
tyczyta tylko rynku telekomunikacyjnego ale
takze np. dostawcow ciepla, ustug banko-
wych. I tutaj kolegium bedzie sie¢ wypowiada-
to, czy dostawca sprzetu jest dostawca wyso-
kiego ryzyka, czy powinien wycofa¢ swoj sprzet
z naszego rynku, czy nie. Ale kolegium bedzie
wydawato decyzje administracyjna wiec be-
dzie tym samym mozliwo§¢ bronienia swojego
interesu przed sadem.

Tomasz Wlaz, kierownik krajowego systemu
cyberbezpieczenstwa w KPRM zadeklarowal,
ze zaprosi partnerow spotecznych na konfe-
rencje uzgodnieniowa w sprawie projektu usta-
wy. Wtedy tez zostanie ustalony okres amorty-
zacji sprzetu. Potwierdzil, ze ustawa dotyczy
takze innych branz niz telekomunikacja. Mo6-
wil, ze polska regulacja jest oparta na europej-
skim kodeksie komunikacji elektroniczne;.
Przypomnial, ze na poziomie europejskim byly
juz zglaszane incydenty z zakresu cyberbez-
pieczenstwa wiec to bylo uregulowane w prze-
pisach prawa. U nas dotychczas tak sie nie
stalo i czas to zmienic.



Incydentalne odstepstwo
od zakazu niedzielnego handlu

Drugim tematem byl wniosek o incydental-
na zmiane w ustawie o ograniczeniu handlu
w niedziele. Z wnioskiem w tej sprawie wsta-
pita Konfederacja Lewiatan proponujac, zeby
poswiateczna niedziela 27 grudnia byla nie-
dzielq robocza.

Handlowe niedziele, , ,

w opinii pracodawcoéw, dadzaq

szanse swobodniejszego

robienia zakupoéw, mniejszego

gromadzenia sie ludzi

w jednym czasie, a do tego
uchroniq przed zwolnieniami

pracownikow handlu.

Jeremi Mordasewicz w imieniu Konfederacji
Lewiatan mowil, ze juz 24 grudnia dziatalno§é
handlowa bedzie zgodnie z prawem zakaza-
na od godziny 14.00. Do tego dojdzie nie-
dziela 27 grudnia, co oznacza, ze w zasadzie
nawet 3,5 dnia handel w ogdle nie bedzie
funkcjonowatl. Juz samo to spowoduje pro-
blemy logistyczne, ktére spoteguja kryteria
dotyczace ograniczenia liczby os6b, ktére moga
przebywac w sklepie w przeliczeniu na liczbe
kas.

- Bedzie problem z zaopatrzeniem sklepow.
Dla konsumentéw bedzie to uciazliwe, nasta-
pi spietrzenie kolejek przed swietami na co
wplyna tez rygory dystansu spotecznego wpro-
wadzane wobec nasilania si¢ epidemii — argu-
mentowal Jeremi Mordasewicz.

Dlatego tez za zasadny uznal wniosek o wy-
jatkowe potraktowanie dni wolnych od pracy
w przypadku niedzieli 27 grudnia. Jego zda-
niem sytuacja, w ktorej przez 4 dni ludzie nie
beda mogli zrobi¢ zakupéw spowoduje, ze do-
konaja ich ponad miare a potem beda wyrzu-
cac¢ zywnos¢. Rowniez w sklepach sporo towa-
ru sie przeterminuje i tez bedzie trzeba go
wyrzuci¢. To wszystko wbrew regutom nie-
marnowania Zywnosci.

Jeremi Mordasewicz zaznaczyl, ze Konfede-
racja Lewiatan nie wiaze swojego postulatu

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

w sprawie 27 grudnia z innym postulatem
pracodawcéw o przywroceniu handlu w nie-
dziele w ogole. Poprosit jednak o wprowadze-
nie takze i tego tematu do dyskusji w zespole
w najblizszym czasie. Przywrdcenie niedziel-
nego handlu miatoby dotyczy¢ okresu kry-
zysu gospodarczego, kiedy sa limity klientow
w sklepach. Handlowe niedziele, w opinii pra-
codawcow, dadza szanse swobodniejszego ro-
bienia zakupow, mniejszego gromadzenia sie
ludzi w jednym czasie, a do tego uchroniag
przed zwolnieniami pracownikow handlu. Gdy-
by do takiego przywrécenia handlu w niedzie-
le doszto, osoby zatrudnione na zlecenie po-
winny by¢ traktowane przy ustalaniu grafikow
pracy tak jak pracownicy etatowi. Chodzi o to,
zeby takze oni mieli prawo do wolnych nie-
dziel co najmniej w takim zakresie, w jakim
zostanie to przyjete w prawie.

Fot. Pixabay

Jeremi Mordasewicz odniést sie tez do wpro-
wadzonych w sklepach godzin dla senioréw.
W jego opinii to zte rozwigzanie, bo godziny te
nie sg efektywnie wykorzystywane, a w innym
czasie pracownicy sa przecigzeni.

Nie ma obaw, ze nie zrobimy
poswiatecznych zakupow

Przeciwko przywracaniu niedzielnego handlu
opowiedzial sie Alfred Bujara z NSZZ Solidar-
nos¢ podkreslajac na wstepie, ze obowiazu-
jaca obecnie ustawa jedynie ogranicza handel
w niedziele. Nie ma obaw, ze 27 nie bedzie
mozna zrobi¢ zakupoéw, bo przeciez mate skle-
piki beda czynne. Wiasciciele beda mogli bez
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przeszkod stanaé za lada. Beda tez dwa week-
endy handlowe przed $wigtami. Wskazal na
wzorce zachodnie, gdzie nie ma takich do-
datkowych otwarc¢ w niedziele w okresach po-
Swigtecznych. Moéwil, ze Polacy przyzwyczaili
sie juz do zakup6w bez niedziel. Przywolal mo-
nitoring zakupéw zrealizowanych w ostatnig
sobote przed Wielkanoca z ktérego wynika, ze
nie byto wielkich grup klientow. Mimo ze byty
obostrzenia, klientéw bylo na tyle malo, ze
nawet nie trzeba bylo ich liczy¢. Przedstawi-
ciel Solidarnos$ci zaznaczyl, ze centra logistycz-
ne i hurtownie moga by¢ czynne 27 grudnia,
bo ustawa tego nie zakazuje.

Dodat tez, ze przepisy II tarczy antykryzyso-
wej dopuszczaja prace w niedziele, ale pod
rygorem zamknietego sklepu. Chodzi o tzw.
dotowarowanie i roztozenie towaru na pétkach
z czego zapewne niektore sklepy skorzystaja
wlasnie 27 grudnia.

Zdaniem Alfreda Bujary klienci nie beda si¢
irytowac, bo sa do obecnego systemu przy-
zwyczajeni. Stwierdzil natomiast, ze pracow-
nicy sklepéw sa juz i tak bardzo przeme-
czeni, placowki handlowe cierpia na niedobory
pracownikéw. Z tego powodu moze nawet
dojs¢ do zamykania sklepéw wiec argument
o zwolnieniach jest nietrafiony. Zaapelowatl
natomiast do pracodawcow, zeby zatrudnili
nowych pracownikéw, co bedzie szczegdlnie
istotne przed S$wietami. Powinni przy tym wziaé
pod uwage rosnaca absencje chorobows i kwa-
rantanny. Tymczasem w pierwszej fali pan-
demii wielu pracodawcéw nie przediuzato
umow na czas okreslony obawiajac sie reper-
kusji na rynku. Dzi§ wiadomo, ze sprzedaz
detaliczna sie nie zachwiala i teraz tez nie
ma co sie tego obawiaé. Pracownicy sa wiec
potrzebni takze dlatego, ze teraz wiele skle-
poéw jest czynnych do godziny 24. czy do dru-
giej w nocy, a wszystko bez wiekszej liczby
pracownikéw. Wskazal tez na brak studen-
tow, ktory w handlu dorabiali, a obecnie wyje-
chali do doméw ze wzgledu na nauczanie
zdalne czy hybrydowe.

Dodatek za niebezpieczna prace?

Przedstawiciel zwiazku zaapelowatl o zastoso-
wanie wzmozonych procedur bezpieczenstwa
i ich egzekwowanie, bo przychodzi do skle-

pow tysiace klientow, ktérzy zachowujg sie
roznie, nie nosza masek, albo noszg je tylko
na ustach. Tymczasem pracownicy handlu
nie maja zadnych dodatkéw, mimo ze pracu-
ja w pandemii z narazeniem zdrowia i zy-
cia. Przywotal przyktad Wtoch, ktore zamy-
kaja sklepy po potudniu, maja wolne od han-
dlu soboty po to, zeby pracownicy tej branzy
byli bezpieczniejsi.

Alfred Bujara podal tez, ze w ubieglym ro-
ku jedna zagraniczna sie¢ handlowa wypro-
wadzila z Polski 2 mld zt w postaci dywiden-
dy co oznacza, ze jeden pracownik wypraco-
wal na rzecz wlasciciela tej sieci 33 tys. zt
netto. (ag)

Koronawirus na rynku pracy
zanalizowany

Analiza sytuacji na rynku pracy w zwiazku
z koronawirusem i wywolanym nim kryzy-
sem byla przedmiotem dyskusji na posie-
dzeniu Podzespotu RDS ds. Reformy Rynku
Pracy, ktory spotkal sie¢ w formie zdalnej
27 pazdziernika.

Analize przedstawilo OPZZ. Jak wskazala
ekspertka tego zwiazku Katarzyna Duda, ma-
rzec i kwiecienn byly miesiacami, gdy bezro-
bocie rosto o 5 proc. a nawet wiecej. Ponad
15 tys. pracownikéw stracilo zatrudnienie
wskutek zwolnien grupowych. Z analizy OPZZ
wynika, ze najczeSciej prace tracily osoby
majace umowy czasowe, czesto zatrudnione
przez agencje pracy tymczasowej. Najbardziej
krytyczny jesli chodzi o oferty pracy byt kwie-
cien, bo wtedy w poréwnaniu do kwietnia
roku ubiegtego o potowe spadla liczba ofert

pracy.

Sytuacja pracownikow

w ogromnym stopniu zalezy

’ , od branzy i lokalizacji
firmy.

W analizie odniesiono si¢ rowniez do sytuacji
cudzoziemcow. Okazalo sie, ze takze w ich
wypadku najbardziej krytyczny byt kwiecien.
Wtedy prace w Polsce stracily dziesiatki tysie-
cy cudzoziemcow, co pokazuje takze spadek



liczby ubezpieczonych o 40 tys. W kolejnych
okresach liczba pracujacych w Polsce cudzo-
ziemcow systematycznie juz rosta.

Katarzyna Duda wskazala tez na kolejne roz-
wiazania zaproponowane przez rzad, ktore zgod-
nie z zalozeniami maja wesprze¢ ok. 170 tys.
firm zatrudniajacych ponad 400 tys. osob.
Jarostaw Lange z NSZZ Solidarnos¢ zauwazyt,
ze sytuacja pracownikéw w ogromnym stop-
niu zalezy od branzy i lokalizacji firmy. Srednia
stopa bezrobocia na poziomie 6,1 proc., jaka
podawana jest przez GUS i resort rodziny, to
nie jest zbyt duzo, podobnie zwolnienia grupo-
we nie sa ogromne, ale trzeba na to patrzec¢
przez pryzmat indywidualnych probleméw.

- Powod, dla ktérego mamy taka a nie inna
sytuacje na rynku pracy to kwestia urucho-
mienia tarcz antykryzysowych, ale takze wia-
Sciwe dziatanie firm i zgoda pracownikéw na
zastosowanie rozwigzan w tych tarczach prze-
widzianych. Jednak sg takze branze, w kto-
rych jest szczegblnie zle, np. w regionalnych
portach lotniczych — méwit Jarostaw Lange.
Sytuacje opisal na przykladzie Poznania.
W 2019 r. liczba pasazeréw tego portu sie-
gala prawie 2,4 mln os6b. Od poczatku pan-
demii do sierpnia wiacznie bylo to zaledwie
500 tys. os6b. Spadek przychodéw portu byt
oczywiscie adekwatny do spadku liczby pasa-
zerow. Podobne sytuacje wystepuja, jak mo-
wil przedstawiciel Solidarnosci, w zasadzie
we wszystkich lokalnych portach lotniczych
a sytuacja pracownikéw tych firm jest wsze-
dzie dramatyczna. Jarostaw Lange poinfor-
mowal, ze w Poznaniu ograniczono dodatki
dla pracownikéw, zgodnie z zapisami tarczy
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obnizono im czas pracy i w efekcie wynagro-
dzenia o 20 proc. Teraz rozwaza si¢ zmiane
uktadu zbiorowego pracy.

— Ale to nie wystarczy. Potrzebne jest bardzo
mocne wsparcie rzadu, bo zawsze porty lotni-
cze, takze w regionach, sg elementem proro-
zwojowym zycia lokalnego, kulturalnego, spor-
towego, gospodarczego — wyjasnial przedsta-
wiciel Solidarnosci.

Zauwazyl, ze zmniejszenie liczby personelu
skutkuje ograniczeniem liczby przyjmowa-
nych samolotéw. Przy mniej licznej obstudze
port traci certyfikaty i niektérych maszyn juz
w ogdle nie bedzie mogt przyjac. Do tego do-
chodza stale zobowigzania portéw. Np. w Po-
znaniu port musial wyptaci¢ ponad 106 min
odszkodowania wtascicielom nieruchomosci
i nie sa to jego ostatnie zobowiazania.
Michat Podulski, przewodniczacy podzespotu,
reprezentujacy Pracodawcow RP méwil o pro-
blemach, jakie sa z wnioskami pomocowy-
mi skladanymi do PFR o dotacje dla matych
i Srednich przedsiebiorstw. Jak wyjasnial, zda-
rza sie, ze komputer automatycznie dorzuca
wniosek bo widzi, ze np. firma ma zaleglosci
w ZUS, ktorych, jak okazuje si¢ po wyjasnie-
niach, nie ma. Dlatego, zdaniem przedstawi-
ciela pracodawcow, jednym z tematéw dysku-
sji w podzespole powinny by tez kwestie rekla-
macyjne.

Jarostawa Lange za konieczny do uwzglednie-
nia w pracach zespolu w najblizszym czasie
uznal takze, zasygnalizowany wczesniej, te-
mat wsparcia portéw lotniczych. Zobowiazat
sie w imieniu Solidarnosci do przedstawienia
materiatu do tej dyskus;ji. (ag)
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Niech bedzie,
jak bylo

Zmiany w ustawie o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego niektérych pracownikéow
zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych - o tym dyskutowano podczas
Trojstronnego Zespolu ds. Ochro-
ny Zdrowia 29 pazdziernika br. We
wrzesniu minister zdrowia powotal
specjalny zespoét do przygotowania pro-
pozycji nowej ustawy. W jego pracach
uczestniczyli przedstawiciele partne-
réw spotecznych. Strona rzadowa za-
proponowala likwidacje odrebnego fi-
nansowania niektérych zawodow me-
dycznych - pielegniarek, ratownikow
i lekarzy specjalistow (pieniadze dla nich sa
przekazywane dyrekcjom placowek medycz-
nych oddzielnie, a akty prawne, na podstawie
ktorych tak sie dzieje, wygasaja, podobnie
jak ustawa, 31 grudnia br.) i ujecie wynagro-
dzen wszystkich pracownikéw ochrony zdro-
wia w jednym akcie prawnym, gwarantujac przy
tym ochrong praw nabytych. Strona spoteczna
zaproponowata zas, by ustawa mogta dziatac
przez kolejne lata. — Po przeanalizowaniu takiej
mozliwo$ci minister zdrowia wyrazit zgode — re-
lacjonowata podczs wideokonferencji wicemi-
nister Jozefa Szurek-Zelazko, przewodniczaca
zespolu i dodata - Mysle, ze jest to bardzo
wazna rzecz dla pracownikéw, poniewaz wy-
nagrodzenia beda nadal zwiazane z Srednig
krajowa w sektorze przedsiebiorstw.

Nie doszlo natomiast do porozumienia co
do sposobu procedowania zmian w samej
ustawie. Zwiazki zawodowe (FZZ i OPZZ) za-
zadaly, by natychmiast rozpoczely sie nego-
cjacje zawartych w ustawie wskaznikow de-
cydujacych o wysokosci zarobkéw poszcze-
gblnyvh grup medykoéw. Jak moéwita Urszu-
la Michalska ,OPZZ nie rozumie, dlaczego
odwlekamy rozmowy o wskaznikach” i po-
stawita sprawe jasno — Warunkiem naszych
dalszych rozmoéw jest podwyzszenie wskaz-
nikéw. Takie samo stanowisko zajeta Krysty-
na Ptok, wiceprzewodniczaca FZZ. — Dla FZZ
priorytetem sa wskazniki (...). Zespét nie za-

konczyt pracy, nie
otrzymaliSmy zadnych
odpowiedzi na nasze
pytania, wspélczynniki
nie zostaly dotkniete
- moéwita. I oSwiad-
czyta: — W imieniu
FZZ oswiadczam, ze
nie bedziemy partia
dla Ministerstwa Zdro-
wia w przygotowywa-
nych zmianach doty-
czacych pielegniarek,
ratownikow, lekarzy.
Mamy w tej chwili
sytuacje dos¢ trud-
na i zmiany dotycza-
ce transferu srodkow
moga wywotac kolej-
ne konflikty, ktére ni-
komu w tej chwili nie sa potrzebne.

Zdaniem minister Szczurek-Zelazko negocjacja
wskaznikéw na pewno wymaga czasu, tymcza-
sem ustawa, co mocno akcentowala, ,31 grud-
nia wygasa”. Dlatego stanowisko rzadu brzmi:
najpierw prolongacja ustawy (z likwidacja od-
rebnych strumieni finansowych), potem ne-
gocjacje. — Ja moge sie z panstwem spotkac
nawet w przyszlym tygodniu i o wskaznikach
rozmawiaé — zapewniala.

Maria Ochman (NSZZ Solidarnos¢) powiedzia-
ta, iz ,NSZZ podtrzymuje stanowisko, ze spra-
wy dotyczace wynagrodzenia pracownikow
ochrony zdrowia musza by¢ regulowane w jed-
nym akcie prawnym o randze ustawy”. — Nie
ma mozliwosci, aby interesy konkretnych grup
zawodowych byly regulowane odrebnie — mo-
wita i dodala, ze wypowiedz minister o gotowo-
§ci do rozméw o wskaznikach przyjmuje jako
propozycje spotkania.

Ostatecznie Krystyna Ptok zaproponowata, by
stanowiskiem zespolu w tej sprawie byt apel
do ministra zdrowia podpisany przez Praco-
dawcow RP, Business Centre Club, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, Ogélnopolskie Porozu-
mienie Zwiazkéw Zawodowych oraz Forum
Zwiazkow Zawodowych. Sygnatariusze apelu
oczekuja ,przedluzenia po raz trzeci prze-
pisow przejSciowych OWU przynajmniej do
31 grudnia 2021 r.”. (ez)

Fot. Pixabay
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