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Pani
Elżbieta Rafalska

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

Szanowna Pani Minister,

przekazuję petycję złożoną przez przedstawicieli organizacji związkowych

Petycja dotyczy realizacji postulatów związkowych, w tym m.in.

1) wzrostu wynagrodzeń pracowników administracji zespolonej województwa 

pomorskiego i urzędu wojewódzkiego proporcjonalnie do już  realizowanego wzrostu 

wynagrodzeń w sferze mundurowej (funkcjonariuszy), krajowej administracji 

skarbowej czy też celników,

2) niewliczania do płacy minimalnej dodatku stażowego,

3) odmrożenia kwoty bazowej naliczania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

Proszę o przedstawienie stanowiska w zakresie właściwości M inisterstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej, tj. drugiego i trzeciego postulatu oraz odpowiedź zainteresowanym 

z kopią do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów oraz Szefa Służby Cywilnej.

Z wyrazami szacunku

Dobrosław Dowiat-Urbański 
Szef Służby Cywilnej 
/podpisano cyfrowo/

zał. 1

do wiadomości:
1) Pani Teresa Czerwińska -  M inister Finansów;
2) Pan Dariusz Drelich -  W ojewoda Pomorski

\ | www.premier.gov.pl

RODO - Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych znajduje się w Serwisie Służby Cywilnej 
(https://dsc.kprm.gov.pl/klauzuia-informacyjna-szefa-sluzby-cywilnej).

http://www.premier.gov.pl
https://dsc.kprm.gov.pl/klauzuia-informacyjna-szefa-sluzby-cywilnej


WOJEWODA POMORSKI
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Pan Mateusz M orawiccki 
Prezes Rady Ministrów

za pośrednictwem

Pana Michała Dworczyka 
Szefa Kancelarii 
Prezesa Rady Ministrów

O o
;X « - w - .

~ \
Uprzejmie informuję, że w dniu 4 kwietnia br. zostały złożone na moje ręce petycje 

i postulaty skierowane przez działające w imieniu różnych grup

zawodowych, do Rządu RP. Przekazuję zatem Panu Premierowi następujące dokumenty:

6. Petycja

D ariusz Drelich

POMORSKI URZĄD WOJEWÓDZKI W GDAŃSKU 
Mimo Wojewody

ut. Okopowa 21/27, 80-810 Gdańsk, te).: 58 30 77 213, f» :  58 30 11 417 
www.gdansk.uw.gov.pl, c-raail: sckret«rja(..wojewody@gdansk.uw,gov.pl

http://www.gdansk.uw.gov.pl


G dańsk ,  dnia 4 kwie tn ia  2019  rok.

PAN

DARIUSZ DRELICH  

WOJEWODA POMORSKI

PETYCJA

My, przedstawiciele organizacji związkowych

składamy na ręce Pana Wojewody Pomorskiego petycję w sprawie realizacji naszych postulatów, 

w tym m.in.

1. wzrostu wynagrodzeń pracowników administracji zespolonej województwa pomorskiego 

i urzędu wojewódzkiego proporcjonalnie do już realizowanego wzrostu wynagrodzeń 

w sfer/e mundurowej (funkcjonariuszy), krajowej administracji skarbowej 

czy też celników,

2. niewiiczania do płacy minimalnej dodatku stażowego,

3. odmrożenia kwoty bazowej naliczania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.



Powiększające się dysproporcje w wynagrodzeniach zatrudnionych w sferze finansów 

publicznych wręcz wskazują na dyskryminowanie catych grup zatrudnionych w tej sferze.

Kolejny raz mamy do czynienia z przekazywaniem środków budżetowych na wzrost 

wynagrodzeń tylko nielicznym grupom zatrudnionych urzędników czy też funkcjonariuszy. 

Odbywa się to niestety kosztem pozostałych. Pomijanie we wzroście wynagrodzeń grup najmniej 

zarabiających czy też nierównomierny wzrost plac tworzy dysproporcje w przeciętnych 

wynagrodzeniach miesięcznych w poszczególnych działach.

Sprawy wynagrodzeń pracowników urzędów i administracji zespolonej 

są dla nas niezwykle istotnym elementem naszych działań związanych między innymi 

z przeciwdziałaniem pauperyzacji pracowników administracji zespolonej w naszym 

województwie.

Nieprzystąpienie do rzeczowego i konstruktywnego dialogu w wskazanych obszarach 

zmusi NSZZ „Solidarność" do podjęcia dalszych działań protestacyjnych.

Sygnatariusze Porozumienia


