WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI

Szczecin, dnia 16 kwietnia 2024 r.

P-1.4131.93.2024.KN

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688)

stwierdzam niewaznos$¢

zarzadzenia Nr 32/2024 Burmistrza Gminy i Miasta Sian6w z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie
upowaznienia p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.

Uzasadnienie

W dniu 29 lutego 2024 r. Burmistrz Sianowa wydat zarzadzenie Nr 32/2024 w sprawie
upowaznienia p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie.
W§1 ww. aktu Burmistrz upowaznit Panig (...) - p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie do reprezentowania Gminy Sianéw w sprawach
wynikajacych z realizacji zadan statutowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie.

Przedmiotowy akt wplynagt! do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie w dniu 22 marca 2024 r.

W celu dokonania oceny zgodnoSci z prawem powyzszego zarzgdzenia konieczne jest
przeanalizowanie stanu faktycznego dotyczacego zmian personalnych na stanowisku
Kierownika ww. jednostki, ktore miaty miejsce od 28 lutego 2024 r. W tym dniu wygast
bowiem stosunek pracy z Kierownikiem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie. Nastepnie, w dniu 29 lutego 2024 r., Burmistrz Sianowa na mocy ,,Porozumienia
stron” powierzyt stanowisko p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Sianowie Pani (...).

W niniejszej sprawie wskazania wymaga, ze zatrudnienie kierownika o$rodka pomocy
spotecznej - bedacego jednostka organizacyjng pomocy spotecznej w rozumieniu art. 6 pkt 5

1 Na wniosek Wojewody Zachodniopomorskiego wyrazony w pi$mie z dnia 15 marca 2024 r., znak: P-1.4130.89.2024.KN.
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ustawy o pomocy spotecznej? - nastgpi¢ moze wytacznie z uwzglednieniem odpowiednich
przepiséw tej ustawy. W konsekwencji tego, stwierdzi¢ nalezy, Ze takze oceny zgodnosci
z prawem powierzenia stanowiska p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sianowie nie mozna dokonywa¢ w oderwaniu od postanowien ustawy o pomocy
spotecznej.

[ tak, w mys$l art. 122 ustawy o pomocy spotecznej osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej sq obowiqgzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Przepis ten
wskazuje wprost, ze osoba kierujgca jednostka pomocy spotecznej spetnia¢ musi ww. wymogi
ustawowe. Wymogi te s3 niezbedne nawet wéweczas, jesli powierzenie kierowania jednostka
pomocy spotecznej jest tymczasowe (tak jak w omawianym stanie faktycznym do czasu
rozstrzygniecia konkursu na to stanowisko), jak réwniez niezaleznie od tytutu, w oparciu
o ktéry nastgpi kierowanie tg instytucja (zatrudnienie, powierzenie funkcji czy peinienia
obowigzkéw). Osoba taka wraz z powierzeniem obowigzkéw staje sie bowiem ,o0sobag
kierujaca jednostka organizacyjng pomocy spotecznej”, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, musi zatem posiadaé¢ kwalifikacje okreslone w powyzszym
unormowanius.

W toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego ustalono, Ze Pani (...), na mocy
,Porozumienia stron” powierzono petnienie obowigzkéw Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie na okres 3 miesiecy. Uzyskano nadto informacje, ze
Pani (...) nie posiada specjalizacji z zakresu pomocy spotecznej, wymaganej art. 122 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej*. Konsekwencjg takich ustalen, byt bezsporny wniosek, ze ww.
osoba nie moze Kkierowa¢ (choéby czasowo) jednostka organizacyjng pomocy spotecznej,
w konsekwencji czego, rozstrzygnieciem nadzorczym z dnia 8 kwietnia 2024 r. znak:
P-1.4131.92.2024.KN, Wojewoda Zachodniopomorski stwierdzit niewaznosci ,, Porozumienia
stron” z dnia 29 lutego 2024 r.

Skoro zatem, organ nadzoru wyeliminowat z obrotu prawnego ,, Porozumienie stron”,
powotujace p.o. Kierownika tej jednostki, to brak jest podstaw do pozostawienia w obrocie
prawnym aktu (zarzadzenia Nr 32/2024), stanowigcego upowaznienie dla wybranej osoby do
reprezentowania Gminy w sprawach wynikajacych z realizacji zadan statutowych Osrodka.
W szczegdlnosci - jak wynika z § 6 ust. 1 i ust. 2 w zw. z ust. 8 Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie>, Kierownik Osrodka, ktéry kieruje t3 jednostka
ireprezentuje ja na zewnatrz winien posiada¢ kwalifikacje okreSlone przepisami ustawy
o pomocy spotecznej. Okoliczno$¢, ze Pani (...) takich kwalifikacji nie posiada, zostata
w spos6b niebudzacy watpliwosci stwierdzona.

Majac na wzgledzie przedstawiong wyzej argumentacje, stwierdzenie niewaznoSci
zarzgdzenia Nr 32/2024 Burmistrza Gminy i Miasta Sianow z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie
upowaznienia p.o. Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sianowie, jest
konieczne i w petni uzasadnione.

Na rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Szczecinie. Skarge wnosi sie do Sadu za posrednictwem Wojewody

2 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.).

3 Tak wyroki: NSA z dnia 20 pazdziernika 2023 r., sygn. akt I OSK 1247/23, WSA w Gliwicach z dnia 26 maja 2015 r., sygn. akt IV SA/GI
637/14, WSA w Lublinie z dnia 8 lipca 2010 r., sygn. akt III SA/Lu 133/10.

4 Pismo Burmistrza Sianowa z dnia 2 kwietnia 2024 r., znak: OR.0050.32.2024.

5 Obwieszczenie Nr 1/2023 z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zatqcznika do uchwaty nr 11/19/2018 Rady
Miejskiej w Sianowie z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie potqczenia gminnych jednostek organizacyjnych: Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sianowie i Dziennego Domu " Senior +" w Sianowie (Dz. Urz. Woj. Zacho. z 2023 r., poz. 2177).



Zachodniopomorskiego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przedmiotowego
rozstrzygniecia.

[ Wicewojewoda Zachodniopomorski

Bartosz Brozynski

Otrzymuja:
1. Burmistrz Sianowa,

2. aa.



