WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
RADOSEAW KROL

Olsztyn, dnia 28 listopada 2024 r.

PS-111.431.2.11.2024.AT

Pan

Dariusz Kizling

Prezes

Spoétdzielni Socjalnej
»,Mazurskie Morze Mozliwosci”

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz. U. z 2020, poz. 224), zwanej dalej: ,,ustawg o kontroli w administracji rzagdowej”,

przekazuje Panu wystgpienie pokontrolne.

Wystgpienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Spétdzielni Socjalnej ,,Mazurskie Morze Mozliwosci”,
12-250 Orzysz, Grady Podmiejskie 16, NIP: 849-158-72-07, REGON: 360451005,
KRS: 0000537012.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Dariusz Kizling — Prezes Zarzgdu Spétdzielni.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Oddziatu Pracy Wydziatu Polityki Spotecznej

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

1) Pani Anna Tomczak — inspektor wojewaddzki, nr legitymacji stuzbowej 52/2019, wydanej
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu kontrolnego, (upowaznienie do
kontroli nr WK-1.0030.393.2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r., wydane przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego).

2) Pani Ewa Osenkowska — inspektor wojewddzki, nr legitymacji stuzbowej 27/2021,
wydanej przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Olsztynie, petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego, (upowaznienie do kontroli
nr WK-1.0030. 393.2024 z dnia 17 wrzes$nia 2024 r., wydane przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego).

[dowdd: akta kontroli: nr 9]

Termin kontroli: od 25 wrzesnia do 14 pazdziernika 2024 r.

Kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym, wynikajgcym z Zarzgdzenia Nr 145 Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia kontroli zdalnej
tj. bez osobistej obecnosci kontrolerdow, z wykorzystaniem narzadzi informatycznych do
zgromadzenia materiatu dowodowego, w celu ustalenia stanu faktycznego, a nastepnie
dokonania oceny dziatalnosci jednostki kontrolowane;j.
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Przedmiot i zakres kontroli:
Ocena spetniania warunkéw w zakresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5 - 10 ustawy o ekonomii

spotecznej.

Okres objety kontrolg: od 12 stycznia 2023 r. do 25 wrzesnia 2024 r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1- 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 poz. 224), art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 113 - dalej ,ustawy”).

Na podstawie ustalen kontroli, spetnianie przez Spétdzielnie Socjalng ,,Mazurskie Morze
Mozliwosci” warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ocenia

sie pozytywnie z nieprawidtowosciami.
Pozytywnie oceniono:

1) prowadzenie przez Spotdzielnie dziatalnosci majgcej na celu reintegracje spoteczng
i zawodowg 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy

o ekonomii spotecznej oraz zgodnie ze ztozonym wnioskiem,

2) organizowanie, na podstawie art. 7a ustawy o spétdzielniach socjalnych, spotkan
konsultacyjnych, petnigcych funkcje organu konsultacyjno-doradczego, zgodnie z art. 7

ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej,

3) przestrzeganie przez Spétdzielnie, okreslonych w art. 8 ustawy, zakazéw w zakresie
dysponowania majgtkiem przedsiebiorstwa spotecznego na rzecz podmiotdéw

powigzanych,
4) przestrzeganie przez Spoétdzielnie, okreslonych w art. 9 ustawy, ograniczen w zakresie
przeznaczenia zysku lub nadwyzki bilansowej przedsiebiorstwa spofecznego,

5) spetnianie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 10 ustawy obowigzku sprawozdawczego.

6) posiadanie przez Spoétdzielnie, zgodnie z art. 6 ustawy indywidualnego programu
reintegracji, dla osoby, ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa

w art. 21 lub 22 ustawy.

Pozytywnie z nieprawidtowosciami oceniono:

1) zapewnienie przez Spétdzielnie zatrudnienia, zgodnego z art. 5 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej.
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez # * T
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USTALENIA KONTROLI:

Wojewoda Warminsko-Mazurski decyzjg z 12 stycznia 2023 r. przyznat Spétdzielni Socjalnej
»Mazurskie Morze Mozliwosci” status przedsiebiorstwa spotecznego. Spétdzielnia zostata
umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Spétdzielnia uzyskata status PS jako podmiot ekonomii spotecznej prowadzacy dziatalnos$¢
gospodarczy, o ktdrej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 236).

W okresie objetym kontrolg Skarb Paistwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
samorzgdowa osoba prawna nie posiadaty nad Spétdzielnig kontroli w rozumieniu art. 4 pkt

4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Przedsiebiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolg, prowadzito dziatalno$¢ majgca na
celu reintegracje spoteczng i zawodowg 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

co byto zgodne z art. 4 ust. 1 Ustawy o ekonomii spoteczne;j.

W § 6 Statutu Spoétdzielni Socjalnej ,,Mazurskie Morze Mozliwosci” okreslono, ze Spétdzielnia
dziata na rzecz:

a) spotecznej reintegracji jej cztonkdéw, przez co nalezy rozumieé dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

b) zawodowej reintegracji jej cztonkéw, przez co nalezy rozumieé dziatania majgce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na
rynku pracy- a dziaftania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez
spotdzielnie socjalna dziatalnosci gospodarcze;.

[dowdd: akta kontroli: nr 18]

W mysl § 5 Statutu:

1. Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spoétdzielnie jest:

- 03.12.Z Rybotéwstwo w wodach srédlgdowych,

47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach

i targowiskach,

- 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
internet,

- 77.21.Z Wypozyczenie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,
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- 79.12.Z Dziafalnos$¢ organizatoréw turystyki,

- 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

- 81.29.Z Pozostate sprzatanie,

- 81.30.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zielonych,

- 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.
[dowdd: akta kontroli nr 17-18]

Podmiot w sprawozdaniu z dziatalnosci za 2023 rok przedstawit zdarzenia majgce istotny

wptyw na dziatalnos¢ spoétdzielni. W sprawozdaniu wskazano m.in., ze:

e W 2023 roku spétdzielnia zakonczyta realizacje projektu dofinansowanego ze srodkéw
OWES w zakresie utworzenia miejsc pracy zwigzanych z uruchomieniem przystani
wodnej przy Guziance w Rucianem-Nidzie.

e Roéwniez w roku 2023 ztozony zostat projekt i przyznane dofinansowanie w ramach
konkursu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z programu ,,Odpornos¢ oraz
Rozwdj Ekonomii Spotecznej i Przedsiebiorczos$ci Spotecznej” na lata 2022-2025.
Przyznano dofinansowanie w kwocie 175 tys. zt. Projekt zostat rozliczony.

e Dziatalnos¢ gospodarcza zostata czeSciowo przeprofilowana w kierunku prowadzenia
Przystani Wodnej Przy Guziance, gdzie powstato zaplecze obstugi zeglarzy i wodniakdw.
Spotdzielnia kontynuowata dziatalno$é wypozyczalni sprzetu sportowo-rekreacyjnego,
oraz organizacji sptywéw i wypraw turystycznych. Niewielka cze$¢ ustug dotyczyta
rowniez zadan porzagdkowych i utrzymania zieleni.

e Roéwniez w roku 2023 Spétdzielnia wnioskowata po raz pierwszy do Urzedu Pracy w Piszu
o dofinansowanie czesci wynagrodzenia pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego
bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Dofinansowanie byto
realizowane od kwietnia 2023 r.

Dodatkowo w sprawozdaniu wskazano, ze Spétdzielnia zamierza rozwija¢ zakres swoich

ustug w branzy zwigzanej z obstugg ruchu turystycznego. Poszukiwaé bedzie réwniez zrddta
przychodu w ramach realizacji zadan publicznych poprzez uzyskanie dotacji z sektora
publicznego. Dziatania Spétdzielni zmierzac¢ bedg w kierunku wzmocnienia potencjatu
pracowniczego i wykorzystania go w sposéb umacniajgcy firme i pracownikdéw na rynku

pracy.

[dowdd: akta kontroli nr 35]

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w Spétdzielni nie byt w petni zgodny z art. 5
ust. 1-3 ustawy o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktérym przedsiebiorstwo spoteczne
zatrudnia co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy

0 prace, w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy
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Z akt poddanych kontroli wynika, ze Spétdzielnia we wrzesniu i pazdzierniku 2023 r.
zatrudniata tylko dwie osoby na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace
w wymiarze 1/1i1/2 petnego wymiaru czasu pracy. Trzeci pracownik zatrudniony byt jako
osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe-zlecenie lub umowe o swiadczenie ustug (kod
tytutu ubezpieczenia 04 11 00). Spétdzielnia nie spetniata tym samym ustawowego warunku

dotyczacego zatrudnienia przez caty okres objety kontrolg.

Jednostka kontrolowana wyjasnita, ze ,mniejsza liczba zatrudnionych pracownikéw
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w miesigcach wrzesien i pazdziernik wynikata

z trudnosci w znalezieniu nowych o0sdb do zatrudnienia. Natomiast Srednia miesieczna
zatrudnienia pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wynosita ponad 3,5

etatu”.

Powyzsze wyjasnienia nie zostaty przez kontrolujgcych uwzglednione — wymadg dotyczacy
utrzymania wskaznikow zatrudnienia okreslony w ustawie nie odnosi sie do wartosci
srodniomiesiecznych z danego roku, kontrolowanego okresu, itp. Jest to wymog konieczny
aby uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego, a nastepnie musi by¢ spetniany w sposéb
ciggty aby status PS zachowac.

Ponadto, zgodnie z art. 13 ustawy, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane zgtaszac
wojewodzie zmiany powodujgce naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5 -9, oraz wskazac przyczyny naruszenia tych warunkéw w terminie 14 dni od dnia
zaistnienia tych zmian. Spoétdzielnia Socjalna ,Mazurskie Morze Mozliwosci” nie
poinformowata Wojewody Warminsko-Mazurskiego o naruszeniu warunku posiadania
statusu PS.

Zaréwno brak wymaganego stanu zatrudnienia, jak i brak informacji stanowi

nieprawidtowos$é w kontrolowanym zakresie.

Z dalszej analizy dokumentacji kontrolnej wynika, ze od listopada 2023 r. przywrdcono

wymagany ustawg stan zatrudnienia.
[dowdd: akta kontroli nr 38-344]

Podmiot udokumentowat, ze zatrudniane osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

zawierajg sie w katalogu oséb okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy.
[dowdd: akta kontroli nr 345-372]

Zgodnie z art. 6 ww. ustawy PS opracowuje i realizuje indywidualne plany reintegracyjne dla
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia.
Spotdzielnia w toku kontroli przedstawita trzy indywidualne plany reintegracyjne.

IPR zawieraty informacje o sytuacji zawodowej pracownika, planowanych dziataniach

z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zaktadane efekty dziatan. Z przestanych
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w dniu 9 pazdziernika 2024 r. wyjasnien wynika, ze Indywidualne plany reintegracyjne nie

zostaty opracowane dla wszystkich pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym

z nastepujacych powodow:

- umowa zostatfa zakonczona 31 stycznia 2023 r i zatrudnienie nie byto kontynuowane
(dotyczy dwdch pracownikéow),

- pracownik byt zatrudniony od 27 lutego 2023 r. do 18 marca 2023 r., zatrudnienie nie
byto kontynuowane,

- pracownik byt zatrudniony od 27 lutego 2023 r. do 18 marca 2023 r. i w tym czasie
przebywat na zwolnieniu lekarskim 37 dni roboczych. Nie udato sie poznac¢ pracownika
i uzyskac informacji do opracowania planu,

- pracownik byt zatrudniony od 12 kwietnia 2023 r. do 12 maja 2023 r., zatrudnienie nie
byto kontynuowane,

- pracownik byt zatrudniony od 29 maja 2023 r. do 31 sierpnia 2023 r., zatrudnienie nie
byto kontynuowane. Nie udato sie poznaé pracownika i uzyska¢ informacji do
opracowania planu.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie ze wspomnianym art. 6 ustawy indywidualny plan reintegracyjny

powinien by¢ realizowany przez okres nie krétszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten

instrument, lub nie krdtszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku

z udzieleniem tego instrumentu. Niemniej, kontrolujgcy wzieli pod uwage, iz tworzenie IPR

jest procesem wymagajgcym poznania pracownika, okreslenia jego potrzeb i na tej

podstawie ustalenia dziatan reintegracyjnych i na tej podstawie zdecydowali o uwzglednieniu
powyzszych wyjasnien.

Powyzsze nie bedzie miato wptywu na ocene kontrolowanego obszaru, jednakze jednostce

wydane zostang stosowne zalecenia w tym zakresie.
[dowdd: akta kontroli nr 32, 345-359]

Kontrolujgcy ustalili, ze Spétdzielnia posiada Ciato konsultacyjno-doradcze - Rade
Pracownikow (§ 56 oraz § 57 statutu).

W toku kontroli ustalono réwniez, ze Spoétdzielnia zostata utworzona 30 grudnia 2014 r.
poprzez wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego w Sadzie Rejonowym, Sadzie
Gospodarczym w Olsztynie, VIII Wydziat KRS. Zatozycielami spétdzielni byty stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Mazurskie Morze” z siedzibg w Orzyszu (KRS — 0000312625) oraz
Orzyskie Stowarzyszenie Terapeutdéw i Animatorow Kultury w Orzyszu (KRS — 0000234293),

tj. podmioty posiadajgce osobowos¢ prawna.

Wobec powyzszego, w kwestii organu konsultacyjno-doradczego w kontrolowanym
podmiocie zastosowanie ma art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej, zgodnie z ktérym

w przypadku spétdzielni socjalnych, w ktorych zatozycielem jest osoba prawna (...) funkcje
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organu konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne, o ktérym mowa w art. 7a

ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

W czasie czynnosci kontrolnych przedtozono protokoty z posiedzen, ktore odbyty sie
w dniach 28 lutego 2023 r. oraz 18 marca 2024 r. Potwierdzajg one, ze w zebraniu
uczestniczyli pracownicy Spétdzielni Socjalnej, zatacznik do protokotéw stanowity listy

obecnosci. Przedmiotem posiedzen byty m.in.:
- potrzeby inwestycyjne firmy i oczekiwania w zakresie szkolen, wsparcia integracyjnego,

- cele - ustalono, ze dziatania spotdzielni powinny byc¢ skierowane na: szkolenia zwigzane
ze szkutnictwem, spotkania integracyjne, szkolenia w zakresie mechaniki silnikow
motorowodnych, szkolenia zwigzane z obstugg wiascicieli todzi, doinwestowanie zaplecza

dla realizacji ustug naprawczych silnikow do todzi,

- koniecznos¢ pozyskaniu zamowien na ustugi oraz sposobach promowania oferty

Spotdzielni.

Kontrolujgcym przedstawiono listy obecnosci oraz protokoty z ww. spotkan.
[dowdd: akta kontroli: nr 373-377]

Spotdzielnia w okresie objetym kontrolg, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym przez Prezesa:

- nie udzielata pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organdw tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani nie

zabezpieczato ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

- nie przekazywata majgtku na rzecz osodb, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na
zasadach innych niz w przypadku osdéb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to

nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

- nie wykorzystywata majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynikato

bezposrednio z celu statutowego;

- nie dokonywata zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 Ustawy, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.
Powyzsze potwierdzajg przedstawione dokumenty ksiegowe.

* %

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska [EESIE

Strona7z9

* %



[dowdd: akta kontroli nr 378, 383-386]

Zgodnie z § 61 Statutu Spoétdzielni zysk spétdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy
i inne obowigzkowe obcigzenia wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi
nadwyzke bilansowa. W § 62 zawarto zapis, iz nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest przeznaczona na:

e zwiekszenie funduszu zasobowego- nie mniej niz 40%;

e cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mniej

niz 40%,

e fundusz inwestycyjny.
W oparciu o powyzsze zapisy do dokumentacji kontrolnej dotgczona zostata Uchwata
Nr 2/2024 Walnego Zgromadzenia Spotdzielni Socjalnej ,Mazurskie Morze Mozliwosci”
z dnia 30 czerwca 2024 r. w sprawie przeznaczeniu zysku za rok 2023 na zwiekszenie

funduszu statutowego oraz na cele, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy

o spoétdzielniach socjalnych, tj. realizacje spotecznej i zawodowej reintegracji cztonkdw oraz
pracownikéw spotdzielni socjalnej oraz dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz
cztonkéw, pracownikéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosé spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

[dowdd: akta kontroli 380]

Spoétdzielnia terminowo ztozyta roczne sprawozdania z dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego za 2023 r. do dnia 31 marca 2024 .

Podsumowujac wyniki przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:
- brak wymaganego stanu zatrudnienia w 2 miesigcach z okresu objetego kontrolg,
- nieprzekazanie wojewodzie informacji o niespetnianiu wskazanych w ustawie
warunkow dotyczgcy zatrudnienia.

Do ustalen kontroli nie zostaty wniesione zastrzezenia.

Zalecenia i wnioski:
Biorgc uwage ustalenia zawarte w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym wnosze o:
1. Zgtaszanie wojewodzie zmian powodujgcych naruszenie warunkdw, o ktérych
mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz 5-9, oraz wskazywanie przyczyn naruszenia tych

warunkow w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.
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2. Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw reintegracyjnych w przypadku
kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat
udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy przez
okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten instrument lub nie krétszy niz
okres zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego
instrumentu.

Pozostate informacje:
Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynie
ich nie podjecia, nalezy przekaza¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia niniejszego

wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzagdowej,

od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI
Radostaw Krol

/podpis elektroniczny/
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