ZARZADZENIE Nr 3/2023
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Dzialdowie
z dnia 20 lutego 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne w Dzialdowie

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pozn. zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Powiatowej
Stacji Sanitarni-Epidemiologicznej w Dzialdowie, stanowigcy Zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2020 Dyrektora Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Dzialdowie z dnia 2 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Dzialdowie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2023
Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego

w Dzialdowie

z dnia 20 lutego 2023 roku

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ
W DZIALDOWIE

Podstawy prawne i postanowienia ogélne

§1
Regulamin  obowiazujacy w  Powiatowej  Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Dzialdowie zostat opracowany na podstawie nastepujacych przepisow:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 923 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) Dziennik
Urzedowy UE, L 1 19/1 z 4 maja 2016 (dalej: RODO);

4) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781 z pdzn. zm.).

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych na poszczegllne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ustug i $wiadczefi finansowanych z Funduszu.
Regulamin gospodarowania Funduszem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zalogi.

§3

Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen,
obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy podziatu $srodkow Funduszu (preliminarz).

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1;
2

3.

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Dzialdowie wykonujacego zadania pracodawcy.

Uprawnionym - oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
Z niniejszym regulaminem.

Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng, sktadajaca si¢ z pracownikéw powotanych przez
Dyrektora.



o

Przedstawicielach zalogi — oznacza to pracownikoéw reprezentujacych interesy zalogi,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. — o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym lub w drugim pdéiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYyZSZ3.

Wysokoéé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe].

Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona
0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2

Wysokos$¢ odpisu na emerytéw i rencistow objetych opicka socjalng przez pracodawce
moze zwiekszaé fundusz o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do tej opieki. Decyzje w tej
sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektor.

Stanowisko ds. Kadr odpowiedzialne jest za sporzadzanie i przekazanie do Gléwnego
Ksiegowego zestawiefl przecigtnego zatrudnienia pracownikow, w tym pracownikow
w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci
oraz rencistow i emerytow ktérzy odeszli na rentg lub emeryturg z PSSE w Dziatdowie
i obecnie nie $wiadcza w nim pracy.

Glowny Ksiegowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpisow
podstawowych na rachunek Funduszu.

§5
Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkéw
dziatalnosei socjalnej zwany preliminarzem, sporzadzony w oparciu o dane finansowe
uzyskane od Gléwnego Ksiggowego, uzgodniony z Komisjg i zatwierdzony przez
Dyrektora.
Propozycje podziatu §rodkoéw przedstawia komisja zlozona z przedstawiciela zalogi oraz
pracownikéw reprezentujacych Dyrektora.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkow Funduszu
pomiedzy rodzajami dzialalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor,
w porozumieniu z przedstawicielem zatogi, na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji
Socjalne;.
Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor .
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajace na rachunku bankowym
$rodki przechodza na rok nastepny.
Do czasu sporzadzenia rocznego planu dochodéw i wydatkow, o ktéorym mowa w ust. 1
przyznawanie $wiadczefi odbywa si¢ w oparciu o preliminarz zatwierdzony na poprzedni
rok.
Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

§6

Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu znajdujgcych si¢ na rachunku bankowym,
4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Osoby uprawnione do korzystanie z ZFSS

§7
1. Ze swiadczen finansowych z Fundusz mogg korzystaé na zasadach okreslonych
Regulaminem:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
1 wychowawczych,
2) byli pracownicy — emeryci i rencidci, ktérzy nabyli prawo do emerytury lub renty po
ustaniu zatrudnienia w PSSE,
3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2, spetniajacy warunki okreslone w ust. 2.
2. Czlonkami rodziny uprawnionego sg osoby pozostajace z nim we wspolnym
gospodarstwie na podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika, tj:
1) dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu pracownika, do ukoniczenia:
a) 18-tego roku zycia,
b) lub do 25-tego roku zycia, w przypadku kontynuowania nauki w systemie
stacjonarnym lub zaocznym i nie uzyskiwania wlasnych dochodéw,
c) bez wzglgdu na wiek, gdy sa niepelnosprawne i calkowicie niezdolne do pracy,
w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepelnosprawnosci, jezeli pozostaja we
wspoOlnym gospodarstwie domowym,
2) wspoimalzonek, a takze partner, z ktérym pracownik wspélnie prowadzi gospodarstwo
domowe.
3) czlonkowie rodzin pracownikéw po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, jezeli
osoby te byly na ich utrzymaniu.

Przeznaczenie ZFSS

§8

Srodki funduszu przeznaczone sg w szczegolnosci na:

1) udzielanie pomocy (pozyczek) zwrotnych dla pracownikéw na cele mieszkaniowe,
o ktérej mowa w § 11 regulaminu,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza” raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajagcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych,

3) dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatows i sportowo-rekreacyjna w formie:

a) doplat do biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe (np. teatr,
kino, muzeum) zakupione przez pracodawcg oraz pokrycie kosztu transportu
zwiazanego z dojazdem na w/w imprezy;

b) doptat do biletéw wstepu do kin, teatréw, muzedw, na imprezy artystyczne, sportowe
i inne zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniong, potwierdzone imiennym
dokumentem zakupu;

¢) wycieczek krajowych oraz w postaci réznych ogélnodostgpnych form rekreacii
ruchowej — kuligéw, majowek, ogniska, itd.

4) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku do 18 lat,

5) udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej w formie:



a) zapomég losowych celem czgsciowego pokrycia wydatkow zwigzanych z ciezka
choroba, likwidacja skutkow klgsk zywiotowych, pozaru, kradziezy z wlamaniem itp.,
b) zapomdg pienigznych lub rzeczowych dla 0s6b uprawnionych znajdujacych sig
w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;,
6) dofinansowanie zwigkszonych wydatkow w okresie przed$wiatecznym,
7) zakup paczek $§wigtecznych dla dzieci do lat 15.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§9

1. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz wysokos¢ doplat uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podstawe do przyznania ustug i §wiadczen stanowi, przecigtny miesi¢czny dochéd netto
przypadajacy na jednego czlonka rodziny za okres trzech pelnych kalendarzowych
miesiecy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku, wskazany w os$wiadczeniu osoby
uprawnionej. W razie watpliwosci pracodawca moze zada¢ do wgladu dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialng i rodzinna np. rozliczenie roczne podatku —
deklaracje PIT, zaswiadczenia z zakladu pracy wspotmatzonka, zaswiadczenie z ZUS,
KRUS, zaswiadczenia szkét o wysokosci stypendiow, itp.

3. Srednim miesiecznym dochodem na jednego czlonka rodziny sg dochody wspdlnie
zamieszkalych i prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych oraz dochody
nieopodatkowane. Wykazaniu podlegaja dochody uzyskane w szezegolnodci z tytutu:

a) zatrudnienia z tytulu wszelkich uméw o prace,

b) dziatalno$ci gospodarczej,

¢) umowy zlecenie i umowy o dzielo,

d) dochody osiagnigte za granica,

e) alimentéw, stypendiow,

f) emerytur 1 rent,

g) dochoddw z gospodarstwa rolnego,

h) dochody z doptat dla rolnikéw,

i) zasitkow dla bezrobotnych,

j) zasitkéw i §wiadezen wyplacanych przez MOPS, w tym $wiadczenie 500+

k) $wiadczen z PEFRON-u,

I) i innych dochodéw i $wiadczen nic wymienionych wyzej (np. z najmu
lokalu/nieruchomosci).

Do dochodu nie wlicza sie naleznosci z tytulu nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalno-rentowych, oraz jednorazowych wyplat pienieznych (np. nagroda, 13-pensja).

4. Przy przyznaniu §wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
progi dochodowe podlegaja corocznej weryfikacji w rocznym planie dochodow
i wydatkow.

5. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej wedlug tabel okreslajacych
maksymalng ich wysokos¢ — Zalgeznik nr 1 do Regulaminu lub okreslane przez
Pracodawce po zasiegnigciu opinii Komisji socjalne;.

6. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢é uzaleznia si¢ od Srodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

7. Dofinansowanie do wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek pracownika. Wzor wniosku
stanowi zalacznik Nt 2 do niniejszego regulaminu.

8. Doplata do wypoczynku ustalana jest kwotowo i wyplacana w miar¢ posiadanych
érodkéw, nie wezesniej niz 2 tygodnie przed planowanym rozpoczgeiem urlopu.
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14.

15;

16.

17.
18.

19

20.

Dofinansowanie do imprez, o ktérych mowa w § 8 pkt 3 ppkt a i b moze by¢ przyznane

jeden raz w danym roku kalendarzowym na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci

okreslonej w tabeli dofinansowania. Wzér wniosku stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego
regulaminu.

. Imprezy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3 majace charakter otwarty, moga by¢ w 100 %

sfinansowane z Funduszu.

- Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie, np.: kolonii

wakacyjnych, zimowisk, zielonych szkol, obozéw, kolonii zdrowotnych (leczenia
sanatoryjnego) itp. moze byé przyznane na kazde dziecko raz w przeciggu dwoch lat.
Dofinansowanie przyznaje si¢ na wniosek pracownika. Wzér wniosku stanowi zalgcznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.
Pomoc rzeczowa lub pienigzna (zapomoga), o ktérych mowa w § 8 pkt 5 przystuguje - nie
czgsciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnione;, pracodawcy, opiekuna lub
przedstawiciela pracownikow.
Pomoc rzeczowa i zapomoge pieniezng, o ktérych mowa w § 8 pkt 5 dla os6b
uprawnionych udziela si¢ do wysokosci 40%, a w przypadkach losowych - do wysokosci
80% minimalnego wynagrodzenia za pracg, okre§lonego w odrebnych przepisach.
Warunkiem uzyskania pomocy w wyjatkowych sytuacjach losowych o ktérej mowa
w § 8 pkt 5 jest przedstawianie przez osob¢ ubiegajacg si¢ o taka pomoc, stosownego
dokumentu potwierdzajacego te sytuacje wraz z wnioskiem o ktéorym mowa w ust. 12
upowaznionej osoby, w tym w szczegdlnoscei:
) w przypadku choroby - zaswiadczenie lekarskie, dokument poswiadczajacy
zwiekszone wydatki,
2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) odpowiednie dokumenty np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia
protokotu.
Dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie przed$wigtecznym wyplacane
jest na wniosek uprawnionego. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 8 do regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest w zaleznosci od posiadanych $rodkéw
finansowych corocznie w rocznym planie dochodéw i wydatkéw.
Paczki $wigteczne dla dzieci do lat 15 przyznaje sic raz w roku w okresie
bozonarodzeniowym na wniosek pracownika. Wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 7 do
niniejszego regulaminu.
O przyznaniu swiadczen z Funduszu decyduje Dyrektor.
Osobg uprawniong do wyrazenia zgodny na przyznanie $wiadczen dla Dyrektora jest
osoba upowazniona do zalatwiania spraw w imieniu Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Dzialdowie.
Kazdy wniosek uprawnionego przed przedlozeniem go do zatwierdzenia Dyrektorowi
wymaga zaopiniowania go przez Komisj¢ Socjalng pod wzgledem celowosci przyznania
Swiadczenia 1 jego wysokosci, zgodnodci z postanowieniami niniejszego regulaminu
i planem wydatkéw Funduszu oraz aprobaty Gloéwnego Ksiegowego, a gdy wniosek
dotyczy $wiadczenia bezzwrotnego zardwno w formie rzeczowej jak i finansowej
(zapomogi) oraz umorzen pozyczek mieszkaniowych w przypadkach okreslonych
W niniejszym regulaminie, wymaga opinii Przedstawicieli Zatogi.
Przyznawane ustugi i $wiadczenia maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga
domaga¢ si¢ zwrotu Srodkéw pienigznych rekompensujacych (ekwiwalentéw) wartosé
pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.
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10.

Komisja Socjalna

§ 10
Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych powotuje Dyrektor.
Zasady powotywania Komisji Socjalnej, tryb jej pracy oraz uprawnienia okresla
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, stanowiacy zalacznik nr 9 do niniejszego
regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 11
Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze by¢ udzielona w formie zwrotnej
pozyczki.
Pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe po uplywie roku zatrudnienia
w PSSE w Dzialdowie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas
objety terminem splaty pozyczki. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki okresla zatacznik
Nr 3 do regulaminu.
Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze byé udzielona pod warunkiem
calkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel i nie czesciej niz jeden raz na
2 lata.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze skrocié wymagany okres
zatrudnienia.
W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pomocy na
remont lub modernizacje, osoba uprawniona jest obowiazana przedstawi¢ niezbedne
dokumenty, ktére w indywidualnych przypadkach pracodawca uzna za konieczne.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ przyznane na sfinansowanie lub
dofinansowanie:
a) remontu lub modernizacji mieszkania,
b) remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego,
¢) uzupehienie wktadu do spétdzielni mieszkaniowe]
o $rodki przekazane zostang bezposrednio na konto spétdzielni mieszkaniowej,
po przedlozeniu zaswiadczenia ze spétdzielni o przydziale lokalu,
d) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnosc¢
e dofinansowanie nastapi po przedlozeniu dokumentu stwierdzajacego prawo do
wykupu mieszkania spétdzielczego lub komunalnego,
e¢) budowe domu jednorodzinnego
e $rodki przeznaczone zostang po przediozeniu kopii pozwolenia na budowg oraz
o$wiadczeniu pracownika — wiasciciela o stopniu zaawansowania prowadzonej
budowy, poswiadczeniu przez kierownika budowy.
Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi 5.000,00 zk.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 %.
Pozyczka moze by¢ udzielona na okres od 12 do 24 miesiecy, przy czym okres splaty
pozyczki nie powinien przekracza¢ terminu umowy o prace.
Rozpoczecie splaty pozyczki udzielonej do 10-go dnia danego miesigca nastepuje w
miesigeu udzielenia pozyczki, natomiast pozyczki udzielonej od 11-go dnia danego
miesigca nastepuje od miesigca nastgpnego.
Szczegblowe warunki splaty pozyczki okreslaja postanowienia zawarte w tresci umowy
pomiedzy pracownikiem — pozyczkobiorca a Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Dzialdowie — reprezentowang przez Dyrektora (zatacznik nr 4 do
Regulaminu).
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12.

13,

14.

15

16.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ porgezyciela, a w przypadku kwoty pozyczki
5.000,00 zt dwoch porgezycieli, ktorzy wyraza zgode na pokrycie kwoty zaciagnietej
pozyczki wraz z odsetkami w przypadku nieuregulowania jej we whadciwym terminie
przez pozyczkobiorcg. Porgczycielem moze byé pracownik PSSE w Dzialdowie
zatrudniony na czas nieokreslony lub na czas objety terminem splaty pozyczki.

W przypadku $mierci pracownika, inwalidztwa wyniklego w trakcie splaty pozyczki,
przewleklej 1 cigzkiej choroby lub innego naglego pogorszenia sytuacji zyciowe
pozyczkobiorcy, a takze braku mozliwosci pokrycia kwoty pozyczki wraz z odsetkami
przez porgezyciela, na wniosek Komisji, niesptacona cze$¢ pozyczki moze byé umorzona
przez Dyrektora.

W przypadkach losowych, takich jak =zalanie mieszkania, pozar, lub kradziez
pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty pozyczki. Wniosek w sprawie
zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki powinien zawieraé dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenia z policji, ADM, spétdzielni
mieszkaniowej, strazy pozarnej itp.). Okres zawieszenia splaty okresla Dyrektor.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
lub rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracodawce,
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika pracodawca
moze wyrazi¢ zgodg na splate udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas okreslonych
W umowie, tj. w ratach w dotychczasoweJ wysokosci, na wskazany rachunek.

Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Obieg dokumentow w sprawach §wiadczen socjalnych

§ 12

. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skiadane sg indywidualnie przez kazdego

uprawnionego do korzystania z Funduszu. Pracownicy obecnie zatrudnieni skladaja
dokumenty do Komisji Socjalnej.

Pozostale osoby uprawnione do swiadczefi socjalnych skladajg dokumenty osobiscie
w  sckretariacie PSSE, drogg pocztows w zamknigtych kopertach z wyraznym
oznaczeniem wnioskodawcy i dopiskiem ZFSS lub elektronicznie.

Powyzsze dokumenty podlegajg rejestracji bez ich uprzedniego otwierania i po
zadekretowaniu przez Dyrektora PSSE przekazywane sa do Komisji Socjalne;;

Wszystkie wnioski spelniajgce wymogi formalne podlegajg uzupelnieniu o niezbedne
dane przez Komisje Socjalng;

Komisja Socjalna po podjeciu decyzji o przyznaniu §wiadczenia przedklada niezwlocznie
dokumenty Dyrektorowi PSSE, w celu zatwierdzenia wyptaty §wiadczenia, a nastepnie
przekazuje wykaz osdb, ktérym przyznano swiadczenia do Gtéwnej Ksiggowej w celu ich
wykonania.

Przetwarzanie danych osobowych

§13
Administrator danych os6b uprawnionych do $wiadczern na podstawie regulaminu,
przetwarza dane na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L Nr 119, 5. 1).

Dane o0s6b uprawnionych, w szczegolnosci dotyczace zdrowia, sg przetwarzane przez
pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu i z jego pisemnego upowaznienia
pracownikéw oraz czlonkow zakladowe] komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy tych danych w okresie pracy u pracodawcy, wykonywania
funkcji w komisji, oraz po ich zakonczeniu.

Dane 0séb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowiacego czgs¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu,
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potrzeby potwierdzenia
danych osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe 0s0b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, okres wymagalnosci roszczenia, a takze okres
mozliwej kontroli prawidlowosci naliczenia daniny publicznej. Po uplywie tego okresu
dane sa niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym), ograniczenia ich przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia do innego administratora swoich
danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku PDF).

. Przewodniczacy Komisji Socjalnej corocznie dokonuje przegladu danych osobowych,
ktére zostaly mu przekazane przez osoby uprawnione, w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane w terminie do 30 listopada.

Dane zbedne do przyznawania $wiadczen, ustalania ich wysokosci, dochodzenia praw lub
roszezeh, a takze kontroli prawidlowo$ci naliczania daniny publicznej, podlegaja
niezwlocznemu usunieciu.

Postanowienia koncowe

§ 14
Regulamin wraz z zalacznikami dostepny jest w Sekretariacie PSSE oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej PSSE w Dzialdowie.
Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegaja ochronie, zgodnie
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 z pézn. zm.) oraz przepisami RODO.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu  maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa, w szczegolnosci z zakresu
Kodeksu Cywilnego.
Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z  zalacznikami  zostala uzgodniona
z przedstawicielem zalogi.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia wprowadzajgcego ten
Regulamin.
Do wnioskéw zlozonych przed wejéciem w zycie Regulaminu, a nie rozpoznanych przez
Komisje stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.



Zalacznik nr |
do regulaminu ZFSS

TABELE MAKSYMALNEJ WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH
WYPLACANYCH Z ZFSS W POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-

Tabela Nr 1

EPIDEMIOLOGICZNEJ W DZIALDOWIE

Dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikow, tzw. ,,wezasy pod grusza”

titmpa Przecigtny miesigczny dochdd netto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny za okres trzech ot dof -
petnych, kalendarzowych miesiecy 0S8 COLRARNOWAT.
poprzedzajacych date ztozenia wniosku
I do 2800 zt 1 500,00 zt
11 powyzej 2800 zt do 3500 zt 1 400,00 zt
Tabela nr 2
Dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy
G
P Przecigtny miesigczny dochéd netto przypadajgcy Dofinansowanie do
na jednego czlonka rodziny za okres trzech eachumle — faleury 55
pelnych, kalendarzowych miesiecy K Y
poprzedzajacych date ztozenia wniosku WyporZyns
B
I do 2800 71 Al 6"0‘8 ‘8’5‘?2‘"? e
e ——
I powyzej 2800 zt do 3500 2k e e
e n—
I powyzej 3500 7 do 4300 74 fi bt
T RTTIE api I
v powyzej 4300 zt do 5100 z4 2 s i
B —
v powyzej 5100 zk do 5900 7k 59 “3‘1518 el
T T
VI powyzej 5900 zk o /”3“(;8 ‘(’)‘g"fgfj o

" Procentowy wskaznik doplaty do wypoczynku dzieci i miodziezy naliczany jest od wysokosci wydatku poniesionego na wypoczynek
dziecka, z tym ze gorng granice na dofinansowanie stanowi kwota 1000 zt skierowania lub faktury (rachunku).



Tabela nr 3

Zakup paczek $wiatecznych dla dzieci i mlodziezy w wieku do 15 roku zycia

Grupa | Przecietny miesieczny dochdd netto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny za okres trzech it mapki
pelnych, kalendarzowych miesigcy P
poprzedzajacych datg ztozenia wniosku
I do 2800 zt 150,00 zt
I powyzej 2800 zt do 3500 zt 140,00 zt
111 powyzej 3500 zt do 4300 zt 130,00 zt
v powyzej 4300 zt do 5100 z 120,00 zt
\Y% powyzej 5100 zt do 5900 zk 110,00 zt
VI powyzej 5900 zi 100,00 zt

Tabela nr 4

Dofinansowanie do biletow (karnetéw) wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe

Przecietny miesigczny dochéd netto Dofinansowanie
przypadajacy na jednego cztonka rodziny za : : 5
okres trzech pelnych, kalendarzowych Pr?‘io:z ;1 x lg::ig:; D(zviveg/go M(a‘izoo/rr.l)ek
miesigcy poprzedzajacych date ztozenia (w %)
wniosku
2Bk 56 56 41 #1

powyzej 2800 zt do 3500 zt 54 54 39 39
powyzej 3500 zt do 4300 z 59 52 37 37
powyzej 4300 zt do 5100 zk 50 50 35.5 35.5
powyzej 5100 zt do 5900 zt 475 475 325 32.5




Tabela nr 5

Dofinansowanie do zwiekszonych wydatkéw w okresie przed$wigtecznym

Grupa Przecigtny miesigczny dochdd netto przypadajacy
na jednego cztonka rodziny za okres trzech
peinych, kalendarzowych miesigcy
poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku

Kwota swiadczenia

I do 2800 zt 1100 zt
II powyzej 2800 zt do 3500 zt 1 000 zt
I powyzej 3500 zt do 4300 zt 900 zt
v powyzej 4300 zt do 5100 zt 800 zi
A% powyzej 5100 zt do 5900 zt 700 zt

VI powyzej 5900 zt 600 7t




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

......................................................... Dziatdowo, dn. .....ooveeeveeeeeeeeeann,

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” w okresie od
........................... 8 ccvsenmpmammmss e -

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze przecigtny miesi¢czny dochéd netto™ przypadajacy na jednego czlonka rodziny
za okres 3 pelnych, kalendarzowych miesi¢cy poprzedzajacych date zlozenia wniosku miescil si¢
w przedziale:

do 2800 zt
powyzej 2800 zt do 3500 z1
powyzej 3500 zt do 4300 zt
powyzej 4300 zt do 5100 zt
powyzej 5100 zt do 5900 zt
powyzej 5900 zt

* Za dochéd netto uwaza si¢ wszystkie dochody po potraceniu skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
oraz zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Do dochodu nie wlicza si¢ naleznosci z tytutu nagrod
Jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych oraz jednorazowych wyplat pieni¢znych (np. nagréd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

D Nie wyrazam zgody na zlozenia oswiadczenia

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Administratora Danych Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng w  Dziatldowie z siedziba
w Dzialdowie, pl. Biedrawy 5 w celu i zakresie niezbednym do realizacji §wiadczenia z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Podstawa przetwarzania
danych jest moja zgoda.

3. Zapoznatem (am) si¢ z tredcig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych i prawnie ich poprawiania

Os$wiadczam, ze jest mi znana tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w PSSE w Dzialdowie.

Podpis wnioskodawcy



POUCZENIE:

1. Pracownik, ktory zlozy o$wiadczenie moze zostaC poproszony o przedlozenic do wgladu dokumentow zrodtowych
potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskanych dochodéw, celem weryfikacji zawartych w o$wiadezeniu danych.

2. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy oswiadczenia, otrzyma potowg kwoty bazowej w danym roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosgci dochodu, traci prawo do korzystania
z Funduszu na okres 24 miesiccy od daty zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

Wypelnia zaklad pracy

Potwierdzenie przez pracownika odpowiedzialnego za sprawy kadrowe urlopu wypoczynkowego

(data i podpis pracownika ds. kadr)

Adnotacja Zakladowej Komisji Socjalne;j
o przyznaniu dofinansowania z Funduszu.

Przyznano prawo do doptaty do wypoczynku w 20......... roku dla:

........................................................................... W WYSOKOECE cocusccurmince sermemsssnamennssnsasasssznsins
Przyznano KWotg ..........cocceeeeneees W tym kwota podlegajaca PG G L R —— zt.,
nie podlegajgca opodatkowaniu ...........covciniininens zk.

.................................................
.................................................

(podpis cztonkéw komisji)

Decyzja Dyrektora

Dzialajac na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych i w oparciu
o przedstawione zalaczniki, polecam:

1) dokona¢ wyptaty ww. dofinansowania zgodnie z ustaleniami Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych,

2) nie wyptacié ww. dofinansowania z POWOAU ......oivveiiiiii

Data i podpis Dyrektora



Zalacznik Nr3
do Regulaminu ZFSS

.............................................. Dzialdowo, dnia .......cccccvvvnvnriviennnn

............................................................
............................................................

(telefon kontaktowy)

Dyrektor

Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej
w Dzialdowie

WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Fundusz Swiadczer Socjalnych
na potrzeby mieszkaniowe

I. Proszg o udzielenie mi pozyczki z przeznaczeniem na potrzeby mieszkaniowe
finansowanej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w formie zwrotnej

POZYCZKI W WYSOKOSC  .ovvevereiriricieesrnecteiisse e eeesesne e sesese e s nens (stownie zi:

.............................................................................................................

................................................................................................................................................

(nalezy okresli¢ cel pozyczki, np. remont, modernizacja domu lub lokalu mieszkalnego, budowa domu
jednorodzinnego)

II. Forma wyptaty

Przyznane §wiadczenie prosze:

1) przekaza¢ na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje comiesigczne
wynagrodzenie
2) na rachunek bankowy nr:

III. Na poreczyciela/li proponuje:*

( nazwisko 1 imig)

T

( nazwisko i imig)

* wprzypadku kwoty pozyczki 5.000,00 zt nalezy podaé dwéch poreczycieli



1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Administratora Danych Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w Dzialdowie z siedziba w Dzialdowie,
pl. Biedrawy 5 w celu i zakresie niezbednym do realizacji $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych.
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda. Podstawa przetwarzania danych

jest moja zgoda.
3. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania

danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawnie ich poprawiania

O$wiadczam, ze jest mi znana tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w PSSE w Dziatdowie.

............................................

(podpis wnioskodawcy)

..................................

(podpis poreczyciela/li)

IV. Ustalenia Gtéwnej Ksiggowej:

1. W dniu ztozenia wniosku Pan/Pani ...
posiada zadtuzenie/nie posiada zadhuzenia z tytulu udzielonych pozyczek na cele
mieszkaniowe.

9. THNIE USTALEIIA +vevvvevireerererserseresseseassseseseshssessshssasserasssbassassaessasssboasa s s e s s s s b s s a e e s b8

Dzialdowo, dnia ......ccceveeiecinesesenes

.................................................

Podpis Glownego Ksiggowego
V. Ustalenia Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych:

1. Komisja ZFSS proponuje udzieli¢ pozyczki ZWrotnej W KWOCIE ....coveerviveniennennsnnniiianes

N2 OKIES 1ovvveciiiiiisiisnsnsisenenns
2. Komisja ZFSS proponuje odméwi¢ udzielenia pozyczki z POWOINE wicmmmuminvimssmesnscs

(podpisy czlonkéw komisji)

Akceptacja

DzZIaldOWO, ANIA wovvveriieieviicrernceeecies s
(Podpis Dyrektora PSSE)



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

(nazwa zaktadu pracy)

0 przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ............cooeeeenn pomi¢dzy Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
w Dzialdowie ul. Plac Biedrawy 5, reprezentowanym przez Grazyne Mowinskg
- Dyrektora, zwanym dalej Pracodawcy

zwanym dalej "Pozyczkobiorcg".

§ 1

Na podstawie ustalers Zakladowej Komisji Swiadczen Socjaltych = dnia, i i s s
Zaklad przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkéw ZFSS - pozyczki na cele mieszkaniowe
WWYSBIROBEL . visvisismiinss svsins i stownie ztotych: ........oooiiiiiiii
oprocentowanej 2 % w stosunku rocznym, z przeZnaczenien Na ............e.eeeevereoeooseooooeoeen,

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w tgcznej kwocie ...ovvvvvevnireinenninninnn, zt podlega
splacie w ........ ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi ......... miesigce.
Rozpoczgeie splaty nastgpuje od dnia ....................... w wysokosci: I rata ..................
z1 nastgpne raty po ..........ooeieviininnns zk.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystigujacego mu wynagrodzenia za prace
oraz nagréd, premii, zasitkow chorobowych poczynajac od dnia .........ooovveeeeieneiniini,

§ 4

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania z Pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre§lony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Zaklad
zastrzega sobie prawo ustalenia trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§35

Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oraz Porgezyciele oswiadezaja, iz znane sg im postanowienia Regulaminu
ZFSS i niniejszej umowy, ktorg podpisuja.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy.

( miejscowos¢ )

( pieczatka i podpis dyrektora )
Os$wiadczenie porgczycieli:

1. Ja/my nizej podpisany/i oswiadczam/y, ze zapoznalem/lismy sig z trescig umowy.

2. W razie nie splacania pozyczki zgodnie z umowa przez Pozyczkobiorce,
zobowiazuje/jemy sie do jej splaty jako solidarny/ie wspolodpowiedzialny/i.

3. Wyrazam/y zgode na potracenie naleznych kwot z mojego/naszych wynagrodzenia/i
za prace, zasitkow chorobowych i innych wyplat.

4. W razie braku mozliwosci potracania rat pozyczki w sposob, o ktérym mowa w pkt. 3,
zobowiazuje/jemy sie do dokonywania platnosei przelewem bankowym na rachunek

ZFSS.
L1 o | — 211 s O TP ———
DO seria ............ 1§ S
e R A P i
2. PERPARL .. .oonimiss sumaammassvess -051: OO s
QT T— A ST

...........................................................................

(podpis porgezyciela )

Potwierdzam tozsamo$¢ Pozyczkobiorcy i poreczyciela/li oraz wiarygodnosc
ztozonych przez nich podpisow.

( data, picczeé i podpis osoby potwierdzajacej powyzsze dane )



Zatgeznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

.............................................. Dzialdowo, dnia ................

(Komoérka organizacyjna - stanowisko)

Dyrektor

Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej
w Dzialdowie

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
(kolonie, obozy, zimowiska itp.)

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci:

Lp. | Imig¢ i nazwisko dziecka Data
urodzenia

I,

p.

3.

W zalgczeniu przedstawiam faktur¢/rachunek oraz dokument potwierdzajacy oplate za pobyt dziecka
na koloniach, obozie, zimowisku itp. zawierajacy imig¢ i nazwisko dziecka, miejsce i czas trwania

wypoczynku,

Oswiadczam, ze drugi rodzic dziecka w ramach swoich uprawniefi pracowniczych w roku biezacym
korzystat z w/w dofinansowania: tak/nie

Oswiadezam, Ze przeci¢tny miesieczny dochéd netto” przypadajacy na jednego czlonka rodziny
za okres 3 pelnych kalendarzowych miesi¢ecy poprzedzajacych date zlozenia wniosku miescil sie

w przedziale:

do 2800 zt
powyzej 2800 zt do 3500 zi
powyzej 3500 zt do 4300 zt
powyzej 4300 zt do 5100 zt
powyze] 5100 zi do 5900 zt
powyzej 5900 zt

* Za dochod netto uwaza sie wszystkie dochody po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne
oraz zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych. Do dochodu nie wlicza si¢ naleznosci z tytutu nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych oraz jednorazowych wyptat pienigznych (np. nagréd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

D Nie wyrazam zgody na ztozenie o§wiadczenia

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Administratora Danych Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczna w Dzialdowie z siedziba



w Dziatdowie, pl. Biedrawy 5 w celu i zakresie niezbednym do realizacji §wiadczenia z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Podstawa przetwarzania
danych jest moja zgoda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawnie ich poprawiania

Oéwiadczam, ze jest mi znana tre§¢ Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego
w PSSE w Dzialdowie.

Podpis wnioskodawcy

POUCZENIE:

1. Pracownik, ktéry zlozy o$wiadczenie moze zostaé poproszony o przedlozenie do wgladu dokumentow zrodlowych
potwierdzajacych wysokos¢ uzyskanych dochodow, celem weryfikacji zawartych w o$wiadczeniu danych.

2. Osoba uprawniona, ktéra nie ztozy o$wiadczenia, otrzyma polowg kwoty bazowej w danym roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu, traci prawo do korzystania
z Funduszu na okres 24 miesiecy od daty zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ustalenia Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych:

a. Przyznaje wnioskodawcy dofinansowanie do wypoczynku dzieci W WySoKOSCL ..., zt
STOWIIIE uverviruiesesireereessissaessensesssssnsaseeas e s e ss e sas e e e si s s s s nar e
na zasadzie bezzwrotnego $wiadczenia.

b. Nie przyznaje wnioskodawcy —dofinansowania do wypoczynku  dzieci z powodu

(podpisy cztonkdéw komisji)

Decyzja Dyrektora

Dzialajac na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w oparciu
o przedstawione zatgczniki, polecam:

1) dokonaé wyptaty ww. dofinansowania zgodnie z ustaleniami Zaktadowej Komisji Swiadczen
Socjalnych,

2) nie wyptacié¢ ww. dofinansowania z POWOAU ....ewcu i

Data i podpis Dyrektora



Zaltacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

.............................................. Dziatdowo, diia. .....ccmmmammimas

(Komoérka organizacyjna - stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania z ZFSS na cele kulturalno-o§wiatowe

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania do:

1) biletow do kina, teatru itp. dla nastepujacych 0séb (maksymalnie dwie osoby):
1. Imi¢ i nazwisko pracownika/emeryta/TenCiSty: ........eceevrereereeeeeemsreeesesee oo,
2. Imig i nazwisko uprawnionego czonka rOdZINY: .............covveeevieereeroeesee oo

Do wniosku dotgczam imienny dokument potwierdzajaca poniesiony wydatek:
NE esimn s s enmasesmmssegus EOMR s

Os$wiadczam, Ze przecigtny miesigezny dochéd netto” przypadajacy na jednego czlonka rodziny za okres
3 pelnych kalendarzowych miesigcy poprzedzajacych date zloZzenia wniosku miescil sie
w przedziale:

do 2800 zt
powyzej 2800 zt do 3500 zt
powyzej 3500 zt do 4300 zt
powyzej 4300 zt do 5100 zi
powyzej 5100 zt do 5900 zt
powyzej 5900 zt

* Za dochdd netto uwaza sie wszystkie dochody po potrgceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne
oraz zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Do dochodu nie wlicza si¢ naleznosci z tytutu nagréd
Jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych oraz jednorazowych wyplat pienigznych (np. nagréd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

D Nie wyrazam zgody na zlozenie o$wiadczenia

I. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
administratora danych Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng w Dzialdowie z siedziba w
Dzialdowie, pl. Biedrawy 5 w celu i zakresie niezbednym do realizacji $wiadczenia z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Podstawa przetwarzania
danych jest moja zgoda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do treéci swoich danych i prawnie ich poprawiania

Os$wiadczam, ze jest mi znana tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w PSSE w Dziatdowie.

Podpis wnioskodawcy



POUCZENIE:
1. Pracownik, ktéry zlozy os$wiadczenie moze zostaé poproszony o przediozenie dokumentéw Zrodtowych
potwierdzajacych wysokos¢ uzyskanych dochodow, celem weryfikacji zawartych w o$wiadezeniu danych.
2. Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy oswiadczenia, otrzyma polowe kwoty bazowej w danym roku kalendarzowym.
3. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oéwiadezenie o wysokosci dochodu, traci prawo do korzystania z
Funduszu na okres 24 miesiecy od daty zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ustalenia Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych:

1) Przyznaje wnioskodawcy dofinansowanie do biletow/karnetu w WySOKOSCI ...oveiivnniniisiciininnn, zt
STOWIIIE .vvecvveeeeeiereeiseeiseesreesreeasbesaa s sbesb s e e s nmssn st e e
na zasadzie bezzwrotnego $wiadczenia.

2) Nie przyznaje wnioskodawcy dofinansowania do biletow//karnetu z powodu..........oeoveniinnnnn.

(podpisy cztonkow komisji)

Decyzja Dyrektora

Dziatajac na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w oparciu
o przedstawione zalaczniki, polecam:

1) dokonaé¢ wyptaty ww. dofinansowania zgodnie z ustaleniami Zakladowej Komisji Swiadczen
Socjalnych,

2) nie wyptaci¢ ww. dofinansowania z POWOAU ... s

Data i podpis Dyrektora



Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

.............................................. Dzialdowo, dnia ......ccoeceeevvvnvuvinnnnan

Komérka organizacyjna - stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE PACZKI SWIATECZNEJ DLA DZIECI

Proszg o przyznanie paczki $wiatecznej dla nastepujacych dzieci:

L - oot nmsna i o RS ST e et s o
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

D o e 0 555405t 5 AR SR om0 A S S LS e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

T ARl annmoneiseheienn B R o B

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Oswiadczam, ze przecigtny miesigczny dochdd netto przypadajacy na jednego czlonka
rodziny za okres 3 petnych, kalendarzowych miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
miescil si¢ w przedziale:

do 2800 zt
powyzej 2800 zt do 3500 z1
powyzej 3500 zt do 4300 zt
powyzej 4300 zt do 5100 zt
powyzej 5100 zt do 5900 zt
powyzej 5900 zt

" Za dochéd netto uwaza sig¢ wszystkie dochody po potraceniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne
oraz zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych. Do dochodu nie wlicza si¢ naleznosci z tytutu nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych oraz jednorazowych wyplat pienigznych (np. nagréd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

D Nie wyrazam zgody na zlozenie o§wiadczenia

I. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Administratora Danych Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna w Dzialdowie z siedziba
w Dzialdowie, pl. Biedrawy 5 w celu i zakresie niezbednym do realizacji §wiadczenia z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Podstawg przetwarzania
danych jest moja zgoda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawnie ich poprawiania

Oswiadczam, ze jest mi znana tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w PSSE w Dziatdowie.

Podpis wnioskodawcy



POUCZENIE:

Iz

7]
E 7

Pracownik, ktéry zlozy oéwiadczenie moze zosta¢ poproszony o przedtozenie dokumentéow Zrédlowych
potwierdzajacych wysokosc uzyskanych dochodéw, celem weryfikacji zawartych w o§wiadczeniu danych.

Osoba uprawniona, ktora nie ztozy oswiadczenia, otrzyma polowg kwoty bazowej w danym roku kalendarzowym.
Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu, traci prawo do korzystania
7 Funduszu na okres 24 miesiecy od daty zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ustalenia Zakladowej Komisji Swiadczef Socjalnych:

1) Przyznaje paczke/ki $wiatecznale dziecku/dzieciom wymienionemu/ym we  wniosku
O WATLOSCT 1vvvrverrnreneeriririnissieinnesssasnessnnenaeenns ZE STOWIIE oot et
na zasadzie bezzwrotnego $wiadczenia.

2) Nie przyznaje paczki $wiatecznej dziecku/dzieciom wymienionemu/ym we wniosku z powodu

Komisja ZF$S

Li  cisninmmmmmmsesssocoms

1. A

B o s s AR

B, ceomssemmmesmnensrsssams e A

B scncsssmmosmnss e S R
(podpisy czlonkow komisji)

Decyzja Dyrektora

Dzialajac na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w oparciu

o przedstawione zataczniki, polecam:

1) dokona¢ wyplaty ww. dofinansowania zgodnie z ustaleniami Zaktadowej Komisji Swiadczen

Socjalnych,

2) nie wyptacié ww. dofinansowania Z POWOAU ... s

Data i podpis Dyrektora



Zalgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

.............................................. Dziatdowo, dnia ........ccoeoooooveeein i

Komoérka organizacyjna — stanowisko

Dyrektor

Powiatowe;j Stacji
Sanitarno-Epidemiologiczne;j
w Dzialdowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO ZWIEKSZONYCH WYDATKOW
W OKRESIE PRZEDSWIATECZNYM

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania

zwigkszonych wydatkéw w okresie przed$wigtecznym.

Oswiadczam, ze przecigtny miesigczny dochdd netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny za
okres 3 peinych, kalendarzowych miesigcy poprzedzajacych date zlozenia wniosku miescil sig
w przedziale:

do 2800 zi
powyzej 2800 zt do 3500 zt
powyzej 3500 zt do 4300 zt
powyzej 4300 zi do 5100 zt
powyzej 5100 zt do 5900 z1
powyzej 5900 zt

" Za dochdd netto uwaza si¢ wszystkie dochody po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne
oraz zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych. Do dochodu nie wlicza si¢ nalezno$ci z tytulu nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalno-rentowych oraz jednorazowych wyplat pienigznych (np. nagréd,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego).

D Nie wyrazam zgody na ztozenie oswiadczenia

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
administratora danych Powiatowa Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczna w Dziatdowie z siedziba w
Dzialdowie, pl. Biedrawy 5 w celu i zakresie niezbednym do realizacji $wiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Podaje¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda. Podstawg przetwarzania
danych jest moja zgoda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawnie ich poprawiania

O$wiadczam, ze jest mi znana tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego
w PSSE w Dzialdowie.

Podpis wnioskodawcy



POUCZENIE:

L.

2
3t

Pracownik, ktéry zlozy oswiadczenie moze zostaé poproszony o przedtozenic dokumentéw  zrodlowych
potwierdzajacych wysokog¢ uzyskanych dochodéw, celem weryfikacji zawartych w os$wiadczeniu danych.

Osoba uprawniona, ktéra nie zlozy odwiadczenia, otrzyma polowe kwoty bazowej w danym roku kalendarzowym.
Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadezenie o wysokosci dochodu, traci prawo do korzystania
2 Funduszu na okres 24 miesi¢cy od daty zlozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

Ustalenia Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych:

1.

Przyznaje $wiadczenie  pieni¢zne  Z okazji  $wiat (dofinansowanie)  © wartosci
.......................................... ZE SIOWIIE  oovveereeeecsreeensenneeissssneessesssessresssnnsseeninnsssaeneess 14 zasadzie
bezzwrotnego $wiadczenia.

2. Nie przyznaje $wiadczenia pienigznego z okazji $wigt Z powodu

(podpisy cztonkéw komisji)

Decyzja Dyrektora

Dzialajac na podstawie Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w oparciu

o przedstawione zataczniki, polecam:

1) dokonaé wyptaty ww. dofinansowania zgodnie z ustaleniami Zaktadowe] Komisji Swiadczef

Socjalnych,

2) nie wyplacié ww. dofinansowania Z POWOAU ... reuwsssssssssstsssssssmms st

Data i podpis Dyrektora



=

% =

10.

b —

Zakgcznik nr 9
do Regulaminu ZFSS

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

Komisj¢ powoluje  Dyrektor Powiatowe;j Stacji ~ Sanitarno-Epidemiologicznej
w Dzialdowie w drodze zarzadzenia.

W sktad Komisji wehodzi pigé os6b w tym dwéch przedstawicieli zatogi.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem:

1) uptywu terminu powolania;

2) ustania stosunku pracy;

3) odwotania przez organ odwolujacy.

W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Komisji, organ powolujacy czlonka Komisji
niezwlocznie uzupelnia sktad Komisji o nowego przedstawiciela.

Komisja wybiera ze swojego skiadu przewodniczacego i sekretarza Komisji.

Komisja przygotowuje plan wydatkow Funduszu Socjalnego stanowigcy roczny plan
podziatu Funduszu.

Komisja opiniuje wnioski os6b ubiegajgcych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Dzialdowie.

Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zasady funkcjonowania
§2

Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miare potrzeb.

. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny

1 prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie wnioskéw 0séb ubiegajacych
si¢ o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§3

. Decyzje podejmowane zostaja wigkszodcia glosow przy obecnosci co najmnie;]

dwoch cztonkéw Komisji oraz Przewodniczacego lub osoby przez niego uprawnionej do
pelnienia czynnosci okreslonych w § 2.

Czlonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.
Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie.

§4

Whioski o przyznanie $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych sktadane
sa u Sekretarza Komisji.



Whioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidtowos¢ i kompletnos¢ wpisow do wniosku.

Whioski o udzielenic bezzwrotnej zapomogi losowej musza byé udokumentowane
w sposéb umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie posiedzenia Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje wniosek wraz z protokotem przedkladany jest pracodawcy do zatwierdzenia.
Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, podejmuje decyzje
o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, przekazuje wykaz oséb, ktorym
przyznano $wiadczenia do ksicgowosci w celu ich wykonania.

§5

. 7 kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze Ww przypadku odmowy wyplaty $wiadczenia,
uzasadnienie.

Protokotl, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
spotkaniu.

. Protoké! oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej Zatwierdza Dyrektor Stacji.

§6

Komisja sporzadza Plan wydatkéw Funduszu Socjalnego do konca kwietnia kazdego
roku.

Plan stanowi roczny podziat Funduszu z wyszczegolnieniem kwot przeznaczonych na
poszczegdlne rodzaje Swiadczen.

. Plan wydatkéw, o ktérym mowa w pkt 1 zatwierdza Dyrektor Stacj.

W terminie do korica stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzic
sprawozdanie z wydatkowania srodkow Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
i przedstawi¢ je Dyrektorowi oraz Gléwnemu Ksiegowemu, celem rozliczenia
wydatkowanych $rodkow.

Postanowienia koncowe

§7

Regulamin wchodzi w zycie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych Dyrektor Stacji moze wyrazi¢ zgode na
odstapienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Zmiany do Regulaminu wprowadza Dyrektor Stacji w formie aneksu.



Zatgeznik nr 10
do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna

W zwigzku z tredcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Dzialdowie informuje, ze:

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Dzialdowie reprezentowana przez Pafstwowego Powiatowego
Inspektora  Sanitarnego w Dziatdowie/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Dzialdowie z siedzibg w Dzialdowie, 13-200 Dziatdowo,
pl. Biedrawy 5
tel. (23) 697 26-34, adres e-mail: psse.dzialdowo@sanepid.gov.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Zaneta Buczylo tel. (23) 697 26-34
e-mail iod.dzialdowo@sanepid.gov.pl

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych przetwarzane sa w celu realizacji zadah administratora zwigzanych
z dzialalno$cig socjalng.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi artykut 6 ust. 1 lit. ¢ i f Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 8
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
ustalenia i realizacji $wiadczenia, a takze przez okres dochodzenia praw lub roszezen,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Po tym czasie udostepnione dane osobowe
0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
podlegajg zniszczeniu.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych nie bedg przekazywane do innych podmiotéw niz uprawnionych na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 15-18 RODO.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych PSSE
w Dzialdowie, a niepodanie tych danych uniemozliwi zrealizowanie Pafistwa wniosku.

(data i podpis osoby korzystajacej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)



