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WST P 
 
 
Dialog spo eczny jest jedn  z konstytucyjnych zasad ustroju spo eczno-

gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialogu 
spo ecznego, przez które rozumie si  zró nicowane pod wzgl dem prawnym 
lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomi dzy stron  rz dow   
a pozosta ymi uczestnikami dialogu. 

Mianem dialogu spo ecznego okre la si  relacje mi dzy partnerami 
spo ecznymi, a wi c przede wszystkim pomi dzy zwi zkami zawodowymi  
i organizacjami pracodawców oraz ich stosunki z organami pa stwowymi, 
jak rz d i jego agendy, a tak e w adzami komunalnymi, samorz dem lokal-
nym etc. Przedmiotem tak poj tego dialogu spo ecznego jest wspólne 
kszta towanie stosunków zawodowych, warunków pracy, p ac, wiadcze  
socjalnych, a tak e niektórych innych zagadnie  polityki gospodarczej i spo-
ecznej, b d cych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspo-

mniane relacje wyra aj  si  w mechanizmach konsultacji, rokowa  (nego-
cjacji), zawierania uk adów i porozumie , jak równie  rozwi zywania sporów 
zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitra ) b d  
przez stosowanie legalnych rodków wzajemnej presji, jak strajk. Dialog 
prowadzony pomi dzy stronami obejmuje równie  ró ne formy partycypacji 
pracowniczej, polegaj cej na wspó uczestnictwie za ogi w zarz dzaniu przed- 
si biorstwem. 

W zale no ci od liczby uczestnicz cych w dialogu spo ecznym stron 
wyró ni  mo na dialog prowadzony w formule dwustronnej, trójstronnej, 
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa si  pomi dzy 
organizacjami zwi zków zawodowych i pracodawców. Je eli odbywa si  bez 
udzia u przedstawicieli strony rz dowej, okre lany jest wtedy mianem dialo-
gu autonomicznego. Dialog trójstronny oznacza zwykle kontakty zachodz ce 
na szczeblu centralnym mi dzy organami pa stwa, a partnerami spo ecz-
nymi. Dialog trójstronny jest poj ciem umownym, niekiedy konsultacje trój-
stronne maj  charakter wielostronny i obejmuj  tak e przedstawicieli innych 
grup interesów. Jego g ównym celem jest budowa porozumienia spo eczne-
go w wa nych sprawach spo eczno-gospodarczych. Dialog wielostronny wy-
st puje, kiedy oprócz trzech stron: rz dowej, zwi zkowej i pracodawców 
dopraszane s  do udzia u organizacje o charakterze korporacyjnym. Dla dia-
logu spo ecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, g ównym part-
nerem oprócz ww. wymienionych trzech stron jest samorz d terytorialny. 
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Metoda dialogu jest sta ym mechanizmem – modelem adu spo ecz-
nego – godzenia ró nych interesów w stosunkach spo eczno-gospodarczych 
i jednocze nie s u cym aprobacie decyzji podejmowanych przez pa stwo.  

Dialog strony rz dowej i spo ecznej w sposób zinstytucjonalizowany 
oznacza uczestnictwo partnerów spo ecznych w instytucjach g ównie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powo ywane 
w drodze aktów prawnych lub przyj tych porozumie . Udzia  w pracach 
takich instytucji ograniczony jest najcz ciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwi zkowych i pracodawców. Instytucje te mog  mie  charakter sta y, 
jak i by  powo ywane do rozwi zywania konkretnych problemów znajduj -
cych si  w polu zainteresowa  ww. podmiotów dialogu. Coraz cz ciej, 
oprócz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu do cza strona obywatelska, b d ca reprezentacj  organizacji pozarz -
dowych.  

„INFORMATOR za 2017 r. nt. instytucji dialogu spo ecznego dzia aj -
cych przy urz dach administracji rz dowej” zosta  opracowany w Departa-
mencie Dialogu i Partnerstwa Spo ecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy  
i Polityki Spo ecznej. Dostarcza szczegó owych informacji na temat funkcjo-
nowania istniej cych cia  dialogu.  

Niniejszy „INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urz dach centralnych 
oraz pa stwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego typu spra-
wozdanie opracowane zosta o w 2002 r. 
− „INFORMATOR...” opracowany zosta  na podstawie danych uzyskanych 

w lad za pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej skiero-
wanym do ministrów, kierowników urz dów centralnych, prezesów 
agencji rz dowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad  
i zespo ów doradczych z udzia em partnerów spo ecznych.  

− W „INFORMATORZE...” zosta y opisane instytucje szeroko poj tego dia-
logu spo ecznego przedstawicieli administracji pa stwowej, w któ- 
rym uczestnicz  partnerzy spo eczni, reprezentuj cy zwi zki zawodowe  
i organizacje pracodawców. Uwzgl dnione zosta y tak e cia a dialogu  
z udzia em samorz du zawodowego prowadz ce dialog korporacyjny 
oraz cia a z udzia em organizacji pozarz dowych uczestnicz ce w dialogu 
obywatelskim. 

− OPISANE instytucje dialogu pe ni  okre lone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynuj ce i pomocnicze. W wi k-
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szo ci s  to organy opiniodawczo-doradcze, zajmuj ce si  najcz ciej 
opiniowaniem programów rz dowych oraz projektów aktów prawnych, 
dzi ki czemu gwarantowany jest udzia  reprezentantów ró nych grup 
interesów w procesach decyzyjnych. 

− NADES ANE z urz dów materia y, które s  ród owymi danymi dla  
analizy zawieraj  zestawione dane wed ug podanego standardowego 
wzoru.  

− USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urz dów informacji doty-
czy trzech grup. W pierwszych dwóch odnotowany jest udzia  tradycyj-
nie rozumianych partnerów spo ecznych – to znaczy przedstawicieli or-
ganizacji pracowników i pracodawców. Trzecia grupa dotyczy instytucji 
dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego. 
I. Instytucje dialogu spo ecznego w ministerstwach i urz dach cen-

tralnych – cia a dialogu spo ecznego (dwu-, trój-, czterostronnego) 
z udzia em g ównie partnerów spo ecznych reprezentuj cych orga-
nizacje zwi zkowe i pracodawców. 

II. Instytucje z udzia em partnerów spo ecznych w pa stwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych – organy kontrolno-
nadzorcze w pa stwowych jednostkach organizacyjnych – z udzia-
em przedstawicieli partnerów spo ecznych (nie b d ce instytucjami 

dialogu spo ecznego). 
III. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjne-

go w ministerstwach i urz dach centralnych – cia a dialogu wielo-
stronnego – obywatelskiego z udzia em przedstawicieli organizacji 
pozarz dowych), dialogu korporacyjnego – z udzia em samorz dów 
gospodarczych i zawodowych. 

− ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spo eczne-
go w zastosowanym podziale, podstaw dzia ania oraz liczby posiedze  
tych gremiów. 

− ANALIZA JAKO CIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu, 
dzia alno  instytucji oraz charakter instytucji. 

− INFORMATOR – za 2017 r. – oprócz informacji rocznej zawiera jedno-
cze nie dane porównawcze do lat wcze niejszych: 2002–2017. 
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I. Dzia alno  Instytucji Dialogu Spo ecznego 
w Ministerstwach i Urz dach Centralnych 

w 2017 r. 
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej 
 
 

1. Trójstronne Zespo y Bran owe (TZB) 
 
Wyrazem d enia strony spo ecznej do prowadzenia z rz dem roz-

mów na tematy dotycz ce spraw ró nych sektorów gospodarki narodo- 
wej s , dzia aj ce poza Rad  Dialogu Spo ecznego, trójstronne zespo y bran-
owe (TZB). 

Powstawa y one w ró nych okresach; pierwsze – na pocz tku lat 90., 
ostatni – w 2016 r., pod auspicjami ministra w a ciwego do spraw pracy. Nad-
rz dnym celem powo ywania trójstronnych zespo ów by o wypracowanie 
modelu podejmowania decyzji spo eczno-gospodarczych, uwzgl dniaj cych 
ró ne interesy partnerów spo ecznych w restrukturyzowanych bran ach i sek-
torach polskiej gospodarki. Umiejscowione s  w kilku resortach, w zale no ci 
od bran y, której dotycz . Najwi cej obs ugiwanych jest przez MRPiPS. 

 
Geneza – podstawy funkcjonowania 

Z formalnego punktu widzenia TZB s  instytucjami dialogu spo eczne-
go dzia aj cymi w uk adzie trójstronnym.  

Wcze niej zespo y powstawa y na mocy decyzji kolejnych ministrów 
pracy, jako rezultat porozumienia wszystkich stron reprezentuj cych dan  
bran , deklaruj cych wol  prowadzenia dialogu.  

Na prze omie 2001 i 2002 r. prowadzone by y prace nad usystematy-
zowaniem dzia a  dotychczasowych zespo ów trójstronnych. Nadano im 
ujednolicony kszta t organizacyjny. Obecnie Zespo y funkcjonuj  w oparciu  
o przyj te przez strony regulaminy prac zespo ów. 

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych 
instytucjach dialogu spo ecznego da a podstaw  prawn  do powo ywania 
nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister w a ciwy do spraw 
pracy, na wniosek strony pracowników i strony pracodawców Rady, powo u-
je – niezale ne od Rady – zespo y dla prowadzenia bran owego dialogu spo-
ecznego. Na mocy powy szych przepisów w pa dzierniku 2016 r. powo ano 

Trójstronny Zespó  Bran owy ds. Transportu Lotniskowego. W 2017 r. po- 
wo ano trzy nowe zespo y: Trójstronny Zespó  Bran owy ds. Transportu 
Drogowego, Trójstronny Zespó  ds. Bran y Spo ywczej, Trójstronny Zespó  
ds. Kultury i Mediów.  
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Sk ad zespo ów
W sk ad zespo ów wchodz  po stronie spo ecznej: reprezentacje 

zwi zków zawodowych dzia aj cych w bran y oraz organizacji pracodawców 
danych bran . Stron  rz dow  reprezentuj  przedstawiciele w a ciwych 
merytorycznie resortów – w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu – gwa-
rantuj cy realizacj  przyj tych ustale . Do udzia u w posiedzeniach i do prac 
w zespo ach zapraszani s  równie  przedstawiciele izb i samorz dów gospo-
darczych, reprezentanci samorz du terytorialnego oraz instytucji oko orz -
dowych.  

 
Zadania TZB 

Celem powo ania Zespo ów, jest prowadzenie trójstronnego dialogu 
spo ecznego dla zapewnienia warunków rozwoju (i poprawy konkurencyjno-
ci – w zale no ci od bran y) oraz godzenia interesów stron i zachowania 

pokoju spo ecznego w bran y.  
Zadaniem Zespo ów jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra- 

wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa wobec bran y oraz inte-
resów pracowników i pracodawców.  

Pracami Zespo u kieruj  trzej wspó przewodnicz cy wskazani przez: 
stron  rz dow , stron  zwi zków zawodowych i stron  pracodawców. 

 
Istnieje 17 trójstronnych zespo ów bran owych oraz 3 podzespo y,  

z których 10 zespo ów oraz 3 podzespo y umiejscowione s  w MRPiPS. Po-
zosta e – w 2017 – r. dzia a y w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa, 
Ministerstwie Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej oraz w Minister-
stwie Zdrowia. 

 
 

Trójstronne Zespo y Bran owe 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej: 

− Zespó  Trójstronny ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników; 
− Zespó  Trójstronny ds. Bran y Energetycznej; 
− Zespó  Trójstronny ds. Bran y W gla Brunatnego; 
− Zespó  Trójstronny ds. Spo ecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnic-

twa; 
− Zespó  Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki; 
− Zespó  Trójstronny ds. Przemys u Lekkiego; 
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− Zespó  Trójstronny ds. Rozwoju Przemys owego Potencja u Obronnego  
i Modernizacji Technicznej Si  Zbrojnych; 

− Zespó  Trójstronny ds. Przemys u Stoczniowego; 
− Zespó  Trójstronny ds. Bran y Spo ywczej; 
− Zespó  Trójstronny ds. Bran y Chemicznej: 

• Podzespó  ds. Przemys u Farmaceutycznego Zespo u Trójstronny 
ds. Bran y Chemicznej, 

• Podzespó  ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespo u Trój- 
stronnego ds. Bran y Chemicznej, 

• Podzespó  ds. Przemys u Szklarskiego Zespo u Trójstronnego ds. Bran- 
y Chemicznej. 

 
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej: 

− Zespó  Trójstronny ds. eglugi i Rybo ówstwa Morskiego. 
 

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa: 
− Zespó  Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej; 
− Zespó  Trójstronny ds. Kolejnictwa; 
− Zespó  Trójstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obs ugi Lotniskowej; 
− Zespó  Trójstronny ds. Transportu Drogowego. 

 
Ministerstwo Zdrowia: 

− Zespó  Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia. 
 
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego: 

− Zespó  Trójstronny ds. Kultury i Mediów. 
 
 

1.1. Zespó  Trójstronny ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 
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Najstarszy z Zespo ów bran owych, który zosta  powo any w wyniku 
ustale  strony rz dowej ze zwi zkow  w grudniu 1992 r. i reaktywowany 
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 r.  

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców w sprawach zwi zanych z rozwi zywaniem problemów 
sektora górnictwa. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Zespo u, w tym jedno wspólne  
z Trójstronnym Zespo em ds. Bran y W gla Brunatnego: 
− Program dla sektora górnictwa w gla kamiennego w Polsce w la- 

tach 2016–2030. 
− Proces koncesyjny w sektorze górnictwa w gla kamiennego oraz reali-

zacja postanowie  dotycz cych Stanowiska ZTBSG z dnia 7 listopada 
2016 r. ws. wyga ni cia posiadanych przez spó ki w glowe koncesji wy-
dobywczych. 

− Obci enia publicznoprawne górnictwa w gla kamiennego. 
− Uchwa a Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej uznaj ca projekt Rozporz -

dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wewn trznego ryn-
ku energii elektrycznej (wersja przekszta cona) COM (2016)861 za nie-
zgodny z zasad  pomocniczo ci – procedura tzw. „ ó tej Kartki”. 

− Informacja dotycz ca rozporz dzenia Ministra Energii w sprawie szcze-
gó owych wymaga  dotycz cych prowadzenia ruchu podziemnych za-
k adów górniczych oraz rozporz dzenia Ministra rodowiska w sprawie 
zagro e  naturalnych w zak adach. 

− Przyj cie regulaminu Zespo u Trójstronnego ds. Bezpiecze stwa Socjal-
nego Górników. 

− Polityka Surowcowa Pa stwa. 
− Za o enia do Polityki energetycznej. 
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1.2. Zespó  Trójstronny ds. Bran y Energetycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 + 8 zespo ów roboczych 

 
Trójstronny Zespó  ds. Bran y Energetycznej dzia a poza Trójstronn  

Komisj  ds. Spo eczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany  
i zatwierdzony przez trzech wspó przewodnicz cych: ze strony rz dowej, 
pracodawców oraz zwi zkowej. Regulamin okre la równie  tryb zwo ywania 
posiedze  oraz ich cz stotliwo . TZ ds. BE zosta y powo any w celu prowa-
dzenia trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesów stron, 
podczas realizacji programów dzia ania rz du oraz rozwi zywania proble-
mów dotycz cych funkcjonowania bran y. Zespó  dzia a od marca 1998 r. 
powo any decyzj  stron: rz dowej i reprezentantów bran y. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy wypracowywaniu 
stanowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa wobec 
bran y energetycznej oraz interesów pracowników i pracodawców.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia Zespo u Trójstronnego oraz 4 po-
siedzenia Zespo u roboczego ds. standardów w energetyce i 4 spotkania 
Zespo u roboczego ds. BHP Bran y Energetycznej. 
− Polityka energetyczna pa stwa. 
− Informacja o stanie zaawansowania prac dotycz cych zrzeszania si  

pracodawców w zorganizowan  struktur . 
− Prezentacja wyników analiz dzia ania Centrów Us ug Wspólnych (CUW) 

w 4 Grupach energetycznych. 
− Informacja na temat kosztów zakupu inteligentnych liczników energii 

elektrycznej. 
− Porozumienia w zakresie utrzymania miejsc pracy i uprawnie  pracow-

niczych w poszczególnych grupach energetycznych. 
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− Prezentacja wyników analiz dzia ania Centrów Us ug Wspólnych (CUW). 
− Porozumienia p acowe w grupach. 
− Ogólna sytuacja w bran y energetycznej w Polsce. 
− Powo anie Zespo u roboczego do spraw standardów w energetyce. 
− Rozporz dzenie Ministra Energii w sprawie bezpiecze stwa i higieny 

pracy przy urz dzeniach energetycznych. 
 
 

1.3. Zespó  Trójstronny ds. Bran y W gla Brunatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Zespó  Trójstronny ds. Bran y W gla Brunatnego dzia a poza Trój-

stronn  Komisj  ds. Spo eczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opra-
cowany i zatwierdzony przez trzech wspó przewodnicz cych: ze strony rz -
dowej, pracodawców oraz zwi zkowej. Regulamin okre la równie  tryb  
zwo ywania posiedze  oraz ich cz stotliwo . TZ ds. BWB zosta  powo any  
w celu prowadzenia trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intere-
sów stron, podczas realizacji programów dzia ania rz du oraz rozwi zywania 
problemów dotycz cych funkcjonowania bran y. Zespó  dzia a od wrze nia 
2006 r. powo any decyzj  stron: rz dowej i reprezentantów bran y energe-
tycznej (zwi zków zawodowych i organizacji pracodawców). Resort pracy 
(jako odpowiedzialny za dialog spo eczny) widz c potrzeb  istnienia instytu-
cji pomagaj cych w rozwi zywaniu problemów sektorowych, przychyla  si  
do wniosków partnerów spo ecznych. Wszystkie sprawy stawiane na Zespo-
le rozstrzygane s  w drodze consensusu stron. Trójstronny Zespó  ds. Bran y 
W gla Brunatnego umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypra-
cowania stanowiska, wobec problemów bardziej szczegó owych – strony 
Zespo u mog  powo ywa  w sze grupy robocze skupiaj ce specjalistów  
w danym zakresie. Do udzia u w posiedzeniach i pracach w zespo ach mog  
by  zapraszani równie  przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz 
pos owie, zajmuj cy si  dan  problematyk . 
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Zadania 
Zadaniem Zespo u Trójstronnego ds. Bran y W gla Brunatnego jest 

kontynuowanie trójstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godze- 
nia interesów stron w celu wypracowywaniu wspólnego stanowiska w spra-
wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa wobec bran y energe-
tycznej, oraz interesów pracowników i pracodawców. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia Zespo u, w tym 1 wspólne z ZT  
ds. Bezpiecze stwa Socjalnego Górników. Omawiano: 
− Omówienie wyniku prac nad „Programem dla sektora w gla brunatnego”. 
− Omówienie problemów i zagro e  zwi zanych z uzyskaniem koncesji na 

przed u enie lub rozpocz cie eksploatacji z ó  w gla brunatnego Turów, 
O cis owo i Z oczew. 

− Informacja o sytuacji prawnej odkrywki Ko min w aspekcie zrzeczenia 
si  koncesji. 

− Procedura post powania Zak adów Ubezpiecze  Spo ecznych w spra-
wach dotycz cych ustalania prawa do emerytury dla pracowników Za-
k adów Górniczych W gla Brunatnego.  

− Sprawy pracownicze PAK KWB Adamów w aspekcie dalszego funkcjo-
nowania Kopalni po 2017 r. 

− Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB Ko- 
nin S.A. 

− Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE Górnictwo 
i Energetyka Konwencjonalna S.A. – Oddzia  KWB Be chatów i Oddzia  
KWB Turów. 

− Proces koncesyjny w sektorze górnictwa w gla kamiennego. 
− Polityka Surowcowa Pa stwa. 
− Za o enia do Polityki energetycznej.  
− Projekt ustawy o zmianie ustawy o monitorowaniu i kontrolowaniu ja-

ko ci paliw u ywanych do ogrzewania. 
− Zakres nowelizacji ustawy Prawo geologiczne i górnicze. 
− Informacja Ministerstwa Energii o post pie prac nad „Programem dla 

sektora w gla brunatnego”. 
− Informacja o zaawansowaniu prac zwi zanych z uzyskaniem koncesji na 

przed u enie lub rozpocz cie eksploatacji z ó  w gla brunatnego Turów, 
O cis owo i Z oczew. 
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− Procedura post powania Zak adów Ubezpiecze  Spo ecznych w spra-
wach dotycz cych ustalania prawa do emerytury dla pracowników Za-
k adów Górniczych W gla Brunatnego. 

− Sprawy pracownicze PAK KWB Adamów w aspekcie dalszego funkcjo-
nowania Kopalni po 2017 r. 

− Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB Ko- 
nin S.A. 

− Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE Górnictwo 
i Energetyka Konwencjonalna S.A. – Oddzia  KWB Be chatów i Oddzia  
KWB Turów: 
• spory zbiorowe, 
• przestrzeganie zawartych umów i porozumie  spo ecznych. 

 
 

1.4. Zespó  Trójstronny ds. Spo ecznych  
Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Zespó  dzia a od 1995 r., w latach 1995–1997 pod nazw  Zespo u Trój-

stronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Os on Socjalnych w Okresie Restru-
kturyzacji Przemys u elaza i Stali, który powsta  w wyniku negocjacji ponadza-
k adowego uk adu zbiorowego pracy dla pracowników przemys u hutniczego.  

Trójstronny Zespó  ds. Spo ecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnic-
twa dzia a poza Trójstronn  Komisj  ds. Spo eczno-Gospodarczych w oparciu 
o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech wspó przewodnicz cych: 
ze strony rz dowej, pracodawców oraz zwi zkowej. Regulamin okre la rów-
nie  tryb zwo ywania posiedze  oraz ich cz stotliwo . Zespó  dzia a od 1995 r. 
Zosta  powo any decyzj  stron: rz dowej i reprezentantów bran y energe-
tycznej (zwi zków zawodowych i organizacji pracodawców). Resort pracy (ja-
ko odpowiedzialny za dialog spo eczny) widz c potrzeb  istnienia instytucji 
pomagaj cych w rozwi zywaniu problemów sektorowych, przychyla  si  do 
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wniosków partnerów spo ecznych. Wszystkie sprawy stawiane na Zespole 
rozstrzygane s  w drodze consensusu stron. Trójstronny Zespó  ds. Spo ecz-
nych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa umiejscowiony jest przy Ministrze 
Pracy. W celu wypracowania stanowiska, wobec problemów bardziej szczegó-
owych strony Zespo u mog  powo ywa  w sze grupy robocze skupiaj ce 

specjalistów w danym zakresie. Do udzia u w posiedzeniach i pracach w ze-
spo ach mog  by  zapraszani równie  przedstawiciele innych instytucji i orga-
nizacji oraz pos owie, zajmuj cy si  dan  problematyk . 

 
Zadania 

Trójstronny Zespó  ds. SWRH zosta  powo any w celu prowadzenia 
trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesów stron, podczas 
realizacji programów dzia ania rz du oraz rozwi zywania problemów doty-
cz cych funkcjonowania bran y. Zadaniem Zespo u Trójstronnego ds. Spo-
ecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie trój-

stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów 
stron w celu wypracowywaniu wspólnego stanowiska w sprawach wa nych  
z punktu widzenia polityki pa stwa wobec bran y energetycznej, oraz inte-
resów pracowników i pracodawców. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Zespo u: 
− Przedstawienie stanu realizacji tematów uj tych w Uchwale nr 8 strony 

pracowników i pracodawców RDS z dnia 7 kwietnia 2016 r. – w szcze-
gólno ci dotycz cych problemów kosztów klimatyczno-energetycz- 
nych dla hutnictwa oraz kosztów emisji (ETS) okre lonych w Dyrekty- 
wie UE. 

− Informacja w sprawie wniosku AD 635 dotycz cego post powania anty-
dumpingowego UE wobec importu blach gor cowalcowanych z kierun-
ku Rosja, Ukraina, Serbia, Iran, Brazylia – projekt dzia a . 

− Omówienie problemów JSW KOKS S.A., a w szczególno ci tematów: 
• ogólna sytuacja w grupie JSW – JSW KOKS S.A. ceny w gla oraz  

koksu, 
• podzia  Spó ki JSW KOKS S.A. na wydzia y, 
• realizacja planów inwestycji – Koksownia D bie sko. 

− Sprawy ró ne – podpisanie Regulaminu Bran owego Zespo u Trójstron-
nego do Spraw Hutnictwa elaza i Stali.  
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1.5. Zespó  Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Zespó , który zosta  powo any w 1998 r. w wyniku uzgodnie  strony 

rz dowej ze stron  pracodawców i zwi zków zawodowych sektora górnic-
twa i przetwórstwa, do marca 2002 r. dzia a  pod wcze niejsz  nazw  Zespo-
u Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, na 

podstawie ustale  z partnerami spo ecznymi. Z inicjatywy strony zwi zków 
zawodowych i pracodawców zaproponowano zmian  nazwy na Zespo u 
Trójstronnego ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, co odpowiada aktualnej 
sytuacji przedsi biorstw sektora siarkowego. Partnerzy spo eczni, w zwi zku 
z przeprowadzonymi dzia aniami strukturalnymi i konsolidacyjnymi oraz 
zakresu dzia ania przedsi biorstw tego sektora, zaproponowali wprowadze-
nie zmian do Regulaminu Zespo u Trójstronnego w 2011 r. W zwi zku ze 
zmianami jakie zasz y w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji przedsi -
biorstw siarkowych w latach 2002–2011, Cz onkowie Zespo u Trójstronnego 
wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespo u Trójstronnego 
oraz przyj li nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespo u brzmi: Zespó  
Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki. 

 
Zadania 

Celem dzia ania Zespo u Trójstronnego ds. Spo eczno-Gospodarczych, 
Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki jest kontynuowanie trój-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów 
stron i zachowania pokoju spo ecznego oraz wypracowywanie wspólnego 
stanowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz 
interesów pracowników i pracodawców, w sprawach zwi zanych z realizacja 
celów Zespo u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. posiedzenia Zespo u si  nie odbywa y. 
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1.6. Zespó  Trójstronny ds. Przemys u Lekkiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Zespó  dzia a od stycznia 1999 r. na podstawie umowy z partnerami 

spo ecznymi, wcze niej odbywa y si  liczne spotkania ze zwi zkami zawo-
dowymi bran y w zwi zku z nasilonymi procesami transformacji przemys u 
lekkiego. Od listopada 2000 r. (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemys u 
Lekkiego) Prezydium Zespo u prowadzi o prace w formule Zespo u Moni- 
toruj cego Realizacj  Zada  Zawartych w „Strategii dla Przemys u Lekkie- 
go na lata 2000–2005”. Od 2002 r. ponownie dzia a jako Zespó  Trójstronny 
ds. Przemys u Lekkiego. 

Zespó  dzia a na podstawie przyj tego regulaminu. 
 

Zadania 
Zadaniem Zespo u jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-

wego prowadzonego dla godzenia interesów stron, zachowania pokoju spo-
ecznego oraz wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach wa nych 

z punktu widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowników i praco-
dawców, w sprawach zwi zanych z realizacj  celów Zespo u.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. posiedzenia Zespo u si  nie odbywa y. 
 
 

1.7. Zespó  Trójstronny ds. Rozwoju Przemys owego  
Potencja u Obronnego i Modernizacji Technicznej Si  Zbrojnych  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 
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Zespó  dzia a od lutego 1998 r. Do marca 2002 r. nosi  nazw  Zespo u 
Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Przemys u Obronnego i Lotniczego – na 
podstawie umowy z partnerami spo ecznymi; jego powstanie poprzedzone 
by o akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dzia a od 2002 r. na 
podstawie przyj tego regulaminu. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy realizacji rz dowych 
programów restrukturyzacji zak adów przemys owego potencja u obronne-
go dla zachowania pokoju spo ecznego oraz wypracowanie wspólnego sta-
nowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz inte-
resów pracowników i pracodawców, w sprawach zwi zanych z realizacj  
celów Zespo u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia: 
− Wybór wspó przewodnicz cego ze strony rz dowej. 
− Prezentacja zmian w Programie Modernizacji Technicznej Si  Zbrojnych. 
− Informacja na temat stanowiska Rz du RP w sprawie Europejskiego 

Funduszu Obronnego z przedstawieniem opinii ze strony pracodawców 
i pracowników. 

− Informacja o stanie zaawansowania realizacji Planu Modernizacji Tech-
nicznej SZ RP w zakresie: Przeciwlotniczy i Przeciwrakietowy Zestaw  
Rakietowy redniego Zasi gu „WIS A”; Dywizjonowy modu  ogniowy wie- 
loprowadnicowych wyrzutni rakietowych „HOMAR”; mig owce wspar-
cia bojowego, zabezpieczenia i VIP; Program zwalczania zagro e  na 
morzu w latach 2013–2022/2030. 

− Stan zaawansowania post powa  o udzielenie zamówie  publicznych 
zwi zanych z modernizacj  techniczn  Si  Zbrojnych, w tym Wojsk Obro- 
ny Terytorialnej. 

− Sytuacja organizacyjno-ekonomiczna w podmiotach przemys u obron-
nego nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej. 

− Stan realizacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP oraz post powa   
o udzielenie zamówie  wraz z zabezpieczeniem róde  finansowania, ze 
szczególnym uwzgl dnieniem: 
• Programu HOMAR, 
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• Programu Wis a, 
• Programu NAREW, 
• Programu mig owcowego. 

− Prognoza realizacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP w 2017 r. – 
wskazanie ewentualnych zagro e . 

− Plan zamówie  na 2018 r. w wietle prognozy bud etowej ze szczegól-
nym wskazaniem mo liwo ci zaanga owania w proces modernizacji 
technicznej SZ RP podmiotów polskiego sektora obronnego. 

− Kodeks Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej – prezentacja i omówienie, ze 
szczególnym uzasadnieniem projektu budowy Centrum Us ug Bizneso-
wych – Stanowisko Zespo u. 

 
 

1.8. Zespó  Trójstronny ds. Przemys u Stoczniowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Zespó  Trójstronny ds. Przemys u Stoczniowego zosta  powo any  

w 2006 r. z inicjatywy organizacji zwi zkowych dzia aj cych w morskich 
stoczniach produkcyjnych. Po kilkuletniej przerwie w 2013 r. Sekretariat 
Metalowców NSZZ „Solidarno ” zwróci  si  z inicjatyw  reaktywowania 
prac Trójstronnego Zespo u ds. Przemys u Stoczniowego. Podj to w tej kwe-
stii Uchwa  Walnego Zebrania Delegatów Sekcji Krajowej Przemys u Okr -
towego NSZZ „Solidarno ” w sprawie reaktywacji zespo u stoczniowego. 
Zespó  wznowi  obrady w dniu 8 kwietnia 2013 r. 

 
Zadania 

Podstawowym celem Zespo u jest prowadzenie trójstronnego dialogu 
spo ecznego w celu godzenia interesów stron przy realizacji rz dowych pro-
gramów restrukturyzacji zak adów bran y farmaceutycznej, dla zachowania 
pokoju spo ecznego. Zadaniem Zespo u jest wypracowanie wspólnego sta-
nowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz inte-
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resów pracowników i pracodawców, w sprawach zwi zanych z realizacj  
celów Zespo u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia: 
− Przyj cie Regulaminu Trójstronnego Zespo u do Spraw Przemys u Stocz- 

niowego. 
− Utrzymanie i mo liwo ci rozwojowe potencja u produkcyjnego Polskich 

Stoczni. 
− Omówienie aktualnego stanu zaawansowania prac wdro enia ustawy  

o aktywizacji przemys u stoczniowego. 
− Omówienie sytuacji Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni. 
− Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
− Standardy zatrudnienia i pracy w poszczególnych firmach z uwzgl dnie-

niem form zatrudnienia wg. Kodeksu Pracy i innych. 
− Konsolidacja Stoczni Gryfia ze Szczeci skim Parkiem Przemys owym. 
− Koszty pracy a konkurencyjno  polskich Stoczni. 
− Omówienie aktualnej sytuacji Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni. 

 
 

1.9. Zespó  Trójstronny ds. Bran y Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Zespó  zosta  powo any na wniosek, z którym w lutym 2003 r. wyst pi-

y do rz du organizacje zwi zkowe sektora chemicznego. Podstaw  dla ich 
wniosku by y punkty „Porozumienia Ramowego – Dialog Autonomiczny  
w Sektorze Chemicznym”, w którym jego sygnatariusze wspólnie postanowili 
podj  „wszelkie dzia ania zmierzaj ce do opracowania programów restruk-
turyzacji przemys u chemicznego i wdro enia ich tak, aby sta  si  on kon- 
kurencyjny wobec przedsi biorstw z krajów UE” oraz do „wyst pienia do 
Rz du RP o powo anie zespo u trójstronnego dla sektora chemicznego” –  
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„w celu wdro enia programu «Strategia dla przemys u chemicznego do roku 
2010» przyj tego w dniu 4 czerwca 2002 r. przez Rad  Ministrów”. 

 
Zadania 

Celem powo ania Zespo u ds. Bran y Chemicznej, zwanego dalej „Ze-
spo em”, jest prowadzenie trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia 
interesów stron przy realizacji rz dowych programów restrukturyzacji zak a-
dów bran y chemicznej, dla zachowania pokoju spo ecznego. 

Zadaniem Zespo u jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców, w sprawach zwi zanych z realizacj  celów Zespo u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Brak posiedze  w 2017 r.  
 
 

1.9.1. Podzespó  ds. Przemys u Farmaceutycznego 
Zespo u Trójstronnego ds. Bran y Chemicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespó  Trójstronnego Zespo u Bran owego 

Podstawa dzia ania Uchwa a 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
W zwi zku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz- 

nego S.A. oraz zwi zanej z tym prywatyzacji trzech spó ek: Warszawskich 
Zak adów Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchomi skich Zak adów Farma- 
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zak adów Farmaceutycznych Polfa S.A., 
Zespó  Trójstronny ds. Bran y Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia  
15 stycznia 2004 r. podj  uchwa  nr 1 o powo aniu Podzespo u ds. Przemy-
s u Farmaceutycznego.  

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespo u jest prowadzenie trójstronnego dia-
logu spo ecznego w celu godzenia interesów stron przy realizacji rz dowych 
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programów restrukturyzacji zak adów bran y farmaceutycznej, dla zacho-
wania pokoju spo ecznego. Zadaniem Podzespo u jest wypracowanie wspól-
nego stanowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa 
oraz interesów pracowników i pracodawców, w sprawach zwi zanych z rea-
lizacj  celów Podzespo u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Brak posiedze  w 2017 r.  
 
 

1.9.2. Podzespó  ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 
Zespo u Trójstronnego ds. Bran y Chemicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespó  Trójstronnego Zespo u Bran owego 

Podstawa dzia ania Regulamin  

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Zadania 

Zadaniem Podzespo u jest prowadzenie trójstronnego dialogu bran-
owego dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju spo ecznego oraz 

wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach wa nych z punktu  
widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowników i pracodawców,  
w sprawach zwi zanych z rozwi zywaniem problemów sektora paliwowego  
i petrochemicznego, w tym monitoringu realizacji przyj tych programów 
restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla sektora. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Brak posiedze  w 2017 r.  
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1.9.3. Podzespó  ds. Przemys u Szklarskiego Zespo u 
Trójstronnego ds. Bran y Chemicznej 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespó  Trójstronnego Zespo u Bran owego 

Podstawa dzia ania Uchwa a 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
W zwi zku z trudn  sytuacj  panuj c  w przemy le hutnictwa szk a 

oraz maj c na wzgl dzie inicjatywy ze strony partnerów spo ecznych dzia a-
j cych w tej bran y – podj cia zinstytucjonalizowanego trójstronnego dialo-
gu spo ecznego w przemy le szklarskim – Zespó  Trójstronny ds. Bran y 
Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 pa dziernika 2008 r. podj , 
zgodnie z § 10 „Regulaminu pracy Zespo u Trójstronnego ds. Bran y Che-
micznej”, uchwa  o powo aniu Podzespo u ds. Przemys u Szklarskiego. 

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespo u jest prowadzenie trójstronnego dialo-
gu spo ecznego w celu godzenia interesów stron dzia aj cych w bran y hut-
nictwa szk a, w celu zachowania pokoju spo ecznego. Zadaniem Podzespo- 
u jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach wa nych z punktu 

widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowników i pracodawców,  
w sprawach zwi zanych z realizacj  celów Podzespo u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia: 
− Wybór Wspó przewodnicz cego Podzespo u ze strony zwi zkowej. 
− Dzia ania na rzecz faktycznej ochrony polskiego rynku szk a i wyrobów 

ze szk a w tym: 
• dzia ania formalne i administracyjne (certyfikaty, zgodno  z pol-

skimi normami), 
• likwidacja barier w wolnym handlu wyrobami budowlanymi pomi -

dzy krajami UE, 
• nowa sytuacja – BREXIT. 

− Krzemionka krystaliczna. 
− Stanowiska szczególne w przemy le szklarskim. 
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− Nowy Kodeks Pracy – propozycje zmian. 
− Przyj cie Regulaminu Prac Podzespo u ds. Przemys u Szklarskiego. 
− Stanowiska szczególne i o szczególnym charakterze w przemy le szklar-

skim w porównaniu z innymi przemys ami (projekt za cznika nr 3 do 
Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. Dz.U. 237 poz. 1656). 

− Wprowadzenie u atwie  w zakresie praktycznej nauki zawodu.  
− Plany zmian na polskim rynku recyklingu odpadów opakowaniowych – 

kaucjonowanie opakowa . 
− Program wspierania termomodernizacji budynków jednorodzinnych ja- 

ko narz dzie ograniczania smogu. 
 
 

1.10. Zespó  Trójstronny ds. Bran y Spo ywczej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Trójstronny Zespó  ds. Bran y Spo ywczej zosta  powo any przez Mini-

stra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy  
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach 
dialogu spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240) oraz Uchwa y Nr 22 strony  
z dnia 19 stycznia 2017 r., wniosku strony pracowników i strony pracodaw-
ców Rady Dialogu Spo ecznego w sprawie powo ania zespo u dla prowadze-
nia bran owego dialogu spo ecznego w bran y spo ywczej. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa wobec bran y oraz inte-
resów pracowników i pracodawców.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie, które po wi cone sprawom orga-
nizacyjnym, w tym dyskusji nad projektem regulaminu prac zespo u oraz 
tematyk  posiedze . 
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2. Rada Rynku Pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Rady rynku pracy dzia aj  na trzech szczeblach (bez charakteru hierar-

chicznego): 
− Rada Rynku Pracy – organ opiniodawczo-doradczy ministra w a ciwego 

do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy; 
− wojewódzkie rady rynku pracy – organy opiniodawczo-doradcze mar-

sza ków województw w sprawach polityki rynku pracy;  
− powiatowe rady rynku pracy – organy opiniodawczo-doradcze staro- 

stów w sprawach polityki rynku pracy. 
 

Podstawa dzia ania 
Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra 

w a ciwego ds. pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stano-
wi cym w zakresie ustalania priorytetów wydatkowania rodków z rezerwy 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dzia a na podstawie ustawy z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 
z 2017 r., poz. 1065, z pó n. zm.) oraz rozporz dzenia Ministra Pracy i poli-
tyki Spo ecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Obecny 
sk ad Rady zosta  powo any na kadencj  2015–2018. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady Rynku Pracy wchodzi 18 osób, powo ywanych przez mi-
nistra w a ciwego ds. pracy spo ród przedstawicieli:  
− wszystkich organizacji zwi zkowych reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego (NSZZ „Solidarno ”, OPZZ, FZZ); 
− wszystkich organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego (Pracodawcy RP, Konfederacja 
Lewiatan, BCC, ZRP); 

− Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego; 
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− dwóch przedstawicieli organów samorz du terytorialnego oraz przed-
stawiciel nauki. 

 
Zadania 

Do zada  Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo-doradczego 
ministra w a ciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, nale y mi dzy 
innymi: 
− inspirowanie przedsi wzi  zmierzaj cych do pe nego i produktywnego 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich; 
− opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzia a  oraz okresowych spra-

wozda  z jego realizacji; 
− opiniowanie przed o onych przez ministra w a ciwego do spraw pracy 

priorytetów, wzoru podzia u rodków KFS i planu ich wydatkowania; 
− ustalanie w uk adzie bran owym i regionalnym dodatkowych prioryte-

tów wydatkowania rodków z rezerwy KFS oraz decydowanie o prze-
znaczeniu tych rodków zgodnie przyj tymi priorytetami; 

− opiniowanie rocznych sprawozda  z dzia alno ci Funduszu Pracy, a tak-
e ocena racjonalno ci gospodarowania rodkami tego funduszu; 

− realizacja zada  okre lonych w przepisach o ochronie roszcze  pracow-
niczych w razie niewyp acalno ci pracodawcy; 

− opiniowanie projektów ustaw dotycz cych promocji zatrudnienia, ago-
dzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Rada Rynku Pracy w 2017 r. na 5 posiedzeniach zajmowa a si  nast -
puj c  tematyk : 
− Prezentacja perspektyw polityki rynku pracy do 2020 r.; 
− zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

w zwi zku z przyj ciem przez rz d Programu „Za yciem”; 
− dzia ania wojewódzkich rad rynku pracy w 2016 r.; 
− realizacja programu Gwarancje dla M odzie y w 2016 r., 
− dzia ania OHP w zakresie wspierania m odzie y w wej ciu na rynek pracy; 
− zatrudnienie cudzoziemców spoza krajów UE w Polsce, 
− wdro enie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE  

z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli 
pa stw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezono-
wego; 
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− przysz o  pracy (na wspólnym posiedzeniu z przedstawicielami Prezy-
dium Rady Dialogu Spo ecznego); 

− przygotowanie projektu Programu wspó pracy Ministra Rodziny Pracy  
i Polityki Spo ecznej z organizacjami pozarz dowymi oraz podmiotami 
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzia alno ci po ytku publicznego 
i o wolontariacie na lata 2018–2020; 

− plan finansowy Funduszu Pracy i Fundusz Gwarantowanych wiadcze  
Pracowniczych na 2018 r.; 

− ocena realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. oraz 
ustalenie priorytetów podzia u i planu wydatkowania KFS na 2018 r.; 

− skuteczno  walki z nielegalnym zatrudnieniem; 
− rozwi zania wykonane w systemach IT obszaru PSZ na potrzeby obs ugi 

procesu i monitoringu kolejnych etapów zatrudniania cudzoziemców; 
− inicjatywa sieci Europejskich Publicznych S u b Zatrudnienia pn. „Euro-

pejskie Dni Pracodawców” dot. wspó pracy publicznych s u b zatrud-
nienia oraz pracodawców w zakresie dostosowywania kwalifikacji do 
potrzeb pracodawców. 

 
Cz onkowie Rady w trybie obiegowym zaopiniowali propozycj  Mini-

sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej dotycz c  rozdysponowania 
rodków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r., wykonanie 

planu finansowego FP i FG P w 2016 r. oraz Sprawozdanie z realizacji KPDZ 
na lata 2015–2017 za rok 2016. Przyj te zosta y w tych kwestiach nast pu-
j ce stanowiska:  
− Stanowisko Rady Rynku Pracy z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie akcep-

tacji rozdysponowania rodków rezerwy KFS w 2017 r. 
− Stanowisko Rady Rynku Pracy z dnia 6 lipca 2017 r. w sprawie sprawoz-

da  z wykonania planu finansowego FP i FG P w 2016 r. oraz realizacji 
KPDZ na lata 2015–2017 za rok 2016. 

− Ponadto RRP przyj a stanowisko ws. legalno ci zatrudnienia oraz sta-
nowisko ws. Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 
Przyj te w 2017 r. uchwa y: 
− Uchwa a nr 5 z 21.09.2017 r. w sprawie  w  planu Funduszu Pracy i Fun-

duszu Gwarantowanych wiadcze  Pracowniczych na rok 2018; 
− Uchwa a nr 6 w sprawie podzia u rodków z Krajowego Funduszu Szko-

leniowego (KFS) na rok 2018.   
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3. Rada Pomocy Spo ecznej (RPS) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Rozporz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 + 1 

 
Podstawa dzia ania 

Organ opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy spo ecznej dzia a-
j cy przy ministrze w a ciwym ds. zabezpieczenia spo ecznego.  

Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowa a na podstawie ustawy  
z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spo ecznej oraz rozporz dzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 r. w sprawie organizacji 
oraz trybu dzia ania Rady Pomocy Spo ecznej. Od dnia 1 maja 2004 r. funk-
cjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo ecznej 
oraz rozporz dzenia Ministra Polityki Spo ecznej z dnia 17 grudnia 2004 r.  
w sprawie Rady Pomocy Spo ecznej. 

Data powstania Rady Pomocy Spo ecznej i pierwszego posiedzenia  
Rady I kadencji: 20 czerwca 1991 r. 

 
Sk ad  

W sk ad Rady wybieranych jest nie wi cej ni  20 osób, które reprezen-
tuj  jednostki organizacyjne pomocy spo ecznej, jednostki samorz du tery-
torialnego, wojewodów, organizacje spo eczne i zawodowe, ko cio y i inne 
zwi zki wyznaniowe oraz rodowiska naukowe.  Kadencja Rady trwa 3 lata. 
W obecnym sk adzie Rady (VIII kadencja) jest 19 cz onków. 

 
Zadania 

Do zakresu dzia ania Rady nale y: 
− opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-

sów prawa w zakresie pomocy spo ecznej; 
− przygotowywanie ekspertyz dotycz cych wybranych obszarów pomocy 

spo ecznej; 
− przedstawianie ministrowi w a ciwemu do spraw zabezpieczenia spo-

ecznego okresowych informacji o swojej dzia alno ci; 
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− przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wniosków o nagrody specjalne 
za wybitne osi gni cia w zakresie pomocy spo ecznej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 odby y si  4 posiedzenia Rady oraz 1 posiedzenie komisji 
oceniaj cej wnioski o nagrody specjalne. 
− Zaopiniowa a 4 projekty ustaw.  
− Wystosowa a do MRPiPS pismo w sprawie ponoszenia kosztów s do-

wych w egzekucji nale no ci od d u ników alimentacyjnych oraz reko-
mendowa a zmian  w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o wiadcze-
niach rodzinnych poprzez dodanie w art. 17c ust. 9 punktu 6. 

− Komisja ds. oceny wniosków o przyznanie nagród Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spo ecznej za wybitne, nowatorskie rozwi zania w zakresie 
pomocy spo ecznej podczas specjalnego posiedzenia oceni a wnioski  
i rekomendowa a laureatów nagród i wyró nie . 

 
 

4. Zespó  Doradczy do spraw Wdra ania Programu  
Operacyjnego Pomoc ywno ciowa 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Organ pomocniczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej wspie-
raj cy Ministra w pe nieniu funkcji Instytucji Zarz dzaj cej PO P . Funkcjo-
nuje na podstawie Zarz dzenia nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej  
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie powo ania Zespo u Doradczego do 
spraw Wdra ania Programu Operacyjnego Pomoc ywno ciowa 2014– 
–2020  (Dz. Urz. MRPiPS z 2015 r. poz. 2 ze zm.). Pierwsze posiedzenie Ze-
spo u odby o si  w dniu 25.02.2015 r. z udzia em przedstawicieli Komisji 
Europejskiej. 
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Sk ad 
− Przewodnicz cy: Podsekretarz Stanu w MRPiPS; 
− Zast pca Przewodnicz cego: Dyrektor Departamentu Pomocy i Integra-

cji Spo ecznej; 
− Sekretarz: G ówny Specjalista w Departamencie Pomocy i Integracji 

Spo ecznej;  
− 2 pracowników Departamentu Pomocy i Integracji Spo ecznej; 
− Pracownik Departamentu Ekonomii Spo ecznej i Solidarnej; 
− Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju; 
− Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− 2 przedstawicieli Ministerstwa Finansów; 
− Przedstawiciel Pe nomocnika Rz du ds. Równego Traktowania; 
− 3 przedstawicieli Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa; 
− osoby wyró niaj ce si  wiedz  i do wiadczeniem w kwestiach pomocy 

osobom najbardziej potrzebuj cym, zg oszone przez:  
• jednostki samorz du terytorialnego albo zwi zki tych jednostek –  

3 przedstawicieli, 
• o rodki pomocy spo ecznej – 6 przedstawicieli, 
• organizacje pozarz dowe, zwi zki i porozumienia tych organizacji 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), w tym organizacje partner-
skie o zasi gu ogólnopolskim lub ponadregionalnym, organizacje 
partnerskie regionalne i organizacje partnerskie lokalne – 14 przed-
stawicieli; 

− 2 przedstawiciele organizacji skupiaj cych osoby najbardziej potrzebu-
j ce.  

 
Nale y podkre li , e sk ad Zespo u zosta  poszerzony o dodatkowych 

przedstawicieli o rodków pomocy spo ecznej i organizacji pozarz dowych, 
zw aszcza organizacji partnerskich realizuj cych Program na szczeblu regio-
nalnym i lokalnym, aby zapewni  wi ksz  reprezentatywno  wszystkich 
zaanga owanych podmiotów. Zarz dzeniem nr 37 Ministra Pracy i Polityki 
Spo ecznej z dnia 14 pa dziernika 2015 r. zmieniaj cym zarz dzenie w spra-
wie powo ania Zespo u Doradczego do spraw Wdra ania Programu Opera-
cyjnego Pomoc ywno ciowa 2014–2020 (Dz. Urz. MRPiPS z 2015 r. poz. 40) 
wprowadzono nast puj ce zmiany: liczb  przedstawicieli o rodków pomocy 
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spo ecznej zwi kszono z 2 do 6, a liczb  organizacji pozarz dowych z 8 do  
14 przedstawicieli. 

 
Zadania 

Do zakresu dzia ania Rady nale y: 
− rekomendowanie zmian dotycz cych alokacji rodków na poszczególne 

zadania w ramach PO P ;  
− wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriów dochodowych na dany 

podprogram;  
− okresowe monitorowanie post pu w zakresie realizacji PO P ;  
− monitorowanie realizacji zasady komplementarno ci PO P  i progra-

mów finansowanych ze rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego 
oraz Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich;  

− analizowanie rocznych i ko cowych sprawozda  z realizacji PO P  i ich 
opiniowanie;  

− przedk adanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w PO P  zapro-
ponowanych przez Instytucj  Zarz dzaj c , w tym dotycz cych szczegó-
owych wytycznych obowi zuj cych w PO P .  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 odby y si  2 posiedzenia Zespo u. Jedno posiedzenie by o 
po wi cone podsumowaniu Podprogramu 2017. Spotkaniu towarzyszy a 
wystawa fotografii prezentuj ca dzia ania zrealizowane przez organizacje 
partnerskie w ramach tzw. rodków towarzysz cych (warsztaty dla odbior-
ców pomocy ywno ciowej, w tym kulinarne i ekonomiczne). Kolejne posie-
dzenie Zespo u Doradczego w ramach dorocznego spotkania przegl dowego 
z udzia em przedstawicieli Komisji Europejskiej po wi cone podsumowaniu 
dotychczasowej realizacji Programu Operacyjnego w Polsce w zwi zku  
z trwaj cym przegl dem ródokresowym wdra ania Europejskiego Funduszu 
Pomocy Najbardziej Potrzebuj cym.  
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5. Krajowa Rada Konsultacyjna  
do Spraw Osób Niepe nosprawnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób Niepe nosprawnych zo-
sta a powo ana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe no-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r, poz. 2046 ze .zm.) 

 
Sk ad 

Rada sk ada si  z:  
− pi ciu przedstawicieli organów administracji rz dowej, w tym jednego 

przedstawiciela ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 
− pi ciu przedstawicieli jednostek samorz du terytorialnego; 
− przedstawicieli organizacji pozarz dowych, w tym: 

• po jednym przedstawicielu ka dej organizacji pracodawców, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 
Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustaw  o Radzie Dialogu Spo ecz-
nego”, 

• po jednym przedstawicielu ka dej organizacji zwi zkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego; 

− dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarz dowych, innych ni  wy-
mienione w lit.a i b, a tak e zwi zków i porozumie  organizacji pozarz -
dowych dzia aj cych na rzecz osób niepe nosprawnych. 

 
Zadania 

Do zakresu dzia ania Rady nale y: 
− Przedstawianie Pe nomocnikowi Rz du do Spraw Osób Niepe nospraw-

nych: 
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• propozycji przedsi wzi  zmierzaj cych do integracji osób niepe -
nosprawnych, 

• propozycji rozwi za  w zakresie zaspokojenia potrzeb osób niepe -
nosprawnych, wynikaj cych z niepe nosprawno ci,  

• opinii do dokumentów przedk adanych Radzie przez Pe nomocnika, 
w tym do projektów aktów prawnych maj cych lub mog cych mie  
wp yw na sytuacj  osób niepe nosprawnych, 

• rocznych informacji o dzia alno ci Rady, 
• pinii w sprawach standardów dotycz cych realizacji zada  okre lo-

nych w ustawie; 
− sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany 

przepisów dotycz cych sytuacji osób niepe nosprawnych. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Rady. 

− Posiedzenie inauguruj ce VII kadencj  Rady, na którym omówiono za-
kres informacji zawartych w nowej Legitymacji Osoby Niepe nospraw-
nej. Omówiono plan pracy na 2017 r. w zwi zku ze zmian  przepisów 
niektórych ustaw w zwi zku z realizacj  Programu za yciem. 

− Strona rz dowa zwróci a si  o opini  do projektu z dnia 29 wrze nia 
2017 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz za-
trudnianiu osób niepe nosprawnych oraz niektórych innych ustaw. 

− Przyj to uchwa  Nr 1/2017 w sprawie powo ania zespo u problemo-
wego ds. przedstawienia stanowiska Rady do projektu ustawy (…). 

− Poinformowano cz onków Rady o stanie prac nad Strategi  na rzecz 
Osób Niepe nosprawnych. 

 
 

6. Rada do Spraw Polityki Senioralnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 + 4 
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Podstawa dzia ania  
Rada ds. Polityki Senioralnej jako organ opiniodawczo-doradczy Mini-

stra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, do którego prac zostali zaproszeni 
przedstawiciele: jednostek samorz du terytorialnego oraz zwi zków tych 
jednostek; administracji rz dowej; organizacji pozarz dowych (podmioty 
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci 
po ytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z pó n. 
zm.) oraz zwi zków i porozumie  tych podmiotów; organizacji pracodawców 
oraz zwi zków zawodowych; uczelni i instytucji badawczych zosta a powo a-
na Zarz dzeniem nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia  
17 lutego 2016 r. Za o ony kszta t Rady jest odzwierciedleniem jej konsulta-
cyjnego i opiniodawczego charakteru. G ównym priorytetem prac Rady jest 
weryfikacja aktualnych za o e  d ugofalowej polityki senioralnej pa stwa 
oraz przygotowanie ich aktualizacji – w postaci za o e  polityki spo ecznej 
wobec osób starszych 2030. 

 
Rada jest powo ywana na 4-letni  kadencj . 

Sk ad 
W sk ad Rady wchodz  osoby wyró niaj ce si  wiedz  i do wiadcze-

niem w kwestiach polityki senioralnej, powo ane spo ród kandydatów zg o-
szonych przez: 
− Przewodnicz cy Rady i Zast pca Przewodnicz cego Rady; 
− poszczególne jednostki samorz du terytorialnego oraz zwi zki tych jed-

nostek; 
− administracj  rz dow ; 
− organizacje pozarz dowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z pó n. zm.) oraz zwi zki i porozu-
mienia tych podmiotów; 

− organizacje pracodawców oraz zwi zki zawodowe; 
− uczelnie i instytucje badawcze. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y: 
− opracowywanie kierunków dzia a  adresowanych na rzecz osób star-

szych w Polsce; 
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− inicjowanie, wspieranie i promowanie rozwi za  z zakresu polityki spo-
ecznej na rzecz osób starszych; 

− przedstawianie Ministrowi propozycji rozwi za  na rzecz rozwoju sys-
temu wsparcia osób starszych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. Rada do spraw Polityki Senioralnej spotka a si  4 razy. Na 
posiedzeniach mia o miejsce: 
− Przedstawienie dokumentu 

. 
− Informacja na temat rozstrzygni cia otwartego konkursu ofert w ra-

mach 
0 Edycja 2017 oraz informacje o przygotowa-

niach do rewizji Programu. 
− Informacja o stanie prac nad dokumentem pt. 

. 
− Przedstawienie projektu 

 opracowanego przez 
cz onków Zespo u ds. opracowania kierunków polityki spo ecznej wobec 
osób starszych – prof. Piotr Szukalski.

− Prezentacja 
. 

− Prezentacja projektu pt. 

 realizowanego przez Caritas Diecezji Radomskiej. 
− Prezentacja 

. 
− Prezentacja dzia ania Dziennego Domu Senior+ w B oniu.
− Przedstawienie dokumentu 

. 
 

Zespó  ds. opracowania kierunków polityki spo ecznej wobec osób 
starszych dzia aj cy w ramach Rady ds. Polityki Senioralnej dzia a.  

Do g ównych zada  Zespo u nale a o opracowanie Za o e  polityki 
spo ecznej wobec osób starszych 2030. W 2017 r. odby y si  4 spotkania 
Zespo u w dniach: 13 marca 2017 r. (spotkanie czone z posiedzeniem  
Rady), 9 maja 2017 r., 6 czerwca 2017 r., 10 lipca 2017 r. W efekcie prac 
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Zespo u powsta  projekt dokumentu pt. „Polityka spo eczna wobec osób 
starszych do roku 2030. BEZPIECZE STWO-UCZESTNICTWO-SOLIDARNO ”, 
który w dniu 31 sierpnia 2017 r. na posiedzeniu Rady do spraw Polityki Se-
nioralnej zosta  oficjalnie przyj ty przez wszystkich cz onków. Projekt doku-
mentu zosta  przekazany do dalszych prac w ramach powo anego zespo u 
mi dzyresortowego. 

 
 

7. Rada Konsultacyjna do spraw Realizacji Rz dowego  
Programu „Solidarno  pokole . Dzia ania dla zwi kszenia 
aktywno ci zawodowej osób w wieku 50+” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Rada powo ana zosta a Zarz dzeniem nr 39 Ministra Pracy i Polityki 
Spo ecznej  z dnia 16 grudnia 2014 r., w sprawie powo ania Rady Konsulta-
cyjnej do spraw Realizacji Rz dowego Programu „Solidarno  pokole . Dzia-
ania dla zwi kszenia aktywno ci zawodowej osób w wieku 50+”. 

 
Sk ad 

Wed ug zarz dzenia w sk ad Rady wchodz : 
− Przewodnicz cy Rady; 
− Zast pca Przewodnicz cego Rady; 
− Sekretarz Rady – pracownik Departamentu Analiz Ekonomicznych i Pro-

gnoz; 
− pracownicy Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz; 
− osoby wyró niaj ce si  wiedz  i do wiadczeniem w kwestiach zatrud-

nienia i aktywizacji zawodowej osób w wieku powy ej 50. r. ., powo ane 
spo ród kandydatów zg oszonych przez: 
• cz onków Rady Ministrów, kierowników centralnych urz dów ad-

ministracji rz dowej oraz pozosta ych organów w adzy pa stwowej, 
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• jednostki samorz du terytorialnego oraz zwi zki tych jednostek, 
• organizacje pozarz dowe, zwi zki i porozumienia tych organizacji 

oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolontariacie 
(Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), 

• organizacje pracodawców oraz zwi zki zawodowe, 
• publiczne s u by zatrudnienia, 
• uczelnie i instytucje badawcze. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y: 
− monitorowanie realizacji Rz dowego Programu „Solidarno  pokole . 

Dzia ania dla zwi kszenia aktywno ci zawodowej osób w wieku 50+”; 
− zg aszanie propozycji zmian Programu. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie odby y si  posiedzenia Rady. Funkcjonowanie Rady jest 
zawieszone. Przygotowywany jest projekt Zarz dzenia uchylaj cego Zarz -
dzenie powo uj ce cz onków Rady. Nast pi to niezw ocznie po zaakcepto-
waniu zmian we wniosku o dofinansowanie projektu „Wsparcie realizacji 
bada  panelowych osób w wieku 50 lat i wi cej w mi dzynarodowym pro-
jekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)”. 

 
 

8. Zespó  Monitoruj cy Gwarancje dla m odzie y 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania  

Zespó  monitoruj cy Gwarancje dla m odzie y jest organem pomocni-
czym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, który powsta  24 lipca 
2015 r. Zespó  formalizuje wspó prac  Ministerstwa z organizacjami m o-
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dzie owymi i m odzie owymi strukturami partnerów spo ecznych. Postulat 
uwzgl dniania g osu przedstawicieli m odzie y w realizacji Gwarancji znajdu-
je si  w samym Zaleceniu Rady UE z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie 
ustanowienia Gwarancji dla m odzie y. 

 
Sk ad 

Przedstawiciele: 
− MRPiPS; 
− Banku Gospodarstwa Krajowego; 
− Ochotniczych Hufców Pracy; 
− Ministerstwa Rozwoju; 
− Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urz dów Pracy; 
− Rady Forum Dyrektorów Powiatowych Urz dów Pracy; 
− Ministerstwa Edukacji Narodowej; 
− Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy szego; 
− Akademii Kultury Informacyjnej; 
− Europejskiego Centrum Wspó pracy M odzie y; 
− Forum M odych Lewiatan; 
− Fundacji Dobra Sie ; 
− Fundacji im. Les awa A. Pagi; 
− Fundacji Studenckie Forum Business Centre Club; 
− Komisji M odych Forum Zwi zków Zawodowych; 
− Krajowej Izby Gospodarczej; 
− M odzi Reformuj  Polsk ; 
− Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”; 
− Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych; 
− Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej; 
− Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej; 
− Stowarzyszenia Projekt Polska; 
− Stowarzyszenia Rzemios o Przysz o ci; 
− Polskiej Rady Organizacji M odzie owych; 
− Zwi zku M odzie y Wiejskiej; 
− Zwi zku Rzemios a Polskiego. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y: 
− opiniowanie dzia a  podejmowanych w ramach realizacji Gwarancji dla 

m odzie y; 
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− wypracowywanie rekomendacji w zakresie dzia a  promocyjnych w ra- 
mach Gwarancji dla m odzie y;  

− upowszechnianie i promowanie dzia a  w ramach Gwarancji dla m o-
dzie y; 

− proponowanie rozwi za  w zakresie realizacji Gwarancji dla m odzie y; 
− opiniowanie sprawozda  z realizacji Gwarancji dla m odzie y. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 spotkania Zespo u.  
Sta ym elementem ka dego posiedzenia jest prezentacja post pu we 

wdra aniu inicjatywy przez poszczególnych realizatorów Gwarancji dla m o-
dzie y. Dodatkowo mia a miejsce prezentacja wyró niaj cych si  projektów 
aktywizacyjnych dla m odzie y.  

 
 

9. Grupa robocza Komitetu Monitoruj cego  
PO Kapita  Ludzki ds. zatrudnienia i integracji spo ecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza KM PO KL 

Podstawa dzia ania Uchwa a KM PO KL 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania  

Grupa robocza Komitetu Monitoruj cego PO KL ds. zatrudnienia i in-
tegracji spo ecznej zosta a powo ana na podstawie Uchwa y KM PO KL z dnia 
26.10.2007 r. 

 
Sk ad 
− Instytucja Po rednicz ca dla Priorytetu I w systemie realizacji PO KL; 
− Instytucje Po rednicz ce II stopnia dla Priorytetu I PO KL; 
− Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym; 
− Organizacje pracowników i pracodawców; 
− Organizacje pozarz dowe; 
− rodowisko akademicko-naukowe; 
− Instytucje Po rednicz ce komponentu regionalnego PO KL. 
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Zadania 
Zapewnienie koordynacji i spójno ci realizacji dzia a  dotycz cych wspar- 

cia dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagro onych wyklucze-
niem spo ecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym i centralnym 
(dzia ania systemowe) w ramach PO KL. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie odbywa y si  spotkania Grupy roboczej Komitetu Moni-
toruj cego PO KL ds. zatrudnienia i integracji spo ecznej. 

 
Grupa zako czy a formalnie swoj  dzia alno  z uwagi na zako cze-

nie funkcjonowania Komitetu Monitoruj cego PO KL w dniu 16 marca 2017 r.,  
w zwi zku z odbyciem si  ostatniego posiedzenia KM PO KL w dniach 15– 
–16 marca 2017 r. Zako czenie dzia alno ci KM PO KL wynika o z zako cze-
nia prac Komitetu nad Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki.  

 
 

10. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spo ecznej (KKRES) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 + 28 

 
Powo anie Krajowego Komitetu Ekonomii Spo ecznej (KKRES) zosta o 

przewidziane w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spo ecznej, przyj -
tym przez Rad  Ministrów w dniu 12 sierpnia 2014 r. Sk ad i formu a Komi-
tetu zosta y okre lone w Zarz dzeniu nr 7 Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej 
z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powo ania Krajowego Komitetu Rozwoju 
Ekonomii Spo ecznej. 

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Spo ecznej i stanowi instytucjonalizacj  dialogu obywatelskiego w dziedzinie 
ekonomii spo ecznej, umo liwiaj c tworzenie rozwi za  w sposób partycy-
pacyjny, porozumieniu z teoretykami i praktykami, reprezentuj cymi admi-
nistracj  rz dow  i samorz dow , sektor ekonomii spo ecznej, rodowiska 
naukowe, partnerów spo ecznych, instytucje finansowe, przyczyniaj c si  do 
spo ecznej legitymizacji wdra anych rozwi za .  
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Sk ad  
− przewodnicz cy – Minister; 
− dwaj zast pcy, w tym: 

• pierwszy zast pca – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy 
i Polityki Spo ecznej, 

• drugi zast pca – wybrany spo ród cz onków Komitetu reprezentu-
j cych podmioty ekonomii spo ecznej; 

− sekretarz – Dyrektor Departamentu Ekonomii Spo ecznej i Po ytku Pu-
blicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 

− dziewi ciu przedstawicieli organów administracji rz dowej i jednostek 
im podleg ych lub przez nie nadzorowanych; 

− o miu przedstawicieli jednostek samorz du wojewódzkiego; 
− dwudziestu przedstawicieli sektora ekonomii spo ecznej; 
− nie wi cej ni  osiemnastu cz onków wspieraj cych, wy onionych spo - 

ród osób zg oszonych w sposób, o którym mowa w § 3 ust. 5 pkt 3 
przedmiotowego zarz dzenia. O liczbie cz onków wspieraj cych decydu-
je Minister. 

 
Przedstawiciele jednostek samorz du województwa powo ywani s  

spo ród: 
− osób zg oszonych przez ogólnopolskie organizacje jednostek samorz du 

terytorialnego uczestnicz ce w Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du  
Terytorialnego – w liczbie dwóch;  

− osób zg oszonych przez Konwent Marsza ków Województw Rzeczypo-
spolitej Polskiej – w liczbie dwóch;  

− osób zg oszonych przez Konwent Dyrektorów Regionalnych O rodków 
Polityki Spo ecznej – w liczbie czterech. 

 
Przedstawiciele sektora ekonomii spo ecznej powo ywani s  spo ród 

osób zg oszonych przez:  
− Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego – jeden przedstawiciel; 
− Krajow  Rad  Spó dzielcz  – jeden przedstawiciel; 
− co najmniej 10 organizacji pozarz dowych lub podmiotów, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci 
po ytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 239) lub 
osob  prawn  niedzia aj c  w celu osi gni cia zysku oraz przeznaczaj -
c  ca o  dochodu na realizacj  celów statutowych, zrzeszaj c  co naj-
mniej 10:  
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• organizacji pozarz dowych lub podmiotów, o których mowa w art. 3 
ust. 3 przywo anej ustawy, 

• spó dzielni, o których mowa w ustawie z dnia 16 wrze nia 1982 r. 
Prawo spó dzielcze (Dz.U. z 2016 r., poz. 21); 

–  w liczbie dwunastu; 
− Rad  Dialogu Spo ecznego po jednym wyznaczonym przez stron  pra-

cowników oraz przez stron  pracodawców; 
− samorz dowe organizacje banków i instytucji finansowych – w liczbie 

dwóch; 
− szko y wy sze realizuj ce programy edukacyjne zawieraj ce zagadnienia 

dotycz ce ekonomii spo ecznej – w liczbie dwóch. 
 

Zadania 
Do zada  Komitetu nale y w szczególno ci: 

− udzia  w koordynacji dzia a  w zakresie rozwoju ekonomii spo ecznej na 
poziomie krajowym;  

− rekomendowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie reali-
zacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej, zwanego dalej 
„KPRES”, m.in. w oparciu o coroczne raporty o stanie ekonomii spo ecz-
nej oraz przegl dy ródokresowe KPRES;  

− opiniowanie corocznych raportów z realizacji KPRES i o stanie ekonomii 
spo ecznej w Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanych przez Depar-
tament Ekonomii Spo ecznej i Po ytku Publicznego w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spo ecznej;  

− kreowanie i monitorowanie dzia a  podejmowanych na rzecz projektów 
innowacyjnych oraz bada  naukowych w zakresie ekonomii spo ecznej;  

− inicjowanie zmian, nadzorowanie realizacji, monitorowanie oraz udzia  
w okresowych ewaluacjach rezultatów wdra ania KPRES;  

− opiniowanie i rekomendowanie propozycji rozwi za  strategicznych, 
programowych, legislacyjnych, finansowych i edukacyjnych dotycz cych 
dzia a  w sferze publicznej w obszarze ekonomii spo ecznej;  

− dokonywanie przegl dów stanu realizacji zapisów strategii i programów 
rozwoju oraz wydawanie opinii o koniecznych modyfikacjach strategii 
lub programów rozwoju w odniesieniu do ekonomii spo ecznej;  

− rekomendowanie kandydatów na przedstawicieli sektora ekonomii spo-
ecznej m.in. do cia  konsultacyjnych i monitoruj cych w ramach pro-

gramów operacyjnych i programów rozwoju;  
− wspó praca z regionalnymi komitetami rozwoju ekonomii spo ecznej. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W roku 2017 odby o si  1 posiedzenie Komitetu, jednak KKRES praco-

wa  poprzez 6 swoich Grup tematycznych, które zosta y powo ane uchwa  
nr 3 z dnia 4 pa dziernika 2016 r. 

Posiedzenie KKRES po wi cone by o przede wszystkim omówieniu 
projektu za o e  do ustawy o ekonomii spo ecznej i solidarnej. W trakcie 
spotkania omówiono tak e tabel  weryfikacji statusu przedsi biorstwa spo-
ecznego na potrzeby O rodków Wsparcia Ekonomii Spo ecznej i Regional-

nych O rodków Polityki Spo ecznej na podstawie Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsi wzi  w obszarze w czenia spo ecznego i zwalczania  
ubóstwa z wykorzystaniem rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego  
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014–2020. Przeka-
zano tak e informacj  o sprawozdaniu z realizacji Krajowego Programu 
Rozwoju Ekonomii Spo ecznej (KPRES) za lata 2014–2015 oraz omówiono 
zakres i harmonogram prac nad aktualizacj  KPRES. 

W 2017 r. odby y si  3 spotkania Grupy ds. strategicznych i progra-
mowych w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej.  
W okresie sprawozdawczym Grupa zako czy a prace nad przygotowaniem 
wst pnego projektu za o e  do ustawy o ekonomii spo ecznej i solidarnej. 
W trakcie spotka  ustalono zakres modelu/narz dzia do opracowania regio-
nalnych programów rozwoju ekonomii spo ecznej, jak równie  dyskutowano 
o kierunkach prac strategicznych, programowych i regulacyjnych w obszarze 
ekonomii spo ecznej. W trakcie ostatniego spotkania zaprezentowano po raz 
pierwszy projekt dokumentu pn. Ekonomia Solidarno ci Spo ecznej. Krajowy 
Program Rozwoju Ekonomii Spo ecznej. 

W 2017 r. odby o si  11 spotka  Grupy ds. prawnych w ramach Kra-
jowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej. W trakcie spotka  podda-
wano analizie istniej ce rozwi zania prawne reguluj ce otoczenie i elementy 
sektora ekonomii spo ecznej i solidarnej. Dyskutowano tak e nt. szeregu 
zagadnie  zwi zanych z powstaj cym projektem ustawy o ekonomii spo-
ecznej i solidarnej, m.in. definicj  ekonomii spo ecznej i ekonomii solidar-

nej, propozycj  funkcji reintegracyjnej przedsi biorstwa spo ecznego, kata-
logiem us ug spo ecznych i jego korelacj  z us ugami wskazywanymi w pro-
jektowanej ustawie, zagadnieniami zwi zanymi z klauzulami spo ecznymi  
w zamówieniach publicznych, konstrukcj  nowych trybów zlecania zada  
publicznych podmiotom ekonomii spo ecznej i solidarnej proponowanych  
w projekcie ustawy. Rozstrzygano równie  pojawiaj ce si  w toku dopraco-
wywania zapisów ustawowych w tpliwo ci interpretacyjne. Wypracowano 
materia  roboczy stanowi cy wst pny projekt ustawy. 
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W 2017 r. odby o si  11 spotka  grupy ds. monitorowania i ewa- 
luacji w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej. Prace 
grupy w okresie sprawozdawczym skupione by y przede wszystkim na: iden-
tyfikacji i opracowaniu luk informacyjnych uniemo liwiaj cych stworzenie 
ca o ciowego systemu monitorowania sektora ekonomii spo ecznej, stwo-
rzeniu wspólnych wska ników dla Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii 
Spo ecznej; wypracowaniu zakresu monitorowania O rodków Wspierania 
Ekonomii Spo ecznej przez Regionalne O rodki Polityki Spo ecznej. 

W 2017 r. odby y si  2 spotkania Grupy ds. edukacyjnych w ramach 
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej. Prace grupy w okresie 
sprawozdawczym skupione by y przede wszystkim na kwestii rozwoju spó -
dzielczo ci uczniowskiej (m.in. problem korzystania z NIP szko y po zmianie 
przepisowo o VAT, planowany konkurs w ramach POWER na wsparcie tego 
typu spó dzielczo ci, przygotowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli). 
Omawiano tak e wybrane dzia ania zwi zane z edukacj  na rzecz ekonomii 
spo ecznej w regionach oraz kierunki aktualizacji Krajowego Programu Roz-
woju Ekonomii spo ecznej w obszarze edukacji. 

W 2017 r. Grupa ds. finansowych w ramach Krajowego Komitetu 
Rozwoju Ekonomii Spo ecznej spotka a si  raz, w dniu 10 pa dziernika 2017 r. 
Omawiano zapisy dotycz ce Krajowego Funduszu Przedsi biorczo ci Spo-
ecznej w projekcie ustawy o ekonomii spo ecznej i solidarnej oraz aktualiza-

cji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej w cz ci po wi co- 
nej instrumentom finansowym. Ustalono, e Grupa wspó pracowa  b dzie  
z Zespo em ds. instrumentów finansowych w ramach PO WER, dzia aj cym 
przy Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju. 

W 2017 r. Grupa ds. koordynacji ekonomii spo ecznej w regionach 
nie spotka a si . Odbywa y si  spotkania robocze dot. koordynacji ekonomii 
spo ecznej zarówno na szczeblu krajowym jak i regionalnym. 

 
Uchwa y 
− Uchwa a nr 4 Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej z dnia 

26 kwietnia 2017 r. w sprawie projektu za o e  do projektu ustawy  
o ekonomii spo ecznej i solidarnej. 

− Uchwa a nr 5 Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spo ecznej z dnia 
26 kwietnia 2017 r. w sprawie projektu tabeli weryfikacji statusu przed-
si biorstwa spo ecznego.
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Centrum Partnerstwa Spo ecznego „Dialog” 
 
 

11. Rada Dialogu Spo ecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu trójstronnego 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 9+14 

 
Rada Dialogu Spo ecznego zast pi a dzia aj c  od 1994 r. Trójstronn  

Komisj  do Spraw Spo eczno-Gospodarczych. 
Cz onków Rady Dialogu Spo ecznego  (RDS) Prezydent RP powo a   

w dniu 22 pa dziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu trójstronne-
go w Polsce i wspó pracy strony pracowników, strony pracodawców oraz 
strony rz dowej, funkcjonuj ce na poziomie centralnym. 

Rada Dialogu Spo ecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rz d – 
pracodawcy – pracownicy. Ma inne uprawnienia ni  Trójstronna Komisja do 
Spraw Spo eczno-Gospodarczych i cele do osi gni cia. 

 
Podstawa dzia ania 

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych 
instytucjach dialogu spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). 

 
Sk ad 

Cz onkami statutowymi Rady Dialogu Spo ecznego s  przedstawiciele:  
− rz du (Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, Minister Rozwoju, 

Minister Infrastruktury i Budownictwa, Minister Spraw Wewn trznych  
i Administracji, Minister Skarbu Pa stwa, Minister Zdrowia, Minister 
Energii, Minister Finansów, Minister Edukacji Narodowej; 

− reprezentatywnych organizacji zwi zkowych: (NSZZ „Solidarno ”, Ogól- 
nopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych, Forum Zwi zków Za-
wodowych. 
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− reprezentatywnych organizacji pracodawców: (Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Konfederacja „Lewiatan”, Zwi zek Rzemios a Polskiego, 
Zwi zek Pracodawców Business Centre Club; 

− z g osem doradczym przedstawiciele: Prezydenta Rzeczypospolitej 
Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, G ównego Urz du Statystycznego. 

 
Zadania 

Cele Rady Dialogu Spo ecznego: 
− zapewnienie warunków do rozwoju spo eczno-gospodarczego oraz 

zwi kszenia konkurencyjno ci polskiej gospodarki i spójno ci spo ecz-
nej; 

− realizacja zasady partycypacji i solidarno ci spo ecznej w zakresie sto-
sunków zatrudnienia; 

− dzia anie na rzecz poprawy jako ci formu owania i wdra ania polityk 
oraz strategii spo eczno-gospodarczych, a tak e budowania wokó  nich 
spo ecznego porozumienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracowników i pracodawców 
oraz strony rz dowej; 

− wspieranie prowadzenia dialogu spo ecznego na wszystkich szczeblach 
jednostek samorz du terytorialnego. 

Kompetencje 
Ustawa przewiduje dwupoziomowe kompetencje Rady Dialogu Spo-

ecznego, co znajduje odbicie w uprawnieniach zastrze onych dla dialogu 
autonomicznego dwóch stron – pracodawców i pracowników, oraz dla dia-
logu trójstronnego z udzia em trzech partnerów – pracodawców – pracow-
ników – rz du, a wi c ca ej Rady. 

Strona pracodawców i strona pracowników zasiadaj ca w Radzie 
Dialogu Spo ecznego ma prawo: 
− wyrazi  opini  do przygotowanych przez Rad  Ministrów oraz jej cz on-

ków projektów za o e  projektów ustaw i projektów aktów prawnych 
pozostaj cych we w a ciwo ci Rady; 

− przygotowa  i przekaza  do w a ciwego ministra, w celu przed o enia 
Radzie Ministrów, wspólnie uzgodnione projekty za o e  projektów 
ustaw i projekty aktów prawnych; 

− wnioskowa  o przeprowadzenie wys uchania publicznego do podmiotu 
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego doty-
cz cego spraw obj tych zakresem w a ciwo ci Rady; 
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− wyst pi  ze wspólnym zapytaniem do w a ciwego ministra w zakresie 
spraw nale cych do w a ciwo ci Rady; 

− wyst pi  ze wspólnym wnioskiem o wydanie lub zmian  ustawy albo 
innego aktu prawnego dotycz cego spraw obj tych zakresem w a ci- 
wo ci Rady; 

− podj  uchwa  o wyst pieniu przez Przewodnicz cego Rady do S du 
Najwy szego z wnioskiem o rozstrzygni cie zagadnienia prawnego, je e-
li w orzecznictwie S du Najwy szego lub s dów powszechnych ujawni y 
si  rozbie no ci w wyk adni prawa. 

Rada Dialogu Spo ecznego ma prawo: 
− ka dego roku okre la  program swojego dzia ania uwzgl dniaj c aktu-

aln  sytuacj  spo eczno-gospodarcz ; 
− rozpatrywa  wnioski Wojewódzkich Rad Dialogu Spo ecznego (WRDS),  

o ile b d  dotyczy  spraw obj tych jej w a ciwo ci ; 
− przekaza  spraw  o zasi gu wojewódzkim w a ciwemu WRDS; 
− bra  czynny udzia  w przygotowaniu projektu bud etu pa stwa na rok 

nast pny; 
− uzgadnia  projekt ustawy bud etowej. 

Do zada  Rady Dialogu Spo ecznego nale y w szczególno ci: 
− wyra anie opinii i zajmowanie stanowisk; 
− opiniowanie projektów za o e  projektów ustaw oraz projektów aktów 

prawnych; 
− inicjowanie na zasadach okre lonych Ustaw  z dnia 24 lipca 2015 r.  

o Radzie D logu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
procesu legislacyjnego. 

Ponadto RDS realizuje zadania okre lone w pi ciu ustawach: 
− ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszta towaniu wynagrodze  w pa -

stwowej sferze bud etowej oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz.U.2011.79.431 j.t.);  uzgadnianie wysoko ci redniorocznych wska - 
ników wzrostu wynagrodze  w pa stwowej sferze bud etowej na rok 
nast pny; 

− ustawa z dnia 10 pa dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
prac  (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pó n. zm.);  uzgadnianie wy-
soko ci minimalnego wynagrodzenia za prac  na rok nast pny; 

− ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo ecznej (Dz.U.2015.163 j.t.);  
Minister w a ciwy do spraw zabezpieczenia spo ecznego przedk ada co-
rocznie Radzie Dialogu Spo ecznego informacj  o wysoko ci minimum 



62

egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,  je li  
w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego osoby 
samotnie gospodaruj cej i kwota kryterium dochodowego na osob   
w rodzinie b dzie równa lub ni sza ni  minimum egzystencji RDS mo e 
wyst pi  do Rady Ministrów z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriów 
dochodowych  kryteria dochodowe podlegaj  weryfikacji co 3 lata,  
z uwzgl dnieniem wyniku bada  progu interwencji socjalnej. Badania 
progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. 
W roku, w którym przeprowadza si  weryfikacj  kryteriów dochodo-
wych Rada Dialogu Spo ecznego po przekazaniu przez Rad  Ministrów 
propozycji kwot kryteriów dochodowych oraz innych informacji wska-
zanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe. 

− ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpiecze  Spo ecznych (Dz.U.2015.748 j.t.);  uzgadnianie zwi ksze-
nia wska nika waloryzacji emerytur i rent na rok nast pny. 

− ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.  
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z pó n. zm.);  uzgadnianie wysoko ci kwot 
zasi ków rodzinnych oraz wysoko ci wiadcze  rodzinnych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  9 posiedze  plenarnych RDS oraz 14 posiedze  
Prezydium RDS. 

Na posiedzeniach Rady mia o miejsce: 
− Debata „Zdrowie jako inwestycja” z udzia em Pani Beaty Szyd o – Preze-

sa Rady Ministrów. 
− Przysz o  polityki spójno ci UE oraz rola partnerów spo ecznych  

w promocji polskiego stanowiska w sprawie przysz ego bud etu UE. Pre-
zentacja uwzgl dnia a m.in. kwestie dotycz ce refleksji i dzia a  podej-
mowanych przez Ministerstwo Rozwoju nad polityk  spójno ci oraz roli 
partnerów spo ecznych w debacie nad przysz o ci  polityki spójno ci.  
Poruszone zosta y tak e dzia ania podejmowane przez resort rozwoju  
w kontek cie przysz o ci polityki spójno ci, którymi s  m.in. przyspiesze-
nie wdra ania programów operacyjnych, wspó praca z ekspertami i part-
nerami zewn trznymi oraz prowadzenie ró nego rodzaju bada  i analiz. 

− W czenie Rady Dialogu Spo ecznego w Semestr Europejski. Odniesiono 
si  do powo anego przez Premiera w 2012 r. Mi dzyresortowego Ze-
spo u do spraw Strategii Europa 2020. 
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− Funkcjonowanie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spo ecznego – 
wymiana do wiadcze  i mo liwo ci wspó pracy z Rad  Dialogu Spo ecz-
nego. 

− Debata na temat prawa zamówie  publicznych. 
− Dyskusja na temat rz dowego projektu ustawy o zmianie ustawy o sys-

temie ubezpiecze  spo ecznych oraz jego mo liwych konsekwencji dla 
rynku pracy. 

− Partnerzy spo eczni przedstawili Prezydentowi RP rekomendacje zmian 
w ustawie i zaproponowali takie rozwi zania, które maj  na celu zwi k-
szenie skuteczno ci i samodzielno ci Rady. 

− Przedstawienie wst pnego projektu ustawy bud etowej na rok 2018 r. 
− Debata na temat reformy edukacji narodowej – kszta cenie zawodowe. 
− Przedstawienie przez Prezydenta RP projektu nowelizacji ustawy o Ra-

dzie Dialogu Spo ecznego. Zmiany przedstawione przez Prezydenta RP 
dotyczy y m.in. mo liwo ci podejmowania uchwa  przez stron  spo ecz-
n  Rady w drodze g osowania korespondencyjnego, rozszerzenia kom-
petencji Rady o wyst pienie do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umo li-
wienie przedstawienia Sejmowi lub Senatowi informacji dotycz cej spraw 
o istotnym znaczeniu, poszerzenia kr gu osób mog cych bra  udzia   
w posiedzeniach plenarnych Rady z g osem doradczym o przedstawiciela 
G ównego Inspektora Pracy, rozszerzenia katalogu uprawnie  zastrze-
onych do realizacji w ramach dialogu autonomicznego strony pracow-

ników i strony pracodawców Rady o opiniowanie projektów strategii, 
projektów programów oraz projektów innych dokumentów rz dowych 
dotycz cych planowanych dzia a  Rady Ministrów oraz wzmocnienia 
dialogu regionalnego realizowanego przez wojewódzkie rady dialogu spo- 
ecznego. 

− Dyskusja na temat rozwi za  s u cych poprawie funkcjonowania sys-
temu ochrony zdrowia. 

− Informacja na temat przygotowa  do Szczytu Spo ecznego na rzecz 
Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Göteborgu  
w 17 listopada. Celem szczytu b dzie zgromadzenie szefów pa stw  
i rz dów, partnerów spo ecznych i innych wa nych podmiotów, którzy 
b d  wspó pracowa  na rzecz wspierania sprawiedliwego zatrudnienia  
i wzrostu gospodarczego. 

− Prezes Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych przedstawi a prezentacje na 
temat przygotowa , realizacji i efektów dzia a  podj tych w zwi zku  



64

z wej ciem w ycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych. 

 
Uchwa y Rady Dialogu Spo ecznego przyj te w 2017 r.: 
− Uchwa  Nr 22 Rady Dialogu Spo ecznego w sprawie prezydenckiego 

projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego i in-
nych instytucjach dialogu spo ecznego. 

− Uchwa  Nr 23 Rady Dialogu Spo ecznego w sprawie zmiany Uchwa y  
nr 15 z dnia 23 wrze nia 2016 r. w sprawie powo ania dora nego Zespo-
u problemowego ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
 

Uchwa y strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu Spo ecz-
nego przyj te w 2017 r.: 
− Uchwa a nr 22 strony pracowników i pracodawców w sprawie powo a-

nia zespo u dla prowadzenia bran owego dialogu spo ecznego w bran y 
spo ywczej. 

− Uchwa a nr 23 strony pracowników i pracodawców w sprawie powo a-
nia zespo u dla prowadzenia bran owego dialogu spo ecznego w sekto-
rze kultury i sztuki. 

− Uchwa a nr 24 strony pracowników i pracodawców w sprawie projektu 
ustawy o zmianie ustawy o refundacji leków, rodków spo ywczych 
specjalnego przeznaczenia ywieniowego oraz wyrobów medycznych 
oraz niektórych innych ustaw. 

− Uchwa a nr 25 strony pracowników i pracodawców w sprawie realizacji 
projektu pilota owego testuj cego rekomendowane przez partnerów 
spo ecznych zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
go w 2017 r. 

− Uchwa a nr 26 strony pracowników i pracodawców w sprawie projektu 
Rozporz dzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wyka-
zu dróg krajowych oraz dróg wojewódzkich, po których mog  porusza  
si  pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 10 t oraz wyka-
zu dróg krajowych, po których mog  porusza  si  pojazdy o dopuszczal-
nym nacisku pojedynczej osi do 8 t. 

− Uchwa a nr 27 strony pracowników i pracodawców w sprawie proble-
mu niedoboru kierowców na polskim rynku transportu drogowego. 

− Uchwa a nr 28 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
kierunków zmian w systemie ochrony zdrowia. 
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− Uchwa a nr 29 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
sposobu wdro enia i skutków ustawy tworz cej system podstawowego 
szpitalnego zabezpieczenia wiadcze  opieki zdrowotnej (sie  szpitali)  

− Uchwa a nr 30 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
zmiany interpretacji podatkowych dotycz cych projektów dotacyjnych 
finansowanych z funduszy UE  

− Uchwa a nr 31 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 
niektórych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.)  

− Uchwa a nr 32 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego w sprawie realizacji zamówie  publicznych w ochronie 
zdrowia. 

− Uchwa a nr 33 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego w sprawie wydania wi cych zalece  dotycz cych stoso-
wania przepisów prawa pracy oraz klauzul spo ecznych przewidzianych 
w ustawie Prawo zamówie  publicznych. 

− Uchwa a nr 34 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian 
w Krajowym Funduszu Szkoleniowym. 

− Uchwa a nr 35 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie zalece  partnerów 
spo ecznych dotycz ce jako ci sta y na otwartym rynku pracy. 

− Uchwa a nr 36 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady 
Dialogu Spo ecznego w Rolnictwie. 

− Uchwa a nr 37 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej 
pracowników wykonuj cych zawody medyczne. 

− Uchwa a nr 38 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie przywrócenia ma ego 
ruchu granicznego z Federacj  Rosyjsk . 

− Uchwa a nr 39 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie rz dowego projektu 
ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy – Ordynacja podatkowa 
(wyci gi z rachunków bankowych JPK_WB). 

− Uchwa a nr 40 strony pracowników i strony pracodawców rz dowego 
projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w celu poprawy otoczenia 
prawnego dzia alno ci innowacyjnej. 



66

− Uchwa a nr 41 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie  
w sprawie ci g o ci operacyjnej baz danych NFZ. 

− Uchwa a nr 42 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotycz cych NFZ. 

− Uchwa a nr 43 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
raportowania po wej ciu w ycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji za-
da  sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu. 

− Uchwa a nr 44 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia. 

− Uchwa a nr 45 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektórych 
innych ustaw. 

− Uchwa a nr 46 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
Planu Funduszu Pracy na rok 2018. 

− Uchwa a nr 47 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
konieczno ci opracowania we wspó pracy ze stron  spo eczn  doku-
mentu „Polityka lekowa pa stwa”. 

− Uchwa a nr 48 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze kszta cenia zawo-
dowego. 

− Uchwa a nr 49 strony pracowników i strony pracodawców w sprawie 
korzystania ze rodków funduszy celowych, finansowanych ze rodków 
pracodawców na cele niezgodne z ich zadaniami statutowymi. 

− Uchwa a nr 50 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego w sprawie rz dowego projektu z dnia 20 wrze nia 2017 r. 
ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarów i us ug oraz niektórych 
innych ustaw (publiczny rejestr podatników VAT). 

− Uchwa a nr 51 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego w sprawie rekomendacji zmian w finansowaniu kszta cenia 
osób niepe nosprawnych w ramach kwalifikacyjnych kursów zawodo-
wych. 

− Uchwa a nr 52 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego w sprawie powo ania Pa stwowej Inspekcji Bezpiecze -
stwa ywno ci. 

− Uchwa a nr 53 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. 
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− Uchwa a Nr 54 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialo-
gu Spo ecznego w sprawie rz dowego projektu ustawy z dnia 11 pa -
dziernika 2017 r. o zasadach wspierania nowych inwestycji. 

− Uchwa a Nr 55 strony pracowników i strony pracodawców Rady Dia- 
logu Spo ecznego w sprawie projektu ustawy o jawno ci ycia publicz-
nego. 

 
Zespo y Rady Dialogu Spo ecznego 
− Zespó  problemowy ds. bud etu, wynagrodze  i wiadcze  socjalnych; 
− Zespó  problemowy ds. prawa pracy; 
− Zespó  problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy; 
− Zespó  problemowy ds. ubezpiecze  spo ecznych; 
− Zespó  problemowy ds. rozwoju dialogu spo ecznego; 
− Zespó  problemowy ds. funduszy europejskich; 
− Zespó  problemowy ds. us ug publicznych; 
− Zespó  problemowy ds. mi dzynarodowych; 
− Dora ny Zespó  ds. zamówie  publicznych; 
− Dora ny Zespó  ds. projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej 

oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzaj ce ustaw  o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej; 

− Dora ny Zespó  ds. ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
 
 

11.1. Zespó  Problemowy RDS ds. bud etu, wynagrodze  
i wiadcze  socjalnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 8 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. bud etu, wynagrodze  i wiad-
cze  socjalnych nale y wypracowanie wspólnych stanowisk i opinii w spra-
wach dotycz cych polityki bud etowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej 
oraz wynagrodze  i wiadcze  socjalnych, w szczególno ci poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie za o e   

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rz dowych i in-
nych dokumentów zwi zanych z polityk  bud etow , w tym polityk   
fiskaln , kontrol  podatkow  i skarbow , wynagrodzeniami i wiadcze-
niami socjalnymi. 

− Opiniowanie propozycji dotycz cej wst pnej prognozy wielko ci makro-
ekonomicznych przyj tych do prac nad projektem ustawy bud etowej 
oraz przygotowywanie przez stron  pracowników i stron  pracodawców 
propozycji wzrostu w nast pnym roku: wynagrodze  w gospodarce naro-
dowej w tym w pa stwowej sferze bud etowej, minimalnego wynagro-
dzenia za prac , emerytur i rent z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych. 

− Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nast pnym roku wysoko ci: 
wynagrodze  w gospodarce narodowej w tym w pa stwowej sferze bu-
d etowej, minimalnego wynagrodzenia za prac , zwi kszenia emerytur  
i rent z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych. 

− Opiniowanie za o e  i projektu ustawy bud etowej pa stwa. 
− Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania 

ustawy bud etowej przedstawianej przez Rad  Ministrów. 
− Dokonywanie analiz i ocen udzia u wydatków socjalnych i ich struktury 

w bud ecie pa stwa. 
− Opiniowanie za o e  i projektów aktów prawnych dotycz cych podatków. 
− Ocena funkcjonowania i dzia alno ci administracji podatkowej pod k -

tem przestrzegania praw podatników, w tym tak e w ramach prowa-
dzonych kontroli podatkowych, skarbowych, post powaniach podatko-
wych oraz czynno ciach sprawdzaj cych. 

− Dokonywanie ocen i analiz dotycz cych systemu podatkowego oraz 
opracowywanie zalece  zmian w tym zakresie. 
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− Dokonywanie analiz i ocen wysoko ci p acy minimalnej z uwzgl dnie-
niem jej wp ywu na sytuacj  materialn  pracowników, i funkcjonowanie 
rynku pracy oraz formu owanie propozycji rozwi za . 

− Porównanie do wiadcze  innych krajów w ustalaniu kategorii i kryte-
riów: minimum socjalnego, minimum egzystencji i minimalnego docho-
du gwarantowanego. 

− Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spo ecznego, ze 
wzgl du na: wysoko  wiadcze  spo ecznych i ich adekwatno ci, sku-
teczno  adresowania wiadcze  spo ecznych, skuteczno  poszczegól-
nych wiadcze  spo ecznych w ograniczaniu sfery ubóstwa, konieczno  
zmian kryteriów uprawniaj cych do korzystania z pomocy spo ecznej. 

− Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobo-
wego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  8 posiedze  Zespo u: 
− Projekt rozporz dzenia Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie kryte-

riów i warunków technicznych, którym musz  odpowiada  kasy reje-
struj ce – dyskusja oraz próba wypracowania wspólnego stanowiska 
strony pracowników i strony pracodawców. 

− Wsparcie innowacyjno ci – przegl d funkcjonowania oraz ocena sku-
teczno ci wprowadzonej w 2016 r. ulgi podatkowej na badania i rozwój 
– dyskusja wst pna. 

− Przegl d zasad dystrybucji transferów socjalnych ze szczególnym 
uwzgl dnieniem polityki rodzinnej. 

− Wst pna prognoza wielko ci makroekonomicznych stanowi cych pod-
staw  prac nad projektem ustawy bud etowej na 2018 r. 

− Projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Spraw Spo ecznych „o zmianie 
niektórych ustaw zwi zanych z systemami wsparcia rodzin” – dyskusja 
oraz próba wypracowania wspólnego stanowiska strony pracowników  
i strony pracodawców Rady. 

− Projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Spraw Spo ecznych „o zmianie 
niektórych ustaw w zwi zku z realizacj  programu „Za yciem”. 

− Projekt ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy szego o zmianie niektórych 
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dzia alno ci innowacyjnej. 

− Informacja Rady Ministrów z wykonania ustawy bud etowej za 2016 r. 
− Projekt ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy – „Ordynacja 

podatkowa”. 
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− Informacja Ministerstwa Finansów na temat za o e  projektu bud etu 
pa stwa na 2018 r. w tym prognozowanych wielko ciach makroeko- 
nomicznych stanowi cych podstaw  do opracowania projektu ustawy 
bud etowej na rok 2018.  

− Dyskusja nad wypracowaniem wspólnego stanowiska na temat zwi k-
szenia wysoko ci wska nika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r. 
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r., 
Nr 162, poz. 1118 z pó n. zm). 

− Dyskutowano o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku od towa-
rów i us ug. 

− Wst pny projekt ustawy bud etowej na rok 2018 r. 
− Za o enia projektu ustawy o szczególnych rozwi zaniach s u cych rea-

lizacji ustawy bud etowej na rok 2018. Projekt tzw. ustawy oko obud e-
towej jest ci le zwi zany z projektem ustawy bud etowej na 2018 r. 

− Projekt ustawy 
 

− Projekt ustawy  
 

Stanowiska: 
− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u doty-

cz ce projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w celu poprawy oto-
czenia prawnego dzia alno ci innowacyjnej. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie rz dowego projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie usta-
wy – Ordynacja podatkowa (wyci gi z rachunków bankowych JPK_WB). 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie Planu Funduszu Pracy na rok 2018. 

 
 

11.2. Zespó  Problemowy RDS ds. prawa pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 9 
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Podstawa dzia ania 
Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 

14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 
 

Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. prawa pracy nale y wypracowa-
nie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycz cych indywi-
dualnego i zbiorowego prawa pracy, w szczególno ci poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie za o e   

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rz dowych i innych 
dokumentów zwi zanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy. 

− Ocena funkcjonowania przepisów prawa pracy, z punktu widzenia: 
skutków spo eczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb wynikaj -
cych z kszta towania rynku pracy, zapewnienia bezpiecze stwa spo ecz-
no-ekonomicznego pracowników, rozwoju dialogu spo ecznego, u a-
twie  dla pracodawców w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu 
nowych miejsc pracy, tworzenia przestrzeni do regulacji pomi dzy po-
pytem a poda  na rynku. 

− Ocena funkcjonowania organów kontrolnych w sferze prawa pracy  
i legalno ci zatrudnienia. 

− Analiza rozwi za  zawartych w innych ni  akty prawne ród ach prawa 
pracy, m.in. w uk adach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych 
celem ustalenia trendów modyfikacji prawa pracy. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  9 spotka  Zespo u oraz 6 spotka  autonomicz-
nych. 

Posiedzenia Zespo u obejmowa y nast puj c  tematyk : 
− Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwi zywaniu sporów 

zbiorowych.  
− Dyskusja na temat opracowanego w Kancelarii Prezydenta RP projektu 

ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw.  
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− Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwi zywaniu sporów 
zbiorowych.  

− Projekt ustawy o zmianie niektórych ustaw w zwi zku ze skróceniem 
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacj .   

− Zmiany legislacyjne dotycz cych pracowników m odocianych.  
− Rozporz dzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profi-

laktycznych posi ków i napojów, w tym umo liwienia spe nienia obo-
wi zku zapewnienia pracownikom posi ków profilaktycznych poprzez 
wydawanie bonów ywieniowych na produkty spo ywcze. 

− Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych ze szczególnym 
uwzgl dnieniem przepisu dotycz cego wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy. 

− Projekt rozporz dzenia Rady Ministrów zmieniaj cego rozporz dzenie 
w sprawie przygotowania zawodowego m odocianych i ich wynagra-
dzania. 

− Zmiany ustawy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych w kontek-
cie doprecyzowania kwestii ustalania wysoko ci wynagrodzenia za 

urlop wypoczynkowy/ekwiwalentu pracowników tymczasowych. 
− Omówienie uwag zg aszanych do projektu rozporz dzenia Ministra 

Rozwoju i Finansów w sprawie bezpiecze stwa i higieny pracy przy ob-
s udze urawi. 

− Poselski projekt ustawy o ograniczeniu wykonywania pracy w placów-
kach handlowych, którego za o enia przedstawi a Pani Paulina Hennig- 
-Kloska – Pose  na Sejm RP.  

− Dyskusja dotycz ca wzmocnienia roli arbitra u spo ecznego – partnerzy 
spo eczni zaproponowali zmian  zapisów ustawy o rozwi zywaniu spo-
rów zbiorowych w powy szej kwestii. 

− Propozycja zmian do rozporz dzenia Rady Ministrów w sprawie profi-
laktycznych posi ków i napojów przygotowana przez Centralny Instytut 
Ochrony Pracy. 

− Propozycja zmiany zapisów ustawy o zatrudnieniu pracowników tym-
czasowych w zakresie dopuszczenia w uk adach zbiorowych pracy za-
wieranych u pracodawcy u ytkownika, wyd u enia okresu zatrudnienia 
pracowników tymczasowych. 

− Projekt ustawy – Przepisy wprowadzaj ce ustaw  o ochronie danych 
osobowych oraz projektu ustawy o ochronie danych osobowych.  
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Stanowiska: 
− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-

wie opracowanego w Kancelarii Prezydenta RP projektu ustawy o zmia-
nie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw. 

 
 

11.3. Zespó  Problemowy RDS ds. polityki gospodarczej 
i rynku pracy 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy nale y wypracowywanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w spra-
wach dotycz cych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegól-
no ci poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie za o e  i pro- 

jektów aktów prawnych, opiniowanie programów rz dowych i innych do-
kumentów zwi zanych z: polityk  gospodarcz  kraju, prowadzeniem dzia-
alno ci gospodarczej, w tym z uwzgl dnieniem specyfiki poszczególnych 

obszarów prowadzenia dzia alno ci i problematyk  rynku pracy. 
− Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formu owanie zalece  dla polityki 

gospodarczej, w tym w szczególno ci: procesów restrukturyzacyjnych, 
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procesów prywatyzacyjnych, rozwoju przedsi biorczo ci i warunków 
prowadzenia dzia alno ci gospodarczej, w tym warunków i kosztów 
funkcjonowania przedsi biorstw, rozwoju innowacyjno ci, inwestycji  
w B+R, z uwzgl dnieniem specyfiki poszczególnych obszarów prowa-
dzenia dzia alno ci, wspierania innowacyjno ci, polityki regulacyjnej, po-
lityki przemys owej, polityki konkurencji, polityki regionalnej, polityki 
sektorowej i bran owej, polityki dotycz cej handlu mi dzynarodowego, 
zmian zachodz cych w politykach pa stw wspó pracuj cych, funkcjo-
nowanie sektora M P, zamówie  publicznych, wraz z uwzgl dnieniem 
ich wp ywu na rynek pracy. 

− Dokonywanie analiz i ocen dzia a  w zakresie polityki rynku pracy, 
szczególnie w zakresie: przeciwdzia ania bezrobociu i jego negatywnym 
skutkom, okresowej oceny skuteczno ci i efektywno ci dotychczas sto-
sowanych narz dzi, instytucji i programów polityki rynku pracy ukierun-
kowanych na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wcze niej 
wska ników. 

− Dokonywanie analiz i formu owanie zalece  odno nie dzia a  edukacyj-
nych w zakresie przygotowania osób m odych do wej cia na rynek pra-
cy, a tak e stworzenia efektywnego systemu uczenia si  przez ca e y-
cie, szczególnie w zakresie: okre lenia struktury zapotrzebowania na 
kwalifikacje na rynku pracy, wspó pracy instytucji edukacyjnych z pra-
codawcami i zwi zkami zawodowymi, okre lania i implementacji ram 
jako ci sta y i praktyk, doskonalenia efektywno ci us ug rozwojowych, 
w tym w szczególno ci szkole  dla pracowników finansowanych i wspó -
finansowanych ze rodków publicznych (KFS, EFS). 

− Poddawanie ocenie skuteczno ci stosowanych instrumentów polityki 
gospodarczej pa stwa oraz polityki rynku pracy ze wzgl du na poziom 
bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywno ci ekonomicznej lud-
no ci, poziom kwalifikacji zawodowych, ich zgodno ci z potrzebami rynku 
pracy oraz poziom adaptacji pracowników, ze szczególnym naciskiem na 
sytuacj  grup znajduj cych si  w gorszym po o eniu na rynku pracy. 

− Dokonywanie analiz i ocen procesów migracyjnych w Polsce oraz for-
mu owanie zalece  odno nie polityki migracyjnej, ze szczególnym 
uwzgl dnieniem jej wp ywu na gospodark , w tym na rynek pracy. 

− Monitorowanie i ocena przez partnerów spo ecznych procesu europej-
skiego zarz dzania gospodarczego (semestr europejski). 
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− Opiniowanie, analiza i ocena oraz formu owanie zalece  dla sposobu 
realizacji przez Polsk  Strategii Europa 2020. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia zespo u: 
− Dyskusja na temat zawieszenia przez Rz d Polski umowy zawartej  

w grudniu 2011 r. pomi dzy Rz dem Rzeczypospolitej Polskiej a Rz dem 
Federacji Rosyjskiej o zasadach ma ego ruchu granicznego z Federacj  
Rosyjsk . Podstaw  do rozmów by y wnioski Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Spo ecznego Województwa Warmi sko-Mazurskiego oraz Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Spo ecznego Województwa Pomorskiego skie-
rowane do Rady Dialogu Spo ecznego. Zdaniem WRDS bezwizowy ruch 
z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej ma du e znaczenie dla 
lokalnych spo eczno ci. 

− Informacje z prac podzespo u ds. reformy polityki rynku pracy w obsza-
rze kszta cenia zawodowego oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
Przez Podzespó  zosta y przygotowane Zalecenia partnerów spo ecz-
nych dotycz ce jako ci sta y na otwartym rynku pracy. 

− Poselski projektu ustawy o zmianie ustawy – Prawo o ustroju s dów 
powszechnych oraz niektórych innych ustaw, w zakresie propozycji do-
tycz cej mo liwo  podj cia przez Ministra Sprawiedliwo ci decyzji  
o przyznaniu Skarbowi Pa stwa uprawnie  wynikaj cych z autorskich 
praw maj tkowych do programu komputerowego obs uguj cego s do-
we systemy informatyczne. 

− Dyskusja na temat rz dowego projektu ustawy o zmianie niektórych 
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dzia alno ci innowacyjnej. 
Projekt przygotowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego we wspó pracy z Ministrem Rozwoju i Finansów przewiduje 
zmiany maj ce na celu likwidacj  lub ograniczenie barier w prowadze-
niu dzia alno ci innowacyjnej oraz podniesienie atrakcyjno ci podatko-
wych instrumentów wsparcia dzia alno ci innowacyjnej w Polsce. 

− Dyskusja nt. rz dowego projektu ustawy – przepisy wprowadzaj ce 
ustaw  o zasadach zarz dzania mieniem pa stwowym. 

− Dyskusja na temat projektu ustawy o zasadach wspierania nowych in-
westycji. Projekt przygotowany przez Ministerstwo Rozwoju i przyj - 
ty przez Komitet Sta y Rady Ministrów wprowadza nowy mechanizm 
udzielania przedsi biorcom wsparcia w podejmowaniu nowych inwe-
stycji na terytorium RP. Projektowane rozwi zanie przewiduje wsparcie 
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nowych inwestycji w formie zwolnienia od podatku dochodowego oraz 
us ug wiadczonych nieodp atnie przez podmioty odpowiedzialne za 
wspieranie nowych inwestycji. 

− Dyskusja nt. projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w zwi zku  
z rozwojem p atno ci elektronicznych. 

 
Stanowiska: 
− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-

wie rozporz dzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie 
dróg krajowych oraz dróg wojewódzkich, po których mog  porusza  si  
pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 10 t oraz wykazu 
dróg krajowych, po których mog  si  porusza  pojazdy o dopuszczal-
nym nacisku pojedynczej osi do 8 t. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie problemu niedoboru kierowców na polskim rynku transportu dro-
gowego. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie zalece  partnerów spo ecznych dotycz ce jako ci sta y na otwar-
tym rynku pracy. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie przywrócenia ma ego ruchu granicznego z Federacj  Rosyjsk . 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie rz dowego projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w celu po-
prawy otoczenia prawnego dzia alno ci innowacyjnej. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Zespo u w spra-
wie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze kszta cenia 
zawodowego.  

 
 

11.4. Zespó  Problemowy RDS ds. ubezpiecze  spo ecznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 8 
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Podstawa dzia ania 
Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 

14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 
 

Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. ubezpiecze  spo ecznych nale y 
wypracowywanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-
cz cych ubezpiecze  spo ecznych, w szczególno ci poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych i przygotowywanie za o e  i pro- 

jektów aktów prawnych, opiniowanie programów rz dowych i innych 
dokumentów zwi zanych z problematyk  systemu ubezpiecze  spo-
ecznych. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpiecze  spo ecznych,  
w szczególno ci dotycz cych skutków prawnych, spo ecznych i finanso-
wych propozycji rozwi za  w zakresie wiadcze  z ubezpieczenia spo-
ecznego i ich finansowaniu  

− Poddawanie ocenie efektywno ci funkcjonowania systemu ubezpiecze  
spo ecznych jako mechanizmu zapewnienia dochodów osobom ubez-
pieczonym w przypadku wyst pienia ryzyka socjalnego, w szczególno ci 
w zakresie: 
• wysoko ci wiadcze , w a ciwego adresowania wiadcze  z ubez-

pieczenia spo ecznego, 
• efektywno ci systemu w zakresie ograniczania negatywnych skut-

ków wyst pienia ryzyk socjalnych, 
• kszta towania systemu ubezpiecze  spo ecznych, 
• stabilno ci finansowej systemu ubezpiecze  spo ecznych, 
• wp ywu systemu ubezpiecze  spo ecznych na zatrudnienie. 

− Dokonywanie oceny zmian zachodz cych w systemie ubezpiecze  spo-
ecznych. 

− Inicjowanie, analiza i ocena dostosowa  systemu ubezpiecze  spo ecz-
nych do zmian demograficznych i gospodarczych. 
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− Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpiecze  spo- 
ecznych, z uwzgl dnieniem prowadzonej przez nie gospodarki finanso-

wej – z punktu widzenia jej skuteczno ci i efektywno ci. 
− Wspó praca z instytucjami ubezpiecze  spo ecznych. 
− Porównywanie polskich rozwi za  stosowanych w systemie ubezpie-

cze  spo ecznych z do wiadczeniami zagranicznymi, w tym w krajach 
Unii Europejskiej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  8 spotka  Zespo u, w tym 1 wspólne z Zespo em 
RDS ds. bud etu, wynagrodze  i wiadcze  socjalnych oraz 1 posiedzenie 
autonomiczne. 

Posiedzenia Zespo u obejmowa y nast puj c  tematyk : 
− Harmonogram prac Zespo u na 2017 r. 
− Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpiecze  spo ecznych 

oraz ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych 
ustaw ze szczególnym uwzgl dnieniem dodanego art. 38 a.  

− Przedstawiono dane dotycz ce funkcjonowania produktów dobrowol-
nego oszcz dzania (na bazie przeprowadzonego w 2016 r. przegl du 
emerytalnego). 

− Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpiecze  spo ecznych 
oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygo-
towany przez Ministerstwo Rozwoju. Dostosowanie wysoko ci obci e  
finansowych ponoszonych przez przedsi biorców z tytu u sk adek na 
ubezpieczenia spo eczne oraz Fundusz Pracy. 

− Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpiecze  Spo ecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spo ecznym z ty-
tu u wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

− Informacja Ministerstwa Finansów na temat za o e  projektu bud etu 
pa stwa na 2018 r. w tym prognozowanych wielko ciach makroekono-
micznych stanowi cych podstaw  do opracowania projektu ustawy bu-
d etowej na rok 2018.  

− Dyskusja nad wypracowaniem wspólnego stanowiska na temat zwi k-
szenia wysoko ci wska nika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r. 
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r., 
Nr 162, poz. 1118 z pó n. zm.) – nie uzgodniono wspólnego stanowiska. 
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− Dyskusja na temat waloryzacji rent i emerytur – mechanizmu dostoso-
wuj cego wysoko  wiadcze  do zmieniaj cego si  otoczenia ekono-
micznego. 

− Kwestia konsultacji spo ecznych projektu ustawy o zmianie ustawy  
o systemie ubezpiecze  spo ecznych oraz niektórych innych ustaw. Pro-
jekt zak ada zniesienie zasady ograniczenia rocznej podstawy wymiaru 
sk adek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do 30-krotno ci pro-
gnozowanego przeci tnego wynagrodzenia. 

− Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz 
ustawy o Pa stwowej Inspekcji Pracy. 

 
 

11.5. Zespó  Problemowy RDS ds. rozwoju dialogu spo ecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 11 + 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. rozwoju dialogu spo ecznego na-
le y wypracowywanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach 
dotycz cych dialogu spo ecznego, w szczególno ci poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, opracowywanie za o e  i pro-

jektów aktów prawnych, opiniowanie programów rz dowych i innych 
dokumentów zwi zanych z problematyk  dialogu spo ecznego. 
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− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spo eczne-
go na szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu tego dialogu – 
na potrzeby rocznego sprawozdania z dzia alno ci Rady. 

− Wspó praca z wojewódzkimi radami dialogu spo ecznego, w tym  
w szczególno ci w zakresie rozpatrywania wniosków, o których mowa  
w art. 11 ustawy. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu bran owego (sekto-
rowego) dwu- i trójstronnego. 

− Prowadzenie prac zwi zanych z wdra aniem w Polsce efektów Europej-
skiego Dialogu Spo ecznego, zw aszcza wdra aniem porozumie  ramo-
wych i ramowych planów dzia a . 

− Tworzenie platformy wspó pracy z innymi podmiotami, nie zaanga o-
wanymi bezpo rednio w dialog spo eczny, z Polski i z zagranicy. 

− Monitorowanie i kszta towanie europejskiego dialogu spo ecznego. 
− Prowadzenie dzia a  na rzecz popularyzacji dialogu spo ecznego oraz 

edukowania na temat dialogu spo ecznego. 
− Dokonywanie analiz rozwi za  prawnych umo liwiaj cych rozszerzenie 

prowadzonego dialogu spo ecznego strony rz dowej z partnerami spo-
ecznymi (organizacjami zwi zkowymi i pracodawców) na dialog obywa-

telski (cywilny) z udzia em innych podmiotów: instytucji spo ecznych, 
izb gospodarczych i zawodowych. 

− Monitorowanie i analiza do wiadcze  dotycz cych prowadzenia dialo- 
gu spo ecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym, regionalnym  
i bran owym w innych pa stwach. 

− Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu. 
− Wypracowywanie zasad usprawniaj cych dialog spo eczny. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  11 posiedze  Zespo u oraz 2 posiedzenia grupy 
roboczej. 
− Uzgodnienie trybu i harmonogramu pracy Zespo u nad propozycjami 

nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego i in-
nych instytucjach dialogu spo ecznego.  

− Przedstawienie informacji z przebiegu prac grupy roboczej ds. europej-
skiego dialogu spo ecznego. 

− Omówienie uwag zg oszonych przez poszczególne organizacje do nowe-
lizacji ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych 
instytucjach dialogu spo ecznego. 
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− Kwestia wyznaczenia przedstawicieli do Zespo u ds. zagro e  psycho-
spo ecznych. 

− Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej na temat wprowadzenia  
i, odpowiednio, rozszerzenia w opracowywanej podstawie programowej 
kszta cenia ogólnego dla szkó  podstawowych oraz w podstawie pro-
gramowej dla szkó  ponadgimnazjalnych – tre ci w zakresie dialogu spo-
ecznego, partnerstwa spo ecznego, etyki pracy, prawa pracy itp.  

− Omówienie propozycji i uwag WRDS zg oszonych do nowelizacji ustawy 
o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach 
dialogu spo ecznego.  

− Posumowanie prac nad propozycjami zmian zg oszonymi do nowelizacji 
ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytu-
cjach dialogu spo ecznego.  

− Zespó  przyj , opracowany przez grup  ds. europejskiego dialogu spo-
ecznego, projekt „Z

 
− Informacja przedstawicieli Obywatelskiego Forum Legislacji na temat 

prowadzenia procesu legislacyjnego. Zwrócono m.in. uwag  na koniecz- 
no  unormowania procesu stanowienia prawa na poziomie ustawowym, 
potrzeb  poprawienia jako ci Oceny Skutków Regulacji, wyd u enie czasu 
prowadzenia konsultacji publicznych z 14 dni do postulowanych przez in-
stytucje europejskie 6 tygodni, przywrócenie w Regulaminie pracy Rady 
Ministrów obowi zku opracowywania za o e  do aktów prawnych. 

− Omówienie projektu ustawy o jawno ci ycia publicznego, który ma 
zast pi  trzy obowi zuj ce ustawy: o ograniczeniu dzia alno ci gospo-
darczej osób pe ni cych funkcje publiczne, o lobbingu oraz o dost pie 
do informacji publicznej. 

− Dyskusja nad wypracowaniem wspólnej opinii strony pracowników  
i strony pracodawców Zespo u dotycz cej projektu ustawy o jawno ci 
ycia publicznego w wersji z dnia 13 listopada 2017 r. Przedstawiciele 

wszystkich siedmiu organizacji reprezentatywnych przekazali swoje 
uwagi odno nie do projektu ustawy. 

− Dyskusja dotycz ca konferencji nt. „Dialog spo eczny centralnie i lokal-
nie. Jak poprawi  jego skuteczno ?”. 

 
W ramach zespo u ds. rozwoju dialogu spo ecznego powo ano grup  

robocz  ds. europejskiego dialogu spo ecznego.  W 2017 r. oby y si  2 spot- 
kania. 
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11.6. Zespó  Problemowy RDS ds. funduszy europejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. funduszy europejskich nale y  
w szczególno ci: 
− Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i reko-

mendacji do: dokumentów programowych (w tym strategicznych), 
zwi zanych z wdra aniem funduszy europejskich 2014–2020, przepisów 
reguluj cych wdra anie polityki spójno ci, w tym pod k tem zgodno ci 
systemu z ich zapisami (w tym Umow  Partnerstwa), systemu wdra a-
nia funduszy europejskich, w tym krajowych i regionalnych programów 
operacyjnych, funkcjonowania Komitetów Monitoruj cych Programy 
Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentów 
dotycz cych funduszy europejskich. 

− Przedstawianie przez partnerów spo ecznych propozycji zmian w pro-
gramach operacyjnych i innych dokumentach funduszy europejskich. 

− Ocena funkcjonowania instytucji udzielaj cych wsparcia, w szczególno-
ci przedsi biorcom, osobom pracuj cym i bezrobotnym. 

− Analiza i ocena przepisów krajowych reguluj cych wykorzystanie fundu-
szy europejskich. 

− Wymiana informacji i do wiadcze  reprezentacji przedsi biorców i pra-
cowników w Komitetach Monitoruj cych. 
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− Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdra ania mechanizmu inter- 
wencyjnego oraz rekomendowanie zmian. 

− Nadzór nad cykliczn  ewaluacj  zasady partnerstwa oraz procesu wdra-
ania funduszy europejskich. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  5 posiedze  Zespo u oraz 5 spotka  autonomicz-

nych: 
− Omówienie projektu ustawy o zasadach realizacji programów w zakre-

sie polityki spójno ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014– 
–2020 oraz niektórych innych ustaw.  

− Problem naliczania VAT od us ug doradczych w ramach dzia ania 2.2  
PO WER.  

− Przedstawienie propozycji harmonogramu prac Zespo u w 2017 r.  
− Informacja na temat wsparcia dla budowy potencja u partnerów spo-

ecznych w ramach PO WER w zwi zku z nowym stanowiskiem Komisji 
Europejskiej, a tak e mo liwo ci wyodr bnienia dzia a  w ramach rene-
gocjacji programów (Umowa Partnerstwa oraz PO WER). Informacj   
w tej sprawie przestawi . 

− Omówienie uwagi i propozycji zwi zanych z planowanym posiedzeniem 
Komitetu Monitoruj cego PO WER. 

− Informacja na temat planowanego spotkania z marsza kami woje-
wództw, które b dzie po wi cone dyskusji na temat m.in. realizacji za-
sady partnerstwa w województwach oraz wykonania poszczególnych 
zada  w regionalnych programach operacyjnych.  

− Przedstawienie przez stron  rz dow  informacji na temat zmian w do-
kumentach strategicznych rzutuj cych na realizacj  RPO. Przes ank  zmian 
w zapisach Umowy Partnerstwa 2014–2020 (umowy okre laj cej zasady 
i kierunki realizacji polityki spójno ci w Polsce) jest potrzeba dostoso-
wania tych dokumentów do przyj tej przez rz d 14 lutego br. Strategii 
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.  

− Przedstawienie stanu wdra ania kluczowych postulatów i rekomendacji 
z „Bia ej Ksi gi Zasady Partnerstwa na lata 2014–2020” – dokumentu 
opracowanego w ramach projektu z Programu Operacyjnego Kapita  
Ludzki, realizowanego wspólnie przez organizacje pracodawców i orga-
nizacje zwi zkowe. Przedstawiono równie  analiz  16 regulaminów 
dzia ania Komitetów Monitoruj cych RPO na lata 2014–2020. 
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− Przedstawienie przez PARP prezentacji pn. Baza Us ug Rozwojowych  
i Podmiotowe Systemy Finansowania w regionach.  

− Omówienie zmian w POWER, przedstawienie zmian w SZOOP i propozy-
cji zmian w rocznym planie dzia ania.  

− Przysz o  polityki spójno ci UE oraz rola partnerów spo ecznych  
w promocji polskiego stanowiska w sprawie przysz ego bud etu UE. 
Prezentacja, propozycje, dyskusja, stanowisko, mapa drogowa dzia ania.  

− Dyskusja dotycz ca nowej perspektywy finansowej. Skupi a si  ona wo-
kó  nast puj cych spraw: okre lenie obecnego miejsca w procesie ne-
gocjacji, nowe podej cie do negocjacji (w porównaniu do poprzedniej 
perspektywy), narz dzia negocjacji – w tym rola promocji i informacji. 
Podczas dyskusji omówiono poszczególne propozycje strategiczne i ope- 
racyjne – zarz dzanie dzielone, podej cie terytorialne oraz elastyczno  
polityki spójno ci.  

− Modyfikacja Wytycznych w zakresie kwalifikowalno ci wydatków w ra-
mach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Spo ecznego oraz Funduszu Spójno ci na lata 2014–2020. 
Propozycje strony rz dowej, wypracowane propozycje partnerów spo-
ecznych, dyskusja, uzgodnienia. 

− Informacja strony rz dowej na temat zmiany interpretacji podatkowych 
dotycz cych projektów dotacyjnych finansowanych z funduszy UE.  

 
 

11.7. Zespó  Problemowy RDS ds. us ug publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 10  

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. us ug publicznych nale y wypra-
cowanie wspólnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotycz cych 
sektora us ug publicznych, w szczególno ci poprzez: 
− Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowywanie za o e   

i projektów aktów prawnych, opiniowanie programów rz dowych i in-
nych dokumentów zwi zanych z problematyk  sektora us ug publicz-
nych, w tym w szczególno ci zamówie  publicznych, pomocy i opieki 
spo ecznej, us ug komunalnych, s u b mundurowych, bezpiecze stwa 
publicznego, ochrony zdrowia, o wiaty i wychowania, nauki i kultury. 

− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania i polityki finansowania ca o-
ci lub wybranej cz ci sektora us ug publicznych oraz podejmowanie 

inicjatyw w tym zakresie. 
− Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zamówie  publicz-

nych w Polsce oraz formu owanie rekomendacji w zakresie zmian w za-
sadach prowadzenia zamówie  publicznych, w tym dotycz cych ustawy 
Prawo Zamówie  Publicznych. 

− Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwi za  
prawnych obejmuj cych problematyk  stosowania klauzuli spo ecznej  
w zamówieniach publicznych. 

− Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwi zanych z ochron  zdrowia oraz 
formu owanie zalece . 

− Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotycz cych polityki 
ochrony zdrowia oraz w obszarze dost pu pacjentów do us ug zdro-
wotnych. 

− Inicjowanie, analiza i ocena dostosowa  systemu ubezpieczenia zdro-
wotnego do zmian demograficznych i gospodarczych, a tak e formu o-
wanie zalece  w tym zakresie. 

− Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktów leczniczych i wyro-
bów medycznych, w szczególno ci w zakresie obrotu, refundacji oraz 
dost pno ci produktów leczniczych oraz wyrobów medycznych. 

− Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotycz cych zdrowia 
publicznego. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2016 r. odby o si  10 posiedze  zespo u: 

− Poselski projektu ustawy o zmianie ustawy – Prawo Farmaceutyczne.  
− Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy o wiad-

czeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze rodków publicznych – ce-
lem projektu jest wprowadzenie do polskiego systemu prawnego mo -
liwo ci wspó finansowania przez wiadczeniobiorców ponadstandardo-
wych wiadcze  zdrowotnych rzeczowych.  

− Projekt ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, której celem jest 
zapewnienie kompleksowo ci i wysokiej jako ci podstawowej opieki 
zdrowotnej (POZ) w systemie ochrony zdrowia.   

− Dyskusja nad projektami rozporz dze  Ministra Edukacji Narodowej  
w sprawie:  
• szczegó owych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu 

gimnazjalnego i egzaminu maturalnego; sta u adaptacyjnego oraz 
testu umiej tno ci w toku post powania o uznanie kwalifikacji do 
wykonywania zawodu nauczyciela; regulaminu konkursu na stano-
wisko kuratora o wiaty oraz trybu pracy komisji konkursowej.  

− Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/2017 WRDS Województwa Lubelskie- 
go w sprawie emigracji zarobkowej pracowników wykonuj cych zawo- 
dy medyczne ze szczególnym uwzgl dnieniem województwa lubelskie-
go.  

− Informacja przedstawiciela Federacji Zwi zków Zawodowych Pracowni-
ków Kultury i Sztuki ze spotkania w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego w sprawie ponadzak adowego uk adu zbiorowego dla Pa -
stwowych Instytucji Kultury.  

− Kwestia harmonogramu prac Zespo u na 2017 r.   
− Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie wdro enia Zin-

tegrowanego Systemu Kwalifikacji.  
− Projekt ustawy o Narodowym Instytucje Technologicznym.  
− Dyskusja nad stanowiskiem Nr 5/2017 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

ecznego Województwa Lubelskiego z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie 
prac nad now  ustaw  o szkolnictwie wy szym.  

− Stanowisko wrds ws. prac nad now  ustaw  o szkolnictwie wy szym.   
− Projekt ustawy o Sieci Badawczej: ukasiewicz (poprzednio ustawy  

o Narodowym Instytucie Technologicznym). Nowy projekt zak ada inn  
struktur  oraz nazw  tej samej koncepcji. Rekomendowane jest utwo-
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rzenie Sieci Badawczej: ukasiewicz b d cej zintegrowan , zorientowa-
n  na realizacj  wskazanych celów sieci  organizacji badawczych, której 
dzia alno  b dzie koordynowana przez centraln  jednostk  – Cen- 
trum: ukasiewicz. Zarówno samo Centrum, jak i instytuty wchodz ce  
w sk ad Sieci ukasiewicz b d  pa stwowymi osobami prawnymi.  

− Dyskusja dotycz ca projektu ustawy o Pa stwowej Inspekcji Bezpie-
cze stwa ywno ci.   

− Przedstawiono informacj  na temat projektu ustawy o Pa stwowej In-
spekcji Bezpiecze stwa ywno ci. Projekt zak ada konsolidacj  s u b 
odpowiedzialnych za nadzór nad bezpiecze stwem ywno ci, powstanie 
nowej inspekcji – Pa stwowej Inspekcji Bezpiecze stwa ywno ci –  
która przejmie zadania Inspekcji Weterynaryjnej, Pa stwowej Inspekcji 
Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz Inspekcji Jako ci Handlowej Arty- 
ku ów Rolno-Spo ywczych. Inspekcja obejmie swoim dzia aniem rów-
nie  cz  zada  Pa stwowej Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Handlo- 
wej.  

− Informacje dotycz ce projektu ustawy – prawo o szkolnictwie wy szym  
i nauce Projektowana ustawa zmierza do skonsolidowania podstawo-
wych regulacji z zakresu szkolnictwa wy szego i nauki.   

− Kwestia sytuacji pracowników pedagogicznych zatrudnionych w do-
mach dziecka i pogotowiach opieku czych po wej ciu w ycie ustawy  
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast p-
czej – art. 237.  

− Przedyskutowano stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie ustawy  
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najni szego wynagro- 
dzenia zasadniczego pracowników wykonuj cych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.   

− Kontynuowano dyskusj  dotycz c  powo ania Podzespo u proble- 
mowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej dzia aj cego w ramach 
Zespo u problemowego ds. us ug publicznych RDS. Ostatecznie uzgod-
niono, i  Podzespó  rozpocznie swoje prace w grudniu br.  

 
W ramach Zespo u ds. us ug publicznych dzia aj : 

− Podzespó  ds. s u b mundurowych –  3 posiedzenia w 2017 r. 
− Podzespó  ds. ochrony zdrowia – 13 posiedze  w 2017 r. 
− Podzespó  ds. Krajowej Administracji Skarbowej – 1 posiedzenie w 2017 r. 
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11.7.1. Podzespó  ds. s u b mundurowych 
 
W ramach Zespo u RDS ds. us ug publicznych dzia a Podzespó  ds. 

s u b mundurowych, który powo ano w marcu 2016 r. 
G ównym zadaniem Podzespo u jest wypracowanie wspólnego stano-

wiska strony pracowników i strony pracodawców w sprawach wa nych  
z punktu widzenia polityki pa stwa wobec s u b mundurowych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia Podzespo u ds. s u b munduro-
wych, w tym 1 autonomiczne. G ówne zagadnienia: 
− Ustawa o L-4. 
− Informacja MSWiA – czy s  prowadzone prace nad zmianami dotycz -

cymi zaopatrzeniowego systemu emerytalnego s u b mundurowych 
przed podleg e Ministerstwu komórki. 

− art. 15a Ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariuszy Policji, Agencji Bezpiecze stwa Wewn trznego, Agencji Wywia-
du, S u by Kontrwywiadu Wojskowego, S u by Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stra y Granicznej, Biura Ochrony 
Rz du, Pa stwowej Stra y Po arnej i S u by Wi ziennej oraz ich rodzin. 

− projektu nowelizacji ustawy o Policji oraz niektórych innych ustaw –  
w zakresie zmian w zasadach rozliczania zwolnie  lekarskich funkcjona-
riuszy. 

− podzia u rodków na podwy ki uposa e  funkcjonariuszy s u b mun- 
durowych na rok 2018. Dyskusja nad poselskim projektem ustawy  
o zmianie ustawy o ochronie przeciwpo arowej.  

− Ustawa modernizacyjna na lata 2017–2020 (informacja na temat pod-
wy ek, oszcz dno ci, zasi ków chorobowych itd.).  

− Wyst pienie o projekt nowelizacji ustaw s u b mundurowych w zakresie 
wprowadzenia nowelizacji zasad rozliczania zwolnie  lekarskich funk-
cjonariuszy tzw. ustawy o L-4.  

 
Stanowiska:  
− Stanowisko ws. projektu ustawy w sprawie zmiany ustawy o zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecze stwa Wewn trz-
nego, Agencji Wywiadu, S u by Kontrwywiadu Wojskowego, S u by Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stra y Gra-
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nicznej, Biura Ochrony Rz du, Pa stwowej Stra y Po arnej i S u by Wi -
ziennej oraz ich rodzin (druk nr 1061).  

− Stanowisko ws. projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektó-
rych innych ustaw.  

 
 

11.7.2. Podzespó  ds. ochrony zdrowia 
 
W dniu 16 lutego 2017 r. Prezydium Rady Dialogu Spo ecznego podj -

o decyzj  o powo aniu Podzespo u problemowego ds. ochrony zdrowia 
dzia aj cego w ramach Zespo u problemowego ds. us ug publicznych.  

G ównym celem Podzespo u jest prowadzenie dialogu spo ecznego  
w sprawach zwi zanych z funkcjonowaniem ochrony zdrowia. Zadaniem 
Podzespo u jest wypracowanie i przyj cie wspólnych stanowisk w sprawach 
wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa w obszarze ochrony zdro- 
wia oraz zapewnienie wsparcia eksperckiego dla Zespo u problemowego  
ds. us ug publicznych RDS w obszarze zdrowia.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  13 posiedze  Podzespo u ds. ochrony zdrowia.  
G ówne zagadnienia: 

− Jako  – system oparty na procedurach medycznych. 
− IT w ochronie zdrowia. 
− Dyskusja na temat za o e  do projektu ustawy o jako ci w ochronie 

zdrowia i bezpiecze stwie pacjenta z dnia 20 stycznia 2017 r. 
− Finansowanie w ochronie zdrowia. 
− Rz dowy projekt ustawy o zmianie ustawy o dzia alno ci leczniczej oraz 

niektórych innych ustaw z dnia 9 czerwca 2017 r. 
− Omówienie problemów w funkcjonowaniu bran y ratowników medycz-

nych. Dyskusja nad wnioskiem Forum Zwi zków Zawodowych z uwzgl d-
nieniem stanowiska Nr 1/2017 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo eczne- 
go w Województwie Zachodniopomorskim z dnia 27 czerwca 2017 r.  
w sprawie sytuacji w Systemie Pa stwowego Ratownictwa Medycznego. 

− Kryteria pozacenowe w zamówieniach na zakup leków.  
− Zmiany ustawy o dzia alno ci leczniczej szczególnie w zakresie art. 54.  
− Polityka lekowa w uj ciu jako ci w ochronie zdrowia w nawi zaniu do 

dyskusji w zakresie kryteriów pozacenowych na zakup leków oraz zmian 
ustawy o dzia alno ci leczniczej w zakresie art. 54.  
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− Jako  w medycynie – dane i standard post powania; wst pne podsu-
mowanie wyników projektu po wi conego breast units.  

− Jako  w medycynie – relacja mi dzy projektowan  ustaw  o jako ci  
a ustaw  o zdarzeniach medycznych.  

− Jako  w medycynie – migracja kadr w Europie.  
− jako ci w ochronie zdrowia – „Projekt standardów w obrazowaniu me-

dycznym. Nadzór nad badaniami mammograficznymi jako przyk ad dzia-
a  projako ciowych”. 

− Omówienie stanowiska strony pracodawców wobec oczekiwanych 
zmian w ochronie zdrowia. 

− Praktyka i zasady prowadzenia dialogu w ochronie zdrowia. 
− Pa stwowe Ratownictwo Medyczne – sytuacja bie ca, finansowanie, 

projektowane zmiany legislacyjne – kontynuacja. 
− Zabezpieczenie spo ecze stwa polskiego w opiek  piel gniarsk  i po-

o nicz  w zwi zku z migracjami personelu i zmian  systemu emerytal-
nego. 

− Dyskusja w sprawie Projektu ustawy o zmianie ustawy o wychowaniu  
w trze wo ci i przeciwdzia aniu alkoholizmowi oraz ustawy o bezpie-
cze stwie ywno ci i ywienia. 

 
Stanowiska:  
− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u  

w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spo ecznego w Rolnictwie. 
− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u  

w sprawie emigracji zarobkowej pracowników wykonuj cych zawody 
medyczne. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u  
w sprawie Informacji dla Wojewódzkich Rad Dialogu Spo ecznego w od-
powiedzi na stanowiska przekazane do Zespo u problemowego ds. us ug 
publicznych RDS. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u  
w sprawie ci g o ci operacyjnej baz danych NFZ. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u  
w sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotycz cych NFZ. 

− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u  
w sprawie raportowania po wej ciu w ycie tzw. sieci szpitali oraz kon-
tynuacji zada  sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu. 
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− Stanowisko strony pracowników i strony pracodawców Podzespo u 
problemowego ds. ochrony zdrowia dzia aj cego w ramach Zespo u 
problemowego ds. us ug publicznych RDS oraz dora nego Zespo u pro-
blemowego ds. zamówie  publicznych RDS z dnia 19 wrze nia 2017 r.  
w sprawie w sprawie konieczno ci opracowania we wspó pracy ze stro-
n  spo eczn  dokumentu „Polityka lekowa pa stwa”.  

 
 

11.7.3. Podzespó  ds. Krajowej Administracji Skarbowej 
 
Podzespó  ds. Krajowej Administracji Skarbowej. zajmuj cy si  pro-

blematyk  administracji skarbowej zosta  powo any w dniu 29 listopada 
2017 r. na posiedzeniu Zespo u RDS ds. us ug publicznych.  

Inauguracyjne posiedzenie Podzespo u problemowego ds. Krajowej Ad- 
ministracji Skarbowej dzia aj cego w ramach Zespo u problemowego ds. us ug 
publicznych RDS odby o si  w dniu 11.12.2017 r.  

W sk ad Podzespo u wchodz  przedstawiciele organizacji zwi zkowych 
i organizacji pracodawców oraz przedstawiciele Ministerstwa Finansów. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Podzespo u, na którym: 
− Posiedzenie inauguracyjne – wybór Przewodnicz cego Podzespo u. 
− Zg aszanie tematów do prac Podzespo u. 

 
 

11.8. Zespó  Problemowy RDS ds. mi dzynarodowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zosta  Uchwa  Nr 6 Rady Dialogu Spo ecznego z dnia 
14 grudnia 2015 r. w sprawie powo ania sta ych zespo ów Rady. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-

cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej. 

 
Zadania 

Do zada  zespo u problemowego ds. mi dzynarodowych nale y w szcze- 
gólno ci:  
w obszarze wspó pracy z Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy: 
− Przeprowadzanie wspólnych konsultacji w kwestiach obj tych porz d-

kiem dziennym obrad Mi dzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie 
sk adu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie si  we 
wspólnych sprawach dotycz cych udzia u delegacji Polski w tych se-
sjach. 

− Opiniowanie projektów konwencji i zalece  przygotowywanych do uchwa- 
lenia przez Mi dzynarodow  Konferencj  Pracy. 

− Opiniowanie propozycji wniosków, jakie b d  przedstawiane odpo-
wiednim organom w zwi zku z przedk adaniem konwencji i zalece  
zgodnie z art. 19. Konstytucji Mi dzynarodowej Organizacji Pracy. 

− Opiniowanie projektów sprawozda  przedstawionych przez Rad  Mini-
strów do Mi dzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konsty-
tucji MOP. 

− Wyst powanie, z w asnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zalece  które nie zosta y jeszcze wprowadzo-
ne w ycie. 

− Wyst powanie, z w asnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalece , które nie zosta y jeszcze 
wprowadzone w ycie, w celu rozwa enia, jakie rodki mog yby by  
podj te, aby w razie potrzeby przyspieszy  ich ratyfikacj  i realizacj ,  
a tak e wyst powanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych 
konwencji. 

− Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania trójstronnych 
stosunków Polski z Mi dzynarodow  Organizacj  Pracy, w tym opinio-
wanie projektów wieloletnich programów rozwoju wspó pracy Polski  
z Mi dzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami. 

− Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celów  
i za o e  programowych Mi dzynarodowej Organizacji Pracy. 
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w obszarze zwi zanym ze Zrewidowan  Europejsk  Kart  Spo eczn : 
− Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Spo ecznej. 
− Analiza zgodno ci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewi-

dowanej Europejskiej Karty Spo ecznej, w szczególno ci pod k tem 
skutków spo ecznych i ekonomicznych. 

− Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyj cia Protoko u Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spo ecznej, ustanawiaj cego System 
Skarg Zbiorowych. 

− Przegl d i ocena realizacji zobowi za , wynikaj cych z Europejskiej Kar-
ty Spo ecznej. 

− Monitorowanie podj tych zobowi za . 
 

Dzia alno  w 2017 r.  
W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia: 

− Dyskusja na temat ekspertyzy pt. „Ocena zgodno ci polskich regulacji  
z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo ecznej” przy-
gotowanej na zlecenie Rady Dialogu Spo ecznego.  

− Informacja na temat udzia u trójstronnej delegacji polskiej w 106 sesji 
Mi dzynarodowej Konferencji Pracy si  w dniach 5–16 czerwca 2017 r. 
w Genewie – kwestie merytoryczne i organizacyjne zwi zane z uczest-
nictwem w MKP.  

− Wnioski z analizy zgodno ci z polskim ustawodawstwem Poprawek  
z 2016 r. do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. i Poprawek do Kon-
wencji MOP nr 185 dotycz cej dowodów to samo ci marynarzy z 2003 r. 
oraz celowo ci ratyfikacji tej ostatniej po wprowadzonych zmianach.  

− Dyskusja nad przedstawion  przez Komisj  Europejsk  propozycj  usta-
nowienia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Strony pracowników  
i pracodawców w Zespole wypracowa y wspólne stanowisko dotycz ce 
Filaru. 

− Kwestia dalszego post powania z ekspertyz  „Ocena zgodno ci polskich 
regulacji z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo ecz-
nej”. 

− Przygotowanie udzia u Trójstronnej delegacji Polskiej w 106 sesji Mi -
dzynarodowej Organizacji Pracy w dniach 5–16 czerwca 2017 r.  

− Informacja o przygotowaniach do setnej rocznicy powstania Mi dzyna-
rodowej Organizacji Pracy.  
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11.9. Dora ny Zespó  ds. zamówie  publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 13 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any Uchwa  nr 7 RDS z dnia 14 grudnia 2016 r. w spra-
wie powo ania dora nego Zespo u problemowego do spraw zamówie  pu-
blicznych, zespó  zako czy swoje prace do dnia 31.XII.2018 r. zmienionej 
Uchwa  nr 17 z dnia 19 pa dziernika 2016 r. w sprawie zmiany uchwa y nr 7 
w sprawie powo ania dora nego Zespo u problemowego ds. zamówie  pu-
blicznych. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
cz cym zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady oraz strony 
rz dowej oraz Urz du Zamówie  Publicznych. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u dora nego nale y w szczególno ci: 
− Opiniowanie i przygotowanie, we wspó pracy z Urz dem Zamówie  

Publicznych i w a ciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepi-
sów ustawy Prawo zamówie  publicznych w zwi zku z konieczno ci  
implementacji do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych – 2014/24/UE 
oraz 2014/25/UE z 26 lutego 2014 r., ze szczególnym uwzgl dnieniem 
mechanizmów stosowania klauzul spo ecznych w zamówieniach pu-
blicznych. 

− Przygotowanie we wspó pracy z Urz dem Zamówie  Publicznych ko-
deksu dobrych praktyk wraz z propozycjami klauzul umownych w po-
szczególnych bran ach. 

− Zabezpieczenie interesów pracowników i pracodawców w nowej usta-
wie Prawo zamówie  publicznych. 
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Dzia alno  w 2017 r.  
W 2017 r. odby o si  13 posiedze  Zespo u. 

− Bud etowanie kontraktów na zamówienia publiczne w s u bie zdrowia 
na rok 2017 z uwzgl dnieniem nowelizacji Prawa zamówie  publicznych 
z 2016 r.  

− Waloryzacja umów w toku oraz kontrola przestrzegania prawa pracy 
(wymóg zatrudnienia na umow  o prac ).  

− Analiza stanu obecnego w drogownictwie i propozycje rozwi za  reko-
mendowanych w nowej ustawie PZP.  

− Dobre praktyki w zamówieniach publicznych – jak wygl daj  prace po-
wo anego w tym celu zespo u w UZP.  

− Jak wygl da przygotowanie administracji pa stwowej i samorz dowej 
do zmiany kosztów pracy w us ugach wiadczonych w ramach zamó-
wie  publicznych, w zwi zku ze zmian  prawa od 1 stycznia 2017 r.  

− Podj cie dyskusji dot. ewentualnego przyj cia stanowiska w sprawie 
„zaniepokojenia ze strony partnerów spo ecznych sytuacj  finansow  
szpitali i p yn cymi z tego zagro eniami dla przedsi biorców i pracowni-
ków” oraz przyj cie stanowiska Zespo u w sprawie zmiany w przepisach 
dotycz cych „cesji d ugów szpitalnych”.  

− Projekt ustawy o zmianie ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym 
oraz niektórych innych ustaw.  

− Wybrane zagadnienia dotycz ce zamówie  publicznych. Opisywanie 
przedmiotu zamówienia oraz stosowanie kryteriów oceny ofert w sek-
torze farmaceutycznym ze szczególnym uwzgl dnieniem leków biolo-
gicznych.  

− Mo liwe zmiany w obrocie wierzytelno ciami samodzielnych publicz-
nych zak adów opieki zdrowotnej (art. 54 ust. 5 i 6 ustawy o dzia alno ci 
leczniczej).  

− Dyskusja na temat dokumentu roboczego pt.: „Postulaty do nowej 
ustawy Prawo zamówie  publicznych strony pracowników i strony pra-
codawców dora nego Zespo u problemowego ds. zamówie  publicz-
nych RDS”. 

 
Stanowiska 
− Stanowisko strony pracowników i pracodawców Zespo u z dnia 3 kwiet-

nia 2017 r. w sprawie realizacji zamówie  publicznych w ochronie 
zdrowia.  
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11.10. Dora ny Zespó  RDS ds. Strategii  
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  problemowy RDS 

Podstawa dzia ania Uchwa a RDS 

Umiejscowienie Rada Dialogu Spo ecznego 

Suma posiedze  w 2017 r. 7 

 
W lutym 2016 r. rz d przyj  „Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-

ju”, na podstawie którego zosta y opracowane „Za o enia Strategii na rzecz 
Odpowiedzialnego Rozwoju”. Projekt „Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju” jest efektem prac 12 zespo ów mi dzyresortowych. Strategia 
okre la nowy model rozwoju – polsk , suwerenn  wizj  strategiczn  oraz 
pokazuje jak zarz dza  procesami rozwojowymi, aby postawione cele zosta-
y zrealizowane. Ideologa Strategii stanowi, e  cie k  rozwoju prowadz c  

do trwa ego sukcesu rozwojowego kraju jest oparcie wzrostu gospodarcze- 
go o: innowacj  i wiedz , intensywne inwestycje, oszcz dno ci, pe niejsze 
wykorzystanie zasobów ludzkich i potencja ów terytorialnych oraz jako  
instytucji i prawa zapewniaj cych optymalne warunki dla wzrostu gospodar-
czego. Ministerstwo Rozwoju wskaza o w projekcie cele i niezb dne dzia a-
nia oraz instrumenty potrzebne do realizacji „Strategii”, jak równie  kluczo-
we projekty zapewniaj ce jej wdro enie. 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  zosta  powo any Uchwa  Nr 15 Rady Dialogu Spo ecznego  
z dnia 23 wrze nia 2016 r. w sprawie w sprawie powo ania dora nego  
Zespo u problemowego do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi po dwóch przedstawicieli, poza przewodni-
cz cym Zespo u, ka dej z organizacji wchodz cych w sk ad Rady, przedsta-
wiciel Ministerstwa Rozwoju oraz Urz du Zamówie  Publicznych. 
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Zadania 
Do zada  Zespo u dora nego nale y w szczególno ci: 

− Podj cie prac nad wspóln  opini  strony pracowników i strony praco-
dawców Rady do projektu „Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju” zwanego dalej „SOR”. 

− Bie ce monitorowanie i ocena wdra ania SOR. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  7 posiedze  Zespo u dora nego: 

− Dyskusja nad pakietem „Konstytucji Biznesu”: 
• projekt ustawy – Prawo Przedsi biorców (nr UD195 w wykazie  

prac RM),  
• projekt ustawy o Komisji Wspólnej Rz du i Przedsi biorców oraz 

Rzeczniku Przedsi biorców (nr UD197 w wykazie prac RM),  
• projekt ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzia alno ci 

Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsi biorcy (nr UD198  
w wykazie prac RM),  

• projekt ustawy o zasadach uczestnictwa przedsi biorców zagra-
nicznych i innych osób zagranicznych w obrocie gospodarczym na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (nr UD199 w wykazie prac RM).  

− Dyskusja na temat przyj tej przez Rz d Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju. 

− Monitorowanie procesu i rezultatów realizacji SOR w ramach wspó pra-
cy Rady Dialogu Spo ecznego z Ministerstwem Rozwoju.  

− Dyskusja na temat wybranych projektów strategicznych SOR: 
• Rozwój systemu oceny wp ywu regulacji oraz partycypacji spo ecz-

nej w procesie stanowienia prawa (prawo w s u bie obywatelom  
i gospodarce), 

• Nowa polityka przemys owa (Reindustrializacja), 
• Konsolidacja i wzmocnienie systemu zarz dzania rozwojem.  

− Prezentacja projektu „Pakiet dzia a  dla miast rednich trac cych funk-
cje spo eczno-gospodarcze”. 

− Omówienie projektu , który zosta  zare-
komendowany przez Departament Zarz dzania Projektami w Minister-
stwie Rozwoju. 

− Dyskusja na temat kolejnych projektów strategicznych SOR:  
• System promocji gospodarki,  
• Polityka inwestycyjna,  
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• Centrum rozwoju M P,  
• Akademia Mened era Innowacji,  
• Polityka Surowcowa Pa stwa,  
• Program Budowy Kapita u,  

− Dyskusja na temat rz dowego projektu ustawy o zmianie ustawy o po-
r czeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Pa stwa oraz niektó-
re osoby prawne oraz niektórych innych ustaw z projektem aktu wyko-
nawczego.  

− G ówne za o enia dokumentu pn. ,,Polityka Surowcowa Pa stwa”. Nad-
rz dnym celem projektu jest zapewnienie dost pu do niezb dnych  
surowców i to zarówno obecnie, jak i w perspektywie wieloletniej. 

 
Stanowiska: 
− Autonomiczne stanowisko w sprawie przed u enia okresu funkcjo- 

nowania dora nego Zespo u Problemowego Rady Dialogu Spo ecznego 
ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. 
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 
 
 

12. Zespó  Trójstronny do spraw Kolejnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin Zespo u Trójstronnego ds. Kolejnictwa 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Pismem BID/680/AS/2003 z dnia 1 sierpnia 2003 r. Minister Pracy i Po-
lityki Spo ecznej, Przewodnicz cy Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospo- 
darczych Pan Jerzy Hauser poinformowa , i  Prezydium ww. Komisji wyrazi o 
pozytywn  opini  co do celowo ci powo ania Trójstronnego Zespo u Bran-
owego ds. Kolejnictwa, który powinien by  umiejscowiony przy ministrze 

w a ciwym ds. transportu. 
Z dniem 17 wrze nia 2003 r. rozpocz  prace Zespó  Trójstronny  

ds. Kolejnictwa. Powo anie Zespo u by o spe nieniem jednego z postulatów 
zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli zwi zków zawodo-
wych z Przewodnicz cym Sejmowej Komisji Infrastruktury, kierownictwem 
Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Ministerstwa Finansów oraz 
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spo ecznej i Zarz dami spó ek Gru-
py PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. 

Prezydium Trójstronnej Komisji ds. Spo eczno-Gospodarczych wyrazi o 
pozytywn  opini  co do celowo ci powo ania w/w Zespo u. 

 
Sk ad 

Stron  rz dow  reprezentuje trzech przedstawicieli w randzie sekreta-
rza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:  
− ministra w a ciwego ds. finansów publicznych; 
− ministra w a ciwego do spraw transportu; 
− ministra w a ciwego ds. pracy. 

Stron  pracowników w Zespole reprezentuj  przedstawiciele wyzna-
czeni przez: 
− Federacj  Zwi zków Zawodowych Pracowników PKP; 
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− Sekcj  Krajow  Kolejarzy NSZZ „Solidarno ”; 
− Zwi zek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce; 
− Zwi zek Zawodowy Dy urnych Ruchu PKP; 
− Zwi zek Zawodowy Dru yn Konduktorskich w RP; 
− Krajow  Sekcj  Kolejarzy NSZZ „Solidarno  80”; 
− Zwi zek Zawodowy Pracowników Warsztatowych; 
− Ogólnopolski Mi dzyzak adowy Zwi zek Zawodowy SOK; 
− Zwi zek Zawodowy Administracji PKP; 
− Federacj  Zwi zków Zawodowych Maszynistów Kolejowych; 
− Mi dzyzak adowy Zwi zek Zawodowy Rewidentów Taboru; 
− Autonomiczne Zwi zki Zawodowe Transportu Kolejowego; 
− Federacj  Zwi zków Zawodowych Pracowników Automatyki i Teleko-

munikacji PKP; 
− Zwi zek Zawodowy Dyspozytorów PKP. 

Stron  pracodawców w Zespole reprezentuje Zwi zek Pracodawców 
Kolejowych. 

 
Zadania 

Zadaniem zespo u jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowni-
ków i pracodawców, w sprawach rozwi zywania problemów zwi zanych  
z dalsz  restrukturyzacj  Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz sprawy pra-
cownicze wynikaj ce z restrukturyzacji zatrudnienia. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie Zespo u, na którym omówiono 
kwestie zwi zane ze zmian  Regulaminu oraz harmonogramami i zakresem 
prac powo anych podzespo ów roboczych do spraw: przewozów pasa er-
skich, infrastruktury, bezpiecze stwa i maj tkowych. 
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13. Zespó  Trójstronny do spraw Budownictwa  
i Gospodarki Komunalnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  Trójstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej – 
którego pierwotna nazwa to Zespó  Trójstronny do Spraw Budownictwa – 
jest trójstronnym zespo em bran owym. Zespó  zosta  utworzony w dniu  
19 pa dziernika 2005 r. w wyniku rekomendacji Prezydium Komisji Trój-
stronnej do Spraw Spo eczno-Gospodarczych, uzgodnionej w trakcie posie-
dzenia w dniu 5 maja 2005 r. O jego powstanie wnioskowali partnerzy spo-
eczni z sektora budownictwa: licz ce si  w rodowisku zwi zki zawodowe, 

jak i organizacje pracodawców, którzy widzieli potrzeb  powstania p aszczy-
zny dialogu spo ecznego dla bran y budowlanej.  

Zespó  funkcjonuje w oparciu o regulamin organizacyjny, tj. Regulamin 
prac Zespo u Trójstronnego do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunal-
nej z dnia 28 lutego 2017 r. 

 
Sk ad 

Stron  rz dow  w Zespole powinni reprezentowa  przedstawiciele  
w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, wskazani odpowiednio przez: 
Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Finansów, Ministra Infrastruktury  
i Budownictwa, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, Ministra Roz-
woju oraz Ministra rodowiska.  

Stron  pracowników w Zespole reprezentuj  przedstawiciele wyzna-
czeni przez: 
− Federacj  Zwi zków Zawodowych Pracowników Gospodarki Komunal-

nej i Terenowej;  
− Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemys u Drzewnego NSZZ „Soli-

darno ”; 
− Komisj  Krajow  „Solidarno ’80”;  
− Zwi zek Zawodowy „Budowlani”. 
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Stron  pracodawców w Zespole reprezentuj  przedstawiciele wyzna-
czeni przez:  
− Business Centre Club;  
− Konfederacj  Budownictwa i Nieruchomo ci;  
− Polski Zwi zek Firm Deweloperskich;  
− Polski Zwi zek Pracodawców Budownictwa;  
− Zwi zek Pracodawców Producentów Materia ów dla Budownictwa;  
− Zwi zek Rzemios a Polskiego. 

 
Zadania 

Przedmiotem prac Zespo u Trójstronnego do Spraw Budownictwa  
i Gospodarki Komunalnej w szczególno ci s  zagadnienia zwi zane z rynkiem 
pracy w sektorze budownictwa i nieruchomo ci, w tym problemy z gospo-
dark  przestrzenn  i komunaln  oraz materia ami i wyrobami budowlanymi, 
jak równie  problematyk  edukacji zawodowej w bran y budowlanej. 

Zadaniem Zespo u jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracow- 
ników i pracodawców, w sprawach zwi zanych z realizacj  celów Zespo u. 
Zespó  Trójstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, jako 
instytucja dialogu spo ecznego, s u y wymianie informacji i pogl dów, a tym 
samym s u y wyja nianiu powstaj cych nieporozumie  i przeciwdzia aniu 
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremium, jako forum wymiany pogl -
dów, przyczynia si  do powstawania inicjatyw zmierzaj cych do rozwi zania 
problemów zg aszanych przez strony na p aszczy nie godzenia ich intere-
sów. Spotkania Zespo u umo liwiaj  tak e bezpo redni  artykulacj  pyta   
i w tpliwo ci stron: pracowników i pracodawców do strony rz dowej i uzys- 
kanie bezpo redniej odpowiedzi. Wypracowanie wspólnego stanowiska stron 
stanowi równie  czynnik przyczyniaj cy si  do zwi kszenia mo liwo ci pre-
zentacji problemów nurtuj cy bran e na innych forach, pozwalaj c na szer-
sz  dyskusj  i wi ksz  mo liwo  dzia ania. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Zespo u Trójstronnego do Spraw 
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej. W trakcie posiedze : 
− przyj to zmiany w regulaminie organizacyjnym Zespo u; 
− zaprezentowano projekt Sektorowej Rady Kompetencji w Budownictwie 

i Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie; 
− omówiono zmian w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego; 
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− omówiono wdro enie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w sektorach 
Budownictwa i Gospodarowania Nieruchomo ciami oraz zg oszono pro- 
pozycj  tematów nast pnych posiedze  Zespo u; 

− omówiono procedowane zmiany legislacyjne (projekt ustawy „inwesty-
cyjnej”, projekt ustawy o architektach, in ynierach budownictwa oraz 
urbanistach); 

− podsumowano dzia ania polegaj ce na w czeniu nowych kwalifikacji 
rynkowych w sektorze budowlanym do Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji; 

− przeprowadzono tak e dyskusj  na temat Sektorowej Ramy Kwalifikacji 
w Budownictwie oraz zg oszono propozycj  tematów nast pnych po-
siedze  Zespo u. 

 
 

14. Zespó  Trójstronny ds. Transportu Lotniskowego  
i Obs ugi Lotniskowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Wniosek strony spo ecznej RDS 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
O powo anie Zespo u strona spo eczna wnioskowa a w Uchwale Nr 16 

z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracowników i strony pracodawców Rady Dia-
logu Spo ecznego w sprawie powo ania zespo u dla prowadzenia bran o- 
wego dialogu do spraw transportu lotniczego i obs ugi lotniskowej, którego 
celem by oby prowadzenie dialogu spo ecznego dla godzenia interesów stron, 
zachowania spokoju spo ecznego, rekomendowanie i wypracowanie rozwi -
za  korzystnych dla funkcjonowania bran y lotniczej. Minister Rodziny Pracy  
i Polityki Spo ecznej podj a dzia ania zmierzaj ce do jak najszybszego ukon-
stytuowania si  Zespo u i rozpocz cia przez niego prac merytorycznych. 

 
Sk ad 

W sk ad Trójstronnego Zespo u Bran owego do Spraw Transportu Lot-
niczego i Obs ugi Lotniskowej wchodz  przedstawiciele strony rz dowej oraz 
strony pracowników i pracodawców zwi zanych z transportem lotniczym. 
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− Stron  rz dow  reprezentuje pi ciu przedstawicieli w randze sekretarza 
lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra w a ci-
wego ds. transportu, ministra w a ciwego ds. pracy, ministra w a ciwe-
go ds. bud etu oraz finansów publicznych, ministra w a ciwego ds. s u b 
wewn trznych oraz ministra w a ciwego ds. rozwoju. 

− Strona pracowników reprezentowana jest przez maksymalnie po czte-
rech przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje reprezentuj ce in-
teresy pracowników w bran y lotniczej, tj.: NSZZ „Solidarno ”, Ogólno-
polskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych oraz Forum Zwi zków 
Zawodowych, w cznej liczbie do dwunastu przedstawicieli. 

− Ze strony pracodawców w Zespole uczestniczy maksymalnie po czterech 
przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje pracodawców repre-
zentuj ce interesy pracodawców w bran y lotniczej, tj.: Konfederacj  
Lewiatan, Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej oraz Business Centre 
Club, w cznej liczbie do dwunastu przedstawicieli. 

− W pracach Zespo u bior  udzia , posiadaj cy g os doradczy, przedstawi-
ciele Polskiej Agencji eglugi Powietrznej oraz Prezesa Urz du Lotnictwa 
Cywilnego.  

− Dodatkowo, Strony mog  zaprasza  do udzia u w pracach Zespo u ob-
serwatorów b d cych przedstawicielami organizacji spo ecznych i za-
wodowych, administracji rz dowej i samorz dowej, organizacji zwi z-
kowych, stowarzysze , grup zawodowych, organizacji pracodawców 
oraz ekspertów dzia aj cych w bran y lotniczej. 

 
Zadania 

Celem dzia ania przedmiotowego Zespo u jest prowadzenie dialogu 
spo ecznego dla godzenia interesów stron i zachowania spokoju spo ecznego 
oraz rekomendowanie i wypracowanie rozwi za  korzystnych dla funkcjo-
nowania bran y lotniczej. Zadaniem Zespo u jest wypracowanie wspólnego 
stanowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa stwa wobec 
bran y transportu lotniczego i obs ugi lotnisk oraz interesów pracowników  
i pracodawców. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby o si  pi  posiedze  Zespo u. W trakcie spotka  do- 
konano wyboru wspó przewodnicz cych ze strony rz dowej, pracowników  
i pracodawców oraz ustalono ostateczny kszta t Regulaminu Zespo u. 
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Omawiane tematy dotyczy y: 
− projektu rozporz dzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa zmienia-

j cego rozporz dzenie w sprawie warunków eksploatacji lotnisk; 
− poselskiego projektu ustawy o przedsi biorstwie pa stwowym „Porty 

Lotnicze”; 
− emerytur w sektorze lotnictwa, w tym emerytur dla s u b ratowniczo- 

-ga niczych w kontek cie zapewniania bezpiecze stwa na lotniskach; 
− systemu samozatrudnienia w bran y lotniczej. 

 
 

15. Zespó  Trójstronny do Spraw Transportu Drogowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Wniosek strony spo ecznej RDS 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 7 

 
Podstawa dzia ania 

Dzia aj c na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego oraz 
wykonuj c wniosek strony pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu 
Spo ecznego z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie powo ania zespo u dla pro-
wadzenia bran owego dialogu spo ecznego do spraw transportu drogowe-
go, w 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej powo a  Trój-
stronny Zespó  do spraw Transportu Drogowego, dzia aj cy przy Ministrze 
Infrastruktury i Budownictwa. 

 
Sk ad 

W sk ad Trójstronnego Zespo u do Spraw Transportu Drogowego 
wchodz  przedstawiciele strony rz dowej, strony pracowników oraz strony 
pracodawców. 
− Stron  rz dow  w Zespole reprezentuje czterech przedstawicieli w ran-

dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio 
przez: ministra w a ciwego do spraw transportu, ministra w a ciwego 
do spraw pracy, ministra w a ciwego do spraw wewn trznych i admini-
stracji, ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych. 
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− Stron  pracowników w Zespole reprezentuj  przedstawiciele wyznaczeni 
przez organizacje reprezentuj ce interesy pracowników w bran y tj.: Nie-
zale ny Samorz dny Zwi zek Zawodowy „Solidarno ”, Ogólnopolskie Po-
rozumienie Zwi zków Zawodowych, Forum Zwi zków Zawodowych. 

− Stron  pracodawców w Zespole reprezentuj  przedstawiciele wyzna-
czeni przez organizacje pracodawców reprezentuj ce interesy praco-
dawców w bran y tj.: Konfederacj  Lewiatan, Zwi zek Pracodawców 
Business Centre Club, Pracodawców RP, Zwi zek Rzemios a Polskiego. 

− W pracach Zespo u bior  udzia  – z g osem doradczym – przedstawiciele 
G ównego Inspektoratu Transportu Drogowego. 

 
Zadania 

Celem powo ania Zespo u, jest prowadzenie trójstronnego dialogu 
spo ecznego dla zapewnienia warunków rozwoju i poprawy konkurencyjno-
ci bran y transportu drogowego, oraz godzenia interesów stron i zachowa-

nia spokoju spo ecznego w bran y. Zadaniem Zespo u jest wypracowanie 
wspólnego stanowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa -
stwa wobec bran y oraz interesów pracowników i pracodawców. Ka dej ze 
stron przys uguje prawo wniesienia pod obrady Zespo u sprawy o du ym 
znaczeniu spo ecznym lub gospodarczym, je eli uzna, e jej rozwi zanie jest 
istotne dla zachowania pokoju spo ecznego, rozwoju bran y albo zapobie e-
niu zagro eniom i konfliktom w bran y. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby o si  siedem posiedze  Trójstronnego Zespo u ds. 
Transportu Drogowego. 
− G ównym tematem spotka  by o wypracowanie nowych rozwi za   

w zakresie wynagradzania kierowców w transporcie mi dzynarodowym, 
w nast pstwie wykonania wyroku Trybuna u Konstytucyjnego z dnia  
24 listopada 2016 r., w sprawie K11/15, zgodnie z którym art. 21a usta-
wy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców, dotycz cy na-
le no ci przys uguj cych kierowcy w podró y s u bowej na pokrycie 
kosztów zwi zanych z wykonywaniem tego zadania s u bowego, jest 
niezgodny z art. 2 Konstytucji RP.  

− Podczas spotka  omawiano tak e: 
• propozycje zmiany ustawy o czasie pracy kierowców maj ce na celu 

popraw  warunków pracy i warunków socjalnych kierowców oraz 
uporz dkowanie tych przepisów,  
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• zagadnienia zwi zane z popraw  bezpiecze stwa polskich kierow-
ców poruszaj cych si  po europejskich drogach,  

• stanowisko strony spo ecznej do projektu nowelizacji ustawy  
o transporcie drogowym (UC 90) w zakresie dostosowania do roz-
porz dzenia (UE) 2016/403 dotycz cego klasyfikacji powa nych na-
rusze  przepisów unijnych, które mog  prowadzi  do utraty dobrej 
reputacji przez przewo nika drogowego. 

 
 

16. Rada Ochrony i U atwie  w Lotnictwie Cywilnym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa  

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Ochrony i U atwie  Lotnictwa Cywilnego, jako organ opiniodaw-
czo-doradczy dzia a zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy ministrze 
w a ciwym do spraw transportu. 

Podstaw  prawn  funkcjonowania Rady Ochrony i U atwie  Lotnictwa 
Cywilnego stanowi : 
− Norma 8.19 Za cznika 9 – „U atwienia” do Konwencji o mi dzynarodo- 

wym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r. 
– (Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z pó n. zm.). 

− Norma 3.1.5 Za cznika 17 – „Ochrona mi dzynarodowego lotnictwa 
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji” do Konwencji o mi dzy-
narodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 
1944 r. – (Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodz  przedstawiciele ministra w a ciwego do spraw 
transportu, ministra w a ciwego do spraw administracji publicznej, ministra 
w a ciwego do spraw finansów publicznych, ministra w a ciwego do spraw 
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra w a ciwego do spraw rol-



108 

nictwa, ministra w a ciwego do spraw rodowiska, ministra w a ciwego do 
spraw wewn trznych, ministra w a ciwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji 
Bezpiecze stwa Wewn trznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urz -
du, powo ywani i odwo ywani przez ministra w a ciwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z w a ciwymi ministrami. 

Zgodnie z art. 19 ust 3 ustawy Prawo lotnicze w sk ad Rady wchodz  
równie , w liczbie nie wi kszej ni  11, przedstawiciele organizacji przed- 
si biorstw lotniczych, zarz dzaj cych lotniskami, zarz dzaj cych ruchem 
lotniczym oraz wy szych uczelni kszta c cych w specjalno ciach zwi zanych 
z lotnictwem. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y w szczególno ci: 
− opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego; 
− inicjowanie i opiniowanie spraw oraz po redniczenie w wymianie opinii  

i do wiadcze , dotycz cych ochrony w lotnictwie cywilnym; 
− opracowywanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego 

wskazanych przez ministra w a ciwego do spraw transportu; 
− opiniowanie Krajowego Programu U atwie  w Zakresie Lotnictwa Cywil-

nego; 
− inicjowanie i opiniowanie spraw oraz po redniczenie w wymianie opinii  

i do wiadcze , dotycz cych u atwie  w lotnictwie cywilnym, w szcze-
gólno ci usuwania zb dnych ogranicze  i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych; 

− opiniowanie stanowiska w sprawach u atwie  wskazanych przez mini-
stra w a ciwego do spraw transportu. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 odby y si  3 posiedzenia Rady Ochrony i U atwie  Lotnic-
twa Cywilnego. Informacje o dzia alno ci Rady ( w tym jej uchwa ach) zosta y 
opublikowana na stronie internetowej MIiR. 

Na posiedzeniach:  
− Dokonano wyboru Przewodnicz cego, Wiceprzewodnicz cego oraz Se-

kretarza Rady.  
− Raport Urz du Lotnictwa Cywilnego na temat stanu ochrony na lotnisku 

Chopina w Warszawie, w zwi zku z kontrol  zrealizowan  w dniach 
26.04–12.05.2017 r. – ULC. 
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− Informacja Urz du Lotnictwa Cywilnego dotycz ca przygotowania bran-
y lotniczej na przeciwdzia anie zagro eniom zwi zanym z cyberterro- 

ryzmem (stan prac legislacyjnych, zmiany strukturalno-organizacyjne  
w Departamencie Ochrony Lotnictwa Cywilnego ULC) – ULC. 

− Procedura sprawdzenie przesz o ci na lotnisku im. F. Chopina w War-
szawie – przedsi biorstwo pa stwowe „Porty Lotnicze” (PPL). 

− Problem przed u onego czasu oczekiwania pasa erów na baga e w hali 
odbioru baga u na lotnisku Chopina w Warszawie, w zwi zku z niedo-
stateczn  ilo ci  pracowników LS Airport Services Sp. z o.o.: 
• omówienie przez cz onków Rady propozycji rozwi za  usprawnie  

procesu wydawania kart identyfikacyjnych portu lotniczego pra-
cownikom LS Airport Services, wiadcz cych us ugi na lotnisku Cho-
pina w Warszawie, 

• omówienie oraz poddanie pod obrady wyst powania problemu 
przed u onego czasu oczekiwania pasa erów na baga e w hali od-
bioru baga u na lotnisku Chopina w Warszawie, w zwi zku z niedo-
stateczn  ilo ci  pracowników LS Airport Services oraz przedsta-
wienie propozycji rozwi za  problemu. 

− Omówienie przez Urz d Lotnictwa Cywilnego oraz poddanie pod opi-
niowanie Rady projektów dwóch rozporz dze  z zakresu ochrony lot-
nictwa cywilnego: 
• projektu rozporz dzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa 

zmieniaj cego rozporz dzenie w sprawie Krajowego Programu 
Ochrony w Lotnictwie Cywilnym, 

• projektu rozporz dzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa 
zmieniaj cego rozporz dzenie w sprawie szczegó owych wymaga  
dotycz cych programów ochrony w lotnictwie cywilnym. 

− Omówienie przez Urz d Lotnictwa Cywilnego programu ICAO Traveller 
Identyfication Programme (TRIP) Strategy oraz ankiet maj cych na celu 
ustalenie poziomu zaimplementowania Za cznika 9 do Konwencji o mi - 
dzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago 7 grudnia 
1944 r., do polskiego i unijnego porz dku prawnego, a tak e kwestii 
wspó pracy pomi dzy resortami w tym zakresie. 

− LS Airport Services – problem przed u onego czasu oczekiwania pasa e-
rów na baga e w hali odbioru baga u na lotnisku Chopina w Warszawie 
– omówienie wyników analiz, do których zostali zobowi zani przedsta-
wiciele LS Airport Services (LSAS) oraz przedsi biorstwa pa stwowego 
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„Porty Lotnicze” (PPL) podczas posiedzenia Rady w dniu 27 pa dziernika 
2017 r.: 
• przedstawienie wyników analizy dotycz cej mo liwo ci operacyj-

nych spó ki LS Airport Services, w tym danych odno nie mo liwego 
do obs u enia ruchu lotniczego oraz ewentualnej wspó pracy z in-
nymi agentami obs ugi naziemnej, 

• przedstawienie wyników analizy PPL dotycz cej mo liwo ci zatrud-
niania pracowników narodowo ci ukrai skiej na Lotnisku Chopina 
w Warszawie (niezb dne wymagania formalne, kwalifikacje j zy-
kowe). 

− Zagadnienia ochrony w lotnictwie oraz kontroli granicznej w relacjach 
Unia Europejska – Wielka Brytania w kontek cie . Podmiot:
MSWiA/Stra  Graniczna. 

− Informacja Urz du Lotnictwa Cywilnego dotycz ca wdro enia przepisów 
za cznika 9 do konwencji chicagowskiej (u atwienia, w tym proces wy-
dawania ) – stan prac legislacyjnych. 
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Ministerstwo Rozwoju 
 
 

17. Komitet Monitoruj cy dla Szwajcarsko-Polskiego 
Programu Wspó pracy (SPPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy SPPW by  organem pomocniczym Ministra 
Rozwoju dzia aj cym na podstawie: Zarz dzenia nr 4 Ministra Rozwoju  
Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powo ania Komitetu Monito-
ruj cego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspó pracy z pó n. zm. i Za-
rz dzenia nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmie-
niaj cego zarz dzenie w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj cego dla 
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspó pracy, wydanych na podstawie art. 7 
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r o Radzie Ministrów, Dz.U. z 2003 r. 
Nr 24, poz. 199 z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz :  
− przewodnicz cy Komitetu – minister w a ciwy do spraw rozwoju albo 

jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, 
pe ni cy funkcj  Krajowej Instytucji Koordynuj cej; 

− po jednym przedstawicielu ministrów zaanga owanych we wdra anie 
rodków dost pnych w ramach  Programu:  

• ministra w a ciwego do spraw gospodarki,  
• ministra w a ciwego do spraw nauki, 
• ministra w a ciwego do spraw rodowiska, 
• ministra w a ciwego do spraw wewn trznych, 
• ministra w a ciwego do spraw zabezpieczenia spo ecznego, 
• ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 
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− po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych w adz samorz do-
wych z województw lubelskiego, ma opolskiego, podkarpackiego i wi -
tokrzyskiego; organizacji pozarz dowych oraz partnerów spo ecznych  
i gospodarczych (ze strony zwi zków zawodowych i organizacji praco-
dawców). 

 
Zadania 

Do zada  Komitetu nale y w szczególno ci: 
− akceptowanie kryteriów oceny projektów w ramach Programu Wspó -

pracy; 
− dokonywanie przegl du procesu wyboru projektów w ramach Progra-

mu Wspó pracy; 
− okresowe badanie post pu w realizacji Programu Wspó pracy i osi ga-

nia przez niego za o onych celów; 
− sprawdzanie i opiniowanie raportów rocznych z wdra ania Programu 

Wspó pracy przygotowanych przez Krajow  Instytucj  Koordynuj c ; 
− zapewnienie efektywno ci i skuteczno ci wykorzystania rodków finan-

sowych dost pnych w ramach programu. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Odby o si  1 posiedzenie, na którym omówione zosta y nast puj ce 

tematy: 
− aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach programu 

(za okres od pocz tku realizacji do marca 2017 r.); 
− przyj cie 

 
(Uchwa a nr 1/2017 z dn. 14 marca 2017 r.). 

 
 

18. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny 
Kapita  Ludzki 2007–2013 (PO KL) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 



113 

Podstawa dzia ania 
Komitet Monitoruj cy PO KL dzia a na podstawie art. 36 ust. 2 

(Dz.U.  
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r., Nr 279,  
poz. 1644). Jego sk ad i zadania okre la Zarz dzenie nr 3 Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 28 lutego 2012 r. 

. 
 

Sk ad 
Ze strony rz dowej: 
− przewodnicz cy Komitetu – w a ciwy Podsekretarz Stanu w Minister-

stwie Rozwoju;  
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 

jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki 2007– 
–2013; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Koordynuj cej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesie- 
nia; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej; 

−  przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Certyfikuj cej; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji koordynuj cej Regionalne Programy Operacyjne; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw gospodarki – jako Instytu-
cji koordynuj cej proces lizbo ski w Polsce; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 
− przedstawiciel Prezesa Rady Ministrów; 
− przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
− przedstawiciel Narodowego Centrum Bada  i Rozwoju; 
− przedstawiciele ministrów w a ciwych ze wzgl du na rodzaj dzia alno ci 

obj tej Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki 2007–2013: 
• ministra w a ciwego do spraw pracy, 
• ministra w a ciwego do spraw o wiaty i wychowania, 
• ministra w a ciwego do spraw zdrowia, 
• ministra w a ciwego do spraw administracji publicznej;   
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ze strony samorz dowej: 
− po jednym przedstawicielu ka dej Instytucji Po rednicz cej komponen-

tu regionalnego PO KL; 
− przedstawiciel ogólnopolskich organizacji jednostek samorz du teryto-

rialnego okre lonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspól-
nej Rz du i Samorz du Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, 
poz. 759); 

− przedstawiciel Konwentu Marsza ków Województw RP; 
ze strony partnerów spo ecznych i gospodarczych: 
− po jednym przedstawicielu z ka dej organizacji zwi zkowej i organizacji 

pracodawców, wy onionych na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240): 
• Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”,  
• Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych,  
• Forum Zwi zków Zawodowych,  
• Pracodawców RP,  
• Konfederacji Lewiatan,  
• Zwi zku Rzemios a Polskiego,  
• Business Centre Club; 

− pi ciu przedstawicieli organizacji pozarz dowych w rozumieniu ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pó n. zm.);  

− dwóch przedstawicieli rodowiska akademicko-naukowego: przedstawi-
ciel wskazany przez Rad  G ówn  Nauki i Szkolnictwa Wy szego i przed-
stawiciel wskazany przez Konferencj  Rektorów Akademickich Szkó  
Polskich.  

 
Zadania 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach 

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007–2013 oraz zatwierdzanie 
ewentualnych zmian tych kryteriów; 

− okresowe badanie post pu w zakresie osi gania szczegó owych celów, 
okre lonych w Programie Operacyjnym Kapita  Ludzki 2007–2013, na 
podstawie dokumentów przedk adanych przez Instytucj  Zarz dzaj c  
Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki 2007–2013; 
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− analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Kapita  Ludz- 
ki 2007–2013, w szczególno ci osi gania celów wyznaczonych dla ka -
dego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) zwi zanych z monitoro-
waniem realizacji Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007–2013,  
w szczególno ci w przypadku, gdy monitoring wykazuje znacz ce od-
st pstwa od pocz tkowo okre lonych celów lub gdy s  zg oszone pro-
pozycje zmian w Programie Operacyjnym Kapita  Ludzki 2007–2013; 

− analizowanie i zatwierdzanie rocznych i ko cowych raportów z wdra a-
nia Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007–2013; 

− zapoznawanie si  z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Kapita  Ludzki 2007–2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-
skiej do tych raportów; 

− przedk adanie Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Kapita  
Ludzki 2007–2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego 
Kapita  Ludzki 2007–2013 u atwiaj cych realizacj  celów funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spójno ci, okre lonych w rozporz dzeniu Rady 
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj cym przepi- 
sy ogólne dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Spo ecznego oraz Funduszu Spójno ci i uchy- 
laj cym rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210  
z 31.07.2006, str. 25) lub s u cych usprawnieniu zarz dzania Progra-
mem Operacyjnym Kapita  Ludzki 2007–2013, w tym zarz dzania finan-
sowego; 

− analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tre ci decyzji 
Komisji Europejskiej w sprawie wk adu Europejskiego Funduszu Spo-
ecznego;  

− dodatkowe zadania wynikaj ce ze specyfiki Programu Operacyjnego 
Kapita  Ludzki 2007–2013: 
• nadzorowanie zgodno ci realizowanego wsparcia z polityk  rów-

nych szans, 
• analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematów dla projektów inno-

wacyjnych, 
• rekomendowanie Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym 

Kapita  Ludzki 2007–2013 przyj cia rocznych Planów dzia ania dla 
Priorytetów I–V Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007–2013, 

• rekomendowanie Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym 
Kapita  Ludzki 2007–2013 przyj cia Planów Dzia ania 2007–2008 
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dla Priorytetów VI–IX Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007– 
–2013, 

• powo ywanie tematycznych grup roboczych,  
• powo anie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetów Mo-

nitoruj cych Program Operacyjny Kapita  Ludzki 2007–2013. 
 

Dzia alno  w 2017 r.  
W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Komitetu Monitoruj cego PO KL, 

którego przedmiotem by y nast puj ce zagadnienia: 
− Prezentacja i przyj cie sprawozdania z realizacji Programu Operacyjne-

go Kapita  Ludzki 2007–2013; 
− Prezentacja Ewaluacji ex-post Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007– 

–2013; 
− Prezentacja funkcjonowania Komitetu Monitoruj cego Program Opera-

cyjny Kapita  Ludzki 2007–2013; 
− Podzi kowania i zamkni cie Komitetu Monitoruj cego Program Opera-

cyjny Kapita  Ludzki 2007–2013. 
 
 

W 2017 r. Komitet Monitoruj cy PO KL podj  nast puj ce uchwa y:  
− Uchwa a nr 179 KM PO KL z 15 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia 

sprawozdania ko cowego z realizacji Programu Operacyjnego Kapita  
Ludzki. 

 
Grupy robocze powo ane w ramach Komitetu Monitoruj cego  
Program Operacyjny Kapita  Ludzki 2007–2013 

W ramach Komitetu Monitoruj cego PO KL dzia a 6 grup roboczych: 
1. Grupa robocza ds. horyzontalnych; 
2. Grupa robocza ds. komponentu regionalnego; 
3. Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spo ecznej; 
4. Grupa robocza ds. adaptacyjno ci i transferu wiedzy; 
5. Grupa robocza ds. edukacji; 
6. Grupa robocza ds. dobrego rz dzenia.  

 
G ówne zadania wspólne dla wszystkich grup roboczych: 
− gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdra a-

nia PO KL; 
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− okresowe badanie post pu i osi gania celów PO KL, w szczególno ci 
analizowanie wyzwa  i zagro e  dla realizacji PO KL; 

− ocena adekwatno ci realizowanych dzia a  w ramach PO KL, w odnie-
sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spo eczno-gospodarczej; 

− przedk adanie Komitetowi Monitoruj cemu PO KL lub bezpo rednio 
Instytucji Zarz dzaj cej PO KL lub Instytucjom Po rednicz cym PO KL 
rekomendacji dot. zmian kryteriów wyboru projektów, zmian w uszcze-
gó owieniu programu lub zmian w programie, s u cych usprawnieniu 
realizacji programu; 

− wypracowywanie wspólnych rekomendacji, standardów i procedur oraz 
formu owanie wniosków i zalece  dotycz cych systemu wdra ania PO KL. 

 
Zadania szczegó owe, realizowane w zale no ci od obszaru tematycznego 
danej grupy: 
1. Celem dzia ania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie 

procesu wdra ania na poziomie regionalnym i centralnym nast puj -
cych zagadnie  horyzontalnych: innowacyjno , wspó praca ponadna-
rodowa, partnerstwo, gender mainstreaming. Ponadto dodatkowym 
zadaniem Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest analizowanie, propo-
nowanie i rekomendowanie Komitetowi Monitoruj cemu PO KL propo-
zycji tematów dla projektów innowacyjnych. 

2. Celem dzia ania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL 
jest monitorowanie procesu wdra ania poszczególnych Priorytetów 
komponentu regionalnego PO KL w województwach w celu zapewnienia 
spójno ci ich wdra ania na poziomie krajowym. Grupa robocza koncen-
truje si  szczególnie na zagadnieniach dotycz cych zrównowa onego 
rozwoju województw w zakresie rozwoju regionalnych rynków pracy, 
podniesienia poziomu wykszta cenia i kwalifikacji mieszka ców oraz 
wsparcia przedsi biorstw w dostosowaniu si  do potrzeb regionalnych 
strategii rozwoju. 

3. Celem dzia ania Grupy roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spo ecznej 
jest zapewnienie koordynacji i spójno ci realizacji dzia a , dotycz cych 
wsparcia dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagro onych 
wykluczeniem spo ecznym podejmowanych na poziomie regionalnym  
i centralnym (dzia ania systemowe). 

4. Celem dzia ania Grupy roboczej ds. Adaptacyjno ci i Transferu Wiedzy 
jest zapewnienie koordynacji i spójno ci realizacji dzia a  systemowych, 
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realizowanych centralnie, zwi zanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cja u adaptacyjnego przedsi biorstw oraz ich kadr, z dzia aniami w tym 
zakresie wdra anymi na poziomie regionalnym. 

5. Celem dzia ania Grupy roboczej ds. Edukacji i Szkolnictwa Wy szego jest 
zapewnienie koordynacji i spójno ci realizacji dzia a  s u cych pod- 
noszeniu jako ci edukacji oraz poziomu wykszta cenia spo ecze stwa, 
podejmowanych na poziomie centralnym z podobnymi dzia aniami rea-
lizowanymi na poziomie regionalnym. 

6. Celem dzia ania Grupy roboczej ds. Dobrego Rz dzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolno ci instytucjonalnej polskiej 
administracji oraz wdra ania na poziomie krajowym standardów dobre-
go rz dzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, 
ze szczególnym uwzgl dnieniem za o e  Programu Reformy Regulacji. 
Grupa robocza b dzie równie  monitorowa a dzia ania s u ce rozwo-
jowi potencja u organizacji pozarz dowych oraz organizacji pracodaw-
ców i pracowników jako podmiotów istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rz dzenia. 

 
Dzia alno  grup roboczych w 2017 r. 

W zwi zku z rozwi zaniem Komitetu Monitoruj cego Program Opera-
cyjny Kapita  Ludzki 2007–2013 w 2017 r. wymienione Grupy robocze nie 
kontynuowa y swojej dzia alno . 

 
 

19. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny 
Pomoc Techniczna 2007–2013 (PO PT) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy PO PT 2007–2013 jako niezale ne cia o dorad-
czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarz dzaj cej dzia a na podstawie Zarz dze-
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nia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w spra- 
wie powo ania Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pomoc Tech-
niczna 2007–2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia  
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227, poz. 1658 
z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz : 
− Przewodnicz cy Komitetu – w a ciwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu 

w Ministerstwie Rozwoju; 
− ze strony rz dowej, po jednym przedstawicielu: 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarz dzaj -
cej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013,  

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Koordynu-
j cej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,  

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji do spraw 
koordynacji strategicznej, 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Koordynu-
j cej Regionalne Programy Operacyjne, 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Certyfikuj -
cej, 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarz dzaj -
cej Programem Operacyjnym Infrastruktura i rodowisko, 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarz dzaj -
cej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka, 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarz dzaj -
cej Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki, 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Instytucji Zarz dzaj -
cej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej, 

• ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych – jako jednost-
ki odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie p atno ci, 

• ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych – jako opera-
tora Krajowego Systemu Informatycznego, 

• Prezesa Rady Ministrów; 
− ze strony samorz dowej:  

• dwóch przedstawicieli Konwentu Marsza ków Województw Rze-
czypospolitej Polskiej, 
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• czterech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samo- 
rz du terytorialnego wyznaczonych przez Komisj  Wspóln  Rz du  
i Samorz du Terytorialnego dzia aj c  na podstawie ustawy z dnia  
6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialne-
go oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie 
Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 

− ze strony partnerów spo eczno-gospodarczych: 
• trzech przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Spo eczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu spo ecznego (Dz.U. Nr 100,  
poz. 1080, z pó n. zm.),  

• dwóch przedstawicieli organizacji pozarz dowych w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pó n. zm.) wyznaczo-
nych przez Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego, 

• przedstawiciel rodowiska akademicko-naukowego wyznaczony przez 
Rad  G ówn  Szkolnictwa Wy szego. 

W posiedzeniach Komitetu mog  uczestniczy , w charakterze obser-
watorów, bez prawa g osu:  
− przedstawiciel Instytucji Audytowej; 
− przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny; 
− przedstawiciel kontroli skarbowej; 
− przedstawiciel Najwy szej Izby Kontroli; 
− przedstawiciel Zwi zku Banków Polskich; 
− przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
− przedstawiciele ogólnopolskich organizacji jednostek samorz du teryto-

rialnego, innych ni  te, których przedstawiciele zostali wyznaczeni do 
prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;  

− przedstawiciele organizacji pracowników i organizacji pracodawców, 
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do spraw Spo eczno-Gospodarczych, innych ni  te, któ-
rych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na pod-
stawie ust. 1 pkt 4 lit. a;  

− inne osoby, na zaproszenie Przewodnicz cego. 
W pracach Komitetu mog  uczestniczy  z g osem doradczym: 

− przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI); 
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− przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI); 
− przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE). 

 
Zadania 

Do zada  Komitetu nale y w szczególno ci: 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawio-

nych przez Instytucj  Zarz dzaj c  POPT 2007–2013, kryteriów wyboru 
projektów w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007– 
–2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów;  

− okresowe badanie post pu w zakresie osi gania szczegó owych celów 
okre lonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013 
na podstawie dokumentów przedk adanych przez Instytucj  Zarz dzaj -
c  POPT 2007–2013;  

− analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Tech- 
niczna 2007–2013, w szczególno ci osi gania celów wyznaczonych dla 
ka dego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) zwi zanych z mo- 
nitorowaniem realizacji Programu, w szczególno ci w przypadku, gdy 
monitoring wykazuje znacz ce odst pstwa od pocz tkowo okre lonych 
celów lub gdy zg oszone s  propozycje zmian w Programie;  

− analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i ko cowych raportów  
z wdra ania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013;  

− przedk adanie Instytucji Zarz dzaj cej POPT 2007–2013 propozycji zmian 
lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013 u at- 
wiaj cych realizacj  celów funduszy strukturalnych okre lonych w roz-
porz dzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustana- 
wiaj cym przepisy ogólne dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznego oraz Funduszu 
Spójno ci i uchylaj cym rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE L 
210 z 31.7.2006 r.), s u cych usprawnieniu zarz dzania Programem,  
w tym zarz dzania finansowego;  

− analizowanie i zatwierdzanie, zg oszonych przez Instytucj  Zarz dzaj c  
POPT 2007–2013, propozycji zmian do tre ci decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyj cia w ra-
mach pomocy wspólnotowej programu operacyjnego Europejskiego Fun- 
duszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna obj tego celem „kon-
wergencja” w Polsce, w zakresie wk adu funduszy;  
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− zapoznawanie si  z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007–2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportów.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  ostatnie posiedzenie Komitetu Monitoruj cego 
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007–2013, podczas którego wy-
g oszono prezentacj  na temat 

 i prezentacj  na temat 
. W wyniku g o-

sowania jednog o nie przyj to 
. 

 
 

20. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Infrastruktura i rodowisko 2007–2013 (PO Ii ) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny Infrastruktura i rodowis- 
ko 2007–2013 zosta  ustanowiony Zarz dzeniem Ministra Rozwoju Regio-
nalnego nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powo ania Komitetu Mo-
nitoruj cego Program Operacyjny Infrastruktura i rodowisko, a obecnie 
funkcjonuje na podstawie Zarz dzenia nr 14 Ministra Rozwoju Regionalnego 
z dnia 31 maja 2010 r. Podstaw  prawn  powo ania oraz zakres zada  KM 
POIi  reguluj  przepisy rozporz dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia  
11 lipca 2006 r. ustanawiaj cego przepisy ogólne dotycz ce Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznego  
i Funduszu Spójno ci i uchylaj cego Rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999, 
przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007–2013 zaak-
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ceptowane przez Rad  Ministrów w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone 
decyzj  Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r. 

 
Sk ad 

Przewodnicz cy – Podsekretarz lub Sekretarz Stanu w Ministerstwie 
Rozwoju nadzoruj cy dzia ania departamentu lub departamentów Minister-
stwa Rozwoju wykonuj cego lub wykonuj cych zadania Instytucji Zarz dza-
j cej POIi . 
Ze strony rz dowej po jednym przedstawicielu: 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Zarz dzaj cej POIi ; 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Koordynuj cej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia; 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji  

ds. koordynacji strategicznej; 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Koordynuj cej regionalne programy operacyjne; 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Certyfikuj cej; 
− ministra w a ciwego do spraw rodowiska – jako Instytucji Po rednicz -

cej POIi ; 
− ministra w a ciwego do spraw gospodarki – jako Instytucji Po rednicz -

cej POIi ; 
− ministra w a ciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-

go – jako Instytucji Po rednicz cej POIi ;  
− ministra w a ciwego do spraw zdrowia – jako Instytucji Po rednicz cej 

POIi ; 
− ministra w a ciwego do spraw szkolnictwa wy szego – jako Instytucji 

Po rednicz cej POIi ;  
− ministra w a ciwego do spraw gospodarki – jako Instytucji Po rednicz -

cej POIi ;  
− ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi; 
− Prezesa Rady Ministrów. 
Ze strony samorz dowej: 
− jeden przedstawiciel Konwentu Marsza ków Województw Rzeczypospo-

litej Polskiej; 
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− trzech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samorz du 
terytorialnego wy onionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 
o Komisji Wspólnej Rz du i samorz du Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europej-
skie (Dz.U. Nr 90, poz. 759). 

Ze strony partnerów spo ecznych i gospodarczych:  
− trzech przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji pracodaw-

ców, reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.  
o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo eczno-Gospodarczych i wojewódz-
kich komisjach dialogu spo ecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pó n. zm.); 

− pi ciu przedstawicieli organizacji pozarz dowych; 
− jeden przedstawiciel rodowiska akademicko-naukowego. 

 
Zadania 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach 

POIi  oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriów; 
− okresowe badanie post pu w zakresie osi gania szczegó owych celów 

okre lonych w POIi , na podstawie dokumentów przedk adanych przez 
Instytucj  Zarz dzaj c  POIi , w tym sprawozda  okresowych z realiza-
cji POIi ; 

− analizowanie wyników wdra ania POIi , w szczególno ci osi gania ce-
lów wyznaczonych dla ka dego priorytetu oraz wyników ocen (ewa- 
luacji) zwi zanych z monitorowaniem realizacji POIi , w szczególno ci  
w przypadku gdy monitoring wykazuje znacz ce odst pstwa od pocz t-
kowo okre lonych celów lub gdy zg oszone s  propozycje zmian w POIi ; 

− analizowanie i zatwierdzanie rocznych i ko cowych sprawozda  z reali-
zacji POIi ; 

− analizowanie rocznych sprawozda  audytowych POIi  oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozda ; 

− wyst powanie do Instytucji Zarz dzaj cej POIi  z wnioskiem o przed-
stawienie niezb dnych materia ów w zakresie POIi  u atwiaj cych reali-
zacj  celów Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu 
Spójno ci okre lonych w rozporz dzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 
11 lipca 2006 r. ustanawiaj cym przepisy ogólne dotycz ce Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
ecznego oraz Funduszu Spójno ci i uchylaj cym rozporz dzenie (WE)  

nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z pó n. zm.), lub s u -
cym usprawnieniu zarz dzania POIi , w tym zarz dzania finansowego; 
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− analizowanie i zatwierdzanie wniosków o zmian  tre ci decyzji Komisji 
Europejskiej w sprawie wk adu funduszy; 

− wykonywanie zada  innych ni  wymienione powy ej, okre lonych przez 
ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezb dnych do 
prawid owej realizacji POIi . 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  ostatnie posiedzenie KM POI  2007–2013, któ-
rego przedmiotem by o przede wszystkim 

 
 

21. Komitet Monitoruj cy dla Mechanizmu Finansowego  
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego 2009–2014 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy  

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Podstaw  Komitetu Monitoruj cego dla Mechanizmu Finansowego 
EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarz dzenie nr 17 
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7 
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U.  
z 2003 Nr 24, poz. 199, z pó n. zm). 

 
Sk ad 
− Przewodnicz cy Komitetu – Sekretarz stanu lub w a ciwy Podsekretarz 

stanu w Ministerstwie Rozwoju; 
− ze strony rz dowej, po jednym przedstawicielu: 

• ministra w a ciwego do spraw rozwoju – jako Krajowego Punktu 
Kontaktowego, 

• ministra w a ciwego do spraw gospodarki, 
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• ministra w a ciwego do spraw sprawiedliwo ci, 
• ministra w a ciwego do spraw kultury, 
• ministra w a ciwego do spraw wewn trznych, 
• ministra w a ciwego do spraw zdrowia, 
• ministra w a ciwego do spraw zabezpieczenia spo ecznego, 
• ministra w a ciwego do spraw rodowiska, 
• ministra w a ciwego do spraw o wiaty i wychowania, 
• ministra w a ciwego do spraw nauki; 

− ze strony samorz dowej, po dwóch przedstawicieli: 
• Konwentu Marsza ków Województw Rzeczypospolitej Polskiej, 
• ogólnopolskich organizacji jednostek samorz du terytorialnego wy-

znaczonych przez Komisj  Wspóln  Rz du i Samorz du Terytorial-
nego; 

− ze strony partnerów spo eczno-gospodarczych: 
• jeden przedstawiciel pracowników i jeden przedstawiciel praco-

dawców wyznaczeni przez Rad  Dialogu Spo ecznego, 
• dwóch przedstawicieli organizacji pozarz dowych wyznaczonych 

przez Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego, 
• jeden przedstawiciel rodowiska akademicko-naukowego wyzna-

czony przez Rad  G ówn  Szkolnictwa Wy szego. 
 

Zadania 
Do zada  Komitetu nale y w szczególno ci: 

− Dokonywanie okresowych przegl dów post pu realizacji celów Mecha-
nizmów Finansowych na podstawie dokumentów przed o onych przez 
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatorów Programów. 

− Monitorowanie rezultatów wdra ania Mechanizmów Finansowych,  
w szczególno ci w odniesieniu do rezultatów i celów okre lonych dla 
programów. 

− Monitorowanie ewaluacji programów wdra anych w ramach Mechani-
zmów Finansowych. 

− Przeprowadzanie oceny Raportów Strategicznych i sporz dzanie opinii  
o ich tre ci. 

− Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu dzia a  przyczynia-
j cych si  do realizacji celów Mechanizmów Finansowych lub poprawy 
zarz dzania nimi. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
Odby y si  2 posiedzenia, na których mia o miejsce: 

− Przedstawienie przez przedstawiciela Krajowego Punktu Kontaktowego 
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 2009–2014 oraz Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 2009–2014 w Polsce. 

− Przyj cie uchwa  „Raportu Strategicznego z wdra ania Mechanizmu 
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014 w Pol-
sce za okres stycze –grudzie  2016” oraz „Raportu Strategicznego  
z wdra ania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009–2014 w Pol-
sce za okres stycze –grudzie  2016”. 

− Przedstawienie multimedialnej prezentacji na temat aktualnego stanu 
realizacji projektów i programów w ramach Mechanizmu Finansowego 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 2009–2014, ze szczególnym uwzgl dnieniem Polski na tle 
innych krajów-beneficjentów. 

− Przedstawienie prezentacji ze strony beneficjenta projektu realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego PL08 Konserwacja i rewitaliza-
cja dziedzictwa kulturalnego .  

 
 

22. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 (POWER) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 6 + 7 

 
Podstawa dzia ania: 

Komitet Monitoruj cy PO WER dzia a na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 

(Dz.U. 
poz. 1146). Jego sk ad i zadania okre la Zarz dzenie nr 9 Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju z dnia 17 lutego 2015 r. 

. 
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Sk ad 
ze strony rz dowej: 
− przewodnicz cy Komitetu – Podsekretarz Stanu nadzoruj cy komórk  

organizacyjn  Ministerstwa Rozwoju wykonuj c  zadania Instytucji Za-
rz dzaj cej PO WER;  

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Zarz dzaj cej PO WER; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji do spraw koordynacji wdro eniowej Umowy Partnerstwa; 

− przedstawiciele Instytucji Po rednicz cych ustanowionych w systemie 
realizacji PO WER: 
• jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw pracy, 
• jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw zdrowia, 
• jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw administracji 

publicznej, 
• jeden przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
• jeden przedstawiciel Ministra Sprawiedliwo ci, 
• jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw o wiaty i wy-

chowania, 
• jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Bada  i Rozwoju, 
• jeden przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi biorczo ci, 
• jeden przedstawiciel Centrum Projektów Europejskich; 

− po jednym przedstawicielu ministrów w a ciwych ze wzgl du na rodzaj 
interwencji obj tej PO WER, niepe ni cych funkcji Instytucji Po redni-
cz cych, tj.: 
• ministra w a ciwego do spraw gospodarki, 
• ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi, 
• ministra w a ciwego do spraw szkolnictwa wy szego; 

− jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw finansów publicz-
nych; 

− jeden przedstawiciel Pe nomocnika Rz du do spraw Równego Trakto-
wania; 

− jeden przedstawiciel Pe nomocnika Rz du do spraw Osób Niepe no-
sprawnych. 
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ze strony samorz dowej: 
− po jednym przedstawicielu ka dej z ogólnopolskich organizacji jedno-

stek samorz du terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. 

(Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.: 
• Unii Metropolii Polskich, 
• Unii Miasteczek Polskich, 
• Zwi zku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, 
• Zwi zku Miast Polskich, 
• Zwi zku Powiatów Polskich, 
• Zwi zku Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 

− jeden przedstawiciel Konwentu Marsza ków Województw Rzeczypospo-
litej Polskiej; 

− jeden przedstawiciel Konwentu Dyrektorów Regionalnych O rodków 
Pomocy Spo ecznej; 

− czterech przedstawicieli Konwentu Dyrektorów Wojewódzkich Urz dów 
Pracy. 

ze strony partnerów spo ecznych i gospodarczych: 
− po jednym przedstawicielu ka dej z organizacji zwi zkowych i organiza-

cji pracodawców reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu 
spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240): 
• Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”,  
• Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych,  
• Forum Zwi zków Zawodowych,  
• Pracodawców RP,  
• Konfederacji Lewiatan,  
• Zwi zku Rzemios a Polskiego,  
• Business Centre Club; 

− po jednym przedstawicielu z dwunastu organizacji pozarz dowych  
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), 
wy onionych do sk adu Komitetu w post powaniu przeprowadzonym 
przez Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego: 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz ochrony rodowiska, 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej w obszarze ochrony zdrowia, 
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• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz przeciwdzia ania bez-
robociu i aktywizacji zawodowej, 

• organizacji pozarz dowej zajmuj cej si  monitoringiem dzia a  in-
stytucji publicznych (organizacja stra nicza), 

• organizacji pozarz dowej dzia aj cej w obszarze edukacji (z wy -
czeniem szkolnictwa wy szego), 

• organizacji pozarz dowej dzia aj cej w obszarze szkolnictwa wy -
szego, 

• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz osób z niepe no-
sprawno ciami, 

• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz osób m odych, 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz promowania w cze-

nia spo ecznego i ekonomii spo ecznej, 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz równo ci szans p ci, 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz równo ci szans i nie-

dyskryminacji (z wy czeniem organizacji dzia aj cych na rzecz osób  
z niepe nosprawno ciami), 

• organizacji pozarz dowej reprezentuj cej ponadbran owy zwi zek 
stowarzysze ; 

− ze strony rodowiska naukowego: 
• jeden przedstawiciel wskazany przez Rad  G ówn  Nauki i Szkolnic-

twa Wy szego, 
• jeden przedstawiciel wskazany przez Konferencj  Rektorów Aka-

demickich Szkó  Polskich; 
− jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej. 

 
Zadania 
− Na podstawie art. 49 oraz art. 110 rozporz dzenia Parlamentu Europej-

skiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaj -
cego wspólne przepisy dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznego, Funduszu Spójno ci, 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiaj -
cego przepisy ogólne dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznego, Funduszu Spójno ci  
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj cego roz- 
porz dzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, 
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str. 320, z pó n. zm.) Komitet dokonuje przegl du wdra ania PO WER  
i post pów poczynionych na drodze do osi gni cia jego celów, a tak e 
bada wszelkie inne kwestie, które wp ywaj  na wykonanie PO WER; 

− analizowanie wszelkich kwestii, które maj  wp yw na realizacj  PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian PO WER proponowanych przez 

Instytucj  Zarz dzaj c  PO WER; 
− przedstawianie Instytucji Zarz dzaj cej PO WER uwag dotycz cych 

wdra ania i ewaluacji PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji kryteriów wyboru projektów 

przedk adanych przez Instytucj  Zarz dzaj c  PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i ko cowych sprawozda   

z wdra ania PO WER; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO WER i zmian tego 

planu; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO WER i zmian 

tej strategii; 
− analiza wdra ania instrumentów finansowych; 
− analizowanie dzia a  maj cych na celu promowanie równouprawnienia 

p ci, równych szans i niedyskryminacji, w tym dost pno ci dla osób  
z niepe nosprawno ciami; 

− promowanie zasady partnerstwa. 
 

Dzia alno  w 2017 r.  
W 2017 r. odby o si  6 posiedze  Komitetu Monitoruj cego PO WER, 

których przedmiotem by y nast puj ce zagadnienia: 
− Przedstawienie stanu wdra ania PO WER (cykliczne); 
− Przedstawienie Rocznych Planów Dzia ania na rok 2017 i 2018 r. oraz 

zmian w ich tre ci: 
• Osi I PO WER Osoby m ode na rynku pracy, 
• Osi II PO WER Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-

darki i edukacji dla Dzia a  w zakresie Celu Tematycznego 11, 
• Osi III PO WER Szkolnictwo wy sze dla gospodarki i rozwoju, 
• Osi IV PO WER Innowacje spo eczne i wspó praca ponadnarodowa, 
• Osi V PO WER Wsparcie dla obszaru zdrowia; 

− Prezentacja koncepcji realizacji konkursów zintegrowanych w ramach 
Osi III PO WER oraz za o e  reformy szkolnictwa wy szego; 
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− Prezentacja wyników badania pt. „Ewaluacja wp ywu EFS na osi ganie 
celów w zakresie dobrego rz dzenia okre lonych w ramach PO WER”; 

− Omówienie zmian w Umowie Partnerstwa; 
− Omówienie zmian w PO WER (cyklicznie); 
− Przedstawienie sprawozdania z realizacji PO WER w 2016 r.; 
− Prezentacja wyników metaanalizy bada  ewaluacyjnych EFS; 
− Prezentacja wyników I etapu badania pt. „Ewaluacja bie ca projektów 

PO WER dotycz cych tworzenia i prowadzenia Dziennych Domów Opie-
ki Medycznej (DDOM)”; 

− Przedstawienie koncepcji realizacji wsparcia w ramach Dzia ania 2.13 – 
ZSK – i uzasadnienie realizacji przedsi wzi  planowanych do wprowa-
dzenia do RPD na 2018 r.; 

− Przedstawienie komunikatu Komisji na temat wzmacniania innowacji  
w europejskich regionach; 

− Omówienie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych; 
− Prezentacja wyników badania pt. „Ocena trafno ci i skuteczno ci kryte-

riów wyboru projektów w PO WER”; 
− Zatwierdzenie zmiany ogólnych kryteriów wyboru projektów konkurso-

wych i pozakonkursowych w ramach PO WER; 
− Prezentacja stanowiska Rz du RP w sprawie polityki spójno ci po 2020 r.; 
− Przedstawienie informacji nt. dotychczasowych i przysz ych dzia a  

promocyjnych w obszarze funduszy europejskich w ramach PO WER; 
− Prezentacja wyników badania ewaluacyjnego pt. „Ewaluacja funkcjonal-

no ci e-materia ów opracowywanych w ramach projektów wspó finan-
sowanych za pomoc  Europejskiego Funduszu Spo ecznego”; 

− Prezentacja zalece  Rady Dialogu Spo ecznego dotycz cych jako ci sta y; 
− Przedstawienie aktualizacji Planu Ewaluacji PO WER. 

Ponadto, w trakcie posiedze  w odzi (XII posiedzenie KM PO WER)  
i Supra lu (XVI posiedzenie KM PO WER) cz onkowie Komitetu uczestniczyli 
w wizytach studyjnych w projektach realizowanych w ramach Programu. 
W 2017 r. Komitet Monitoruj cy PO WER podj  nast puj ce uchwa y: 
− Uchwa a nr 111 KM PO WER z 12 stycznia 2017 r. w sprawie zatwier-

dzenia modyfikacji ogólnych kryteriów wyboru projektów konkurso-
wych i pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru projek-
tów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 
(obieg); 
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− Uchwa a nr 112 KM PO WER z 13 stycznia 2017 r. w sprawie przyj cia 
rekomendacji wynikaj cych z badania ewaluacyjnego pn. „Analiza po-
trzeb szkoleniowych pracowników sektora zdrowia” (obieg); 

− Uchwa a nr 113 KM PO WER z 27 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju (obieg); 

− Uchwa a nr 114 KM PO WER z 6 lutego 2017 r. w sprawie zmian  
w szczegó owych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach 
Dzia ania na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanych 
przez 16 WUP oraz MRPiPS (obieg); 

− Uchwa a nr 115 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Kancelari  Prezesa Rady Ministrów; 

− Uchwa a nr 116 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju; 

− Uchwa a nr 117 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdze-
nia tematów dla innowacji spo ecznych dla Dzia ania 4.1 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 oraz rekomendowania 
do zatwierdzenia Rocznego Planu Dzia ania na 2017 r. dla IV Osi Priory-
tetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwa a nr 118 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla Dzia ania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwa a nr 119 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Progra- 
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwa a nr 120 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 
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− Uchwa a nr 121 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Progra- 
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji; 

− Uchwa a nr 122 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia 
szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocznym Pla-
nie Dzia ania na 2017 r. dla Dzia ania 2.19 Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez Ministerstwo 
Rozwoju; 

− Uchwa a nr 123 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Wojewódzki Urz d Pracy w Krakowie; 

− Uchwa a nr 124 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 

− Uchwa a nr 125 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Zdrowia; 

− Uchwa a nr 126 KM PO WER z 29 marca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju (obieg); 

− Uchwa a nr 127 KM PO WER z 24 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogólnych kryteriów wyboru projektów konkurso-
wych i projektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wy- 
boru projektów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014–2020 (obieg); 

− Uchwa a nr 128 KM PO WER z 4 maja 2017 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej (obieg); 

− Uchwa a nr 129 KM PO WER z 10 maja 2017 r. w sprawie zatwierdze- 
nia propozycji zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz- 
wój 2014–2020; 
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− Uchwa a nr 130 KM PO WER z 10 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia 
tematów dla innowacji spo ecznych dla Dzia ania 4.1 Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 oraz rekomendowania do 
zatwierdzenia Rocznego Planu Dzia ania na 2017 r. dla IV Osi Prioryte-
towej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwa a nr 131 KM PO WER z 19 maja 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (obieg); 

− Uchwa a nr 132 KM PO WER z 24 maja 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju (obieg); 

− Uchwa a nr 133 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwój za rok 2016; 

− Uchwa a nr 134 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie przyj cia 
rekomendacji wynikaj cych z badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja bie-

ca projektów PO WER dotycz cych tworzenia i prowadzenia Dzien-
nych Domów Opieki medycznej (DDOM); 

− Uchwa a nr 135 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie w sprawie 
zmiany kryteriów wyboru projektów w Rocznych Planach Dzia ania dla  
I Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014–2020, Dzia anie 1.2, opracowanych na rok 2015 przez Wojewódz-
ki Urz d Pracy w Rzeszowie, Dolno l ski Wojewódzki Urz d Pracy, Wo-
jewódzki Urz d Pracy w Krakowie, Wojewódzki Urz d Pracy w Lublinie, 
Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze, Wojewódzki Urz d Pracy  
w Olsztynie oraz na rok 2016 przez Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej 
Górze, Wojewódzki Urz d Pracy w Rzeszowie, Wojewódzki Urz d Pracy 
w Szczecinie; 

− Uchwa a nr 136 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany 
kryterium wyboru projektów w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla 
Osi I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, 
opracowanym przez Wojewódzki Urz d Pracy w odzi; 

− Uchwa a nr 137 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 
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− Uchwa a nr 138 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Progra- 
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwa a nr 139 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia Rocznego Planu Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowa-
nego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwa a nr 140 KM PO WER z 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2016 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci; 

− Uchwa a nr 141 KM PO WER z 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci; 

− Uchwa a nr 142 KM PO WER z czerwca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 

− Uchwa a nr 143 KM PO WER z 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla Dzia ania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwa a nr 144 KM PO WER z 26 lipca 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwa a nr 145 KM PO WER z 7 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci (obieg); 

− Uchwa a nr 146 KM PO WER 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla IV Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Rozwoju (obieg); 
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− Uchwa a nr 147 KM PO WER z 11 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia propozycji zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014–2020 (obieg); 

− Uchwa a nr 148 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmiany ogólnych kryteriów wyboru projektów konkursowych  
i projektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru pro-
jektów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014– 
–2020; 

− Uchwa a nr 149 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zmiany 
kryteriów wyboru dla projektów realizowanych w ramach Dzia ania 6.1 
Pomoc techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014– 
–2020; 

− Uchwa a nr 150 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla I Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 

− Uchwa a nr 151 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nych Planach Dzia ania na 2018 r. dla I Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020; 

− Uchwa a nr 152 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zmian  
w szczegó owych kryteriach wyboru zawartych w Rocznym Planie Dzia-
ania na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 
− Uchwa a nr 153 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zmiany  

w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla Dzia ania 4.1 i 4.2 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwa a nr 154 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla Dzia ania 4.1 i 4.2 Programu Ope- 
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Rozwoju; 

− Uchwa a nr 155 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla Dzia ania 4.3 Programu Ope-
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racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwa a nr 156 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla Dzia ania 4.3 Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez Centrum 
Projektów Europejskich; 

− Uchwa a nr 157 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci; 

− Uchwa a nr 158 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla II Osi Priorytetowej Progra- 
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Ministerstwo Sprawiedliwo ci; 

− Uchwa a nr 159 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Sprawiedliwo ci; 

− Uchwa a nr 160 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla Dzia ania 2.19 Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez Mini-
sterstwo Rozwoju; 

− Uchwa a nr 161 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji; 

− Uchwa a nr 162 KM PO WER z 26 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla V Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Zdrowia; 

− Uchwa a nr 163 KM PO WER z 27 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
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nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 

− Uchwa a nr 164 KM PO WER z 27 wrze nia 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju; 

− Uchwa a nr 165 KM PO WER z 27 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla III Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju; 

− Uchwa a nr 166 KM PO WER z 27 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegó owych kryteriów wyboru projektów zawartych w Rocz-
nym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwa a nr 167 KM PO WER z 23 pa dziernika 2017 r. w sprawie przyj -
cia rekomendacji wynikaj cych z badania ewaluacyjnego pn. „Ewaluacja 
wp ywu EFS na osi gni cie celów w zakresie dobrego rz dzenia okre-
lonych w ramach PO WER” (obieg); 

− Uchwa a nr 168 KM PO WER z 23 pa dziernika 2017 r. w sprawie przyj -
cia rekomendacji wynikaj cych z badania ewaluacyjnego pn. „Badanie 
efektów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób m odych w ramach 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) – II raport 
wska nikowy” (obieg); 

− Uchwa a nr 169 KM PO WER z 23 pa dziernika 2017 r. w sprawie przyj -
cia rekomendacji wynikaj cych z badania ewaluacyjnego pn. Metaanali-
za wyników bada  ewaluacyjnych dotycz cych oceny wsparcia z EFS –  
I raport cz stkowy (obieg);  

− Uchwa a nr 170 KM PO WER z 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznych Planach Dzia ania na 2017 i 2018 r. dla II Osi Priorytetowej 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opraco-
wanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 

− Uchwa a nr 171 KM PO WER z 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Edukacji Narodowej; 

− Uchwa a nr 172 KM PO WER z 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci; 

− Uchwa a nr 173 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmian w Planie Ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwój 2014–2020 w 2017 r.; 

− Uchwa a nr 174 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla II Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji; 

− Uchwa a nr 175 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla III Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym 
przez Narodowe Centrum Bada  i Rozwoju; 

− Uchwa a nr 176 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia tematów dla innowacji spo ecznych dla Dzia ania 4.1 Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 oraz rekomendo-
wania do zatwierdzenia Rocznego Planu Dzia ania na 2017 r. dla IV Osi 
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014– 
–2020; 

− Uchwa a nr 177 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla Dzia ania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Centrum Projektów Europejskich; 

− Uchwa a nr 178 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Zdrowia; 

− Uchwa a nr 179 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany  
w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. dla V Osi Priorytetowej Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, opracowanym przez 
Ministerstwo Zdrowia; 

− Uchwa a nr 180 KM PO WER z 11 grudnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmiany ogólnych kryteriów wyboru projektów konkursowych  
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i projektów pozakonkursowych oraz systematyki kryteriów wyboru pro-
jektów dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 
(obieg); 

− Uchwa a nr 181 KM PO WER z 27 grudnia 2017 r. w sprawie zmian  
w szczegó owych kryteriach wyboru zawartych w Rocznym Planie Dzia-
ania na 2017 r. dla I Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej (obieg); 
− Uchwa a nr 182 KM PO WER z 27 grudnia 2017 r. w sprawie zmian  

w Rocznym Planie Dzia ania dla I Osi Priorytetowej Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 opracowanym przez Woje-
wódzki Urz d Pracy w Rzeszowie na r. 2018. 

W 2017 r. odby o si  31 spotka  warsztatowych Komitetu Monito-
ruj cego PO WER.   

Warsztaty mia y na celu m.in. omawianie bie cych uwag zg aszanych 
do poszczególnych Rocznych Planów Dzia ania oraz wypracowywanie osta-
tecznych wersji ww. Planów, które nast pnie poddawano pod g osowanie  
w trakcie kolejnych posiedze  Komitetu. 

W ramach Komitetu Monitoruj cego PO WER funkcjonuje Grupa 
robocza ds. efektywno ci PO WER –  7 posiedze  w 2017 r. 

Tematami przewodnimi poszczególnych spotka  by y m.in.:  
− omówienie wyników badania dotycz cego procedury odwo awczej prze- 

prowadzonego przez Departament Koordynacji Wdra ania Funduszy Unii 
Europejskiej;  

− omówienie przez Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci (lider Ze-
spo u) wniosków Zespo u ds. przegl du kryteriów wyboru projektów  
z przeprowadzonej analizy kryteriów;  

− omówienie przez przedstawiciela IZ PO WER bie cych problemów  
w dziedzinie IT, jakie napotykaj  beneficjenci wykorzystuj cy systemy 
informatyczne w trakcie realizacji projektów unijnych (SL2014); 

− omówienie przez przedstawiciela IZ PO WER zmian w Wytycznych doty-
cz cych kwalifikowalno ci wydatków, ze szczególnym uwzgl dnieniem 
kwestii zwi zanych ze zmian  definicji personelu projektu oraz z kosz-
tami po rednimi; 

− omówienie przez przedstawiciela IZ PO WER zmian w dokumencie pt. 
„Ogólne kryteria wyboru projektów konkursowych i pozakonkursowych 
oraz systematyka kryteriów obowi zuj cych w ramach PO WER 2014– 
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–2020” oraz prezentacja wyników badania ewaluacyjnego dotycz cego 
analizy szczegó owych kryteriów wyboru; 

− omówienie efektywno ci wsparcia Podmiotowego Systemu Finansowa-
nia (PSF) skierowanego do przedsi biorców i pracowników, a tak e ana-
liza skuteczno ci narz dzia informatycznego Baza Us ug Rozwojowych 
administrowanego przez PARP w ramach projektu pozakonkursowego 
PO WER, które wspiera realizacj  PSF na poziomie regionalnym; 

− omówienie zmian w dokumencie pt. „Ogólne kryteria wyboru projektów 
konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka kryteriów obowi -
zuj cych w ramach PO WER 2014–2020”, zmian dotycz cych sposobu 
rozliczania kosztów rekrutacji w projektach (w ramach kosztów bezpo-
rednich) oraz podsumowanie konkursu dotacji. 
 
 

23. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Inteligentny Rozwój 2014–2020 (PO IR) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy PO IR zosta  powo any na podstawie art. 14  
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów  
w zakresie polityki spójno ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014– 
–2020 (Dz.U. poz. 1146) oraz Zarz dzenia nr 14 Ministra Infrastruktury  
i Rozwoju z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powo ania Komitetu Monitoru-
j cego Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014–2020. Komitet dzia a 
na podstawie Regulaminu, który jest zgodny z przepisami prawa dotycz cy-
mi komitetów monitoruj cych, zawartymi w: 
− rozporz dzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu 

Europejskiego i Rady 
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(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320),  
− ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. 

Dz.U. 2014 poz. 1146), 
− rozporz dzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycz-

nia 2014 r. w sprawie 

(Dz. Urz. UE – L 74 z 14.03.2014 r.), 
− Wytycznych w zakresie komitetów monitoruj cych na lata 2014–2020.  

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz . 
ze strony rz dowej:  
− przewodnicz cy – podsekretarz stanu w ministerstwie obs uguj cym 

ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzoruj cy de-
partament wykonuj cy zadania Instytucji Zarz dzaj cej PO IR – jako 
przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej PO IR; 

− po jednym przedstawicielu: ministra w a ciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego – jako Instytucji Zarz dzaj cej PO IR, ministra w a ciwego do 
spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem 
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014–2020, ministra w a ciwego do spraw 
rozwoju regionalnego – jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Opera-
cyjnym Polska Wschodnia 2014–2020, ministra w a ciwego do spraw 
rozwoju regionalnego – jako Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej Umowy Partnerstwa, ministra w a ciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego – jako Instytucji do spraw koordynacji wdro eniowej Umowy 
Partnerstwa, ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – ja-
ko Instytucji koordynuj cej Umow  Partnerstwa w zakresie regional-
nych programów operacyjnych; 

− po jednym przedstawicielu: ministra w a ciwego do spraw finansów 
publicznych, ministra w a ciwego do spraw rodowiska, ministra w a - 
ciwego do spraw rozwoju wsi; 
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− przedstawiciel ministra w a ciwego ze wzgl du na rodzaj interwencji 
obj tej PO IR, tj.: ministra w a ciwego do spraw nauki; 

− po jednym przedstawicielu ministra do spraw gospodarki – jako instytu-
cji odpowiedzialnej za wdra anie dzia ania 2.1 PO IR, Narodowego Cen-
trum Bada  i Rozwoju – jako Instytucji Po rednicz cej, Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsi biorczo ci – jako Instytucji Po rednicz cej, Banku Go-
spodarstwa Krajowego S.A. – jako Instytucji Po rednicz cej, O rodka 
Przetwarzania Informacji – jako Instytucji Wdra aj cej, Pe nomocnika 
Rz du do spraw Równego Traktowania, Pe nomocnika Rz du do spraw 
Osób Niepe nosprawnych; 

ze strony samorz dowej: 
− po jednym przedstawicielu ogólnopolskich organizacji jednostek samo-

rz du terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r.  
o Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Euro- 
pejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.: Unii Metropolii Polskich, Zwi zku 
Gmin Wiejskich RP, Zwi zku Miast Polskich, Zwi zku Powiatów Polskich, 
Zwi zku Województw RP; 

− przedstawiciel Konwentu Marsza ków Województw RP oraz Urz du 
Marsza kowskiego Województwa Mazowieckiego; 

ze strony partnerów spoza administracji: 
− po jednym przedstawicielu organizacji zwi zkowej i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. poz. 1240), tj.: Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowe-
go „Solidarno ”, Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, 
Forum Zwi zków Zawodowych, Pracodawców RP, Konfederacji Lewia-
tan, Zwi zku Rzemios a Polskiego, Business Centre Club; 

− przedstawiciel Zwi zku Pracodawców Klastry Polskie; 
− przedstawiciel Zwi zku Przedsi biorców i Pracodawców; 
− po jednym przedstawicielu nast puj cych izb gospodarczych: Polskiej 

Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii oraz Krajowej Izby Gos- 
podarczej; 

− po jednym przedstawicielu czterech organizacji pozarz dowych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395.), wy onionych 
do sk adu Komitetu w post powaniu przeprowadzonym przez Rad  



145 

Dzia alno ci Po ytku Publicznego, tj.: organizacji pozarz dowej dzia aj -
cej na rzecz ochrony rodowiska, organizacji pozarz dowej w a ciwej ze 
wzgl du na przynajmniej jeden z rodzajów dzia alno ci obj tej PO IR, 
organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz promowania w czenia 
spo ecznego, równo ci szans p ci, równo ci szans i niedyskryminacji, fe-
deracji organizacji pozarz dowych; 

ze strony rodowiska naukowego: 
− przedstawiciel wskazany przez Rad  G ówn  Nauki i Szkolnictwa Wy -

szego; 
− przedstawiciel wskazany przez Rad  G ówn  Instytutów Badawczych. 

W posiedzeniach Komitetu uczestnicz  w charakterze obserwatorów 
bez prawa do g osowania: przedstawiciel Prezesa Najwy szej Izby Kontroli, 
przedstawiciel Instytucji Audytowej, przedstawiciel ministra w a ciwego do 
spraw rozwoju regionalnego w zakresie procesu desygnacji, przedstawiciel 
ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji Za- 
rz dzaj cej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020, 
przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego – jako 
Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Infrastruktura i rodowi-
sko 2014–2020, przedstawiciel Zwi zku Banków Polskich, przedstawiciel 
Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapita owych, przedstawiciel Agencji 
Rozwoju Przemys u S.A., przedstawiciel Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, 
przedstawiciel Collegium Civitas, przedstawiciel Urz du Patentowego RP, 
przedstawiciel Narodowego Centrum Nauki, przedstawiciel Stowarzyszenia 
Organizatorów O rodków Innowacji i Przedsi biorczo ci w Polsce, przedsta-
wiciel Startup Poland, przedstawiciel Polskiej Izby Informatyki i Telekomuni-
kacji, przedstawiciel Krajowej Organizacji Innowatorów Przemys u, przed-
stawiciel Gabinetu Politycznego Ministerstwa Rozwoju. 

W posiedzeniach Komitetu mog  uczestniczy , w charakterze obser-
watorów, osoby zaproszone przez Przewodnicz cego. W pracach Komitetu 
uczestnicz  równie  przedstawiciele Komisji Europejskiej, pe ni c rol  do-
radcz . 

 
Zadania 

Do zada  Komitetu nale y w szczególno ci: 
− analizowanie wszelkich kwestii, które wp ywaj  na wykonanie PO IR; 
− konsultowanie i zatwierdzanie zmian PO IR proponowanych przez Insty-

tucj  Zarz dzaj c ; 



146 

− przedstawianie uwag dotycz cych wdra ania i ewaluacji PO IR, w tym 
przedsi wzi  na rzecz zmniejszania obci enia administracyjnego dla 
beneficjentów; 

− rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriów wyboru projektów; 
− rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i ko cowych sprawozda   

z wdra ania PO IR; 
− analizowanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO IR i wszelkich zmian 

planu; 
− konsultowanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO IR i zmian tej 

strategii; 
− rozpatrywanie wdra ania du ych projektów; 
− rozpatrywanie wdra ania wspólnych planów dzia ania; 
− rozpatrywanie wdra ania instrumentów finansowych; 
− rozpatrywanie dzia a  odnosz cych si  do spe nienia warunków wst p-

nych. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Odby y si  3 posiedzenia Komitetu Monitoruj cego PO IR. 

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla dzia a  I oraz 
IV osi priorytetowej PO IR; 

− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla dzia a  II osi 
priorytetowej PO IR – poddzia anie 2.3.2  
oraz poddzia anie 2.3.4 ; 

− zaprezentowano propozycje zmian w Programie Operacyjnym; 
− zaprezentowano uzasadnienie w czenia du ego projektu PIONIER LAB 

– Krajowa Platforma Integracji Infrastruktur Badawczych z Ekosyste-
mami Innowacji (dzia anie 4.2) do Tabeli 27 w rozdz. 12.1 Programu In-
teligentny Rozwój (Du e projekty, które maj  by  wdra ane w okresie 
programowania); 

− przedstawiono informacj  Instytucji Zarz dzaj cej nt. stanu wdra ania 
PO IR; 

− przedstawiono 
 z uwzgl dnieniem bie cego stanu 

wdra ania; 
− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla dzia a  I osi 

priorytetowej PO IR – poddzia anie 1.3.1 
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; 
− przedstawiono informacj  nt. projektu pozakonkursowego NCBR w pod- 

dzia aniu 4.1.3 ; 
− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla poddzia a- 

nia 3.2.1 , poddzia ania 2.3.1 
 oraz dla dzia a  I oraz IV osi priorytetowej PO IR; 

− prezentacja zmian w Programie Operacyjnym; 
− zaprezentowano zakres zmian i wp ywu znowelizowanej ustawy wdro-

eniowej na realizacj  PO IR; 
− przedstawiono zmiany kryteriów wyboru projektów dla poddzia a- 

nia 3.3.1  i dzia a  Pomocy technicznej PO IR; 
− zaprezentowano zmiany kryteriów wyboru projektów dla dzia ania 2.1 

 oraz poddzia-
ania 3.2.2  

− przedstawiono prezentacj  Komisji Europejskiej dotycz c  wniosków  
z 7-go Raportu Spójno ci; 

− zaprezentowano stanowisko negocjacyjne Polski w sprawie polityki 
spójno ci po 2020; 

− przedstawiono stan wdra ania PO IR oraz zaprezentowano dzia ania  
w zakresie informacyjno-promocyjnym na rzecz Programu. 

 
Przyj to cznie 27 uchwa . 

 
 

23.1. Grupa robocza ds. wdra ania Programu Operacyjnego  
Inteligentny Rozwój 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa dzia ania Uchwa a Komitetu Monitoruj cego 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Grupa robocza do spraw wdra ania Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwój dzia a na podstawie Uchwa y nr 4 Komitetu Monitoruj cego 
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Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014–2020 z dnia 10 marca 2015 r. 

Grupa robocza jest organem wspieraj cym pra- 
ce Komitetu. 

 
Sk ad 

W sk ad Grupy roboczej wchodz  organizacje oraz instytucje, uczestni-
cz ce w pracach Komitetu Monitoruj cego PO IR, które zg osi y swoich 
przedstawicieli do udzia u w posiedzeniach Grupy. W pracach Grupy robo-
czej mog  bra  udzia , eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-
ga owanych w realizacj  PO IR zaproszeni przez Przewodnicz cego.  

 
Zadania 

Do zada  Grupy roboczej nale : 
− omawianie zagadnie  b d cych przedmiotem prac Komitetu oraz anali-

za projektów uchwa  wskazanych przez sekretariat Komitetu; 
− opracowanie opinii i rekomendacji dotycz cych spraw zwi zanych z za- 

kresem merytorycznym prac Grupy; 
− zg aszanie propozycji brzmienia uchwa  dla Komitetu; 
− merytoryczne wsparcie uczestników posiedze  Komitetu. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  5 posiedze  Grupy roboczej ds. wdra ania PO IR: 

− omówienie propozycji zmian tre ci Programu; 
− omówienie zmian w kryteriach wyboru projektów w ramach poszcze-

gólnych dzia a  i poddzia a  PO IR. Kryteria te by y pó niej zatwierdzane 
na posiedzeniach Komitetu Monitoruj cego. 

 
 

24. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Polska Wschodnia 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 3+3 
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Podstawa dzia ania 
Zarz dzenie nr 18 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 4 marca 

2015 r. w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Wschodnia 2014–2020.  

Szczegó owe zasady dotycz ce prac Komitetu okre la Regulamin przy-
j ty uchwa  KM nr 1/2015 z dnia 9 marca 2015 r. ze zmianami z dnia  
21 kwietnia 2015 r. (Uchwa a nr 5/2015) oraz z dnia 29 maja 2015 r. 
(Uchwa a nr 12/2015). 

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz : 
− Przewodnicz cy Komitetu – Podsekretarz Stanu w ministerstwie obs u-

guj cym ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzoru-
j cy departament wykonuj cy zadania IZ PO PW – jako przedstawiciel  
IZ PO PW; 

ze strony rz dowej: 
− po jednym przedstawicielu ministra w a ciwego do spraw rozwoju re-

gionalnego, jako: IZ POPW, IZ Programem Operacyjnym Inteligentny 
Rozwój 2014–2020, IZ Programem Operacyjnym Infrastruktura i rodo-
wisko 2014–2020, Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Part-
nerstwa, Instytucji ds. koordynacji wdro eniowej Umowy Partnerstwa, 
Instytucji ds. koordynacji wdro eniowej Umowy Partnerstwa w zakresie 
16 Regionalnych Programów Operacyjnych; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw gospodarki, ze wzgl du na 

zakres PO PW;  
− dwóch przedstawicieli ministra w a ciwego do spraw transportu, ze 

wzgl du na zakres PO PW; 
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi; 
− przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi biorczo ci – jako Insty-

tucji Po rednicz cej; 
− przedstawiciel Centrum Unijnych Projektów Transportowych – jako In-

stytucji Po rednicz cej; 
− przedstawiciel Polskiej Organizacji Turystycznej; 
− przedstawiciel Pe nomocnika Rz du ds. Równego Traktowania; 
− przedstawiciel Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych; 
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ze strony samorz dowej:  
− po jednym przedstawicielu ka dej z ogólnopolskich organizacji jedno-

stek samorz du terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego oraz  
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów 
Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.:  
• Unii Metropolii Polskich, 
• Unii Miasteczek Polskich, 
• Zwi zku Gmin Wiejskich RP, 
• Zwi zku Miast Polskich, 
• Zwi zku Powiatów Polskich, 
• Zwi zku Województw RP; 

− po jednym przedstawicielu instytucji zarz dzaj cych regionalnymi pro-
gramami operacyjnymi z województw obj tych PO PW 2014–2020 tj.: 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskie- 

go 2014–2020, 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpac-

kiego 2014–2020, 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskie- 

go 2014–2020, 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa wi tokrzy-

skiego 2014–2020, 
• Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmi sko- 

-Mazurskiego 2014–2020; 
ze strony partnerów spoza administracji:  
− po jednym przedstawicielu ka dej z organizacji zwi zkowych i organizacji 

pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. poz. 1240), tj.: 
• Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”, 
• Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, 
• Forum Zwi zków Zawodowych 
• Pracodawców RP, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Zwi zku Rzemios a Polskiego, 
• Business Centre Club; 

− przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
− przedstawiciel Izby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej; 
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− czterech przedstawicieli organizacji pozarz dowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), wy onionych przez 
Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego tj.: 
• jeden przedstawiciel organizacji dzia aj cej na rzecz ochrony ro-

dowiska, 
• jeden przedstawiciel organizacji dzia aj cej w obszarze rozwoju 

przedsi biorczo ci, 
• jeden przedstawiciel organizacji dzia aj cej na rzecz promowania 

w czenia spo ecznego lub równo ci szans p ci lub równo ci szans 
lub niedyskryminacji, 

• jeden przedstawiciel federacji organizacji pozarz dowych; 
− przedstawiciel rodowiska akademicko-naukowego wskazany przez Ra-

d  G ówn  Nauki i Szkolnictwa Wy szego. 
W posiedzeniach Komitetu uczestnicz  w charakterze obserwatorów 

bez prawa do g osowania:  
• przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego 

w zakresie procesu desygnacji. 
W sk ad Komitetu wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskiej pe ni -

cy rol  doradcz . 
 

Zadania 
Do zada  KM nale y m.in.: 

− systematyczny przegl d wdra ania Programu Operacyjnego Polska Wschod- 
nia 2014–2020, zwanego dalej (POPW) i post pów poczynionych na 
drodze osi gania jego celów, w tym w szczególno ci w odniesieniu do 
celów po rednich i ko cowych wskazanych w ramach wykonania; 

− analizowanie wszelkich kwestii, które wp ywaj  na wykonanie POPW;  
− konsultowanie i akceptowanie zmian POPW proponowanych przez Insty- 

tucj  Zarz dzaj c ; 
− przedstawianie uwag dotycz cych wdra ania i ewaluacji POPW, w tym 

przedsi wzi  na rzecz zmniejszania obci enia administracyjnego dla 
beneficjentów i monitorowanie dzia a  podj tych w ich nast pstwie; 

− Komitet rozpatruje w szczególno ci: 
• wszelkie kwestie, które maj  wp yw na wykonanie POPW, 
• post py w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotycz ce POPW, 

w tym wykorzystanie wyników ewaluacji, 
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• post py w realizacji strategii komunikacji tj. rozpatrywanie infor-
macji o post pach w realizacji „Strategii komunikacji Programu Pol-
ska Wschodnia 2014–2020” i analiz  wyników realizacji tej strategii, 
dokonanej przez IZ oraz informacj  o planowanych dzia aniach in-
formacyjnych i promocyjnych na kolejny rok, 

• wdra anie du ych projektów, 
• dzia ania maj ce na celu promowanie równo ci szans p ci, równych 

szans i niedyskryminacji, w tym dost pno ci dla osób z niepe no-
sprawno ciami ró nego typu, 

• dzia ania maj ce na celu promowanie zrównowa onego rozwoju, 
• dzia ania w ramach POPW odnosz ce si  do spe nienia warunków 

wst pnych, 
• wdra anie instrumentów finansowych; 

− Komitet mo e rozpatrywa  wytyczne programowe dla POPW i ich zmia-
ny; 

− Komitet rozpatruje i zatwierdza:  
• metodyk  i kryteria wyboru projektów, po rozwa eniu propozycji 

lub rekomendacji w a ciwych cia  koordynacyjnych, 
• roczne i ko cowe sprawozdania z wdra ania POPW, 
• plan ewaluacji dla POPW i wszelkie zmiany planu, 
• strategi  komunikacji dla POPW oraz jej zmiany, 
• wszelkie propozycje IZ dotycz ce zmian POPW. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  cznie 6 posiedze , w tym 3 posiedzenia w try-
bie stacjonarnym oraz 3 posiedzenia w trybie obiegowym. 

Na posiedzeniach: 
− prezentowano stan realizacji POPW; 
− przyj to zmiany dotycz ce: kryteriów wyboru projektów dla dzia ania 

1.2 Internacjonalizacja M P, 1.3.1 Wdra anie innowacji przez M P,  
1.4 Wzór na konkurencj  w zakresie II etapu i 3.1 Infrastruktura kolejo-
wa (stycze  2017);  

− zatwierdzono kryteria wyboru projektów dla dzia ania 3.1 Infrastruktura 
kolejowa w zakresie prac przygotowawczych (stycze  2017); 

− zatwierdzono zmian  Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014– 
–2020 dotycz c  zasad wspierania infrastruktury drogowej, polegaj c  
na doprecyzowaniu zapisów w zakresie komplementarno ci z Regional-
nymi Programami Operacyjnymi 2014–2020;  
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− przedstawiono rekomendacje Komitetu Umowy Partnerstwa dotycz cej 
efektywno ci funduszy Unii Europejskiej 2014–2020; 

− zatwierdzono 
; 

− zaprezentowano 
; 

− przedstawiono informacj  o planowanych dzia aniach pomocy tech-
nicznej w ramach POPW w roku 2017; 

− zatwierdzono 
; 

− przyj to zmiany kryteriów wyboru projektów dla dzia a  1.2 Interna- 
cjonalizacja M P, 1.3.1. Wdra anie innowacji przez M P, 1.4. Wzór na 
konkurencj , 2.1. Zrównowa ony transport miejski i 2.2. Infrastruktura 
drogowa, które wynika y z nowelizacji tzw. ustawy wdro eniowej i roz-
porz dzenia 651/2014, a tak e z dotychczasowych do wiadcze  we 
wdra aniu (grudzie  2017); 

− zatwierdzono zmiany Programu, w tym w zakresie wykazu du ych pro-
jektów; 

− przedstawiono stanowiska Polski w sprawie polityki spójno ci po 2020; 
− przedstawiono dzia ania informacyjno-promocyjne w Programie Opera-

cyjnym Polska Wschodnia w 2017 r. 
 

W trybie obiegowym przyj to: 
− zmian  metodyki i kryteriów wyboru projektów dla poddzia ania 1.3.2 

Tworzenie sieciowych produktów przez M P (marzec 2017), dzia ania 3.1 
Infrastruktura kolejowa (sierpie  2017) oraz dzia ania 4.1 Wsparcie pro-
cesu wdra ania oraz promocja Programu. 

 
 

24.1. Grupa robocza ds. przedsi biorczo ci Komitetu Monitoruj cego 
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa dzia ania Uchwa a Komitetu Monitoruj cego 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2  
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Podstawa dzia ania 
Uchwa a nr 4/2015 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 

Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powo ania 
Grupy roboczej KM PO PW 2014–2020 do spraw przedsi biorczo ci. 

Szczegó owe zasady dotycz ce prac Grupy okre la Regulamin stano-
wi cy za cznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014–2020 do spraw 
przedsi biorczo ci z dnia 5 maja 2015 r. ws. zatwierdzenia Regulaminu Grupy. 

 
Sk ad 

Przewodnicz cy Grupy – Przedstawiciel IZ POPW, Dyrektor Departa-
mentu Programów Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju. 

Reprezentowane instytucje: 
− Urz d Marsza kowski Województwa Lubelskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Podlaskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Podkarpackiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa wi tokrzyskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Warmi sko-Mazurskiego; 
− Polska Organizacja Turystyczna; 
− Unia Miasteczek Polskich; 
− Konfederacja Lewiatan; 
− Krajowa Izba Gospodarcza; 
− Lubelska Fundacja Rozwoju; 
− Fundacja Biznes i Prawo; 
− Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarz dowych; 
− Zwi zek Banków Polskich; 
− Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci; 
− Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− Ministerstwo Rozwoju (Departament Programów Ponadregionalnych, 

Departament Koordynacji Strategii i Polityk Rozwoju, Departament Ko-
ordynacji Wdra ania Funduszy Europejskich, Departament Konkuren-
cyjno ci i Innowacyjno ci). 

 
Zadania 

Do zada  Grupy roboczej nale y:  
− opiniowanie projektów uchwa  oraz dokumentów dotycz cych Osi Prio-

rytetowej I Przedsi biorcza Polska Wschodnia; 
− opracowywanie projektów uchwa  dotycz cych Osi Priorytetowej I Przed- 

si biorcza Polska Wschodnia. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Grupy: 

− wypracowano zmian  kryteriów wyboru projektów dla dzia ania 1.2 
, poddzia ania 1.3.1 

 oraz dzia ania 1.4 . Kryteria zosta y rekomen-
dowane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwa y KM POPW zatwier-
dzaj ce ww. zmiany zosta y przyj te w dniu 31 stycznia 2017 r.); 

− wypracowano zmian  kryteriów wyboru projektów dla poddzia ania 
1.3.2 . Kryteria zosta y re-
komendowane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwa a KM POPW 
zatwierdzaj ca ww. zmian  zosta a przyj ta w trybie obiegowym w dniu 
29 marca 2017 r.).  

Ponadto wys ano cz onkom Grupy do konsultacji propozycj  zmian 
kryteriów dla dzia ania 1.2  , 1.3.1 

 oraz 1.4  (I etap i II etap) z pro b   
o zg aszanie ew. uwag do dnia 24 listopada 2017 r. Wypracowane brzmienie 
zmiany kryteriów zosta o rekomendowane do zatwierdzenia przez KM 
POPW (uchwa y KM POPW zatwierdzaj ce zmiany ww. kryteriów zosta y 
przyj te 12 grudnia 2017 r.). 

 
 

24.2. Grupa robocza ds. transportu Komitetu Monitoruj cego  
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014–2020 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa dzia ania Uchwa a Komitetu Monitoruj cego 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 0  

 
Podstawa dzia ania 

Uchwa a nr 3/2015 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Wschodnia 2014–2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powo ania 
Grupy roboczej KM PO PW 2014–2020 do spraw transportu. 

Szczegó owe zasady dotycz ce prac Grupy okre la Regulamin stano-
wi cy za cznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014–2020 do spraw 
transportu z dnia 4 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Grupy. 



156 

Sk ad 
Przewodnicz cy Grupy – Przedstawiciel IZ POPW, Dyrektor Departa-

mentu Programów Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju. 
Reprezentowane instytucje: 

− Urz d Marsza kowski Województwa Lubelskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Podlaskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Podkarpackiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa wi tokrzyskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Warmi sko-Mazurskiego; 
− wi tokrzyski Urz d Wojewódzki; 
− Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci; 
− Centrum Unijnych Projektów Transportowych; 
− Ministerstwo Rozwoju (Departament Programów Ponadregionalnych, 

Departament Koordynacji Wdra ania Funduszy Europejskich); 
− Biuro Pe nomocnika Rz du do Spraw Równego Traktowania; 
− Miasto Lublin; 
− Miasto Bia ystok; 
− Unia Metropolii Polskich; 
− Zwi zek Województw RP; 
− Unia Miasteczek Polskich; 
− OPZZ; 
− Forum Zwi zków Zawodowych; 
− Izba Gospodarcza Komunikacji Miejskiej; 
− Lubelska Fundacja Rozwoju. 

 
Zadania 

Do zada  Grupy roboczej nale y:  
− opiniowanie projektów uchwa  oraz dokumentów dotycz cych Osi Prio-

rytetowych II Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i III Ponadregio-
nalna Infrastruktura Kolejowa; 

− opracowywanie projektów uchwa  dotycz cych Osi Priorytetowych II 
Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i III Ponadregionalna Infra-
struktura Kolejowa. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Cho  w 2017 r. posiedzenia grupy si  nie odbywa y, to dwukrotnie do 
cz onków Grupy roboczej przes ano w trybie obiegowym dokumenty do opi-
niowania: 
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− wys ano cz onkom Grupy do konsultacji propozycj  zmian kryteriów dla 
dzia ania 3.1 Infrastruktura drogowa z pro b  o zg aszanie ew. uwag do 
dnia 7 lipca 2017 r. Wypracowane brzmienie zmiany kryteriów zosta o 
rekomendowane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwa y KM POPW 
zatwierdzaj ce zmiany ww. kryteriów zosta y przyj te 10 sierpnia 2017 r.); 

− wys ano cz onkom Grupy do konsultacji propozycj  zmian kryteriów dla 
dzia ania 2.1 Zrównowa ona mobilno  miejska i dzia ania 2.2 Infra-
struktura drogowa z pro b  o zg aszanie ew. uwag do dnia 27 listopada 
2017 r. Wypracowane brzmienie zmiany kryteriów zosta o rekomendo-
wane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwa y KM POPW zatwier-
dzaj ce zmiany ww. kryteriów zosta y przyj te 12 grudnia 2017 r.). 

 
 

25. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Infrastruktura i rodowisko 2014–2020  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 9 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy dzia a jako niezale ny organ pe ni cy funkcje 
doradczo-opiniodawcze, powo any przez Instytucj  Zarz dzaj c  Programem 
Infrastruktura i rodowisko. Podstaw  prawn  dzia ania Komitetu jest Zarz -
dzenie nr 13 Ministra Rozwoju w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj ce-
go Program Operacyjny Infrastruktura i rodowisko 2014–2020. Posiedzenia 
Komitetu Monitoruj cego odbywaj  si  w zale no ci od potrzeb, jednak nie 
rzadziej ni  raz w roku. Jego szczegó owy sk ad, tryb pracy oraz zasady dzia a-
nia okre la Instytucja Zarz dzaj ca programem, przy której funkcjonuje te  
sekretariat zapewniaj cy obs ug  prac komitetu. Zasady powo ywania i funk-
cjonowania Komitetu Monitoruj cego okre la przede wszystkim: 
−

;
−
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Sk ad 
W sk ad Komitetu Monitoruj cego POI  wchodz  przedstawiciele 

strony rz dowej, samorz dowej oraz organizacji spoza administracji (w tym 
wiata nauki, partnerzy spo eczni i gospodarczy oraz organizacji pozarz do-

wych). Ponadto, w posiedzeniach Komitetu Monitoruj cego mog  uczestni-
czy  w charakterze obserwatorów reprezentanci innych instytucji oraz 
przedstawiciele Komisji Europejskiej w charakterze doradczym. 

 
Zadania 

Do kompetencji Komitetu nale y w szczególno ci: 
− systematyczny przegl d wdra ania programu w kontek cie realizacji 

celów po rednich i ko cowych; 
− analizowanie wszelkich kwestii maj cych wp yw na realizacj  programu; 
− prezentowanie uwag dotycz cych wdra ania i ewaluacji Programu In-

frastruktura i rodowisko (POIi ), jak równie  monitorowanie dzia a  
podj tych w ich nast pstwie; 

− promowanie zasady partnerstwa. 
Realizuj c zadania komitet monitoruj cy zatwierdza: 

− metodyk  i kryteria wyboru projektów; 
− roczne i ko cowe sprawozdania z wdra ania POIi ; 
− propozycje Instytucji Zarz dzaj cej POIi  dotycz ce zmian programu. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  5 stacjonarnych posiedze  KM POI  2014–2020 
oraz 3 posiedzenia w trybie obiegowym. 

Przedmiotem obrad ww. posiedze  by y w szczególno ci: 
− Zmiany Programu Operacyjnego Infrastruktura i rodowisko; 
− Kryteria wyboru projektów w ramach POI ; 
− Sprawozdanie Roczne z wdra ania POIi  2014–2020 za rok 2016; 
− Wykaz du ych projektów (Za cznik do Programu); 
− Informacja dotycz ca prowadzonych w ramach POI  dzia a  ewaluacyj-

nych; 
− Informacja dotycz ca prowadzonych w ramach POI  dzia a  informa-

cyjno-promuj cych.  
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26. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa/Zrz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014– 
–2020 zosta  powo any Zarz dzeniem Nr 61 Ministra Infrastruktury i Roz- 
woju z dnia 22 grudnia 2014 r. Ze wzgl du na zmiany w sk adzie komite- 
tu monitoruj cego zarz dzenie zosta o zaktualizowane (Zarz dzenie nr 28  
z 16 czerwca 2016 r.). 

 
Sk ad 

W sk ad komitetu wchodz  jako cz onkowie: 
ze strony rz dowej: 
− Przewodnicz cy – sekretarz lub podsekretarz stanu w ministerstwie 

w a ciwym do spraw rozwoju regionalnego, nadzoruj cy departament 
wykonuj cy zadania Instytucji Zarz dzaj cej PO PC; 

− po jednym przedstawicielu ministra w a ciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego: 
• jako Instytucji Zarz dzaj cej PO PC, 
• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Wiedza Edukacja Rozwój 

2014–2020, 
• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjny Inteligentny 

Rozwój 2014–2020, 
• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Pomoc Tech- 

niczna 2014–2020, 
• jako Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa, 
• jako Instytucji ds. koordynacji wdro eniowej Umowy Partnerstwa, 
• jako Instytucji ds. koordynacji Umowy Partnerstwa w zakresie Re-

gionalnych Programów Operacyjnych; 
− jeden przedstawiciel Centrum Projektów Polska Cyfrowa, jako przed-

stawiciel Instytucji Po rednicz cej; 
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− jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw finansów publicz-
nych; 

− po jednym przedstawicielu ministrów w a ciwych ze wzgl du na rodzaj 
interwencji obj tej PO PC:  
• ministra w a ciwego do spraw informatyzacji, 
• ministra w a ciwego do spraw energii, 
• ministra w a ciwego do spraw rozwoju wsi, 
• ministra w a ciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-

dowego, 
• ministra w a ciwego do spraw o wiaty i wychowania, 
• ministra w a ciwego do spraw nauki, 
• ministra w a ciwego do spraw budownictwa, 
• ministra w a ciwego do spraw gospodarki, 
• ministra w a ciwego do spraw wewn trznych, 
• ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 

− jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Bada  i Rozwoju; 
− jeden przedstawiciel Urz du Komunikacji Elektronicznej; 
− jeden przedstawiciel Pe nomocnika Rz du ds. Osób Niepe nosprawnych; 
− jeden przedstawiciel Pe nomocnika Rz du ds., Spo ecze stwa Informa-

cyjnego i Równego Traktowania; 
− jeden przedstawiciel Instytucji Otoczenia Umowy Partnerstwa; 
ze strony samorz dowej: 
− po jednym przedstawicielu ogólnopolskich organizacji jednostek samo-

rz du terytorialnego, o których mowa w ustawie o Komisji Wspólnej 
Rz du i Samorz du Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospo-
litej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej: 
• Unii Miasteczek Polskich, 
• Unii Metropolii Polskich, 
• Zwi zku Gmin Wiejskich RP, 
• Zwi zku Miast Polskich, 
• Zwi zku Powiatów Polskich, 
• Zwi zku Województw RP; 

ze strony partnerów spoza administracji: 
− po jednym przedstawicielu organizacji zwi zkowej i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1240), tj.: 
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• Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”, 
• Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, 
• Forum Zwi zków Zawodowych, 
• Pracodawców RP, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Zwi zku Rzemios a Polskiego, 
• Business Centre Club – Zwi zek Pracodawców; 

− po jednym przedstawicielu ze strony izb gospodarczych w a ciwych ze 
wzgl du na rodzaj interwencji obj tej Programem: 
• Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, 
• Krajowa Izba Komunikacji Ethernetowej, 
• Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji, 
• Polska Izba Komunikacji Elektronicznej; 

− siedmiu przedstawicieli organizacji pozarz dowych w rozumieniu usta-
wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i wo-
lontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395), tj.: 
• jeden przedstawiciel Centrum Cyfrowe Projekt: Polska, 
• jeden przedstawiciel Fundacji Widzialni, 
• jeden przedstawiciel Instytutu Spraw Publicznych, 
• jeden przedstawiciel Fundacji Vis Maior, 
• jeden przedstawiciel Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarz -

dowych, 
• jeden przedstawiciel Zwi zku Ochotniczych Stra y Po arnych Rze-

czypospolitej Polskiej, 
• jeden przedstawiciel Fundacji Aktywizacja; 

− jeden przedstawiciel ze strony rodowiska naukowego wskazany przez 
Konferencj  Rektorów Akademickich Szkó  Polskich; 

− w sk ad Komitetu wchodz , w charakterze obserwatorów bez prawa do 
g osowania: 
• przedstawiciel Prezesa Najwy szej Izby Kontroli, 
• przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego 

w zakresie procesu desygnacji, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego 

w zakresie Programu Operacyjnego Infrastruktura i rodowisko 2014– 
–2020, 

• przedstawiciel Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
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• przedstawiciel Agencji Bezpiecze stwa Wewn trznego, 
• przedstawiciel G ównego Geodety Kraju, 
• przedstawiciel G ównego Urz du Statystycznego, 
• przedstawiciel Zwi zku Banków Polskich, 
• inne osoby na zaproszenie Przewodnicz cego. 

W sk ad Komitetu wchodzi równie  przedstawiciel Komisji Europej-
skiej, pe ni c rol  doradcz . 

 
Zadania 

Komitet Monitoruj cy  zapewnia skuteczno  i jako  realizacji Pro-
gramu, analizuje wszelkie kwestie maj ce wp yw na wykonanie Programu,  
w tym wnioski z przegl du wyników oraz rozpatruje i zatwierdza sprawy 
wskazane w art. 110 ust. 2 rozporz dzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 
2013 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiaj cego wspólne 
przepisy dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spo ecznego, Funduszu Spójno ci, Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiaj cego przepisy ogólne doty-
cz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spo ecznego, Funduszu Spójno ci, Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego, oraz uchylaj cego rozporz dzenie Rady (WE) nr 1083/2006 
(Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.), w tym celu w szczególno ci: 
− dokonuje przegl du wdra ania Programu i post pów poczynionych na 

drodze do osi gni cia jego celów, w tym w szczególno ci w odniesieniu 
do celów po rednich i ko cowych wskazanych w ramach wykonania; 

− rozpatruje i zatwierdza propozycje zmian POPC proponowane przez  
IZ POPC; 

− rozpatruje i zatwierdza metodyk  i kryteria wyboru projektów; 
− rozpatruje i zatwierdza roczne i ko cowe sprawozdania z realizacji POPC; 
− rozpatruje i zatwierdza plan ewaluacji dla POPC oraz jego zmiany; 
− rozpatruje i zatwierdza strategi  komunikacji dla POPC i jej zmiany; 
− zapoznaje si  z wynikami bada  ewaluacyjnych, jak równie  monitoruje 

dzia ania podj te w ich nast pstwie; 
− podejmuje przedsi wzi cia maj ce na celu promowanie polityk hory-

zontalnych; 
− opiniuje wybrane zapisy Szczegó owego opisu osi priorytetowych POPC 

oraz innych dokumentów, które wspieraj  realizacj  POPC; 
− monitoruje wdra anie instrumentów finansowych. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  5 posiedze  KM POPC (w tym dwa obiegowo). 
G ówne tematy: 

− Zmiana kryteriów w dzia aniu 1.1 dla ewentualnych naborów uzupe nia-
j cych obszary niepokryte interwencj  w 2. Naborze. 

− Kryteria wyboru projektów dla osi II (dzia ania: 2,1, 2.2, 2.3). 
− Zmiana kryteriów w III osi w dzia aniu 3.2. 
− Przedstawienie wyników oceny ex-ante instrumentów finansowych  

w osi I POPC. 
− Przedstawienie wyników raportu ko cowego z ewaluacji systemu wybo-

ru projektów POPC. 
− Informacja na temat wsparcia cyfryzacji o wiaty ze rodków UE w la- 

tach 2014–2020. 
− Strategiczne za o enia konkursu w dzia aniu 3.1. 
− Przyj cie kryteriów wyboru projektów grantowych w ramach dzia a- 

nia 3.1. 
− Stan wdra ania POPC. 
− Sprawozdanie z realizacji POPC za 2016 r. 
− Zmiana kryteriów w dzia aniach 2.1 i 2.2. 
− Zmiana kryteriów w dzia aniu 2.3. 
− Informacja na temat wsparcia cyfryzacji o wiaty ze rodków UE w la- 

tach 2014–2020. 
− Zmiany do Programu. 
− Zmiana kryteriów wyboru projektów w dzia aniach 1.1, 2.1, 2.2, 2.3, 3.4 

oraz w osi IV wynikaj ce z nowelizacji ustawy wdro eniowej. 
− Zatwierdzenie kryteriów do „projektów przygotowawczych” w dzia a-

niach 2.1 i 2.2. 
− Zmiany w SZOOP. 
− Informacja o ryzykach i zapobieganiu nadu yciom finansowym. 

 
KM POPC przyj  nast puj ce uchwa y: 
− Uchwa  nr 1/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-

ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany w kryteriach wybo- 
ru projektów dla dzia ania 1.1 Wyeliminowanie terytorialnych ró nic  
w mo liwo ci dost pu do szerokopasmowego internetu o wysokich 
przepustowo ciach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w odniesie-
niu do kryteriów przyj tych Uchwa  nr 5/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. 
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− Uchwa  nr 2/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to metodyk  oraz w formalne  
i merytoryczne kryteria wyboru projektów dla trybu pozakonkursowego 
w ramach dzia ania 2.1 Wysoka dost pno  i jako  e-us ug publicznych 
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. 

− Uchwa  nr 3/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to metodyk  oraz formalne i me-
rytoryczne kryteria wyboru projektów dla trybu pozakonkursowego  
w ramach dzia ania 2.2 

 Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. 
− Uchwa  nr 4/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-

ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to metodyk  oraz formalne i me-
rytoryczne kryteria wyboru projektów w trybie pozakonkursowym dla 
dzia ania 2.3 Cyfrowa dost pno  i u yteczno  informacji sektora pu-
blicznego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. 

− Uchwa  nr 5/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany do kryteriów wyboru 
projektów dla dzia ania 3.2 Innowacyjne rozwi zania na rzecz aktywiza-
cji cyfrowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu do 
kryteriów przyj tych Uchwa  nr 4/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. 

− Uchwa  nr 6/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014–2020 zatwierdzono Sprawozdanie za 2016 r.  
z wdra ania Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020. 

− Uchwa  nr 7/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to metodyk  oraz formalne i me-
rytoryczne kryteria wyboru projektów grantowych w dzia aniu 3.1 Dzia-
ania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Programu 

Operacyjnego Polska Cyfrowa. 
− Uchwa  nr 8/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-

ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany w metodyce oraz  
w formalnych i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla trybu 
konkursowego w ramach dzia ania 2.1 Wysoka dost pno  i jako   
e-us ug publicznych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w od- 
niesieniu do metodyki oraz kryteriów przyj tych uchwa  nr 8/2016  
z dnia 25 pa dziernika 2016 r. 

− Uchwa  nr 9/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany w metodyce oraz  
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w formalnych i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla trybu 
konkursowego w ramach dzia ania 2.2 Cyfryzacja procesów back-office 
w administracji rz dowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa  
w odniesieniu do metodyki oraz kryteriów przyj tych uchwa  nr 9/2016 
z dnia 25 pa dziernika 2016 r. 

− Uchwa  nr 10/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany w metodyce oraz  
w formalnych i merytorycznych kryteriach wyboru projektów dla trybu 
pozakonkursowego w ramach dzia ania 2.2 Cyfryzacja procesów back- 
-office w administracji rz dowej Programu Operacyjnego Polska Cy- 
frowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriów przyj tych uchwa   
nr 3/2017 z dnia 5 kwietnia 2017 r. 

− Uchwa  nr 11/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany metodyki oraz for-
malnych i merytorycznych kryteriów wyboru projektów w trybie kon-
kursowym dla dzia ania 2.3 Cyfrowa dost pno  i u yteczno  informa-
cji sektora publicznego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w od-
niesieniu do metodyki oraz kryteriów przyj tych uchwa  nr 14/2016  
z dnia 16 grudnia 2016 r. 

− Uchwa  nr 12/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to propozycje zmian do Pro-
gramu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 zgodnie z za-

cznikiem nr 1 do Uchwa y nr 12/2017 z dnia 7 wrze nia 2017 r. 
− Uchwa  nr 13/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 

Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to propozycje zmian do Pro-
gramu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 zgodnie z za-

cznikiem nr 1 do Uchwa y nr 13/2017 z dnia 19 wrze nia 2017 r. 
− Uchwa  nr 14/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 

Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to zmiany do metodyk oraz 
kryteriów wyboru projektów dla trybu konkursowego w ramach: 
• Dzia ania 1.1 „Wyeliminowanie terytorialnych ró nic w mo liwo ci 

dost pu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepusto-
wo ciach” zgodnie z za cznikami nr 1 i 2; 

• Dzia ania 2.3 „Cyfrowa dost pno  i u yteczno  informacji sektora 
publicznego” (kryteria formalne) i poddzia ania 2.3.2 „Cyfrowe udo-
st pnienie zasobów kultury” (kryteria merytoryczne) zgodnie z za-

cznikami nr 3, 4 i 5. 



166 

Przyj to równie  zmiany do metodyk oraz kryteriów wyboru projektów 
dla trybu pozakonkursowego w ramach: 
• Dzia ania 2.1 „Wysoka dost pno  i jako  e-us ug publicznych” 

zgodnie z za cznikami nr 6 i 7, 
• Dzia ania 2.2 „Cyfryzacja procesów back-office w administracji rz -

dowej” zgodnie z za cznikami nr 8 i 9, 
• Dzia ania 3.4 „Kampanie edukacyjno-informacyjne na rzecz upo-

wszechnienia korzy ci z wykorzystania technologii cyfrowych” zgod- 
nie z za cznikami nr 10 i 11, 

• Osi IV pomoc techniczna Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 
na lata 2014 – 2020, zgodnie z za cznikami nr 12 i 13. 

− Uchwa  nr 15/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 przyj to metodyk  i kryteria wyboru 
projektów w trybie pozakonkursowym dla projektów wspieraj cych 
przygotowanie projektów wybieranych w trybie pozakonkursowym  
w dzia aniu 2.1 „Wysoka dost pno  i jako  e-us ug publicznych” i 2.2 
„Cyfryzacja procesów back-office w administracji rz dowej” Programu 
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014–2020 zgodnie z za cznikami 
nr 1 i 2 do Uchwa y nr 15/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Ope-
racyjny Polska Cyfrowa na lata 2014–2020. 

− Uchwa  nr 16/2017 Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny 
Polska Cyfrowa na lata 2014–2020, przyj  metodyk , formalne kryteria 
wyboru projektów w trybie pozakonkursowym dla dzia ania 2.3 Cyfrowa 
dost pno  i u yteczno  informacji sektora publicznego i merytoryczne 
kryteria wyboru projektów dla poddzia ania 2.3.1 typ projektu Cyfrowe 
udost pnienie ISP ze róde  administracyjnych. 

 
 

27. Komitet Monitoruj cy Program Operacyjny  
Pomoc Techniczna 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 
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Podstawa dzia ania 
Komitet Monitoruj cy dzia a jako niezale ny organ pe ni cy funkcje 

doradczo-opiniodawcze, powo ywany jest przez Instytucj  Zarz dzaj c  Pro-
gramem Operacyjnym Pomoc Techniczna (IZ POPT) na podstawie Zarz dze-
nia nr 1 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 23 stycznia 2015 r. w spra-
wie powo ania Komitetu Monitoruj cego Program Operacyjny Pomoc Tech-
niczna 2014–2020 (na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 
2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójno ci w per-
spektywie finansowej 2014–2020 (Dz.U. poz. 1146).  

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz  jako cz onkowie: 
ze strony rz dowej: 
− przewodnicz cy – sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie 

Rozwoju; 
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego, tj.: 

• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Pomoc Tech- 
niczna 2014–2020, 

• jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej Umowy Partner-
stwa, 

• jako Instytucji do spraw koordynacji wdro eniowej Umowy Partner-
stwa, 

• jako Instytucji do spraw koordynacji wdro eniowej Umowy Partner-
stwa w obszarze informacji i promocji, 

• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Infrastruktu-
ra i rodowisko 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Wiedza, Edu- 
kacja, Rozwój 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Polska Cy-
frowa 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Inteligentny 
Rozwój 2014–2020, 

• jako Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Polska Wschod- 
nia 2014–2020; 

− jeden przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw finansów publicz-
nych; 

− Pe nomocnik Rz du do Spraw Osób Niepe nosprawnych; 
− Pe nomocnik Rz du do spraw Równego Traktowania; 
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ze strony samorz dowej po jednym przedstawicielu ogólnopolskich organi-
zacji jednostek samorz du terytorialnego, o których mowa w ustawie z dnia 
6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego oraz  
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii 
Europejskiej: 

• Unii Metropolii Polskich, 
• Zwi zku Gmin Wiejskich RP, 
• Zwi zku Miast Polskich, 
• Zwi zku Powiatów Polskich, 
• Zwi zku Województw RP; 

ze strony partnerów spoza administracji: 
− po jednym przedstawicielu organizacji zwi zkowych i organizacji praco-

dawców: 
• Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”, 
• Ogólnopolskiego Porozumienia Zwi zków Zawodowych, 
• Forum Zwi zków Zawodowych, 
• Pracodawców RP, 
• Konfederacji Lewiatan, 
• Zwi zku Rzemios a Polskiego, 
• Business Centre Club; 

− jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
− jeden przedstawiciel rodowiska naukowo-akademickiego wskazywany 

przez Konferencj  Rektorów Akademickich Szkó  Polskich; 
− po jednym przedstawicielu organizacji pozarz dowych w rozumieniu 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzia alno ci po ytku publicznego  
i wolontariacie: 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz ochrony rodowiska, 
• organizacji pozarz dowej w a ciwej ze wzgl du na przynajmniej je-

den z rodzajów dzia alno ci obj tej POPT-OFOP, 
• organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz promowania w cze-

nia spo ecznego lub równo ci szans p ci lub równo ci szans lub nie-
dyskryminacji, 

• federacji organizacji pozarz dowych. 
W sk ad Komitetu wchodz , w charakterze obserwatorów: 

• przedstawiciel Prezesa Najwy szej Izby Kontroli, 
• przedstawiciel Instytucji Audytowej, 
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• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego 
w zakresie procesu desygnacji, 

• przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej, 
• przedstawiciel Komisji Europejskiej, 
• przedstawiciel Zwi zku Banków Polskich, 
• przedstawiciele Instytucji koordynuj cej Umow  Partnerstwa w za-

kresie regionalnych programów operacyjnych, 
• inne osoby, na zaproszenie Przewodnicz cego. 

 
Zadania  

Do najwa niejszych kompetencji Komitetu nale y w szczególno ci:  
− systematyczny przegl d wdra ania programu w kontek cie realizacji 

celów po rednich i ko cowych; 
− analizowanie wszelkich kwestii maj cych wp yw na program; 
− prezentowanie uwag dotycz cych wdra ania i ewaluacji POPT, jak rów-

nie  monitorowanie dzia a  podj tych w ich nast pstwie; 
− promowanie zasad horyzontalnych. 

Realizuj c zadania komitet monitoruj cy zatwierdza: 
− metodyk  i kryteria wyboru projektów; 
− roczne i ko cowe sprawozdania z wdra ania POPT; 
− propozycje IZ POPT dotycz ce zmian programu. 

 
Komitet Monitoruj cy mo e powo ywa  sta e grupy robocze, po wi -

cone w szczególno ci wybranym kwestiom z zakresu realizacji programu (np. 
instytucji realizuj cych polityk  spójno ci czy informacji i promocji) oraz do 
monitorowania dzia a  o charakterze horyzontalnym. W celu rozwi zania 
skomplikowanych merytorycznie zagadnie , Komitet mo e skorzysta  z opi-
nii niezale nych ekspertów lub z us ug innych wyspecjalizowanych instytucji, 
dokonuj c zlecenia prac w tym zakresie.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Komitetu, w tym jedno w trybie 
obiegowym, podczas których: 
− zaprezentowano 

oraz bie cy stan wdra ania Pro-
gramu; 
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− w wyniku g osowania przyj to 
; 

− omówiono Zmian  linii demarkacyjnej Programu w obszarze informacji  
i promocji; 

− zaprezentowano wyniki badania „Ewaluacja ex-post Programu Opera-
cyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013”; 

− w trybie obiegowym przyj to Uchwa  

. 
 
 

28. Komitet ds. Umowy Partnerstwa na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet koordynuj cy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania: 

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa 2014–2020 zosta  powo any  
w kwietniu 2015 r. na podstawie art. 141 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  
o (Dz.U. z 2016 r., poz. 383). 

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz  przedstawiciele strony rz dowej, samo-
rz dowej oraz partnerów spo ecznych i gospodarczych, przy czym ka da ze 
stron stanowi 1/3 sk adu Komitetu: 
− Przewodnicz cy – minister w a ciwy do spraw rozwoju regionalnego;  
− Zast pcy Przewodnicz cego: 

• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego 
reprezentuj cy instytucj  koordynuj c  Umow  Partnerstwa na la-
ta 2014–2020 oraz koordynacj  Strategii Europa 2020 w randze  
sekretarza lub podsekretarza stanu, 

• dwóch przedstawicieli ministra w a ciwego do spraw rozwoju regio- 
nalnego odpowiedzialnych za realizacj  programów operacyjnych 
polityki spójno ci w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, 
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• przedstawiciel wyznaczony przez ministra w a ciwego do spraw 
rozwoju wsi w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, 

• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rybo ówstwa w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu; 

− ze strony rz dowej:  
• po jednym przedstawicielu Instytucji Zarz dzaj cej:  

Programem Operacyjnym Infrastruktura i rodowisko 2014–2020, 
Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwój, 
Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa, 
Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój, 
Programem Operacyjnym Polska Wschodnia, 
Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2014–2020, 
Programami Operacyjnymi Europejskiej Wspó pracy Terytorial- 
nej, 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, 
Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze; 

• po jednym przedstawicielu ministra w a ciwego do spraw rozwoju 
regionalnego, z komórek organizacyjnych obs uguj cego go urz du, 
wykonuj cych zadania: 

koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa na lata 2014– 
–2020, 
koordynacji wdro eniowej Umowy Partnerstwa na lata 2014– 
–2020, 
koordynacji komunikacji Funduszy Europejskich, 
koordynacji regionalnych programów operacyjnych, 
Krajowej Jednostki Ewaluacji, 
w zakresie procesu desygnacji; 

• po jednym przedstawicielu ministrów i innych instytucji w a ci- 
wych ze wzgl du na zakres obj ty Umow  Partnerstwa na lata 2014– 
–2020, tj: 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, 
Ministra Edukacji Narodowej, 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy szego, 
Ministra Zdrowia, 
Ministra Energii,  
Ministra Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej, 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
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Ministra Infrastruktury i Budownictwa, 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
Ministra rodowiska, 
Ministra Sprawiedliwo ci, 
Ministra Sportu i Turystyki, 
Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji, 
Ministra Cyfryzacji, 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 
Pe nomocnika Rz du do spraw Spo ecze stwa Obywatelskiego 
i Równego Traktowania,  
Pe nomocnika Rz du do spraw Osób Niepe nosprawnych, 
Ministra Finansów, 
Ministra Spraw Zagranicznych – jako koordynatora krajowego 
Strategii UE dla regionu Morza Ba tyckiego, 
instytucji audytowej, 
Prezesa G ównego Urz du Statystycznego, 
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej; 

− ze strony samorz dowej:  
• po dwóch przedstawicieli delegowanych przez Instytucj  Zarz dza-

j c  Regionalnym Programem Operacyjnym: 
Województwa Dolno l skiego, 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
Województwa Lubelskiego, 
Województwa Lubuskiego, 
Województwa ódzkiego, 
Województwa Ma opolskiego, 
Województwa Mazowieckiego, 
Województwa Opolskiego, 
Województwa Podkarpackiego, 
Województwa Podlaskiego, 
Województwa Pomorskiego, 
Województwa l skiego, 
Województwa wi tokrzyskiego, 
Województwa Warmi sko-Mazurskiego, 
Województwa Wielkopolskiego, 
Województwa Zachodniopomorskiego, 
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• jedenastu przedstawicieli Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Te-
rytorialnego dzia aj cej na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 
o Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego oraz o przed-
stawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii 
Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 

− ze strony partnerów spo ecznych i gospodarczych: 
• dziewi ciu przedstawicieli organizacji zwi zkowej i organizacji pra-

codawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialo-
gu spo ecznego(Dz.U. poz. 1240), 

• czternastu przedstawicieli organizacji pozarz dowych wskazanych 
przez Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego, 

• dziesi ciu przedstawicieli izb gospodarczych wskazanych przez Kra-
jow  Izb  Gospodarcz , 

• po trzech przedstawicieli rodowiska akademicko-naukowego, de-
legowanych przez: 

Rad  G ówn  Nauki i Szkolnictwa Wy szego, 
Konferencj  Rektorów Akademickich Szkó  Polskich; 

• po dwóch przedstawicieli rodowiska akademicko-naukowego, de-
legowanych przez: 

Polsk  Akademi  Umiej tno ci, 
Polsk  Akademi  Nauk. 

 
Zadania 

Do zada  Komitetu zgodnie z  o 
nale  w szczególno ci: 

− przegl d realizacji umowy partnerstwa i programów s u cych realizacji 
umowy partnerstwa z punktu widzenia post pów w osi ganiu celów tej 
umowy;  

− formu owanie propozycji zmian umowy partnerstwa;  
− analizowanie sytuacji, które wp ywaj  na realizacj  umowy partnerstwa, 

oraz wskazywanie zagadnie  o charakterze horyzontalnym zwi zanych  
z jej realizacj  wymagaj cych ewaluacji;  

− w przypadku stwierdzenia opó nie  lub problemów systemowych zwi -
zanych z realizacj  umowy partnerstwa wydawanie dla instytucji zarz -
dzaj cych programami s u cymi realizacji umowy partnerstwa reko-
mendacji dotycz cych w szczególno ci poprawy efektywno ci tych pro-
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gramów w zakresie osi gania jej celów, w tym dzia a  naprawczych, 
zwi zanych z wype nieniem warunków wynikaj cych z cz onkostwa Rze-
czypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej; 

− opiniowanie strategii komunikacji polityki spójno ci oraz jej zmian.  
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia, na których mia o miejsce: 

− prezentacja przebiegu prac nad Strategi  na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju oraz projektami strategicznymi przewidzianymi do realizacji  
w ramach SOR; 

− prezentacja realizacji Planu dzia a  na rzecz zwi kszenia efektywno ci 
przyspieszenia realizacji programów w ramach Umowy Partnerstwa 2014– 
–2020; 

− przedstawienie realizacji warunkowo ci ex ante, utworzenia high level 
group ds. kolei oraz systemu oceny rezerwy wykonania; 

− propozycja zmian w zapisach Umowy Partnerstwa 2014–2020 i w pro-
gramach operacyjnych w kontek cie Strategii na rzecz Odpowiedzial- 
nego Rozwoju oraz ustalenia z Komisj  Europejsk  w przedmiotowym 
zakresie, a tak e prezentacja wniosków z ewaluacji ex ante SOR; 

− g osowanie nt. zmiany regulaminu pracy Komitetu ds. Umowy Partner-
stwa; 

− prezentacja post pów we wdra aniu Umowy Partnerstwa za 2016 r. 
oraz zmian w Umowie Partnerstwa na lata 2014–2020; 

− prezentacja nt. funkcjonowania podkomitetów w ramach Komitetu  
ds. Umowy Partnerstwa oraz Inicjatywy Lagging Regions.  

 
 

29. Zespó  do spraw Zrównowa onego Rozwoju  
i Spo ecznej Odpowiedzialno ci Przedsi biorstw 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 + 18 
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Podstawa dzia ania 
Zespó  do spraw Zrównowa onego Rozwoju i Spo ecznej Odpowie-

dzialno ci Przedsi biorstw jest organem pomocniczym Ministra Rozwoju  
i Finansów powo anym na podstawie zarz dzenia Ministra Rozwoju nr 53  
z dnia 22 wrze nia 2016 r. w sprawie powo ania Zespo u do spraw Zrówno-
wa onego Rozwoju i Spo ecznej Odpowiedzialno ci Przedsi biorstw (Dz. Urz. 
Ministra Rozwoju z 22 wrze nia 2016 r., poz. 49). 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz : 
− przewodnicz cy Zespo u – Minister Rozwoju i Finansów;  
− Szef Gabinetu Politycznego Ministra Rozwoju;  
− Dyrektor Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju;  
− zaproszeni przez przewodnicz cego Zespo u na prawach cz onka:  

• dwóch przedstawicieli instytucji publicznych,  
• trzech przedstawicieli organizacji pracodawców,  
• trzech przedstawicieli organizacji pozarz dowych,  
• przedstawiciel samorz du gospodarczego,  
• pi ciu przedstawicieli przedsi biorców,  
• trzech ekspertów w zakresie zrównowa onego rozwoju i CSR,  
• przedstawiciel rodowiska naukowego;  

− Sekretarz – Koordynator Zespo u ds. CSR i kontaktów z interesariuszami 
Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju.  

 
Zadania  

Do zada  Zespo u do spraw Zrównowa onego Rozwoju i Spo ecznej 
Odpowiedzialno ci Przedsi biorstw nale y:   
− prowadzenie dialogu, wymiana do wiadcze  mi dzy administracj  pu-

bliczn , biznesem, partnerami spo ecznymi oraz organizacjami pozarz -
dowymi i instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie zrównowa o-
nego rozwoju i spo ecznej odpowiedzialno ci przedsi biorstw;  

− upowszechnianie zasady solidarno ci spo ecznej oraz odpowiedzialnego 
prowadzenia dzia alno ci biznesowej; 

− wypracowywanie rekomendacji dotycz cych kierunków wdra ania za-
sad spo ecznej odpowiedzialno ci przedsi biorstw w odniesieniu do 
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju; 

− kszta towanie relacji pomi dzy konkurencyjno ci  gospodarki, dba o ci  
o rodowisko naturalne oraz jako ci  ycia zgodnie z Planem na rzecz 
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Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Strategi  na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia Zespo u: 
G ówne tematy posiedze : 

− przekazywanie informacji dotycz cych dzia a  Krajowego Punktu Kon-
taktowego OECD ds. odpowiedzialnego prowadzenia biznesu (KPK OECD). 
KPK OECD funkcjonuje w strukturze Ministerstwa Rozwoju od czerwca 
2016 r. G ównym zadaniem KPK OECD jest upowszechnianie 

 oraz rozpatrywanie 
zawiadomie  dotycz cych narusze  ww. Wytycznych przez przedsi bior-
stwa wielonarodowe; 

− przekazywanie informacji na temat dzia a  i inicjatyw podejmowanych 
przez Ministerstwo Rozwoju w zakresie: 
• realizacji celów zrównowa onego rozwoju ONZ (

, SDG’s), 
• upowszechniania CSR poprzez spotkania, publikacje, konferencje, 

seminaria, szkolenia lub inne dzia ania, 
• wspó pracy Ministerstwa Rozwoju z Interesariuszami; 

− sprawozdania z prac prowadzonych w okresie pomi dzy posiedzeniami 
Zespo u przedstawiali koordynatorzy Grup roboczych Zespo u powo a-
nych na drugim posiedzeniu Zespo u w grudniu 2016 r.: 

 
Prace Grup roboczych w 2017 r. – cznie 18 posiedze  
Grupa robocza ds. strategicznych 

W 2017 r. Grupa spotka a si  na 5 posiedzeniach.  
Celem Grupy ds. strategicznych w 2017 r. by o wypracowanie ram do 

Krajowego Planu Dzia ania (KPD) w zakresie CSR 
 oraz ustalenie kluczowych mierników i sposobów jego realizacji.  

Prace nad KPD w zakresie CSR by y prowadzone w odniesieniu do ce-
lów zrównowa onego rozwoju ONZ , 
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz dokumentów strategicz-
nych OECD. W 2017 r. Grupa prowadzi a swoje prace w w skim gronie eks-
perckim, w sk ad którego wchodzili cz onkowie Zespo u do spraw Zrów- 
nowa onego Rozwoju i Spo ecznej Odpowiedzialno ci Przedsi biorstw oraz 
zaproszeni eksperci.  
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Zosta y wypracowane ogólne ramy dokumentu, który oparty b dzie  
o trzy g ówne obszary priorytetowe: 
− Tworzenie odpowiedzialnych i zrównowa onych modeli biznesowych, 

produktów i us ug. 
− Prowadzenie dzia alno ci biznesowej w odpowiedzialny sposób. 
− Narz dzia wspieraj ce odpowiedzialno  biznesu. 
− Prace nad KPD w zakresie CSR b d  kontynuowane w 2018 r.  

 
Grupa robocza ds. etyki i standardów odpowiedzialnego prowadze-

nia biznesu 
W 2017 r. odby o si  6 spotka  Grupy. W pracach grupy uczestniczy o 

ok. 80 osób, przedstawiciele biznesu, administracji publicznej, organizacji 
bran owych, organizacji spo ecznych oraz rodowiska akademickiego. 

G ównym celem Grupy roboczej ds. by o w 2017 r. stworzenie plat-
formy dialogu w zakresie wyzwa  etycznych w biznesie oraz wypracowanie 
dwóch publikacji:  
− Raport dotycz cy kluczowych zagadnie  zwi zanych z etyk  biznesu  

w Polsce.  
− Przewodnik dla organizacji bran owych w zakresie standardów odpo-

wiedzialnego prowadzenia biznesu z uwzgl dnieniem specyfiki poszcze-
gólnych bran .  

Dodatkowo grupa wypracowa a tak e broszur  dla MSP – zbiór pod-
stawowej wiedzy na temat standardów etycznych w a cuchu dostaw.  

Publikacje zosta y opracowane pod wzgl dem merytorycznym i wy-
magaj  redakcji j zykowej oraz opracowania graficznego. Poniewa  dalsze 
prace nad przygotowaniem publikacji do druku wi  si  z konieczno ci  
zapewnienia rodków finansowych, kontynuacj  dzia a  w tym zakresie 
przeniesiono na 2018 r.  

Ponadto rezultaty pracy Grupy roboczej ds. etyki i standardów odpo-
wiedzialnego prowadzenia biznesu zosta y ponadto zaprezentowane pod-
czas konferencji zatytu owanej: 

, która odby a si  18 pa dziernika 2017 r. w Ministerstwie Rozwo-
ju. W konferencji uczestniczy o 114 osób, w tym przedstawiciele biznesu, 
organizacji bran owych, organizacji pracodawców, zwi zków zawodowych, 
organizacji spo ecznych oraz rodowiska akademickiego. Opis wydarzenia 
zosta  zamieszczony na stronie internetowej MR:  



178 

W rezultacie dzia a  Grupy w czono do programu drugiej edycji Open 
Eyes Economy Summit w dniu 14 listopada 2017 r. sesj  specjaln  Minister-
stwa Rozwoju po wi con  problematyce wspó pracy mi dzysektorowej  
w odpowiadaniu na etyczne wyzwania biznesu i praw cz owieka. W gronie 
panelistów znale li si  cz onkowie Zespo u do spraw Zrównowa onego Roz-
woju i Spo ecznej Odpowiedzialno ci Przedsi biorstw, za  go ciem specjal-
nym sesji by  Roel Nieuwenkamp, Przewodnicz cy Grupy Roboczej OECD  
ds. odpowiedzialnego prowadzenia biznesu (Working Party on RBC).  

 
Grupa robocza ds. edukacji i popularyzacji CSR 

W 2017 r. odby o si  7 spotka  Grupy. W pracach grupy roboczej  
ds. edukacji i popularyzacji CSR uczestniczy o w 2017 r. ok. 180 osób,  
w wi kszo ci przedstawiciele biznesu, organizacji pozarz dowych, nauki oraz 
administracji publicznej.  

 
W ramach Grupy roboczej ds. edukacji i popularyzacji CSR w 2017 r. 

funkcjonowa o pi  nast puj cych podgrup: 
1) Bank inicjatyw edukacyjnych w zakresie CSR w Polsce.  

Zadaniem podgrupy by o zidentyfikowanie projektów/dzia a , które  
w ci gu ostatnich lat by y realizowane w Polsce i przyczyni y si  do pod-
niesienia poziomu wiedzy na temat CSR. W trakcie prac zosta a zapla-
nowana struktura bazy inicjatyw, publikacji i wydarze  z zakresu CSR  
w 2016 i 2017 r. oraz opracowane g ówne kategorie wed ug których 
b d  gromadzone materia y. Dyskutowano równie  potrzeb  ew. utwo-
rzenia portalu/ zak adki intenetowej, gdzie zostan  zgromadzone mate-
ria y – do ustalenia z Forum Odpowiedzialnego Biznesu by zamie ci  t  
baz  na portalu odpowiedziany biznes.pl z mo liwo ci  uzupe niania. 

2) Narz dzia edukacyjne dla nauczycieli akademickich/licealnych/oraz  
w szko ach zawodowych. 
Zadaniem podgrupy by o wypracowanie koncepcji materia ów propa- 
guj cych ide  CSR dla nauczycieli w szko ach wy szych, liceach oraz 
szko ach zawodowych oraz metod upowszechniania CSR w rodowisku 
akademickim i nauczycielskim. Rezultatem dzia a  tej podgrupy by o 
m.in. wypracowanie projektu Deklaracji Spo ecznej Odpowiedzialno ci 
Uczelni, która to Deklaracja zosta a podpisana przez rektorów 23 pol-
skich uczelni podczas konferencji 

, która odby a si   
w Ministerstwie Rozwoju 16 listopada 2017 r.  
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3) CSR w M P. 
Celem podgrupy zebranie informacji o tym, mo liwo ciach upowszech-
niania CSR w sektorze M P (wyniki bada , projekty itd.) oraz zaplano-
wanie dzia a , które pomog yby wdra a  ide  CSR w ma ych i rednich 
przedsi biorstwach. W ramach dzia a  podgrupy wypracowano projekt 
Deklaracji Odpowiedzialnego Przedsi biorcy skierowanej do ma ych  
i rednich przedsi biorstw, który jest gotowy do skierowania do szerszych 
konsultacji w rodowiskach biznesowych, spo ecznych i samorz dowych.  

4) Kampania spo eczna CSR. 
Zadaniem podgrupy by o stworzenie koncepcji kampanii spo ecznej 
CSR: okre lenie celu, grupy odbiorców, scenariusza oraz kana ów i form 
przekazu. Wypracowano wst pny zarys projektu kampanii przeznaczony 
dla agencji reklamowej.  

 
 

30. Zespó  do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania: 

Zespó  ds. PPP – organ opiniodawczo-doradczy ministra w a ciwego 
ds. gospodarki powo any jest na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy o Ra-
dzie Ministrów Zarz dzeniem Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.  

W zwi zku ze zmian  ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym, 
(zmiana wprowadzona ustaw  o umowach koncesji na us ugi i roboty bu-
dowlane Dz.U. poz. 1920) od 14 grudnia 2016 r. kompetencje w zakresie 
PPP przyznane s  ministrowi w a ciwemu ds. rozwoju regionalnego. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz  przedstawiciele: 
− organów administracji rz dowej: Ministra Cyfryzacji, Ministra Edukacji 

Narodowej, Ministra Finansów, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
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wego, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy szego, Ministra Obrony Naro-
dowej, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju, Ministra Skarbu Pa stwa, Ministra 
Sportu i Turystyki, Ministra Sprawiedliwo ci, Ministra Spraw Wewn trz-
nych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra rodowi-
ska, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Zdrowia, Prezesa 
Urz du Zamówie  Publicznych; 

− Przewodnicz cego sta ego komitetu Rady Ministrów; 
− Przedstawiciele wyznaczeni przez:  

• Uni  Miasteczek Polskich,  
• Zwi zek Powiatów Polskich,  
• Zwi zek Województw RP,  
• Pracodawców RP,  
• Konfederacj  Lewiatan,  
• Business Centre Club,  
• Zwi zek Rzemios a Polskiego,  
• Krajow  Izb  Gospodarcz ,  
• Bank Gospodarstwa Krajowego,  
• Polsk  Agencj  Rozwoju Przedsi biorczo ci,  
• Krajow  Rad  Regionalnych Izb Obrachunkowych,   
• Fundacj  Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publiczno-Prywatnego. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y przygotowywanie rekomendacji zwi zanych  
z promocj  i wprowadzaniem w ycie partnerstwa publiczno-prywatnego,  
a w szczególno ci w zakresie: 
− proponowania rozwi za  dotycz cych zmian legislacyjnych u atwiaj -

cych realizacj  partnerstwa publiczno-prywatnego; 
− proponowania dzia a  promuj cych partnerstwo publiczno-prywatne  

w kraju; 
− upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno- 

-prywatnego, w tym narz dzi wypracowanych przez pa stwa cz onkow-
skie Unii Europejskiej; 

− tworzenia warunków lepszej komunikacji oraz dialogu pomi dzy admi-
nistracj , biznesem, partnerami spo ecznymi oraz organizacjami po- 
zarz dowymi w sprawach dotycz cych partnerstwa publiczno-prywat- 
nego. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Zespo u.  
Podczas posiedzenia: 

− Poinformowano o przyj ciu w 2017 r. dwóch kluczowych dokumentów 
w zakresie PPP (Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Poli-
tyka Rz du w zakresie rozwoju PPP (Polityka PPP)).  

− Podsumowano post py we wdra aniu Polityki PPP – dzia a  wynikaj -
cych z tego dokumentu. Omówiono projekt nowelizacji ustawy o PPP, 
ze szczególnym uwzgl dnieniem zmian istotnych dla podmiotów pu-
blicznych wdra aj cych projekty PPP.  

− Przedstawiono zagadnienia zwi zane z niefinansowymi korzy ciami, 
które nie  ze sob  mo e realizacja projektów w formule PPP. Przed-
stawiciel Biura Europejskiego Banku Inwestycyjnego w Warszawie przed- 
stawi  mo liwo ci wykorzystania finansowania EBI w realizacji przedsi -
wzi  PPP.  

− Przedstawiono kwestie dotycz ce wp ywu projektów realizowanych  
w formule PPP na bud et JST i bud et pa stwa.  

− Zaprezentowano pierwsze do wiadczenia z prac doradczych dla dwóch 
projektów PPP przygotowywanych w Krakowie (Krakowski Szybki Tram-
waj (etap IV), Centrum Obs ugi Inwestora w Krakowie). 

 
 

31. Zespó  do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych jest organem 
pomocniczym Ministra Rozwoju, powo anym  Zarz dzeniem Ministra Rozwo-
ju z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie powo ania Zespo u do spraw Dosko-
nalenia Regulacji Gospodarczych.  
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Zadaniem Zespo u jest wsparcie dzia a  Ministra Rozwoju i Finansów 
w zakresie kszta towania i poprawy warunków podejmowania i wykonywa-
nia dzia alno ci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Sk ad 

Zgodnie z Zarz dzeniem w sk ad Zespo u wchodz :  
− Przewodnicz cy – podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju;  
− Sekretarz – dyrektor departamentu w a ciwego do spraw doskonalenia 

regulacji gospodarczych lub Departamentu Oceny Ryzyka Regulacyjnego 
w Ministerstwie Rozwoju albo wyznaczony pracownik z tych jednostek 
organizacyjnych; 

− Cz onkowie wskazani, po jednym, przez:  
• Konfederacj  Lewiatan, 
• Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej,  
• Business Center Club,  
• Zwi zek Rzemios a Polskiego, 
• Krajow  Izb  Gospodarcz , 
• Krajow  Izb  Radców Prawnych, 
• Krajow  Izb  Doradców Podatkowych, 
• Naczelna Organizacj  Techniczn , 
• Naczeln  Rad  Adwokack , 
• Zwi zek Przedsi biorców i Pracodawców, 
• Polsk  Rad  Biznesu. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y:  
− analiza przepisów prawa reguluj cych podejmowanie i prowadzenie 

dzia alno ci gospodarczej w celu identyfikowania barier prawnych roz-
woju przedsi biorczo ci i formu owania propozycji dzia a , s u cych  
likwidacji lub ograniczeniu tych barier, w tym proponowanie zmian re-
gulacji prawnych; 

− wskazywanie obszarów dzia a  organów administracji rz dowej wyma-
gaj cych zmian pozalegislacyjnych, w celu poprawy warunków podej-
mowania i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej; 

− zg aszanie propozycji w zakresie poprawy jako ci regulacji prawnych,  
w szczególno ci poprzez rozwijanie systemu Oceny Skutków Regulacji; 

− proponowanie rozwi za  w zakresie dialogu obywatelskiego, w szcze-
gólno ci maj cych na celu popraw  regulacji gospodarczych. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Zespo u.  
Omówiono bariery prawne, które utrudniaj  przedsi biorcom zatrud-

nianie cudzoziemców w Polsce. W wyniku spotkania dokonano podzia u 
kluczowych problemów na:  
− problemy organizacyjne – do rozwi zania min. poprzez przeprowadze-

nie praktycznych zmian w dzia alno ci w a ciwych organów (zwi kszenie 
liczby osób zajmuj cych si  wnioskami, zwi kszenie wynagrodzenia 
urz dników obs uguj cych wnioski), okre lenie przejrzystych zasad wspó - 
pracy z pracodawcami i cudzoziemcami; 

− problemy legislacyjne – do rozwi zania poprzez zmian  obowi zuj cych 
przepisów prawa. 

Wskazano tak e na potrzeb  zaanga owania w dyskusj  Ministerstwa 
Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, Ministerstwa Spraw Wewn trznych  
i Administracji, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Finansów 
oraz Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa. Organizacje pracodawców 
z o y y deklaracj  gotowo ci do wspó pracy w zakresie wspólnego przygo-
towania efektywnych i przejrzystych rozwi za  w zakresie zatrudniania cu-
dzoziemców w Polsce.  

Uzgodniono, e organizacje zbadaj  i przedstawi  Ministerstwu analizy 
w zakresie: 
− aspektów techniczno-prawnych (organizacyjnych), które mo na by roz-

wi za  pozalegislacyjnie, np. poprzez wydanie zalece  dla urz dów wo-
jewódzkich, urz dów pracy; 

− relacji obowi zuj cych przepisów do stosowanej praktyki urz dniczej. 
Pozwoli oby to na przygotowanie konkretnych rozwi za  legislacyjnych; 

− weryfikacji krajów i zawodów w celu poszerzenia listy 6 krajów z uprosz-
czona procedur  – „o wiadczenia” (bez dokonywania testu rynku pracy). 

 
 

32. Mi dzyresortowy Zespó  do spraw Strategii „Europa 2020” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 
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Podstawa dzia ania: 
Zespó  jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Mini-

strów. Dzia a na podstawie Zarz dzenia Nr 3 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
17 stycznia 2012 r. w sprawie powo ania Mi dzyresortowego Zespo u do 
spraw Strategii „Europa 2020”. 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy – minister w a ciwy do spraw gospodarki; 
− sekretarze lub podsekretarze stanu wszystkich ministerstw; 
− prezesi lub wiceprezesi G ównego Urz du Statystycznego (GUS), Urz du 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów (UOKiK) oraz Urz du Zamówie  
Publicznych (UZP); 

− zaproszeni przez przewodnicz cego Zespo u przedstawiciele: organów 
jednostek samorz du terytorialnego, jednostek naukowych, organizacji 
pracodawców i zwi zków zawodowych, izb gospodarczych, samorz du 
rolniczego, organizacji pozarz dowych. 

 
Zadania 
− opiniuje projekty Krajowych Programów Reform (KPR) i inne dokumenty 

dotycz ce strategii „Europa 2020”; 
− opiniuje pod k tem zgodno ci z KPR projekty dokumentów strategicz-

nych, przygotowane przez organy administracji rz dowej; 
− monitoruje i ewaluuje wprowadzanie reform strukturalnych, o których 

mowa w KPR; 
− przygotowuje rekomendacje dotycz ce zwi kszenia efektywno ci reali-

zacji strategii „Europa 2020”; 
− wzmacnia wspó prac  i wspó odpowiedzialno  za realizacj  strategii 

„Europa 2020” na szczeblu krajowym; 
− zapewnia efektywn  komunikacj  z partnerami spo eczno-gospodar- 

czymi. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  cztery posiedzenia Zespo u, po jednym w ka dym 

kwartale. 
Najwa niejsze zadania i tematy posiedze  Zespo u: 

− Przygotowanie dokumentu pn.: Krajowy Program Reform na rzecz reali-
zacji strategii „Europa 2020”. Aktualizacja 2017/2018.  
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− Monitorowanie wdra ania reform, o których mowa w KPR, w tym przy-
gotowanie dokument pn.: Informacja z wykonania Krajowego Programu 
Reform na rzecz realizacji strategii „Europa 2020” w Polsce (w okresie 
kwiecie –wrzesie  2017 r.). Dokument zosta  przyj ty przez Zespó   
w trybie obiegowym. 

W zwi zku z realizacj  Semestru Europejskiego, w czasie posiedze  
Zespo u omawiano równie  nast puj ce dokumenty: 
− Roczn  analiz  wzrostu gospodarczego na 2017 r. 
− Sprawozdanie krajowe – Polska 2017 (ang. Country Report Poland 2017). 
− Zalecenia Rady UE dla Polski na lata 2017/18. 

Ponadto przedmiotem posiedze  Zespo u by y nast puj ce tematy: 
− Przysz o  polityki spójno ci. 
− Kszta towanie si  zjawiska ubóstwa w Polsce. 
− Wzrost innowacyjno ci polskich przedsi biorstw w dobie gospodarki 

cyfrowej. 
− Omówienie zalecenia Rady UE ws. podatku VAT. 

 
 

33. Zespó  ds. Rozwoju Przemys u i Rynku Motoryzacyjnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  jest organem doradczym ministra w a ciwego do spraw gospo-
darki, powo anym na podstawie zarz dzenia Ministra Rozwoju i Finansów  
z dnia 22 listopada 2016 r. (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z dnia 29 listopada  
2016 r. poz. 21). 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy Zespo u – minister w a ciwy ds. gospodarki; 
− zast pca przewodnicz cego Zespo u – podsekretarz stanu w Minister-

stwie Rozwoju nadzoruj cy merytorycznie sprawy zwi zane z przemy-
s em motoryzacyjny; 
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− sekretarz Zespo u – przedstawiciel Departamentu Innowacji w Minister-
stwie Rozwoju; 

− cz onkowie:  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. cz onkostwa Rzeczypospoli-

tej Polskiej w UE, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. energii,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. finansów publicznych,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. informatyzacji,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. nauki,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. o wiaty i wychowania,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. pracy,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. szkolnictwa wy szego,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. rodowiska,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. transportu,  
• przedstawiciel ministra w a ciwego ds. zagranicznych. 

Zapraszani do udzia u w pracach Zespo u – z g osem doradczym –  
w szczególno ci przedstawiciele: 

• organów samorz du gospodarczego i zawodowego, 
• zwi zków zawodowych, 
• innych organizacji pozarz dowych. 

 
Zadania 
− wypracowywanie rekomendacji dotycz cych udzia u przemys u i rynku 

motoryzacyjnego w procesie realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju;  

− rekomendowanie priorytetów rozwojowych, instrumentów oraz inicja-
tyw w celu poprawy konkurencyjno ci przemys u i rynku motoryzacyj-
nego; 

− dokonywanie analiz przepisów prawa reguluj cych prowadzenie dzia-
alno ci gospodarczej przedsi biorstw przemys u i rynku motoryza- 

cyjnego oraz rekomendowanie za o e  rozwi za  legislacyjnych, wp y-
waj cych na popraw  konkurencyjno ci przemys u i rynku motoryzacyj-
nego; 

− koordynowanie i monitorowanie realizacji dzia a  ukierunkowanych na 
rozwój bazy produkcyjnej przemys u motoryzacyjnego w Polsce oraz 
rozszerzenie rynków zbytu dla produktów polskiego przemys u motory-
zacyjnego; 
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− promowanie i wspieranie rozwoju wspó pracy przedsi biorstw przemy-
s u motoryzacyjnego z instytucjami naukowo-badawczymi; 

− promowanie kszta cenia zawodowego na potrzeby sektora motoryza-
cyjnego; 

− promowanie oraz monitorowanie wdra ania projektów upowszechnia-
nia pojazdów z alternatywnymi nap dami, w szczególno ci z nap dami 
elektrycznymi; 

− wykonywanie czynno ci zwi zanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem krajowych prac administracji rz dowej prowadzonych w ramach 
udzia u Rzeczypospolitej Polskiej w dzia alno ci instytucji unijnych doty-
cz cych przemys u i rynku motoryzacyjnego; 

− monitorowanie sytuacji na europejskim i polskim rynku motoryzacyj-
nym; 

− tworzenie warunków dla dialogu oraz wymiany wiedzy i do wiadcze  
pomi dzy administracj , biznesem, partnerami spo ecznymi oraz orga-
nizacjami pozarz dowymi w zakresie dzia alno ci bran y motoryzacyj-
nej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Przeprowadzono cztery posiedzenia, koncentruj ce si  na problema-
tyce o miu obszarów tematycznych przyj tych na pierwszym, inauguracyj-
nym posiedzeniu Zespo u: 
− certyfikacj  cz ci (tzw. homologacja krajowa); 
− wykorzystanie krajowego potencja u producentów cz ci motoryzacyj-

nych; 
− rozwój elektromobilno ci; 
− szkolnictwo zawodowe; 
− ograniczenie szarej strefy; 
− uporz dkowanie i udost pnianie danych CEPIK; 
− badania techniczne pojazdów; 
− data rejestracji (zamiast daty produkcji w dowodzie rejestracyjnym). 

Ponadto, omawiano m.in.:  
− stan realizacji projektów flagowych „e-Bus” i „e-Car”; 
− wyniki realizacji pierwszego konkursu programu sektorowego „INNO-

MOTO”; 
− mo liwo  zastosowania technologii wodorowych w transporcie; 
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− bezpiecze stwo elektryczne zwi zane z samochodami elektrycznymi  
i hybrydowymi; 

− poziomy emisji CO2 dla samochodów osobowych i lekkich dostawczych. 
 
W grudniu 2017 r. przeprowadzono czwart  edycj  konferencji z cyklu 

Motoryzacja-Przemys -Nauka. Zaproszono do wspó pracy przedstawicieli pra- 
codawców i zwi zków zawodowych – stron  spo eczn  Rady Dialogu Spo-
ecznego, która wnioskowa a o powo anie, tak e przy Ministrze Rozwoju  

i Finansów, podobnego zespo u dla prowadzenia bran owego dialogu do 
spraw przemys u motoryzacyjnego. 

 
 

34. Polska Grupa Konsultacyjna Programu INTERREG  
Po udniowy Ba tyk 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ konsultacyjny 

Podstawa dzia ania Rozporz dzenie UE 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Grupa Konsultacyjna zosta a powo ana w celu wype nienia obowi z-
ków wynikaj cych z art. 5 i art. 48 Rozporz dzenia 1303/2013, dotycz cych 
zaanga owania w prace Komitetu Monitoruj cego przedstawicieli instytucji 
regionalnych i lokalnych, partnerów gospodarczych i spo ecznych oraz pod-
miotów reprezentuj cych spo ecze stwo obywatelskie. Grupa konsultacyjna 
jest organem doradczym i konsultacyjnym.  

Data powo ania: wrzesie  2015 r. 
 

Sk ad 
W sk ad Grupy wchodz  przedstawiciele: ministerstw, jednostek sa-

morz du terytorialnego, uniwersytetów, izb gospodarczych oraz wymienio-
nych poni ej organizacji spo ecznych: 
− NSZZ „Solidarno ”; 
− Stowarzyszenia Gmin Rzeczypospolitej Polskiej Euroregion Ba tyk. 
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Zadania 
Do zada  Grupy nale y: 

− przedstawianie stanowiska oraz opinii poszczególnych grup spo eczno- 
-ekonomicznych w stosunku do projektów zg oszonych po danym nabo-
rze wniosków; 

− opiniowanie wniosków o dofinansowanie z o onych w ramach naborów 
prowadzonych w programie;  

− konsultowanie dokumentów programowych i ich modyfikacji. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. Instytucja Zarz dzaj ca zorganizowa a 2 spotkania Grupy 

Konsultacyjnej. W dniu 25 kwietnia 2017 r. przeprowadzono konsultacje po 
zako czeniu trzeciego naboru wniosków. Wyniki spotkania zosta y uwzgl d-
nione podczas Komitetu Monitoruj cego w dniach 16–17 maja 2017 r. Ko-
lejne spotkanie Grupy, dotycz ce wniosków z o onych w czwartym naborze, 
odby o si  w dniu 24 pa dziernika 2017 r. Zebrane opinie by y pomocne  
w wyborze projektów podczas Komitetu Monitoruj cego w dniach 8–9 listo-
pada 2017 r. 

 
 

35. Zespó  ds. kapita u spo ecznego i ludzkiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Jeden z zespo ów ds. opracowania  

Podstawa dzia ania Uchwa a  

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

 
– powo any uchwa  Komitetu Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju z dnia 
16 maja 2016 r. w celu opracowania Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 
Rozwoju. Zespó  jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Mi- 
nistrów, powo anym Zarz dzeniem nr 59 Prezesa Rady Ministrów z dnia  
4 lipca 2012 r. 
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Sk ad 
Przedstawiciele: 

− Rady Dzia alno ci Po ytku Publicznego; 
− KPRM; 
− GUS; 
− Ministerstwa Rozwoju; 
− Ministerstwa Edukacji Narodowej; 
− Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
− Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 
− Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa; 
− Ministerstwa Zdrowia; 
− Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy szego; 
− Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− Urz du Marsza kowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 
− Urz du Marsza kowskiego Województwa Opolskiego; 
− Uniwersytetu Warszawskiego; 
− Uniwersytetu ódzkiego. 

 
Zadania 
− prace nad przygotowywaniem szczegó owych propozycji rozwi za  na 

potrzeby Strategii, w tym m.in. rozwi zania kierunkowe, instytucjonalne 
i legislacyjno-regulacyjne, inwestycyjne, wskazanie róde  finansowania 
proponowanych dzia a  oraz terminu ich wdro enia; 

− wypracowanie/uszczegó owienie propozycji projektów kluczowych/flago- 
wych, w oparciu o przygotowany przez MR schemat/fiszk  (zawieraj -
cych m.in. nast puj ce elementy: nazwa projektu, cel projektu, oczeki-
wany rezultat, uzasadnienie realizacji projektu – przes anki rynkowe, 
wp yw na realizacj  celu Strategii, szacowane nak ady finansowe, pro-
dukty powstaj ce w ramach projektu, bran e i technologie, potencja  na 
realizacj  innych projektów) wraz ze wskazaniem jak poszczególne pro-
jekty przyczyni  si  do realizacji celów Strategii; 

− organizacja dyskusyjnych spotka  bran owych, s u cych z jednej strony 
konsultacji wypracowanych propozycji, jak i zbieraniu propozycji zg a-
szanych przez partnerów bran owych, rodowiska naukowe lub instytu-
cje publiczne w tym samorz dy terytorialne. 
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Dzia alno  w 2017 r.  
W zwi zku z przyj ciem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-

ju uchwa  Rady Ministrów w dniu 14 lutego 2017 r., w 2017 r. Zespó  nie 
podejmowa  ju  adnych dzia a . 

 
 

36. Grupa Steruj ca ewaluacj  regionalnej  
pomocy inwestycyjnej udzielanej  
w ramach celu tematycznego 3 RPO 2014–2020 (GSE RPI) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa steruj ca 

Podstawa dzia ania Wytyczne 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Grupa Steruj ca Ewaluacj  nie zosta a powo ana na podstawie odr b-
nego aktu prawnego. Konieczno  jej ustanowienia wynika z zapisów przyj -
tego przez Komisj  Europejsk  Planu ewaluacji regionalnej pomocy inwesty-
cyjnej. Grupa zosta a powo ana przez Krajow  Jednostk  Ewaluacji, na mocy 
Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spójno ci 2014–2020 zatwierdzo-
nych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. 

 
Sk ad 

Pracom GSE RPI przewodniczy Dyrektor Departamentu Strategii Roz-
woju w Ministerstwie Rozwoju lub osoba przez niego wyznaczona. W sta y 
sk ad grupy wchodz  obok przedstawicieli samorz dów (instytucje zarz - 
dzaj ce RPO) i administracji centralnej tak e partnerzy spo eczni i eksperci  
zewn trzni. 

 
Zadania  

G ównym zadaniem GSE RPI jest pomoc w monitorowaniu, ukierun-
kowywaniu i koordynacji prac zwi zanych z prowadzeniem badania pn. 
„Ewaluacja regionalnej pomocy inwestycyjnej w zakresie celu tematycznego 3 
w obszarze wzmacniania konkurencyjno ci mikroprzedsi biorstw oraz ma-
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ych i rednich przedsi biorstw w ramach regionalnych programów opera-
cyjnych na lata 2014–2020”, w tym:  
− wymiana informacji i dyskusja na temat szczegó owego opisu przedmio-

tu zamówienia (SOPZ); 
− pomoc w procesie wyboru zewn trznego ewaluatora (cz  cz onków 

Grupy b dzie jednocze nie zasiada  w komisji przetargowej odpowie-
dzialnej za wybór wykonawcy badania); 

− analiza i dyskusja nad metodologi  badania przedstawion  przez ewalu-
atora w raporcie metodologicznym; 

− wspó praca z ewaluatorem w trakcie realizacji procesu badawczego,  
w tym w zakresie u atwienia dost pu do danych i informacji niezb d-
nych do przeprowadzenia badania; 

− analiza i dyskusja nad wynikami badania przedstawionymi przez ewalu- 
atora w raportach cz stkowych oraz ko cowym z ewaluacji; 

− uczestnictwo w konferencji prezentuj cej wyniki badania. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Dotychczas przedmiotem prac Grupy Steruj cej Ewaluacj  by y kwe-

stie zwi zane z dopracowaniem szczegó ów realizacji badania (finalnego 
harmonogramu realizacji badania, doboru przypadków, dost pno ci danych 
etc.) oraz konsultacja przedstawionego przez Wykonawc  raportu metodo-
logicznego. Wybrani cz onkowie GSE byli równie  w czeni w sam proces 
oceny ofert i wyboru wykonawcy finalnie realizuj cego badanie. Ustalenia  
w ramach Grupy odbywaj  si  g ównie za po rednictwem komunikacji elek-
tronicznej, rzadziej poprzez spotkania robocze. 

 
 
37. Komitet Konsultacyjny ds. Projektów Transnarodowych  

i Mi dzyregionalnych na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ konsultacyjny/doradczy 

Podstawa dzia ania Rozporz dzenie UE 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2  
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Podstawa dzia ania 
Komitet ma charakter doradczy, powo ano go na podstawie art. 5 i 48 

Rozporz dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013. 
 

Sk ad 
Przedstawiciele reprezentuj cy: 

− Ministerstwo Edukacji Narodowej; 
− Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej; 
− Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
− Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego; 
− Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 
− Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju; 
− Ministerstwo Sportu i Turystyki; 
− Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji; 
− Ministerstwo Spraw Zagranicznych; 
− Ministerstwo rodowiska; 
− Ministerstwo Zdrowia; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Dolno l skiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Lubelskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Lubuskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa ódzkiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Ma opolskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Mazowieckiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Opolskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Podkarpackiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Podlaskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Pomorskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa l skiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa wi tokrzyskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Warmi sko-Mazurskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Wielkopolskiego; 
− Urz d Marsza kowski Województwa Zachodniopomorskiego; 
− Zwi zek Powiatów Polskich. 

 
Zadania 

Komitet Konsultacyjny opiniuje wnioski o dofinansowanie oraz doku-
menty strategiczne i merytoryczne programów Europejskiej Wspó pracy 
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Terytorialnej: Interreg Europa, Interreg Region Morza Ba tyckiego, Interreg 
Europa rodkowa. Wspiera tym samym merytorycznie MR w przygotowaniu 
stanowiska na Komitet Monitoruj cy. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby y si  2 spotkania Komitetu: 
− spotkanie ws. transnarodowego programu Interreg Europa rodkowa – 

omówienie oceny projektów z o onych w drugim naborze wniosków, 
przeprowadzonej przez Wspólny Sekretariat Programu (Wiede , AT); 

− spotkanie ws. transnarodowego programu Interreg Region Morza Ba -
tyckiego – omówienie oceny projektów z o onych w drugim naborze 
wniosków, dokonanej przez Wspólny Sekretariat Programu (Rostock, DE). 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

38. Rada Dialogu Spo ecznego w Rolnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ Pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 + 4 +21 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Dialogu Spo ecznego w Rolnictwie jest organem pomocniczym 
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Powo ana zosta a na mocy zarz dzenia  
nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6 kwietnia 2016 r. w sprawie 
powo ania Rady Dialogu Spo ecznego w Rolnictwie. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodz : 
− przedstawiciele posiadaj cych osobowo  prawn : 

• ogólnopolskich bran owych organizacji sektora rolno-spo ywczego, 
• zwi zków zawodowych rolników indywidualnych o zasi gu ogólno-

krajowym, 
• spo eczno-zawodowych organizacji rolników o zasi gu ogólnokra-

jowym; 
− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych. 

Ka d  z organizacji cz onkowskich reprezentuje jeden przedstawiciel,  
z tym, e ta sama osoba mo e reprezentowa  wy cznie jedn  organizacj  
cz onkowsk . Przedstawiciela organizacji cz onkowskiej, która zadeklaruje ch  
uczestnictwa w pracach Rady, powo uje w sk ad Rady Minister. Na czele Rady 
stoi przewodnicz cy. Przewodnicz cego Rady oraz dwóch zast pców przewod-
nicz cego Rady, powo uje na okres dwóch lat Minister, spo ród przedstawicieli 
organizacji cz onkowskich wchodz cych w sk ad Rady, na wniosek Rady. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y prowadzenie dialogu spo ecznego w rolnictwie, 
maj cego na celu w szczególno ci:  
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− przedstawianie Ministrowi propozycji rozwi za  problemów dotycz -
cych rolnictwa, obszarów wiejskich i sektora rolno-spo ywczego; 

− opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwi za  systemowych, doty-
cz cych rolnictwa, obszarów wiejskich i sektora rolno-spo ywczego,  
w tym dotycz cych projektów aktów normatywnych, oraz zg aszanie 
Ministrowi inicjatyw w tym zakresie; 

− przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi stanowisk, opinii oraz 
informacji dotycz cych rolnictwa, obszarów wiejskich i sektora rolno- 
-spo ywczego; 

− przedstawianie propozycji rozwi za  maj cych na celu doskonalenie 
wspó pracy zak adów przetwórczych z producentami rolnymi; 

− upowszechnianie w ród podmiotów wchodz cych w sk ad Rady wiedzy 
o nowych regulacjach prawnych dotycz cych rolnictwa, obszarów wiej-
skich i sektora rolno-spo ywczego. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby y si  4 posiedzenia Rady Dialogu Spo ecznego w Rol-
nictwie, 4 posiedzenia Prezydium Rady oraz 21 posiedze  eksperckich ze-
spo ów zadaniowych.  
G ówne tematy posiedze  Rady: 
− Wspólna Polityka Rolna po 2020 r. – polskie priorytety; 
− Rolnictwo i obszary wiejskie w „Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku 2020 (z perspektyw  do 2030 r.)”; 
− Problemy spo eczne hamuj ce rozwój gospodarstw rodzinnych na ob-

szarach wiejskich, w tym: spory mieszka ców dotycz ce uci liwo ci 
dzia alno ci rolniczej (odory, ha asy) oraz kodeks urbanistyczny – pla-
nowanie przestrzenne; 

− Bioasekuracja – konieczno  podnoszenia wiadomo ci hodowców; 
− Prognoza dla rynków rolnych na 2017 r.; 
− Strategia zrównowa onego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa; 
− Omówienie barier w rozporz dzeniach reguluj cych przyznawanie i wy-

p at  pomocy w ramach PROW 2014–2020; 
− Rozporz dzenie Ministra Sprawiedliwo ci z dnia 5 lipca 2017 r. w spra-

wie okre lenia przedmiotów nale cych do rolnika prowadz cego gos- 
podarstwo, które nie podlegaj  egzekucji; 

− Informacja o bie cej dzia alno ci KOWR i ARiMR. 
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Rada przyj a uchwa ami nast puj ce stanowiska w sprawie: 
− dokumentu z 23 stycznia 2017 r. „Wspólna Polityka Rolna po 2020 r. – 

polskie priorytety” przygotowanego w MRiRW, przyj te uchwa  nr 1/2017 
z dnia 28 lutego 2017 r.; 

− projektowanych zmian w ustawie o ochronie zwierz t w zakresie wpro-
wadzenia do polskiego prawa zakazu uboju religijnego, przyj te uchwa-

 nr 2/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.; 
− projektowanych zmian w ustawie o ochronie zwierz t w zakresie wprowa- 

dzenia zakazu hodowli zwierz t futerkowych, przyj te uchwa  nr 3/2017  
z dnia 28 lutego 2017 r.; 

− planów zagospodarowania przestrzennego dotycz cych inwestycji w kon- 
tek cie ich uci liwo ci dla rodowiska (odory, ha asy, itd.), przyj te 
uchwa  nr 4/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.; 

− problemu Biebrza skiego Parku Narodowego – a Ruchu Rolników Doli-
ny Biebrzy, przyj te uchwa  nr 5/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.; 

− czasowego dopuszczenia do stosowania zapraw z grupy neonikotynoi-
dów, przyj te uchwa  nr 6/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.; 

− rodków ochrony ro lin, przyj te uchwa  nr 7/2017 z dnia 28 lutego 
2017 r.; 

− nowelizacji ustawy o ubezpieczeniu spo ecznym rolników, przyj te 
uchwa  nr 8/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.; 

− projektu rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj ce-
go rozporz dzenie w sprawie wysoko ci limitów rodków dost pnych  
w poszczególnych województwach lub latach w ramach okre lonych 
dzia a  lub poddzia a  Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014–2020, przyj te uchwa  nr 9/2017 z dnia 29 marca 2017 r.; 

− projektu rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotycz ce- 
go szczegó owych warunków i trybu udzielania wsparcia finansowego  
z funduszy promocji produktów rolno-spo ywczych, przyj te uchwa   
nr 10/2017 z dnia 31 marca 2017 r.; 

− przyj cia stanowiska Rady ds. projektu zmian w ustawie o Agencji Rynku 
Rolnego i organizacji niektórych rynków rolnych oraz zmianie niektórych 
innych ustaw, przyj te uchwa  nr 11/2017 z dnia 1 czerwca 2017 r.; 

− ustawowych rozwi za  zagospodarowania przestrzeni obszarów wiej-
skich, przyj te uchwa  nr 12/2017 z dnia 24 maja 2017 r.; 

− przysz o ci biopaliw produkowanych z surowców rolnych po 2020 r.  
w kontek cie projektu dyrektywy UE w sprawie promowania stosowania 
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energii odnawialnej (tzw. RED II), przyj te uchwa  nr 13/2017 z dnia  
28 czerwca 2017 r.; 

− Strategii promocji ywno ci Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przy-
j te uchwa  nr 14/2017 z dnia 11 lipca 2017 r.; 

− realizacji rozlicze  przez Agencj  Rynku Rolnego w zakresie dzia a  
prowadzonych w ramach Funduszy Promocji Produktów Rolno-Spo- 
ywczych, przyj te uchwa  nr 15/2017 z dnia 19 lipca 2017 r.; 

− regulacji prawnej obejmuj cej faktur  dokumentuj c  nabycie produk-
tów rolnych przez czynnego podatnika VAT od dostawcy, który jest rol-
nikiem rycza towym, przyj te uchwa  nr 16/2017 z dnia 8 wrze nia 
2017 r.; 

− projektu ustawy o „Pa stwowej Inspekcji Bezpiecze stwa ywno ci, 
przyj te uchwa  nr 18/2017 z dnia 6 grudnia 2017 r.; 

− przekazania do wiadomo ci Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi stanowi-
ska zespo u ds. Bezpiecze stwa i Jako ci ywno ci Rady Dialogu Spo-
ecznego w Rolnictwie w sprawie projektu ustawy o „Pa stwowej In-

spekcji Bezpiecze stwa ywno ci, przyj te uchwa  nr 19/2017 z dnia  
6 grudnia 2017 r.; 

− uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o kszta towaniu ustroju rol-
nego oraz o zmianie niektórych innych ustaw, przyj te uchwa  nr 20/2017 
z dnia 6 grudnia 2017 r.; 

− dzier awy nieruchomo ci rolnych, przyj te uchwa  nr 21/2017 z dnia  
6 grudnia 2017 r.; 

− ostatnich zmian prawnych w zakresie przeprowadzania egzekucji ko-
morniczych wobec rolników, przyj te uchwa  nr 22/2017 z dnia 6 grud- 
nia 2017 r.; 

− projektowanych zmian w ustawie o ochronie zwierz t w zakresie wpro-
wadzenia do polskiego prawa zakazu hodowli zwierz t w celu pozyski-
wania z nich futer oraz wprowadzenia zakazu uboju religijnego oraz in-
nych zmian wobec zwierz t gospodarskich, przyj te uchwa  nr 23/2017 
z dnia 6 grudnia 2017 r. 
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39. Komitet Monitoruj cy Program  
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2014–2020, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 
o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Pro- 
gramu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz.U. z 2015 r.  
poz. 349 z pó n. zm.), zosta  powo any w drodze zarz dzenia Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi. 

Zarz dzenie Nr 5 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca 
2015 r. w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj cego Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

Zarz dzenie Nr 16a Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 czerwca 
2016 r. zmieniaj ce zarz dzenie w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj -
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

Zarz dzenie Nr 45 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 wrze nia 
2016 r. zmieniaj ce zarz dzenie w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj -
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

Zarz dzenie Nr 74 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 wrze nia 
2017 r. zmieniaj ce zarz dzenie w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj -
cego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

 
Sk ad 

Cz onkowie Komitetu: 
− przewodnicz cy – sekretarz albo podsekretarz stanu w Ministerstwie 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanym dalej „Ministerstwem”, nadzoruj cy 
departament koordynuj cy wykonywanie zada  instytucji zarz dzaj cej 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020; 
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− po jednym przedstawicielu ministrów w a ciwych do spraw: rozwoju 
wsi, finansów publicznych, rozwoju regionalnego, rodowiska, pracy, 
nauki, gospodarki, energii, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;  

− wojewoda wskazany przez Prezesa Rady Ministrów;  
− przedstawiciel Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
− przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jako 

agencji p atniczej; 
− przedstawiciel Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa; 
− przedstawiciel Pe nomocnika Rz du do spraw Osób Niepe nospraw-

nych; 
− przedstawiciel Pe nomocnika Rz du do spraw Równego Traktowania; 
− przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego; 
− czterej przedstawiciele samorz du gminnego wskazani przez Komisj  

Wspóln  Rz du i Samorz du Terytorialnego;  
− dwaj przedstawiciele samorz du powiatowego wskazani przez Komisj  

Wspóln  Rz du i Samorz du Terytorialnego; 
− pi ciu przedstawicieli samorz du wojewódzkiego wskazanych przez 

Komisj  Wspóln  Rz du i Samorz du Terytorialnego; 
− po jednym przedstawicielu instytucji zarz dzaj cej regionalnym pro-

gramem operacyjnym realizuj cej instrument rozwój lokalny kierowany 
przez spo eczno  w formule bezpo redniej, o której mowa w Umowie 
Partnerstwa;  

− czterech przedstawicieli wskazani przez Rad  Dzia alno ci Po ytku Pu-
blicznego, w tym: dwóch przedstawicieli organizacji na rzecz rozwoju 
wsi, przedstawiciel organizacji na rzecz promowania w czenia spo ecz-
nego, przedstawiciel organizacji na rzecz ochrony rodowiska;  

− po jednym przedstawicielu organizacji dzia aj cych na rzecz m odych 
rolników zrzeszonych w Europejskiej Radzie M odych Rolników – CEJA, 
wskazanym przez: Zwi zek M odzie y Wiejskiej, Zwi zek Zawodowy 
Centrum Narodowe M odych Rolników; 

− po jednym przedstawicielu organizacji pracowników i organizacji praco-
dawców, wskazanych przez Rad  Dialogu Spo ecznego;  

− przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajow  Izb  Gospo-
darcz ; 

− dwaj przedstawiciele izb rolniczych wskazani przez Krajow  Rad  Izb 
Rolniczych; 

− przedstawiciel Polskiej Izby Technologii i Wyrobów Naturalnych;  
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− przedstawiciel uczelni wy szych wskazany przez Konferencj  Rektorów 
Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych;  

− przedstawiciel Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich; 
− przedstawiciel bran owych zwi zków producentów rolnych wskazany 

przez Federacj  Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych; 
− przedstawiciel Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki ywno cio-

wej – Pa stwowego Instytutu Badawczego;  
− przedstawiciel Instytutu Uprawy Nawo enia i Gleboznawstwa – Pa -

stwowego Instytutu Badawczego;  
− przedstawiciel Instytut Zootechniki – Pa stwowego Instytutu Badaw-

czego;  
− przedstawiciel Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego;  
− przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa – Polskiej Akademii 

Nauk; 
− dwaj przedstawiciele Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowe-

go Rolników Indywidualnych „Solidarno ”.  
Przedstawiciele mog cy bra  udzia  w posiedzeniach w charakterze 

obserwatorów, bez prawa g osu: 
− przedstawiciel Komisji Europejskiej; 
− przedstawiciel Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej jako jed-

nostki certyfikuj cej; 
− przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014–2020; 
− przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej Programem Polska Wschodnia 2014– 

–2020; 
− przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Inteli-

gentny Rozwój; 
− przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Infra-

struktura i rodowisko 2014–2020; 
− przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Polska 

Cyfrowa 2014–2020; 
− przedstawiciel Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Rybac-

two i Morze 2014–2020; 
− przedstawiciel Krajowego Zarz du Gospodarki Wodnej; 
− przedstawiciel Zwi zku Banków Polskich; 
− przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego. 
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Zadania 
Komitet wspiera instytucj  zarz dzaj c  Programem Rozwoju Obsza-

rów Wiejskich na lata 2014–2020 w procesie monitorowania, wdra ania  
i zarz dzania Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, 
zwanym dalej „Programem”, w szczególno ci: 
− bada wszelkie kwestie, które wp ywaj  na realizacj  Programu; 
− dokonuje przegl du wdra ania Programu i post pów w realizacji za o-

onych celów, w tym wnioski z przegl du jego wyników; 
− analizuje roczne sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je 

przed wys aniem do Komisji Europejskiej; 
− uczestniczy w realizacji zada  w zakresie ewaluacji poprzez:  

• identyfikowanie i rekomendowanie obszarów badawczych, 
• zapoznawanie si  z okresowymi planami ewaluacji,  
• zapoznawanie si  z wynikami ewaluacji, w szczególno ci z wnio-

skami i rekomendacjami oraz post pami w ich realizacji; 
− konsultuje i wydaje opini  na temat kryteriów wyboru operacji;  
− opiniuje kryteria wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez 

spo eczno ; 
− konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytucj  zarz dza-

j c ;  
− przedstawia instytucji zarz dzaj cej zalecenia dotycz ce wdra ania Pro-

gramu oraz monitoruje dzia ania podj te przez instytucj  zarz dzaj c  
w nast pstwie zg oszonych zalece ; 

− wspó pracuje z Krajow  Sieci  Obszarów Wiejskich w celu wymiany in-
formacji o realizacji Programu; 

− zapoznaje si  z post pami w realizacji strategii komunikacyjnej oraz  
z planowanymi do przeprowadzenia dzia aniami informacyjnymi i pro-
mocyjnymi; 

− analizuje i monitoruje dzia ania maj ce na celu zmniejszenie obci e  
administracyjnych dla beneficjentów oraz przedk ada propozycje dzia-
a  w tym zakresie;  

− rozpatruje zasady i warunki dotycz ce wk adów do instrumentów finan-
sowych bezpo rednio wdra anych przez instytucje zarz dzaj c . 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W roku 2017 odby y si  2 posiedzenia Komitetu Monitoruj cego Pro-
gram Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (KM PROW 2014– 
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–2020). Podczas ka dego z nich przedstawiane by y informacje dotycz ce 
stanu realizacji Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

W trakcie posiedze  KM PROW 2014–2020 w roku 2017 podj to  
25 uchwa , w tym 24 uchwa y w sprawie zmiany Programu Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2014–2020 oraz 1 uchwa  w sprawie zatwierdzenia 
Rocznego sprawozdania z wdra ania Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
na lata 2014–2020 za 2016 r. 

 
 

40. Grupa Zarz dzaj ca Ewaluacj  Programu  
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 

 (Dz.U. poz. 349). 
Zarz dzenie Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca 

2015 r. w sprawie powo ania Grupy Zarz dzaj cej Ewaluacj  Programu Roz-
woju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 

 
Sk ad 

W sk ad Grupy wchodz : 
− przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; 
− przedstawiciel Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa; 
− czterech przedstawicieli Komitetu Monitoruj cego PROW 2014–2020, 

reprezentuj cych: 
• stron  spo eczn  (1 przedstawiciel),  
• stron  samorz dow  (1 przedstawiciel),  
• stron  naukow  (2 przedstawicieli); 
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− przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacji; 
− przedstawiciel G ównego Urz du Statystycznego. 

 
Zadania 

Do zada  Grupy nale y wspieranie Instytucji Zarz dzaj cej PROW 2014– 
–2020 w procesie ewaluacji poprzez: 
− planowanie ewaluacji PROW 2014–2020, w tym proponowanie tema-

tów ewaluacji; 
− opiniowanie rocznych planów oceny PROW 2014–2020; 
− wspó praca przy realizacji wybranych bada  ewaluacyjnych, w szczegól-

no ci opiniowanie zakresów wybranych bada  ewaluacyjnych i wyników 
tych bada ; 

− monitorowanie i ocena wdro enia rekomendacji wynikaj cych z prze-
prowadzonych ewaluacji PROW 2014–2020. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie GZE PROW 2014–2020, na 
którym dyskutowano za o enia Planu Ewaluacji na 2018 r., omawiano wyniki 
bada  ewaluacyjnych przeprowadzonych w roku 2017 oraz dyskutowano na 
temat mocnych i s abych stron procesu przeprowadzonych bada  oraz iden-
tyfikacji najwa niejszych wyzwa  zwi zanych z przeprowadzeniem ewaluacji 
okresowej PROW 2014–2020 w roku 2019. 

 
 

41. Grupa robocza ds. Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 + 4 posiedzenia grup tematycznych 

 
Podstawa dzia ania 

Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (w skrócie 
„Grupa Robocza ds. KSOW”), jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi w zakresie funkcjonowania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich 
(KSOW). 
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Podstaw  funkcjonowania Grupy jest zarz dzenie nr 59 Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrze nia 2015 r. w sprawie powo ania Grupy  
Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich. Zarz dzenie zosta o 
wydane na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspiera-
niu rozwoju obszarów wiejskich z udzia em rodków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz.U. z 2017 poz. 562, z pó n. zm.). 

Grupa Robocza ds. KSOW powsta a 16 wrze nia 2015 r. 
 

Sk ad 
W sk ad Grupy Roboczej ds. KSOW wchodz :  

− przewodnicz cy – podsekretarz stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, zwanym dalej „Ministerstwem”, nadzoruj cy sprawy obj te 
zakresem dzia ania Biura Pomocy Technicznej w Ministerstwie; 

− zast pca przewodnicz cego – dyrektor Biura Pomocy Technicznej  
w Ministerstwie; 

− pozostali cz onkowie: 
• przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w Ministerstwie, 
• przedstawiciel Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich w Mini-

sterstwie, 
• przedstawiciel Departamentu Strategii, Analiz i Rozwoju w Mini-

sterstwie, 
• przedstawiciel Departamentu Spraw Spo ecznych i O wiaty Rolni-

czej w Ministerstwie, 
• przedstawiciel Departamentu P atno ci Bezpo rednich w Minister-

stwie, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw rodowiska, 
• przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych, 
• przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 
• przedstawiciel Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa, 
• przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzib  w Brwi-

nowie, 
• przedstawiciel Fundacji Programów Pomocy dla Rolnictwa FAPA, 
• przedstawiciel Komitetu Monitoruj cego Program Rozwoju Obsza-

rów Wiejskich na lata 2014–2020, 
• przedstawiciel samorz du gminnego, wskazany przez Komisj  Wspól- 

n  Rz du i Samorz du Terytorialnego, 
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• przedstawiciel samorz du powiatowego, wskazany przez Komisj  
Wspóln  Rz du i Samorz du Terytorialnego, 

• przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajow  Izb  Gos- 
podarcz , 

• przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii 
Nauk, 

• przedstawiciel rolniczych zwi zków zawodowych, wskazany przez 
Konfederacj  Zwi zków Rolniczych, 

• przedstawiciel rolniczych uczelni wy szych, wskazany przez Konfe-
rencj  Rektorów Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych, 

• przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych, 
• przedstawiciel Polskiej Sieci LGD – Federacji Regionalnych Sieci LGD, 
• po jednym przedstawicielu jednostek regionalnych KSOW, 
• dwóch przedstawicieli organizacji dzia aj cych na rzecz m odych rol- 

ników zrzeszonych w Europejskiej Radzie M odych Rolników CEJA, 
wskazanych po jednym przez Zwi zek M odzie y Wiejskiej oraz 
Zwi zek Zawodowy Centrum Narodowe M odych Rolników, 

• trzech przedstawicieli organizacji pozarz dowych, wskazanych przez 
Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego, dzia aj cych na rzecz: roz-
woju obszarów wiejskich; ochrony rodowiska; w czenia spo ecz-
nego, równouprawnienia p ci i niedyskryminacji. 
 

Zadania 
− akceptacja planu dzia ania, dwuletnich planów operacyjnych oraz ich 

zmian; 
− opiniowanie sprawozda  i informacji, sporz dzanych na podstawie pla-

nu dzia ania, w ramach okresowego przegl du realizacji tego planu  
i dwuletnich planów operacyjnych, w tym wydawanie rekomendacji  
w sprawie ich zmian; 

− zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i u atwianie wspó - 
pracy pomi dzy partnerami KSOW przez mo liwo  tworzenia grup tema-
tycznych na poziomie krajowym. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia. G ówne tematy: 
− Sprawozdanie roczne z realizacji Planu dzia ania KSOW w 2016 r. 
− Propozycja zmiany dwuletniego Planu operacyjnego KSOW na lata 2016– 

–2017. 
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− rodki zaplanowane do wydatkowania w 2017 r. w ramach KSOW. 
− Propozycja zmiany dwuletniego Planu operacyjnego KSOW na lata 2016– 

–2017 z wy czeniem dzia ania 8 Plan Komunikacyjny. 
− Limit rodków przewidzianych na realizacj  operacji w ramach konkursu 

dla partnerów KSOW w 2018 r. 
− Harmonogram przebiegu konkursu dla partnerów KSOW w 2018 r.  
− Zmiany w dokumentacji konkursowej dla Partnerów KSOW na wybór 

operacji, które b d  realizowane w 2018 r.  
 

Podj te w 2017 r. uchwa y: 
− Uchwa a nr 19 z dn. 26 czerwca 2017 r. w sprawie rocznego sprawoz-

dania z realizacji Planu dzia ania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na 
lata 2014–2020 za rok 2016. 

− Uchwa a nr 20 z dn. 26 czerwca 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany 
dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na 
lata 2016–2017 z wy czeniem dzia ania 8 „Plan Komunikacyjny”. 

− Uchwa a nr 21 z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany dwu-
letniego Planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 
2016–2017 w zakresie dzia ania 8 „Plan komunikacyjny PROW 2014– 
–2020”.  

− Uchwa a nr 22 z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany Planu 
Dzia ania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

− Uchwa a nr 23 z dnia 29 wrze nia 2017 r. w sprawie zaopiniowania trze-
ciej informacji pó rocznej z realizacji Planu operacyjnego Krajowej Sieci 
Obszarów Wiejskich na lata 2016–2017. 

− Uchwa a nr 24 z dnia 29 wrze nia 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany 
dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na 
lata 2016–2017 w zakresie dzia ania 8 „Plan Komunikacyjny PROW 
2014–2020” przyj tego Uchwa  Nr 21 Grupy Roboczej ds. KSOW z dnia 
26 lipca 2017 r.  

− Uchwa a nr 25 z dn. 20 grudnia 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany 
dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na 
lata 2016–2017 z wy czeniem dzia ania 8 „Plan Komunikacyjny”. 
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42. Tematyczne Grupy Robocze  
ds. Krajowej Sieci Obszarów wiejskich 
 
Zgodnie z § 4 zarz dzenia Nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  

z dnia 16 wrze nia 2015 r. w sprawie powo ania Grupy Roboczej do spraw 
Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich, w celu zapewnienia wymiany wiedzy 
tematycznej i analitycznej oraz u atwiania wspó pracy pomi dzy partnerami 
KSOW, Grupa mo e powo a  grupy tematyczne, które wspomagaj  jej prace 
w zakresie okre lonych spraw. Grupa okre la sk ad i zakres zada  grupy te-
matycznej, wybiera jej przewodnicz cego oraz wskazuje podmiot odpowie-
dzialny za zapewnienie jej obs ugi organizacyjnej i technicznej.  

 
 

42.1. Grupa Tematyczna ds. podej cia LEADER 
 
W 2017 r. – 3 posiedzenia. 
 

Sk ad 
W sk ad Grupy wchodz : 

− przedstawiciele MRiRW; 
− przedstawiciel jednostki centralnej KSOW; 
− przedstawiciel ARiMR; 
− przedstawiciele samorz du województw; 
− przedstawiciele sieci regionalnych LGD; 
− przedstawiciel Grupy Roboczej ds. KSOW; 
− przedstawiciel Polskiej Sieci LGD; 
− dwóch przedstawicieli grupy RLKS przy Komitecie Monitoruj cym PROW 

na lata 2014–2020; 
− przedstawiciel Krajowej rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciele lokalnych grup dzia ania korzystaj cych z innych fundu-

szy UE; 
− przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej; 
− dwóch przedstawicieli lokalnych grup rybackich; 
− przedstawiciel organizacji pozarz dowej dzia aj cej na rzecz rozwoju 

lokalnego kierowanego przez spo eczno  wskazany przez Forum Akty-
wizacji Obszarów Wiejskich. 
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Zadania 
− Konsultowanie zmian w zakresie wdra ania dzia ania M19 – Wsparcie 

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS – rozwój lo-
kalny kierowany przez spo eczno ). 

− Konsultowanie Planów operacyjnych KSOW dla dzia ania „Zapewnienie 
szkole  i sieciowania lokalnych grup dzia ania, w tym pomoc techniczna 
w zakresie wspó pracy mi dzyterytorialnej i transnarodowej, u atwianie 
wspó pracy pomi dzy LGD”. 

− Identyfikacja dobrych praktyk i do wiadcze  we wdra aniu inicjatywy 
LEADER na poziomie krajowym. 

− Monitorowanie projektów wspó pracy transnarodowej, w których udzia  
bior  LGD z Polski oraz rozwój tej wspó pracy. 

− Budowanie potencja u osób wdra aj cych inicjatyw  LEADER/RLKS po-
przez wymian  do wiadcze  i dobrych praktyk. 

− Nadzorowanie tre ci merytorycznych oraz innych informacji pojawiaj -
cych si  w zak adce ‘LEADER’ na stronie www.ksow.pl. 

− Inicjowanie narz dzi u atwiaj cych wspó prac , wymian  wiedzy po-
mi dzy podmiotami zaanga owanymi we wdra anie inicjatywy LEADER. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

G ówne tematy posiedze : 
− trudno ci w realizacji lokalnych strategii rozwoju (LSR) oraz narz dzia  

i sposoby, które je zniweluj ; 
− wyniki ewaluacji ex-post osi LEADER w ramach PROW 2007–2013; 
− do wiadczenia z pierwszych naborów w ramach poddzia ania 19.2 

„Wsparcie na wdro enie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez spo eczno ” obj tego Programem Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2014–2020; 

− potrzeby LGD w zakresie szkole  oraz mo liwo ci ich realizacji z planu 
dzia ania KSOW; 

− informacje na temat inicjatyw Europejskiej Sieci na rzecz Rozwoju Ob-
szarów Wiejskich; 

− znaczenie monitoringu i ewaluacji dla skuteczno ci dzia a  podejmowa-
nych w ramach LSR; 

− miejsce podej cia LEADER w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
woju; 

− aktualny stan wdra ania podej cia LEADER/RLKS w Polsce; 
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− przysz o  Leadera w Europie po 2020 r.; 
− wdra anie podej cia LEADER/RLKS w Polsce – aktualne problemy i wy-

zwania; 
− nowelizacja ustawy z dnia 25 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia-

em lokalnej spo eczno ci; 
− do wiadczenia ze stosowania wytycznych nr 5/3/2017 z dnia 17 sierpnia 

2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez spo eczno  w ramach PROW 2014–2020; 

− przygotowania do z o enia sprawozda  z realizacji LSR. 
 
Podj te uchwa y 
− Uchwa a nr 7 z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian 

w Planie operacyjnym KSOW na lata 2016–2017 dla dzia ania „Szkolenia 
i dzia ania na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla Lokalnych Grup Dzia-
ania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie wspó pracy 

mi dzyterytorialnej i transnarodowej”. 
 
 

42.2. Grupa Tematyczna ds. m odzie y na obszarach wiejskich 
 
W 2017 r. – 1 posiedzenie. 
 

Sk ad 
W sk ad grupy wchodz : 

− przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy szego; 
− przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju; 
− dwóch przedstawicieli Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie; 
− przedstawiciel Narodowego Centrum Bada  i Rozwoju; 
− przedstawiciel Polskiej Akademii Nauk; 
− przedstawiciel Rady G ównej Instytutów Badawczych; 
− przedstawiciel Rady G ównej Nauki i Szkolnictwa Wy szego; 
− przedstawiciele Wojewódzkich O rodków Doradztwa Rolniczego; 
− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciele Federacji Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych; 
− dwóch przedstawicieli Federacji Stowarzysze  Naukowo-Technicznych 

Naczelnej Organizacji Technicznej; 
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− dwóch przedstawicieli Grupy Roboczej ds. KSOW; 
− przedstawiciele jednostki centralnej i jednostek regionalnych KSOW; 
− przedstawiciel organizacji pozarz dowych dzia aj cych na obszarach wiej- 

skich. 
 

Zadania 
− Konsultowanie dokumentów dotycz cych funkcjonowania Sieci na rzecz 

innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich. 
− Konsultowanie i monitorowanie Planów operacyjnych KSOW dla dzia-

a : „Poszukiwanie partnerów KSOW do wspó pracy w ramach dzia ania 
„Wspó praca”, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy oraz u a-
twianie tej wspó pracy” oraz „Dzia a  na rzecz tworzenia sieci kontak-
tów dla doradców i s u b wspieraj cych wdra anie innowacji na obsza-
rach wiejskich”. 

− Identyfikacja priorytetów strategicznych i g ównych obszarów dzia ania 
Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR) na 
poziomie krajowym. 

− Przygotowanie za o e  do ewaluacji, ekspertyz i analiz dotycz cych 
funkcjonowania Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach 
wiejskich w Polsce. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Tematyka posiedzenia: 
− plan pracy europejskiego punktu na rzecz innowacji na 2018 r.; 
− g ówne obszary tematyczne, którymi b dzie zajmowa  si  w przysz o ci 

europejska sie  na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich; 
− zmiany do Planu operacyjnego KSOW na lata 2016–2017 dla dzia ania 

„Dzia ania na rzecz tworzenia sieci kontaktów dla doradców i s u b 
wspieraj cych wdra anie innowacji na obszarach wiejskich”; 

− zestawienie propozycji dodatkowych operacji oraz zmian do Planu ope-
racyjnego KSOW na lata 2016–2017 w zakresie Sieci na rzecz innowacji 
w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR); 

− aktualny stan prac w zakresie przygotowania do wdra ania dzia ania 
„Wspó praca” w ramach PROW 2014–2020; 

− bie ca informacja o funkcjonowaniu Sieci na rzecz innowacji w rolnic-
twie i na obszarach wiejskich w Polsce; 

− propozycje dodatkowych operacji oraz zmian do planu operacyjnego 
KSOW na lata 2016–2017 w zakresie SIR. 
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Podj te uchwa y: 
− Uchwa a nr 5 z dn. 13 czerwca 2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian 

w Planie operacyjnym KSOW na lata 2016–2017 dla dzia a : „Poszuki-
wanie partnerów KSOW do wspó pracy w ramach dzia ania „Wspó pra-
ca”, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju 
obszarów wiejskich z udzia em rodków EFRROW w ramach PROW na 
lata 2014–2020 oraz u atwianie tej wspó pracy” oraz „Dzia ania na rzecz 
tworzenia sieci kontaktów dla doradców i s u b wspieraj cych wdra a-
nie innowacji na obszarach wiejskich”. 

− Uchwa a nr 6 z dn. 18 grudnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian  
w Planie operacyjnym KSOW na lata 2016–2017 dla dzia a : „Poszuki-
wanie partnerów KSOW do wspó pracy w ramach dzia ania „Wspó pra-
ca”, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju 
obszarów wiejskich z udzia em rodków EFRROW w ramach PROW na 
lata 2014–2020 oraz u atwianie tej wspó pracy” oraz „Dzia ania na rzecz 
tworzenia sieci kontaktów dla doradców i s u b wspieraj cych wdra a-
nie innowacji na obszarach wiejskich”. 

 
 

43. Komisja do Spraw Oceny Ofert 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja do Spraw Oceny Ofert zosta a powo ana w dniu 15 listopada 
2013 r. na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rol-
nych i zwierz t gospodarskich (Dz.U. z 2016 r. poz. 792, z pó n. zm.). Komisja 
ta jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.  

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach 
upraw rolnych i zwierz t gospodarskich w sk ad Komisji wchodz  przedsta-
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wiciele: ministra w a ciwego do spraw rolnictwa, ministra w a ciwego do 
spraw instytucji finansowych, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej Izby 
Ubezpiecze , Krajowej Rady Izb Rolniczych, zwi zków zawodowych rolników 
indywidualnych, spo eczno-zawodowych organizacji rolników. 

 
Zadania 

Do zada  Komisji nale y sprawdzenie, czy oferta z o ona przez zak ad 
ubezpieczeniowy spe nia warunki, o których mowa w art. 9 ust. 4 ustawy,  
a w szczególno ci, czy opinia Komisji Nadzoru Finansowego o sytuacji finan-
sowej zak adu ubezpiecze  potwierdza, e sytuacja finansowa zak adu ubez-
piecze  gwarantuje wywi zanie si  z oferty. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 spotkanie Komisji do Spraw Oceny Ofert, przy-
j to 2 uchwa y. Podczas posiedzenia: 
− uchwalono regulamin prac Komisji; 
− sprawdzono, czy oferty z o one przez zak ady ubezpiecze  spe nia y 

warunki okre lone w ustawie o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwie-
rz t gospodarskich. 

Ponadto w trybie obiegowym przyj to informacj  o z o onych przez 
zak ady ubezpiecze  ofertach z warunkami ubezpieczenia upraw rolnych  
i zwierz t gospodarskich. 

 
 

44. Zespó  ds. Upraw Polowych  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Zarz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 22/11 z dnia 6 lipca 
2011 r.  
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodz  podzespo y ds.: 

− Rynku Zbó ; 
− Rynku Cukru; 
− Rynku Tytoniu; 
− Rynku Chmielu; 
− Rynku W ókien Naturalnych. 

W sk ad podzespo ów wchodz  przedstawiciele: Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agen-
cji Rynku Rolnego, Instytutu Uprawy Nawo enia i Gleboznawstwa – PIB, Insty- 
tut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki ywno ciowej – PIB, G ówny Inspekto-
rat Jako ci Handlowej Artyku ów Rolno-Spo ywczych, G ówny Inspektorat 
Jako ci Handlowej Artyku ów Rolno-Spo ywczych, Polski Zwi zek Producen-
tów Kukurydzy, Polski Zwi zek Producentów Ro lin Zbo owych, Krajowe 
Zrzeszenie Producentów Rzepaku, Krajowa Federacja Producentów Zbó , 
Federacja Pracodawców-Dzier awców i W a cicieli Rolnych, Izba Gospodar-
cza Handlowców, Przetwórców Zbó  i Producentów Pasz, Stowarzyszenie 
Producentów Skrobi Ziemniaczanej, Polska Grupa Producentów Skrobi 
Ziemniaczanej i Modyfikatów, Polski Zwi zek Hodowców i Producentów 
Trzody Chlewnej „POLSUS”, Krajowa Rada Izb Rolniczych, Krajowy Zwi zek 
Rewizyjny Rolniczych Spó dzielni Produkcyjnych, Niezale ny Samorz dny 
Zwi zek Zawodowy Rolników Indywidualnych „Solidarno ”, Zwi zek Zawo-
dowy Rolnictwa „Samoobrona”, Zwi zek Zawodowy Rolników Rzeczypospo-
litej „Solidarni”, Krajowy Zwi zek Plantatorów Buraka Cukrowego, Zwi zek 
Producentów Cukru w Polsce, Krajowy Zwi zek Plantatorów Tytoniu, Polski 
Zwi zek Plantatorów Tytoniu, Zwi zek Plantatorów Tytoniu w Krasnymsta-
wie, Okr gowy Zwi zek Plantatorów Tytoniu w Lublinie, Zwi zek Polskich 
Producentów Chmielu, Krajowy Polskich Producentów Chmielu, Stowarzy-
szenie Regionalnych Browarów Polskich, Instytutu W ókien Naturalnych  
i Ro lin Zielarskich, Polskiej Izby Lnu i Konopi.  

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y:  
− bie ce monitorowanie oraz analiza i ocena sytuacji w zakresie upraw 

polowych; 
− analizowanie projektów aktów prawnych polskich i Unii Europejskiej 

oraz stanowisk organów Unii Europejskiej w zakresie upraw polowych; 
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− opiniowanie przedk adanych przez Ministra propozycji dzia a  w zakre-
sie upraw polowych; 

− przygotowywanie projektów stanowisk Ministra oraz proponowanie 
osób, które b d  je prezentowa y organom Unii Europejskiej; 

− przygotowywanie propozycji projektów instrukcji wyjazdowych; 
− analizowanie sprawozda  z posiedze  organów Unii Europejskiej; 
− informowanie w a ciwego sekretarza stanu lub podsekretarza stanu  

w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi o przewidywanych skutkach 
wynikaj cych z prawa Unii Europejskiej w obszarze upraw polowych. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

Brak spotka  Zespo u Upraw Polowych jako takiego w 2017 r., jednak-
e odby o si  szereg spotka  z przedstawicielami ww. sektorów w celu 

omówienia bie cej sytuacji na ww. rynkach, dzia a  MRiRW na tych ryn-
kach, prac na forum UE, propozycji rozwi zania bie cych problemów itp. 

 
 

45. Zespó  do spraw ubocznych produktów  
pochodzenia zwierz cego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r 
 (Dz.U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) Minister 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi powo a  Zespó  do spraw ubocznych produktów 
pochodzenia zwierz cego, zarz dzeniem nr 9 z dnia 15 marca 2016 r.  

 Zespó  jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi w zakresie rozwi zywania problemów zwi zanych z bezpiecznym 
usuwaniem produktów ubocznych pochodzenia zwierz cego.  
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Sk ad 
W sk ad Zespo u do spraw ubocznych produktów pochodzenia zwie-

rz cego wchodz : 
− przewodnicz cy – Podsekretarz Stanu w MRiRW, nadzoruj cy sprawy 

obj te zakresem dzia ania Departamentu Bezpiecze stwa ywno ci i We- 
terynarii; 

− zast pca przewodnicz cego – dyrektor Departamentu Bezpiecze stwa 
ywno ci i Weterynarii w MRiRW; 

− sekretarz – pracownik Departamentu Bezpiecze stwa ywno ci i Wete-
rynarii w MRiRW; 

− po dwóch przedstawicieli: Departamentu Bezpiecze stwa ywno ci  
i Weterynarii w MRiRW oraz Biura Pasz, Farmacji i Utylizacji w G ównym 
Inspektoracie Weterynarii; 

− po jednym przedstawicielu: Departamentu Gospodarki Odpadami w Mi- 
nisterstwie rodowiska, G ównego Inspektoratu Sanitarnego, Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Zwi zku Pracodawców Prze-
mys u Utylizacyjnego, Animal By Products – Polskiego Zwi zku Prze-
twórców. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y przedstawianie opinii, ocen i propozycji doty-
cz cych w szczególno ci:  
− bezpiecznego usuwania produktów ubocznych pochodzenia zwierz ce-

go w sytuacjach zagra aj cych bezpiecze stwu sanitarnemu oraz zdro-
wiu publicznemu; 

− bie cych problemów dotycz cych usuwania produktów ubocznych po- 
chodzenia zwierz cego; 

− zmian prawodawstwa krajowego oraz unijnego w zakresie produktów 
ubocznych pochodzenia zwierz cego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie odby o si  adne spotkanie Zespo u. 
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46. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 7 
 

Podstawa dzia ania 
Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego dzia a w oparciu o postano-

wienia zarz dzenia nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 czerwca 
2016 r. 

 
Sk ad 

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego liczy 31 cz onków. W jej sk ad 
wchodz  przedstawiciele rodowisk rolniczych dzia aj cych w obszarze rol-
nictwa ekologicznego, jednostek naukowo-badawczych oraz jednostek ad-
ministracji i jednostek certyfikuj cych w rolnictwie ekologicznym.  

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y: 
− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwi za  sys-

temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zg aszanie inicjatyw w tym 
zakresie;  

− wspieranie przedsi wzi  s u cych rozwojowi rolnictwa ekologicznego 
i rynku ywno ci ekologicznej; 

− upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wytycz-
nych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotycz cych rolnictwa eko-
logicznego w kraju i za granic ; 

− popularyzacja osi gni  rolnictwa ekologicznego w kraju i za granic ; 
− opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwi za , dzia- 

a  oraz realizacji celów wskazanych w Ramowym Planie Dzia a  dla 
ywno ci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014–2020. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  7 posiedze  Rady, w trakcie których omawiano: 
− zmian  „Ramowego Planu Dzia a  dla ywno ci i Rolnictwa Ekologicz-

nego w Polsce na lata 2014–2020”; 
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− dotacje do bada  na rzecz rolnictwa ekologicznego; 
− problematyk  pozosta o ci rodków ochrony ro lin w produktach rolnic-

twa ekologicznego; 
− sprawy zwi zane ze rodkami ochrony ro lin dopuszczonymi w rolnic-

twie ekologicznym w Polsce; 
− post powanie w przypadku zanieczyszczenia produktów ekologicznych 

( ywno ci i pasz) przez GMO (w tym koszty analiz i interpretacj  wyni-
ków); 

− znakowanie rodków do produkcji ekologicznej (nawozy, rodki ochrony 
ro lin itp.); 

− informacj  dotycz c  Funduszy promocji; 
− zmiany w rozporz dzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 11 maja 

2016 r. w sprawie rodzajów nieprawid owo ci lub narusze  przepisów 
dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimalnych rodków, jakie jed-
nostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa  w przypadku stwierdze-
nia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub narusze  w ramach kontroli 
w rolnictwie ekologicznym; 

− planowane zmiany w PROW 2014–2020; 
− stanowisko Polski w sprawie projektu rozporz dzenia w sprawie pro-

dukcji ekologicznej; 
− informacj  G ównego Inspektora IHARS o funkcjonowaniu systemu kon-

troli w rolnictwie ekologicznym; 
− nowelizacj  rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 11 maja 

2016 r. w sprawie rodzajów nieprawid owo ci lub narusze  przepisów 
dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimalnych rodków, jakie jed-
nostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa  w przypadku stwierdze-
nia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub narusze  w ramach kontroli 
w rolnictwie ekologicznym; 

− informacj  przewodnicz cej grupy roboczej ds. rodków ochrony ro lin 
dozwolonych w rolnictwie ekologicznym o dzia aniach na rzecz posze-
rzenia listy preparatów dost pnych w rolnictwie ekologicznym; 

− informacj  dotycz c  wsparcia rolnictwa ekologicznego w ramach 
PROW; 

− prezentacj  „Prawid owe zak adanie ekologicznych sadów i plantacji 
jagodowych”; 

− dotacje do bada  na rzecz rolnictwa ekologicznego; 
− stan prac nad projektem nowych przepisów UE w sprawie produkcji 

ekologicznej; 
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− projekt rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj ce- 
go rozporz dzenie w sprawie rodzajów nieprawid owo ci lub narusze  
przepisów dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimalnych rodków, 
jakie jednostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa  w przypadku 
stwierdzenia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub narusze  w ramach 
kontroli w rolnictwie ekologicznym; 

− projekt ustawy o oznakowaniu produktów wytworzonych bez wykorzy-
stania organizmów genetycznie zmodyfikowanych; 

− informacj  na temat prac nad nowym rozporz dzeniem UE w sprawie 
rolnictwa ekologicznego; 

− propozycj  rozwi za  w przypadkach niezamierzonego zanieczyszczenia 
produktów ekologicznych niedozwolonymi rodkami ochrony ro lin; 

− ustanowienie w ramach Rady grupy roboczej ds. zmiany „Ramowego 
Planu Dzia a  dla ywno ci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 
2014–2020”; 

− projekt rozporz dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 
produkcji ekologicznej i znakowania produktów ekologicznych, zmienia-
j cych rozporz dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr XXX/XXX 
(rozporz dzenie o kontrolach urz dowych) i uchylaj cym rozporz dze-
nie Rady (WE) nr 834/2007; 

− propozycje zmian regulaminu Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego; 
− projekt og oszenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wykazu 

obszarów badawczych i wykazu bada  na rzecz rolnictwa ekologicznego; 
− informacj  na temat dzia a  na rzecz poszerzenia listy dost pnych rod-

ków ochrony ro lin, dozwolonych w rolnictwie ekologicznym; 
− zmian  „Ramowego Planu Dzia a  dla ywno ci i Rolnictwa Ekologicz-

nego w Polsce na lata 2014–2020”; 
− informacj  o zaawansowaniu prac nad projektem rozporz dzenia UE  

w sprawie produkcji ekologicznej oraz harmonogramu dalszych prac 
nad tym rozporz dzeniem, z uwzgl dnieniem problematyki odst pstw 
dotycz cych drobiu i pasz; 

− informacj  o zako czonych i prowadzonych pracach legislacyjnych  
w zakresie rolnictwa ekologicznego; 

− zmian  zarz dzenia nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia  
13 czerwca 2016 r. w sprawie powo ania Rady do spraw Rolnictwa Eko-
logicznego; 

− informacj  na temat herbicydów na bazie substancji czynnej glifosat; 
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− informacj  dotycz c  problemu wyst powania fosforynów w produk-
tach ekologicznych; 

− dzia ania w sprawie poprawy dost pno ci rodków ochrony ro lin do-
zwolonych w rolnictwie ekologicznym; 

− postepowanie w przypadku stwierdzenia zniesienia cieczy roboczej na 
uprawy ro lin ekologicznych podczas zabiegu ochrony ro lin; 

− stan prac nad nowymi przepisami dotycz cymi rolnictwa ekologicznego; 
− usuwanie barier administracyjnych jako jedno z dzia a  w celu zwi k-

szenia konkurencyjno ci rolnictwa ekologicznego, na przyk adzie chowu 
drobiu; 

− informacj  na temat wspó pracy pomi dzy podmiotami dzia aj cymi  
w sektorze rolnictwa ekologicznego; 

− informacj  na temat projektu ustawy o funduszach ochrony przycho-
dów rolniczych; 

− informacj  na temat nowych przepisów UE dotycz cych rolnictwa eko-
logicznego; 

− trwaj ce prace nad przepisami krajowymi dotycz cymi rolnictwa ekolo-
gicznego; 

− stan prac nad wytycznymi do Rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajów nieprawid owo ci 
lub narusze  przepisów dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimal-
nych rodków, jakie jednostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa  
w przypadku stwierdzenia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub naru-
sze  w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym; 

− post powanie w przypadku stwierdzenia zniesienia cieczy roboczej na 
uprawy ro lin ekologicznych; 

− informacj  o pracach nad aktualizacj  „Ramowego Planu Dzia a  dla 
ywno ci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014–2020”;  

− informacj  na temat projektowanych zmian w ustawie o ubezpieczeniu 
spo ecznym rolników;  

− dywersyfikacj  oraz wzmocnienie kana ów dystrybucji produktów eko-
logicznych; 

− problem bezstronno ci i wiarygodno ci systemu kontroli i certyfikacji  
w rolnictwie ekologicznym. 

 
Przyj te w 2017 r. uchwa y: 

− Uchwa a Nr 1/2017 z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie rozporz dze- 
nia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego rozporz dzenie  
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w sprawie znakowania poszczególnych rodzajów rodków spo ywczych 
w zakresie u ycia s owa „naturalny”. 

− Uchwa a Nr 2/2017 z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie „Ramowego 
Planu Dzia a  dla ywno ci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na la- 
ta 2014–2020”. 

− Uchwa a Nr 3/2017 z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie terminów na 
sk adanie wniosków o dofinansowanie bada  na rzecz rolnictwa ekolo-
gicznego.  

− Uchwa a Nr 4/2017 z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie wyboru kandy-
datów na cz onków komisji zarz dzaj cych funduszy promocji produk-
tów rolno-spo ywczych. 

− Uchwa a Nr 5/2017 z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie „projektu Usta-
wy o zmianie ustawy o nawozach i nawo eniu”.  

− Uchwa a Nr 6/2017 z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie „projektu rozpo-
rz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego rozporz -
dzenie w sprawie szczegó owych warunków i trybu przyznawania po-
mocy finansowej w ramach dzia ania „Rolnictwo ekologiczne” obj tego 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020”. 

− Uchwa a Nr 7/2017 z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie „projektu rozpo-
rz dzenia zmieniaj cego rozporz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajów nieprawid owo ci lub 
narusze  przepisów dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimal- 
nych rodków, jakie jednostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa   
w przypadku stwierdzenia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub naru-
sze  w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym”. 

− Uchwa a Nr 8/2017 z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie „post powania 
wy aniaj cego przedstawicieli Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego 
do Komisji opiniuj cej projekty badawcze z zakresu rolnictwa ekolo- 
gicznego, finansowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi  
w 2017 r.”. 

− Uchwa a Nr 9/2017 z dnia 9 maja 2017 r. w sprawie projektu rozporz -
dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego rozporz dzenie 
z dnia 17 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru formularza wykazu produ-
centów, którzy spe nili wymagania dotycz ce produkcji w rolnictwie 
ekologicznym oraz sposobu jego przekazywania. 

− Uchwa a Nr 10/2017 z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie zbli aj cego si  
up ywu terminu mo liwo ci stosowania odst pstw na zakup 18-tygod- 
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niowych nieekologicznych kur niosek i 5% udzia u nieekologicznych pasz 
bia kowych, a tak e wniosku Austrii o wpisanie w gla drzewnego do za-

cznika I do rozporz dzenia Komisji (WE) nr 889/2008. 
− Uchwa a Nr 11/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie projektu rozpo-

rz dzenia zmieniaj cego rozporz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajów nieprawid owo ci lub 
narusze  przepisów dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimalnych 
rodków, jakie jednostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa  w przy- 

padku stwierdzenia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub narusze   
w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym. 

− Uchwa a Nr 12/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie projektu rozpo-
rz dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie produkcji ekolo-
gicznej i znakowania produktów ekologicznych, zmieniaj cego rozpo-
rz dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr XXX/XXX [rozporz -
dzenie o kontrolach urz dowych] i uchylaj cego rozporz dzenie Rady 
(WE) nr 834/2007.  

− Uchwa a Nr 13/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie projektu usta-
wy o oznakowaniu produktów wytworzonych bez wykorzystania organi-
zmów genetycznie zmodyfikowanych oraz o zmianie niektórych innych 
ustaw. 

− Uchwa a Nr 14/2017 z dnia 7 sierpnia 2017 r. w sprawie projektu rozpo-
rz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego rozporz -
dzenie w sprawie szczegó owych warunkówi trybu przyznawania pomo-
cy finansowej w ramach dzia ania „Rolnictwo ekologiczne” obj tego 
Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020.  

− Uchwa a Nr 15/2017 z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie projektu roz-
porz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego rozporz -
dzenie w sprawie wzoru formularza wykazu producentów, którzy spe ni-
li wymagania dotycz ce produkcji w rolnictwie ekologicznym, oraz spo-
sobu jego przekazywania. 

− Uchwa a Nr 16/2017 z dnia 20 wrze nia 2017 r. w sprawie projektu 
og oszenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wykazu obsza-
rów badawczych i wykazu bada  na rzecz rolnictwa ekologicznego.  

− Uchwa a Nr 17/2017 z dnia 25 wrze nia 2017 r. w sprawie projektu roz-
porz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego rozporz -
dzenie w sprawie szczegó owych warunków i trybu przyznawania oraz 
wyp aty pomocy finansowej na operacje typu „Rozwój przedsi biorczo-
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ci – rozwój us ug rolniczych” w ramach poddzia ania „Wsparcie inwe-
stycji w tworzenie i rozwój dzia alno ci pozarolniczej” obj tego Progra-
mem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020.  

− Uchwa a Nr 18/2017 z dnia 28 wrze nia 2017 r. w sprawie zmian  
w „Ramowym Planie Dzia a  dla ywno ci i Rolnictwa Ekologicznego  
w Polsce na lata 2014–2020”.  

− Uchwa a Nr 19/2017 z dnia 6 pa dziernika 2017 r. w sprawie przyj cia 
Regulaminu Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego.  

− Uchwa a Nr 20/2017 z dnia 2 listopada 2017 r. w sprawie rekomendacji 
dla Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotycz cej g osowania nad projek-
tem rozporz dzenia wykonawczego Komisji Europejskiej w sprawie od-
nowienia zatwierdzenia substancji czynnej glifosat, zgodnie z rozporz -
dzeniem 1107/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) dotycz cym 
wprowadzania do obrotu rodków ochrony ro lin.  

− Uchwa a Nr 21/2017 z dnia 14 listopada 2017 r. w sprawie „Dokumentu 
roboczego wytycznych do Rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajów nieprawid owo ci lub 
narusze  przepisów dotycz cych rolnictwa ekologicznego i minimal- 
nych rodków, jakie jednostki certyfikuj ce s  obowi zane zastosowa  
w przypadku stwierdzenia wyst pienia tych nieprawid owo ci lub naru-
sze  w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym”.  

− Uchwa a Nr 22/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie wystosowania 
pro by do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o zlecenie opracowania  
wytycznych do stosowania w przypadkach zniesienia rodków ochrony 
ro lin z upraw konwencjonalnych na uprawy ekologiczne. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 

47. Grupa Steruj ca do monitorowania post pów realizacji 
projektów pozakonkursowych w ramach Dzia a  2.10, 
2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej II Programu  
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa Steruj ca 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Grupa Steruj ca do monitorowania post pów realizacji projektów po-
zakonkursowych funkcjonuje na podstawie Zarz dzenia nr 27 Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2016 r. 

 
Sk ad 

W sk ad grupy wchodzi przewodnicz cy – Dyrektor Departamentu 
Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, zast pca 
przewodnicz cego – zast pca Dyrektora Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, przedstawiciele beneficjentów 
projektów pozakonkursowych, cz onkowie Komitetu Monitoruj cego Pro-
gram Wiedza Edukacja Rozwój wyznaczeni przez Komitet do jego reprezen-
tacji, przedstawiciele Departamentu Funduszy Strukturalnych w Minister-
stwie Edukacji Narodowej ( cznie 28 osób). 

 
Zadania 

Do zada  Grupy Steruj cej nale y: 
− Wspieranie beneficjentów pozakonkursowych poprzez informowanie  

o dobrych praktykach stosowanych w innych projektach. 
− Weryfikacja zgodno ci projektów pozakonkursowych z przyj tymi dla 

nich wcze niej celami. 
− Opiniowanie okresowych etapów realizacji projektów pozakonkursowych 

zwi zanych z wyst pieniem nieoczekiwanych zmian w planie ich realizacji. 
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− Proponowanie ewentualnych rozwi za  usprawniaj cych realizacje pro-
jektów pozakonkursowych. 

− Monitoring realizacji wska ników produktu i rezultatu w ramach Dzia- 
a  2.10, 2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej II Programu Wiedza Edu-

kacja Rozwój 2014–2020. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  4 spotkania Grupy Steruj cej: 23 marca,  

22 czerwca, 25 sierpnia i 18 grudnia. G ównymi tematami podczas spotka  
by o zaprezentowanie post pów w realizacji projektów pozakonkursowych 
w 2017 r. przez beneficjentów w Dzia aniach 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 oraz pro-
jektów zaplanowanych do realizacji w Rocznym Planie Dzia ania na 2018 r. 
Omówiono równie  zaplanowane do realizacji wska niki, poziom kontrakta-
cji i certyfikacji. Cz onkowie Grupy i beneficjenci nie stwierdzili zagro e  dla 
realizacji projektów. 

 
 

48. Zespó  ds. statusu zawodowego pracowników o wiaty 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  zosta  powo any Zarz dzeniem Nr 56 Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powo ania Zespo u do spraw sta-
tusu zawodowego pracowników o wiaty. 

 
Sk ad 

W sk ad zespo u wchodz : 
− Przedstawiciele strony rz dowej: 

• Ministra Edukacji Narodowej, 
• Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, 
• Ministra Rozwoju i Finansów, 
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• Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
• Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
• Ministra Sprawiedliwo ci, 
• Ministra rodowiska, 
• Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji, 
• Ministra Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej; 

− po trzech przedstawicieli wyznaczonych odpowiednio przez organizacje 
zwi zkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. poz. 1240); 

− po jednym przedstawicielu wyznaczonym odpowiednio przez ogólno-
polskie organizacje jednostek samorz du terytorialnego, o których mo-
wa w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia  
6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego 
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regio-
nów Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 759). 

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u jest wypracowywanie rozwi za  systemowych  
w dziedzinie edukacji narodowej oraz definiowanie d ugofalowej strategii 
polityki o wiatowej w zakresie praw i obowi zków pracowników o wiaty,  
w szczególno ci w zakresie: 
− finansowania o wiaty; 
− wynagradzania nauczycieli; 
− awansu zawodowego nauczycieli; 
− czasu pracy i warunków pracy nauczycieli. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  5 spotka , które obejmowa y nast puj c  tema-
tyk : 
− Omówienie awansu zawodowego, czasu pracy i warunków pracy nau-

czycieli oraz innych pracowników o wiaty – 10 stycznia 2017 r. 
− Status zawodowy dyrektora szko y, nauczycieli i innych pracowników 

o wiatowych wykonuj cych prace bezpo rednio z dzie mi – 30 stycznia 
2017 r. 

− Dyskusja nad szczegó owymi rozwi zaniami zaproponowanymi w pro-
jekcie ustawy o finansowaniu zada  o wiatowych – 4 kwietnia 2017 r. 
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− Omówienie uwag zg oszonych do projektu ustawy o finansowaniu za-
da  o wiatowych – 13 czerwca 2017 r. 

− Omówienie uwag zg oszonych do projektu ustawy o finansowaniu zada  
o wiatowych, podsumowanie I etapu prac Zespo u – 13 lipca 2017 r. 

Oprócz ww. spotka  plenarnych, w 2017 r. odby o si  8 spotka  grup 
roboczych powo anych w ramach Zespo u. 

 
 

49. Komisja do opiniowania wniosków o nadanie  
orderów i odznacze  pa stwowych  
oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa dzia ania Decyzja 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania 

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2016 r.  
w sprawie powo ania komisji do opiniowania wniosków o nadanie orderów  
i odznacze  pa stwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej. 

 
Sk ad 

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwi zków zawodo-
wych zrzeszaj cych nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy szego, 
szkó  i placówek o wiatowych. 

 
Zadania 

Opiniowanie wniosków o przyznanie orderów i odznacze  pa stwo-
wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby y si  trzy posiedzenia Komisji, podczas których rozpa-
trzono i zaopiniowano wnioski o nadanie orderów i odznacze  pa stwowych 
oraz Medalu Komisji Edukacji. 
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50. Komisja do spraw opiniowania wniosków  
o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej  
dla Nauczycieli  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Zarz dzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 37 z dnia 18 wrze nia 
2015 r. w sprawie powo ania komisji do spraw opiniowania wniosków  
o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli.  

 
Sk ad 

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwi zków zawodo-
wych zrzeszaj cych nauczycieli, Kuratorium O wiaty w Warszawie.  

 
Zadania 

Opiniowanie wniosków o przyznanie nagród ministra w a ciwego do 
spraw o wiaty dla nauczycieli. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie komisji, na którym rozpatrzo-
no i zaopiniowano wnioski o przyznanie nagród Ministra Edukacji Narodowej. 

 
 

51. Zespó  opiniodawczo-doradczy  
do spraw kszta cenia zawodowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 
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Podstawa dzia ania 
Zespó  jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-

staw  funkcjonowania Zespo u jest Zarz dzenie Nr 6 Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie powo ania Zespo u opiniodaw-
czo-doradczego do spraw kszta cenia zawodowego (Dz. Urz. MEN poz. 7) 
zmienione: zarz dzeniem Nr 11 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lute-
go 2015 r. zmieniaj cym zarz dzenie w sprawie powo ania Zespo u opinio-
dawczo-doradczego do spraw kszta cenia zawodowego (Dz. Urz. MEN poz. 11), 
zarz dzeniem Nr 17 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2015 r. 
zmieniaj cym zarz dzenie w sprawie powo ania Zespo u opiniodawczo- 
-doradczego do spraw kszta cenia zawodowego (Dz. Urz. MEN Nr 19), zarz -
dzeniem Nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
zmieniaj cym zarz dzenie w sprawie powo ania Zespo u opiniodawczo-
doradczego do spraw kszta cenia zawodowego (Dz. Urz. MEN Nr 20).  

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz : 
− Przewodnicz cy Zespo u – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji 

Narodowej; 
− Zast pca Przewodnicz cego – dyrektor Departamentu Kszta cenia Za-

wodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej. 
Cz onkowie Zespo u: 

− przedstawiciel Ministra Rozwoju; 
− przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 
− przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciel Ministra rodowiska; 
− przedstawiciel Ministra Cyfryzacji; 
− przedstawiciel Ministra Finansów; 
− przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Rozwoju; 
− przedstawiciel Ministra Sportu i Turystyki; 
− przedstawiciel Ministra Zdrowia; 
− przedstawiciel Ministra Energii; 
− przedstawiciel Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji; 
− przedstawiciel Ministra Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej; 
− przedstawiciel Zwi zku Rzemios a Polskiego; 
− przedstawiciel Pracodawców RP; 
− przedstawiciel Konfederacji Lewiatan; 
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− przedstawiciel Business Centre Club; 
− przedstawiciel Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego; 
− przedstawiciel Sekcji Krajowej O wiaty i Wychowania NSZZ „Solidar-

no ”; 
− przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
− przedstawiciel Forum Zwi zków Zawodowych; 
− przedstawiciel Stowarzyszenia Szkó  Aktywnych; 
− przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorów i Nauczycieli Centrów Kszta -

cenia Zawodowego; 
− przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorów i Nauczycieli Twórczych  

i Aktywnych Szkó  Zawodowych; 
− Sekretarz Zespo u – pracownik Departamentu Kszta cenia Zawodowego  

i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej, wyznaczony przez 
dyrektora tego Departamentu. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y opiniowanie lub proponowanie: 
− dzia a  na rzecz aktywizowania pracodawców do w czenia si  w proces 

kszta cenia zawodowego, w szczególno ci dzia a  wspó finansowanych 
ze rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego; 

− dzia a  s u cych upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu kszta ce-
nia zawodowego, w szczególno ci dobrych praktyk wspó pracy szkó   
z pracodawcami; 

− rozwi za  maj cych u atwi  i zintensyfikowa  wspó prac  pomi dzy 
pracodawcami i szko ami zawodowymi; 

− dzia a  na rzecz rozwoju kszta cenia zawodowego dostosowanego do 
potrzeb pracodawców, lokalnych rynków pracy oraz nowoczesnej i in-
nowacyjnej gospodarki. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. dotychczasowa formu a Zespo u zosta a poszerzona o cykl 
12 seminariów bran owych przeznaczonych dla pracodawców poszczegól-
nych bran , resortów w a ciwych dla zawodów szkolnictwa zawodowego 
oraz szkó  prowadz cych kszta cenie zawodowe. W seminariach bran owych 
wzi li udzia  m.in. przedstawiciele Zwi zku Rzemios a Polskiego, Konfede- 
racji Lewiatan, Zwi zku Nauczycielstwa Polskiego, a tak e przedstawiciele 
poszczególnych resortów w a ciwych dla zawodów uj tych w klasyfikacji 
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zawodów szkolnictwa zawodowego. Podczas seminariów dyskutowano na 
temat zmian w szkolnictwie zawodowym zmierzaj cych do osi gniecia celów 
zbie nych z zadaniami Zespo u.  

Z punktu widzenia zada  Zespo u seminaria bran owe by y okazj  do: 
− upowszechnienia informacji o wdra anych i planowanych zmianach  

w szkolnictwie zawodowym; 
− upowszechnienia dobrych praktyk z zakresu kszta cenia zawodowego; 
− budowania sieci wspó pracy podmiotów kluczowych dla kszta cenia 

zawodowego i systemu kwalifikacji; 
− diagnozowania oczekiwa  pracodawców wobec absolwentów szkó  

kszta c cych w zawodach; 
− pozyskania partnerów do trwa ej wspó pracy w aktualizacji podstaw 

programowych kszta cenia w zawodach; 
− aktywizowania pracodawców do w czenia si  w proces kszta cenia 

zawodowego, zw aszcza w praktyczn  nauk  zawodu. 
Z punktu widzenia pracodawców udzia  w seminariach bran owych by  

okazj  do: 
− poznania potencja u szkolnictwa zawodowego, które kszta ci kadry na 

potrzeby danej bran y; 
− poznania mo liwo ci i korzy ci p yn cych ze wspó pracy ze szko ami; 
− opiniowania zmian proponowanych w szkolnictwie zawodowym; 
− identyfikacji nowych zawodów i kwalifikacji, do których móg by przygo-

towywa  system szkolnictwa zawodowego; 
− uzyskania informacji o funduszach europejskich, z jakich mog  korzysta  

pracodawcy wspó pracuj cy ze szko ami. 
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Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej 
 
 

52. Zespó  Trójstronny ds. eglugi 
i Rybo ówstwa Morskiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powsta  w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporz -
dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspólnej 
do Spraw eglugi i Rybo ówstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspólna funkcjo-
nowa a od pa dziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja trójstronnego 
dialogu spo ecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002 r. odby o 
si  inauguracyjne spotkanie Zespo u do spraw eglugi i Rybo ówstwa Mor-
skiego. Zespó  umiejscowiony jest przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej  
i eglugi ródl dowej, które zapewnia jego obs ug  w formie sekretariatu. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz  przedstawiciele strony rz dowej: Minister-
stwa Gospodarki i eglugi ródl dowej, Ministerstwa Finansów oraz Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej.  

Stron  pracowników reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych 
przez: Krajow  Sekcj  Morsk  Marynarzy i Rybaków NSZZ „Solidarno ”, 
Ogólnopolski Zwi zek Zawodowy Oficerów i Marynarzy (FORUM), Federacj  
Zwi zków Zawodowych Marynarzy i Rybaków (OPZZ). 

Stron  pracodawców reprezentuje 6 przedstawicieli wyznaczanych 
przez Zwi zek Armatorów Polskich.  

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u jest prowadzenie trójstronnego dialogu sektorowe-
go i wypracowywanie wspólnych stanowisk w sprawach wa nych z punktu 
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widzenia polityki pa stwa oraz interesów pracowników i pracodawców  
w sprawach godzenia interesów stron podczas realizacji programu dzia a  
rz du oraz rozwi zywania problemów dotycz cych funkcjonowania eglugi  
i rybo ówstwa morskiego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Zespo u, które dotyczy y: 
− systemu zabezpiecze  spo ecznych oraz zwolnie  podatkowych mary-

narzy na przyk adzie Chorwacji; 
− podpisania regulamin Zespo u Trójstronnego do spraw eglugi i Rybo-

ówstwa Morskiego, przyj tego podczas posiedzenia w dniu 23 listopa-
da 2016 r.; 

− morskich praktyk studenckich; 
− sytuacji polskich marynarzy w kontek cie podatku dochodowego od 

osób fizycznych; 
− kwestii ubezpiecze  spo ecznych i podatków polskich marynarzy; 
− funkcjonowania ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu; 
− kwestii pracy na statkach rybackich; 
− wynagrodze  pracowników terenowej administracji morskiej (urz dów 

morskich i okr gowych inspektoratów rybo ówstwa morskiego) w kon-
tek cie bud etu na rok 2018; 

− dialogu spo ecznego w Polskiej egludze Morskiej. 
 
 

53. Rada do spraw Promocji eglugi ródl dowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Rada do spraw Promocji eglugi ródl dowej jest organem opinio-
dawczo-doradczym ministra w a ciwego do spraw eglugi ródl dowej. Dzia-
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a na podstawie art. 19 ustawy z dnia 28 pa dziernika 2002 r. o Fundu- 
szu eglugi ródl dowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2017, poz. 2095  
z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

W sk ad W sk ad Rady wchodz  przedstawiciele: 
− ministra w a ciwego do spraw eglugi ródl dowej, ministra w a ciwego 

do spraw gospodarki wodnej, ministra w a ciwego do spraw rozwoju 
regionalnego, ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 

− armatorów i ich zwi zków; 
− ogólnokrajowych przedstawicielstw zwi zków zawodowych pracowni-

ków eglugi ródl dowej; 
− o rodków naukowych zajmuj cych si  eglug  ródl dow ; 
− zainteresowanych samorz dów województw. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y: 
− opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ustalania kryteriów i parame-

trów systemu promocji eglugi ródl dowej; 
− opiniowanie projektów planów finansowych gospodarowania rodkami 

Funduszu eglugi ródl dowej i Funduszu Rezerwowego; 
− opiniowanie dokumentów Banku Gospodarstwa Krajowego, o których 

mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 28 pa dziernika 2002 r. o Funduszu 
eglugi ródl dowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2017, poz. 2095  

z pó n. zm.); 
− opiniowanie wniosków armatorów w sprawach promocji eglugi ródl -

dowej; 
− opiniowanie innych spraw na wniosek ministra w a ciwego do spraw 

transportu. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  2 spotkania cz onków Rady do spraw Promocji 

eglugi ródl dowej. 
− przekazanie zbiorczej informacji na temat aktualnego stanu Funduszu 

eglugi ródl dowej; 
− omówienie potrzeb w zakresie analizy ekonomicznej dot. transportu 

wodnego ródl dowego; 
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− g ówne konkluzje z opracowania 

; 
− przekazanie informacji na temat aktualnego stanu Funduszu eglugi 

ródl dowej; 
− prezentacja post pów w konsultacjach i pracach nad projektem 

. 
 

Podj te uchwa y: 
− Uchwa a nr 1/2017 Rady do spraw Promocji eglugi ródl dowej z dnia 

19 kwietnia 2017 r. w sprawie przyj cia regulaminu pracy Rady do 
spraw Promocji eglugi ródl dowej; 

− Uchwa a nr 2/2017 Rady do spraw Promocji eglugi ródl dowej z dnia 
19 kwietnia 2017 r. w sprawie Zmiany nr 1 Planu Finansowego Fundu-
szu eglugi ródl dowej na 2017 r.; 

− Uchwa a nr 3/2017 Rady do spraw Promocji eglugi ródl dowej z dnia 
12 pa dziernika 2017 r. w sprawie przyj cia protoko u z posiedzenia Ra-
dy do spraw Promocji eglugi ródl dowej, które odby o si  w Minister-
stwie Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej w dniu 19 kwietnia 
2017 r. 

 
 

54. Komitet Monitoruj cy  
Program Operacyjny Rybactwo i Morze 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitoruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Monitoruj cy powo any zosta  Zarz dzeniem nr 4/2016 Mini-
stra Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej z dnia 15 marca 2016 r.  
w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj cego program Operacyjny „Rybac- 
two i Morze”. Niniejsze Zarz dzenie zosta o wydane na podstawie art. 5  



236 

ust. 2 pkt 1 lit a ustawy z dnia 10 lipca 2015. o wspieraniu zrównowa onego 
rozwoju sektora rybackiego z udzia em Europejskiego Funduszu Morskiego  
i Rybackiego (Dz.U. poz. 1358). Zgodnie z niniejszym przepisem, instytucja 
zarz dzaj ca powo uje, w drodze zarz dzenia, komitet monitoruj cy, o któ-
rym mowa w art. 47 rozporz dzenia nr 1303/2013.  

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu Monitoruj cego wchodz  przedstawiciele administracji 
rz dowej, samorz dowej, organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obsza-
rze ochrony rodowiska, nauki oraz rodowiska rybackiego. Zgodnie z Zarz -
dzeniem nr 4/2016 Ministra Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej  
z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie powo ania Komitetu Monitoruj cego 
program Operacyjny „Rybactwo i Morze” w sk ad Komitetu Monitoruj cego 
wchodz  przedstawiciele:  
− ministrów w a ciwych do spraw rybo ówstwa, rozwoju regionalnego  

i rodowiska; 
− Narodowego Koordynatora do spraw Strategii Unii Europejskiej dla re-

gionu Morza Ba tyckiego w Polsce; 
− Instytucji Certyfikuj cej; 
− Instytucji Po rednicz cej; 
− Pe nomocnika Rz du do Spraw Równego Traktowania oraz Osób Nie-

pe nosprawnych; 
− Okr gowego Inspektora Rybo ówstwa Morskiego w Gdyni, S upsku  

i Szczecinie; 
− Konwentu Marsza ków Województw RP; 
− Zwi zku Województw RP; 
− Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego; 
− Morskiego Instytutu Rybackiego – Pa stwowego Instytutu Badawczego 

w Gdyni; 
− Instytutu Rybactwa ródl dowego im. Stanis awa Sakowicza w Olszty-

nie; 
− instytucji odpowiedzialnej za zbieranie danych rybackich w ramach 

wspólnej polityki rybo ówstwa; 
− zarz dów portów morskich; 
− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze ochrony rodowi-

ska; 
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− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybo ówstwa dale-
komorskiego; 

− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze przetwórstwa rybnego; 
− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybactwa ródl do-

wego w zakresie ryb ososiowatych, jesiotrowatych, karpiowatych; 
− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybactwa jeziorowego; 
− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybo ówstwa ba -

tyckiego; 
− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybo ówstwa mor-

skiego prowadz cych po owy na morskich wodach wewn trznych RP 
(Zalew Wi lany); 

− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybo ówstwa mor-
skiego prowadz cych po owy na morskich wodach wewn trznych RP 
(Zalew Szczeci ski); 

− organizacji pozarz dowych dzia aj cych w obszarze rybo ówstwa przy-
brze nego; 

− rybackich lokalnych grup dzia ania w obszarze rybo ówstwa morskiego  
i obszarze rybactwa ródl dowego. 

W pracach Komitetu mo e uczestniczy  z w asnej inicjatywy lub na za-
proszenie przewodnicz cego, przedstawiciel Komisji Europejskiej z g osem 
doradczym. 

W posiedzeniach Komitetu mog  tak e uczestniczy  w charakterze ob-
serwatora, bez prawa g osowania przedstawiciele Instytucji Audytowej, 
Najwy szej Izby Kontroli, Beneficjentów Programu oraz eksperci na zapro-
szenie przewodnicz cego. 

 
Zadania 

Komitet wspiera instytucj  zarz dzaj c  Programem Operacyjnym 
„Rybactwo i Morze” na lata 2014–2020, w szczególno ci: bada wszelkie 
kwestie, które wp ywaj  na realizacj  Programu, dokonuje przegl du wdra-
ania Programu i post pów w realizacji za o onych celów, analizuje roczne 

sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je przed wys aniem do  
Komisji Europejskiej. Uczestniczy w realizacji zada  w zakresie ewaluacji 
poprzez: identyfikowanie i rekomendowanie obszarów badawczych, zapo-
znawanie si  z okresowymi planami ewaluacji, zapoznawanie si  z wynikami 
ewaluacji, w szczególno ci z wnioskami i rekomendacjami oraz post pami  
w ich realizacji. Konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytu-
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cj  zarz dzaj c  Programem. Konsultuje, zatwierdza oraz modyfikuje kryte-
ria wyboru dla finansowanych operacji. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia Komitetu Monitoruj cego Program 
Operacyjny „Rybactwo i Morze”, na których mi dzy innymi: 
− przyj to uchwa  w sprawie zatwierdzenia sprawozdania ko cowego  

z realizacji Programu Operacyjnego „Zrównowa ony rozwój sektora ry-
bo ówstwa i nadbrze nych obszarów rybackich 2007–2013; 

− przyj to uchwa  zmieniaj c  regulamin KM; 
− przyj to uchwa  w sprawie zmiany kryteriów wyboru operacji dla  

6. Priorytetu Unii – Zintegrowana Polityka Morska; 
− przekazano informacj  nt. post pów we wdra aniu Programu Opera-

cyjnego „Rybactwo i Morze” na lata 2014–2020; 
− przedstawiono prezentacj  nt. funkcjonowania nowej ods ony Progra-

mu LIFE 2014–2020. Obecny Program LIFE – program dzia a  na rzecz 
rodowiska i klimatu jest kontynuacj  instrumentu finansowego LIFE+ 

funkcjonuj cego w latach 2007–2013; 
− zapoznano uczestników z planowanymi zmianami w Programie Opera-

cyjnym „Rybactwo i Morze”; 
− Przyj to uchwa  w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego  

z realizacji Programu Operacyjnego „Rybactwo i Morze” w roku 2016; 
− przedstawiono prezentacj  dotycz c  podsumowania efektów wdra a-

nia osi priorytetowej 4 Zrównowa ony rozwój obszarów zale nych od 
rybactwa w ramach PO RYBY 2007–2013; 

− podsumowano wdra anie PO RYBY 2007–2013; 
− Przyj to uchwa  dotycz c  zaopiniowania propozycji zmiany Programu 

Operacyjnego „Rybactwo i Morze” na lata 2014–2020. 
 
 

55. Komitet Steruj cy ds. Inwestycji  
na ródl dowych Drogach Wodnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet steruj cy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 
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Podstawa dzia ania 
Komitet Steruj cy do spraw Inwestycji na ródl dowych Drogach 

Wodnych jest organem pomocniczym ministra w a ciwego do spraw eglugi 
ródl dowej. Zosta  powo any 

. 
 

Sk ad 
W sk ad Komitetu wchodz : 

− Przewodnicz cy Komitetu – Sekretarz lub Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki Morskiej i eglugi ródl dowej odpowiedzialny za 
realizacj  zada  z zakresu eglugi ródl dowej; 

− Cz onkowie Komitetu: 
• przedstawiciel Ministra rodowiska w randze Sekretarza lub Podse-

kretarza Stanu, 
• przedstawiciel Ministra Rozwoju w randze Sekretarza lub Podsekre-

tarza Stanu, 
• przedstawiciel Ministra Energii w randze Sekretarza lub Podsekre-

tarza Stanu, 
• przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Budownictwa w randze Se-

kretarza lub Podsekretarza Stanu, 
• dwóch, wybranych w porozumieniu przez urz dy marsza kowskie, 

przedstawicieli zarz dów województw: dolno l skiego, kujawsko-po- 
morskiego, lubelskiego, lubuskiego, ma opolskiego, mazowieckiego, 
opolskiego, pomorskiego, l skiego, wielkopolskiego, zachodniopo-
morskiego b d cych reprezentantami strony samorz dowej, 

• cz onek Zarz du Morskiego Portu Gda sk S.A., 
• cz onek Zarz du Morskich Portów Szczecin i winouj cie S.A., 
• cz onek Zarz du Enea S.A., 
• cz onek Zarz du Energa S.A., 
• cz onek Zarz du PGE S.A., 
• cz onek Zarz du TAURON Polska Energia S.A., 
• cz onek zarz du OT Logistics S.A., 
• cz onek zarz du Stowarzyszenia na rzecz rozwoju eglugi ródl do-

wej i dróg wodnych „Rada Kapitanów eglugi ródl dowej”. 
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Zadania 
Do zada  Komitetu nale y: 

− wsparcie ministra w a ciwego do spraw eglugi ródl dowej w monito-
rowaniu procesów zwi zanych z przygotowaniem inwestycji na ródl -
dowych drogach wodnych; 

− formu owanie rekomendacji i wniosków kierowanych do podmiotów 
uczestnicz cych w przygotowaniu inwestycji na ródl dowych drogach 
wodnych lub mog cych mie  wp yw na ich wdra anie. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Komitetu Steruj cego, którego 
g ównymi tematami by y: 
− przekazanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji dzia a  zwi - 

zanych z rozwojem sektora transportu wodnego ródl dowego; 
− przekazanie informacji na temat zakresu i ramowego harmonogramu 

prac nad studiami modernizacji g ównych ródl dowych dróg wodnych. 
 

Podj te uchwa y: 
− Uchwa a nr 1/2017 Komitetu Steruj cego do spraw Inwestycji na ród-

l dowych Drogach Wodnych z dnia 6 grudnia 2017 r. w sprawie powo-
ania Grup roboczych Komitetu Steruj cego do spraw inwestycji na 
ródl dowych drogach wodnych. 
 

Grupy robocze funkcjonuj ce w ramach Komitetu Steruj cego: 
− Grupa robocza Komitetu Steruj cego do spraw Inwestycji na ródl do-

wych Drogach Wodnych; 
− Grupa robocza ds. hydrotechniki i rodowiska; 
− Grupa robocza ds. gospodarki; 
− Grupa robocza ds. rozwoju lokalnego i regionalnego oraz spraw spo-

ecznych. 
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Ministerstwo Zdrowia 
 
 

56. Zespó  Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 6 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  dzia a od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trójstronne-
go Zespo u ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia by  
wynikiem uzgodnie  Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trójstronnej Komisji 
ds. Spo eczno-Gospodarczych, które po wielu dyskusjach zadecydowa o  
o bran owej formule tej instytucji trójstronnego dialogu spo ecznego w ob-
szarze s u by zdrowia i umiejscowienia jej, poza Trójstronn  Komisj , w re-
sorcie zdrowia. 

 
Sk ad 

Stron  rz dow  w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu  
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu z nast puj cych resortów: MZ, 
MNiSW, MR, MRPiPS, MF. 

Stron  pracowników w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawicieli 
wyznaczonych przez: Forum Zwi zków Zawodowych, NSZZ „Solidarno ”, 
Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych. 

Stron  pracodawców w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez: Konfederacj  Lewiatan, Pracodawców Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Zwi zek Rzemios a Polskiego, Business Centre Club – Zwi -
zek Pracodawców. 

 
Zadania 

Celem Zespo u jest wypracowanie wspólnych stanowisk w zakresie 
obszaru obejmuj cego ochron  zdrowia, z poszanowaniem konstytucyjnych 
praw podstawowych w szczególno ci: prawa do wolno ci, prawa do ycia 
oraz prawa swobody prowadzenia dzia alno ci gospodarczej. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
Zespó  odby  6 posiedze , wszystkie do lipca 2017. W drugim pó roczu 

2017 r. ci ar dialogu trójstronnego w ochronie zdrowia zosta  przeniesiony 
do gremiów RDS. Na posiedzeniach Zespo u Trójstronnego omawiano m. in. 
nast puj ce tematy: prace legislacyjne Ministerstwa Zdrowia nad przygo- 
towywanymi rozwi zaniami systemowymi, finansowanie ochrony zdrowia, 
projekt za o e  do projektu ustawy o jako ci w ochronie zdrowia i bez- 
piecze stwie pacjenta, Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego, 
sytuacja w Pa stwowej Inspekcji Sanitarnej, projekty ustaw o zmianie usta-
wy o Pa stwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektórych innych ustaw, 
projekt ustawy o sposobie ustalania najni szego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracowników wykonuj cych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych, informacja o sytuacji finansowej Narodowego Funduszu 
Zdrowia, informacja Ministerstwa Zdrowia podsumowuj ca opublikowanie 
listy szpitali wchodz cych do tzw. sieci. 

 
 

57. Rada ds. Zdrowia Publicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Rada ds. Zdrowia Publicznego dzia a podstawie art. 6 ustawy z dnia  
11 wrze nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. poz. z 2017 r. 2237). Rada 
pe ni funkcj  opiniodawczo-doradcz  dla ministra w a ciwego do spraw 
zdrowia. 

 
Sk ad 

Rada sk ada si  z: 
− przedstawiciela Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; 
− przedstawicieli ka dego z ministrów kieruj cych dzia ami administracji 

rz dowej; 
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− konsultantów krajowych w dziedzinach: zdrowia publicznego, epidemio-
logii, chorób zaka nych, kardiologii, onkologii klinicznej, diabetologii, 
psychiatrii, medycyny pracy, zdrowia rodowiskowego oraz piel gniar-
stwa;  

− nie wi cej ni  czterech przedstawicieli wskazanych przez stron  samo-
rz dow  Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorialnego; 

− przedstawiciela Narodowego Funduszu Zdrowia; 
− przedstawiciela Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego – Pa stwo- 

wego Zak adu Higieny; 
− przedstawiciela Instytutu ywno ci i ywienia; 
− przedstawiciela G ównego Inspektora Sanitarnego; 
− przedstawiciela G ównego Inspektora Sanitarnego Ministerstwa Spraw 

Wewn trznych; 
− przedstawiciela G ównego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego; 
− przedstawiciela Naczelnej Rady Piel gniarek i Po o nych; 
− przedstawiciela Naczelnej Rady Lekarskiej; 
− przedstawiciela Naczelnej Rady Aptekarskiej; 
− przedstawiciela Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych; 
− nie wi cej ni  dwóch przedstawicieli reprezentatywnych organizacji pra- 

codawców; 
− przedstawiciela organizacji pozarz dowych i podmiotów, o których mo- 

wa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci  
po ytku publicznego i o wolontariacie, których cele statutowe lub 
przedmiot dzia alno ci dotycz  spraw obj tych zadaniami okre lonymi  
w art. 2. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y w szczególno ci: 
− opiniowanie projektu Narodowego Programu Zdrowia i ewaluacja 

wdra ania tego programu; 
− przedstawianie ministrowi w a ciwemu do spraw zdrowia propozycji no- 

wych zada  s u cych realizacji celów operacyjnych Narodowego Pro-
gramu Zdrowia; 

− wykonywanie innych zada  opiniodawczo-doradczych w zakresie zdro-
wia publicznego powierzonych przez ministra w a ciwego do spraw 
zdrowia. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  5 posiedze  Rady: 

− przygotowanie harmonogramu pracy Rady na 2017 r.; 
− realizacja tematów posiedze , zgodnie z przyj tym harmonogramem, tj.: 

•  
•  
•  
•  

− prezentacja raportu przedstawiciela Biura Regionalnego WHO dla Euro-
py na temat wdra ania europejskiego planu dzia ania na rzecz zapobie-
gania przemocy wobec dzieci; 

− bie ce informowanie o realizacji zada  z zakresu zdrowia publicznego 
wynikaj cych z celów operacyjnych Narodowego Programu Zdrowia na 
lata 2016–2020; 

− powo anie zespo u roboczego do spraw suplementów diety (uchwa a  
nr 4/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego); 

− uchwa a nr 5/2017 w sprawie zmiany sk adu zespo u roboczego do 
spraw prewencji samobójstw i depresji powo anego uchwa  nr 3/2016 
Rady do spraw Zdrowia Publicznego; 

− powo anie zespo u roboczego do spraw rozwoju zdrowia publicznego 
(uchwa a nr 6/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego). 

 
W ramach Rady do spraw Zdrowia Publicznego dzia a: 

− Zespó  roboczy do spraw rozwoju zdrowia publicznego. 
− Zespó  roboczy do spraw suplementów diety. 
− Zespó  roboczy do spraw prewencji samobójstw i depresji. 

 
 

57.1. Zespó  roboczy do spraw rozwoju zdrowia publicznego  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  roboczy przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego  

Podstawa dzia ania Uchwa a nr 6/2017  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 
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Podstawa dzia ania 
Zespó  roboczy do spraw rozwoju zdrowia publicznego zosta  powo a-

ny uchwa  nr 6/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego. 
 

Sk ad 
W sk ad zespo u wchodz  przedstawiciele: 

− Ministerstwa Zdrowia; 
− G ównego Inspektoratu Sanitarnego; 
− Narodowej Rady Rozwoju; 
− Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego – Pa stwowego Zak adu 

Higieny; 
− Komitetu Zdrowia Publicznego Polskiej Akademii Nauk; 
− Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji; 
− Centrum Medycznego Kszta cenia Podyplomowego; 
− Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie; 
− Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce; 
− Uniwersytetu Medycznego w odzi; 
− konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia publicznego; 
− konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia rodowiskowego; 
− Uniwersytetu Jagiello skiego – Collegium Medicum; 
− Business Centre Club; 
− Instytutu ywno ci i ywienia im. prof. dr med. A. Szczyg a w Warszawie. 

 
Zadania 

G ówne zadania Zespo u: 
− opracowywanie projektu propozycji zmian systemowych w zdrowiu 

publicznym; 
− przygotowywanie harmonogramu prac i posiedze  Rady ds. zdrowia 

publicznego; 
− opracowywanie projektów opinii dotycz cych realizacji Narodowego 

Programu Zdrowia na potrzeby Rady i przygotowywanie propozycji no-
wych zada  w Narodowym Programie Zdrowia. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 inauguracyjne posiedzenie Zespo u, podczas 
którego przedstawiono zadania wynikaj ce z uchwa y o utworzeniu zespo u 
oraz zakres merytoryczny prac, który w ocenie Ministerstwa Zdrowia powi-
nien by  przedmiotem dyskusji na forum zespo u. 
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57.2. Zespó  roboczy do spraw do spraw suplementów diety 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  roboczy przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego  

Podstawa dzia ania Uchwa a nr 4/2017  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  roboczy do spraw suplementów diety zosta  powo any uchwa  
nr 4/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego. 

 
Sk ad 

W sk ad zespo u wchodz  przedstawiciele: 
− G ównego Inspektoratu Sanitarnego. 
− Departamentu Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia. 
− Business Centre Club. 
− Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej. 
− Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w odzi. 
− Naczelnej Rady Aptekarskiej. 
− Naczelnej Rady Lekarskiej. 
− Polskiej Federacji Producentów i Dystrybutorów Suplementów Diety. 
− Polskiego Zwi zku Producentów Leków bez Recepty. 
− Instytutu ywno ci i ywienia im. prof. dr med. A. Szczyg a w Warszawie. 
− Konfederacji Lewiatan. 
− Izby Gospodarczej Farmacji Polskiej. 
− Europejskiego Instytutu Suplementów i Od ywek. 

 
Zadania 

Zespó  roboczy do spraw suplementów diety zosta  powo any w celu 
zapewnienia wsparcia merytorycznego i wypracowania skuteczniejszych prze- 
pisów prawa reguluj cych rynek suplementów diety. 
 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Zespo u. Tematy posiedze : 
− Omówienie wyników kontroli opublikowanych w Informacji o wynikach 

kontroli Dopuszczanie do obrotu suplementów diety Najwy szej Izby 
Kontroli (Nr ewid. 195/2016/P/16/078/LLO). 
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− Dyskusje i analizy nad propozycjami zmian w ustawie z dnia 25 sierpnia 
2006 r. o bezpiecze stwie ywno ci i ywienia w zakresie dotycz cym 
suplementów diety. 

 
 
57.3. Zespó  roboczy do spraw prewencji samobójstw i depresji 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  roboczy przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego  

Podstawa dzia ania Uchwa a nr 3/2016  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Uchwa a nr 3/2016 Rady do spraw Zdrowia Publicznego w sprawie 
powo ania zespo u roboczego do spraw prewencji samobójstw i depresji  
z dnia 29 sierpnia 2016 r. 

Uchwa  z dnia 16 maja 2017 r. nr 5/2017 nast pi a zmiana sk adu ze-
spo u roboczego do spraw prewencji samobójstw i depresji powo anego 
uchwa  nr 3/2016. 

 
Sk ad 

Przewodnicz ca – Polskie Towarzystwo Psychiatryczne. 
Cz onkowie Zespo u – przedstawiciele: 

− Regionalnej Sieci Prewencji Samobójstw Uppsala-Örebro, Szpital Blekin-
ge, Karlshamn, Szwecja; 

− Zak adu Zdrowia Publicznego w Instytucie Psychiatrii i Neurologii; 
− Zarz du G ównego Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego; 
− G ównego Urz du Statystycznego; 
− Pa stwowej Stra y Po arnej; 
− Policji w Be chatowie; 
− Policji w odzi; 
− Pan dr hab. Krzysztof Ostaszewski – Pedagog, Kierownik w Zak adzie 

Zdrowia Publicznego, Instytutu Psychiatrii i Neurologii;  
− Fundacji Pogotowie Kryzysowe; 
− Polskiego Towarzystwa Psychogeriatrycznego, Rada J zyka Polskiego PAN; 
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− Zak adu Socjologii Uniwersytetu Medycznego w odzi; 
− kwartalnika „Psychiatra”; 
− Ministerstwa Edukacji Narodowej; 
− Kliniki Psychiatrycznej w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie; 
− Komendy G ównej Policji;  
− Pa stwowego Zak adu Higieny. 
 

W pracach Zespo u uczestnicz  równie  osoby inne ni  powy ej wy-
mienione, zaproszone przez Przewodnicz cego Zespo u. 

 
Zadania 

Zespó  powsta  w celu wsparcia merytorycznego realizacji Narodowe-
go Programu Zdrowia w zakresie zada  dotycz cych zapobiegania depresji  
i samobójstwom. Zespó  realizuje zadania w sposób okre lony dla cz onków 
Rady do spraw Zdrowia Publicznego ustalony w ustawie z dnia 11 wrze nia 
2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2237) oraz w regulami- 
nie pracy Rady do spraw Zdrowia Publicznego, stanowi cym za cznik do 
uchwa y z dnia 15 marca 2016 r. Rady do spraw Zdrowia Publicznego  
w sprawie regulaminu pracy Rady do spraw Zdrowia Publicznego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  pi  posiedze  Zespo u. Tematy omawiane na 
posiedzeniach dotyczy y: 
− wspó pracy z mediami; 
− monitoringu mediów, okre lenie form reagowania na konkretne publi-

kacje; 
− opracowania i koncepcji implementacji przewodnika dla mediów; 
− kontynuacji dzia a  w zakresie poprawy danych nt. samobójstw (dane 

GUS i Policji) oraz rejestrowania prób samobójczych; 
− organizacji Kongresu Suicydologicznego – marzec 2018 r.; 
− przeprowadzenia dzia ania skierowanego do osób b d cych w stanie 

kryzysu suicydalnego; 
− powstania ogólnopolskiego portalu pomocy, bazy danych nt. jednostek 

pomocowych; 
− potrzeby analizy dost pno ci do metod samobójczych w Polsce; 
− potrzeby analizy grup ryzyka i implementacji poradników dla ka dej  

z grup ryzyka; 
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− przeprowadzenia bada  specyficznych czynników protekcyjnych i ryzyka 
samobójstw w Polsce; 

− wzmocnienia i rozwoju dost pno ci dla osób w stanie kryzysu (sie   
interwencji kryzysowej); 

− wdro enia strategicznego dzia ania na poziomie pierwotnej prewencji 
samobójstw (dzieci i m odzie ); 

− utworzenia organu zajmuj cego si  kwesti  samobójstw; 
− stworzenia standardów post powania wobec osób po próbie samobójczej. 

 
 

58. Komitet Steruj cy do spraw koordynacji interwencji EFSI 
w sektorze zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter narz dzie koordynacji interwencji podejmowanych  
w sektorze zdrowia ze rodków UE (zgodnie z Umow  
Partnerstwa) 

Podstawa dzia ania Decyzja  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Steruj cy posiada status podkomitetu w ramach Komitetu do 
spraw Umowy Partnerstwa, utworzonego na podstawie art. 14l ustawy  
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i stanowi on gremium skupiaj ce 
przedstawicieli strony rz dowej, samorz dowej, organizacji pozarz dowych 
oraz przedstawicieli innych podmiotów maj cych wp yw na sytuacj  w ochro-
nie zdrowia. 

Komitet Steruj cy ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia 
dzia a na podstawie decyzji Nr 19 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia  
9 lipca 2015 r. w sprawie powo ania podkomitetu do spraw zdrowia na la- 
ta 2014–2020 (zm.: decyzja nr 4 Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 16 listo- 
pada 2016 r. zmieniaj ca decyzj  w sprawie powo ania podkomitetu do 
spraw zdrowia na lata 2014–2020) oraz na podstawie Regulaminu Komitetu 
Steruj cego ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia przez okres 
realizacji perspektywy finansowej 2014–2020. 
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Sk ad 
Cz onkami Komitetu Steruj cego z prawem g osu s : 

− minister w a ciwy do spraw zdrowia – Przewodnicz cy Komitetu Steru-
j cego; 

− dyrektor departamentu w a ciwego ds. koordynacji interwencji EFSI  
w sektorze zdrowia w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do 
spraw zdrowia – zast pca Przewodnicz cego Komitetu Steruj cego; 

− przedstawiciel departamentu Instytucji Po rednicz cej PO Ii  2014– 
–2020 w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdrowia, 

− przedstawiciel departamentu Instytucji Po rednicz cej PO WER w urz -
dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw nadzoru nad po-
wszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym w urz dzie obs uguj cym mi-
nistra w a ciwego do spraw zdrowia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw bud etu, finansów  
i inwestycji w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw 
zdrowia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw analiz i strategii  
w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw organizacji ochrony 
zdrowia w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw polityki zdrowotnej 
w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw Instytucji Zarz dza-
j cej PO Ii  2014–2020 w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego 
do spraw rozwoju regionalnego; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw Instytucji Zarz dza-
j cej PO WER w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw 
rozwoju regionalnego; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw Instytucji Zarz dza-
j cej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w urz dzie obs uguj cym 
ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw koordynacji Umowy 
Partnerstwa w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw 
rozwoju regionalnego; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw koordynacji Naro-
dowych Strategicznych Ram Odniesienia i koordynacji wdro eniowej 
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Umowy Partnerstwa w zakresie 16 Regionalnych Programów Operacyj-
nych w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw rozwoju 
regionalnego; 

− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw pracy i polityki spo ecznej; 
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw informatyzacji; 
− przedstawiciel Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji; 
− przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia; 
− przedstawiciel Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia; 
− przedstawiciel Centrum Monitorowania Jako ci w Ochronie Zdrowia; 
− przedstawiciele 16 Instytucji Zarz dzaj cych poszczególnymi Regional-

nymi Programami Operacyjnymi; 
− trzech przedstawicieli pozarz dowych organizacji pacjenckich, a do 

momentu ich wy onienia przez Rad  Dzia alno ci Po ytku Publicznego – 
jeden przedstawiciel wskazany przez organizacje pacjencie oraz dwóch 
przedstawicieli Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa reprezentuj -
cych stron  spo eczn ; 

− przedstawiciel reprezentatywnych organizacji zwi zkowych w rozumie-
niu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych 
instytucjach dialogu spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240); 

− przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawców w rozu-
mieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i in-
nych instytucjach dialogu spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). 

Ponadto, w posiedzeniach Komitetu Steruj cego w randze sta ych ob-
serwatorów, z prawem do zg aszania uwag i prezentowania swojego stano-
wiska, jednak e bez prawa do udzia u w g osowaniu uczestnicz : 
− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw zdrowia publiczne-

go w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 
− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw piel gniarstwa i po- 

o nictwa w urz dzie obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw zdro-
wia; 

− przedstawiciel departamentu w a ciwego do spraw koordynacji wdro-
eniowej Umowy Partnerstwa w urz dzie obs uguj cym ministra w a-
ciwego do spraw rozwoju regionalnego; 

− przedstawiciel G ównego Urz du Statystycznego; 
− przedstawiciel Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego – Pa stwo-

wego Zak adu Higieny. 
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Zadania 
Zgodnie z Regulaminem Komitetu Steruj cego ds. koordynacji inter-

wencji EFSI w sektorze zdrowia do zada  Komitetu Steruj cego nale y: 
− uzgadnianie Planu dzia a  w sektorze zdrowia uwzgl dniaj cego projek-

ty planowane do finansowania w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwój (PO WER), Programu Operacyjnego Infrastruktura  
i rodowisko 2014–2020 (PO Ii  2014–2020) oraz regionalnych progra-
mów operacyjnych w tym równie  w obszarze e-zdrowia, z uwzgl dnie-
niem projektów realizowanych ze rodków krajowych i innych funduszy, 
który zawiera w szczególno ci: typy beneficjentów oraz tryby wyboru 
projektów; harmonogramy og aszania konkursów; rekomendacje dla 
komitetów monitoruj cych programy operacyjne co do kryteriów wybo-
ru projektów charakterystycznych dla przedsi wzi  z obszaru zdrowia; 

− opracowywanie rozwi za  s u cych efektywnemu wdra aniu rodków 
funduszy strukturalnych w sektorze zdrowia; 

− dokonywanie oceny efektywno ci i skuteczno ci wykorzystania fundu-
szy strukturalnych w sektorze zdrowia; 

− wydawanie rekomendacji dla proponowanych do dofinansowania pro-
jektów pozakonkursowych w sektorze zdrowia na podstawie przedsta-
wionych przez Instytucj  Zarz dzaj c /Instytucj  Po rednicz c  fiszek; 

− ewaluacja Planu dzia a  w sektorze zdrowia i wydawanie rekomendacji 
dla Instytucji Po rednicz cych/Instytucji Zarz dzaj cych programami ope- 
racyjnymi w cz ci dotycz cej sektora zdrowia; 

− przygotowywanie ekspertyz, opinii, rekomendacji, wytycznych, podr cz- 
ników itp. jako elementu koordynacji dzia a  podejmowanych w sekto-
rze zdrowia. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 odby y si  4 posiedzenia Komitetu Steruj cego.  
Podczas posiedze  zosta o podj tych 57 uchwa . Ponadto 20 uchwa  

zosta o podj tych przez Komitet Steruj cy w trybie obiegowym. 
Uchwa y i protoko y z posiedze  Komitetu Steruj cego dost pne s  na 

stronie internetowej www.zdrowie.gov.pl w zak adce Komitet Steruj cy. 
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
 
 

59. Trójstronny Zespó  ds. Kultury i Mediów 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespó  Bran owy 

Podstawa dzia ania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Trójstronny Zespó  Bran owy do spraw Kultury i Mediów zosta  powo-
any przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej na podstawie art. 40 

ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych 
instytucjach dialogu spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240) oraz Uchwa y 
Nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r., wniosku strony pracowników i strony pra-
codawców Rady Dialogu Spo ecznego w sprawie powo ania zespo u dla 
prowadzenia bran owego dialogu spo ecznego w sektorze kultury i mediów. 

 
Sk ad 

W Zespo u wchodz  przedstawiciele strony rz dowej, strony pracow-
ników oraz strony pracodawców. 

 
Zadania 

Prowadzenie trójstronnego dialogu spo ecznego oraz wypracowanie 
wspólnego stanowiska w sprawach wa nych z punktu widzenia polityki pa -
stwa wobec bran y oraz interesów pracowników i pracodawców. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

Inauguracyjne posiedzenie odby o si  w dniu 20 czerwca 2017 r.  
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.  

Ponadto: 
− Dyskusja na temat ustawy o instytucjach artystycznych. 
− Informacja nt. aktualnego wykazu prac legislacyjnych prowadzonych  

w MKiDN. 
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− Informacja o trwaj cych pracach w sprawie ustanowienia programu 
wieloletniego „Budowa Muzeum Historii Polski w Warszawie” oraz  
o projekcie ustawy o zach tach finansowych dla produkcji audiowizual-
nej oraz o ustanowieniu Programu Wieloletniego pod nazw  „Niepodle-
g a” na lata 2017–2021. 

− Kwestia ponadzak adowego uk adu zbiorowego dla instytucji prowa-
dzonych przez MKiDN.  
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Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji 
 
 

60. Forum Dialogu Spo ecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu  

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Forum Dialogu Spo ecznego dzia a na podstawie Zarz dzenia Nr 16 
Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji z dnia 8 kwietnia 2016 r.  

(Dz. Urz. MSWiA, poz. 17 z pó n. zm.).
Forum stanowi miejsce wymiany pogl dów oraz dialogu spo ecznego 

prowadzonego dla reprezentowania interesów zawodowych funkcjonariuszy 
i pracowników cywilnych resortu spraw wewn trznych i administracji, przy 
uwzgl dnieniu ustawowych zada  realizowanych przez Ministra Spraw Wew- 
n trznych i Administracji oraz organy i jednostki organizacyjne podleg e lub 
nadzorowane przez Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji. 

 
Sk ad 
− Przewodnicz cy – Minister Spraw Wewn trznych i Administracji; 
− Cz onkowie: 

• przedstawiciele MSWiA, 
• Komendant G ówny Policji, 
• Komendant G ówny PSP, 
• Komendant G ówny SG, 
• Szef BOR; 

− Zaproszeni do udzia u w pracach Forum na prawach cz onka: 
• pi ciu przedstawicieli Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawo-

dowego Policjantów, 
• przedstawiciel Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego 

Pracowników Po arnictwa, 
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• dwóch przedstawicieli Zwi zku Zawodowego Stra aków „Florian”, 
• trzech przedstawicieli Krajowej Sekcji Po arnictwa Niezale nego 

Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”, 
• dwóch przedstawicieli Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawo-

dowego Funkcjonariuszy Stra y Granicznej, 
• dwóch przedstawicieli Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawo-

dowego Pracowników Policji, 
• przedstawiciel Zwi zku Zawodowego Pracowników Policji – Komisja 

Krajowa w Katowicach, 
• trzech przedstawicieli Zwi zku Zawodowego Pracowników Mini-

sterstwa Spraw Wewn trznych i Administracji Publicznej, 
• przedstawiciel Niezale nego Zwi zku Zawodowego Policji w Kato-

wicach, 
• przedstawiciel Organizacji Mi dzyzak adowej Niezale nego Samo-

rz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ” Pracowników Cywil-
nych Policji. 

 
Zadania 

Do zada  Forum nale y: 
− ocena aspektów spo ecznych i ekonomicznych sytuacji zawodowej funk- 

cjonariuszy i pracowników cywilnych resortu spraw wewn trznych i ad- 
ministracji;  

− podejmowanie dyskusji na temat rozwi za  prawnych reguluj cych 
funkcjonowanie organów i jednostek podleg ych Ministrowi Spraw Wew- 
n trznych i Administracji lub przez niego nadzorowanych;  

− analizowanie zagadnie  o istotnym znaczeniu dla funkcjonariuszy i pra-
cowników cywilnych resortu spraw wewn trznych i administracji oraz 
przedstawianie przewodnicz cemu rekomendacji i wniosków w obsza-
rze zada  Forum;  

− sta a wymiana informacji w zakresie zada  Forum;  
− w sprawach tego wymagaj cych, wypracowywanie wspólnego stanowi-

ska w obszarze zada  Forum. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Posiedzenia Forum Dialogu Spo ecznego przy Ministrze Spraw Wew- 

n trznych i Administracji w roku 2017 nie odby y si  z uwagi na zawieszenie 
udzia u w Forum przez zwi zki zawodowe funkcjonariuszy. W tej sprawie 
przygotowywane by y pisma, notatki i stanowiska resortu. Mia y miejsce spo-
tkania grup roboczych powo anych przy Forum Dialogu Spo ecznego MSWiA. 
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Ministerstwo Obrony Narodowej 
 
 

61. Zespó  do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej 
ponadzak adowych uk adów zbiorowych pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Podstawa dzia ania Decyzja/Ponadzak adowy Uk ad Zbiorowy 

Umiejscowienie MON 

Suma posiedze  w 2017 r. 17 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
k adowych uk adów zbiorowych pracy jest powo any do prowadzenia nego-
cjacji ze zwi zkami zawodowymi sprawach Ponadzak adowego Uk adu Zbio-
rowego Pracy dla Pracowników Wojskowych Jednostek Organizacyjnych 
Sfery Bud etowej.  

Dzia a na podstawie Decyzji Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 12 kwietnia 2007 r.  

(Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99  
z pó n. zm.). 

 
Pe nomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. Wspó pracy ze Zwi zka-

mi Zawodowymi jest upowa niony do: 
− koordynowania wspó pracy pracodawców ze zwi zkami zawodowymi  

w sprawach dotycz cych pracowników; 
− reprezentowania resortu obrony narodowej w pracach mi dzyresorto-

wych oraz uczestnictwa w konferencjach i naradach dotycz cych pra-
cowników; 

− koordynowania narad i konferencji oraz organizowania negocjacji 
z przedstawicielami zwi zków zawodowych zrzeszaj cych pracowników,  
obj tych w sprawach „Ponadzak adowego Uk adu Zbiorowego Pracy dla 
Pracowników Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Bud eto-
wej”; 
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− organizowania spotka  Ministra Obrony Narodowej z w a ciwymi statu-
towo organami organizacji zwi zkowych zrzeszaj cych pracowników; 

− formu owania opinii i wniosków dotycz cych problematyki pracowni-
ków, a w szczególno ci: 
• wiadcze  socjalnych, 
• zatrudnienia, 
• wynagrodze , 
• instrumentów realizacji spraw pracowniczych; 

− sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy 
przez pracodawców, a tak e kontrola i ocena stanu wspó pracy tych 
pracodawców z organizacjami zwi zkowymi. 

 
Pe nomocnik MON ds. Wspó pracy ze Zwi zkami Zawodowymi jest 

przewodnicz cym Zespo u ds. stosowania w resorcie obrony narodowej po-
nadzak adowych uk adów zbiorowych pracy.  

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u ds. stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
k adowych uk adów zbiorowych pracy wchodz  przedstawiciele Departamen-
tu Spraw Socjalnych MON, Departamentu Bud etowego MON, Zarz du Orga-
nizacji i Uzupe nie  – P1 Sztabu Generalnego WP, Departamentu Wojskowej 
S u by Zdrowia, a tak e Inspektoratu Wsparcia Si  Zbrojnych. Funkcj  prze-
wodnicz cego Zespo u pe ni Pe nomocnik MON ds. Wspó pracy ze Zwi zkami 
Zawodowymi, który do udzia u w pracach Zespo u mo e zaprasza  ekspertów 
oraz przedstawicieli innych instytucji. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y:  
− prowadzenie negocjacji z organizacjami zwi zkowymi reprezentuj cymi 

pracowników resortu obrony narodowej;  
− wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach 

zmian postanowie  w ponadzak adowym uk adzie zbiorowym pracy 
proponowanych przez Stron  Zwi zkow  oraz opracowywanie resorto-
wych propozycji zmian w jego tre ci; 

− przedstawianie uzgodnionych wniosków resortu obrony narodowej 
podczas negocjacji ze zwi zkami zawodowymi; 
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− uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotycz cego tre ci 
dokumentów przedk adanych przez zwi zki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne; 

− wyja nianie powsta ych podczas prowadzonych negocjacji w tpliwo ci  
i spraw spornych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W ramach prowadzonego w resorcie obrony narodowej dialogu spo-
ecznego w 2017 r., odby o si  cznie 17 spotka . Nale y przy tym wska- 

za , e wspó praca obejmuje zarówno negocjacje w zakresie zmian uk adu 
zbiorowego, jak równie  informowanie o planowanych przedsi wzi ciach 
zwi zanych z polityk  zatrudniania i wynagradzania w resorcie obrony naro-
dowej.  

W zwi zku z powy szym nale y wskaza , e w 2017 r. odby y si  3 spo-
tkania kadry kierowniczej MON z przedstawicielami reprezentatywnych or-
ganizacji zwi zkowych reprezentuj cymi pracowników zatrudnionych w re-
sorcie obrony narodowej. Tematem spotka  w dniach 1 i 22 marca 2017 r. 
by a kwestia podwy ek wynagrodze  dla pracowników zrealizowanych  
w 2016 r., a tak e omówienie propozycji podwy ek w roku 2017 r. Kolejne 
spotkanie Podsekretarza Stanu w MON z ww. organizacjami zwi zkowymi, 
które mia o miejsce w dniu 28 wrze nia 2017 r., po wi cone by o omówie-
niu kwestii zwi zanych z prowadzonymi rokowaniami zbiorowymi nad zmia-
n  tre ci Ponadzak adowego Uk adu Zbiorowego Pracy dla Pracowników 
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Bud etowej z dnia 8 czerwca 
1998 r. W tym zakresie w 2017 r. odby o si  14 spotka  negocjacyjnych  
z przedstawicielami reprezentatywnych organizacji zwi zkowych b d cych 
Stron  przedmiotowego uk adu tj. 27 marca, 5–7 kwietnia, 26 kwietnia,  
22–23 maja, 5–6 czerwca, 20–21 czerwca, 5–6 lipca, 22–23 sierpnia, 19– 
–20 wrze nia, 26–27 pa dziernika, 7–8 listopada, 22–23 listopada, 5–6 grud-
nia oraz 19–20 grudnia. Spotkania prowadzi  Pe nomocnik Ministra Obrony 
Narodowej ds. wspó pracy ze zwi zkami zawodowymi wraz z Zespo em do 
spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzak adowych uk a-
dów zbiorowych pracy. W trakcie prowadzonych negocjacji zosta  zawarty 
Protokó  dodatkowy nr 31 do Ponadzak adowego Uk adu Zbiorowego Pracy 
dla Pracowników Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Bud etowej 
z dnia 8 czerwca 1998 r. 
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Urz d Zamówie  Publicznych 
 
 

62. Rada Zamówie  Publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Urz d Zamówie  Publicznych 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Zamówie  Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym 
Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych, powo ywanym na podstawie art. 157 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówie  publicznych (Dz.U.  
z 2017 r. poz. 1579 z pó n. zm.), dalej „ustawa Pzp”. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady Zamówie  Publicznych wchodzi od 10 do 15 cz onków 
powo ywanych przez ministra w a ciwego do spraw gospodarki. Uprawnio-
nymi do zg aszania kandydatów s  w szczególno ci kluby parlamentarne, 
ogólnokrajowe organizacje samorz du terytorialnego, ogólnokrajowe orga-
nizacje przedsi biorców oraz Rada Dialogu Spo ecznego. 

Rada Zamówie  Publicznych w obecnym sk adzie zosta a powo ana  
w dniu 6 marca 2017 r. przez Wiceprezesa Rady Ministrów, Ministra Rozwo-
ju i Finansów Pana Mateusza Morawieckiego i liczy 15 osób. 

 
Zadania  

Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamówie  publicznych do za-
da  Rady Zamówie  Publicznych nale y: 
− wyra anie opinii w szczególnie istotnych sprawach systemu zamówie , 

przedstawionych jej przez Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych; 
− opiniowanie projektów aktów normatywnych dotycz cych zamówie ; 
− opiniowanie rocznych sprawozda  Prezesa Urz du Zamówie  Publicz-

nych o funkcjonowaniu systemu zamówie ; 
− ustalanie zasad etyki zawodowej osób wykonuj cych okre lone w usta-

wie zadania w systemie zamówie . 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W roku 2017 odby y si  4 posiedzenia stacjonarne Rady Zamówie  

Publicznych a dwukrotnie stanowiska by y podejmowane w trybie obiego-
wym. 
− Wybór Wiceprzewodnicz cego i ukonstytuowanie si  Rady Zamówie  

Publicznych. 
− Przyj cie Regulaminu Rady Zamówie  Publicznych. 
− Przedstawienie przez Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych informacji 

o efekcie debat na temat kierunków oczekiwanych zmian w obszarze 
zamówie  publicznych. 

− Przedstawienie przez Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych pisma  
z dnia 24 marca 2016 r. skierowanego do Rady Zamówie  Publicznych 
przez adw. Jakuba Muszy skiego, a dotycz cego zwalniania cz onków 
TUW ze stosowania przepisów Prawa zamówie  publicznych przy za-
wieraniu umów ubezpieczenia wraz ze stanowiskiem Urz du Zamówie  
Publicznych. 

− Przyj cie projektu Sprawozdania Prezesa UZP z funkcjonowania syste-
mu zamówie  publicznych za rok 2016. 

− Dyskusja nt. kierunek oczekiwanych zmian legislacyjnych w obsza- 
rze zamówie  publicznych w odniesieniu do przekazanego materia u  
o efekcie debat „system zamówie  publicznych projektowane kierunki 
zmian i perspektywy rozwoju” i przyj cie stanowiska RZP. 

− Przedstawienie przez Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych pisma  
z dnia 18 maja 2017 r. skierowanego do Rady Zamówie  Publicznych 
przez Zwi zek Polskiego Leasingu, w sprawie usuni cia barier prawnych 
zwi zanych z wykorzystaniem leasingu w realizacji zada  publicznych 
wraz ze stanowiskiem Urz du Zamówie  Publicznych. 

− Informacja na temat przebiegu procedury w trybie obiegowym do- 
tycz cej projektu uchwa y w sprawie zaopiniowania projektu ustawy  
o zmianie ustawy o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finan-
sowaniu Si  Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawy – Prawo za-
mówie  publicznych i nie podj cia uchwa y w tym trybie. 

− Podj cie uchwa y w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie 
ustawy o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Si  
Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawy – Prawo zamówie  pu-
blicznych. 
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− Przedstawienie przez Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych projektu 
Zasad etyki cz onków Krajowej Izby Odwo awczej. 

− Podj cie uchwa y w sprawie przyj cia Zasad etyki cz onków Krajowej 
Izby Odwo awczej. 

− Przedstawienie przez Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych informacji 
na temat trwaj cych prac nad now  ustaw  Prawo zamówie  publicz-
nych. 

− Dyskusja nt. zg oszonych przez cz onków RZP propozycji zmian w no-
wym Pzp. 

− Informacja Prezesa UZP dot. uwag zg oszonych przez Prezesa UZP do 
projektu ustawy o jawno ci ycia publicznego. 
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Wy szy Urz d Górniczy 
 
 

63. Komisja Bezpiecze stwa Pracy w Górnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie WUG 

Suma posiedze  w 2017 r. 2  

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Bezpiecze stwa Pracy w Górnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wy szego Urz du Górniczego. Dzia a na podstawie 
Zarz dzenia Nr 13 Prezesa Wy szego Urz du Górniczego z dnia 16 grudnia 
2011 r. w sprawie Komisji Bezpiecze stwa Pracy w Górnictwie (Dz. Urz. WUG 
z 2015 r. poz. 17 – tekst jednolity) oraz Zarz dzenia Nr 35 Prezesa Wy szego 
Urz du Górniczego z dnia 3 listopada 2017 r. w sprawie Komisji Bezpiecze -
stwa Pracy w Górnictwie (Dz. Urz. WUG z 2017 r. poz. 59 – tekst jednolity). 

 
Sk ad 

W sk ad Komisji wchodz  przedstawiciele: Wy szego Urz du Górnicze-
go, G ównego Instytutu Górnictwa, Akademii Górniczo-Hutniczej w Krako-
wie, Politechniki l skiej w Gliwicach, Politechniki Wroc awskiej, Górniczej 
Izby Przemys owo-Handlowej, przedsi biorców górniczych, zwi zków praco-
dawców górniczych, zwi zków zawodowych dzia aj cych w górnictwie, Cen-
tralnej Stacji Ratownictwa Górniczego S.A. oraz Stowarzyszenia In ynierów  
i Techników Górnictwa.  

 
Zadania 

Do zada  Komisji nale y przygotowywanie i przedk adanie Prezesowi 
Wy szego Urz du Górniczego opinii dotycz cych stanu bezpiecze stwa pra-
cy w górnictwie, w szczególno ci: 
− bezpiecze stwa i higieny pracy; 
− stosowania przepisów wydanych na podstawie na podstawie art. 120 

ust. 1, art. 120 ust. 2 albo art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – 
Prawo geologiczne i górnicze; 
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− szkole  prowadzonych dla osób wykonuj cych czynno ci w ruchu zak a-
dów górniczych oraz specjalistycznych szkole  w zakresie ratownictwa 
górniczego; 

− zagadnie  niewymienionych w pkt 1–2, istotnych dla bezpiecze stwa 
pracy w górnictwie, wskazanych przez Prezesa Wy szego Urz du Górni-
czego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  dwa posiedzenia Komisji Bezpiecze stwa Pracy  
w Górnictwie, na których mia o miejsce:  
− Prezentacja stanu bezpiecze stwa w polskim górnictwie w 2016 r. oraz 

w roku bie cym (do dnia posiedzenia Komisji).  
− Przedstawienie stwierdzonych nieprawid owo ci w zakresie realizacji 

szkole  za óg górniczych.  
− Odniesienie si  do realizacji Uchwa y podj tej na XXXIX posiedzeniu 

Komisji w dniu 14 grudnia 2016 r., w której zalecono przedsi biorcom 
górniczym: 
• podj cie dzia a  w celu ograniczenia wysokiego udzia u czynnika 

ludzkiego w powstawaniu zdarze  wypadkowych; 
• opracowanie systemowych rozwi za  w odniesieniu do prognozo-

wania i zwalczania stanu zagro enia t paniami w kontek cie za-
pewnienia optymalnego bezpiecze stwa dla prowadzonej i projek-
towanej eksploatacji w zak adach KGHM Polska Mied  S.A.; 

• wdro enie dzia ania zapewniaj cego skuteczn  realizacj  wniosków 
Komisji powo anych przez Prezesa Wy szego Urz du Górniczego 
dla zbadania przyczyn i okoliczno ci katastrof w zak adach górni-
czych wydobywaj cych w giel kamienny, d c do eliminacji po-
wielania b dów i nieprawid owo ci formu owanych po tych zda-
rzeniach. 

− Przed o ono Prezesowi WUG uchwa , w której Komisja mi dzy innymi 
zobligowa a przedsi biorców do przeprowadzania szkole  w zak adach 
górniczych w zakresie wchodz cych w ycie z dniem 1 lipca br. nowych 
rozporz dze , wydanych na podstawie ustawy Prawo geologiczne i gór-
nicze, podniesienia merytorycznej jako ci szkole  za óg górniczych,  
a tak e podtrzymania dzia a , ukierunkowanych na wykluczenie powta-
rzania nieprawid owych zachowa , wskazywanych jako przyczyny zaist-
nia ych katastrof górniczych. 
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− Prezentacja stanu bezpiecze stwa w polskim górnictwie w roku bie- 
cym (do dnia posiedzenia Komisji) w porównaniu do roku 2016,  

z uwzgl dnieniem warunków klimatycznych stwierdzanych w miejscach 
zaistnia ych wypadków ci kich i miertelnych. 

− Omówienie kszta towania si  chorób zawodowych w górnictwie. 
− Odniesienie si  do realizacji Uchwa y podj tej na XL posiedzeniu Komisji 

w dniu 20 czerwca 2017 r., w której zalecono przedsi biorcom górni-
czym: 
• przeprowadzenie stosownych szkole  w podleg ych zak adach gór-

niczych, dotycz cych regulacji prawnych wynikaj cych z wprowa-
dzonych zmian po wej ciu w ycie nowych przepisów wykonaw-
czych do ustawy – Prawo geologiczne i górnicze, 

• kontynuowanie dzia a  zapewniaj cych skuteczn  realizacj  wnio-
sków Komisji powo anych przez Prezesa Wy szego Urz du Górni-
czego dla zbadania przyczyn i okoliczno ci katastrof w zak adach 
górniczych wydobywaj cych w giel kamienny, d c do eliminacji 
powielania b dów i nieprawid owo ci formu owanych po tych zda-
rzeniach, 

• poprawienie jako ci szkole  specjalistycznych i w dziedzinie bhp, 
mi dzy innymi poprzez: 

zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry wyk adow-
ców i instruktorów, 
przeprowadzanie kursów specjalistycznych w jednostkach 
szkoleniowych o wysokim standardzie wyposa enia bazy 
praktycznej, 
szkolenie pracowników podmiotów gospodarczych w zakresie 
zagro e  i znajomo ci zak adu górniczego poprzez odpo-
wiednie osoby zatrudnione w zak adzie górniczym, 

• w wietle przepisów dotycz cych ruchu podziemnych zak adów 
górniczych obowi zuj cych od 1 lipca 2017 r. monitorowanie i ana-
lizowanie zasad zatrudniania pracowników w wyrobiskach pod-
ziemnych obj tych zagro eniem klimatycznym. Z wynikami zapo-
znawa  przedstawicieli za óg górniczych. 

− Przed o ono Prezesowi WUG uchwa , w której Komisja mi dzy innymi 
zaleca przedsi biorcom podj cie skutecznych dzia a  maj cych na celu 
popraw  skuteczno ci profilaktyki pylicy p uc, w zakresie zaopatrzenia 
oraz doboru pó masek filtruj cych z uwzgl dnieniem nie tylko poziomu 
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zapylenia, ale równie  warunków mikroklimatu, wyst puj cego na sta-
nowiskach pracy jak równie  w zakresie poprawy prognozowania zagro-
enia po arowego. 

 
 

64. Zespó  doradczo-opiniodawczy ds. ratownictwa górniczego 
w sektorze górnictwa w gla kamiennego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie WUG 

Suma posiedze  w 2017 r. 7 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  doradczo-opiniodawczy do spraw ratownictwa górniczego  
w sektorze górnictwa w gla kamiennego – dalej „Zespó ”, jest organem opi-
niodawczo-doradczym Prezesa Wy szego Urz du Górniczego. Zespó  dzia a 
na podstawie Zarz dzenia Nr 14 Prezesa Wy szego Urz du Górniczego z dnia 
3 lutego 2016 r. w sprawie powo ania Zespo u doradczo-opiniodawczego do 
spraw ratownictwa górniczego w sektorze górnictwa w gla kamiennego  
(Dz. Urz. WUG z 2017 r. poz. 7, z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz  przedstawiciele: Polskiej Grupy Górni- 
czej S.A., Jastrz bskiej Spó ki W glowej S.A., TAURON Wydobycie S.A., W -
glokoks Kraj Sp. z o.o., Spó ki Restrukturyzacji Kopal  S.A., Centralnej Stacji 
Ratownictwa Górniczego S.A., Zwi zku Zawodowego Ratowników Górni-
czych w Polsce, Okr gowego Urz du Górniczego w Katowicach oraz Wy -
szego Urz du Górniczego. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y analizowanie prawid owo ci funkcjonowania 
ratownictwa górniczego w sektorze górnictwa w gla kamiennego, wed ug 
kryterium zgodno ci z przepisami okre laj cymi:  
− organizacj , szczegó owe zadania i wymagania dla s u b ratownictwa 

górniczego przedsi biorców prowadz cych:  
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• dzia alno  w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania z ó  w gla 
kamiennego lub wydobywania w gla kamiennego ze z ó ,  

• likwidacj  podziemnych zak adów górniczych wydobywaj cych w -
giel kamienny,  

• roboty w wyrobiskach zlikwidowanych podziemnych zak adów gór-
niczych wydobywaj cych w giel kamienny; 

− organizacj , szczegó owe zadania i wymagania dla podmiotów zawo-
dowo trudni cych si  ratownictwem górniczym; 

− szczegó owe wymagania dotycz ce specjalistycznych bada  lekarskich, 
specjalistycznych bada  psychologicznych oraz specjalistycznych szko-
le  w zakresie ratownictwa górniczego, szczegó owe wymagania doty-
cz ce dokumentacji w zakresie ratownictwa górniczego oraz planu ra-
townictwa górniczego – na podstawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze, a do dnia ich wej cia w ycie – 
przepisami wydanymi na podstawie art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 
1994 r. – Prawo geologiczne i górnicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228,  
poz. 1947, z pó n. zm.). 

 
Zarz dzeniem Nr 32 Prezesa Wy szego Urz du Górniczego z dnia  

27 pa dziernika 2017 r. zmieniaj cego zarz dzenie w sprawie powo ania 
Zespo u, zmodyfikowano zadania Zespo u, do którego nale y analizowanie 
prawid owo ci funkcjonowania ratownictwa górniczego w sektorze górnic-
twa w gla kamiennego, wed ug kryterium zgodno ci z art. 122 i art. 123 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. – Prawo geologiczne i górnicze oraz przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 124 tej ustawy.  
− przepisów prawa lub  
− instrukcji lub wytycznych, lub  
− dobrych praktyk. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  7 posiedze  Zespo u, na których:  
− Omówiono kwestie dotycz ce odpowiedzialno ci dwóch (lub wi cej) 

przedsi biorców, prowadz cych roboty w s siednich zak adach górni-
czych maj cych po czenia wyrobiskami do owymi, w tym aspekty doty-
cz ce informowania, alarmowania oraz prowadzenia akcji ratowniczej  
w przypadku zaistnienia zagro enia w zak adzie górniczym maj cym po-

czenia wyrobiskami do owymi z s siednim zak adem górniczym. Zda-
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niem Zespo u problematyka ta wymaga prawnego uregulowania. W wy- 
niku dyskusji zaproponowano projekt przepisu delegowanego do rozpo-
rz dzenia w sprawie ratownictwa górniczego. 

− Kontynuowano zagadnienia dotycz ce odpowiedzialno ci przedsi bior-
ców, prowadz cych roboty w s siednich zak adach górniczych maj cych 
po czenia wyrobiskami do owymi, w wietle proponowanego przepisu. 
Cz onkowie reprezentuj cy przedsi biorców górniczych, przedstawili 
rozwi zania funkcjonuj ce w zak adach górniczych w swoich spó kach. 
Jednomy lnie uznano, e obecne dzia ania przedsi biorców w tym za-
kresie s  zbie ne z proponowanym przepisem, przy czym Zespó  uzna  
za wskazane prawne usankcjonowanie wymogów dotycz cych planów 
ratownictwa po czonych wentylacyjnie zak adów górniczych. Przewod-
nicz cy zaproponowa  wst pne rozwi zania umiejscowienia w przepi-
sach wykonawczych do ustawy Prawo geologiczne i górnicze czynno ci 
zwi zanych ze zwalczaniem zagro enia metanowego na zasadach prac 
profilaktycznych. Uzgodniono, e poszczególni cz onkowie Zespo u 
przedyskutuj  zaproponowane propozycje w swoich spó kach z osobami 
decyzyjnie odpowiedzialnymi za ratownictwo górnicze. 

− Omówiono informacj  dotycz c  przeprowadzonych próbnych alar- 
mów przeciwpo arowych w zak adach, b d cych przedmiotem dyskusji 
na VI i VII posiedzeniu Zespo u, oraz stwierdzane przez pracowników 
organu nadzoru górniczego nieprawid owo ci, skutkuj ce negatywnymi 
ocenami przygotowania zak adów górniczych do prowadzenia akcji  
ratowniczych. W wyniku dyskusji Zespó  uzna , e dla prawid owego za-
bezpieczenia, w obszarze ratownictwa górniczego, po czonych wyrobi-
skami zak adów górniczych, istotnymi elementami s : 
• wspólne ustalenia kierowników ruchu zak adów górniczych oraz 

precyzyjne zapisy w planach ratownictwa górniczego – w przypadku 
po czonych zak adów górniczych ró nych przedsi biorców, 

• szczegó owe zapisy w planach ratownictwa – w przypadku po czo-
nych zak adów górniczych jednego przedsi biorcy, w sferze prowa-
dzenia akcji ratowniczej, wzajemnej pomocy oraz wspó pracy. 

− Dalsze prace dotycz ce propozycji warunków, które powinny znale  si  
we wspólnych ustaleniach kierowników ruchu w po czonych wentyla-
cyjnie zak adach górniczych oraz zapisów planów ratownictwa w wielo-
ruchowych zak adach górniczych po czonych wentylacyjnie. Reprezen-
tanci poszczególnych podmiotów przedstawili propozycje w powy szym 
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temacie. W wyniku dyskusji ustalono, e na bazie zaprezentowa- 
nych materia ów zostanie stworzony ujednolicony dokument. Ponad-
to, w zwi zku z kontynuacj  dyskusji na temat okre lonych czynno ci 
zwi zanych ze zwalczaniem zagro enia metanowego, które mog oby zo-
sta  uj te w katalogu prac profilaktycznych stwierdzono, e zwalczenie 
zagro enia metanowego w kopalniach metanowych jest prowadzone  
w sposób permanentny, co jednoznaczne nie pozwala na wskazanie, 
które z wykonywanych czynno ci przy zwalczeniu zagro enia metano-
wego i w jakich przypadkach oraz od kiedy nale a oby traktowa  jako 
prace profilaktyczne.  

− Omówiono projekt 

. Tre  wymienionego dokumentu, zaproponowana do sto-
sowania w zak adach górniczych, jako element dobrej praktyki, zosta a 
zaakceptowana przez Zespó  i stanowi za cznik do protoko u z X posie-
dzenia Zespo u.  

− Omówiono propozycj  czynno ci zwi zanych ze zwalczaniem zagro enia 
metanowego, które mog yby zosta  uj te w katalogu prac profilaktycz-
nych. Problem ten, pomimo podejmowania kilkukrotnych prób dyskusji, 
nie znalaz  rozwi zania w toku prac Zespo u. W trakcie dyskusji, wska-
zywano na szereg obostrze  przepisów, dotycz cych zagro enia meta-
nowego oraz zwi zanej z nim profilaktyki, wprowadzonych w ycie,  
z dniem 1 lipca 2017 r., rozporz dzaniem Ministra Energii z dnia 23 lis- 
topada 2016 r. w sprawie szczegó owych wymaga  dotycz cych pro- 
wadzenia ruchu podziemnych zak adów górniczych (Dz.U. z 2017 r.  
poz. 1118). W zwi zku z ci g ym brakiem wypracowania wspólnego po-
gl du, przedstawiciele ZZRG w Polsce zadeklarowali, e na nast pne po-
siedzenie Zespo u przygotuj  stanowisko odnosz ce si  do zwalczania 
zagro enia metanowego w ramach prac profilaktycznych.  

− Przedstawiono stanowisko ZZRG w Polsce, dotycz ce uzupe nienia kata-
logu prac profilaktycznych, uj tego w rozporz dzeniu w sprawie ratow-
nictwa górniczego, o zwalczanie zagro enia metanowego. Dyskusja 
podczas poprzedniego posiedzenia Zespo u, zdaniem ZZRG w Polsce, 
powinna zako czy  ten temat, pozostawiaj c decyzj  o podj ciu prac 
profilaktycznych i sposobie zwalczania zagro enia metanowego kierow-
nikowi ruchu zak adu górniczego.
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G ówny Urz d Statystyczny 
 
 

65. Rada Statystyki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedze  w 2017 r. 12 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach 
statystyki dzia aj cym przy Prezesie Rady Ministrów. Zosta a utworzona na 
mocy przepisów ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej 
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1068, z pó n. zm.). Imienny sk ad Rady Statystyki I ka-
dencji ustalony zosta  zarz dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 grud-
nia 1995 r. Powo ania na kolejne kadencje oraz zmiany w trakcie ich trwania 
odbywa y si  poprzez imienne pisma Prezesa Rady Ministrów. Pierwsza ka-
dencja Rady przypad a na lata 1996–2000. Rada drugiej kadencji dzia a a od 
lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r., a trzeciej od 1 lipca 2002 r. do  
30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpocz a si  1 lipca 2007 r.  
i zako czy a 30 czerwca 2012 r., a pi ta trwa a od 1 lipca 2012 r. do  
30 czerwca 2017 r. Od 1 lipca 2017 r. dzia a Rada szóstej kadencji. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady Statystyki wchodzi 19 osób: pi ciu przedstawicieli re- 
prezentuj cych organy administracji rz dowej, jedna osoba reprezentuj ca  
administracj  samorz dow  (strona samorz dowa w Komisji Wspólnej Rz -
du i Samorz du Terytorialnego), jeden przedstawiciel Narodowego Banku 
Polskiego (NBP), trzy osoby reprezentuj ce organizacje spo eczne, samorz d 
zawodowy i gospodarczy (Zwi zek Zak adów Doskonalenia Zawodowego, 
Krajowa Izba Gospodarcza, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne), czterech 
reprezentantów organizacji pracodawców (Zwi zek Rzemios a Polskiego, 
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polska Konfederacja Pracodawców 
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwi z-
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ków zawodowych (OPZZ, NSZZ „Solidarno ”, Forum Zwi zków Zawodo-
wych), dwóch ekspertów, po jednym z zakresu nauk spo ecznych i ekono-
micznych. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y: 
− ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie, 

na ka dy nast pny rok projektu programu bada  statystycznych; 
− przedstawianie Radzie Ministrów, nie pó niej ni  do 30 czerwca ka de-

go roku, projektu programu bada  statystycznych statystyki publicznej; 
− rekomendowanie przeprowadzenia bada  nowych i bada  cyklicznych  

o szerokim zasi gu obserwacji statystycznej oraz zwi zanych z nimi prac 
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
bli szych dziesi ciu lat; 

− ocena realizacji programu bada  statystycznych statystyki publicznej 
oraz formu owanie opinii w innych sprawach maj cych istotne znacze-
nia dla rozwoju statystki publicznej; 

− opiniowanie kosztów bada  statystycznych oraz metodologii ich szaco-
wania. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. Rada Statystyki odby a 12 posiedze  plenarnych. 
Dzia alno  Rady obejmowa a prace prowadzone w pierwszym pó ro-

czu przez Rad  Statystyki V kadencji oraz w drugim pó roczu prowadzone 
przez Rad  Statystyki VI kadencji. Rada realizowa a swój statutowy obowi -
zek kontynuuj c prace nad ustaleniem projektu Programu Bada  Statystycz-
nych Statystyki Publicznej (PBSSP) na rok 2018. Na styczniowym posiedzeniu 
Rada zapozna a si  z uwagami i wnioskami, u ytkowników bada  statystycz-
nych i jednostek prowadz cych prace badawcze oraz stanowiskami GUS  
i resortów, zg oszonymi do projektu programu bada  na rok 2018. Podczas 
kolejnych posiedze  dyskutowano nad kszta tem programu bada  i podej-
mowano decyzje dotycz ce zastosowania okre lonych rozwi za .  

W maju przedstawiciele Rady Statystyki brali udzia  w posiedzeniu 
mi dzyresortowej konferencji uzgodnieniowej, na której rozpatrywano 
uwagi i propozycje zmian i uzupe nie  w programie, zg oszonych w ramach 
opiniowania projektu wst pnego programu, przez poszczególne resorty w ra- 
mach tzw. uzgodnie  mi dzydzia owych. Omówiono kwestie, które wyma-
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gaj  jeszcze dopracowania i dalszych uzgodnie  przed ostatecznym przygo-
towaniem projektu PBSSP na rok 2018 przed jego przed o eniem Radzie 
Ministrów z ko cem czerwca, stosownie do wymogów ustawowych. Rada 
Statystyki pozytywnie oceni a ca o  prac zwi zanych z przygotowaniem 
projektu PBSSP na rok 2018.  

Równolegle Rada monitorowa a problematyk  zak adanych na rok 
przysz y kosztów tematów badawczych w oparciu o informacje GUS. W ma- 
ju Rada zaopiniowa a, przed o one w formie wykazu, koszty bada  staty-
stycznych uj te w projekcie PBSSP 2018 oraz towarzysz c  im „

 w 
”, przedstawiaj c  koszty 

bezpo rednie bada  statystycznych planowanych na rok 2018 zarówno 
przez s u by statystyki publicznej jak i inne podmioty. Rada Statystyki pozy-
tywnie oceni a przygotowan  przez GUS informacj  dotycz c  kosztów ba-
da  uj tych w projekcie PBSSP 2018.  

Na posiedzeniu czerwcowym Rady Statystyki, które ko czy o prace 
zwi zane z przygotowaniem projektu PBSSP na rok 2018, cz onkowie Rady 
podj li 

 oraz w 
 w 

 Dokumenty te wraz z projektem rozporz -
dzenia Rady Ministrów w sprawie Programu Bada  Statystycznych Statystyki 
Publicznej na rok 2018, jego uzasadnieniem, ocen  skutków regulacji, pro-
jektem programu, raportem z konsultacji oraz opini  Ministerstwa Spraw 
Zagranicznych o zgodno ci projektu z prawem Unii Europejskiej zosta y 
przekazane przez Rad  Statystyki w dniu 21  2017 r. do sekretarza 
Sta ego Komitetu Rady Ministrów do rozpatrzenia. Projekt PBSSP na rok 
2018 zawiera  259 bada , z czego: 172 badania przeprowadzone przez s u -
by statystyki publicznej (G ówny Urz d Statystyczny i urz dy statystyczne), 
50 bada  przeprowadzonych wspólnie przez Prezesa G ównego Urz du  
Statystycznego, ministrów, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Przewod- 
nicz cego Komisji Nadzoru Finansowego prezesów urz dów centralnych,  
37 bada  przeprowadzonych przez ministrów, Prezesa Narodowego Banku 
Polskiego i prezesów urz dów centralnych. 

PBSSP na rok 2018, sk ada si  z dwóch wewn trznie zintegrowanych 
cz ci, co wynika z nowelizacji ustawy o statystyce publicznej. Pierwsza 
cz  zawiera informacje o badaniach i wskazuje szczegó owo dla ka dego 
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badania: symbol, temat, cykliczno , organ lub podmiot prowadz cy bada-
nie, cel, zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, ród a danych, rodzaje 
wynikowych informacji statystycznych, formy i terminy udost pnienia wyni-
kowych informacji statystycznych. W drugiej cz ci zawarta jest informacja 
dotycz ca przekazywanych danych, obejmuj ca: ród o danych, podmiot 
przekazuj cy dane, metod  obserwacji, zakres danych, w tym szczegó owy 
zakres danych osobowych z katalogu danych wymienionych w art. 35b ust. 
1 ustawy o statystyce publicznej, cz stotliwo , termin przekazania danych, 
obligatoryjno /dobrowolno  przekazania danych, poziom agregacji, po-
sta  i form  danych, miejsce przekazania danych, symbol badania, w którym 
wykorzystywane s  dane.  

Dwucz ciowa budowa PBSSP na rok 2018 ma na celu przekazanie 
prostej i przejrzystej informacji o prowadzonych badaniach oraz u atwienie 
respondentom dotarcia do informacji o zakresie danych, jakie b d  zobo-
wi zani przekazywa . Elektroniczna forma projektu umo liwia atwe i szyb-
kie przechodzenie z jednej cz ci programu do drugiej. Wprowadzenie in-
formacji dotycz cych symboli bada  umo liwi identyfikacj  bada , w któ-
rych poszczególne dane b d  wykorzystywane. 

Projekt rozporz dzenia Rady Ministrów w sprawie PBSSP na rok 2018 
by  rozpatrywany i przyj ty przez Sta y Komitet Rady Ministrów w dniu  
31 sierpnia 2017 r. Rada Ministrów przyj a dokument w trybie obiegowym 
rozporz dzeniem Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 2017 r. 

Podczas posiedzenia czerwcowego, zgodnie ze statutowym obowi z-
kiem, Rada Statystyki dokona a oceny realizacji PBSSP na rok 2016. Rada 
oceni a pozytywnie realizacj  wymienionego programu. 

W 2017 r. Rada Statystyki rozpatrywa a przygotowane przez Prezesa 
GUS zmiany do programu bada  na rok 2017. Rada Ministrów rozporz dze-
niem z dnia 11 stycznia 2017 r. przyj a przedstawion  przez Rad  Statystyki 
pierwsz  korekt  programu na rok 2017, a drug  – rozporz dzeniem z dnia 
30 listopada 2017 r. 

Na posiedzeniu listopadowym Rada Statystyki przyj a za o enia orga-
nizacyjne i harmonogram prac nad projektem PBSSP na rok 2019. 

Zgodnie z przyj tym na rok 2017 planem pracy Rada Statystyki po-
dejmowa a w trakcie comiesi cznych obrad, tematy zwi zane z istotnymi 
obszarami bada  statystycznych. Do prezentowanych zagadnie  cz onkowie 
Rady przedstawiali koreferaty, a po przedyskutowaniu problemów Rada 
ustala a opinie i zalecenia. 
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W 2017 r. podczas posiedze  plenarnych Rada rozpatrywa a nast pu-
j ce tematy: 
− badania „Diagnozy spo ecznej” pod k tem powi zania z badaniami sta-

tystyki publicznej i mo liwo ciami dalszego ich kontynuowania; 
− zmiany w podziale statystycznym województwa mazowieckiego (NUTS 

2016) w zwi zku z rewizj  Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Ce-
lów Statystycznych, wynikaj c  z rozporz dzenia Komisji (UE) z dnia  
21 listopada 2016 r.; 

− stan i perspektywy rozwoju bada  spo ecze stwa informacyjnego  
w statystyce publicznej, stan i rozwój bada  statystycznych trzeciego 
sektora, koncepcja integracji europejskiej statystyki spo ecznej; 

− Agenda 2030 – monitoring realizacji celów zrównowa onego rozwoju 
oraz jej wdra anie w Polsce; 

− Big Data w statystyce publicznej; 
− prace przygotowawcze do spisu powszechnego ludno ci i miesz- 

ka  2021; 
− prace przygotowawcze do powszechnego spisu rolnego 2020, nierów-

no ci dochodowe i ubóstwo wed ug standardów Unii Europejskiej, sta-
tystyka budownictwa mieszkaniowego, rejestry administracyjne w sys-
temie edukacji i ich wykorzystanie w statystyce publicznej. 
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego 
 
 

66. Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie KRUS 

Suma posiedze  w 2017 r. 38 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników reprezentuje interesy ogó-
u ubezpieczonych i wiadczeniobiorców dotycz ce ubezpieczenia i dzia al-

no ci Kasy. 
Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników funkcjonuje na podstawie 

art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo ecznym 
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2336).  

 
Sk ad 

Kandydatów na cz onków Rady zg aszaj  spo eczno-zawodowe organi-
zacje rolników i zwi zki zawodowe rolników indywidualnych o ogólnopol-
skim zasi gu dzia ania.  

Rad  powo uje w sk adzie 25 osób na 3-letni  kadencj , Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.  

W sk ad Rady Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników X kadencji 
(2017–2019) wchodzi 25 cz onków desygnowanych przez: 
− Federacj  Bran owych Zwi zków Producentów Rolnych; 
− Krajowy Zwi zek Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych; 
− Niezale ny Samorz dny Zwi zek Zawodowy Rolników Indywidualnych 

,,Solidarno ”; 
− Ogólnopolskie Porozumienie Zwi zków Zawodowych Rolników i Organi-

zacji Rolniczych; 
− Polski Zwi zek Hodowli Jeleniowatych; 
− Polski Zwi zek Hodowców Koni Ma opolskich; 
− Polski Zwi zek Producentów Ro lin Zbo owych; 
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− Zwi zek Zawodowy ,,Centrum Narodowe M odych Rolników”; 
− Zwi zek Zawodowy Rolników ,,Ojczyzna”; 
− Zwi zek Zawodowy Rolnictwa ,,Solidarno ”. 

 
Zadania 

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spo ecznym rolników, Rada Ubezpie-
czenia Spo ecznego Rolników: 
− ma prawo kontrolowa  i ocenia  dzia alno  Kasy Rolniczego Ubezpie-

czenia Spo ecznego; 
− nadzoruje Zarz d Funduszu Sk adkowego Ubezpieczenia Spo ecznego 

Rolników; 
− opiniuje statut Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego i Funduszu 

Sk adkowego Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników; 
− ustala wysoko ci miesi cznej sk adki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzy skie; 
− opiniuje projekty aktów prawnych reguluj cych ubezpieczenie, w szcze-

gólno ci aktów wykonawczych do ustawy oraz aktów prawnych maj -
cych bezpo redni wp yw na funkcjonowanie ubezpieczenia; 

− opiniuje projekty programów dzia ania i planów finansowych Kasy; 
− opiniuje sprawozdanie z dzia alno ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Spo ecznego i Funduszu Sk adkowego Ubezpieczenia Spo ecznego Rol-
ników; 

− opiniuje wysoko  zasi ku chorobowego oraz przypadki, w których zasi-
ek chorobowy przys uguje przy niezdolno ci do pracy trwaj cej nie-

przerwanie krócej ni  30 dni; 
− opiniuje wysoko  jednorazowego odszkodowania przys uguj cego za 

ka dy procent sta ego lub d ugotrwa ego uszczerbku na zdrowiu; 
− opiniuje lub wnioskuje o zakres i zasady udzielania pomocy w powsta-

waniu i dzia alno ci ubezpiecze  dla rolników i cz onków ich rodzin, 
prowadzonych przez towarzystwa ubezpiecze  wzajemnych stosownie 
do przepisów o dzia alno ci ubezpieczeniowej oraz limitu wydatków Ka-
sy na ten cel; 

− opiniuje lub wnioskuje o ustanowienie premii dla rolników p ac cych 
sk adki oraz dla osób pobieraj cych wiadczenia, z tytu u wyra enia 
zgody na pobór sk adki lub wyp at  wiadczenia w sposób prowadz cy 
do obni enia kosztów poboru albo wyp aty; 

− opiniuje zasady ochrony zdrowia i ycia w gospodarstwie rolnym; 
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− mo e wyst powa  do organów administracji pa stwowej, instytucji 
pa stwowych i organów jednostek samorz du terytorialnego o podj cie 
okre lonych inicjatyw lub dzia a  w sprawach zwi zanych z ubezpiecze-
niem. 

Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników jest uprawniona do: 
− wnioskowania o ustanowienie ulg w wysoko ci sk adki na ubezpieczenie 

wypadkowe, chorobowe i macierzy skie; 
− wnioskowania o okre lenie, jakie czynno ci traktuje si , w zakresie 

uprawnie  do wiadcze  z ubezpieczenia z tytu u wypadku przy pracy 
rolniczej, na równi z czynno ciami zwi zanymi z prowadzeniem dzia al-
no ci rolniczej; 

− opiniowania zarz dzenia Prezesa Kasy w sprawie tworzenia, przekszta -
cania i znoszenia placówek terenowych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Spo ecznego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

cznie odby o si  38 spotka , w tym: 
− 10 posiedze  plenarnych Rady Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników; 
− 7 posiedze  Prezydium Rady; 
− 18 posiedze  Komisji sta ych Rady; 
− 3 posiedzenia Komisji dora nej. 

 
Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników na posiedzeniach mi dzy 

innymi: 
− ustala a wysoko  miesi cznej sk adki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzy skie; 
− opiniowa a projekty programów dzia ania i plany finansowe Kasy Rolni-

czego Ubezpieczenia Spo ecznego; 
− rozpatrywa a i opiniowa a sprawozdanie z dzia alno ci Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Spo ecznego i Funduszu Sk adkowego Ubezpieczenia 
Spo ecznego Rolników; 

− wyst powa a do organów administracji pa stwowej o podj cie okre lo-
nych inicjatyw lub dzia a  w sprawach zwi zanych z systemem ubezpie-
czenia spo ecznego rolników; 

− opiniowa a projekty aktów prawnych maj cych bezpo redni wp yw na 
funkcjonowanie ubezpieczenia. 
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Podstawow  dzia alno  merytoryczn  Rady Rolników realizowa o 
Prezydium Rady oraz sta e Komisje Rady: 
− Komisja ds. organizacji i gospodarki finansowej Kasy; 
− Komisja ds. prewencji i rehabilitacji; 
− Komisja ds. ubezpiecze ; 
− Komisja ds. wiadcze ; 
− Komisja dora na; 
− ustalenie wysoko ci miesi cznej sk adki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzy skie na poszczególne kwarta y; 
− zaopiniowanie sprawozdania z dzia alno ci Kasy Rolniczego Ubezpiecze-

nia Spo ecznego i Funduszu Sk adkowego Ubezpieczenia Spo ecznego 
Rolników za 2016 r.; 

− zaopiniowanie programu dzia ania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
ecznego na 2017 r.; 

− zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Spo ecznego na 2018 r.; 

− badanie satysfakcji klienta zewn trznego; 
− sprawozdanie z dzia alno ci Rady Nadzorczej Funduszu Sk adkowego 

Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników za I pó rocze 2017 r.; 
− nowoczesne ubezpieczenia dla rolników, Fundusz Sk adkowy USR jest 

udzia owcem Pocztowego Towarzystwa Ubezpiecze  Wzajemnych; 
− zaopiniowanie projektu podwy szenia wysoko ci jednorazowego od-

szkodowania z tytu u wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby 
zawodowej; 

− zaopiniowanie projektu Regulaminu Funduszu Motywacyjnego Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego; 

− inwestycje budowlane realizowane w KRUS w 2017 r.; 
− realizacja zada  z zakresu orzecznictwa lekarskiego; 
− informacja o rehabilitacji leczniczej osób uprawnionych do wiadcze  

KRUS w 2016 r.; 
− informacja o programie grupowego ubezpieczenia Nast pstw Nieszcz -

liwych Wypadków dla cz onków rodzin wiadczeniodawców Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spo ecznego; 

− informacja o nak adach finansowych na inwestycje i modernizacje Cen-
trów Rehabilitacji Rolników KRUS; 

− informacja o turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci rolników organizowa-
nych przez Kas  Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego w 2016 i 2017 r.; 
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− prezentacja Centrum Rehabilitacji Rolników KRUS w Jedlcu oraz infor-
macja o podj tych dzia aniach modernizacyjnych; 

− wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolników oraz dzia ania pre-
wencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego na rzecz zmniej-
szenia ich liczby; 

− informacja o stanie rozlicze  z tytu u sk adek na ubezpieczenie spo ecz-
ne rolników za 2016 r.; 

− informacja o zmianach w systemie ubezpieczenia spo ecznego rolników; 
− informacja o ubezpieczonych z tytu u prowadzenia dzia alno ci rolniczej 

przy jednoczesnym prowadzeniu dzia alno ci gospodarczej oraz umowy 
zlecenia; 

− umowy mi dzynarodowe o zabezpieczeniu spo ecznym realizowane 
przez Kas  Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego; 

− pomoc publiczna w rolnictwie, w tym pomoc udzielana przez Kas  Rol-
niczego Ubezpieczenia Spo ecznego w zwi zku z wyst pieniem nieko-
rzystnych zjawisk klimatycznych; 

− informacja o waloryzacji wiadcze  z Funduszu Emerytalno-Rentowego; 
− absencja chorobowa w ubezpieczeniu spo ecznym rolników; 
− zmiany w emeryturach rolniczych obowi zuj ce od 1 pa dziernika 2017 r. 

 
Podj te uchwa y 

Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników w 2017 r. podj a 26 uchwa  
dotycz cych m.in.: 
− wysoko ci miesi cznej sk adki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-

we i macierzy skie w poszczególnych kwarta ach; 
− opinii do sprawozdania z dzia alno ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Spo ecznego i Funduszu Sk adkowego Ubezpieczenia Spo ecznego Rol-
ników z 2016 r.; 

− programu dzia ania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego na 2017 r.; 
− projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Spo ecznego na 2018 r.; 
− dotacji z bud etu pa stwa na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji; 
− wyst pienia do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o podwy szenie wyso-

ko ci jednorazowego odszkodowania przys uguj cego za ka dy procent 
sta ego lub d ugotrwa ego uszczerbku na zdrowiu od I kwarta u 2018 r.; 

− Regulamin Funduszu Motywacyjnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Spo ecznego. 
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Rada Rolników zaopiniowa a: 
− obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach  

z Funduszu Ubezpiecze  Spo ecznych oraz niektórych innych ustaw; 
− projekt zarz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniaj cego 

zarz dzenie w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia 
Spo ecznego; 

− projekt ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu spo ecznym rolników 
oraz niektórych innych ustaw; 

− rz dowy projekt ustawy – Przepisy wprowadzaj ce ustaw  – Pra- 
wo przedsi biorców oraz inne ustawy dotycz ce dzia alno ci gospodar-
czej. 

 
 

67. Rady Spo eczne dzia aj ce  
przy Centrach Rehabilitacji Rolników KRUS  
i O rodku Szkoleniowo-Rehabilitacyjnym KRUS 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie KRUS 

Suma posiedze  w 2017 r. 16 

 
Podstawa dzia ania 

Rady spo eczne dzia aj ce przy Centrach Rehabilitacji Rolników KRUS 
dzia aj  na podstawie art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia alno ci 
leczniczej (Dz.U z 2018 r. poz. 160, 138). Rada Spo eczna przy O rodku Szko-
leniowo-Rehabilitacyjnym KRUS w Teresinie zosta a zlikwidowana z dniem  
1 wrze nia 2017 r. 

 
Sk ad 

W sk ad rad Spo ecznych wchodz  przedstawiciele: KRUS, samorz du 
lekarskiego, samorz du piel gniarek i po o nych, samorz du terytorialnego, 
Rady Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników.  
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Zadania 
Do zada  rady spo ecznej nale y: 

− przedstawianie podmiotowi tworz cemu wniosków i opinii w sprawach:  
• zbycia aktywów trwa ych oraz zakupu lub przyj cia darowizny no-

wej aparatury i sprz tu medycznego,  
• zwi zanych z przekszta ceniem lub likwidacj , rozszerzeniem lub 

ograniczeniem dzia alno ci,  
• przyznawania kierownikowi nagród,  
• rozwi zania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierowni-

kiem;  
− przedstawianie kierownikowi wniosków i opinii w sprawach:  

• planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,  
• rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwesty-

cyjnego,  
• kredytów bankowych lub dotacji,  
• podzia u zysku,  
• zbycia aktywów trwa ych oraz zakupu lub przyj cia darowizny no-

wej aparatury i sprz tu medycznego,  
• regulaminu organizacyjnego;  

− dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez 
pacjentów, z wy czeniem spraw podlegaj cych nadzorowi medycznemu; 
• opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzia al- 

no ci leczniczej; 
• wykonywanie innych zada  okre lonych w ustawie i statucie. 

 
Dzia alno  w 2016 r. 

W 2017 r. cznie odby o si  16 posiedze  Rad Spo ecznych przy CRR 
KRUS: 
− CRR KRUS w Hory cu – Zdroju 3; 
− CRR KRUS w Iwoniczu – Zdroju 3; 
− CRR KRUS w Jedlcu  4; 
− CRR KRUS ,,NIWA” w Ko obrzegu 2; 
− CRR KRUS ,,SASANKA” w winouj ciu 2; 
− CRR KRUS ,,GRANIT” w Szklarskiej Por bie 2. 
 

G ówne tematy posiedze  to przedstawianie kierownikowi wniosków  
i opinii w sprawach planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego oraz 
rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego. 
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II. Instytucje z udzia em partnerów spo ecznych  
w pa stwowych jednostkach organizacyjnych, 

funduszach celowych 
w 2017 r. 
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Agencja Rynku Rolnego (ARR)/Krajowy  
O rodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR) 

 
 

1. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu  
Promocji Mi sa Wieprzowego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 9 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mi sa Wieprzowego zosta a 
powo ana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych podmioty prowadz ce chów lub hodowl  

wi , wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady prowadz ce dzia alno  w zakre-
sie przetwórstwa mi sa oraz nieb d cych zak adami przetwórczymi 
przedsi biorców prowadz cych dzia alno  w zakresie uboju wi , wy-
branych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe orga- 
nizacje zrzeszaj ce zak ady przetwórcze oraz nieb d cych zak adami 
przetwórczymi przedsi biorców prowadz cych dzia alno  gospodarcz  
w zakresie uboju wi ; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 
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Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y mi sa wieprzowego, wobec ministra 

w a ciwego ds. do spraw rynków rolnych, innych organów administracji 
publicznej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia 
Rolnictwa w zakresie zarz dzania funduszem promocji w a ciwym dla 
bran y mi sa wieprzowego; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mi sa Wieprzowego; 

− ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Mi sa Wieprzowego; 
− sporz dzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mi sa Wie-

przowego; 
− uchwalenie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  9 spotka , przyj to 14 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− zmieniono plan finansowy na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Mi sa 

Wo owego; 
− dyskutowano o dzia aniach maj cych na celu wsparcie ca ej bran y mi -

sa wieprzowego w zwi zku z trudn  sytuacj  bran y zwi zan  z wyst -
pieniem afryka skiego pomoru wi  u dzików; 

− omawiano obowi zuj ce przepisy w zakresie znakowania mi sa i obo-
wi zku zamieszczania informacji o kraju jego pochodzenia, 

− opracowano strategi  promocji dla bran y mi sa wieprzowego na 2017 
i 2018 r., zawieraj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookre - 
lenie grup docelowych, wybranie kierunków przekazu. 
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2. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu  
Promocji Mi sa Wo owego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 8 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mi sa Wo owego zosta a 
powo ana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych podmioty prowadz ce chów lub hodowl  

byd a rze nego, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady prowadz ce dzia alno  w zakre-
sie przetwórstwa mi sa oraz nieb d cych zak adami przetwórczymi 
przedsi biorców prowadz cych dzia alno  w zakresie uboju byd a, wy-
branych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe orga- 
nizacje zrzeszaj ce zak ady przetwórcze oraz nieb d cych zak adami 
przetwórczymi przedsi biorców prowadz cych dzia alno  gospodarcz  
w zakresie uboju byd a;  

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y mi sa wo owego, wobec ministra 

w a ciwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rolnic-
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twa w zakresie zarz dzania fundusze promocji w a ciwym dla bran y 
mi sa wo owego; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mi sa Wo owego; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mi sa Wo owego; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mi sa Wo-

owego; 
− uchwalanie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  8 spotka , przyj to 12 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Mi sa 

Wo owego; 
− opracowano strategi  promocji dla bran y mi sa wo owego na rok 2017 

i rok 2018, zawieraj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookre - 
lenie grup docelowych, wybranie kana ów przekazu. 

 
 

3. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Ryb 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Ryb zosta a powo ana w dniu 
30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach promocji 
produktów rolno-spo ywczych. 
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Sk ad 
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 

promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych podmioty prowadz ce dzia alno  w za-

kresie po owu ryb ródl dowych lub morskich oraz chowu lub hodowli 
ryb, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady przetwórcze ryb oraz nieb d ce 
zak adami przetwórczymi podmioty skupuj ce ryby, wybranych spo ród 
kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe zak ady zrzeszaj ce za-
k ady przetwórcze ryb oraz nieb d cych zak adami przetwórczymi 
podmioty skupuj ce ryby; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y rybnej, wobec ministra w a ciwego 

ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarz dzania funduszem promocji 
w a ciwym dla bran y rybnej; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb; 
− uchwalanie regulaminu komisji zrz dzaj cej; 
− opracowanie strategii promocji dla bran y. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  5 spotka , przyj to 7 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Ryb; 
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− opracowano strategi  promocji dla bran y rybnej zawieraj cej m.in. 
wyznaczenie kierunków promocji, dookre lenie grup docelowych, wy-
branie kana ów przekazu. 

 
 

4. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu 
Promocji Mi sa Ko skiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mi sa Ko skiego zosta a po-
wo ana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o fun-
duszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych podmioty prowadz ce chów lub hodowl  

koni rze nych, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogól-
nokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady prowadz ce dzia alno  w zakre-
sie przetwórstwa mi sa oraz nieb d cych zak adami przetwórczymi 
przedsi biorców prowadz cych dzia alno  w zakresie uboju koni, wy-
branych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe orga- 
nizacje zrzeszaj ce zak ady przetwórcze oraz nieb d cych zak adami 
przetwórczymi przedsi biorców prowadz cych dzia alno  gospodarcz  
w zakresie uboju koni; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 
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Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y mi sa ko skiego, wobec ministra 

w a ciwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rolnic-
twa w zakresie zarz dzania funduszem promocji w a ciwym dla bran y 
mi sa ko skiego; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mi sa Ko skiego; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mi sa Ko skiego; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mi sa Ko -

skiego; 
− uchwalanie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y mi sa ko skiego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby y si  4 spotkania, przyj to 8 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Mi sa 

Ko skiego; 
− opracowano strategi  promocji dla bran y mi sa ko skiego na rok 2018 

zawieraj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookre lenie grup 
docelowych, wybranie kana ów przekazu.  

 
 

5. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mi sa Owczego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 
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Podstawa dzia ania 
Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mi sa Owczego zosta a po-

wo ana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o fun-
duszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych podmioty prowadz ce chów lub hodowl  

owiec rze nych, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 4 cz onków reprezentuj cych zak ady prowadz ce dzia alno  w zakre-
sie przetwórstwa mi sa oraz nieb d cych zak adami przetwórczymi 
przedsi biorców prowadz cych dzia alno  w zakresie uboju owiec, wy-
branych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe orga- 
nizacje zrzeszaj ce zak ady przetwórcze oraz nieb d cych zak adami 
przetwórczymi przedsi biorstw prowadz cych dzia alno  gospodarcz  
w zakresie uboju owiec; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y mi sa owczego, wobec ministra 

w a ciwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rolnic-
twa w zakresie zarz dzania funduszem promocji w a ciwym dla bran y 
mi sa owczego; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mi sa Owczego; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mi sa Owczego; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mi sa Ow-

czego; 
− uchwalanie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
Odby y si  4 spotkania, przyj to 8 uchwa . Podczas prac: 

− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Mi sa 

Owczego; 
− dokonano zmiany Zasad gospodarowania rodkami finansowym Fundu-

szu; 
− opracowano strategi  promocji dla bran y mi sa owczego na rok 2018. 

 
 

6. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mleka 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 10 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mleka zosta a powo ana  
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych producentów mleka, wybranych spo ród 

kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe organizacje zrzeszaj ce 
tych producentów; 
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− 3 cz onków reprezentuj cych pierwsze podmioty skupuj ce w rozumie-
niu art. 151 rozporz dzenia nr 1308/2013 i zak ady prowadz ce dzia al-
no  w zakresie przetwórstwa mleka, nieb d ce pierwszymi podmiota-
mi skupuj cymi, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje zrzeszaj ce zak ady przetwórcze oraz pierw-
sze podmioty skupuj ce, nieb d ce zak adami przetwórczymi; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y mlecznej, wobec ministra w a ci- 

wego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa w za-
kresie zarz dzania fundusze promocji w a ciwym dla bran y mlecznej; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka; 
− uchwalanie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y mleczarskiej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  10 spotka , przyj to 15 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacunkowych wp ywach na Fundusz Promocji Mleka; 
− opracowano strategi  promocji dla bran y mlecznej na 2017 rok i na 

2018 rok zawieraj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookre - 
lenie grup docelowych, wybranie kana ów przekazu. 
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7. Komisja Zarz dzaj ca  
Funduszu Promocji Owoców i Warzyw 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 6 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Owoców i Warzyw zosta a 
powo ana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych producentów owoców lub warzyw, wy-

branych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe organi-
zacje tych producentów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady przetwórcze owoców lub warzyw 
oraz nieb d ce zak adami przetwórczymi podmioty skupuj ce owoce 
lub warzywa, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez ogól-
nokrajowe organizacje zrzeszaj ce zak ady przetwórcze owoców lub 
warzyw oraz nieb d cych zak adami przetwórczymi podmioty skupuj -
ce owoce lub warzywa; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y owocowo-warzywnej, wobec mini-

stra w a ciwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji pu-
blicznej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rol-
nictwa w zakresie zarz dzania fundusze promocji w a ciwym dla bran y 
owocowo-warzywnej; 
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− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owoców i Warzyw; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owoców i Warzyw; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owoców  

i Warzyw; 
− uchwalanie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  6 spotka , przyj to 13 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Owoców  

i Warzyw; 
− opracowano strategi  promocji dla bran y owocowo-warzywnej na rok 

2017 i 2018 zawieraj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, do- 
okre lenie grup docelowych, wybranie kana ów przekazu. 

 
 

8. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji  
Ziarna Zbó  i Przetworów Zbo owych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Ziarna Zbó  i Przetworów 
Zbo owych zosta a powo ana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 
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Sk ad 
Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 

promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych producentów zbó , powo anych spo ród 

kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe organizacje tych produ-
centów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady przetwórcze zbó  oraz nieb d ce 
zak adami przetwórczymi podmioty skupuj ce zbo a, wybranych spo-
ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe organizacje zrzesza-

j ce zak ady przetwórcze zbó  oraz nieb d cych zak adami przetwór-
czymi podmioty skupuj ce zbo a; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y zbo owej, wobec ministra w a ci-

wego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa w za-
kresie zarz dzania funduszem promocji w a ciwym dla bran y zbo o-
wej; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbó  i Przetworów Zbo owych; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbó  i Przetwo-
rów Zbo owych; 

− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbó  
i Przetworów Zbo owych; 

− uchwalanie regulaminu Komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  5 spotka , przyj to 7 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
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− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Ziarna 
Zbó  i Przetworów Zbo owych; 

− opracowano strategi  promocji dla bran y zbo owej na rok 2018 zawie-
raj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookre lenie grup doce-
lowych, wybranie kana ów przekazu. 

 
 

9. Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji 
Mi sa Drobiowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarz dzanie funduszem promocji 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ARR/KOWR 

Suma posiedze  w 2017 r. 7 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja Zarz dzaj ca Funduszu Promocji Mi sa Drobiowego zosta a 
powo ana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spo ywczych. 

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spo ywczych Komisja sk ada si  z 9 cz onków,  
w tym: 
− 5 cz onków reprezentuj cych podmioty prowadz ce chów lub hodowl  

drobiu rze nego, wybranych spo ród kandydatów zg oszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

− 3 cz onków reprezentuj cych zak ady prowadz ce dzia alno  w zakre- 
sie przetwórstwa mi sa drobiowego oraz przedsi biorców prowadz -
cych dzia alno  gospodarcz  w zakresie uboju drobiu, nieprowadz cych 
dzia alno ci w zakresie przetwórstwa mi sa drobiowego, wybranych 
spo ród kandydatów zg oszonych przez ogólnokrajowe zak ady zrzesza-
j ce zak ady prowadz ce dzia alno  w zakresie przetwórstwa mi sa 
drobiowego oraz przedsi biorców prowadz cych dzia alno  w zakresie 
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uboju drobiu, nieprowadz cych dzia alno ci gospodarczej w zakresie 
przetwórstwa mi sa drobiowego; 

− 1 cz onka reprezentuj cego izby rolnicze, wybranego spo ród kandyda-
tów zg oszonych przez Krajow  Rad  Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
− reprezentowanie interesów bran y mi sa drobiowego, wobec ministra 

w a ciwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego O rodka Wsparcia Rolnic-
twa w zakresie zarz dzania funduszem promocji w a ciwym dla bran y 
drobiarskiej; 

− ustalenie zasad gospodarowania rodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mi sa Drobiowego; 

− ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mi sa Drobiowego; 
− sporz dzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mi sa Dro-

biowego; 
− uchwalanie regulaminu komisji; 
− opracowywanie strategii promocji dla bran y mi sa drobiowego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  7 spotka , przyj to 15 uchwa . Podczas prac: 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017; 
− uchwalono plan finansowy na rok 2018; 
− dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018; 
− rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
− analizowano realizacj  planu finansowego na rok 2017; 
− sporz dzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016; 
− dyskutowano o szacowanych wp ywach na Fundusz Promocji Mi sa 

Drobiowego; 
− omawiano sytuacj  na rynku drobiu w Polsce w sytuacji kryzysowej 

spowodowanej wyst pieniem wirusa ptasiej grypy; 
− opracowano strategi  promocji dla bran y drobiarskiej na rok 2017/2018 

zawieraj c  m.in. wyznaczenie kierunków promocji, dookre lenie grup 
docelowych, wybranie kana ów przekazu. 



300 

Agencja Nieruchomo ci Rolnych 
 
 

10. Rada Spo eczna 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczo-opiniodawczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Biuro Prezesa Agencji Nieruchomo ci Rolnych 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Spo eczna przy Agencji Nieruchomo ci Rolnych zosta a powo ana 
jako cia o opiniodawczo-doradcze Zarz dzeniem nr 10/12 Prezesa Agencji 
Nieruchomo ci Rolnych z dnia 07.03.2012 r. w sprawie powo ania Rady Spo-
ecznej w Agencji Nieruchomo ci Rolnych. W kolejnych latach ulega  roz- 

szerzeniu jej sk ad. W 2017 r. Rada Spo eczna przy Agencji Nieruchomo ci 
Rolnych funkcjonowa a w sk adzie i na zasadach okre lonych Zarz dzeniem 
nr 36/16 Prezesa Agencji Nieruchomo ci Rolnych z dnia 09.09.2016 r.  
w sprawie powo ania Rady Spo ecznej w Agencji Nieruchomo ci Rolnych.  

Na podstawie ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. Przepisy wprowadza-
j ce ustaw  o Krajowym O rodku Wsparcia Rolnictwa (Dz.U. poz. 624) 
Agencja Nieruchomo ci Rolnych zosta a zniesiona z dniem 31 sierpnia 
2017 r., co skutkowa o wyga ni ciem funkcjonowania Rady Spo ecznej 
przy Agencji Nieruchomo ci Rolnych. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodzi o po jednym przedstawicielu: Federacji Zwi z-
ków Pracodawców-Dzier awców i W a cicieli Rolnych, Krajowej Rady Izb 
Rolniczych, Krajowego Zwi zku Rolników, Kó ek i Organizacji Rolniczych, 
Niezale nego Samorz dnego Zwi zku Zawodowego Rolników Indywidual-
nych „Solidarno ”, Stowarzyszenia Dzier awców i W a cicieli Rolnych RP, 
Zwi zku Zawodowego Rolnictwa „Samoobrona”, Zwi zku Zawodowego Cen-
trum Narodowe M odych Rolników, Sekretariatu Rolnictwa Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarno ”, Zwi zku Zawodowego Rolników „Ojczyzna”, Zwi zku 
By ych Pracowników Pa stwowych Gospodarstw Rolnych, Zwi zku Zawodo-
wego Pracowników Rolnictwa w RP. 
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Zadania 
Bie ca wymiana informacji, konsultacja problemów powsta ych przy 

wykonywaniu przez Agencj  jej zada  zwi zanych z prywatyzacj  nierucho-
mo ci Zasobu W asno ci Skarbu Pa stwa, a tak e wyra anie opinii w spra-
wach przedstawionych Radzie przez Prezesa Agencji.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Rada Spo eczna spotka a si  na 1 posiedzeniu, na którym omawiano 
nast puj ce tematy: 
− zasady przed u ania umów dzier aw; 
− obrót ziemi  roln  po roku funkcjonowania ustawy z dnia 14 kwietnia 

2016 r. o wstrzymaniu sprzeda y nieruchomo ci Zasobu W asno ci Rol-
nej Skarbu Pa stwa; 

− przeanalizowanie mo liwo ci prawnych tworzenia spó dzielni rolników 
przez spó ki pracowników utworzone po by ych PGR; 

− wspó praca dyrektorów oddzia ów terenowych z regionalnymi izbami 
rolniczymi; 

− powstanie Krajowego O rodka Wsparcia Rolnictwa – miejsce i przy-
sz o  w a cicieli i dzier awców rolnych, przedyskutowanie kierunków 
dzia a ; 

− dzia ania pomocowe dla rodowisk popegeerowskich; 
− zasady inwestowania oraz modernizacji w budynkach inwentarskich 

pozostaj cych w dzier awie; 
− planowane dzia ania w spó kach ANR; 
− problemy m odych rolników w zakresie tworzenia gospodarstw rodzin-

nych. 
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Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób  
Niepe nosprawnych (PFRON) 

 
 

11. Rada Nadzorcza Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji  
Osób Niepe nosprawnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Fundusz celowy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie PFRON 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych jest pa -
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisów ustawy o finansach 
publicznych, posiadaj cym osobowo  prawn  i dzia aj cym na rzecz osób 
niepe nosprawnych. Dzia a na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe - 
nosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046). Zosta  utworzony w 1991 r. Nad- 
zór nad Funduszem sprawuje minister w a ciwy ds. zabezpieczenia spo ecz-
nego. 

 
Sk ad  

Rada Nadzorcza PFRON sk ada si  z Prezesa Rady, którym jest Pe no-
mocnik Rz du do Spraw Osób Niepe nosprawnych, przedstawiciela ministra 
w a ciwego do spraw finansów publicznych, po jednym przedstawicielu ka -
dej reprezentatywnej organizacji pracodawców (ZRP, Konfederacji Lewiatan, 
Pracodawców RP, BCC) i organizacji zwi zkowej (OPZZ, FZZ, NSZZ „Solidar-
no ”), a tak e dwóch przedstawicieli organizacji pozarz dowych innych ni  
reprezentatywne organizacje pracodawców oraz reprezentatywne organiza-
cje zwi zkowe (w obecnej kadencji przedstawiciel Polskiego Towarzystwa 
Lekarskiego oraz przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób  
z Niepe nosprawno ci  Intelektualn ).  

Kadencja Rady Nadzorczej PFRON trwa dwa lata.  
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Zadania: 
Do zada  Rady Nadzorczej PFRON nale y w szczególno ci: 

− zatwierdzanie planów dzia alno ci i projektu planu finansowego Fundu-
szu; 

− opiniowanie kryteriów wyboru przedsi wzi  finansowanych ze rod-
ków Funduszu, zgodnie z kierunkowymi za o eniami polityki zatrudnie-
nia, rehabilitacji zawodowej i spo ecznej osób niepe nosprawnych, 
okre lonymi przez Pe nomocnika; 

− zatwierdzanie wniosków Zarz du w sprawach zaci gania przez Fundusz 
po yczek; 

− opiniowanie wniosków w sprawie powo ania i odwo ania ka dego z za-
st pców Prezesa Zarz du; 

− dokonywanie kontroli i oceny dzia alno ci Zarz du; 
− zatwierdzanie rocznych sprawozda  Funduszu; 
− sk adanie ministrowi w a ciwemu do spraw zabezpieczenia spo eczne-

go, w terminie do dnia 20 marca ka dego roku, sprawozda  z dzia al- 
no ci Funduszu. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  4 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON.  
G ówne tematy posiedze : 

− Rozpatrzenie wniosku Zarz du PFRON w sprawie zatwierdzenia „Spra-
wozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dzia alno ci Pa -
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych w 2016 r.”. 

− Zaopiniowanie informacji Zarz du Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepe nosprawnych o planowanym zwi kszeniu rodków finan-
sowych na realizacj  zada  zlecanych, o których mowa w art. 36 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe no-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046, z pó n. zm.) oraz „Programu wy-
równywania ró nic mi dzy regionami III”. 

− Informacja o aktualnych dzia aniach w Pa stwowym Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepe nosprawnych. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarz du PFRON w sprawie zatwierdzenia roczne-
go Sprawozdania finansowego Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepe nosprawnych za 2016 r. 

− Informacja Zarz du PFRON o realizacji zalecenia z posiedzenia Rady 
Nadzorczej PFRON w dniu 8 grudnia 2016 r. w sprawie przygotowania 
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informacji za I kwarta  2017 r. – dotycz cej oceny wdro enia i realizacji 
programów zatwierdzonych w dniu 8 grudnia 2016 r. przez Rad  Nad-
zorcz  PFRON: programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepe no-
sprawne w administracji i s u bie publicznej”, pilota owego programu 
„ABSOLWENT” oraz PILOTA OWEGO PROGRAMU „PRACA – INTEGRACJA”. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarz du PFRON w sprawie wprowadzenia zmian 
do programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepe nosprawne  
w administracji i s u bie publicznej”. 

− Zatwierdzenie Regulaminu pracy Rady Nadzorczej Pa stwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych. 

− Dyskusja na temat zatrudniania osób niepe nosprawnych na otwartym  
i chronionym rynku pracy. 

− Rozpatrzenie wniosku Zarz du PFRON w sprawie zatwierdzenia Projektu 
Bud etu Pa stwa na 2018 r. – projektu planu finansowego Pa stwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych.  

− Informacja o realizacji programu „Pomoc osobom niepe nosprawnym 
poszkodowanym w wyniku ywio u w 2017 r.”.  

− Informacja w zakresie skutków ponownego podzia u kwot dla samorz -
dów powiatowych i wojewódzkich w planie finansowym PFRON na pod-
stawie prawid owych danych G ównego Urz du Statystycznego. 

− Analiza finansowa PFRON uwzgl dniaj ca tendencj  w przychodach  
i wydatkach za 8 miesi cy 2017 r.  

− Podsumowanie dzia alno ci Rady Nadzorczej PFRON w latach 2015–2017.  
− Omówienie projekt zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-

ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych (…). 
− Wr czenie powo a  Cz onkom Rady Nadzorczej Pa stwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych. 
− Informacja o zadaniach i uprawnieniach Rady Nadzorczej PFRON.  
− Rozpatrzenie wniosku Zarz du PFRON w sprawie zatwierdzenia wyboru 

firmy do przeprowadzenia bada  rocznych sprawozda  finansowych 
PFRON za rok 2017, 2018, 2019.  

 
Uchwa y podj te na posiedzeniach Rady w 2017 r.: 
− Uchwa a nr 1/2017 w sprawie wprowadzenia zmian do porz dku obrad 

posiedzenia Rady Nadzorczej Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepe nosprawnych w dniu 16 marca 2017 r. 
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− Uchwa a nr 2/2017 w sprawie zatwierdzenia „Sprawozdania z realizacji 
planu rzeczowo-finansowego z dzia alno ci Pa stwowego Funduszu Re-
habilitacji Osób Niepe nosprawnych w 2016 r.”. 

− Uchwa a nr 3/2017 w sprawie zaopiniowania informacji Zarz du Pa -
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych o plano-
wanym zwi kszeniu rodków finansowych na realizacj  zada  zleca-
nych, o których mowa w art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej  
i spo ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe nosprawnych (Dz.U. z 2016 r., 
poz. 2046, z pó n. zm.) oraz „Programu wyrównywania ró nic mi dzy 
regionami III”. 

− Uchwa a nr 4/2017 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania 
finansowego Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nospraw- 
nych za 2016 r. 

− Uchwa a nr 5/2017 w sprawie regulaminu pracy Rady Nadzorczej Pa -
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych. 

− Uchwa a nr 6/2017 w sprawie zaopiniowania informacji Zarz du Pa -
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych o planowa-
nym ponownym podziale kwot dla samorz dów w planie finansowym 
PFRON na podstawie prawid owych danych G ównego Urz du Staty-
stycznego. 

− Uchwa a nr 9/2017 w sprawie Projektu Bud etu Pa stwa na 2018 r. – 
zatwierdzenia projektu planu finansowego Pa stwowego Funduszu Re-
habilitacji Osób Niepe nosprawnych. 

− Uchwa a nr 10/2017 w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przepro-
wadzenia badania sprawozdania finansowego Pa stwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych za lata 2017–2019. 

 
Uchwa y podj te w trybie pisemnym: 
− Uchwa a nr 7/2017 z dnia 17 lipca 2017 r. zmieniaj ca program „STA-

BILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepe nosprawne w administracji i s u bie 
publicznej”. 

− Uchwa a nr 8/2015 z dnia 8 wrze nia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia 
programu „Pomoc osobom niepe nosprawnym poszkodowanym w wy-
niku ywio u w 2017 r.”. 
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Zak ad Ubezpiecze  Spo ecznych (ZUS) 
 
 

12. Rada Nadzorcza ZUS 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ZUS 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie ZUS 

Suma posiedze  w 2017 r. 10 

 
Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zak adu Ubezpiecze  Spo ecznych, 

pe ni cym okre lone ustawowo zadania w ramach systemu ubezpiecze  
spo ecznych. Rada powo ywana jest na pi cioletni  kadencj  przez Prezesa 
Rady Ministrów g ównie spo ród przedstawicieli stron dialogu spo ecznego. 
Rada Nadzorcza ZUS ma wi c charakter organu przedstawicielskiego w sys-
temie zabezpieczenia spo ecznego, o jakim mówi  standardy Mi dzynaro-
dowej Organizacji Pracy.  

Rok 2017 by  rokiem, w którym zako czy a dzia anie Rada IV kadencji. 
Obecnie dzia aj ca Rada Nadzorcza ZUS jest Rad  V kadencji, licz c od wej-
cia w ycie ustawy o systemie ubezpiecze  spo ecznych. Jej 5-letnia kaden-

cja rozpocz a si  10 pa dziernika 2017 r. 
 

Podstawa dzia ania 
− Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 pa dziernika 

1998 r. o systemie ubezpiecze  spo ecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 
ze zm.). Ustawa ta okre la status prawny Rady, wyznacza zasady ustala-
nia jej sk adu oraz wskazuje jej g ówne kompetencje.  

− Poza t  ustaw  wp yw na funkcjonowanie Rady maj  tak e: 
• ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych 

(Dz.U. z 2017 r., poz. 664 ze zm.), 
• rozporz dzenie Prezesa Rady Ministrów z 28 grudnia 1998 r.  

w sprawie trybu zg aszania kandydatów na cz onków Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej 
cz onków (Dz.U. nr 164, poz. 1167), 
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• Statut ZUS nadany rozporz dzaniem Prezesa Rady Ministrów  
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93), 

• ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kieruj cych niektó-
rymi podmiotami prawnymi (t.j.: Dz.U z 2017 r., poz. 1222, 2371). 

 
Sk ad 

Ustawa o systemie ubezpiecze  spo ecznych postanawia, e Prezes 
Rady Ministrów powo uje do sk adu Rady Nadzorczej ZUS: 
− 4 cz onków, w tym przewodnicz cego Rady, na wniosek ministra w a - 

ciwego do spraw zabezpieczenia spo ecznego, z o ony w porozumieniu 
z ministrem w a ciwym do spraw finansów publicznych;  

− po 1 cz onku na wniosek ka dej organizacji pracodawców i ka dej orga-
nizacji zwi zkowej reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo-
ecznego (Dz.U. poz. 1240); 

− 1 cz onka na wniosek ogólnokrajowych organizacji emerytów i renci-
stów. 

Cz onek Rady Nadzorczej Zak adu mo e by  odwo any przez Prezesa 
Rady Ministrów przed up ywem kadencji w przypadku z o enia przez niego 
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, która zg osi a jego kandy-
datur . Prezes Rady Ministrów dokonuje uzupe nienia sk adu Rady Nadzor-
czej Zak adu w trybie przewidzianym dla powo ania. 

 
Zadania  

Zadania Rady Nadzorczej ZUS wynikaj  z nadanych jej ustawowych 
kompetencji. na pocz tku 2017 r. katalog tych kompetencji obejmowa : 
− opiniowanie wniosku ministra w a ciwego do spraw zabezpieczenia 

spo ecznego do Prezesa Rady Ministrów o powo anie Prezesa Zak adu; 
− powo ywanie i odwo ywanie cz onków Zarz du ZUS na wniosek Prezesa 

ZUS; 
− ustalanie wynagrodze  dla cz onków Zarz du ZUS, z wy czeniem Pre-

zesa ZUS; 
− uchwalanie regulaminu dzia ania Zarz du ZUS; 
− okresowa ocena pracy Zarz du ZUS; 
− zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego 

wykonania; 
− zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dzia alno ci ZUS; 
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− opiniowanie powo ywania i odwo ywania g ównego inspektora kontroli 
ZUS; 

− opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpie-
cze  Spo ecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu; 

− opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy 
Demograficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu; 

− opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur 
Pomostowych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu; 

− opiniowanie projektu statutu ZUS; 
− opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu ubezpiecze  spo-

ecznych oraz zg aszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do mini-
stra w a ciwego do spraw zabezpieczenia spo ecznego; 

− wybór bieg ego rewidenta badaj cego roczne sprawozdania finansowe 
ZUS, FUS, FRD i FEP. 

 
W trakcie roku 2017 zasz a jedna zmiana, która rozszerza a kompeten-

cje Rady. Na mocy ustawy z 11 maja 2017 r. o zmianie ustawy o systemie 
ubezpiecze  spo ecznych oraz ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1027) do kompetencji Rady dodano 
wybór aktuariusza sporz dzaj cego opini  do wieloletniej prognozy krocz -
cej dochodów i wydatków funduszu emerytalnego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  10 posiedze  plenarnych Rady Nadzorczej ZUS,  
z czego 7 przypad o na czas funkcjonowania Rady IV kadencji, a 3 na czas 
funkcjonowania Rady V kadencji. G ówne tematy posiedze : 
− omówienie planu pracy Zarz du ZUS na 2017 r.; 
− omówienie informacji Zarz du nt. stanu IT w Zak adzie; 
− omówienie informacji Zarz du nt. odwo a  sk adanych przez ubezpie-

czonych, wiadczeniobiorców i p atników sk adek od decyzji wydawa-
nych przez ZUS; 

− omówienie informacji o wiadczeniach przyznanych w roku 2016  
w drodze wyj tku przez Prezesa Zak adu na podstawie art. 83 ustawy  
o emeryturach i rentach z FUS; 

− omówienie informacji Zarz du nt. Strategii komunikacji ZUS na lata 2016– 
–2020; 

− omówienie informacji Zarz du nt. Strategii Smart ZUS-FinTech ZUS; 
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− omówienie informacji Zarz du nt. nowych zasad planowania i prze- 
prowadzania przez ZUS kontroli p atników sk adek w oparciu o analiz  
ryzyka; 

− omówienie informacji Zarz du nt. stanu przygotowa  ZUS do realizacji 
ustawy zmieniaj cej wiek emerytalny; 

− wszcz cie procedur zwi zanych z wyborem bieg ego rewidenta maj ce-
go zbada  sprawozdania finansowe ZUS, FUS, FRD i FEP za lata 2017– 
–2019; 

− informacja Zarz du o aktualnym stanie realizacji zalece  pokontrolnych 
dotycz cych przeprowadzonej przez kancelari  Prezesa Rady Ministrów 
kontroli w zakresie wybranych aspektów zarz dzania systemami i zaso-
bami IT w latach 2008–2013, ewentualnych przyczynach niewykonania 
rekomendacji albo o innym sposobie usuni cia stwierdzonych niepra-
wid owo ci; 

− informacja Zarz du dotycz ca konieczno ci przeprowadzenia inwenta-
ryzacji systemów informatycznych w ZUS; 

− omówienie cyklicznej informacji Zarz du nt. stanu przygotowa  ZUS do 
realizacji ustawy zmieniaj cej wiek emerytalny; 

− omówienie informacji Zarz du nt. systemu orzecznictwa lekarskiego  
w ZUS; 

− omówienie informacji Zarz du nt. problemu ustalania i odpisywania 
przedawnionych nale no ci z tytu u sk adek; 

− omówienie informacji Zarz du nt. efektów zmian w zakresie osk adko-
wania umów cywilnoprawnych; 

− omówienie informacji Zarz du zawieraj cej analiz  ryzyk dla dalszego, 
niezak óconego funkcjonowania systemu ubezpiecze  spo ecznych, w za- 
kresie realizacji rozstrzygni cia post powa  dotycz cych modernizacji, 
utrzymania i rozwoju: komputera g ównego szeregu, KSI, NPI/PUE; 

− omówienie informacji Zarz du nt. problemu ustalania i odpisywania 
przedawnionych nale no ci z tytu u sk adek; 

− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS 
na 2017 r.; 

− omówienie informacji Zarz du ZUS nt. wiadcze  emerytalno-rento- 
wych przyznanych i wyp aconych w 2016 r.; 

− omówienie informacji Zarz du nt. orzecznictwa lekarskiego w ZUS; 
− omówienie informacji Zarz du nt. efektów zmian w zakresie osk adko-

wania umów cywilnoprawnych; 
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− kontynuacja procedur zwi zanych z wyborem bieg ego rewidenta maj -
cego zbada  sprawozdania finansowe ZUS, FUS, FRD i FEP za lata 2017– 
–2019; 

− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Sprawozdania z wykonania planu 
finansowego oraz Sprawozdania z dzia alno ci ZUS za 2016 r.; 

− zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FUS za 
2016 r.; 

− zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FEP za 
2016 r.; 

− zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FRD za 
2016 r.; 

− informacja Prezesa Zak adu nt. sporu zbiorowego w ZUS; 
− dyskusja na wniosek Prezesa ZUS o powo anie zespo u ds. IT; 
− omówienie informacji Zarz du o wykonaniu planów finansowych ZUS, 

FUS, FRD i FEP, w tym planu rzeczowo-finansowego dzia alno ci ZUS  
w zakresie budowy i zakupu rodków trwa ych, za I kwarta  2017 r.; 

− ocena pracy Zarz du ZUS za 2016 r.; 
− omówienie cyklicznej informacji Zarz du nt. dzia a  ZUS w zakresie 

ustalenia i odpisywania przedawnionych nale no ci z tytu u sk adek; 
− omówienie informacji nt. sporu zbiorowego w ZUS; 
− omówienie informacji Zarz du nt. stanu przygotowa  ZUS do realizacji 

ustawy wprowadzaj cej indywidualne rachunki p atników (tzw. e-sk adka); 
− omówienie informacji Zarz du nt. dzia a  ZUS w ramach nowych roz-

wi za  dotycz cych tzw. outsourcingu pracowniczego; 
− omówienie informacji Zarz du podsumowuj cej realizacj  tzw. ustawy 

abolicyjnej z dnia 9 listopada 2012 r.; 
− omówienie prognoz wp ywów i wydatków FUS i FEP na lata 2018–2022; 
− omówienie wykonania planów finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym 

planu rzeczowo-finansowego dzia alno ci ZUS w zakresie budowy i za-
kupów rodków trwa ych za I pó rocze 2017 r.; 

− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Planu finansowego ZUS na 2018 r.; 
− zaopiniowanie Projektu planu finansowego FUS na 2018 r.; 
− zaopiniowanie Projektu planu finansowego FRD na 2018 r.; 
− zaopiniowanie Projektu planu finansowego FEP na 2018 r.; 
− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie wyniku post powania o zamó-

wienie publiczne na wybór firmy audytorskiej, która zbada sprawozda-
nia finansowe ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017–2019; 
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− omówienie prognoz wp ywów i wydatków FUS i FEP na lata 2018–2022; 
− przyj cie Sprawozdania z dzia alno ci Rady Nadzorczej ZUS IV kadencji; 
− omówienie informacji nt. stanu przygotowa  ZUS do realizacji ustawy 

wprowadzaj cej elektroniczne po wiadczenia o niezdolno ci do pracy 
(tzw. e-zwolnienia); 

− rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS 
na 2018 r.; 

− omówienie informacji Zarz du nt. stanu przygotowa  ZUS do realizacji 
ustawy wprowadzaj cej wy cznie elektroniczne formy wystawiania za-
wiadcze  lekarskich (e-ZLA); 

− omówienie informacji Zarz du nt. IT w ZUS – stan obecny i perspektywy 
rozwoju; 

− omówienie informacji Zarz du nt. wiadcze  emerytalno-rentowych 
przyznanych i wyp aconych przez ZUS w pierwszym pó roczu 2017 r.; 

− omówienie informacji Zarz du nt. wykonania planów finansowych ZUS, 
FUS, FEP i FRD, w tym planu rzeczowo-finansowego dzia alno ci ZUS  
w zakresie budowy i zakupów rodków trwa ych za trzy kwarta y 2017 r. 

 
W 2017 r. Rada podj a nast puj ce uchwa y (pomini to uchwa y po-

rz dkowe, tj. uchwa y o przyj ciu porz dku obrad i uchwa y o przyj ciu pro-
toko ów z poprzednich posiedze  Rady): 
− nr 3/I/IV/2017 w sprawie przyj cia „Ramowego planu pracy Rady Nad-

zorczej ZUS na 2017 r.”; 
− nr 4/I/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporz dzenia; 
− nr 5/I/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporz dzenia; 
− nr 8/II/IV/2017 w sprawie post powania o zamówienie publiczne na 

wybór niezale nego audytora, który dokona badania sprawozda  finan-
sowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017–2019; 

− nr 9/II/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 10/II/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 13/III/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 16/IV/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na rok 2017; 
− nr 17/IV/IV/2017 w sprawie dalszych czynno ci w post powaniu o za-

mówienie publiczne na wybór niezale nego audytora, który dokona ba-
dania sprawozda  finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017–2019; 

− nr 18/IV/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
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− nr 19/IV/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 20/IV/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 23/V/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego oraz Sprawozdania z dzia alno ci ZUS za rok 2016; 
− nr 24/V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego FUS za rok 2016; 
− nr 25/V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego FEP za rok 2016; 
− nr 26/V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego FRD za rok 2016; 
− nr 33/V/IV/2017 w sprawie oceny pracy Zarz du ZUS w 2016 r.; 
− nr 35/V/IV/2017 w sprawie zmiany uchwa y w sprawie post powania  

o zamówienie publiczne na wybór niezale nego audytora, który dokona 
badania sprawozda  finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017– 
–2019; 

− nr 36/VI/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian Specyfikacji Istotnych 
Warunków Zamówienia w post powaniu o zamówienie publiczne maj -
ce na celu wybór niezale nego audytora do zbadania sprawozda  finan-
sowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017–2019; 

− nr 40/VI/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporz dzenia; 
− nr 41/VII/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na rok 2017; 
− nr 45/VII/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia Planu finansowego ZUS na 

rok 2018; 
− nr 46/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FUS na 2018 r.; 
− nr 47/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FRD na 2018 r.; 
− nr 48/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FEP na 2018 r.; 
− nr 49/VII/IV/2017 w sprawie zatwierdzenie wyników post powania  

o zamówienie publiczne maj ce na celu wybór firmy audytorskiej, która 
dokona badania sprawozda  finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za la- 
ta 2017–2019; 

− nr 50/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporz dzenia; 
− nr 51/VII/IV/2017 w sprawie przyj cia Sprawozdania z dzia alno ci Rady 

Nadzorczej ZUS IV kadencji; 
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− nr 2/I/V/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 
ZUS na 2018 r.; 

− nr 3/I/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporz dzenia; 
− nr 6/II/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 7/II/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 8/II/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 11/III/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
− nr 12/III/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy. 

 
Zespo y Rady Nadzorczej ZUS 

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zak adu Rada mo e powo y-
wa  wewn trzne organy pomocnicze – zespo y problemowe Rady. Zespo y 
zajmuj  si  g ównie opracowywaniem dla Rady projektów opinii i stanowisk 
oraz szczegó owym badaniem spraw le cych w zakresie zainteresowania 
Rady. 

W Radzie Nadzorczej ZUS IV kadencji w 2017 r. swoj  dzia alno  kon-
tynuowa y dwa sta e zespo y problemowe Rady powo ane w latach poprzed-
nich: Zespó  ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespó  ds. Strategicznych  
i Ekonomiczno-Finansowych. Do podstawowych zada  Zespo u ds. Organi-
zacyjno-Prawnych nale a o wypracowywanie dla Rady rekomendacji odno-
nie projektów aktów normatywnych nades anych Radzie do zaopiniowania. 

W zakresie zada  Zespo u ds. Strategicznych i Ekonomiczno-Finansowych 
znajdowa y si  kwestie dotycz ce g ównie obszaru IT oraz polityki kadrowej  
i p acowej, a tak e wypracowywanie dla Rady rekomendacji odno nie opi-
niowania i zatwierdzania przez Rad  planów i sprawozda  finansowych ZUS  
i funduszy. Zespo y te zbiera y si  w miar  potrzeby zaj cia si  okre lonym 
tematem lub wypracowania stanowiska w sprawie nale cej do zakresu 
dzia ania zespo ów. Obydwa zespo y dzia a y do ko ca trwania IV kadencji 
Rady. 

W powo anej w pa dzierniku Radzie Nadzorczej V kadencji do ko ca 
roku 2017 nie powo ano zespo ów problemowych. 
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Polska Agencja Rozwoju Przedsi biorczo ci 
 
 

13. System Rad ds. Kompetencji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter System platform dialogu spo ecznego 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie PARP 

Suma posiedze  w 2017 r. 32 

 
Podstawa dzia ania 

Rady sektorowe (RS) to platformy dialogu spo ecznego, dzia aj ce na 
podstawie art. 4e ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu 
PARP. 

 
W 2017 r. dzia a o 6 rad w sektorach: 

− budownictwo (od 21.12.2016 r.);  
− finanse (od 01.09.2016 r.); 
− IT (od 01.10.2016 r.); 
− opieka zdrowotna i pomoc spo eczna (od 16.11.2016 r.); 
− przemys  mody i innowacyjnych tekstyliów (od 20.12.2016 r.); 
− turystyka (od 07.11.2016 r.). 

 
Sk ad 

Rada sektorowa liczy nie mniej ni  5 cz onków, w tym co najmniej po  
1 przedstawicielu partnerów spo ecznych i gospodarczych w rozumieniu 
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 
uczelni lub podmiotów, o których mowa w  art. 2  
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo o wiatowe, przedsi biorców oraz 
– je eli zostanie wskazany – co najmniej 1 przedstawiciel ministra w a ciwe-
go dla danego sektora gospodarki. 

 
6 rad sektorowych (dane ze stycznia 2018 r.) zrzesza o:  

− RS ds. Kompetencji w Budownictwie – 25 cz onków; 
− RS ds. Kompetencji Sektora Finansowego – 35 cz onków; 
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− RS ds. Kompetencji Sektora IT – 39 cz onków; 
− RS ds. Kompetencji Opieka zdrowotna i Pomoc Spo eczna – 47 cz onków; 
− RS ds. Kompetencji Sektora Przemys u Mody i Innowacyjnych Tekstyliów 

– 67 cz onków; 
− RS ds. Kompetencji w Turystyce – 28 cz onków. 

 
W radach reprezentowane s  wszystkie podgrupy interesariuszy klu-

czowych dla reprezentatywno ci danego sektora, m.in.: pracodawcy, insty-
tucje edukacyjne, partnerzy spo eczni i przedstawiciele administracji. 

 
Zadania 

Do zada  rad sektorowych nale y w szczególno ci: 
− pozyskiwanie wiedzy od przedsi biorców na temat potrzeb kwalifika-

cyjno-zawodowych wyst puj cych na rynku pracy w danym sektorze 
gospodarki; 

− upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodo- 
wych w danym sektorze gospodarki; 

− inicjowanie wspó pracy przedsi biorców z uczelniami oraz podmiotami, 
o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
o wiatowe, w celu zintegrowania edukacji i pracodawców; 

− formu owanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki 
do aktualnych potrzeb przedsi biorców w danym sektorze gospodarki. 

 
Dzia alno  Rad Sektorowych w 2017 r. 
 

RS ds. Kompetencji w Turystyce – 9 posiedze  
 

Inicjatywy podejmowane przez rad : 
− Prezentacja celów i kierunków dzia ania rady w obszarze szkolenia  

i kszta cenia (posiedzenie rektorów niepublicznych szkó  wy szych); 
− Utworzenie przy Katedrze Turystyki SGH zespo u roboczego ds. opra-

cowania nowej kwalifikacji  i w czenia 
jej do ZSK; 

− Seminarium i warsztaty na temat w czania kwalifikacji do ZSK – wspó -
organizator Instytut Bada  Edukacyjnych; 

− Seminarium 
;
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− Konsultacje z przedsi biorcami podczas 4 mi dzynarodowych targów; 
− Opiniowanie wprowadzenia do klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawo-

dowego dwóch nowych zawodów: 
 oraz 

; 
− Opiniowanie w czenia do ZSK kwalifikacji 

i ”; 
− Ocena podstaw programowych w zawodach: „

.
 

Aktywno  badawcza i analityczna rady: 
− Raport 

;
− Identyfikacja barier prawnych zwi zanych z zatrudnianiem pracowników 

w poszczególnych bran ach turystycznych; 
− Badanie luki kompetencyjnej, w tym luki kompetencyjnej w bran y tury-

styki zdrowotnej; 
− Raport ;
− Raport

;
− Udzia  w badaniu Bilansu Kapita u Ludzkiego w bran ach turystycznych. 

 
RS ds. Kompetencji Sektora Przemys u Mody  
i Innowacyjnych Tekstyliów – 3 posiedzenia 

 
Inicjatywy podejmowane przez rad :  
− Ocena podstaw programowych w zawodach: 

 
− Konsultacje spo eczne zmian legislacyjnych w zakresie rekompensaty 

poniesionych przez przedsi biorców kosztów zwi zanych z organizacj  
sta y/praktyk; 
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− Konsultacje spo eczne zmian w zakresie ujednolicenia nazewnictwa 
szkó  zawodowych w Polsce; 

− Opiniowanie planów i programów kszta cenia dla: pi cioletniego tech-
nikum, bran owej szko y I stopnia dla absolwentów o mioletniej szko y 
podstawowej oraz bran owej szko y II stopnia dla absolwentów bran-
owej szko y I stopnia na podbudowie o mioletniej szko y podstawowej. 
 

Aktywno  badawcza i analityczna rady:  
− Badanie ankietowe potrzeb kadrowych sektora mody i innowacyjnych 

tekstyliów; 
− Monitoring potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych; 
− Badanie przekrojowe dotycz ce sytuacji sektora (w tym rynku pracy) 

oraz systemu kszta cenia dla potrzeb analizy kierunków zmian legisla-
cyjnych zwi zanych z systemem kszta cenia. 

 
RS ds. Kompetencji Sektora Opieki Zdrowotnej  

i Pomocy Spo ecznej – 2 posiedzenia 
 

Inicjatywy podejmowane przez rad :  
− Uporz dkowanie prawne definicji zawodów medycznych i zawodów ochro- 

ny zdrowia. Zaplanowano przygotowanie ekspertyz prawnych w tym 
obszarze i opracowanie rekomendacji ; 

− W czenie o rodków kompetencyjnych np. Narodowego Instytutu Zdro- 
wia Publicznego – PZH oraz Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiello -
skiego do prac nad profilem kompetencji absolwentów zdrowia publicz-
nego pod k tem ich docelowych i po danych ról w systemie ochrony 
zdrowia w Polsce. Efektem prac b d  rekomendacje dla programów 
kszta cenia; 

− Organizacja dwóch seminariów zespo ów eksperckich, na których dys-
kutowane by y kwestie deficytów kompetencyjnych w podsektorze po-
mocy spo ecznej; 

− Zach canie przedsi biorców do podejmowania wspó pracy ze szko ami  
i uczelniami: 
• Izba Gospodarki Elektronicznej – spotkanie maj ce na celu zainicjo-

wanie wspó pracy Uczelni azarskiego i Izby na rzecz podnoszenia 
kompetencji cyfrowych pracowników sektora ochrony zdrowia. Iden-
tyfikacja potrzeb kompetencyjnych przez obu partnerów, projekto-
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wanie wspólnych bada  i tworzenie wspólnych programów doskona-
lenia kompetencji, 

• Okr gowa Izba Lekarska w Warszawie – zainicjowanie wspó pracy  
z Uczelni  azarskiego, Warszawskim Uniwersytetem Medycznym  
i Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiello skiego na rzecz identyfi-
kacji potrzeb kompetencyjnych lekarzy i tworzenia rekomendacji dla 
procesów edukacyjnych. Prace w ramach OIL nad rozwojem kompe-
tencji lekarzy w kontek cie informatyzacji sektora, deficytów kompe-
tencyjnych oraz pracy zespo owej; 

− Informowanie sektora edukacji/nauki o potrzebach kompetencyjnych 
pracodawców i pracowników w danym sektorze; 

− Informowanie instytucji rynku pracy o zapotrzebowaniu na kompeten-
cje w sektorze podczas wyst pie  publicznych dla rodowiska zwi za-
nego z sektorem edukacji, nauki i praktyki spo ecznej; 

− Informowanie partnerów spo ecznych o specyficznych potrzebach da-
nego sektora w obszarze kompetencji; 

− Powo anie eksperta ds. kontaktów z partnerami spo ecznymi – odpo-
wiedzialnego za budowanie bazy kontaktów partnerów spo ecznych, 
których dzia alno  zwi zana jest z sektorem zdrowia i pomocy spo ecz-
nej. 

 
Aktywno  badawcza i analityczna rady: 
− Opracowanie ankiety wiedzy nt. funkcjonowania systemu ochrony zdro- 

wia w ród studentów 6 roku medycyny; 
− Prace analityczne maj ce na celu zdiagnozowanie deficytów kompeten-

cyjnych wybranych zawodów w opiece zdrowotnej, zarówno w ród pra-
cowników medycznych, jak równie  innych zawodów ochrony zdrowia  
i kadr zarz dzaj cych; 

− Prace badawcze identyfikuj ce potrzeby kompetencyjne w zakresie 
opieki farmaceutycznej. Efektem badania b dzie profil opiekuna farma-
ceutycznego. Wyniki badania b d  konsultowane przez Naczeln  Rad  
Aptekarsk  oraz przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia; 

− Zaanga owanie cz onków rady oraz przedsi biorców w badanie zapo-
trzebowania na kompetencje w sektorze; 

− W opiece zdrowotnej realizowane s  nast puj ce analizy: 
• przegl d statystyczny i pi miennictwa krajowego i mi dzynarodo-

wego,  
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• literatury wiatowej w kontek cie przezwyci ania niedopasowania 
kompetencyjnego; 

− W sektorze ochrony zdrowia prowadzone s  sta e wywiady z cz onkami 
rady, reprezentuj cymi sektor ochrony zdrowia, na temat deficytów 
kompetencyjnych w zawodach medycznych, innych zawodach ochrony 
zdrowia oraz w ród kadr zarz dczych; 

− Przygotowanie ekspertyzy pt. 

 Ekspertyza w odniesieniu 
do Polski oraz trzech innych pa stw. 

 
RS ds. Kompetencji w Budownictwie (SRK-Bud) – 11 posiedze  

 
Inicjatywy podejmowane przez rad  
− Powo anie czterech grup roboczych: ds. monitorowania sektora,  

ds. barier edukacyjnych i zaanga owania pracodawców w proces kszta -
cenia kadr dla budownictwa, ds. sektorowych ram kwalifikacji, ds. stan-
daryzacji i certyfikacji. cznie odby o si  8 posiedze  grup roboczych; 

− Rada uczestniczy a w procesie tworzenia projektu Sektorowej Ramy 
Kwalifikacji w Budownictwie (realizowanego na zamówienie IBE) na 
wszystkich jego etapach, konsultuj c kolejne projekty robocze; 

− Rada zaakceptowa a oficjalnie projekt SRK-Bud i przygotowa a reko-
mendacj  dla ministra w a ciwego w sprawie wpisania SRK-Bud do Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK); 

− Rada rekomendowa a ekspertów do oceny wniosków o wpisanie kwali-
fikacji rynkowych (glazurnik – mistrz i czeladnik) do ZSK i zaproponowa a 
w projekcie porozumienia o wspó pracy z ministrem w a ciwym zapis 
dotycz cy sta ej wspó pracy eksperckiej z ministrem, dotycz cej oceny 
wniosków o wpisanie kwalifikacji rynkowych w budownictwie do ZSK; 

− Opracowanie pierwotnego projektu porozumienia sektorowego z pra-
codawcami;  

− Rada postanowi a wyst pi  do GUS o podj cie odpowiednich bada  
statystycznych lub wykorzystanie i udost pnienie istniej cych danych 
zbieranych w przedsi biorstwach sektora. Prowadzone s  konsultacje  
z GUS w tej sprawie; 

− Rada w czy a si  w proces promocji i upowszechniania projektu sekto-
rowej ramy kwalifikacji i zadeklarowa a wspó prac  z ministrem w a ci-
wym ds. budownictwa w procesie wprowadzenia SRK-Bud do ZSK; 
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− Dzia anie na rzecz integracji wokó  jej zada  innych podmiotów (izb za-
wodowych i gospodarczych, stowarzysze , ekspertów etc). 

 
Aktywno  badawcza i analityczna rady: 
− Monitoring sektora budowlanego z punktu widzenia koniunktury bu-

dowlanej i znaczenia dla dalszego funkcjonowania Rady; 
− Badanie zapotrzebowania na kompetencje w sektorze – badania dyna-

miki zmian zapotrzebowania i pojawiania si  nowych obszarów kom- 
petencyjnych, analiza adekwatno ci kszta cenia na poziomie wy szym 
(in ynierskim) z punktu widzenia potrzeb firm budowlanych oraz rów-
nolegle analiza sposobów walidacji i cie ek certyfikacji kwalifikacji –  
z punktu widzenia potrzeb pracodawców i pracowników; 

− Raport grupy roboczej ds. standaryzacji i certyfikacji zatytu owany: 

 
RS ds. Kompetencji w Sektorze Finansowym (SRK SF) 

– 5 posiedze  
 

Inicjatywy podejmowane przez rad : 
− Podczas III posiedzenia SRK SF w czerwcu 2017 r. zosta a zaprezento-

wana Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Bankowego (SRKB) jako 
otwarcie dyskusji i przygotowanie do rozstrzygni cia przez Rad  kwestii 
w czenia SRKB do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Temat 
ten zosta  podj ty, zgodnie z planem, podczas IV posiedzenia plenarne-
go SRK SF we wrze niu 2017 r. Na kolejnym posiedzeniu plenarnym  
w grudniu 2017 r. Rada przyj a uchwa  w sprawie wniosku do ministra 
w a ciwego o w czenie SRKB, w zaakceptowanym przez rad  kszta cie, 
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; 

− Udost pnianie informacji o potencjale kompetencyjnym i potrzebach 
kwalifikacyjno-zawodowych sektora finansowego; 

− 20 czerwca 2017 r. odby a si  pierwsza doroczna konferencja sektoro-
wej rady dla sektora finansowego i szkolnictwa wy szego. W wydarze-
niu uczestniczyli przedstawiciele zarówno sektora finansowego – ban-
kowo ci, ubezpiecze , rynku kapita owego, jak i rodowiska akademic-
kiego. Konferencja odby a si  pod has em „Kompetencje sektora finan-
sowego A. D. 2023: dok d zmierzamy i jak tam dotrze ?”. 
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Aktywno  badawcza i analityczna rady: 
− Przygotowanie koncepcji sektorowego badania BKL i wsparcie badania; 
− Monitoring sektora pod k tem nowych interesariuszy, zmiany struktury 

sektora; 
− Przekazywanie informacji na temat zapotrzebowania na kompetencje 

do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy oraz przekazywanie in-
formacji na temat specyficznych potrzeb SF w obszarze kompetencji do 
partnerów spo ecznych. 

 
RS ds. Kompetencji w Sektorze IT – 2 posiedzenia 

 
Inicjatywy podejmowane przez rad : 
− Konferencja „Biznes i Edukacja w IT – modele przysz o ci. Forum wspó -

pracy sektora IT z edukacj ” 26 pa dziernika 2017 r. w Centrum Badaw-
czo-Rozwojowym firmy Samsung. Prelegenci i uczestnicy koncentrowali 
si  na wypracowaniu modelu wspó pracy przedsi biorstw z instytucjami 
naukowo-dydaktycznymi w celu zaspokojenia potrzeb wspó czesnego 
rynku pracy. Zaprezentowano przyk ady najlepszych praktyk wspó pracy 
przedsi biorstw sektora IT z uczelniami w Polsce; 

− Robocze spotkanie konsultacyjne zorganizowane przez rad , w spra- 
wie przygotowywanego przez Departament Europejskiego Funduszu 
Spo ecznego w Ministerstwie Rozwoju konkursu dotycz cego przekwali-
fikowania na potrzeby sektora IT osób bez wykszta cenia informatycz-
nego. Spotkanie odby o si  16 lutego 2017 r. w siedzibie Polskiego To-
warzystwa Informatycznego w Warszawie. Uczestniczy o ponad 20 przed- 
stawicieli instytucji, organizacji i firm, w tym Ministerstwa Rozwoju, Mi-
nisterstwa Cyfryzacji, Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) i Polska 
Izba Informatyki i Telekomunikacji (PIIT) i instytucji rynku pracy; 

− Rada Sektorowa IT rozpocz a wspó prac  z Grup  ds. kszta cenia, kom-
petencji i zasobów kadrowych dla Przemys u 4.0 (Grupa 4). Wspó praca 
jest wynikiem grudniowego spotkania przewodnicz cej rady Beaty 
Ostrowskiej z dr in . Ma gorzat  Kaliczy sk  z Przemys owego Instytutu 
Automatyki i Pomiarów, kieruj c  Grup  4. Grupa 4. dzia a w ramach 
Zespo u ds. Transformacji Przemys owej Ministerstwa Rozwoju, powo-
anego zarz dzeniem Ministra Rozwoju w czerwcu 2016 r. i jest elemen-

tem tworzonej Polskiej Platformy Przemys u 4.0. Na spotkaniach robo-
czych Grupy 4. Tomasz Kulisiewicz w imieniu Rady Sektorowej IT przed-
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stawia  cele dzia ania oraz stan prac rady i bra  udzia  w dyskusjach nad 
dokumentami roboczymi i raportem Grupy 4. 

 
Aktywno  badawcza i analityczna rady: 
− Przygotowano za o enia i og oszono konkurs na wykonanie ekspertyz  

w zakresie „Przeprowadzenie analiz oraz przygotowanie i opracowanie 
raportów dotycz cych podstaw programowych i programów edukacyj-
nych i ich adekwatno ci do potrzeb okre lonych stanowisk i zawodów  
w sektorze IT”. 
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III. Instytucje Dialogu Wielostronnego, 
Obywatelskiego, Korporacyjnego 

w Ministerstwach i Urz dach Centralnych 
w 2017 r. 
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W ci gu lat ostatnich nast pi a istotna zmiana jako ciowa w zakresie 
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie poj cia dialogu spo ecznego. 
Przez miano partnerów spo ecznych mo na uzna , tak e szerzej inne formy 
partnerstwa spo ecznego jak organizacje pozarz dowe, które przybieraj  
form  stowarzysze  b d  fundacji, rodowiska samorz dowe, organizacje 
spo eczno-zawodowe rolników, korporacje, samorz dy zawodowe i gospo-
darcze.  

Pojawienie si  dialogu obywatelskiego w dokumencie rz dowym – ja-
kim by y Zasady Dialogu Spo ecznego z 2002 r. by o z jednej strony prób  
dostosowania instytucji dialogu spo ecznego do zmian, które w tym zakresie 
nast pi y w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturaln  konse-
kwencj  zapisów, dotycz cych wspó pracy z organizacjami spo ecznymi, 
znajduj cych si  w ustawie o dzia ach administracji rz dowej. Mo e te  sta  
si  podstaw  partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy 
strukturalnych, który to proces – zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej – 
wymaga akceptacji decyzji rz du przez partnerów spo ecznych, w tym orga-
nizacji pozarz dowych. 

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprócz tradycyjnych 
trzech stron: rz dowej, zwi zkowej i pracodawczej w dyskusji bior  udzia  
przedstawiciele samorz du terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemys owe i samorz dy) – wtedy mamy do czynienia  
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spo ecznym prowadzonym na 
szczeblu regionalnym g ównym partnerem, oprócz terenowych reprezenta-
cji zwi zkowych, pracodawców i administracji pa stwowej, jest samorz d 
terytorialny. 
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej 
 
 

1. Zespó  do spraw Opracowania Rozwi za   
w zakresie Poprawy Sytuacji Osób Niepe nosprawnych  
i Cz onków ich Rodzin 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  ma charakter roboczy, problemowy, doradczy. Zosta  powo any 
zarz dzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministrów z dnia 29 sierpnia 2016 r.  
w sprawie Zespo u do spraw Opracowania Rozwi za  w zakresie Poprawy 
Sytuacji Osób Niepe nosprawnych i Cz onków ich Rodzin (M.P. poz. 850).  

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz  jako cz onkowie przedstawiciele dwunastu 
ministerstw oraz czternastu przedstawicieli ró nych urz dów i instytucji, 
które uczestnicz  w Zespole na prawach cz onka. W posiedzeniach Zespo u, 
mog  uczestniczy  osoby nieb d ce cz onkami Zespo u, w szczególno ci 
eksperci, przedstawiciele innych organów administracji rz dowej, jednostek 
samorz du terytorialnego, organizacji pozarz dowych, zajmuj ce si  pro-
blematyk  dotycz c  osób niepe nosprawnych i cz onków ich rodzin, zapro-
szone przez przewodnicz cego Zespo u. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y opracowanie:  
− analizy aktualnej sytuacji osób niepe nosprawnych i cz onków ich rodzin 

ze szczególnym uwzgl dnieniem dost pu do edukacji, kultury, zatrud-
nienia oraz wiadcze  zdrowotnych;  

− kompleksowych rozwi za  w zakresie poprawy sytuacji osób niepe no-
sprawnych i cz onków ich rodzin z uwzgl dnieniem postanowie  Kon-
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wencji o prawach osób niepe nosprawnych, sporz dzonej w Nowym 
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169);  

− propozycji rozwi za  legislacyjnych i systemowych maj cych na celu 
popraw  sytuacji osób niepe nosprawnych i cz onków ich rodzin. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby y si  4 posiedzenia Zespo u, na których: 
− Przedstawiono informacje dotycz ce realizowanych bada  w zakresie 

sytuacji osób niepe nosprawnych i ich opiekunów oraz planowanych 
zmian w systemie opieki zdrowotnej, w szczególno ci w zakresie utwo-
rzonego programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za yciem”. 
Zespó  ustali  równie  swój plan pracy na 2017 r.  

− Kwestie wynikaj ce z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za 
yciem” w zakresie wczesnej rehabilitacji dzieci, funkcjonowania miejsc 

opieki nad dzie mi w wieku do lat 3, a tak e aktywizacji zawodowej 
opiekunów osób niepe nosprawnych oraz spó dzielczo ci socjalnej.  

− Zagadnienia dotycz ce rozwoju sieci rodowiskowych domów samopo-
mocy i mieszkalnictwa chronionego, a tak e o rodków koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opieku czych. 

− Zaprezentowano „Badanie potrzeb osób niepe nosprawnych” oraz prze- 
prowadzono konsultacje zmian wynikaj cych z Programu komplekso-
wego wsparcia dla rodzin „Za yciem” w zakresie prawa do korzystania  
z elastycznych form organizacji czasu pracy, zasi ku opieku czego w przy- 
padku choroby dziecka do 18. r. . i warsztatów terapii zaj ciowej. 

 
 

2. Zespó  Monitoruj cy  
do spraw Przeciwdzia ania Przemocy w Rodzinie  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa/rozporz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 
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Podstawa dzia ania  
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej dokona  w 2017 r. wyboru 

Cz onków Zespo u Monitoruj cego do spraw Przeciwdzia ania Przemocy  
w Rodzinie – III kadencji w zwi zku z rozporz dzeniem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spo ecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespo u Monitoruj cego 
do spraw Przeciwdzia ania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28, poz. 146), 
które jest wype nieniem upowa nienia zawartego w art. 10f ustawy z dnia 
29 lipca 2005 r. o przeciwdzia aniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r.  
poz. 1390).   

Zespó  Monitoruj cy do spraw Przeciwdzia ania Przemocy w Rodzinie 
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra w a ciwego do spraw za-
bezpieczenia spo ecznego.  

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u Monitoruj cego wchodzi: 
− przedstawiciele organów administracji rz dowej i jednostek im podleg ych 

lub przez nie nadzorowanych (MRPiPS, MSWiA, MEN, KPRM, MKiDN,  
Komenda G ówna Policji, MZ – Pa stwowa Agencja Rozwi -zywania Pro-
blemów Alkoholowych, Podkarpacki Urz d Wojewódzki w Rzeszowie); 

− 5 przedstawicieli jednostek samorz du terytorialnego powo anych spo-
ród osób zg oszonych przez stron  samorz dow  w Komisji Wspólnej 

Rz du i Samorz du terytorialnego; 
− 10 przedstawicieli organizacji pozarz dowych, zwi zków i porozumie  

organizacji pozarz dowych oraz ko cio ów i zwi zków wyznaniowych (Ca-
ritas Polska w Warszawie, Fundacja Dajemy Dzieciom Si  – Centrum Po-
mocy Dzieciom im. Ireny Kornatowskiej w Warszawie, Fundacja „Dziecko 
w Centrum” w Poznaniu, Fundacja na Rzecz Przeciwdzia ania Przemocy  
w Rodzinie FENIKS w Rzeszowie, Fundacja Rzecznik Praw Rodziców, Insty-
tut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w War-
szawie, Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Potrzebuj cym „Aga-
pe” w Lublinie, Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdzia ania Przemocy  
w Rodzinie „Niebieska Linia”, Fundacja Pozna skie Centrum Profilaktyki 
Spo ecznej, Uniwersytet Papieski Jana Paw a II w Krakowie). 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y w szczególno ci: 
− inicjowanie i wspieranie dzia a  maj cych na celu przeciwdzia anie prze- 

mocy w rodzinie; 
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− monitorowanie dzia a  w zakresie przeciwdzia ania przemocy w rodzinie; 
− wyra anie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian 

przepisów w zakresie przeciwdzia ania przemocy w rodzinie; 
− wyra anie opinii w przypadku sporów mi dzy organami administracji 

publicznej a organizacjami pozarz dowymi realizuj cymi zadania w za-
kresie przeciwdzia ania przemocy w rodzinie; 

− wyra anie opinii w sprawach zada  publicznych w obszarze przeciw-
dzia ania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zada ; 

− opracowanie standardów pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy 
z osobami stosuj cymi przemoc w rodzinie; 

− tworzenie, we wspó pracy z podmiotami mechanizmów informowania  
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy  
z osobami stosuj cymi przemoc w rodzinie; 

− upowszechnianie wyników monitoringu dzia a  w zakresie przeciwdzia-
ania przemocy w rodzinie.  
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia: 

− opiniowanie wniosków w ramach Programu Os onowego „Wspieranie 
Jednostek Samorz du Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciw-
dzia ania Przemocy w Rodzinie”; 

− dyskusja na temat obowi zuj cych w zakresie przeciwdzia ania przemo-
cy rozwi za  prawnych; 

− analiza przepisów prawa w zakresie przeciwdzia ania przemocy. 
 
 

3. Rada Zatrudnienia Socjalnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa/rozporz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Organ opiniodawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia socjalnego 
dzia aj cy przy ministrze w a ciwym ds. zabezpieczenia spo ecznego.  
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Rada Zatrudnienia Socjalnego zosta a powo ana na podstawie art. 18e 
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.  
z 2016 r. poz. 1828) oraz rozporz dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Spo ecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego 
stanowi cego wykonanie upowa nienia ustawowego zawartego w art. 5  
ust. 6 tej e ustawy. 

Data powstania Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz pierwszego posie-
dzenia Rady I kadencji: 26 pa dziernika 2016 r. 

 
Sk ad 

Minister w a ciwy do spraw zabezpieczenia spo ecznego powo uje 
cz onków Rady Zatrudnienia Socjalnego. W sk ad Rady mo e wej  nie wi -
cej ni  15 osób reprezentuj cych podmioty zatrudnienia socjalnego (Wro-
c awskie Centrum Integracji, Centrum Integracji Spo ecznej w Olsztynie), 
wojewodów (Wojewoda Podlaski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Ma opol-
ski Urz d Wojewódzki w Krakowie, Lubuski Urz d Wojewódzki), organizacje 
spo eczne i zawodowe (Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Huma-
nus w Janowie Lubelskim, CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spo eczne  
w Toruniu, Caritas Diecezji Kieleckiej, Stowarzyszenie Wspierania Aktywno-
ci Spo ecznej Stella w Che mie, Stowarzyszenie „Wspó istnienie” w obzie, 

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne w Warszawie, Towarzystwo Pomocy  
im. w. Brata Alberta ko o gda skie, Fundacja Partnerstwo dla Przysz o ci  
w Tarnowie, Caritas Polska).  

W Radzie Zatrudnienia Socjalnego I kadencji jest 15 cz onków repre-
zentuj cych ww. rodowiska. 

 
Zadania 

Do zakresu dzia ania Rady nale y: 
− opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-

sów prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego; 
− przygotowywanie ekspertyz dotycz cych wybranych obszarów zatrud-

nienia socjalnego; 
− przedstawianie ministrowi w a ciwemu do spraw zabezpieczenia spo-

ecznego okresowych informacji o swojej dzia alno ci; 
− przyjmowanie i opiniowanie dla ministra w a ciwego do spraw zabez-

pieczenia spo ecznego wniosków o nagrody specjalne za wybitne osi -
gni cia w zakresie zatrudnienia socjalnego. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W roku 2017 Rada obradowa a 4 razy. G ówne tematy, którymi zaj-

mowa a si  Rada podczas posiedze  to: 
− Opracowanie oraz usystematyzowanie najwi kszych sytuacji problemo-

wych, z którymi zmagaj  si  podmioty zatrudnienia socjalnego, m.in.: 
• potrzeba zapewnienia sta ego dofinansowania, 
• w ska interpretacja przepisów Pa stwowej Agencji Rozwi zywania 

Problemów Alkoholowych w zakresie finansowania CIS, 
• propozycja w czenia podmiotów zatrudnienia socjalnego do kata-

logu instrumentów lub us ug rynku pracy, 
• potrzeba opracowania standardów funkcjonowania podmiotów za-

trudnienia socjalnego i wzorów dokumentów, 
• potrzeba opracowania metod promocji podmiotów zatrudnienia 

socjalnego, 
• potrzeba wprowadzenia zmian do sprawozdania dla centrów inte-

gracji spo ecznej, 
• potrzeba analizy rednich kosztów ponoszonych na aktywizacj  

osób wykluczonych spo ecznie. 
− Rada dokona a wewn trznego podzia u na zespo y tematyczne, które to 

zespo y wypracowa y stanowiska dotycz ce zmian w ustawie o zatrud-
nieniu socjalnym oraz sposobu finansowania centrów integracji spo-
ecznej: 

• zespó  ds. finansowania podmiotów zatrudnienia socjalnego opra-
cowa  i przedstawi  Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej 
koncepcj  sposobu finansowania podmiotów zatrudnienia socjal-
nego, 

• zespó  ds. zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym zebra  propo-
zycje, opracowa  uzasadnienie i przedstawi  wypracowane stanowi-
sko w tym zakresie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, 

• zespó  ds. projektów opracowa  koncepcje projektu dla podmiotów 
zatrudnienia socjalnego i przedstawi  j  Ministrowi Rodziny, Pracy  
i Polityki Spo ecznej. 

− Przeanalizowanie Programu „Aktywne formy przeciwdzia ania wyklu-
czeniu spo ecznemu – nowy wymiar 2020” i przekazanie uwag w tym 
obszarze Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej. 
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4. Rada J zyka migowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Polska Rada J zyka Migowego jest organem doradczym ministra w a - 
ciwego ds. zabezpieczenia spo ecznego. Podstaw  funkcjonowania jest usta- 
wa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o j zyku migowym i innych rodkach komuni-
kowania si  (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy sk ad Rady 
zosta  powo any w dniu 29 listopada 2012 r.  

Pierwsza kadencja Rady zako czy a si  z dniem 30 listopada 2016 r. 
Obecnie trwa druga kadencja Rady 2017–2021. 

 
Sk ad 

Rada sk ada si  17 cz onków, w tym z Pe nomocnika Rz du do spraw 
Osób Niepe nosprawnych. W sk ad Rady wchodz  przedstawiciele ministra 
w a ciwego do spraw: o wiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wy szego, 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewn trznych oraz informaty-
zacji, ministra sprawiedliwo ci oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz 
przedstawiciele zainteresowanych rodowisk, organizacji, stowarzysze  lub 
instytucji (9 osób).  

 
Zadania 
− ustalanie rekomendacji w celu prawid owego stosowania komunikacji 

migowej; 
− upowszechnianie i promowanie wiedzy o j zyku migowym poprzez 

wspieranie inicjatyw promuj cych rozwi zania na rzecz osób upraw- 
nionych i upowszechniaj cych rozwi zania wspieraj ce komunikowa- 
nie si ; 

− sporz dzanie opinii o funkcjonowaniu przepisów ustawy, opiniowanie 
projektów dokumentów rz dowych w zakresie dotycz cym funkcjono-
wania osób uprawnionych; 
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− wskazywanie propozycji rozwi za  wp ywaj cych na funkcjonowanie osób 
uprawnionych, w tym zwi zanych ze stosowaniem PJM, SJM i SKOGN. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  dwa posiedzenia Rady.  
− Inauguracyjne posiedzenie II kadencji Rady – wr czenie powo a  i wy-

bór Przewodnicz cego. Uznano za priorytetowe kontunuowanie i za-
ko czenie prac poprzedniej Rady, w szczególno ci, w zakresie opraco-
wania systemu certyfikowania t umaczy j zyka migowego.  

− Kwestia systemu certyfikacji t umaczy j zyka migowego. 
− Problemy osób nies ysz cych zwi zane z trudno ciami w realizacji roz-

wi za  zawartych w ustawie o j zyku migowym i innych rodkach ko-
munikowania si  (…). 

W 2017 r. Rada nie podj a adnej uchwa y. 
 
 

5. Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji  
oraz standardów us ug i dzia ania o rodków wsparcia 
ekonomii spo ecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MRPiPS 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 + 1 

 
Podstawa dzia ania 

Zarz dzenie nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 21 marca 
2014 r. w sprawie powo ania Komitetu Akredytacyjnego do spraw akredyta-
cji oraz standardów us ug i dzia ania o rodków wsparcia ekonomii spo ecz-
nej (Dz. Urz. MPiPS, poz. 15, z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

W sk ad Komitetu wchodz : 
− przewodnicz cy – Dyrektor Departamentu Po ytku Publicznego w Mini-

sterstwie Pracy i Polityki Spo ecznej, zwanym dalej „Ministerstwem”; 
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− przedstawiciel Departamentu Po ytku Publicznego w Ministerstwie wy-
znaczony spo ród pracowników tego Departamentu; 

− przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spo ecznej w Mini-
sterstwie wyznaczony spo ród pracowników tego Departamentu; 

− dwóch przedstawicieli Departamentu Wdra ania Europejskiego Fundu-
szu Spo ecznego w Ministerstwie wyznaczony spo ród pracowników  
tego Departamentu; 

− przedstawiciel Biura Pe nomocnika Rz du do spraw Osób Niepe no-
sprawnych w Ministerstwie wyznaczony spo ród pracowników tego Biura; 

− przedstawiciel Departamentu Prawnego w Ministerstwie wyznaczony 
spo ród pracowników tego Departamentu; 

− przedstawiciel wyznaczony przez ministra w a ciwego do spraw rozwoju 
regionalnego; 

− przedstawiciel wyznaczony przez ministra w a ciwego do spraw gospo-
darki; 

− przedstawiciel wyznaczony przez Prezesa Zarz du Banku Gospodarstwa 
Krajowego; 

− czterech przedstawicieli jednostek samorz du wojewódzkiego, wyzna-
czonych przez ogólnopolskie organizacje jednostek samorz du teryto-
rialnego uczestnicz cych w Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Teryto-
rialnego; 

− dziesi ciu przedstawicieli sektora ekonomii spo ecznej, w tym: 
• pi ciu wyznaczonych po jednym przez: Rad  Dzia alno ci Po ytku Pu-

blicznego, Sta  Konferencj  Ekonomii Spo ecznej, Ogólnopolski Zwi -
zek Rewizyjny Spó dzielni Socjalnych, Ogólnopolski Zwi zek Praco-
dawców Zak adów Aktywizacji Zawodowej i Innych Przedsi biorstw 
Spo ecznych, Konwent Centrów i Klubów Integracji Spo ecznej, 

• pi ciu powo anych spo ród osób zg oszonych przez co najmniej  
10 organizacji pozarz dowych lub spó dzielni socjalnych i podmio-
tów, o których mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia  
24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego i o wolonta-
riacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395), w szczególno ci prowadz -
cych zak ady aktywno ci zawodowej, warsztaty terapii zaj ciowej, 
centra integracji spo ecznej oraz kluby integracji spo ecznej; 

− pi ciu niezale nych zewn trznych ekspertów specjalizuj cych si  w ob-
szarze instytucjonalnego wsparcia ekonomii spo ecznej, wyznaczanych 
przez Ministra na podstawie konkurencyjnego naboru. 
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Minister powo uje cz onków Komitetu. Kadencja Komitetu trwa 3 lata, 
licz c od dnia, w którym zosta  powo any ca y sk ad. 

 
Zadania 

Do zada  Komitetu nale y w szczególno ci: 
− proponowanie i opiniowanie standardów us ug i dzia ania o rodków 

wsparcia ekonomii spo ecznej oraz kryteriów stosowanych przy ocenie 
wniosków o przyznanie akredytacji „AKSES”; 

− wyst powanie do Ministra z wnioskiem o podj cie dzia a  monitoruj -
cych spe nianie standardów us ug i dzia ania wobec akredytowanego 
O rodka Wsparcia Ekonomii Spo ecznej; 

− proponowanie tematyki bada  i ekspertyz zwi zanych z realizacj  zada  
Komitetu. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  jedno posiedzenie plenarne Komitetu. W 2017 r. mia o 
miejsce równie  po czone spotkanie grup roboczych Komitetu Akredyta-
cyjnego: 
− ds. standardów i kwalifikacji pracowników OWES; 
− grupa robocza ds. realizacji procesu akredytacji; 
− zako czono prace nad modyfikacj  standardów us ug i dzia ania OWES. 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

6. Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania  
i Wykorzystywania Danych Rachunkowych  
z Gospodarstw Rolnych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania i Wykorzystywania Da-
nych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych zosta  powo any w dniu  
20 stycznia 2004 r. na mocy ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu  
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych (Dz.U.  
z 2001 r. Nr 3, poz. 20 z pó n. zm.). 

Komitet ten jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi.  

 
Sk ad 

Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu  
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w sk ad 
komitetu wchodz  przedstawiciele:  
− ministra w a ciwego do spraw rolnictwa; 
− ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 
− ministra w a ciwego do spraw rynków rolnych; 
− ministra w a ciwego do spraw rozwoju regionalnego; 
− Prezesa G ównego Urz du Statystycznego; 
− Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki ywno ciowej; 
− Pa stwowego Instytutu Badawczego; 
− Krajowej Rady Izb Rolniczych. 
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Zadania 
Do zada  Komitetu nale y: 

− opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych,  
z których b d  zbierane dane rachunkowe; 

− opiniowanie sprawozda  z realizacji planu wyboru reprezentatywnych 
gospodarstw rolnych, z których b d  zbierane dane rachunkowe; 

− opiniowanie przygotowanej przez Instytut listy biur rachunkowych,  
z którymi b dzie zawiera  umowy o zbieranie danych rachunkowych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby y si  2 spotkania, przyj to 2 uchwa y. Podczas posiedze : 
− zaopiniowano i zatwierdzono sprawozdanie z realizacja planu wyboru 

próby gospodarstw rolnych dla Polskiego FADN w 2017 r.; 
− przedstawiono prezentacj  dotycz c  wyzwa  dla monitoringu wyni-

ków gospodarstw rolnych a FADN; 
− zaopiniowano i zatwierdzono plan wyboru próby gospodarstw rolnych 

Polskiego FADN dla roku 2018; 
− zapoznano si  z informacj  wst pn  na temat dochodów gospodarstw 

rolnych w 2016 r. wed ug danych Polskiego FADN. 
 
 

7. Zespó  ds. alternatywnych róde  bia ka 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi  

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  powo any zarz dzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5 
z dnia 8 lutego 2017 r. 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy Zespo u – Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnic-

twa i Rozwoju Wsi, nadzoruj cy sprawy obj te zakresem dzia ania De-
partamentu Bezpiecze stwa ywno ci i Weterynarii w Ministerstwie; 
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− zast pcy przewodnicz cego Zespo u: 
• Dyrektor Departamentu Bezpiecze stwa ywno ci i Weterynarii  

w Ministerstwie, 
• Zast pca Dyrektora ds. laboratoriów, pasz i wspó pracy mi dzyna-

rodowej w Departamencie Bezpiecze stwa ywno ci i Weterynarii 
w Ministerstwie; 

− sekretarz – pracownik Departamentu Bezpiecze stwa ywno ci i Wete-
rynarii w Ministerstwie; 

− cz onkowie Zespo u – po jednym przedstawicielu: 
• Krajowej Rady Drobiarstwa – Izby Gospodarczej w Warszawie, 
• Krajowej Izby Producentów Drobiu i Pasz, 
• Polskiego Zwi zku Zrzesze  Hodowców i Producentów Drobiu, 
• Polskiego Zwi zku Hodowców i Producentów Trzody Chlewnej 

„POLSUS”, 
• Izby Gospodarczej Handlowców, Przetwórców Zbó  i Producentów 

Pasz, 
• Stowarzyszenia Soja Naddunajska (Donau Doja), 
• Krajowego Zwi zku Pracodawców Producentów Trzody Chlewnej, 
• Polskiego Stowarzyszenia Producentów Oleju, 
• Instytutu Zootechniki – Pa stwowego Instytutu Badawczego w Kra-

kowie, 
• Pa stwowego Instytutu Weterynarii – Pa stwowego Instytutu Ba-

dawczego w Pu awach, 
• Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, 
• Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki ywno ciowej – Pa -

stwowego Instytutu Badawczego. 
 

Zadania 
− opracowanie propozycji rozwi za  maj cych na celu zminimalizowanie 

deficytu bia ka paszowego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygoto-
wanie koncepcji zastosowania alternatywnych róde  bia ka dla soi 
GMO; 

− przeprowadzenie analizy sytuacji na rynku pasz w Rzeczypospolitej Pol-
skiej a tak e przewidywanych zmian na tym rynku po roku 2018; 

− przegl d bada  naukowych dotycz cych pasz zawieraj cych materia y 
GMO, w szczególno ci w zakresie ich ewentualnej szkodliwo ci, oraz 
przedstawienie opinii w zakresie nowych kierunków bada  pasz zawie-
raj cych materia y GMO; 
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− ocena mo liwo ci zagospodarowania w przemy le paszowym alterna-
tywnych róde  bia ka sojowego; 

− ocena wp ywu na krajowy przemys  paszowy rozwi za  wynikaj cych  
z przepisów projektowanej ustawy o wykorzystaniu ro lin wysokobia -
kowych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby y si  4 spotkania Zespo u. G ówne tematy spotka  to poszukiwa-
nie alternatywnych róde  bia ka dla bia ka soi GMO w celu okre lenia realnej 
perspektywy mo liwo ci zapewnienie krajowego ród a bia ka, poprzez ogra-
niczenie lub wyeliminowanie pasz pochodz cych z ro lin genetycznie modyfi-
kowanych. Zespó  wypracowa  list  rankingow  krajowych, alternatywnych 
materia ów paszowych. Ustalono opracowanie Programu w sprawie dzia a   
w zakresie pozyskiwania alternatywnych róde  bia ka dla bia ka soi GMO  
w ywieniu zwierz t. Zespó  zobowi za  si  do opracowania Programu. 

 
 

8. Komisja ds. rodków Ochrony Ro lin 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 13 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja do spraw rodków Ochrony Ro lin jest organem opiniodaw-
czo-doradczym ministra w a ciwego ds. rolnictwa, który zosta  powo any  
z dniem 20 sierpnia 2013 r. na postawie art. 13 ustawy 

Kadencja Komisji trwa 4 lata. Obecna kadencja rozpocz a si  20 sierp- 
nia 2017 r.  

 
Sk ad 

Komisja sk ada si  z siedmiu cz onków: 
− jednego przedstawiciela ministra w a ciwego do spraw rolnictwa; 
− jednego przedstawiciela ministra w a ciwego do spraw rodowiska; 
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− jednego przedstawiciela ministra w a ciwego do spraw zdrowia; 
− jednego przedstawiciela Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
− jednego przedstawiciela organizacji spo ecznych, których statutowym 

celem dzia ania jest ekologia; 
− jednego przedstawiciela zwi zków zawodowych rolników; 
− jednego przedstawiciela organizacji spo ecznych, których statutowym 

celem dzia ania jest pszczelarstwo. 
 

Zadania 
Do zada  Komisji do spraw rodków Ochrony Ro lin nale y opiniowa-

nie, na wniosek ministra w a ciwego do spraw rolnictwa, spraw dotycz cych 
substancji czynnych, sejnerów, synergetyków i rodków ochrony ro lin,  
a w szczególno ci wydawanie opinii w zakresie przygotowanych przez pod-
mioty, upowa nione na podst. art. 9 ustawy o rodkach ochrony ro lin ocen 
lub uwag. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Komisja ds. rodków Ochrony Ro lin w 2017 r. odby a 13 posiedze , 
podczas których podj a 313 uchwa  dotycz cych wniosków w zakresie wy-
dania nowych zezwole  na wprowadzanie do obrotu rodków ochrony ro lin 
lub rozszerzenia istniej cych zezwole . 

 
 

9. Zespó  do spraw zidentyfikowania barier i mo liwych  
do zastosowania rozwi za  na rynku tytoniu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy  

Podstawa dzia ania Zarz dzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 + 1 + 1 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  do spraw zidentyfikowania barier i mo liwych do zastosowania 
rozwi za  na rynku tytoniu jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi. Podstaw  jego funkcjonowania jest Zarz dzenie Nr 78 Mini-
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stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie powo a-
nia Zespo u do spraw zidentyfikowania barier i mo liwych do zastosowania 
rozwi za  na rynku tytoniu. Data powstania Zespo u – 22 listopada 2017 r. 

 
Sk ad 
− Przewodnicz cy – Sekretarz Stanu w MRiRW; 
− Zast pca Przewodnicz cego – Dyrektor Departamentu Rynków Rolnych 

MRiRW; 
− Cz onkowie: 

• Dyrektor Departamentu P atno ci Bezpo rednich MRiRW, 
• Dyrektor Departamentu Finansów MRiRW, 
• Zast pca Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

MRiRW, 
• Dyrektor Departamentu Gospodarki Ziemi  MRiRW, 
• przedstawiciele bran owych organizacji zrzeszaj cych plantatorów 

tytoniu w Polsce, 
• przedstawiciele po rednicz cych podmiotów skupuj cych tyto   

w Polsce. 
 

Zadania 
Opracowanie programu niezb dnych dzia a  na rynku tytoniu zawiera-

j cego w szczególno ci: identyfikacj  barier i oczekiwa  sektora, istniej cych 
uwarunkowa  rynkowych, prawnych i organizacyjnych oraz przedstawienie 
propozycji rozwi za  w obszarach: 
− wsparcia bezpo redniego, krajowej pomocy finansowej oraz p atno ci 

rolno- rodowiskowo-klimatycznych; 
− kszta towania relacji w a cuchu marketingowym; 
− zwi kszenia konkurencyjno ci z wykorzystaniem instrumentów Progra-

mu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, zwanego dalej 
„PROW 2014–2020”, oraz podnoszenia efektywno ci energetycznej  
w procesie produkcji surowca tytoniowego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W ramach prac Zespo u dzia aj  trzy Podzespo y: 
− Podzespó  do spraw kszta towania relacji w a cuchu marketingowym; 
− Podzespó  do spraw wsparcia bezpo redniego, krajowej pomocy finan-

sowej; 
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− Podzespó  do spraw zwi kszenia konkurencyjno ci z wykorzystaniem 
instrumentów PROW 2014–2020 oraz podnoszenia efektywno ci ener-
getycznej w procesie produkcji surowca tytoniowego i p atno ci rolno-
rodowiskowo-klimatycznych. 
 
W 2017 r. odby o si  po jednym posiedzeniu ka dego z trzech Podze-

spo ów. Spotkania dotyczy y identyfikacji barier i oczekiwa  sektora w zakre-
sie obszarów dzia ania ka dego z Podzespo ów. 

 
 

10. Rada do spraw Tradycyjnych  
i Regionalnych Nazw Produktów Rolnych  
i rodków Spo ywczych 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Rad  do Spraw Tradycyjnych i Regionalnych Nazw Produktów Rolnych  
i rodków Spo ywczych utworzono na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia  
17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw i oznacze  produktów rolnych 
i rodków spo ywczych oraz o produktach tradycyjnych (Dz.U. z 2017 r.  
poz. 1168), jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi. 

 
Sk ad 

Rada sk ada si  z sze ciu cz onków oraz Przewodnicz cego. Cz onko-
wie Rady, to przedstawiciele Polskiej Izby Produktu Regionalnego i Lokal-
nego, ekspert w zakresie produktów regionalnych i tradycyjnych, pracow-
nik Uniwersytetu Marii Curie-Sk odowskiej w Lublinie, pracownik Inspekcji 
Jako ci Handlowej Artyku ów Rolno-Spo ywczych oraz Urz du Patento- 
wego. 
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Zadania 
Rada jest organem w a ciwym w sprawie oceny wniosków o rejestra-

cj  nazw pochodzenia, oznacze  geograficznych i gwarantowanych trady-
cyjnych specjalno ci produktów rolnych lub rodków spo ywczych. Ocenie 
Rady podlegaj  równie  wnioski o zmian  danego wniosku o rejestracj  oraz 
zastrze enia lub sprzeciwu wniesionego do wniosku o rejestracj . 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie Rady w celu zaopiniowania 
wniosku o rejestracj  nazwy „tradycyjny miód pitny niesycony” jako gwaran-
towana tradycyjna specjalno . 

 
 

11. Rada Zespó  do spraw ubezpiecze  w rolnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 6 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  do spraw ubezpiecze  w rolnictwie zosta  powo any w dniu  
9 lutego 2017 r. na podstawie Zarz dzenia Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi. Zespó  jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz : 
− Przewodnicz cy – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi; 
− Zast pca Przewodnicz cego – Dyrektor Departamentu Finansów; 
− przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpiecze ; 
− przedstawiciele zak adów ubezpiecze ; 
− przedstawiciele nauki; 
− przedstawiciele Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki ywno - 

ciowej – Pa stwowego Instytutu Badawczego; 
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− przedstawiciel Instytutu Uprawy Nawo enia i Gleboznawstwa – Pa -
stwowego Instytutu Badawczego; 

− przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
− przedstawiciel Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo ecznego. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y przeprowadzenie przegl du funkcjonowania 
systemu ubezpiecze  upraw rolnych i zwierz t gospodarskich oraz przed-
stawienie opinii dotycz cej funkcjonowania tego systemu, a tak e opraco-
wanie propozycji rozwi za  maj cych na celu wprowadzenie ewentualnych 
zmian w systemie ubezpiecze  upraw rolnych i zwierz t gospodarskich,  
w szczególno ci zapewniaj cych stabilno  produkcji rolniczej oraz przygo-
towanie w tym zakresie propozycji ewentualnych zmian w ustawie z dnia  
7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierz t gospodarskich 
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2047). 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby o si  6 spotka . Podczas posiedzenia przedstawiono opinie do-
tycz ce funkcjonowania tego systemu oraz przedstawiano propozycje roz-
wi za  maj cych na celu wprowadzenie ewentualnych zmian w systemie 
ubezpiecze  upraw rolnych i zwierz t gospodarskich. 

 
 

12. Zespó  do spraw funkcjonowania  
systemu doradztwa rolniczego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  ten dzia a na podstawie Zarz dzenia Nr 6 Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie powo ania zespo u do 
spraw funkcjonowania systemu doradztwa rolniczego. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodz : 

− przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− przedstawiciele Centrum Doradztwa Rolniczego; 
− przedstawiciele wojewódzkich o rodków doradztwa rolniczego; 
− przedstawiciele prywatnych podmiotów doradczych; 
− przedstawiciele Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; 
− przedstawiciele izby rolniczej. 

 
Zadania 
− analiza funkcjonowania systemu doradztwa rolniczego, w tym systemu 

wsparcia doradztwa rolniczego i transferu wiedzy, w ramach Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020; 

− opracowanie propozycji rozwi za  systemowych wspieraj cych rozwój 
systemu doradztwa rolniczego; 

− opracowanie propozycji rozwi za  prawnych, niezb dnych do zapew-
nienia efektywnego wsparcia rolników i mieszka ców obszarów wiej-
skich przez system doradztwa rolniczego.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. Zespó  nie obradowa . 
 
 

13. Zespó  do spraw oceny wniosków o udzielenie  
wsparcia finansowego w ramach programu wieloletniego 
,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” dla szkó , 
których organem prowadz cym jest minister w a ciwy  
do spraw rolnictwa 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 
 

Podstawa dzia ania 
Organ pomocniczy powo any na podstawie Zarz dzenia nr 65 Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 grudnia 2015 r. 
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Sk ad 
− Przewodnicz cy Zespo u – dyrektor Departamentu Spraw Spo ecznych  

i O wiaty Rolniczej w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− Dwóch przedstawicieli Departamentu Spraw Spo ecznych i O wiaty Rol-

niczej; 
− w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, wskazanych przez dyrektora 

tego Departamentu; 
− Przedstawiciel Departamentu Finansów w Ministerstwie Rolnictwa i Roz- 

woju Wsi, wskazany przez dyrektora tego Departamentu; 
− Przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorów Zespo ów Szkó  oraz Placó-

wek, wskazany przez Prezesa tego Stowarzyszenia. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Jedno spotkanie w sprawie oceny wniosków o udzielenie wsparcia  

finansowego w ramach programu wieloletniego „Narodowy Program Roz-
woju Czytelnictwa” dla szkó , których organem prowadz cym jest minister 
w a ciwy do spraw rolnictwa. W roku 2017 wybrano 16 szkó , którym przy-
znano dofinansowanie w ramach programu. 

 
 

14. Zespó  do spraw oceny wniosków o udzielenie wsparcia 
finansowego w ramach Rz dowego programu  
wspomagania w latach 2015–2018 organów  
prowadz cych szko y w zapewnieniu bezpiecznych  
warunków nauki, wychowania i opieki – ,,Bezpieczna+” 
dla Zespo ów Szkó  Centrum Kszta cenia Rolniczego,  
dla których organem prowadz cym jest minister w a ciwy 
do spraw rolnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 
 

Podstawa dzia ania 
Organ pomocniczy powo any na podstawie Zarz dzenia nr 60 Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrze nia 2015 r. 
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Sk ad 
− przewodnicz cy Zespo u – dyrektor Departamentu Spraw Spo ecznych  

i O wiaty Rolniczej w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
− dwóch przedstawicieli Departamentu Spraw Spo ecznych i O wiaty Rol-

niczej w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, wskazanych przez dy-
rektora tego Departamentu; 

− przedstawiciel Departamentu Finansów w Ministerstwie Rolnictwa i Roz- 
woju Wsi, wskazanych przez dyrektora tego Departamentu; 

− przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorów Zespo ów Szkó  oraz Placó-
wek, wskazany przez Prezesa tego Stowarzyszenia. 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y: 
− ocena wniosków o udzielenie wsparcia finansowego z o onych przez 

dyrektorów Zespo ów Szkó  Centrum Kszta cenia Rolniczego; 
− sporz dzanie protoko ów z przeprowadzonej oceny wniosków; 
− przedk adanie Ministrowi protoko ów z przeprowadzonej oceny wnio-

sków. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Jedno spotkanie w sprawie oceny wniosków u udzielenie wsparcia fi-

nansowego w ramach Rz dowego programu wspomagania w latach 2015– 
–2018 organów prowadz cych szko y w zapewnieniu bezpiecznych warun-
ków nauki, wychowania i opieki w szko ach – „Bezpieczna+” dla Zespo ów 
Szkó  Centrum Kszta cenia Rolniczego, dla których organem prowadz cym 
jest minister w a ciwy do spraw rolnictwa. 
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego 
 
 

15. Rada G ówna Nauki i Szkolnictwa Wy szego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego 

Suma posiedze  w 2017 r. 9 + 11 

 
Podstawa dzia ania 

Rada G ówna Nauki i Szkolnictwa Wy szego jest niezale nym orga- 
nem opiniodawczo-doradczym, wspó dzia aj cym ze wskazanymi w ustawie 
organami pa stwa w ustalaniu polityki w sprawach szkolnictwa wy szego, 
nauki i innowacyjno ci.  

Podstaw  funkcjonowania jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo  
o szkolnictwie wy szym (Dz.U. 2016, poz. 1847, z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

Rada liczy 32 cz onków, w jej sk ad wchodz  nauczyciele akademiccy, 
przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutów badaw-
czych, przedstawiciele studentów i doktorantów oraz przedstawiciele pra-
codawców. 

 
Zadania 

Rada G ówna wspó dzia a z ministrem w a ciwym do spraw szkolnic-
twa wy szego, ministrem w a ciwym do spraw nauki oraz z innymi organami 
w adzy i administracji publicznej w ustalaniu polityki pa stwa w zakresie 
szkolnictwa wy szego, polityki naukowej i innowacyjnej pa stwa, a w szcze-
gólno ci: 
− wyra a z w asnej inicjatywy opinie we wszystkich sprawach dotycz cych 

szkolnictwa wy szego, nauki, kultury i o wiaty; mo e równie  zwraca  
si  w tych sprawach do organów w adzy publicznej, jednostek nauko-
wych i uczelni, w tym o udzielenie wyja nie  i informacji, zawiadamiaj c 
o tym ministra w a ciwego do spraw szkolnictwa wy szego i ministra 
w a ciwego do spraw nauki oraz innych ministrów; 
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− sporz dza opinie w sprawach przedstawionych przez ministra w a ci-
wego do spraw szkolnictwa wy szego, ministra w a ciwego do spraw 
nauki oraz inne organy w adzy i administracji publicznej lub z inicjatywy 
w asnej; 

− opiniuje projekty aktów prawnych dotycz cych szkolnictwa wy szego 
oraz rozwoju nauki i innowacyjno ci, a tak e zawieranych przez Rzecz-
pospolit  Polsk  umów mi dzynarodowych dotycz cych szkolnictwa 
wy szego i nauki; 

− wyra a opinie w sprawach projektu bud etu pa stwa w zakresie cz ci, 
których dysponentami s  minister w a ciwy do spraw szkolnictwa wy -
szego oraz minister w a ciwy do spraw nauki w sprawach zasad przy-
znawania uczelniom dotacji z bud etu pa stwa, a tak e w sprawach 
rodków na nauk  i szkolnictwo wy sze przewidzianych w cz ciach  

bud etu pa stwa, których dysponentami s  ministrowie wskazani w art. 33 
ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wy szym 
(Dz.U. 2016, poz. 1842, z pó n. zm.); 

− opiniuje plany i sprawozdania z dzia alno ci Narodowego Centrum Nau-
ki i Narodowego Centrum Bada  i Rozwoju; 

− wyra a opinie w sprawie standardów kszta cenia dla kierunków stu-
diów, o których mowa w art. 9b i 9c ustawy – Prawo o szkolnictwie wy -
szym.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Rada G ówna Nauki i Szkolnictwa Wy szego w 2017 r. odby a 9 posie-
dze  plenarnych oraz 11 posiedze  Prezydium.  

W roku 2017 Rada G ówna i Prezydium Rady G ównej przyj y cznie 
142 dokumenty (w tym 118 uchwa , 21 stanowisk i 3 raporty) dotycz ce 
m.in. podj tych inicjatyw zwi zanych z problematyk  konsolidacji oraz fi-
nansowania szkolnictwa wy szego i pomocy materialnej dla studentów, opi-
niowania projektów aktów prawnych i dokumentów przedstawionych przez 
organy w adzy administracji publicznej, wniosków jednostek organizacyjnych 
szkó  wy szych o przyznanie uprawnie  do nadawania stopni naukowych  
i zasad przyznawania stypendiów. 
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16. Zespó  do wspó pracy przy realizacji zada  zwi zanych  
z koordynacj  systemu uznawania kwalifikacji  
zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych  
oraz do podejmowania lub wykonywania dzia alno ci  
regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wy szego 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  zapewnia bezpo redni  wspó prac  z resortami w spra- 
wach zwi zanych z funkcjonowaniem w RP systemu uznawania kwalifikacji 
w zawodach regulowanych i dzia alno ciach (system oparty na dyrekty- 
wie 2005/36/WE). Minister w a ciwy ds. szkolnictwa wy szego koordynuje 
uznawanie kwalifikacji na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o dzia ach admini-
stracji rz dowej. 

Zespó  zosta  powo any na podstawie zarz dzenia Prezesa Rady Mini-
strów z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie Zespo u do wspó pracy przy reali-
zacji zada  zwi zanych z koordynacj  uznawania kwalifikacji zawodowych do 
wykonywania zawodów regulowanych oraz podejmowania lub wykonywania 
dzia alno ci regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej (M.P. poz. 615) wyda-
nego na podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasa-
dach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w pa stwach cz onkow-
skich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 65). 

 
Sk ad 

Zespó  zosta  powo any do wspó pracy z ministrem w a ciwym do 
spraw szkolnictwa wy szego albo osob  wyznaczon  do pe nienia funkcji 
koordynatora. 

W sk ad Zespo u wchodzi przewodnicz cy – koordynator oraz przed-
stawiciele wyznaczeni przez poszczególnych ministrów, o których mowa  
w § 2 ust. 1 pkt 1 ww. zarz dzenia. 

W posiedzeniach uczestnicz  tak e przedstawiciele samorz dów za-
wodowych, takich jak: Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna, Krajowa Izba 
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Radców Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, Krajowa Rada Izby Architek-
tów, Naczelna Rada Aptekarska, Naczelna Rada Piel gniarek i Po o nych, 
Naczelna Rada Lekarska. 

 
Zadania 

Do g ównych zada  Zespo u nale y: 
− podejmowanie, we wspó pracy z w a ciwymi organami w sprawach 

uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulo-
wanych oraz do podejmowania lub wykonywania dzia alno ci regulo-
wanych, dzia a  zapewniaj cych jednolite stosowanie ustawy z dnia  
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych na-
bytych w pa stwach cz onkowskich Unii Europejskiej; 

− analizowanie obowi zuj cych i projektowanych aktów prawnych okre-
laj cych wymogi dotycz ce zawodów regulowanych oraz podejmowa-

nia lub wykonywania dzia alno ci regulowanych w zwi zku z przepisami 
ww. ustawy;  

− analizowanie informacji o post powaniach w sprawach uznawania kwa-
lifikacji zawodowych do wykonywania zawodów regulowanych albo do 
podejmowania lub wykonywania dzia alno ci regulowanych (uznawanie 
kwalifikacji zawodowych); 

− opracowanie projektów wniosków, propozycji i stanowisk dla celów 
wspó pracy z pa stwami cz onkowskimi Unii Europejskiej i Komisj  Eu-
ropejsk  w sprawach zwi zanych z uznawaniem kwalifikacji zawodo-
wych; 

− przygotowywanie lub opiniowanie informacji zwi zanych z systemem 
uznawania kwalifikacji zawodowych, w tym notyfikacji Komisji Europej-
skiej i pa stwom cz onkowskim w zakresie przewidzianym w dyrektywie 
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze nia 2005 r. 
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255  
z 30.09.2005 r., str. 22, z pó n. zm.); 

− opiniowanie projektów aktów delegowanych i wykonawczych do ww. 
dyrektywy; 

− wspó praca z w a ciwymi organami w zakresie zada  wynikaj cych  
z przepisów ww. dyrektywy; 

− wspó praca z organizacjami zawodowymi; 
− rozpatrywanie innych spraw zwi zanych z uznawaniem kwalifikacji za-

wodowych. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  dwa posiedzenia zespo u (w marcu i w grudniu). 
By y one po wi cone przede wszystkim przekazywaniu informacji i wy-

ja nie  oraz dyskusji w nast puj cych tematach: 
− Przebieg i wyniki prac prowadzonych w instytucjach europejskich nad 

inicjatywami dotycz cymi zawodów regulowanych na rynku wewn trz-
nym wchodz cymi w sk ad tzw. pakietu us ugowego, tj.: 
• projektem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie 

analizy proporcjonalno ci przed przyj ciem nowych regulacji doty-
cz cych zawodów, 

• Komunikatem Komisji do PE, Rady, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spo ecznego i Komitetu Regionów w sprawie zalece  do-
tycz cych reformy zawodów regulowanych COM(2016)820; 

− Uaktualnienia za czników do dyrektywy 2005/36/WE; 
− Obowi zki w a ciwych organów i resortów w zakresie przekazywania 

danych statystycznych, informacji o zmianach wymogów oraz aktuali-
zowania Bazy zawodów regulowanych prowadzonej przez Komisj  Eu-
ropejsk ; 

− Bie ce wyzwania, praktyczne trudno ci i w tpliwo ci jakie napotyka- 
j  w a ciwe organy w zwi zku z uznawaniem kwalifikacji zawodowych  
w zawodach regulowanych (wyja nienia, wymiana dobrych praktyk, 
prezentacje zaproszonych ekspertów). 
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Ministerstwo Sportu i Turystyki 
 
 

17. Rada Sportu Osób Niepe nosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Sportu Osób Niepe nosprawnych zosta a powo ana zarz dze-
niem Ministra Sportu i Turystyki Nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie 
powo ania i trybu dzia ania Rady Sportu Osób Niepe nosprawnych, zmienio-
nego: 
− zarz dzeniem Nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.; 
− zarz dzeniem Nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r.; 
− zarz dzeniem Nr 12 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2012 r.; 
− zarz dzeniem Nr 19 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 lipca 2013 r.; 
− zarz dzeniem Nr 11 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2016 r. 

 
Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Tury-

styki. 
 

Sk ad  
W sk ad Rady wchodz  imiennie wskazani przedstawiciele reprezentu-

j cy: 
− Sejm RP – Przewodnicz cy – Pose  RP; 
− Senat RP; 
− Zawodniczka; 
− Pa stwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych; 
− Stowarzyszenie Integracyjne EUROBESKIDY; 
− Zwi zek Kultury Fizycznej „Olimp”; 
− Polski Komitet Paraolimpijski; 
− Zwi zek Stowarzysze  Sportowych SPRAWNI-RAZEM; 
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− Fundacja Aktywnej Rehabilitacji; 
− Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronis awa Czecha w Krakowie; 
− Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i S a-

bowidz cych CROSS; 
− Polski Zwi zek Sportu Nies ysz cych; 
− Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska; 
− Polska Fundacja Paraolimpijska; 
− Polski zwi zek Sportu Niepe nosprawnych „START”. 

 
Zadania 
− opracowywanie propozycji kierunków rozwoju sportu osób niepe no-

sprawnych; 
− inicjowanie dzia a , wspieranie i promowanie nowych propozycji zada  

w sporcie osób niepe nosprawnych; 
− przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowa  i opinii oraz wnios- 

ków w sprawach zwi zanych ze sportem osób niepe nosprawnych. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Rady w dniu 19 czerwca 2017 r. 

Przedmiotem posiedzenia by y nast puj ce tematy: 
− Dzia ania MSiT na rzecz wsparcia sportu wyczynowego osób niepe no-

sprawnych w 2017 r.; 
− Dzia ania Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe nosprawnych 

na rzecz upowszechniania sportu osób niepe nosprawnych w 2017 r.; 
− Wyniki naborów wniosków do Programu Upowszechniania Sportu Osób 

Niepe nosprawnych w 2017 r.; 
− Wnioski zg oszone przez organizacje pozarz dowe reprezentowane  

w Radzie Sportu Osób Niepe nosprawnych; 
− Wyniki ekspertyzy na podstawie bada  empirycznych i danych zasta-

nych dotycz cej przebiegu procesu integracji rodowisk sportowych 
oraz tendencji w wiatowym ruchu osób niepe nosprawnych; 

− Koncepcja budowy o rodka przygotowa  paraolimpijskich w Gminie 
Kleszczów. 

Ponadto, w ramach posiedzenia podpisano porozumienie wykonawcze 
do Porozumienia z dnia 20 lipca 2016 r. zawartego pomi dzy Ministrem 
Sportu i Turystyki, Sekretarzem Stanu – Pe nomocnikiem Rz du ds. Osób 
Niepe nosprawnych oraz Prezesem Pa stwowego Funduszu Rehabilitacji 
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Osób Niepe nosprawnych, zmierzaj cego do wzmocnienia i usprawnienia 
wspó pracy, dotycz cego finansowania w latach 2017–2018 sportu wyczy-
nowego i sportu powszechnego osób niepe nosprawnych. 

 
 

18. Rada ds. Kszta cenia i Doskonalenia Kadry 
Kultury Fizycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Rada do Spraw Kszta cenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej jako 
organ pomocniczy ministra w a ciwego do spraw kultury fizycznej, dzia a na 
podstawie zarz dzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.  
i zmieniona zarz dzeniem Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. 
zarz dzeniem Nr 27 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrze nia 2008 r.  
i zarz dzeniem Nr 32 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 15 pa dziernika 2008 r.  

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodz  eksperci z zakresu kszta cenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wy szych uczelni oraz stowarzysze  zajmuj cych si  
statutowo kultur  fizyczn  (AWF Warszawa, AWF Pozna , AWFiS Gda sk, 
Polski Zwi zek eglarski, AWF Kraków, Polski Zwi zek Tenisa, Polski Zwi zek 
Pi ki No nej, Polski Zwi zek Je dziecki, AWF Wroc aw). 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y w szczególno ci: 
− opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunków kszta cenia i dosko-

nalenia kadr kultury fizycznej; 
− opiniowanie dzia a  dostosowuj cych kszta cenie kadr do standardów 

edukacyjnych w Unii Europejskiej; 
− inicjowanie dzia a  w zakresie doskonalenia systemu kszta cenia kadr 

kultury fizycznej; 
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− opiniowanie projektów regulacji prawnych w zakresie kszta cenia kadr 
kultury fizycznej; 

− opiniowanie wzorcowych programów szkole  instruktorskich w po-
szczególnych specjalno ciach i dyscyplinach; 

− wspó praca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami  
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie 
kszta cenia kadr kultury fizycznej; 

− opiniowanie wniosków dotycz cych uznania kwalifikacji zdobytych za 
granic ; 

− opiniowanie wniosków skierowanych do ministra w a ciwego do spraw 
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegaj ce si  o zwolnienie  
w szczególno ci z wymogu posiadania odpowiedniego wykszta cenia, ty-
tu ów zawodowych lub kursów wymaganych na podstawie przepisów 
dotycz cych kwalifikacji, stopni i tytu ów zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Od 2012 r. Rada si  nie spotyka a. 
 
 

19. Spo eczna Rada Sportu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Spo eczna Rada Sportu funkcjonuje na podstawie Zarz dzenia nr 4 Mi-
nistra Sportu i Turystyki z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie powo ania  
i trybu dzia ania Spo ecznej Rady Sportu (wcze niej na podstawie Zarz dze-
nia nr 1 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie po-
wo ania i trybu dzia ania Spo ecznej Rady Sportu). Rada stanowi kolegialny 
organ pomocniczy Ministra Sportu i Turystyki, o charakterze opiniodawczo- 
-doradczym w obszarze kultury fizycznej. Pierwsze posiedzenie Spo ecznej 
Rady Sportu odby o si  21 grudnia 2015 r. 
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Sk ad 
W sk ad Rady wchodz : 

− Przewodnicz cy Rady; 
− dwóch wiceprzewodnicz cych Rady; 
− Sekretarz Rady; 
− 20 do 30 cz onków 
powo ywani i odwo ywani przez Ministra spo ród osób posiadaj cych niepo-
szlakowan  opini  oraz reprezentuj cych rodowisko zwi zane z kultur  
fizyczn  (m.in. byli sportowcy, trenerzy, mened erowie, lekarze, prawnicy 
oraz samorz dowcy). 

Przewodnicz cy Rady, dwóch Wiceprzewodnicz cych Rady oraz Sekre-
tarz tworz  Prezydium Rady. 

Kadencja Rady trwa 1 rok. 
 

Zadania 
Do zada  Rady nale y opiniowanie i formu owanie stanowiska w spra- 

wach dotycz cych propozycji systemowych rozwi za  w zakresie sportu. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  4 spotkania. G ówne tematy poruszane na spo-

tkaniach to: 
− przygotowania do Igrzysk Olimpijskich oraz Paraolimpijskich w 2018 r.;  
− zmiany w ustawodawstwie w obszarze sportu (m.in. ustawa o zmianie 

ustawy o sporcie oraz ustawa o zwalczaniu dopingu w sporcie); 
− programy i projekty realizowane przez Ministra Sportu i Turystyki  

(Team 100, Akademia Dobrego Zarz dzania, programy w obszarze infra-
struktury sportowej); 

− Kodeks Dobrego Zarz dzania dla Polskich Zwi zków Sportowych; 
− Europejski Tydzie  Sportu; 
− wyniki reprezentantów Polski na najwa niejszych imprezach sporto-

wych; 
− badania diagnostyczno-wdro eniowe w sporcie oraz wyniki bada  spo-

ecznych zrealizowanych w 2017 r. 
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20. Spo eczna Rada Turystyki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Sportu i Turystyki 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Rada stanowi kolegialny organ pomocniczy Ministra Sportu i Turystyki 
o charakterze opiniodawczo-doradczym, który ma zapewni  udzia  eksper-
tów szeroko rozumianej bran y turystycznej w kszta towaniu i prowadzeniu 
polityki turystycznej kraju. Podstaw  jej funkcjonowania stanowi : 
− Zarz dzenie nr 11 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 czerwca 2017 r. 

w sprawie powo ania i trybu dzia ania Spo ecznej Rady Turystyki  
(Dz. Urz. Ministra Sportu i Turystyki z 14 czerwca 2017 r., poz. 47) oraz 
Regulamin Spo ecznej Rady Turystyki jako za cznik do Zarz dzenia; 

− Zarz dzenie nr 18 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2017 r. 
w sprawie powo ania i trybu dzia ania Spo ecznej Rady Turystyki  
(Dz. Urz. Ministra Sportu i Turystyki z 29 sierpnia 2017 r., poz. 59) Regu-
lamin Spo ecznej Rady Turystyki jako za cznik do Zarz dzenia; 

− Zarz dzenie nr 3 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 25 stycznia 2018 r. 
zmieniaj ce zarz dzenie w sprawie powo ania i trybu dzia ania Spo ecz-
nej Rady Turystyki (DZ. Urz. Ministra Sportu i Turystyki z dnia 25 stycznia 
2018 r., poz. 16)  

Data powstania: 14 czerwiec 2017 r. 
 

Sk ad 
W sk ad Rady wchodzi od 20 do 30 cz onków powo ywanych i odwo-

ywanych przez Ministra Sportu i Turystyki spo ród osób posiadaj cych nie-
poszlakowan  opini  oraz wiedz  eksperck  niezb dn  do wykonywania 
funkcji cz onka Rady. Do udzia u w pracach Rady Minister b d  Przewodni-
cz cy Rady mo e zaprasza  inne osoby, je eli jest to celowe ze wzgl du na 
realizacj  zada  Rady. 

Kadencja Rady trwa 1 rok. 
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Zadania 
− Opracowywanie propozycji kierunków rozwoju turystyki; 
− Inicjowanie dzia a , wspierania i promowania nowych propozycji zada  

w obszarze turystyki; 
− Przekazywanie kierownictwu Ministerstwa w asnych opracowa  i opinii 

oraz wniosków w sprawach zwi zanych z turystyk . 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  dwa posiedzenia Rady, na których omówiono: 

− projekt ustawy o imprezach turystycznych i powi zanych us ugach tury-
stycznych; 

− sposoby finansowania narodowych organizacji turystycznych w tym 
min. finansowanie Polskiej Organizacji Turystycznej przez przedsi bior-
ców i bran e turystyczn ; 

− turystyk  przyjazdow  w Azji – szanse dla Polski; 
− aktualny stan prac nad ustaw  o imprezach turystycznych i powi zanych 

us ugach turystycznych. W szczególno ci omówiono zmiany, jakie zosta-
y wprowadzone do ustawy na etapie prac parlamentarnych oraz przed-

stawiono harmonogram dalszych prac zwi zanych z przygotowaniem 
rozporz dze  wykonawczych do ustawy; 

− dzia ania zrealizowane przez Ministerstwo Sportu i Turystyki w 2017 r., 
m.in. w obszarze legislacji, akcji informacyjnych w zakresie bezpiecze -
stwa turystów, otwartego konkursu na dofinansowanie realizacji zada  
publicznych w obszarze turystyki oraz wspó pracy mi dzynarodowej. 
Omówiona zosta a równie  rola turystyki w gospodarce narodowej oraz 
tendencje w zakresie podstawowych wska ników statystycznych w tu-
rystyce; 

− przebieg akcji „Polska zobacz wi cej – weekend za pó  ceny” w 2017 r. 
Oceniono, e akcja odnios a zamierzony efekt, jakim by o pobudzenie 
ruchu turystycznego poza sezonem turystycznym. Akcja zosta a ocenio-
na jako du y sukces, czego najlepszym przyk adem jest fakt, e 90% 
uczestników akcji zadeklarowa o ch  ponownego w niej udzia u; 

− planowane dzia ania Polskiej Organizacji Turystycznej na 2018 r., w ród 
których znalaz y si  m.in.: wzmocnienie dzia a  ZOPOT-ów, szczególnie 
na rynkach azjatyckich, przygotowanie multimedialnych i interaktyw-
nych stoisk POT podczas udzia u w targach turystycznych, przygotowa-
nie filmów kr conych w technologii 360 stopni promuj cych Polsk , 
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kampanie skierowane do studentów programu „Erasmus” w Polsce, ak-
cje promocyjne na rynkach konkurencyjnych (Czechy, W gry) pt. „Next 
time Polska!” oraz organizacja 500 wizyt studyjnych dla touroperato-
rów, dziennikarzy i blogerów; 

− dzia alno  l skiej Organizacji Turystycznej. Szczegó owo zosta y omó-
wione dzia ania promocyjne OT z uwzgl dnieniem dzia a  wystawien-
niczych, wydawniczych, certyfikacji punktów Informacji Turystycznej, 
oznakowania drogowych szlaków turystycznych oraz kampanii w Inter-
necie. 
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
 
 

21. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki 
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Rada Konsultacyjna 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSZ 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania  

Formalne powo anie Rady nast pi o w dniu 30 wrze nia 2008 r.  
W oparciu o obowi zuj ce 

, zmieniaj ce zarz dzenie ws. powo ania Rady Konsultacyjnej 
ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych 
w 2017 r. nast pi o wznowienie prac w/w Rady.

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodz  przedstawiciele organizacji przedsi biorców, 
ekonomicznych o rodków naukowo-analitycznych i rodowisk akademickich. 
W pracach Rady uczestnicz  tak e przedstawiciele przedsi biorstw zaanga-
owanych w mi dzynarodow  wymian  gospodarcz  (szczegó owy sk ad 

Rady: Prezes Krajowej Izby Gospodarczej, Prezydent Konfederacji Lewia- 
tan, Prezes Zarz du Business Centre Club, Prezes Zarz du Stowarzyszenia  
Eksporterów Polskich, Prezydent Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, 
Prezes Zwi zku Banków Polskich, Prezes Zarz du Polskiego Funduszu Roz- 
woju S.A., Prezes Zarz du Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A., Prezes 
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi biorczo ci, Prezes Zarz du Banku Gospo-
darstwa Krajowego, Prezes Zarz du Korporacji Ubezpiecze  Kredytów Eks-
portowych S.A., Prezes Zarz du Instytutu Bada  nad Gospodark  Rynkow , 
Rektor Szko y G ównej Handlowej w Warszawie, Rektor Akademii Leona 
Ko mi skiego, Dyrektor Narodowego Centrum Bada  i Rozwoju, Dyrektor 
Instytutu Bada  Rynku, Konsumpcji i Koniunktur). 
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Zadania 
Przedmiotem zainteresowania Rady s  w g ównej mierze mo liwo ci 

wspierania polskich przedsi biorstw w ich aktywno ci na rynkach zagranicz-
nych przez dyplomacj  ekonomiczn . Rada stanowi forum prezentacji opinii 
i wymiany informacji nt. dzia a  i inicjatyw w sferze wspó pracy i wspierania 
promocji gospodarczej Polski z za granic , co sprzyja koordynacji realizowa-
nych przedsi wzi  i przygotowaniu adekwatnego wsparcia ze strony resor-
tu spraw zagranicznych.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia Rady.  
− Przedsi wzi cia i inicjatywy MSZ – we wspó pracy z partnerami ze-

wn trznymi – na rzecz promocji polskich interesów gospodarczych za 
granic  w 2017 r.;  

− Dzia ania podejmowane przez Ministerstwo Rozwoju i Polsk  Agencj  
Inwestycji i Handlu S.A., zwi zane z tworzeniem nowego systemu pro-
mocji gospodarczej;  

− Korelacja polityki rozwojowej z dyplomacj  ekonomiczn  – aktywizacja 
partnerów z sektora prywatnego w ramach realizacji projektów rozwo-
jowych, potencjalne efekty synergii mi dzy pomoc  rozwojow , a biz-
nesem; inicjatywa MSZ wyró niania produktów umacniaj cych wizeru-
nek i mark  polskiej gospodarki na rynkach zagranicznych – sugestie 
cz onków Rady; dyplomacja ekonomiczna UE – oczekiwania i postulaty 
wobec MSZ. 

 
 

22. Rada Programowa Wspó pracy Rozwojowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSZ 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania  

Rada Programowa Wspó pracy Rozwojowej, jako organ opiniodawczo- 
-doradczy zosta a ustanowiona przy Ministrze Spraw Zagranicznych zgodnie 
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z ustaw  z dn. 16 wrze nia 2011 r. o wspó pracy rozwojowej (rozdzia  5 
ustawy). Rada zosta a powo ana 31 stycznia 2012 r. W 2016 r. rozpocz a 
funkcjonowanie Rada II kadencji na lata 2016–2019. 

Kadencja Rady trwa 4 lata. 
 

Sk ad 
Zgodnie z art. 17 ust. 1 i ust. 2 ustawy o wspó pracy rozwojowej  

w sk ad Rady wchodzi 23 cz onków, w tym:  
− Krajowy Koordynator Wspó pracy Rozwojowej jako przewodnicz cy 

Rady w randze podsekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicz-
nych; 

− 3 pos ów; 
− senator; 
− przedstawiciele ministrów w a ciwych do spraw: finansów publicznych, 

gospodarki, spraw wewn trznych, rodowiska, szkolnictwa wy szego, 
zdrowia, o wiaty i wychowania, rozwoju regionalnego, zabezpieczenia 
spo ecznego, rolnictwa, energii, gospodarki z o ami kopalin; 

− 4 przedstawicieli organizacji pozarz dowych; 
− przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawców; 
− przedstawiciel rodowiska naukowego. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y w szczególno ci:  
− przedstawianie propozycji dotycz cych priorytetów geograficznych i te- 

matycznych wspó pracy rozwojowej; 
− opiniowanie projektów programów wieloletnich i planów rocznych 

wspó pracy rozwojowej; 
− opiniowanie rocznych sprawozda  z realizacji przez organy administracji 

rz dowej zada  z zakresu wspó pracy rozwojowej; 
− opiniowanie projektów dokumentów rz dowych zwi zanych ze wspó -

prac  rozwojow . 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Rady Programowej Wspó pracy 

Rozwojowej, podczas których przyj to 2 uchwa y dotycz ce: 
− Przyj to uchwa  zaopiniowania rocznych sprawozda  organów admi- 

nistracji rz dowej z realizacji zada  z zakresu wspó pracy rozwojowej  
w 2016 r. 
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− Przyj to uchwa  zaopiniowania projektu Planu wspó pracy rozwojowej 
w 2018 r. 

− Tematyka dotycz ca ewaluacji polskiej wspó pracy rozwojowej, zmian  
i modyfikacji w Planie wspó pracy rozwojowej w 2017 r. 

− Plan dzia a  Ministerstwa Finansów i Ministerstwa Rozwoju na rok 2018 
w kontek cie Spójno ci polityk na rzecz rozwoju (upowszechniania  
i wdra ania standardów spo ecznej odpowiedzialno ci przedsi biorstw 
oraz walka z nielegalnymi przep ywami finansowymi w tematach: walka 
z unikaniem opodatkowania i walka z praniem pieni dzy). 

− Omówiono realizacj  dzia a  podj tych przez resort finansów w ww. 
obszarze w 2016 r. oraz rekomendacje Komitetu Pomocy Rozwojowej 
DAC OECD w zwi zku z przeprowadzeniem pierwszego regularnego 
przegl du polskiego systemu wspó pracy rozwojowej. 

− Omówiono mo liwo ci wype nienia politycznego zobowi zania Polski do 
osi gni cia poziomu wydatków 0,33% DNB do 2030 r. na Oficjaln  Po-
moc Rozwojow . 

 
W Wieloletnim programie wspó pracy rozwojowej na lata 2016–2020, 

dokumencie o charakterze strategicznym, przyjmowanym w drodze uchwa y 
przez Rad  Ministrów, znajduj  si  zapisy odnosz ce si  do partnerów spo-
ecznych dwustronnej wspó pracy rozwojowej. S  nimi m.in. organizacje poza- 
rz dowe, eksperci, przedstawiciele instytucji akademickich i innych instytucji 
zaanga owanych lub zainteresowanych pomoc  rozwojow  lub humanitar-
n , czy edukacj  globaln . Wykonuj c zlecone zadania publiczne z zakresu 
wspó pracy rozwojowej, stanowi  kluczow  grup  partnerów pomocy dwu-
stronnej prowadzonej przez Polsk . Partnerzy spo eczni wp ywaj  na kszta t 
polskiej polityki rozwojowej i wspó tworz  jej za o enia, m.in. przez udzia   
w pracach Rady Programowej Wspó pracy Rozwojowej. Wspó praca z part-
nerami spo ecznymi, w tym z organizacjami pozarz dowymi, jest prowadzo-
na zgodnie z zasadami konkurencyjno ci i przejrzysto ci. 
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Ministerstwo rodowiska 
 
 

23. Komisja ds. organizmów genetycznie zmodyfikowanych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter  Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo rodowiska 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Komisja jest jedynym cia em opiniodawczo-doradczym Ministra ro-
dowiska w sprawach organizmów genetycznie zmodyfikowanych. Komisja 
ma obowi zek wspiera  Ministra w sprawach koordynowanych przez niego 
zarówno na poziomie kraju jak te  w momencie, kiedy Minister uczestniczy 
w konsultacjach mi dzynarodowych dotycz cych GMO. Zgodnie z zasadami 
obowi zuj cymi we wszystkich krajach UE ka de wydanie przez krajowy  
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga skon-
sultowania zagro enia zwi zanego z pracami z GMO z organem naukowym 
dzia aj cym przy tym organie.  

Obecny sk ad Komisji powo ano 26 sierpnia 2015 r. na podstawie  
art. 12 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach organizmach 
genetycznie zmodyfikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z pó n. zm.). 

 
Sk ad 

Komisja liczy 21 cz onków powo ywanych przez ministra na okres  
4 lat. W sk ad Komisji wchodz : 
− po jednym przedstawicielu wskazanym przez ministra w a ciwego do 

spraw zdrowia, ministra w a ciwego do spraw rolnictwa, Ministra Obro-
ny Narodowej, ministra w a ciwego do spraw gospodarki, ministra w a - 
ciwego do spraw transportu, ministra w a ciwego do spraw nauki, mini-
stra w a ciwego do spraw wewn trznych, ministra w a ciwego do spraw 
rodowiska, Prezesa Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów, 

Agencji Bezpiecze stwa Wewn trznego; 
− siedmiu przedstawicieli nauki, o uznanym autorytecie i kompetencjach 

w dziedzinach ochrony rodowiska, ochrony zdrowia, bezpiecze stwa 
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biologicznego, biotechnologii, hodowli ro lin oraz etyki, powo ywanych 
po zasi gni ciu opinii ministra w a ciwego do spraw nauki, ministra 
w a ciwego do spraw zdrowia i ministra w a ciwego do spraw rolnictwa; 

− przedstawiciel przedsi biorców zwi zanych z biotechnologi , powo y-
wany po zasi gni ciu opinii ministra w a ciwego do spraw gospodarki  
i organizacji pracodawców; 

− dwóch przedstawicieli pozarz dowych organizacji ekologicznych, zg o-
szonych przez te organizacje; 

− przedstawiciel organizacji konsumenckich.  
  

Zadania 
Do zada  Komisji nale y 

− Opiniowanie wniosków w sprawach wydawania zgód lub zezwole , na 
dzia ania z GMO; 

− Wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawnie  wynikaj cych z ustawy; 

− Opiniowanie projektów aktów prawnych dotycz cych GMO oraz bezpie-
cze stwa biologicznego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  5 posiedze  Komisji ds. organizmów genetycznie 
zmodyfikowanych.  
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Ministerstwo Finansów 
 
 

24. Komitet Standardów Rachunkowo ci 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Standardów Rachunkowo ci  

Podstawa dzia ania Ustawa/Rozporz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedze  w 2017 r. 13 

 
Podstawa dzia ania 

Komitet Standardów Rachunkowo ci dzia a jako organ wydaj cy kra-
jowe standardy rachunkowo ci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrze nia 
1994 r. o rachunkowo ci (Dz.U. z 2017 r. poz. 2342) oraz Rozporz dzenia 
Ministra Finansów z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie zakresu dzia ania  
i sposobu organizacji Komitetu Standardów Rachunkowo ci (Dz.U. z 2001 r. 
poz. 1580 z pó n. zm.). 

Komitet Standardów Rachunkowo ci dzia a od 2002 r. przy Ministrze 
Finansów, który zapewnia rodki finansowe na pokrycie kosztów dzia ania 
Komitetu.  

Kadencja Komitetu trwa 2 lata. Komitet VIII kadencji w latach 2016– 
–2018 powo ano z dniem 13 maja 2016 r. 

 
Sk ad 

18 osobowy sk ad Komitetu tworz : 
− przedstawiciele Krajowej Izby Bieg ych Rewidentów (5 cz onków); 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Ksi gowych w Polsce (5 cz onków); 
− przedstawiciele Ministra Finansów (5 cz onków); 
− przedstawiciel Ministra Skarbu Pa stwa (do 25.04.2017 r.) – likwidacja 

MSP; 
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw gospodarki (od 

23.05.2017 r.); 
− przedstawiciel KNF; 
− przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego. 
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Zadania 
− wydawanie krajowych standardów rachunkowo ci; 
− opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie rachunkowo ci; 
− analiza Mi dzynarodowych Standardów Rachunkowo ci, Dyrektyw UE  

z zakresu rachunkowo ci; 
− wspó praca z organizacjami mi dzynarodowymi do spraw standaryzacji 

rachunkowo ci. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  13 posiedze  Komitetu po wi conych nast puj -

cym tematom: 
− Dyskusja nad wprowadzeniem ewentualnych zmian do KSR Nr 10 

„Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na 
roboty budowlane lub us ugi” w zwi zku z wej ciem w ycie nowej 
ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub us ugi. 

− Przedstawienie konspektu standardu „Podstawy wyceny aktywów i pa-
sywów”. 

− Dyskusja dotycz ca projektu stanowiska KSR „w sprawie zasady rzetel-
nego i jasnego obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a  
i 1b ustawy o rachunkowo ci”. 

− Kontynuacja dyskusji nad projektem standardu „Koszt wytworzenia jako 
podstawa wyceny produktów”. 

− Kontynuacja dyskusji nad projektem stanowiska KSR „w sprawie zasady 
rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz  
ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowo ci”. 

− Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami dot. projektu KSR „ rodki trwa e”. 
− Rozpatrzenie uwag, które wp yn y w ramach dyskusji publicznej do 

projektu stanowiska KSR „w sprawie uj cia transakcji zamiany sk adnika 
aktywów niepieni nych na inny sk adnik aktywów niepieni nych” oraz 
podj cie uchwa y o przyj ciu ww. projektu stanowiska KSR. 

− Omówienie wyników ankiety ws. potrzeby wprowadzenia zmian do tre-
ci standardów lub stanowisk wydanych przez KSR. 

− Podj cie uchwa y w sprawie przyj cia sprawozdania z dzia alno ci KSR  
w 2016 r. 

− Podj cie uchwa y w sprawie przyj cia projektu KSR „ rodki trwa e”. 
− Przedstawienie projektu nowelizacji KSR Nr 10 „Umowy o partnerstwie 

publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na roboty budowlane lub 
us ugi” oraz podj cie uchwa y w sprawie przyj cia nowelizacji standardu. 
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− Kontynuacja dyskusji i podj cie uchwa y w sprawie przyj cia projektu 
stanowiska KSR „w sprawie uj cia transakcji zamiany sk adnika aktywów 
niepieni nych na inny sk adnik aktywów niepieni nych”. 

− Kontynuacja dyskusji nad projektem KSR „Dzia alno  rolnicza”. 
− Rozpatrzenie wniosków recenzentek dotycz cych projektu KSR „Dzia al-

no  rolnicza”. 
− Przedstawienie propozycji odpowiedzi w sprawie pyta  dotycz cych 

stanowiska KSR „w sprawie inwentaryzacji drog  spisu z natury zapasów 
materia ów, towarów, wyrobów gotowych i pó produktów” oraz dysku-
sja nad dalszym procedowaniem sprawy. 

− Dyskusja nad projektem stanowiska KSR „w sprawie zasady rzetelnego  
i jasnego obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b 
ustawy o rachunkowo ci”. 

− Kontynuacja dyskusji nad projektem stanowiska KSR „w sprawie zasady 
rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz  
ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowo ci” oraz podj cie uchwa y w sprawie 
przekazania do dyskusji publicznej tego stanowiska. 

− Kontynuacja dyskusji nad wybranymi zagadnieniami uwzgl dnionymi  
w projekcie stanowiska KSR „w sprawie uj cia transakcji zamiany sk ad-
nika aktywów niepieni nych na inny sk adnik aktywów niepieni nych” 
i podj cie uchwa y w sprawie przyj cia tego projektu stanowiska. 

− Dyskusja nt. wyników ankiety KSR w zakresie zg oszonych propozycji, 
które standardy/stanowiska nale y zaktualizowa  oraz dzia a  dotycz -
cych promowania KSR. 

− Podj cie uchwa  w sprawie zlecenia i warunków wykonania aktualizacji 
Krajowych Standardów Rachunkowo ci Nr 1 „Rachunek przep ywów 
pieni nych” oraz Nr 5 „Leasing, najem i dzier awa”. 

− Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 10 „Umowy o partnerstwie 
publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na roboty budowlane lub 
us ugi” oraz podj cie uchwa y w sprawie przyj cia aktualizacji standardu. 

− Podj cie uchwa y w sprawie przyj cia stanowiska KSR „w sprawie uj cia 
transakcji zamiany sk adnika aktywów niepieni nych na inny sk adnik 
aktywów niepieni nych”. 

− Podj cie uchwa y w sprawie uczestnictwa Cz onków Komitetu w konfe-
rencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami organizacji stano-
wi cych standardy w Londynie w dniach 25–26 wrze nia 2017 r. 

− Dyskusja i podj cie uchwa y w sprawie przekazania do dyskusji publicz-
nej projektu stanowiska KSR „w sprawie zasady rzetelnego i jasnego  
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obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b ustawy o ra-
chunkowo ci”. 

− Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami przedstawionymi w projekcie 
KSR „Dzia alno  rolnicza” oraz podj cie uchwa y w sprawie przekazania 
do dyskusji publicznej tego projektu. 

− Dyskusja nad projektem standardu „Koszt wytworzenia jako podstawa 
wyceny produktów”. 

− Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 1 „Rachunek przep ywów 
pieni nych” oraz podj cie uchwa y w sprawie przyj cia aktualizacji 
standardu. 

− Dyskusja i podj cie uchwa y w sprawie przekazania do dyskusji publicz-
nej projektu KSR „Dzia alno  rolnicza”. 

− Przedstawienie projektu stanowiska KSR nt. Dokumentu Dyskusyjnego 
IASB w sprawie „Zasady ujawnie ”.  

− Akceptacja stanowiska KSR nt. Dokumentu Dyskusyjnego IASB w spra-
wie „Zasady ujawnie ”. 

− Kontynuacja wspó pracy z EFRAG, w tym przedstawienie wspólnego 
kandydata z Polski do EFRAG. 

− Relacja z konferencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami or-
ganizacji stanowi cych standardy w Londynie w dniach 25–26 wrze nia 
2017 r. 

− Wznowienie prac nad projektem stanowiska KSR „w sprawie uj cia, 
wyceny i prezentacji prawa u ytkowania wieczystego gruntów oraz 
gruntów oddanych w u ytkowanie wieczyste”. 

− Omówienie wykonania planu pracy KSR. 
− Omówienie konspektu stanowiska KSR „w sprawie podstaw wyceny 

nale no ci i zobowi za ”. 
− Omówienie uwag zg oszonych w trakcie dyskusji publicznej do projektu 

stanowiska KSR „w sprawie zasady rzetelnego i jasnego obrazu w reali-
zacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowo ci”. 

− Podj cie uchwa  w sprawie zlecenia i warunków wykonania aktualizacji 
Krajowych Standardów Rachunkowo ci Nr 3 „Niezako czone us ugi bu-
dowlane” oraz Nr 8 „Dzia alno  deweloperska”. 

− Przedstawienie propozycji odpowiedzi w sprawie w tpliwo ci dotycz -
cych KSR Nr 11 „ rodki trwa e”. 

− Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 9 „Sprawozdanie z dzia al-
no ci” oraz podj cie uchwa y w sprawie przyj cia aktualizacji standardu. 
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− Przedstawienie wst pnej wersji projektu stanowiska KSR „w sprawie 
uj cia, wyceny i prezentacji prawa u ytkowania wieczystego gruntów 
oraz gruntów oddanych w u ytkowanie wieczyste”. 

− Informacje nt. dalszego procedowania nad projektami zaproponowa-
nymi do realizacji w Planie Pracy KSR. 

− Informacja o podsumowaniu prac zwi zanych z projektem dokumentu 
nt. gospodarki le nej. 

− Dyskusja i podj cie uchwa y w sprawie przyj cia projektu stanowiska 
KSR „w sprawie zasady rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepi-
sów art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowo ci”. 

− Przedstawienie wniosków recenzentów do projektu KSR „Koszt wytwo-
rzenia jako podstawa wyceny produktów”. 

− Przedstawienie dokumentów IASB do konsultacji w zakresie MSR 8 oraz 
MSR 1 i 8. 

− Podj cie uchwa y w sprawie przyj cia aktualizacji KSR Nr 9 „Sprawozda-
nie z dzia alno ci”. 

− Podj cie uchwa y w sprawie przyj cia stanowiska KSR „w sprawie zasa-
dy rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepisów art. 4 ust. 1 oraz 
ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowo ci”. 

− Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 5 „Leasing, najem i dzier a-
wa” oraz podj cie uchwa y w sprawie przyj cia aktualizacji standardu. 

− Omówienie uwag zg oszonych w trakcie dyskusji publicznej do projektu 
standardu KSR „Dzia alno  rolnicza”. 

− Dyskusja nad projektem stanowiska KSR „w sprawie uj cia, wyceny  
i prezentacji prawa u ytkowania wieczystego gruntów oraz gruntów 
oddanych w u ytkowanie wieczyste”. 

 
 

25.1. Zespó  roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. dzia a  edukacyjnych w zakresie funkcjonowania  
rynku finansowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  roboczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 
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Podstawa dzia ania 
Rada Rozwoju Rynku Finansowego dzia a jako organ opiniodawczy  

i doradczy ministra w a ciwego ds. instytucji finansowych na podstawie Za-
rz dzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 wrze nia 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na 
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarz dzenia powo any zosta  Zespó  roboczy  
ds. dzia a  edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku finansowego.  

Zespó  roboczy dzia a od 6 lipca 2016 r.  
 

Sk ad 
− przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju; 
− przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Pa stwa; 
− przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego; 
− przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Urz du Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele Zwi zku Banków Polskich; 
− przedstawiciele Zwi zku Maklerów i Doradców; 
− przedstawiciele Krajowego Depozytu Papierów Warto ciowych; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Emitentów Gie dowych; 
− przedstawiciele Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Po redników Ubezpieczeniowych i Finan-

sowych; 
− przedstawiciele CFA Society Poland; 
− przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego; 
− przedstawiciele Banku Polskiej Spó dzielczo ci S.A.; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Rynków Finansowych ACI POLSKA; 
− przedstawiciele Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpiecze ; 
− przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego; 
− przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy; 
− przedstawiciele Izby Zarz dzaj cych Funduszami i Aktywami; 
− przedstawiciele Konferencji Przedsi biorstw Finansowych w Polsce; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekura-

cyjnych; 
− przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapita owych; 
− przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego. 
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Zadania 
− wypracowanie rozwi za  przyczyniaj cych si  do zwi kszenia wiado-

mo ci spo ecznej w zakresie rynku finansowego; 
− budowanie zaufania wobec poszczególnych segmentów rynku finanso-

wego w Polsce. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. by y dwa posiedzenia, które realizowa y poni sze zadania: 

− Wymiana informacji pomi dzy Cz onkami o prowadzonych dzia aniach/ 
praktykach edukacyjnych. 

− Próba identyfikacji g ównego tematu kampanii edukacyjnej w 2017 r. 
− Reforma w o wiacie a nauczanie finansowo-ekonomiczne – zg oszenie 

MEN zagadnie  w ww. zakresie do podstawy programowej przedmio-
tów: Podstawy przedsi biorczo ci oraz Wiedza o spo ecze stwie.  

− Omówienie narodowych strategii edukacji finansowej na podstawie 
wybranych pa stw cz onkowskich OECD. 

− Omówienie wyników badania 
 dotycz cego wiedzy finansowej Polaków. 

− Oczekiwanie na konsultacje mi dzyresortowe oraz publiczne MEN roz-
porz dzenia okre laj cego podstawy programowej dla szkó  ponadpod-
stawowych.  

− Wskazanie przez cz onków (UOKiK oraz Rzecznik Finansowy) zagadnie  
kluczowych obecnie, z którymi zg aszaj  si  do wymienionych instytucji 
konsumenci. 

− Zbudowanie ca o ciowej kampanii z kompletnym przekazem, który 
obejmowa by poszczególne obszary rynku finansowego. 

 
 

25.2. Zespó  roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. wypracowania rozwi za  legislacyjnych  
zach caj cych banki do udzielania kredytów  
hipotecznych o sta ym oprocentowaniu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  roboczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 
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Podstawa dzia ania 
Rada Rozwoju Rynku Finansowego dzia a jako organ opiniodawczy  

i doradczy ministra w a ciwego ds. instytucji finansowych na podstawie Za-
rz dzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 wrze nia 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz. Urz. Min. Fin. z 2014 r. 
poz. 50). Na podstawie § 6 ust. 2 ww. zarz dzenia powo any zosta  Zespó  
Roboczy ds. wypracowania rozwi za  legislacyjnych zach caj cych banki do 
udzielania kredytów hipotecznych o sta ym oprocentowaniu.  

Zespó  Roboczy dzia a od dnia 21 lipca 2016 r. 
 

Sk ad 
− przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju; 
− przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Pa stwa; 
− przedstawiciele Gie dy Papierów Warto ciowych; 
− przedstawiciele Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów; 
− przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego; 
− przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Zwi zku Banków Polskich; 
− przedstawiciele Urz du Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele CFA Society Poland; 
− przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego; 
− przedstawiciele Konferencji Przedsi biorstw Finansowych w Polsce; 
− przedstawiciele Krajowej Spó dzielczej Kasy Oszcz dno ciowo-Kredyto- 

wej. 
 

Zadania 
Wypracowanie rozwi za  legislacyjnych zach caj cych banki do udzie-

lania kredytów hipotecznych o sta ym oprocentowaniu. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. posiedzenia si  nie odbywa y. 
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25.3. Zespó  roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego  
ds. przegl du przepisów ustawy o ubezpieczeniach  
obowi zkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu  
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli  
Komunikacyjnych oraz niektórych aspektów  
dzia alno ci kancelarii odszkodowawczych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespó  roboczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedze  w 2017 r. 6 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dzia a jako organ opiniodawczy  
i doradczy ministra w a ciwego ds. instytucji finansowych na podstawie Za-
rz dzenia nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 wrze nia 2006 r. w sprawie 
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na 
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarz dzenia powo any zosta  w dniu 5 pa dzier-
nika 2016 r. Zespó  roboczy ds. przegl du przepisów ustawy o ubezpiecze-
niach obowi zkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Pol-
skim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz niektórych aspektów 
dzia alno ci kancelarii odszkodowawczych.  

 
Sk ad 
− Przewodnicz cy  Zast pca Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku 

Finansowego Ministerstwa Finansów; 
− przedstawiciele Urz du Komisji Nadzoru Finansowego; 
− przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego; 
− przedstawiciele Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych; 
− przedstawiciele Rzecznika Finansowego; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Ubezpiecze ; 
− przedstawiciele Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekura-

cyjnych; 
− przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego; 
− przedstawiciele Krajowej Rady Bieg ych Rewidentów; 
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− przedstawiciele Izby Zarz dzaj cych Funduszami i Aktywami; 
− przedstawiciele Zarz du Stowarzyszenia CFA Society Poland. 

Do udzia u w pracach Zespo u Roboczego zostali zaproszeni przedsta-
wiciele: 
− Rzecznika Praw Obywatelskich; 
− Ogólnopolskiej Izby Po redników i Przedstawiciel Firm Odszkodowaw-

czych; 
− Polskiej Izby Odszkodowa ; 
− Izby Doradców i Po redników Odszkodowawczych; 
− Cechu Rzemios  Motoryzacyjnych w odzi; 
− Krajowego Porozumienia Stowarzysze  Rzeczoznawców Samochodo-

wych; 
− Polskiej Izby Motoryzacji; 
− Polskiego Zwi zku Przemys u Motoryzacyjnego; 
− Stowarzyszenia Dystrybutorów i Producentów Cz ci Motoryzacyjnych; 
− Zwi zek Rzemios a Polskiego; 
− Zwi zek Dealerów Samochodów; 
− w a ciwych resortów. 

 
Zadania 
− przegl d uregulowa  prawnych w zakresie ubezpiecze  obowi zkowych; 
− rozwa enie zasadno ci podj cia dzia a  legislacyjnych zmierzaj cych do 

uregulowania niektórych aspektów dzia alno ci kancelarii odszkodowaw- 
czych.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odbywa y si  w Podzespo ach i polega y na wypracowaniu 
rekomendacji podj cia okre lonych dzia a . 
− 2 posiedzenia Podzespo u ds. przegl du ustawy o ubezpieczeniach 

obowi zkowych – maj cego na celu dokonanie przegl du przepisów 
ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowi zkowych, 
Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpie-
czycieli Komunikacyjnych. prace zako czono rekomendacj  rozwa enia 
przyj cia proponowanych zmian w przepisach ustawy z dnia 22 maja 
2003 r. o ubezpieczeniach obowi zkowych, Ubezpieczeniowym Fundu-
szu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych,  
z uwzgl dnieniem zg oszonych uwag i zda  odr bnych. 
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− 3 posiedzenia Podzespo u ds. postulatów bran y motoryzacyjnej  
w zakresie napraw powypadkowych – maj cego na celu podj cie dys- 
kusji nad zg aszanymi przez bran  motoryzacyjn  postulatami zmian  
w celu wyeliminowania negatywnych zjawisk w zakresie napraw szkód 
powypadkowych pojazdów obj tych obowi zkowym ubezpieczeniem ko- 
munikacyjnym. 

− 1 posiedzenie Podzespo u ds. tzw. kancelarii odszkodowawczych – 
maj cego na celu rozwa enie zasadno ci podj cia dzia a  legislacyjnych 
zmierzaj cych do uregulowania niektórych aspektów dzia alno ci kance-
larii odszkodowawczych. 
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Ministerstwo Sprawiedliwo ci 
 
 

26. Rada G ówna do Spraw Spo ecznej Readaptacji 
i Pomocy Skazanym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwo ci 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Rada G ówna do Spraw Spo ecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym 
jest organem opiniodawczo-doradczym dzia aj cym przy Ministrze Sprawie-
dliwo ci. Zosta a powo ana przez Prezesa Rady Ministrów na podstawie art. 
40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. Nr 90, 
poz. 557, z pó n. zm.) oraz rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  
21 sierpnia 1998 r. w sprawie okre lenia szczegó owych zasad i trybu powo-
ywania oraz dzia ania Rady g ównej do Spraw Spo ecznej Readaptacji i Po-

mocy Skazanym, a tak e rad terenowych do spraw spo ecznej readaptacji  
i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z pó n. zm.). Rad  V kadencji 
powo ano z dniem 1 maja 2016 r. Kadencja Rady trwa 4 lata. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady G ównej wchodz  przedstawiciele wymiaru sprawiedli-
wo ci: s dzia penitencjarny, zawodowy kurator s dowy, prokurator Prokura-
tury Generalnej, Ministrów: Sprawiedliwo ci, Obrony Narodowej, Pracy  
i Polityki Spo ecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewn trznych 
oraz Komendanta G ównego Policji i Dyrektora Generalnego S u by Wi -
ziennej. 

W sk ad Rady G ównej mog  te  wchodzi  przedstawiciele stowarzy-
sze , fundacji, organizacji i instytucji, ko cio ów i innych zwi zków wyzna-
niowych, a tak e zwi zków zawodowych i samorz du zawodowego, przed-
stawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, mog ce przyczyni  si  do reali-
zacji ustawowych celów Rady. W sk ad Rady G ównej V kadencji wchodz   
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24 osoby, w tym 12 przedstawicieli organizacji pozarz dowych i innych 
podmiotów. 

 
Zadania 

Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada G ówna 
powo ywana jest w celu koordynowania wspó dzia ania organów pa stwo-
wych i przedstawicieli spo ecze stwa w zapobieganiu przest pczo ci i wyko-
nywaniu orzecze  oraz w celu wiadczenia pomocy w readaptacji spo ecz-
nej, a tak e wykonywania kontroli spo ecznej i dokonywania oceny polityki 
penitencjarnej. Zadania Rady G ównej, s u ce realizacji tego celu, okre la  
§ 8 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1998 r. (Dz.U. 
nr 113 poz. 723, z pó n. zm.), zgodnie z którym Rada G ówna dzia a w szcze-
gólno ci przez: 
− organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsi wzi  s u cych zapo-

bieganiu przest pczo ci i spo ecznej readaptacji skazanych; 
− opiniowanie dzia alno ci organów rz dowych i przedstawicieli spo e-

cze stwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przest pczo ci, wy-
konywania orzecze  i readaptacji spo ecznej skazanych oraz udzielania 
pomocy skazanym i ich rodzinom; 

− koordynowanie dzia alno ci ró nych podmiotów, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, rodków karnych, zabezpieczaj cych i zapobie-
gawczych; 

− podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spo ecznej kontroli nad 
wykonaniem kar, rodków karnych, zabezpieczaj cych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wyników tych kontroli; 

− przedstawianie wniosków i opinii w sprawie podzia u oraz wykorzysta-
nia rodków z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpe-
nitencjarnej; 

− dokonywanie oceny polityki penitencjarnej; 
− inicjowanie i wspieranie bada  naukowych s u cych zapobieganiu przes- 

t pczo ci i spo ecznej readaptacji skazanych. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Posiedzenie Rady G ównej w 2017 r. odby o si  w dniu 21 marca 2017 r. 

Rada G ówna przyj a wówczas nast puj ce uchwa y: 
− nr 1/2017 

; 
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− nr 2/2017 

postpenitencjarne; 
− nr 3/2017 z dnia 21 marca 2017 r. konferencji „Skuteczni Razem –  

Interdyscyplinarna Wspó praca s u b w Readaptacji Spo ecznej Skaza-
nych”, organizowanej przez rad  terenow  województwa ódzkiego, 
która odby a si  w dniu 28 kwietnia 2017 r.; 

W trakcie posiedzenia omówiono w szczególno ci:  
− podsumowanie dzia alno ci Rady G ównej oraz terenowych rad do 

spraw spo ecznej readaptacji i pomocy skazany w 2016 r.; 
− sprawozdanie z wykorzystania rodków Funduszu Pomocy Pokrzywdzo-

nym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w 2016 r. – w cz ci postpeniten-
cjarnej; 

− dzia alno  organizacji pozarz dowych wspó pracuj cych z wymiarem 
sprawiedliwo ci oraz otrzymuj cych dotacj  Ministra Sprawiedliwo ci 
na dzia alno  w obszarze wiadczenia pomocy postpenitencjarnej. 

Przewodnicz cy Rady G ównej, dzia aj c na podstawie §8 pkt. 1 Roz-
porz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1998 r., w sprawie 
okre lenia szczegó owych zasad i trybu powo ywania oraz dzia ania Rady 
G ównej do Spraw Spo ecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym, a tak e rad 
terenowych do spraw spo ecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz.U.  
z dnia 31 sierpnia 1998 r.) oraz uchwa y nr 5/16 Rady G ównej z dnia  
11 pa dziernika 2016 r., udzieli  patronatów Rady G ównej nad przedsi -
wzi ciami s u cymi rozwojowi systemu readaptacji spo ecznej. 

Maj c na uwadze nadrz dny cel funkcjonowania Rady G ównej, któ-
rym jest koordynowanie wspó dzia ania organów pa stwowych i przed- 
stawicieli spo ecze stwa w zapobieganiu przest pczo ci i wykonywaniu 
orzecze , zwrócono si  do wszystkich Przewodnicz cych Rad Terenowych  
o sprawozdania z dzia alno ci rad terenowych. 

Ponadto, dzia aj c w celu zacie nienia wspó pracy Rady G ównej z ra-
dami terenowymi, zobowi zano Przewodnicz cych Rad Terenowych, a tak e 
Dyrektora Generalnego S u by Wi ziennej do informowania Rady G ównej  
o terminach posiedze  rad terenowych, a tak e organizowanych przez rady  
i we wspó pracy z rad  terenow  konferencji, celem umo liwienia Przedsta-
wicielowi Rady G ównej uczestniczenia w tego rodzaju przedsi wzi ciach. 
Dzi ki tej inicjatywie zapewniono udzia  Przedstawiciela Ministra Sprawie-
dliwo ci w Radzie G ównej w wielu posiedzeniach rad terenowych na terenie 
kraju oraz organizowanych przedsi wzi ciach. 
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27. Spo eczna Rada do Spraw Alternatywnych Metod  
Rozwi zywania Konfliktów i Sporów  
przy Ministrze Sprawiedliwo ci 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ spo eczny opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwo ci 

Suma posiedze  w 2017 r. 6 

 
Podstawa dzia ania 

Spo eczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwi zywania Kon-
fliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwo ci (zwana w skrócie Rad   
ds. ADR) jako zespó  doradczy zosta a powo ana Zarz dzeniem Ministra 
Sprawiedliwo ci Nr 55/08/DNWC) z dnia 1 sierpnia 2005 r. w sprawie powo-
ania Spo ecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwi zywania Kon-

fliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwo ci.
Podstaw  dzia ania Rady II Kadencji (kwiecie  2009 – kwiecie  2014) 

by o Zarz dzenie Ministra Sprawiedliwo ci Nr 24/09/PR z dnia 3 kwietnia 
2009 r. w sprawie powo ania Spo ecznej Rady do spraw Alternatywnych Me-
tod Rozwi zywania Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwo ci
( Zarz dzeniem Ministra Sprawiedliwo ci z dnia 1 lipca 2011 r.).

Podstaw  dzia ania Rady obecnej – IIII Kadencji jest Zarz dzenie Mini-
stra Sprawiedliwo ci z dnia 2 marca 2015 r. w sprawie powo ania Spo ecznej 
Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwi zywania Sporów przy Mini-
strze Sprawiedliwo ci (Dz.U. MS z dn. 4 marca 2015 r. poz. 87) zmienione 
Zarz dzeniem Ministra Sprawiedliwo ci z dnia 10 listopada 2016 r. (DZ.U. 
MS z dn. 10 listopada 2016 r. poz. 207). 

 
Sk ad 

W sk ad Rady ds. ADR wchodzi 20 cz onków powo anych przez Mini-
stra Sprawiedliwo ci spo ród przedstawicieli rodowiska mediatorów (Kra-
jowa Izba Mediatorów i Arbitrów, Polskie Centrum Mediacji, Stowarzyszenie 
Mediatorów Rodzinnych, Fundacja Partners Polska, Krajowe Stowarzyszenie 
Mediatorów), instytucji dzia aj cych w zakresie mediacji i pozosta ych me-
tod ADR (Pracodawcy RP, S d Polubowny przy Komisji Nadzoru Finansowe-
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go, Polskie Stowarzyszenie S downictwa Polubownego, Instytut Allerhanda, 
Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spo ecznej NSZZ Solidarno ), s dziów 
s dów powszechnych RP, samorz dów zawodów prawniczych (O rodek 
Mediacyjny Stowarzyszenia Notariuszy RP, Centrum Mediacyjne przy Na-
czelnej Radzie Adwokackiej), nauki (O rodek Mediacji Fundacji WPiA Uni-
wersytetu l skiego „Facultas Iuridica”, WPiA Uniwersytetu Warszawskiego) 
oraz urz dów (Ministerstwo Rozwoju). 

Pracami Rady kieruje Przewodnicz cy (Minister Sprawiedliwo ci lub 
wyznaczona przez niego osoba spo ród cz onków kierownictwa Minister-
stwa Sprawiedliwo ci) lub wyznaczona przez niego osoba. 

Ponadto, Przewodnicz cy Rady mo e zaprasza  do udzia u w jej pra-
cach inne osoby, je eli jest to celowe ze wzgl du na realizacj  zada  Rady. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y proponowanie i prowadzenie dzia a  w kierun-
ku rozwoju alternatywnych metod rozwi zywania sporów, w szczególno ci: 
− proponowanie rozwi za  o charakterze prawnym oraz organizacyjno- 

-praktycznym s u cych rozwojowi alternatywnych metod rozwi zywa-
nia sporów, w szczególno ci mediacji;  

− opiniowanie projektów aktów prawnych s u cych rozwojowi alterna-
tywnych metod rozwi zywania sporów, w szczególno ci mediacji; 

− opracowanie i propagowanie zasad etycznych pracy mediatora i post -
powania mediacyjnego oraz standardów szkolenia mediatorów.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  6 posiedze , na których zosta y omówione za-
gadnienia zwi zane z:  
− organizacj  i przeprowadzeniem konkursów na temat mediacji og asza-

nych przez Ministra Sprawiedliwo ci; 
− opracowaniem projektu scenariusza spotkania informacyjnego dotycz -

cego mediacji w s dach powszechnych; 
− podj ciem decyzji w sprawie przyj cia kierunkowej uchwa y w sprawie 

zmiany przepisów dotycz cych sposobu rozliczania wynagrodzenia me-
diatorów; 

− rekomendacjami w sprawie nowelizacji przepisów dotycz cych mediacji 
w sprawach karnych oraz podnoszenia kwalifikacji i umiej tno ci prak-
tycznych mediatorów w tych sprawach; 
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− potrzeb  przeszkolenia s dziów w zakresie komunikacji w konflikcie; 
− rekomendacjami w zakresie kryteriów, które mog  by  przydatne pryz 

wyborze mediatora w postepowaniu s dowym; 
− organizacja Mi dzynarodowego dnia Mediacji i tygodnia Mediacji; 
− analiza ankiet przeprowadzonych w ród mediatorów w sprawach ro-

dzinnych; 
− omówieniem zmian w przepisach. 

W 2017 r. Rada podj a 8 uchwa  w sprawie: 
− przekazania danych i informacji umo liwiaj cych przej cie i dalsze pro-

wadzenie Deklaracji o stosowaniu alternatywnych metod rozwi zywania 
sporów na stronie internetowej MS; 

− przyj cia rekomendacji w sprawie scenariusza spotkania informacyjne-
go na temat mediacji jako polubownej metody rozwi zywania sporów; 

− podj cia dzia a  maj cych na celu usprawnienie rozliczania mediacji 
prowadzonych ze skierowania s du; 

− przyj cia stanowiska dotycz cego konieczno ci nowelizacji przepisów 
dotycz cych wynagrodzenia i zwrotu kosztów poniesionych przez me-
diatorów w s dowym post powaniu cywilnym; 

− przyj cia rekomendacji w zakresie nowelizacji przepisów dotycz cych 
mediacji w sprawach karnych; 

− przyj cia rekomendacji w sprawie podnoszenia kwalifikacji i umiej tno-
ci praktycznych mediatorów w sprawach karnych; 

− przyj cia stanowiska w zakresie przeprowadzenia szkole  w zakresie 
psychologii konfliktu dla s dziów; 

− przyj cia rekomendacji dla s dziów w zakresie kryteriów, które mog  
by  pomocne przy wyborze mediatora w post powaniu s dowym. 

 
 

28. Rada Polityki Penitencjarnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwo ci 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 
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Podstawa dzia ania 
Zgodnie z art. 2 ust 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o S u bie Wi -

ziennej (Dz.U. z 2016 r. poz. 713, z pó n. zm.) organem doradczym Ministra 
Sprawiedliwo ci w zakresie zada , o których mowa w ust. 1 i 2, jest Rada 
Polityki Penitencjarnej.

W dniu 3 grudnia 2010 r. zosta o podpisane zarz dzenie Ministra 
Sprawiedliwo ci w sprawie okre lenia regulaminu organizacyjnego Rady 
Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2011 r. Nr 1, poz. 4,  
z pó n. zm.).

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Rady Polityki Penitencjarnej 
(stanowi cym za cznik do ww. zarz dzenia) kadencja Rady trwa cztery 
lata.

 
Sk ad 

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 osób, a w jej sk ad wchodzi: 
dwóch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwo ci, dwóch przedstawicieli 
S u by Wi ziennej, dziewi ciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawicieli 
organizacji pozarz dowych. 

 
Zadania 

Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zosta y okre lone  
w art. 2 ust 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o S u bie Wi ziennej. S  nimi:  
− inicjowanie nowych kierunków oddzia ywa  penitencjarnych; 
− dokonywanie oceny bie cej polityki penitencjarnej; 
− inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie bada  naukowych dotycz -

cych zada  S u by Wi ziennej; 
− inicjowanie i wspieranie przedsi wzi  s u cych poprawie bezpiecze -

stwa funkcjonariuszy i pracowników S u by wi ziennej oraz osób skaza-
nych na kar  pozbawienia wolno ci tymczasowo aresztowanym oraz 
osobom wobec których s  wykonywane kary pozbawienia wolno ci  
i rodki przymusu skutkuj ce pozbawienie wolno ci; 

− przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwo ci zwi zanych z jego kompetencjami okre lonymi w ustawie  
o S u bie Wi zienne. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Rady Polityki Penitencjarnej. 
G ównymi tematami posiedzenia by y: 
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− stan kadr penitencjarnych oraz ich kszta cenia i dokszta cania (stan 
obecny i perspektywy rozwoju); 

− programy readaptacyjne w resocjalizacji skazanych; 
− projektowane zmiany w systemie naboru i szkolenia kadry S u by Wi -

ziennej maj cych na celu popraw  jako ci kszta cenia funkcjonariuszy  
i pracowników S u by Wi ziennej oraz doboru optymalnych kandyda-
tów do s u by (utworzenia uczelni wy szej S u by Wi ziennej); 

− recydywa po wykonaniu kary pozbawienia wolno ci. 
 
 

29. Rada Nieodp atnej Pomocy Prawnej oraz Edukacji Prawnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa  

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwo ci 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Nieodp atnej Pomocy Prawnej oraz Edukacji Prawnej jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym Ministra Sprawiedliwo ci. Podstaw  jej dzia-
ania stanowi  art. 17 i art. 18 ustawy o nieodp atnej pomocy prawnej oraz 

edukacji prawnej. Rada zosta a powo ana zarz dzeniem Ministra Sprawie-
dliwo ci z dnia 20 pa dziernika 2015 r. w sprawie powo ania Rady Niepodat-
nej Pomocy Prawnej oraz Edukacji Prawnej (Dz. Urz. Min. Spraw. poz. 224). 

 
Sk ad 

Rada sk ada si  z 13 cz onków. W sk ad Rady wchodz : 
− dwaj przedstawiciele wybrani spo ród kandydatów wskazanych przez 

stron  samorz dow  Komisji Wspólnej Rz du i Samorz du Terytorial- 
nego; 

− dwaj przedstawiciele wybrani spo ród kandydatów wskazanych przez 
organizacje pozarz dowe dzia aj ce na rzecz dost pu obywateli do nie-
odp atnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej; 

− po jednym przedstawicielu wskazanym przez Naczeln  Rad  Adwokack  
i Krajow  Rad  Radców Prawnych; 
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− po jednym przedstawicielu ministra w a ciwego do spraw zabezpiecze-
nia spo ecznego, ministra w a ciwego do spraw administracji publicznej 
i ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych; 

− czterej przedstawiciele Ministra Sprawiedliwo ci. 
Minister Sprawiedliwo ci powo uje i odwo uje cz onków Rady oraz 

wskazuje jej przewodnicz cego. 
 

Zadania 
Stosownie do art. 17 ust 3 powo anej wy ej ustawy do zada  Rady na-

le y: 
− analiza wykonywania zada  z zakresu nieodp atnej pomocy prawnej 

oraz edukacji prawnej; 
− zg aszanie propozycji w zakresie usprawnienia organizacji i udzielania 

nieodp atnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej; 
− opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie nieodp atnej pomo-

cy prawnej oraz edukacji prawnej; 
− wyra enie opinii w innych sprawach z zakresu nieodp atnej pomocy 

prawnej oraz edukacji prawnej. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie Rady, którego przedmiotem 

by o: 
− analiza danych o funkcjonowaniu nieodp atnej pomocy prawnej w 2016 r.; 
− omówienie nowelizacji ustawy o nieodp atnej pomocy prawnej oraz 

edukacji prawnej; 
− omówienie projektu „Elektroniczne dokumentowanie nieodp atnej po-

mocy prawnej”. 
W toku dyskusji Cz onkowie Rady odnie li si  do zaprezentowanych in-

formacji, podkre laj c potrzeb  nowelizacji ustawy o nieodp atnej pomocy 
prawnej oraz edukacji prawnej oraz przeprowadzenia akcji informacyjnej  
w celu podniesienia wiadomo ci prawnej spo ecze stwa, w zakresie mo li-
wo ci uzyskania nieodp atnej pomocy prawnej. W ocenie cz onków Rady 
zwi kszy oby to efektywno  wykorzystania istniej cych rozwi za  ustawo-
wych. 
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30. Spo eczna Rada przy Komisji do spraw usuwania  
skutków prawnych decyzji reprywatyzacyjnych  
dotycz cych nieruchomo ci warszawskich,  
wydanych z naruszeniem prawa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie 

przy Komisji do spraw usuwania skutków prawnych decyzji 
reprywatyzacyjnych dotycz cych nieruchomo ci warszaw-
skich, wydanych z naruszeniem prawa, obs ugiwanej przez 
Ministerstwo Sprawiedliwo ci 

Suma posiedze  w 2017 r.  30 

 
Podstawa dzia ania 

Organ dzia aj cy spo ecznie, wydaj cy opinie na wniosek Komisji  
ds. usuwania skutków prawnych decyzji reprywatyzacyjnych dotycz cych 
nieruchomo ci warszawskich, wydanych z naruszeniem prawa w przedmio-
cie decyzji reprywatyzacyjnych podj tych przez w a ciwe organy, w tym Pre-
zydenta m.st. Warszawy.  

Spo eczna Rada dzia a na podstawie art. 8 w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy 
z dnia 9 marca 2017 r. o szczególnych zasadach usuwania skutków prawnych 
decyzji reprywatyzacyjnych dotycz cych nieruchomo ci warszawskich, wy-
danych z naruszeniem prawa (Dz.U. poz. 718). 

 
Sk ad 

Cz onków Spo ecznej Rady, w liczbie do 9 osób, powo uje i odwo uje 
Minister Sprawiedliwo ci w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewn trz-
nych i Administracji spo ród cz onków organizacji pozarz dowych prowa-
dz cych dzia alno  po ytku publicznego, a tak e stowarzysze , których sta-
tutowym celem jest w szczególno ci dzia alno  wspomagaj ca rozwój 
wspólnot i spo eczno ci lokalnych, zwi kszanie wiadomo ci prawnej spo e-
cze stwa oraz kszta towanie kompetencji obywatelskich. 

 
Zadania 

Opiniowanie na wniosek Komisji ds. usuwania skutków prawnych de-
cyzji reprywatyzacyjnych dotycz cych nieruchomo ci warszawskich, wyda-
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nych z naruszeniem prawa spraw rozpatrywanych przez Komisj  w przed-
miocie decyzji reprywatyzacyjnych podj tych przez w a ciwe organy, w tym 
Prezydenta m.st. Warszawy. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. Spo eczna Rada odby a 30 posiedze  podczas których zaj-
mowa a si  analiz  procesu reprywatyzacji nieruchomo ci warszawskich  
w sprawach, w których Komisja ds. usuwania skutków prawnych decyzji  
reprywatyzacyjnych dotycz cych nieruchomo ci warszawskich, wydanych  
z naruszeniem prawa zwróci a si  o wydanie opinii na podstawie art. 11  
ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o szczególnych zasadach usuwania 
skutków prawnych decyzji reprywatyzacyjnych dotycz cych nieruchomo ci 
warszawskich, wydanych z naruszeniem prawa. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 

31. Kapitu a do Spraw Profesorów O wiaty 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze nia 2008 r. 
w sprawie Kapitu y do Spraw Profesorów O wiaty (Dz.U. Nr 163, poz. 1017). 

Instytucja opiniodawczo-doradcza powo ana Zarz dzeniem Ministra 
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 wrze nia 2008 r. w sprawie powo ania 
Kapitu y do Spraw Profesorów O wiaty (zmiany: zarz dzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniaj ce zarz dzenie  
w sprawie powo ania Kapitu y do Spraw Profesorów O wiaty, zarz dzenie 
Ministra Edukacji Narodowej nr 15 z dnia 29 maja 2013 r. zmieniaj ce za-
rz dzenie w sprawie powo ania Kapitu y do Spraw Profesorów O wiaty, za-
rz dzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 24 z dnia 12 czerwca 2015 r. 
zmieniaj ce zarz dzenie w sprawie powo ania Kapitu y do Spraw Profeso- 
rów O wiaty oraz zarz dzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 21 z dnia  
20 czerwca 2017 r. zmieniaj ce zarz dzenie w sprawie powo ania Kapitu y 
do Spraw Profesorów O wiaty). 

 
Sk ad 

W sk ad Kapitu y wchodz  przedstawiciele organów nadzoru pedago-
gicznego, organów prowadz cych szko y i placówki, zwi zków zawodowych 
zrzeszaj cych nauczycieli oraz organizacji pozarz dowych, których statutow  
dzia alno ci  jest dzia alno  o wiatowa.  

 
Zadania 

Kapitu a rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do 
nadania tytu u honorowego profesora o wiaty. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
W dniu 22 czerwca 2017 r. odby o si  posiedzenie Kapitu y do Spraw 

Profesorów O wiaty. W pierwszej cz ci posiedzenia, zosta y wr czone przez 
Pani  Marzenn  Drab – Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Na-
rodowej akty powo ania dziewi ciu nowym cz onkom Kapitu y do Spraw 
Profesorów O wiaty, powo anym zarz dzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej Nr 21 z dnia 20 czerwca 2017 r. W drugiej cz ci posiedzenia Kapitu a 
przyst pi a do merytorycznej oceny wniosków o nadanie tytu u honorowego 
profesora o wiaty oraz wy onienia kandydatów do nadania tytu u. Cz onko-
wie Kapitu y, po wcze niejszym indywidualnym zapoznaniu si  ze wszystkimi 
wnioskami, zg osili kandydatury do nadania tytu u honorowego profesora 
o wiaty. W trakcie posiedzenia, odby a si  dyskusja nad poszczególnymi 
kandydaturami oraz g osowanie. Kapitu a do Spraw Profesorów O wiaty 
podj a uchwa  o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej 20 kan-
dydatów do nadania tytu u honorowego profesora o wiaty. 

 
 

32. Zespó  opiniodawczo-doradczy ds. nauczania o Holokausie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  opiniodawczo-doradczy do spraw nauczania o Holocau cie powo-
any Zarz dzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 31 z dnia 3 listopada 2010 r.  

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz  przedstawiciele rodowisk o wiatowych, 
muzealnych, organizacji pozarz dowych i innych instytucji zajmuj cych si  
edukacj  o Holokau cie. 
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Zadania 
Do zada  Zespo u nale y: 

− przygotowywanie opinii dla Ministra na temat kierunków dzia a  oraz 
zmian w obszarze nauczania o Holocau cie; 

− przedstawianie propozycji rozwi za  w obszarze nauczania o Holocau - 
cie; 

− konsultowanie projektów opracowa  i materia ów z zakresu nauczania  
o Holocau cie. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Brak posiedze  Zespo u w 2017 r. 
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Ministerstwo Rozwoju 
 
 

33. Platforma wspó pracy w zakresie partnerstwa  
publiczno-prywatnego jako forum wymiany informacji  
i do wiadcze  w zakresie partnerstwa publiczno- 
-prywatnego (platforma PPP) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum wymiany informacji 

Podstawa dzia ania Porozumienie/Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania: 

Platforma PPP zosta a powo ana Porozumieniem, zawartym z inicjaty-
wy Ministra Rozwoju Regionalnego przez przedstawicieli rz du, samorz dów 
i BGK w styczniu 2011 r. 

 
Sk ad 

Cz onkami Platformy PPP s  wy cznie podmioty publiczne. Obecnie 
Platforma liczy przesz o 180 podmiotów, w ród których s : ministerstwa, 
samorz dy ró nych szczebli oraz ich zwi zki, spó ki publiczne, BGK, publicz-
ne placówki medyczne i uczelnie wy sze.  

Ka dy zainteresowany podmiot publiczny mo e do czy  do Platformy 
PPP poprzez podpisanie deklaracji dost pnej na stronie www.ppp.gov.pl.  

 
Zadania 
− utworzenie sieci wspó pracy mi dzy Cz onkami Platformy PPP w celu 

zapewnienia wymiany wiedzy, dobrych praktyk i sprawdzonych rozwi -
za  dotycz cych przygotowania i realizacji przedsi wzi  publiczno- 
-prywatnych, identyfikacji barier przy ich przygotowaniu oraz tworzenia 
rozwi za  przyczyniaj cych si  do rozwoju partnerstwa publiczno-pry- 
watnego, w tym standardów dokumentacji oraz procedur przygotowa-
nia takich projektów; 

− inicjowanie i wsparcie przygotowania pilota owych projektów partner-
stwa publiczno-prywatnego, s u cych zdobyciu do wiadcze  oraz iden-
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tyfikacji barier w procesie wdra ania podobnych przedsi wzi , w tym 
przygotowanie niezb dnych sektorowych, horyzontalnych analiz oraz 
okre lanie trybu post powania przy realizacji przedsi wzi  partner-
stwa publiczno-prywatnego, jak równie  zapewnienie doradztwa praw-
nego, ekonomiczno-finansowego oraz technicznego dla jednostek reali-
zuj cych pilota owe projekty i programy partnerstwa publiczno-prywat- 
nego; 

− wsparcie merytoryczne dla podmiotów publicznych realizuj cych pro-
jekty partnerstwa publiczno-prywatnego; 

− zapewnienie podmiotom publicznym szerokiego dost pu do opinii, eks-
pertyz, analiz, raportów z audytów, wzorów umów, dokumentacji pro-
jektowych oraz innych dokumentów dotycz cych partnerstwa publicz-
no-prywatnego; 

− promocja partnerstwa publiczno-prywatnego jako instrumentu efek-
tywnej realizacji zada  publicznych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 odby o si  1 posiedzenie Platformy PPP, na którym pod-
sumowano dzia alno  Ministerstwa i Platformy PPP w 2017 r. Przedstawiono 
post py z wdra ania Polityki Rz du w zakresie realizacji partnerstwa publicz-
no-prywatnego (Polityka PPP). Zaprezentowano propozycje zmian prawnych 
w zakresie PPP – projekt nowelizacji ustawy o PPP. Omówiono zasady realiza-
cji projektów PPP, o których mowa w Polityce PPP. Zaprezentowano szczegó-
owo zadania wdra ane w roku 2017 wskazane w Polityce PPP, za których 

realizacj  odpowiedzialny jest minister w a ciwy ds. rozwoju regionalnego  
i przedstawiono plan dalszej ich realizacji w roku 2018. Przedstawiono niefi-
nansowe korzy ciami, które nie  ze sob  mo e realizacja projektów w formu-
le PPP. Przedstawiono mo liwo ci wykorzystania finansowania EBI w realizacji 
przedsi wzi  PPP. Omówiono za o enia do obja nienia nt. wp ywu zobowi -
za  finansowych wynikaj cych z umów PPP na bud et JST i bud et pa - 
stwa. Zaprezentowano pierwsze do wiadczenia z prac doradczych dla dwóch 
projektów PPP przygotowywanych w Krakowie (Krakowski Szybki Tramwaj 
(etap IV), Centrum Obs ugi Inwestora w Krakowie). 
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34. Rada Konsultacyjna ds. Handlu i Us ug 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Konsultacyjna do spraw Handlu i Us ug jest organem pomocni-
czym Ministra. Zosta a powo ana w dniu 7 maja 2013 r. Zarz dzeniem Mini-
stra Gospodarki z dnia 7 maja 2013 r., opublikowanym w Dzienniku Urz do-
wym Ministra Gospodarki z 2013 r., poz. 9. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodz : osoby zaproszone przez Ministra do udzia u  
w pracach Rady reprezentuj ce rodowiska naukowe i rodowiska przedsi -
biorców. 

Przewodnicz cy Rady lub Minister mog  zaprasza  do udzia u w pra-
cach Rady osoby spoza jej sk adu, w szczególno ci ekspertów w zakresie 
obj tym zadaniami Rady. 

 
Zadania 
− wydawanie rekomendacji w zakresie poprawy warunków podejmowa-

nia i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej na terytorium Rzeczpospoli-
tej Polskiej w sektorze handlu wewn trznego i us ug, w szczególno ci 
dotycz cych: 
• kierunku rozwoju tego sektora, 
• znoszenia barier i zjawisk dzia aj cych dysfunkcjonalnie w tym sek-

torze, 
• wspó pracy z podmiotami dzia aj cymi w tym sektorze; 

− opracowywanie propozycji rozwi za  legislacyjnych w celu stworzenia 
lepszych regulacji prawnych oraz rozwi za  systemowych s u cych roz- 
wojowi sektora handlu wewn trznego i us ug; 

− wspieranie przedsi biorczo ci, innowacyjno ci i konkurencyjno ci w sek- 
torze handlu wewn trznego i us ug. 
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Dzia alno  w 2017 r. 
− W 2017 r. nie zosta o zwo ane adne formalne posiedzenie Rady.  

W czerwcu 2017 r. Pan dr Bogus aw B awat – Dyrektor Instytutu Bada  
Rynku Konsumpcji i Rozwoju oraz Pani Beata Gorajek – Dyrektor Depar-
tamentu Handlu i Us ug w Ministerstwie Rozwoju zaproponowali cz on-
kom Rady mo liwo  prowadzenia wspó pracy tak e w formie semi- 
nariów o charakterze informacyjno-edukacyjnym, sporz dzania opinii  
i ekspertyz dotycz cych zagadnie  istotnych dla rozwoju handlu w Pol-
sce a tak e robocze bilateralne spotkania. 

− W 2017 r. mia y miejsce spotkania z cz onkami Rady, które odbywa y si  
na ich indywidualny wniosek w zakresie spraw uznanych przez nich za 
wa ne z punktu widzenia prowadzenia dzia alno ci gospodarczej w ob-
szarze handlu. 

 
 

35. Zespó  ds. Transformacji Przemys owej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  jest organem doradczym Ministra Rozwoju powo any zarz -
dzeniem Ministra Rozwoju z dnia 30 czerwca 2016 r. (Dz.U. Ministra Rozwo-
ju z 7 lipca 2016 r., poz. 32). 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy Zespo u – Minister Rozwoju; 
− zast pca przewodnicz cego Zespo u – podsekretarz stanu w Minister-

stwie Rozwoju nadzoruj cy merytorycznie sprawy zwi zane z podej-
mowaniem dzia a  sprzyjaj cych wzrostowi konkurencji oraz innowa-
cyjno ci polskiej gospodarki; 

− cz onkowie: po jednym przedstawicielu wskazanym przez: Ministra Cy-
fryzacji, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Energii, Ministra Finan-
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sów, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wy szego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Skarbu Pa stwa, 
Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Prezesa Urz du Regu-
lacji Energetyki, Prezesa Urz du Komunikacji Elektronicznej, Polsk  Agen- 
cj  Kosmiczn , Polski Komitet Normalizacyjny, 

− Do udzia u w pracach Zespo u zostali zaproszeni na prawach cz onka, po 
jednym przedstawicielu reprezentuj cym: 
• Krajow  Izb  Gospodarcz  Elektroniki i Telekomunikacji, 
• Polsk  Izb  Gospodarcz  Zaawansowanych Technologii, 
• Polsk  Izb  Informatyki i Telekomunikacji. 

 
Zadania 
− proponowanie inicjatyw maj cych na celu cyfrow  transformacj  go-

spodarki, zgodnie z zasad  zrównowa onego rozwoju; 
− przedstawianie propozycji dzia a  maj cych na celu cyfrowy rozwój 

przemys u i us ug oko oprzemys owych, w szczególno ci opracowywa-
nie propozycji za o e  oraz rozwi za  systemowych s u cych cyfrowej 
transformacji przemys u. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenia Zespo u. 
W ramach Zespo u pracowa o 7 grup roboczych tj.: 

− Grupa robocza ds. normalizacji i standardów zintegrowanej cyfrowej 
infrastruktury technicznej oraz rozwoju inteligentnych specjalizacji prze- 
mys owych; 

− Grupa robocza ds. cyfrowego wspomagania przemys u; 
− Grupa robocza ds. inteligentnego oprogramowania i przetwarzania da-

nych; 
− Grupa robocza ds. kszta cenia, kompetencji i zasobów kadrowych dla 

Przemys u 4.0; 
− Grupa robocza ds. ram prawnych funkcjonowania Przemys u 4.0; 
− Grupa robocza ds. statystyki sektora ICT i us ug teleinformatycznych; 
− Grupa robocza ds. wypracowania koncepcji funkcjonowania Polskiej 

Platformy Przemys u 4.0. 
Przyj to uchwa  nr 1/2017 w sprawie przyj cia sprawozdania z dzia-

alno ci Grup roboczych Zespo u ds. Transformacji Przemys owej za okres 
stycze –kwiecie  2017 r. 
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36. Zespó  ds. Przemys ów energoch onnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  jest organem doradczym Ministra Rozwoju i Finansów powo a-
ny Zarz dzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 14 listopada 2016 r. 
(Dziennik Urz dowy Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 21 listopada 2016 r., 
poz. 20). 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy Zespo u – minister w a ciwy do spraw gospodarki; 
− zast pca przewodnicz cego Zespo u – podsekretarz stanu w Minister-

stwie Rozwoju nadzoruj cy merytorycznie sprawy zwi zane z przemy-
s ami energoch onnymi; 

− cz onkowie – po jednym przedstawicielu wskazanym przez:  
• ministra w a ciwego do spraw energii, 
• ministra w a ciwego do spraw finansów publicznych, 
• w a ciwego do spraw rodowiska, 
• ministra w a ciwego do spraw nauki, 
• ministra w a ciwego do spraw o wiaty i wychowania, 
• ministra w a ciwego do spraw budownictwa, planowania i zago-

spodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, 
• ministra w a ciwego do spraw Skarbu Pa stwa, 
• ministra w a ciwego do spraw administracji publicznej, 
• ministra w a ciwego do spraw cz onkostwa Rzeczypospolitej Pol-

skiej w Unii Europejskiej, 
• Prezesa Urz du Ochrony Konkurencji i Konsumentów, 
• Prezesa Urz du Regulacji Energetyki, 
• Prezesa Urz du Zamówie  Publicznych; 

− Przewodnicz cy Zespo u mo e zaprasza  do udzia u w pracach Zespo u, 
z g osem doradczym, osoby nieb d ce jego cz onkami, których wiedza  
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i do wiadczenie mog  by  przydatne do wykonywania zada  Zespo u. 
S  to w szczególno ci reprezentanci przemys ów energoch onnych zrze-
szeni w: 
• Hutniczej Izbie Przemys owo-Handlowa, 
• Izbie Gospodarczej Metali Nie elaznych i Recyklingu, 
• Stowarzyszenie Papierników Polskich, 
• Stowarzyszeniu Producentów Cementu, 
• Polskiej Izbie Przemys u Chemicznego, 
• Zwi zku Pracodawców „Polskie Szk o”, 
• Forum Odbiorców Energii Elektrycznej i Gazu. 

 
Zadania 
− monitorowanie sytuacji przemys ów energoch onnych w Rzeczypospoli-

tej Polskiej, w Unii Europejskiej i na wiecie; 
− koordynacja i monitorowanie realizacji dzia a  ukierunkowanych na: 

• utrzymanie i rozwój bazy produkcyjnej przemys ów energoch on-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej, 

• rozszerzenie rynków zbytu dla wyrobów przemys ów energoch on-
nych wyprodukowanych w Rzeczypospolitej Polskiej, 

• wzrost innowacyjno ci i globalnej konkurencyjno ci przemys ów 
energoch onnych w Rzeczypospolitej Polskiej; 

− wykonywanie czynno ci zwi zanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem dzia a  administracji rz dowej w zwi zku z pracami Grupy Wyso-
kiego Szczebla do spraw przemys ów energoch onnych Komisji Europej-
skiej oraz innych inicjatyw i gremiów Unii Europejskiej dotycz cych 
przemys ów energoch onnych; 

− opracowywanie propozycji za o e  rozwi za  legislacyjnych, wp ywaj -
cych na popraw  sytuacji przemys ów energoch onnych w Rzeczypospo-
litej Polskiej; 

− opracowanie propozycji dobrych praktyk mog cych mie  wp yw na 
przemys y energoch onne w Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  cztery posiedzenia Zespo u do spraw Przemys ów 
Energoch onnych, które by y po wi cone dyskusji na temat mo liwych roz-
wi za  dotycz cych obni enia kosztów funkcjonowania przemys ów energo-
ch onnych zwi zanych z: 
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− cenami energii elektrycznej (obni enie stawki op aty przej ciowej oraz 
op aty jako ciowej); 

− wprowadzenia rekompensat na pokrycie po rednich kosztów energii 
elektrycznej spowodowanych funkcjonowaniem systemu EU ETS. 

Omówione zosta y tak e zagadnienia dotycz ce potencja u i kierunku 
rozwoju przemys ów energoch onnych w kontek cie czwartej rewolucji 
przemys owej (Przemys  4.0), oraz wyzwaniami zwi zanymi z niedoborem 
pracowników, w szczególno ci w przemy le stalowym. 

Podczas spotka  zosta y przedstawione analizy na temat: 
− oszacowania kosztów wprowadzenia op aty przej ciowej – Ministerstwo 

Energii; 
− oszacowania kosztów wprowadzenia op aty jako ciowej – Urz d Regu-

lacji Energetyki; 
− wprowadzenia rekompensat w ramach systemu ETS – Ministerstwo 

rodowiska, Ministerstwo Rozwoju; 
− rozwój szkolnictwa dualnego jako systemowe rozwi zania problemu luki 

pokoleniowej w przemy le, Hutnicza Izba Przemys owo-Handlowa. 
 
 

37. Rada Programowa Programu Oczyszczania Kraju  
z Azbestu na lata 2009–2032 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Uchwa a 

Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Programowa jest organem opiniodawczo-doradczym ministra 
w a ciwego do spraw gospodarki i funkcjonuje na podstawie programu wie-
loletniego p.n. „Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009–2032” 
ustanowionego przez Rad  Ministrów Uchwa  Nr 122/2009 z dnia 14 lipca 
2009 r. oraz Uchwa  Nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010 r. Rada Programowa 
to forum wymiany informacji oraz wypracowania wspólnego stanowiska  
w zakresie problematyki azbestowej przez przedstawicieli urz dów marsza -
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kowskich, zainteresowanych resortów, nauki, organów kontroli i organizacji 
pozarz dowych.  

Rada Programowa funkcjonuje od 2009 r. 
 

Sk ad 
Rada Programowa skupia przedstawicieli wszystkich istotnych dla rea-

lizacji Programu organów, urz dów, instytucji i organizacji. W sk ad Rady 
Programowej wchodz : 
− Przewodnicz cy Rady; 
− G ówny Koordynator; 
− przedstawiciel ministra w a ciwego do spraw gospodarki; 
− cz onkowie delegowani (po 1 osobie) przez: 

• ministrów w a ciwych do spraw: finansów publicznych, rodowiska, 
zdrowia, administracji publicznej, rozwoju regionalnego, rolnictwa, 
obrony narodowej oraz budownictwa, gospodarki przestrzennej  
i mieszkaniowej, 

• marsza ków województw, 
• G ównego Inspektora Pracy,  
• G ównego Inspektora Nadzoru Budowlanego,  
• G ównego Inspektora Ochrony rodowiska,  
• G ównego Inspektora Sanitarnego, 
• Prezesa Narodowego Funduszu Ochrony rodowiska i Gospodarki 

Wodnej,  
• Prezesa Banku Ochrony rodowiska S.A.; 

− cz onkowie powo ani przez ministra w a ciwego do spraw gospodarki, 
reprezentuj cy organizacje pozarz dowe, których dzia alno  statutowa 
zwi zana jest z gospodark  odpadami niebezpiecznymi zawieraj cymi 
azbest); 

− cz onkowie powo ani przez ministra w a ciwego do spraw gospodarki 
jako eksperci posiadaj cy dorobek naukowy w zakresie ochrony przed 
azbestem i reprezentuj cy rodowisko naukowe. 

 
Zadania 

Do zada  Rady Programowej nale y w szczególno ci: 
− dokonywanie oceny realizacji zada  oraz wyznaczanie nowych kierun-

ków prac; 
− zg aszanie ministrowi w a ciwemu do spraw gospodarki propozycji ini-

cjatyw legislacyjnych zwi zanych z problematyk  azbestow ; 
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− wyra anie opinii dotycz cych rodków finansowych planowanych na 
koordynacj  i monitoring Programu oraz wsparcie realizacji zada  wyni-
kaj cych z Programu; 

− opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie problematyki azbe-
stowej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  dwa posiedzenia Rady Programowej. Na posie-
dzeniu w lutym 2017 r. Rada programowa zatwierdzi a Informacj  o realiza-
cji zada  w 2016 r. wynikaj cych z ,,Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu 
na lata 2009–2032” i sfinansowanych ze rodków bud etowych b d cych  
w dyspozycji Ministra Rozwoju oraz wyrazi a pozytywn  opini  co do kierun-
ków wyznaczonych dzia a  na rok 2017. 

Na posiedzeniu w listopadzie 2017 r. Rada Programowa zapozna a si  
z wst pnymi efektami dzia a  podj tych w 2017 r. oraz pozytywnie zaopi-
niowa a propozycj  dzia a  edukacyjno-informacyjnych na rok 2018 przed-
stawione przez G ównego Koordynatora Programu. Rada Programowa pozy-
tywnie zaopiniowa a propozycj  zwi kszenia w Bazie Azbestowej przelicz- 
nika wyrobów zawieraj cych azbest – p yt falistych i p askich stosowanych  
w budownictwie do 15 kg m2. Rada Programowa planuje opracowa  zalece-
nia dotycz ce wskazania trudno identyfikowalnych miejsc wyst powania 
wyrobów zawieraj cych azbest oraz sposobów zabezpieczenia wyrobów 
zawieraj cych azbest. 
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Ministerstwo Spraw Wewn trznych i Administracji 
 
 

38. Mi dzyresortowy Zespó  do spraw Wspó pracy 
ze Stra ami Gminnymi (Miejskimi) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa prawna  

Zespó  zosta  utworzony na podstawie zarz dzenia Nr 69 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 29 sierpnia 2012 r. 

   
(M.P. poz. 631).  

Zespó  jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrów. Do jego 
g ównych zada  nale y m.in. przygotowywanie propozycji rozwi za  praw-
nych w zakresie funkcjonowania stra y gminnych (miejskich) oraz opiniowa-
nie propozycji zmian w powy szym zakresie. 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy – podsekretarz stanu w urz dzie obs uguj cym ministra 

w a ciwego do spraw wewn trznych, sprawuj cy nadzór nad prowa-
dzeniem spraw z zakresu ochrony bezpiecze stwa i porz dku publicz-
nego; 

− zast pca przewodnicz cego – sekretarz lub podsekretarz stanu albo 
dyrektor departamentu, wyznaczony przez ministra w a ciwego do spraw 
wewn trznych; 

− cz onkowie: 
• sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra w a-

ciwego d spraw: administracji publicznej, transportu, 
• Komendant G ówny Policji; 

− sekretarz – wyznaczony przez przewodnicz cego Zespo u, pracownik 
komórki organizacyjnej sprawuj cej nadzór nad prowadzeniem spraw  
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z zakresu ochrony bezpiecze stwa i porz dku publicznego w urz dzie 
obs uguj cym ministra w a ciwego do spraw wewn trznych. 

Do udzia u w pracach Zespo u, na prawach cz onka Zespo u, przewod-
nicz cy Zespo u zaprasza przedstawicieli: 
− Zwi zku Miast Polskich; 
− Unii Metropolii Polskich; 
− Unii Miasteczek Polskich; 
− Zwi zku Gmin Wiejskich; 
− Federacji Regionalnych Zwi zków Gmin i Powiatów RP; 
− Krajowej Rady Komendantów Stra y Miejskich i Gminnych Rzeczypospo-

litej Polskiej. 
W pracach Zespo u mog  bra  udzia , z g osem doradczym, osoby nie-

b d ce cz onkami Zespo u, zaproszone przez przewodnicz cego Zespo u,  
w tym przedstawiciele wojewodów, zainteresowanych organów pa stwo-
wych i samorz du terytorialnego, instytucji i organizacji, a tak e eksperci. 

 
Zadania 
− opracowywanie i rekomendowanie kierunków wspó pracy Policji, stra y 

gminnych (miejskich) oraz samorz du terytorialnego w zakresie pre-
wencji i ochrony porz dku publicznego; 

− koordynowanie wspó dzia ania centralnych i terenowych organów ad-
ministracji rz dowej z organami samorz du terytorialnego w zakresie 
ochrony porz dku publicznego na terenie gminy; 

− konsultacje w ramach prac nad projektami przepisów dotycz cych bez-
piecze stwa ruchu drogowego; 

− przygotowywanie propozycji rozwi za  prawnych w zakresie funkcjo-
nowania stra y gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian 
w powy szym zakresie. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. po wej ciu w ycie zmian do zarz dzenia nr 69 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 29 sierpnia 2012 r. 

 zosta  
wy oniony nowy sk ad osobowy Zespo u. 

Odby y si  2 posiedzenia Zespo u w terminach: 13 lipca 2017 r.  
i 13 grudnia 2017 r. W ramach pierwszego posiedzenia w formie uchwa y 
przyj to Regulamin prac Zespo u, a tak e powo ano 3 grupy robocze: grup  
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robocz  do spraw organizacji stra y gminnych (miejskich), grup  robocz  do 
spraw kompetencji stra y gminnych (miejskich) oraz grup  robocz  do 
spraw wiadcze  socjalnych. G ównym zadaniem grup by o opracowanie 
rekomendacji dla Zespo u w zakresie propozycji zmian do przepisów praw-
nych reguluj cych funkcjonowanie stra y gminnych. Grupy robocze rozpo-
cz y prace we wrze niu 2017 r.  

W dniu 13 grudnia 2017 r. odby o si  drugie posiedzenie Zespo u, na 
którym przedstawiono stan prac poszczególnych grup roboczych, a tak e 
zaprezentowano aplikacj  Krajowej Mapy Zagro e  Bezpiecze stwa jako 
narz dzie wspó pracy Policji i stra y gminnych oraz przedyskutowano g ów-
ne za o enia nowej unijnej koncepcji ochrony danych osobowych w odnie-
sieniu do zada  realizowanych przez stra e gminne. 

 
 

39. Rada ds. Ratownictwa  
przy Ministrze Spraw Wewn trznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym i pomocniczym Ministra 
Spraw Wewn trznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem, 
górskim i wodnym oraz w sprawach zwi zanych z dzia aniami ratowniczymi 
prowadzonymi przez ochotnicze stra e po arne w ramach ochrony przeciw-
po arowej. Zarz dzenie Nr 40 Ministra Spraw Wewn trznych i Administracji 
z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie powo ania Rady do spraw Ratownictwa 
przy Ministrze Spraw Wewn trznych i Administracji (Dz. Urz. MSWiA, poz. 47). 

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodz : przedstawiciele Ministerstwa Spraw Wew- 
n trznych i Administracji, podmiotów uprawnionych do wykonywania ratow- 
nictwa górskiego i wodnego, przedstawiciel ochotniczych stra y po arnych, 
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przedstawiciele parków narodowych i krajobrazowych, Zwi zku Gmin Wiej-
skich RP i Zwi zku Miast Polskich – jako podmiotów odpowiedzialnych za 
zapewnienie bezpiecze stwa na obszarach wodnych oraz podmiotów od-
powiedzialnych za zapewnienie warunków bezpiecze stwa osób przebywa-
j cych w górach, Komendy G ównej Policji oraz Komendy G ównej Pa stwo-
wej Stra y Po arnej. 

 
Zadania 

Do g ównych zada  Rady nale y:  
− wyra anie opinii w sprawach dotycz cych obowi zuj cych regulacji 

prawnych, maj cych wp yw na bezpiecze stwo osób przebywaj cych  
w górach i na obszarach wodnych oraz w zakresie ochrony przeciwpo a-
rowej; 

− wyra anie opinii i przedstawianie stanowiska odno nie projektów ak- 
tów prawnych dotycz cych ratownictwa górskiego i wodnego, ochrony 
przeciwpo arowej lub innych regulacji prawnych maj cych wp yw na 
dzia alno  podmiotów w tym zakresie; 

− wyra anie opinii oraz formu owanie propozycji zasad wspó pracy z or-
ganami administracji publicznej ze szczególnym uwzgl dnieniem jedno-
stek samorz du terytorialnego oraz wojewodów; 

− przedstawianie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa górskiego  
i wodnego oraz problemów bie cych dotycz cych organizacji ratowni-
czych; 

− przedstawianie propozycji inicjatyw maj cych na celu upowszechnianie 
wiedzy na temat ratownictwa górskiego i wodnego oraz promocj  wo-
lontariatu. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby y si  2 posiedzenie Rady do Spraw Ratownictwa. 
G ównymi tematami spotka  by a ocena stanu przygotowa  podmiotów 
uprawnionych do wykonywania ratownictwa wodnego i górskiego, s u b 
podleg ych i nadzorowanych przez ministra w a ciwego ds. wewn trznych  
i administracji przed zbli aj cym si  sezonem wakacyjnym/letnim. Omawia-
no stan bezpiecze stwa na obszarach górskich i obszarach wodnych, ze 
szczególnym uwzgl dnieniem potencja u organizacji ratowniczych, który 
mo e zosta  wykorzystany w zapewnieniu bezpiecze stwa osobom wypo-
czywaj cym w okresie wakacji. Podczas drugiego posiedzenia podsumowano 
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okres letni, przedstawiono statystyki dotycz ce wypadkowo ci w górach 
oraz omówiono dane dotycz ce utoni  w czasie wakacji oraz g ówne ich 
przyczyny. Poinformowano równie  cz onków rady o przygotowaniach do 
sezonu zimowego – w tym zw aszcza zadaniach stoj cych przed podmiotami 
uprawnionymi do wykonywania ratownictwa górskiego. Podsumowano 
równie  i oceniono nowy sposób udzielania dofinansowania z bud etu pa -
stwa ochotniczych stra y po arnych, realizowany w 2017 r. przez Komen-
danta G ównego Pa stwowej Stra y Po arnej. 

 
 

40. Rada bezpiecze stwa Imprez Sportowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy  

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Rada Bezpiecze stwa Imprez Sportowych jest organem pomocniczym 
Prezesa Rady Ministrów. Dzia a na podstawie zarz dzenia nr 84 Prezesa Ra-
dy Ministrów z dnia 1 pa dziernika 2012 r. w sprawie Rady Bezpiecze stwa 
Imprez Sportowych. Rada funkcjonuje od 2008 r.  

 
Sk ad 
− Przewodnicz cy – minister w a ciwy do spraw wewn trznych lub wy-

znaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu; 
− Wiceprzewodnicz cy – minister w a ciwy do spraw kultury fizycznej lub 

wyznaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu; 
− cz onkowie: 

• minister w a ciwy do spraw administracji publicznej lub wyznaczo-
ny przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu, 

• minister w a ciwy do spraw budownictwa, gospodarki przestrzen-
nej i mieszkaniowej lub wyznaczony przez niego sekretarz stanu  
albo podsekretarz stanu, 

• minister w a ciwy do spraw nauki lub wyznaczony przez niego se-
kretarz stanu albo podsekretarz stanu, 
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• minister w a ciwy do spraw o wiaty i wychowania lub wyznaczony 
przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu, 

• minister w a ciwy do spraw transportu lub wyznaczony przez niego 
sekretarz stanu albo podsekretarz stanu, 

• Minister Sprawiedliwo ci lub wyznaczony przez niego sekretarz 
stanu albo podsekretarz stanu, 

• Pe nomocnik Rz du do spraw Równego Traktowania, 
• Szef Agencji Bezpiecze stwa Wewn trznego, 
• Komendant G ówny Pa stwowej Stra y Po arnej, 
• Komendant G ówny Policji. 

− sekretarz Rady – osoba wyznaczona przez Przewodnicz cego spo ród 
pracowników zatrudnionych w ministerstwie obs uguj cym ministra 
w a ciwego do spraw wewn trznych. 

Do udzia u w pracach Rady, na prawach cz onka, Przewodnicz cy za-
prasza: 
− Prokuratora Generalnego; 
− Prezesa Polskiego Zwi zku Pi ki No nej; 
− Prezesa Polskiego Zwi zku Motorowego; 
− Prezesa Ekstraklasy SA; 
− Prezesa Ekstraligi u lowej Sp. z o.o.; 
− Prezesa PKOl. 

Ponadto, do udzia u w pracach Rady, na prawach cz onka, Przewodni-
cz cy mo e zaprosi : 
− prezesów polskich zwi zków sportowych w a ciwych w sprawach spor-

tów innych ni  pi ka no na oraz sporty motorowe; 
− przedstawicieli instytucji, których przedmiot dzia alno ci pozostaje  

w zwi zku z przedmiotem posiedzenia Rady. 
 

Zadania 
Rada Bezpiecze stwa Imprez Sportowych stanowi interdyscyplinarne 

forum dyskusji i wymiany do wiadcze  w zakresie bezpiecze stwa imprez 
sportowych, anga uj c podmioty reprezentuj ce stron  rz dow , rodowi-
ska sportowe, kibicowskie oraz niezale nych ekspertów. W ramach prac 
Rady dokonywana jest ocena stanu bezpiecze stwa na imprezach sporto-
wych oraz podejmowane s  inicjatywy w tym obszarze, m.in. w zakresie sze-
rzenia dobrych praktyk, profilaktyki w sporcie i kibicowaniu, wspó pracy 
mi dzynarodowej oraz prac legislacyjnych i rozwi za  systemowych. 
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Przy Radzie dzia a Sta a Grupa Ekspercka, która skupiaj c osoby posia-
daj ce wiedz  i do wiadczenie w dziedzinie bezpiecze stwa imprez sporto-
wych, w ramach bie cej pracy przygotowuje materia y i analizy dla Rady. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W okresie sprawozdawczym odby y si  dwa posiedzenia Rady BIS:  
w dniu 19 stycznia i 29 listopada 2017 r. Najwa niejsz  inicjatyw  by o po-
wo anie trzech zespo ów roboczych w ramach Sta ej Grupy Eksperckiej przy 
Radzie Bezpiecze stwa Imprez Sportowych do spraw: regulaminu meczu 
pi ki no nej nieb d cego imprez  masow , propozycji KGP w zakresie roz-
wi za  zmierzaj cych do poprawy bezpiecze stwa meczów pi ki no nej oraz 
bezpiecze stwa imprez sportowych organizowanych w halach sportowych. 

 
 

41. Komisja Wspólna Rz du i Mniejszo ci Narodowych 
i Etnicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania  

Komisja Wspólna Rz du i Mniejszo ci Narodowych i Etnicznych jest 
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrów. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 

 (t.j.: Dz.U. z 2015 r., 
poz. 573 z pó n. zm.). Komisja powsta a w dniu 15 wrze nia 2005 r. (data 
powo ania pierwszych cz onków Komisji). 

 
Sk ad 

Przedstawiciele organów administracji rz dowej:  MSWiA, MEN, MKiDN, 
MF, MRPiPS, MS, MSZ, MNiSW, KPRM, GUS. 

Przedstawiciele mniejszo ci: bia oruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormia skiej, rosyjskiej, s owackiej, ukrai skiej, ydowskiej, karaimskiej, 
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emkowskiej, romskiej, tatarskiej, spo eczno ci pos uguj cej si  j zykiem 
regionalnym. 

Sekretarz Komisji Wspólnej, którym jest pracownik urz du obs uguj -
cego ministra w a ciwego do spraw wyzna  religijnych oraz mniejszo ci na-
rodowych i etnicznych. 

 
Zadania 

Komisja Wspólna Rz du i Mniejszo ci Narodowych i Etnicznych pe ni 
m.in. rol  forum, umo liwiaj cego wymian  informacji w sprawach dotycz -
cych problemów mniejszo ci narodowych i etnicznych.   

Do zada  Komisji Wspólnej nale y: 
− wyra anie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszo ci,  

w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formu owanie propozycji 
w zakresie dzia a  zmierzaj cych do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszo ci; 

− opiniowanie programów s u cych tworzeniu warunków sprzyjaj cych 
zachowaniu i rozwojowi to samo ci kulturowej mniejszo ci, zachowaniu 
i rozwojowi j zyka regionalnego, integracji obywatelskiej lub spo ecznej; 

− opiniowanie projektów aktów prawnych dotycz cych spraw mniejszo ci; 
− opiniowanie wysoko ci i zasad podzia u rodków przeznaczonych w bu-

d ecie pa stwa na wspieranie dzia alno ci zmierzaj cej do ochrony, za-
chowania i rozwoju to samo ci kulturowej mniejszo ci oraz zachowania 
i rozwoju j zyka regionalnego; 

− podejmowanie dzia a  na rzecz przeciwdzia ania dyskryminacji osób 
nale cych do mniejszo ci. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Odby y si  3 posiedzenia, których tematami by o: 
− Wp yw regulacji projektu ustawy o zmianie ustawy o Instytucie Pami ci 

Narodowej i innych ustaw na sytuacj  obywateli polskich nale cych do 
mniejszo ci narodowych i etnicznych. 

− Udzia  mniejszo ci narodowych i etnicznych w obchodach 100-lecia od-
zyskania niepodleg o ci. 

− Informacja o szczegó owych zasadach post powania przy udzielaniu 
dotacji na realizacj  w 2018 r. zada  maj cych na celu ochron , zacho-
wanie i rozwój to samo ci kulturowej mniejszo ci narodowych i etnicz-
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nych oraz zachowanie i rozwój j zyka regionalnego (dotacje celowe na 
inwestycje). 

− Zmiany w systemie o wiaty dotycz ce mniejszo ci narodowych i etnicz-
nych oraz nowelizacja rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej  
w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szko y  
i palcówki publiczne zada  umo liwiaj cych podtrzymywanie poczucia 
to samo ci narodowej, etnicznej i j zykowej uczniów nale cych do 
mniejszo ci narodowych i etnicznych oraz spo eczno ci pos uguj cej si  
j zykiem regionalnym. 

− Realizacja zada  na rzecz mniejszo ci narodowych i etnicznych przez 
media publiczne w nowym systemie mediów publicznych w Polsce. 

− Obecno  mniejszo ci narodowych i etnicznych w mediach publicznych. 
− Omówienie obowi zków organizacji mniejszo ci narodowych i etnicz-

nych w zakresie ochrony danych osobowych.  
− Informacja o szczegó owych zasadach post powania przy udzielaniu 

dotacji na realizacj  w 2018 r. zada  maj cych na celu ochron , za- 
chowanie i rozwój to samo ci kulturowej mniejszo ci narodowych i et-
nicznych oraz zachowanie i rozwój j zyka regionalnego (dotacje pod-
miotowe, celowe-media i inne dotacje celowe ni  dotacje celowe na 
inwestycje). 

− Informacja Ministerstwa Spraw Wewn trznych i Administracji o podzia-
le dotacji na realizacj  w 2018 r. zada  maj cych na celu ochron ,  
zachowanie i rozwój to samo ci kulturowej mniejszo ci narodowych  
i etnicznych oraz zachowanie i rozwój j zyka regionalnego. 

− Informacja o szczegó owych zasadach post powania przy udzielaniu 
dotacji na realizacj  w 2019 r. zada  maj cych na celu ochron , zacho-
wanie i rozwój to samo ci kulturowej mniejszo ci narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwój j zyka regionalnego. 

− Harmonogram prac Komisji Wspólnej na 2018 r. 
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42. Zespó  do spraw Ko cio a Katolickiego  
w Rzeczypospolitej Polskiej obrz dku  
bizantyjsko-ukrai skiego 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy  

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania  

Zespó  do spraw Ko cio a Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rz dku bizantyjsko-ukrai skiego dzia a na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy  
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno ci sumienia i wyznania (t.j.: 
Dz.U. z 2017 r., poz. 1153). Podstaw  dzia ania Zespo u stanowi o porozu-
mienie z 16 grudnia 2008 r. pomi dzy ministrem w a ciwym do spraw wy-
zna  religijnych oraz mniejszo ci narodowych i etnicznych a Ko cio em Kato-
lickim w Rzeczypospolitej Polskiej obrz dku bizantyjsko-ukrai skiego. 

 
Sk ad:  
− Strona Rz dowa: Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wew- 

n trznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wy szego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego. 

− Przedstawiciele Strony Ko cielnej. 
 

Zadania 
Funkcjonowanie Zespo u do spraw Ko cio a Katolickiego w Rzeczypo-

spolitej Polskiej obrz dku bizantyjsko-ukrai skiego stanowi wyraz równou-
prawnienia wszystkich ko cio ów i innych zwi zków wyznaniowych i stanowi 
istotn  p aszczyzn  dialogu w zakresie regulacji stosunków Pa stwo-Ko ció  
w Polsce. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie zwo ywano posiedze  Zespo u. 



412 

43. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP 
i Konferencji Episkopatu Polski  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP i Konferencji Episkopatu 
Polski dzia a na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o sto-
sunku Pa stwa do Ko cio a Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.: 
Dz.U. z 2013 r., poz. 1169, z pó n. zm.). Komisja rozpocz a swoj  dzia al-
no  w lipcu 1989 r. 

 
Sk ad  

Przedstawiciele strony rz dowej: 
− Minister Spraw Wewn trznych i Administracji; 
− Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej; 
− Minister Edukacji Narodowej; 
− Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
− Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

Przedstawiciele Strony Ko cielnej: 
− Metropolita Gda ski, Wspó przewodnicz cy Komisji; 
− Sekretarz Generalny Konferencji Episkopatu Polski; 
− Metropolita Gnie nie ski, Prymas Polski; 
− Metropolita Szczeci sko-Kamie ski; 
− Biskup Toru ski; 
− Metropolita Warszawski. 

 
Zadania  

Instytucja u atwiaj ca polubowne rozwi zywanie powstaj cych kon-
fliktów. Ustawodawca sformu owa  dwa podstawowe zadania, jakimi po-
winna zajmowa  si  Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP i Konferencji 
Episkopatu Polski. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie problemów zwi za-
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nych z rozwojem stosunków mi dzy Pa stwem a Ko cio em Katolickim. Ra-
tio legis tej regulacji dotyczy wspólnej analizy problemów zwi zanych z roz-
wojem stosunków prawnych. U podstaw regulacji le y za o enie, e najw a-
ciwsz  drog  rozwi zywania sporów jest dialog na kompetentnym forum. 

Drug  kompetencj  Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rz du RP i Konferencji 
Episkopatu Polski s  sprawy wyk adni ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 

 (t.j.: 
Dz.U. z 2013 r., poz. 1169 z pó n. zm.). 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie Komisji Wspólnej Przedstawi-
cieli Rz du Rzeczypospolitej Polskiej i Konferencji Episkopatu Polski, na któ-
rym omówiono nast puj ce kwestie: 
− Polityka prorodzinna; 
− Kwestia uczestnictwa dzieci i m odzie y w lekcjach religii/etyki. Lekcje 

religii; 
− w nauczaniu pozaszkolnym, Reforma edukacji. Reorganizacja budynków 

szkolnych; 
− Ochrona danych osobowych w dzia alno ci Ko cio a Katolickiego w kon-

tek cie rozporz dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

− Cmentarze wyznaniowe – pe nienie misji Ko cio a. Postulat wprowa-
dzenia zmian; 

− w Ustawie o cmentarzach i chowaniu zmar ych; 
− Wychowanie w trze wo ci – programy spo eczne, szkolne. 

 
 

44. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP 
i Aliansu Ewangelicznego w RP 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 
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Podstawa dzia ania  
Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP i Aliansu Ewangelicznego  

w RP dzia a na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 
(t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1153).

W kwietniu 2009 r. sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewn trznych  
i Administracji z o y  deklaracj  w sprawie odbywania spotka  przedstawi-
cieli rz du i Aliansu co pó  roku, co oznacza o wyra enie zgody na powo anie 
komisji. Pierwsze posiedzenie odby o si  w lipcu 2009 r. 

 
Sk ad  
− Strona Rz dowa: przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw 

Wewn trznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Sprawiedli-
wo ci. 

− Przedstawiciele Strony Ko cielnej. 
 

Zadania 
Funkcjonowanie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rz du RP i Aliansu 

Ewangelicznego w RP stanowi wyraz równouprawnienia wszystkich ko cio-
ów i innych zwi zków wyznaniowych. Ponadto s u y utrzymaniu sta ych 

kontaktów mi dzy Rz dem a ko cio ami i zwi zkami wyznaniowymi zrzeszo-
nymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie zwo ywano posiedze . 
 
 

45. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP 
i Polskiej Rady Ekumenicznej  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 
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Podstawa dzia ania  
Z notatki sporz dzonej w styczniu 1991 r. przez Dyrektora Generalne-

go Biura do Spraw Wyzna  w Urz dzie Rady Ministrów wynika, e zgod  na 
utworzenie tej Komisji wyrazi  Pan Premier Tadeusz Mazowiecki na spotka-
niu z Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej w dniu 12 listopada 1990 r. 
Dzia a ona na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 

 (t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1153). 
 

Sk ad  
− Przedstawiciele Polskiej Rady Ekumenicznej. 
− Przedstawiciele Strony Rz dowej: cz onkowie kierownictwa Minister-

stwa Spraw Wewn trznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej, Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa, Ministerstwa Nauki  
i Szkolnictwa Wy szego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go, Ministerstwa Sprawiedliwo ci. 

 
Zadania  

Powo anie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rz du Rzeczypospolitej 
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowi o wyraz równouprawnienia ze 
strony Pa stwa wszystkich ko cio ów, w szczególno ci wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rz du RP i Konferencji Episkopatu Pol-
ski. Komisja stanowi istotn  p aszczyzn  dialogu w zakresie regulacji stosun-
ków Pa stwo-Ko ció  w Polsce. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  jedno posiedzenie Komisji Wspólnej Przedstawi-
cieli Rz du Rzeczypospolitej Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej. Tematem 
obrad by o omówienie reformy systemu o wiaty w kontek cie przygotowa-
nia nowej podstawy programowej nauczania religii w Ko cio ach Polskiej 
Rady Ekumenicznej oraz omówienie sytuacji finansowej Chrze cija skiej Aka- 
demii Teologicznej w Warszawie. 
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46. Wspólny Zespó  Przedstawicieli Rz du RP 
i wi tego Soboru Biskupów  

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania  

Wspólny Zespó  Przedstawicieli Rz du RP i wi tego Soboru Biskupów 
dzia a na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. 

 (t.j.: Dz.U.  
z 2014 r. poz. 1726) i porozumienia mi dzy Rz dem Rzeczypospolitej Pol-
skiej a wi tym Soborem Biskupów z dnia 26 wrze nia 2007 r. 

 
Sk ad  
− Przedstawiciele Strony Rz dowej: cz onkowie kierownictwa Minister-

stwa Spraw Wewn trznych i Administracji, Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wy szego, Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej. 

− Przedstawiciele Strony Ko cielnej. 
 

Zadania 
Funkcjonowanie Wspólnego Zespo u Przedstawicieli Rz du Rzeczypos- 

politej Polskiej i wi tego Soboru Biskupów przyczynia si  do wspólnego 
rozwi zywania pojawiaj cych si  w praktyce problemów pomi dzy Rz dem 
a Polskim Autokefalicznym Ko cio em Prawos awnym. Ponadto Wspólny 
Zespó  stanowi istotn  p aszczyzn  dialogu w zakresie regulacji stosunków 
pomi dzy Pa stwem a Polskim Autokefalicznym Ko cio em Prawos awnym 
w Rzeczypospolitej Polskiej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie zwo ywano posiedze  Zespo u. 
 



417 

47. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP 
i Ko cio a Ewangelicko-Augsburskiego w RP 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MSWiA 

Suma posiedze  w 2017 r. 0 

 
Podstawa dzia ania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rz du RP i Ko cio a Ewangelicko-
Augsburskiego w RP dzia a na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 
1989 r. (t.j.: Dz.U. z 2005 r.,  
Nr 231, poz. 1965, z pó n. zm.). W marcu 2010 r. Ko ció  Ewangelicko- 
-Augsburski w RP wyst pi  do Prezesa Rady Ministrów z wnioskiem o powo-
anie komisji wspólnej do prowadzenia sta ego dialogu w celu harmonijnego 

regulowania ró nych aspektów w stosunkach pa stwo-ko ció . Na spotkaniu 
w listopadzie 2010 r. sekretarz stanu MSWiA wyrazi  gotowo  Rady Mini-
strów do podj cia proponowanego dialogu w ramach komisji pa stwowo-
ko cielnej. 

 
Sk ad  

Strona Rz dowa: 
Poprzednio w sk ad strony rz dowej wchodzili przedstawiciele kierow-

nictwa Ministerstwa Spraw Wewn trznych i Administracji, Ministerstwa 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Spo ecznej, Ministerstwa Finansów.  

Strona Ko cielna: 
− Biskup Ko cio a Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Wspó przewodnicz -

cy Komisji; 
− Prezes Synodu Ko cio a; 
− Wiceprezes Konsystorza Ko cio a; 
− Dyrektor Kancelarii Konsystorza Ko cio a. 

 
Zadania 

Funkcjonowanie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rz du RP i Ko cio a 
Ewangelicko Augsburskiego w RP stanowi wyraz równouprawnienia ze stro-
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ny Pa stwa wszystkich ko cio ów. Komisja stanowi istotn  p aszczyzn  dia-
logu w zakresie regulacji stosunków Pa stwo-Ko ció  w Polsce. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. nie zwo ywano posiedze  Komisji. 
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Ministerstwo Zdrowia 
 
 

48. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ koordynacyjno-doradczy. 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Podstaw  prawn  jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 Nr 231, 
poz. 1375). Powo anie cz onków Rady nast pi o z dniem 1 grudnia 2011 r.  
i 18 wrze nia 2013 r. 

 
Sk ad 

Minister w a ciwy do spraw zdrowia powo uje i odwo uje, z w asnej 
inicjatywy lub na wniosek ministrów w a ciwych do spraw: kultury fizycznej, 
nauki, o wiaty i wychowania, pracy, spraw wewn trznych, szkolnictwa wy -
szego, zabezpieczenia spo ecznego oraz Ministra Sprawiedliwo ci i Ministra 
Obrony Narodowej, przewodnicz cego, zast pc  przewodnicz cego, sekre-
tarza i cz onków Rady – spo ród specjalistów z zakresu medycyny, pedagogi-
ki, psychologii, socjologii, a tak e innych dziedzin nauki i praktyki, maj cych 
zastosowanie w ochronie zdrowia psychicznego. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y w szczególno ci: 
− monitorowanie realizacji zada  okre lonych w Narodowym Programie 

Ochrony Zdrowia Psychicznego; 
− opiniowanie projektów informacji o realizacji zada  wynikaj cych z Na-

rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego; 
− wyst powanie do ministrów w a ciwych do spraw: kultury fizycznej, 

nauki, o wiaty i wychowania, pracy, spraw wewn trznych, szkolnictwa 
wy szego, zabezpieczenia spo ecznego oraz Ministra Sprawiedliwo ci  
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i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach za o e  i projektów progra-
mów dzia a  z zakresu ochrony zdrowia psychicznego; 

− inicjowanie dzia alno ci badawczo-wdro eniowej z zakresu promocji zdro- 
wia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym, zapewnie-
nia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie 
dost pnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezb d-
nych do ycia w rodowisku rodzinnym i spo eczny oraz kszta towania 
wobec osób z zaburzeniami psychicznymi w a ciwych postaw spo ecz-
nych, a zw aszcza zrozumienia, tolerancji, yczliwo ci, a tak e przeciw-
dzia ania ich dyskryminacji; 

− opiniowanie projektów przepisów prawnych dotycz cych ochrony zdro- 
wia psychicznego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  1 posiedzenie Rady, które dotyczy o: 
− pilota u Centrów Zdrowia Psychicznego; 
− prac zespo u roboczego ds. zdrowia psychicznego dzieci i m odzie y. 

 
 

49. Zespó  do spraw systemowych rozwi za  finansowych  
w ochronie zdrowia, przysz o ci kadr medycznych  
i sposobu ich wynagradzania 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy  

Podstawa dzia ania Zarz dzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r 5 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  dzia a  na podstawie Zarz dzenia Ministra Zdrowia z dnia  
16 pa dziernika 2017 r. w sprawie powo ania Zespo u do spraw systemo-
wych rozwi za  finansowych w ochronie zdrowia, przysz o ci kadr medycz-
nych i sposobu ich wynagradzania. 
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Sk ad 
− Przewodnicz cy – Pani Józefa Szczurek- elazko Sekretarz Stanu w Mini-

sterstwie Zdrowia; 
− Zast pca Przewodnicz cego – przedstawiciel Ministra Rozwoju i Finan-

sów; 
− pozostali cz onkowie: 

• przedstawiciele w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu 
wyznaczeni przez: Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Mini-
stra Cyfryzacji, Ministra Rozwoju i Finansów, Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wy szego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, 

• po jednym przedstawicielu z departamentów Ministerstwa Zdro-
wia, 

• przedstawiciele: Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Piel -
gniarek i Po o nych, Naczelnej Rady Aptekarskiej, Krajowej Rady 
Diagnostów Laboratoryjnych, Krajowej Rady Fizjoterapeutów, trzech 
przedstawicieli Porozumienia Rezydentów OZZL, Ogólnopolskiego 
Porozumienia Zwi zków Zawodowych, Ogólnopolskiego Zwi zku 
Zawodowego Lekarzy, Forum Zwi zków Zawodowych, Niezale nego 
Samorz dnego Zwi zku Zawodowego „Solidarno ”, Pracodawców 
RP, Konfederacji Lewiatan, Business Centre Club, Konferencji Rek-
torów Akademickich Uczelni Medycznych, organizacji pacjentów 
dzia aj cych w ramach inicjatyw: Dialog dla Zdrowia, Obywatele dla 
Zdrowia i Razem dla Zdrowia; 

− przedstawiciele: Narodowego Funduszu Zdrowia, G ównego Inspektora 
Sanitarnego; 

− Sekretarz – Dyrektor Departamentu Dialogu Spo ecznego Ministerstwa 
Zdrowia. 
 

Zadania 
− opracowanie propozycji rozwi za  odnosz cych si  do wzrostu nak a-

dów na ochron  zdrowia; 
− analiza mo liwo ci dalszego zwi kszania wynagrodze  pracowników 

ochrony zdrowia, w tym wynagrodze  lekarzy rezydentów, po czona  
z przegl dem funkcjonowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposo-
bie ustalania najni szego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
wykonuj cych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych. 
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Dzia alno  w 2017 r.  
Zespó  odby  5 posiedze . Efektem prac Zespo u by o opracowanie 

ko cowych „Rekomendacji”, w których zidentyfikowano i wskazano obszary, 
do których w sposób szczególny powinny by  kierowane dodatkowe rodki 
finansowe zasilaj ce system ochrony zdrowia w ramach zwi kszania nak a-
dów publicznych na zdrowie do docelowego poziomu 6% PKB. Dokument 
ten zosta  przekazany Prezesowi Rady Ministrów. Ponadto Zespó  przekaza  
Zespo owi ds. us ug publicznych Rady Dialogu Spo ecznego przygotowane 
przez samorz dy zawodowe piel gniarek i po o nych, diagnostów laborato-
ryjnych, fizjoterapeutów i aptekarski propozycje zmian w ustawie z dnia  
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najni szego wynagrodzenia zasadni-
czego pracowników wykonuj cych zawody medyczne zatrudnionych w pod- 
miotach leczniczych. 

Zgodnie z Zarz dzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 pa dziernika 2017 r. 
Zespó  zako czy  dzia alno  z dniem 15 grudnia 2017 r. 

 
 

50. Zespó  do spraw opracowania strategii  
na rzecz rozwoju piel gniarstwa i po o nictwa w Polsce 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ Pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 11 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju piel gniar-
stwa i po o nictwa w Polsce zosta  powo any zarz dzeniem Ministra Zdrowia 
z dnia 21 kwietnia 2017 r. i zako czy  dzia alno  31 grudnia 2017 r. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u poza przedstawicielami Resortu Zdrowia i Admini-
stracji Rz dowej weszli przedstawiciele: Naczelnej Rady Piel gniarek i Po o -
nych, Ogólnopolskiego Zwi zku Zawodowego Piel gniarek i Po o nych, Pol-
skiego Towarzystwa Piel gniarskiego, Polskiego Towarzystwa Po o nych, 
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Medyczno-Spo ecznego Centrum Kszta cenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Rzeszowie, Przedstawiciele Pracodawców RP, Federacji Pacjentów Pol-
skich, Konsultanci Krajowi w dziedzinach: Piel gniarstwo, Piel gniarstwo 
Rodzinne, Piel gniarstwo Ginekologiczne i Po o nicze. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespo u by o opracowanie dokumentu pn. „Strategia dzia-
a  na rzecz rozwoju piel gniarstwa i po o nictwa w Polsce”, stanowi cego 

swoisty katalog problemów i najlepszych postulowanych rozwi za , które 
b d  stopniowo wdra ane w ycie. Celem prac zespo u b dzie analiza po- 
stulatów, oczekiwa , proponowanych rozwi za  dotycz cych problemów 
wspó czesnego piel gniarstwa i po o nictwa, zebranie jak najszerszych in-
formacji i poznanie jak najwi kszej liczby opinii (równie  przez zapraszanie 
do uczestnictwa w pracach Zespo u dodatkowych przedstawicieli rodowi-
ska w charakterze ekspertów) dotycz cych istotnych i wzajemnie powi za-
nych problemów piel gniarstwa i po o nictwa w Rzeczypospolitej Polskiej.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Zespó  odby  11 spotka . W dniu 09.01.2018 r. zosta  opublikowany na 
stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia dokument pn. „Strategia dzia a  
na rzecz rozwoju piel gniarstwa i po o nictwa w Polsce”. 

 
 

51. Zespó  do spraw opracowania projektu ustawy  
o diagnostyce laboratoryjnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 9 

 
Podstawy dzia ania 

Zarz dzenie z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie powo ania Zespo u  
do spraw opracowania projektu ustawy o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U. 
poz. 19, z pó n. zm.). 
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Sk ad 
− Przewodnicz cy – Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu wyznaczony 

przez Ministra Zdrowia; 
− Zast pca Przewodnicz cego – Katarzyna Chmielewska – Dyrektor De-

partamentu Nauki i Szkolnictwa Wy szego w Ministerstwie Zdrowia; 
− cz onkowie Zespo u: 

• przedstawiciel Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wy szego w MZ, 
• przedstawiciel Departamentu Dialogu Spo ecznego w Ministerstwie 

Zdrowia, 
• przedstawiciel Departamentu Funduszy Europejskich i e-Zdrowia  

w MZ, 
• przedstawiciel Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie 

Zdrowia, 
• przedstawiciel Departamentu Organizacji Ochrony Zdrowia w MZ, 
• przedstawiciel Departamentu Polityki Lekowej i Farmacji w Mini-

sterstwie Zdrowia, 
• przedstawiciel Departamentu Polityki Zdrowotnej w Ministerstwie 

Zdrowia, 
• przedstawiciel Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia, 
• przedstawiciel Departamentu Ubezpieczenia Zdrowotnego w Mini-

sterstwie Zdrowia, 
• przedstawiciel Narodowego Centrum Krwi, 
• przedstawiciel Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdro-

wia, 
• dwóch Przedstawicieli Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych, 
• przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej, 
• przedstawiciel Konferencji Prodziekanów Oddzia ów Medycyny La-

boratoryjnej/Analityki Medycznej Uczelni Medycznych, 
• przedstawiciel Uniwersytetu ódzkiego, 
• przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, 
• przedstawiciel Krajowego Centrum Bankowania Tkanek i Komórek, 
• konsultant krajowy w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej, 
• konsultant krajowy w dziedzinie genetyki klinicznej, 
• konsultant krajowy w dziedzinie immunologii klinicznej, 
• konsultant krajowy w dziedzinie mikrobiologii lekarskiej, 
• konsultant krajowy w dziedzinie transfuzjologii klinicznej, 
• konsultant krajowy w dziedzinie toksykologii klinicznej, 
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• konsultant krajowy w dziedzinie hematologii, 
• konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia publicznego, 
• konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia rodowiskowego, 
• konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii, 
• konsultant krajowy w dziedzinie patomorfologii, 
• konsultant krajowy w dziedzinie medycyny s dowej. 

W pracach Zespo u mog  uczestniczy  z g osem doradczym, osoby 
nieb d ce jego cz onkami, zaproszone przez przewodnicz cego lub jego 
Zast pc . 

 
Zadania 

Do zada  Zespo u nale y dokonanie analizy sytuacji w obszarze dia-
gnostyki laboratoryjnej, a tak e przygotowanie projektu ustawy o zmianie 
ustawy o diagnostyce laboratoryjnej. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

cznie w siedzibie Ministerstwa Zdrowia odby o si  9 posiedze  Ze-
spo u. Tematem spotka  by a przede wszystkim identyfikacja problemów  
z poszczególnych obszarów dziedziny diagnostyki laboratoryjnej i omówienie 
propozycji rozwi za , tak aby czynno ci diagnostyki laboratoryjnej w me-
dycznym laboratorium diagnostycznym, uregulowane by y w jak najbardziej 
efektywny sposób, przy maksymalnie uproszczonych i odbiurokratyzowa-
nych procedurach. Na Zespó  na o one zosta y dwa zadania tj. analiza sytua-
cji w obszarze diagnostyki laboratoryjnej, która zosta a dokonana zarówno  
w obszarze kszta cenia, zasad dost pu do zawodu diagnosty laboratoryjne-
go, jak i w obszarze funkcjonowania medycznych laboratoriów diagnostycz-
nych i czynno ci diagnostyki laboratoryjnej, a nast pnie na podstawie wnios- 
ków z przeprowadzonej analizy przygotowanie projektu ustawy o zmianie 
ustawy o diagnostyce laboratoryjnej. Na chwil  obecn  Zespó  przygotowa  
dokument „Analiza sytuacji diagnostyki laboratoryjnej w Polsce”, i na pod-
stawie wniosków wynikaj cych z ww. dokumentu zosta a opracowana ta- 
bela zidentyfikowanych problemów w obszarze diagnostyki laboratoryjnej  
w Polsce. 

Zespó  jest obowi zany przed o y  ministrowi w a ciwemu do spraw 
zdrowia projekt ustawy o zmianie ustawy o diagnostyce laboratoryjnej,  
w terminie do dnia 30 czerwca 2018 r. 
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52. Krajowa Rada do spraw Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy  

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Rada jest organem doradczym i opiniodawczym ministra w a ciwego 
do spraw zdrowia. Podstawy do jej dzia ania: ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. 
o publicznej s u bie krwi (Dz.U. z 2017 r. poz. 1371) oraz zarz dzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Ra-
dzie do Spraw Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 8 
poz. 29, z pó n. zm.). 

Kadencja Rady trwa 2 lata (obecna kadencja 2017–2019). 
 

Sk ad 
− Przewodnicz cy – Konsultant Krajowy do spraw transfuzjologii klinicz-

nej; 
− Zast pca Przewodnicz cego – Konsultant Krajowy do spraw hematolo-

gii; 
− 12 cz onków z nast puj cych instytucji: 

• Naczelnej Rady Lekarskiej – 1 przedstawiciel, 
• Wojskowej Izby Lekarskiej – 1 przedstawiciel, 
• Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych – 1 przedstawiciel, 
• Instytutu Hematologii i Transfuzjologii – 1 przedstawiciel, 
• regionalnych centrów krwiodawstwa i krwiolecznictwa – 4 przed-

stawicieli, 
• Wojskowego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa – 1 przed-

stawiciel, 
• Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa utworzonego przez mini-

stra w a ciwego do spraw wewn trznych – 1 przedstawiciel, 
• Polskiego Czerwonego Krzy a – 1 przedstawiciel, 
• innych organizacji pozarz dowych – 1 przedstawiciel. 
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Zadania 
G ówne zadania:  

− ocena dzia alno ci publicznej s u by krwi oraz opiniowanie zamierze   
i programów rozwoju w tym zakresie; 

− opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie krwiodawstwa  
i krwiolecznictwa. 

Zadania szczegó owe: 
− weryfikacja i opiniowanie wymaga  dobrych praktyk, o których mowa  

w art. 24 pkt 2 ustawy o publicznej s u bie krwi; 
− monitorowanie prawodawstwa Unii Europejskiej i przygotowywanie 

propozycji jego zmian w zakresie zasad pobierania krwi ludzkiej, oddzie-
lania jej sk adników, przechowywania i obrotu; 

− wspó praca z organizacjami mi dzynarodowymi prowadz cymi dzia al-
no  w zakresie pobierania krwi ludzkiej, oddzielania jej sk adników, 
przechowywania i obrotu; 

− wspó praca z organizacjami oraz stowarzyszeniami krajowymi i zagra-
nicznymi, których celem jest rozwój krwiodawstwa i krwiolecznictwa; 

− opiniowanie propozycji perspektywicznych rozwi za  systemowych, na 
wniosek ministra w a ciwego do spraw zdrowia, w zakresie organizacji  
i bie cego zarz dzania publiczn  s u b  krwi. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby o si  5 posiedze  Rady. G ówna tematyka: 
− omawianie i dyskutowanie nad ogólnymi problemami dotycz cymi krwio- 

dawstwa i krwiolecznictwa, w tym np. pozostawienia specjalizacji  
z transfuzjologii klinicznej w randze specjalizacji podstawowej czy znie-
sienia „ulgi podatkowej” dla krwiodawców oraz zniesienie uzale nienia 
wysoko ci rekompensaty od ilo ci oddanej krwi lub jej sk adnika; 

− opiniowanie 2 projektów rozporz dze  Ministra Zdrowia oraz 2 projek-
tów obwieszcze  Ministra Zdrowia. 

 



428 

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 
 
 

53. Zespó  do spraw opracowania projektu ustawy  
o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o pu-
blicznym transporcie zbiorowym jest organem pomocniczym Ministra Infra-
struktury i Budownictwa.  

Zespó  zosta  powo any na podstawie a

 (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 81). 
Zarz dzenie wesz o w ycie z dniem nast puj cym po dniu og oszenia 

tj. 8 listopada 2016 r.  
 

Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodz  

− przewodnicz cy – podsekretarz stanu w urz dzie obs uguj cym Mini-
stra, który nadzoruje sprawy transportu drogowego; 

− zast pca przewodnicz cego – kieruj cy w a ciw  do spraw transportu 
drogowego komórk  organizacyjn  urz du obs uguj cego Ministra; 

− sekretarz – pracownik w a ciwej do spraw transportu drogowego ko-
mórki organizacyjnej urz du obs uguj cego Ministra; 

− cz onkowie: osoby uprawnione do podejmowania decyzji b d ce przed-
stawicielami: 
• organizacji zrzeszaj cych przewo ników drogowych – pi  osób, 
• stowarzysze  jednostek samorz du terytorialnego – cztery osoby, 

− pracownicy komórek organizacyjnych urz du obs uguj cego Ministra – 
cztery osoby. 
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Zadania 
Do zada  Zespo u nale y w szczególno ci: 

− analiza przepisów ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym trans-
porcie zbiorowym; 

− analiza projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie 
zbiorowym oraz niektórych innych ustaw, wpisanego do Wykazu Prac 
legislacyjnych i programowych Rady Ministrów pod numerem UD126; 

− analiza propozycji zmian do ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicz-
nym transporcie zbiorowym zg aszanych przez jednostki samorz du te-
rytorialnego oraz inne podmioty postuluj ce zmiany przepisów; 

− wypracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym trans-
porcie zbiorowym. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby o si  5 posiedzenie Zespo u.  
W ramach odbywaj cych si  posiedze  Zespo u zosta  omówiony pro-

jekt ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym oraz nie-
których innych ustaw, który zosta  wpisany do Wykazu prac legislacyjnych  
i programowych Rady Ministrów pod numerem UD126.  

Podczas prac Zespo u ówczesne Ministerstwo Infrastruktury i Budow-
nictwa przedstawi o równie  nowy projekt nowelizacji przepisów ustawy  
o publicznym transporcie zbiorowym. Istot  rozwi za  zawartych w tym 
projekcie jest zapewnienie spójno ci komunikacyjnej kraju, eliminowanie 
tzw. bia ych plam transportowych w rejonach gdzie regularna komunikacja 
autobusowa nie istnieje lub nie zaspokaja lokalnych potrzeb mieszka ców.  

Projekt ten spotka  si  z aprobat  wi kszo ci Cz onków Zespo u i zosta  
zarekomendowany do dalszego procedowania.  

Zespó  zrealizowa  cel jakim by o wypracowanie projektu ustawy  
o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym i zako czy  prace. 
Przygotowany projekt zostanie przekazany do uzgodnie  mi dzyresorto-
wych i konsultacji publicznych. 
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54. Zespó  doradczy do spraw szkolenia osób ubiegaj cych  
si  o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz  
przeprowadzania egzaminu pa stwowego na prawo jazdy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 9 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  doradczy do spraw szkolenia osób ubiegaj cych si  o upraw-
nienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu pa stwo-
wego na prawo jazdy jest organem pomocniczym ministra w a ciwego do 
spraw transportu.  

Zespó  zosta  powo any na podstawie Zarz dzenia nr 35 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie powo ania Ze-
spo u doradczego do spraw szkolenia osób ubiegaj cych si  o uprawnienia 
do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu pa stwowego na 
prawo jazdy (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 59), które wesz o w ycie z dniem 
5 sierpnia 2016 r.  

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodz :  
− przewodnicz cy – kieruj cy w a ciw  do spraw transportu drogowego 

komórk  organizacyjn  MIB; 
− zast pca przewodnicz cego – przedstawiciel ministra w a ciwego do 

spraw transportu; 
− sekretarz – pracownik w a ciwej do spraw transportu drogowego ko-

mórki organizacyjnej MIB; 
− cz onkowie – osoby uprawnione do podejmowania decyzji b d ce 

przedstawicielami: 
• rodowiska szkolenia osób ubiegaj cych si  o uprawnienia do kie-

rowania pojazdami – trzy osoby, 
• rodowiska egzaminowania na prawo jazdy – trzy osoby, 
• rodowiska zwi zanego z ruchem drogowym – trzy osoby.  
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Zadania 
Do zada  Zespo u nale y w szczególno ci analiza przepisów ustawy  

z dnia 5 stycznia 2011 r. o kieruj cych pojazdami (Dz.U. z 2017 r. poz. 978,  
z pó n. zm.) oraz opracowanie propozycji zmian w zakresie szkolenia osób 
ubiegaj cych si  o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz przeprowa-
dzania egzaminu pa stwowego na prawo jazdy. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W 2017 r. odby o si  9 posiedze  Zespo u Podczas ww. posiedze  
cz onkowie Zespo u uzgodnili poszczególne propozycje zmian przepisów 
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kieruj cych pojazdami, a nast pnie rozpo-
cz li wst pne prace nad opracowaniem aktów wykonawczych do projektu 
ustawy. Ponadto omówiona zosta a opracowana przez jednego z cz onków 
Zespo u koncepcja nowej metody oceny umiej tno ci kandydata. 

 
 

55. Zespó  doradczy do spraw przewozu  
towarów niebezpiecznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczym  

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa 

Suma posiedze  w 2017 r. 8 

 
Podstawa dzia ania 

Zespó  jest organem pomocniczym, dzia aj cym na podstawie zarz -
dzenia nr 31 Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 lipca 2016 r.  
w sprawie powo ania Zespo u doradczego do spraw przewozu towarów nie-
bezpiecznych, wydanego zgodnie z dyspozycj  art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy  
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2012 r. poz. 392,  
z pó n. zm.). 

 
Sk ad 
− przewodnicz cy – przedstawiciel Departamentu Transportu Drogowego 

lub Departamentu Kolejnictwa; 
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− wiceprzewodnicz cy – przedstawiciel Departamentu Transportu Dro-
gowego lub Departamentu Kolejnictwa; 

− przedstawiciele:  
• Transportowego Dozoru Technicznego, 
• Urz du Transportu Kolejowego, 
• G ównego Inspektoratu Transportu Drogowego. 

W pracach Zespo u mog  bra  udzia  osoby nieb d ce cz onkami Zespo-
u, zaproszone przez przewodnicz cego lub jego zast pc , w szczególno ci: 
− przedstawiciele: 

• ministra w a ciwego do spraw gospodarki morskiej i eglugi ródl -
dowej, 

• ministra w a ciwego do spraw zdrowia, 
• ministra w a ciwego do spraw rodowiska, 
• ministra w a ciwego do spraw gospodarki, 
• ministra w a ciwego do spraw wewn trznych, 
• ministra w a ciwego do spraw obrony narodowej, 
• Wojskowego Dozoru Technicznego, 
• Pa stwowej Agencji Atomistyki, 
• Instytutu Przemys u Organicznego, 
• PKP CARGO, 
• PKP Polskie Linie Kolejowe SA, 
• Komendy G ównej Stra y Ochrony Kolei, 
• Stowarzyszenia ds. Bezpiecze stwa Przewozu Towarów Niebez-

piecznych Kolej  – DBPK, 
• Stowarzyszenia Doradców ds. Transportu Towarów Niebezpiecz-

nych – S-DGSA, 
• Europejskiego Stowarzyszenia Doradców ADR – ESD ADR, 
• Izby Gospodarczej Transportu L dowego – IGTL, 
• Instytutu Mechaniki Precyzyjnej, 
• COBRO – Instytutu Badawczego Opakowa ; 

− eksperci, których opinie s  niezb dne do realizacji zada  Zespo u; 
− przedstawiciele innych podmiotów, których obecno  zostanie uznana 

za niezb dn  przez przewodnicz cego lub wiceprzewodnicz cego po 
wys uchaniu opinii cz onków Zespo u. 

 
Zadania 
− ujednolicenie terminologii stosowanej w t umaczeniach Umowy euro-

pejskiej dotycz cej mi dzynarodowego przewozu towarów niebez-
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piecznych (ADR) sporz dzonej w Genewie dnia 30 wrze nia 1957 r. 
(Dz.U. z 2015 r. poz. 882) i Regulaminu mi dzynarodowego przewozu 
kolejami towarów niebezpiecznych (RID) stanowi cego za cznik C do 
Konwencji o mi dzynarodowym przewozie kolejami (COTIF), sporz -
dzonej w Bernie dnia 9 maja 1980 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1726); 

− opracowanie propozycji zmian do ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.  
o przewozie towarów niebezpiecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 169) i aktów 
wykonawczych do tej ustawy; 

− opracowywanie propozycji rozwi za  przyczyniaj cych si  do podno-
szenia bezpiecze stwa przewozu towarów niebezpiecznych; 

− systematyczna ocena skuteczno ci obowi zuj cych rozwi za  prawnych 
w obszarze przewozu towarów niebezpiecznych i w razie potrzeby wy-
pracowywanie propozycji zmian do przepisów; 

− opracowywanie lub opiniowanie propozycji zmian do przepisów mi -
dzynarodowych reguluj cych przewóz towarów niebezpiecznych; 

− opiniowanie dokumentów dotycz cych przewozu towarów niebezpiecz- 
nych b d cych przedmiotem posiedze  organów i grup roboczych dzia-
aj cych w ramach organizacji mi dzynarodowych. 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
Odby o si  8 spotka . G ówne tematy posiedze : 

− omówienie dokumentów na: Wspólne posiedzenie RID/ADR/ADN, Gru-
p  robocz  do spraw przewozu towarów niebezpiecznych WP.15, Komi-
sji Ekspertów RID (OTIF), Podkomitetu ds. przewozu towarów niebez-
piecznych (ONZ); 

− omówienie zmian w aktach prawnych – nowelizacja rozporz dzenia  
w sprawie kursów z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych; 

− omówienie kwestii zwi zanych z wi cymi wytycznymi wydanymi przez 
ówczesnego Ministra Infrastruktury i Budownictwa na podstawie art. 97 
ust. 4 ustawy o przewozie towarów niebezpiecznych – wi ce wytycz-
ne dotycz ce stosowania nazw przewozowych towarów niebezpiecz-
nych; 

− omówienie zasadno ci petycji – petycja z dnia 2 pa dziernika 2017 r. 
sprawie kontroli wyrywkowej jednostek transportowych; 

− uzgodnienie/omówienie spraw zwi zanych z ujednoliceniem terminolo-
gii stosowanej w t umaczeniach Umowy ADR i Regulaminu RID, efektem 
czego jest wspólna lista towarów niebezpiecznych (ponad trzy tysi ce 
pozycji) dla przedmiotowych umów – obowi zuj ca od 2017 r.
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 
 
 

56. Rada do spraw Instytucji Artystycznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

Suma posiedze  w 2017 r. 5 + 6 

 
Podstawa dzia ania 

Rada jest organem pomocniczym Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego.  

Rada zosta a utworzona Zarz dzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego z dn. 7 listopada 2012 r. 

 na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dn. 8 sierp-
nia 1996 r.  (Dz.U. z 2012 r. poz. 392). 

Rada I kadencji zosta a powo ana w 2012 r. i pracowa a do 2015 r. 
Rada II kadencji zosta a powo ana w 2016 r. Posiedzenie inauguracyjne 

odby o si  26 pa dziernika 2016 r. 
 

Sk ad 
W jej sk ad wchodz  przedstawiciele instytucji artystycznych oraz  

rodowisk kultury z ró nych regionów Polski, w tym osoby wskazane przez 
stowarzyszenia dzia aj ce w obszarze instytucji artystycznych (Zrzeszenia 
Filharmonii Polskich, polskiej sekcji Mi dzynarodowego Stowarzyszenia lal-
karz, Zwi zku Artystów Scen Polskich, Stowarzyszenia Polskich Artystów Mu-
zyków, Towarzystwa Kultury Teatralnej).  

 
Zadania 

Do g ównych zada  Rady nale : 
− przedstawianie opinii w zakresie zarz dzania i funkcjonowania instytucji 

artystycznych; 
− wyra anie opinii na temat zagadnie  dotycz cych ycia artystycznego, 

szczególnie w odniesieniu do instytucji artystycznych; 
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− przedstawianie propozycji na temat usprawnienia i pog bienia wspó -
pracy z jednostkami samorz du terytorialnego w zakresie dzia alno ci 
instytucji artystycznych; 

− wyra anie opinii na temat innych zagadnie  przedk adanych pod jej 
obrady przez Ministra, przewodnicz cego Rady lub na wniosek 1/3 cz on- 
ków Rady. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W roku 2017 r. odby o si  5 posiedze  Rady oraz 6 posiedze  wy o-
nionych przez Rad  zespo ów problemowych, które wypracowywa y rozwi -
zania robocze, prezentowane nast pnie podczas posiedze  plenarnych. 

G ównymi tematami posiedze  by y: 
− Omówienie dorobku i spu cizny Rady ds. instytucji Artystycznych I ka-

dencji oraz wyzwa  jakie stoj  przed Rad  II kadencji. 
− Prace nad propozycj  zmiany Rozporz dzenia Ministra Kultury ws. orga- 

nizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora instytucji kultury. 

− Omówienie sytuacji w Teatrze Polskim we Wroc awiu. 
− Omówienie sytuacji w Narodowym Starym Teatrze im. Heleny Modrze-

jewskiej w Krakowie. 
− Problemy instytucji muzycznych. 
− Problemy innych instytucji kultury. 
− Sprawa emerytur i transformacji zawodowej tancerzy. 
− Omówienie dorobku i stanowisko wobec obrad Ogólnopolskiej Konfe-

rencji Kultury. 
 
Rada skierowa a do Ministra wyst pienia w sprawach zmiany Rozpo-

rz dzenia Ministra Kultury ws. organizacji i trybu przeprowadzania konkursu 
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, problemów rodo-
wiska tancerzy, utrzymania dialogu z zespo em Narodowego Starego Teatru 
im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie. Rada podj a si  tak e misji maj cej 
na celu z agodzenie konfliktu w Teatrze Polskim we Wroc awiu oraz nego-
cjacji w sprawie Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu, gdzie zwyci zca kon-
kursu na dyrektora nie zosta  powo any przez organizatora na to stanowisko. 

Podczas ka dego spotkania plenarnego Rada omawia a najwa niejsze 
wydarzenia dotycz ce instytucji artystycznych, które mia y miejsce w czasie 
pomi dzy posiedzeniami. 
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Prac  zako czy  wy oniony przez Rad  zespó  ds. konkursów na dyrek-
torów instytucji artystycznych. Powo any zosta  zespó  ds. propozycji zmian 
ustawy 

57. Grupa robocza ds. wspó pracy z portalem Europeana 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa dzia ania Zgoda Ministra 

Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Grupa robocza dzia aj ca na podstawie zgody Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego z 2014 r.; jest to grupa o charakterze doradczo-
eksperckim, za  prace s  koordynowane obecnie przez Departament  
W asno ci Intelektualnej MKiDN. Charakter prac jest oparty na modelu eu-
ropejskiej „Europeana Network Association”, która skupia przedstawicieli 
instytucji aktywnie zaanga owanych we wspó prac  z europejskim portalem 
i przekazuj cych do niego zasoby cyfrowe. Grupa robocza powsta a w ce- 
lu koordynacji prac zwi zanych z European  oraz w celu koordynacji prac 
poszczególnych polskich instytucji przekazuj cych zasoby do portalu 
www.europeana.eu. 

 
Sk ad 

W sk ad zespo u wchodz  przedstawiciele instytucji, która agreguje 
polskie zbiory do Europeany oraz przedstawiciele instytucji kultury udost p-
niaj cych zasoby w portalu www.europeana.eu za po rednictwem agregato-
rów tematycznych, a tak e bior  udzia  w projektach, których celem jest 
rozbudowywanie kolekcji Europeany jak np. Europena280, Europeana Ju- 
daica czy te  EUScreen (m.in. Pozna skie Centrum Superkomputerowo-
Sieciowe, ydowski Instytut Historyczny, Filmoteka Narodowa, Biblioteka 
Narodowa, Narodowy Instytut Audiowizualny, Muzeum Narodowe w War-
szawie, Muzeum Narodowe Krakowie, Muzeum Historii Fotografii w Krako-
wie). 
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Zadania 
Celem prac grupy roboczej jest wzmocnienie krajowego systemu ko-

munikacji, wymiana informacji i do wiadcze  dotycz cych wspó pracy z Eu-
ropean  oraz diagnozowanie i rozwi zywanie problemów polskich instytucji 
kultury oraz archiwów zwi zanych ze wspó prac  z portalem, a wreszcie 
usprawnianie kontaktów z Fundacj  Europeana. Utworzenie platformy ko-
munikacji w postaci grupy roboczej umo liwia lepsz  wspó prac  polskich 
instytucji kultury i archiwów przekazuj cych zasoby do portalu Europeana. 
Zadania grupy roboczej to przede wszystkim: 
− wzmocnienie komunikacji w Polsce pomi dzy wszystkimi istotnymi 

partnerami Europeany; 
− wypracowanie planu dzia a  popularyzuj cych polskie zasoby cyfrowe  

i promocja portalu Europeana w ród polskich u ytkowników; 
− zwi kszenie wykorzystywania zasobów (w tym polskich) udost pnia-

nych w mi dzynarodowym portalu; 
− kontynuacja prac maj cych na celu diagnoz  bie cych potrzeb instytucji 

kultury i problemów zwi zanych ze wspó prac  z portalem Europeana; 
− popularyzacja zasobów z polskich instytucji kultury w europejskim por-

talu.  
Spotkania robocze odbywaj  si  zazwyczaj dwa razy do roku – przy 

koordynacji merytorycznej Departamentu W asno ci Intelektualnej, a wcze - 
niej Departamentu Mecenatu Pa stwa. Jednym z g ównych zada  grupy 
roboczej jest popularyzacja szerokiego udost pniania zbiorów kultury  
on-line u oraz ich ponownego wykorzystywania – m.in. w ramach cyklu 
warsztatów kierowanych do edukatorów i pracowników instytucji kultury.  
W ramach prac grupy roboczej realizowane s  projekty s u ce popularyzacji 
zasobów z polskich instytucji kultury, które s  udost pnianie za po rednic-
twem portalu Europeana, w celu zach cenia polskich u ytkowników do wy-
korzystywania cyfrowych zasobów dziedzictwa kulturowego, które s  udo-
st pniane poprzez portale udost pniaj ce zdigitalizowane zasoby kultury. 

 
Dzia alno  w 2017 r.  

W ramach prac grupy roboczej wypracowano projekt s u cy popula-
ryzacji zasobów cyfrowych, poddawano dyskusjom problemy techniczne 
zwi zane z agregowaniem obiektów cyfrowych, realizowano prace zwi zane 
z wdro eniem 

. Omówiona  
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zosta y zmiany organizacyjne w ramach grupy Expert Group on Digital Heri-
tage and Europeana oraz nowy model finansowania Europeany. Cz onkowie 
grupy roboczej wzi li udzia  w ewaluacji portalu Europeana prowadzonej 
przez Komisj  Europejsk . 

W ramach prac grupy roboczej w 2017 r. odby a si  kolejna edycja 
projektu edukacyjno-popularyzatorskiego , którego celem jest 
podnoszenie wiadomo ci ró nych grup u ytkowników (uczniowie, nauczy-
ciele i edukatorzy, pracownicy bran y kreatywnej), dotycz cych mo liwo ci 
zwi zanych z cyfrowymi obrazami, ksi kami, nagraniami d wi kowymi  
i innymi cennymi zasobami kultury udost pnianymi na portalu Europeana 
(http://tueuropeana.pl). W ramach projektu odby y si  warsztaty, semina-
rium i game jam. 
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 
 
 

58. Rada Dzia alno ci Po ytku Publicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie MRPiPS/KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 + 46 (MRPiPS) + 2 + 6 (KPRM) 

 
Podstawa dzia ania 

Ustawa z dnia 15 wrze nia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolno ci – 
Centrum Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskiego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1909) 
zmieniaj c  ustaw  z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817, ze zm.). 

Rada Dzia alno ci Po ytku Publicznego sta a si  organem opinio-
dawczo-doradczym Przewodnicz cego Komitetu do spraw Po ytku Pu-
blicznego. 

 
Sk ad 

W sk ad Rady wchodzi 40 osób: 8 przedstawicieli strony rz dowej,  
5 przedstawicieli strony samorz dowej i 27 przedstawicieli strony pozarz -
dowej. 

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y m.in. wyra anie opinii o projektach aktów 
prawnych oraz programów rz dowych, zwi zanych z funkcjonowaniem orga- 
nizacji pozarz dowych jak równie  tworzenie mechanizmów informowania  
o standardach prowadzenia dzia alno ci po ytku publicznego. Cz onkowie 
Rady pracuj  w trakcie posiedze  plenarnych oraz w zespo ach roboczych  
i dora nych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Po zmianie afiliacji Rada Dzia alno ci Po ytku Publicznego jako organ 
doradczy Przewodnicz cego Komitetu do spraw Po ytku Publicznego spo-
tka a si  2 razy na posiedzeniach plenarnych, na których omawiano: 
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− Zmiany przepisów ustawy o po ytku publicznym i o wolontariacie  
w zwi zku z wej ciem w ycie ustawy o Narodowym Instytucie Wolno ci 
– Centrum Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskiego. 

− Planowane uruchomienie rodków Mechanizmu Finansowego Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego 2014–2021.  

− Konkursy dla organizacji spo ecze stwa obywatelskiego w ramach Pro-
gramu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz programów planowanych 
w ramach Funduszu Wspierania Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskiego.  

Odby o si  równie  6 posiedze  Zespo ów roboczych i dora nych 
Rady. 

 
Przed wej ciem w ycie ustawy z dnia 15 wrze nia 2017 r. o Narodo-

wym Instytucie Wolno ci – Centrum Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskie-
go odby y si  równie  4 posiedzenia plenarne Rady Dzia alno ci Po ytku 
Publicznego jako organu opiniodawczo-doradczego ministra w a ciwego 
ds. zabezpieczenia spo ecznego. 
− Opinia Rady do projektu ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Spo-

ecze stwa Obywatelskiego (NCRSO). 
− Informacji nt. projektu ustawy o imprezach turystycznych i powi zanych 

us ugach turystycznych. 
− Projekt uchwa y Rady ws. kampanii spo ecznej dotycz cej sektora poza-

rz dowego. 
− Informacj  nt. dotychczasowych do wiadcze  i efektów prac Woje-

wódzkich RDPP.  
− Projekt ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Spo ecze stwa Obywa-

telskiego. 
− Stan prac nad projektem ustawy o imprezach turystycznych i powi za-

nych us ugach turystycznych. 
− Informacja nt. projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw w zwi zku  

z realizacj  programu „Za yciem”. 
− Informacja z realizacji Programu wspó pracy Ministra Rodziny, Pracy  

i Polityki Spo ecznej z organizacjami pozarz dowymi na kata 2015– 
–2017, a tak e informacj  nt. rozpocz cia prac nad Programem wspó -
pracy na lata 2018–2020. 

− Apel Rady do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o przeprowadzenie wy-
s uchania publicznego na temat projektu ustawy, o Narodowym Insty-
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tucie Wolno ci – Centrum Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskiego 
(NIW–CRSO). 

Odby o si  równie  46 posiedze  Zespo ów roboczych i dora nych 
Rady 

 
 

59. Zespó  ds. promocji uczestnictwa rodzin  
w yciu publicznym i przeciwdzia ania ich dyskryminacji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 7 

 
Podstawa dzia ania 

Zaproszenie do wspó pracy ze strony Pe nomocnika Rz du. Zespó  
utworzono w roku 2016. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi oko o 30 osób – g ównie przedstawicieli or-
ganizacji pozarz dowych, które dzia aj  bezpo rednio na rzecz poprawy na 
wielu wymiarach sytuacji rodzin w Polsce lub którym ta tematyka równie  
jest bliska. W ród cz onków Zespo u s  tak e osoby dzia aj ce na rzecz ro-
dzin osób z niepe nosprawno ciami. Zespó  dzia a w formule pracy dziewi -
ciu tematycznych grup roboczych. 

 
Zadania 

Celem zespo u – powsta ego na wniosek strony spo ecznej – jest prze-
gl d przepisów i praktyk spo ecznych maj cych wp yw na funkcjonowanie 
rodzin, wyodr bnienie przepisów i praktyk powoduj cych dyskryminacj  
rodzin oraz wypracowanie propozycji rozwi za  poprawy sytuacji. Wypra-
cowane rekomendacje maj  sta  si  przedmiotem dzia a  zmierzaj cych do 
przeprowadzenia zmian w prawodawstwie.  
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Dzia alno  w 2017 r. 
W roku 2017 Zespó  spotka  si  siedmiokrotnie, w tym dwukrotnie na 

posiedzeniach plenarnych i pi ciokrotnie w formule dziewi ciu grup robo-
czych. W ramach prowadzonych prac Zespó  przygotowa  analizy i rekomen-
dacje w nast puj cych dziedzinach: 
− Ochrona i promocja rodziny opartej na ma e stwie jako zwi zku kobie-

ty i m czyzny.  
− Integracja mechanizmów wsparcia rodzin i pozytywne kampanie pro-

muj ce rodzin  i rodzicielstwo.  
− Stworzenie mechanizmów dowarto ciowuj cych prac  rodziców w do-

mu.  
− Wprowadzenie bonu opieku czo-wychowawczego zapewniaj cego ro-

dzicom wybór, na jak  form  opieki nad najmniejszymi dzie mi zostan  
przeznaczone rodki publiczne. 

− Stworzenie mechanizmów, które nie b d  rozbija y rodzin, a jednocze-
nie skutecznie przeciwdzia a y przemocy domowej oraz uchylenie 

ustawy o przeciwdzia aniu przemocy w rodzinie.  
− Wprowadzenie zasady progresywno ci do systemów wspierania rodziny.  
− Umieszczenie priorytetu na rzecz rodzin w dzia aniach Narodowego 

Instytutu Wolno ci Centrum Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskiego. 
− Wprowadzenie obligatoryjnego wymogu tworzenia rady ds. rodziny na 

ka dym szczeblu reprezentacji samorz dowej i nadanie jej adekwatnych 
kompetencji. 

− Stworzenie atwo dost pnego systemu informacji o rozwi zaniach adre-
sowanych do rodzin w tym przys uguj cych im wiadczeniach. 

 
 

60. Zespó  ds. budowy instytucji dialogu obywatelskiego,  
Grupa robocza ds. Rady Dialogu Obywatelskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 



443 

Podstawa dzia ania 
Zaproszenie do wspó pracy ze strony Pe nomocnika Rz du. Zespó  ist-

nieje od roku 2016, Grupa robocza zosta a utworzona w roku 2017. 
 

Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi oko o 20 osób – g ównie przedstawicieli or-

ganizacji pozarz dowych oraz instytucji akademickich zainteresowanych 
rozwojem i reform  instytucji dialogu obywatelskiego, Grup  za  tworzy  
6 osób spo ród cz onków Zespo u. 

 
Zadania 

Celem zespo u jest refleksja nad istniej cymi w Polsce instytucjami 
dialogu obywatelskiego w Polsce, zw aszcza w aspekcie stanowienia realnej 
reprezentacji interesów ró nych typów organizacji tworz cych sektor poza-
rz dowy – czy szerzej – spo ecze stwo obywatelskie oraz potencjalnie – je li 
Zespó  uzna to za konieczne – opracowanie formu y nowej/nowych instytu-
cji dialogu obywatelskiego, zamiast albo obok funkcjonuj cej Rady Dzia al-
no ci Po ytku Publicznego. Grupa zosta a wy oniona w celu przygotowania 
wst pnej koncepcji Rady Dialogu Obywatelskiego. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Zespó  spotka  si  raz na posiedzeniu plenarnym oraz odby y si  dwa 
spotkania grupy roboczej, wy onionej spo ród cz onków zespo u dla sformu-
owania wst pnej koncepcji Rady Dialogu Obywatelskiego.  

Na spotkaniu plenarnym analizowano rozwój instytucji dialogu obywa-
telskiego w Polsce, podj to dyskusj  nad koncepcj  Rady Dialogu Obywatel-
skiego wypracowan  przez Partnerstwo 13 w ramach Strategicznej Mapy 
Drogowej Rozwoju Sektora Obywatelskiego w Polsce (SMD) oraz zgodnie 
zdecydowano o potrzebie utworzenia nowej instytucjonalnej przestrzeni dla 
rozwoju dialogu obywatelskiego.  

W tym celu zaproponowano utworzenie specjalnej Grupy roboczej. 
Spotka a si  ona w roku 2017 dwukrotnie potwierdzaj c, e dotychczas  
istniej ce cia a dialogiczne i opiniodawcze jak RDPP i RDS nie wyczerpuj  
przestrzeni dialogu i nie zaspokajaj  potrzeb w tej dziedzinie. Za kluczowe  
w dalszych pracach uznano elementy struktury, kompetencji i umocowania 
instytucjonalnego. Sporz dzona zosta a ankieta z pytaniami dotycz cymi 
kluczowych elementów koncepcji i jej analizie oraz opracowaniu wyników 
po wi cone by o drugie spotkanie Grupy. 
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61. Zespó  ds. podstaw prawnych spo ecze stwa  
obywatelskiego, Grupa robocza  
ds. zlecania zada  publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zaproszenie do wspó pracy ze strony Pe nomocnika Rz du. Zespó  ist-
nieje od roku 2016. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi oko o 20 osób – g ównie przedstawicieli  
organizacji pozarz dowych oraz instytucji akademickich, a tak e samorz du  
i G ównego Urz du Statystycznego, zainteresowanych opracowywaniem 
zmian w prawnym systemie reguluj cym funkcjonowanie organizacji poza-
rz dowych, ze szczególnym uwzgl dnieniem systemu zlecania zada  pu-
blicznych, jaki powsta  na bazie ustawy o dzia alno ci po ytku publicznego  
i o wolontariacie. Grup  robocz  ds. zlecania zada  publicznych tworzy  
4 cz onków Zespo u. 

 
Zadania 

Celem zespo u jest zebranie i analiza elementów systemu instytucjo-
nalno-prawnego stanowi cego podstaw  funkcjonowania organizacji poza-
rz dowych – i szerzej – spo ecze stwa obywatelskiego, które stanowi  ba-
riery ich rozwoju oraz opracowanie propozycji zmian prawno-instytucjonal- 
nych, które mog  przyczyni  si  do atwiejszego funkcjonowania i rozwoju 
organizacji i spo ecze stwa obywatelskiego w Polsce. Zadaniem Grupy robo-
czej za  jest sporz dzenie diagnozy i rekomendacji zmian w systemie zleca-
nia zada  publicznych. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Zespó  spotka  si  raz na posiedzeniu plenarnym oraz odby o si  jedno 
spotkanie grupy roboczej, wy onionej spo ród cz onków zespo u dla wypra-
cowania rekomendacji zmian w systemie zlecania zada  publicznych.  
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Przedmiotem posiedzenia plenarnego by y najbardziej uci liwe bariery 
i niedogodno ci prawne utrudniaj ce dzia alno  organizacji pozarz dowych 
w nast puj cych obszarach: tworzenie i likwidacja organizacji pozarz do-
wych, prowadzenie dzia alno ci gospodarczej i inne ród a finansowania, 
rachunkowo  i podatki.  

Spotkanie Grupy roboczej po wi cone zosta o przygotowaniu materia-
u diagnostycznego i propozycji zmian w systemie zlecania zada  publicz-

nych. Materia  ten sta  si  dokumentem bazowym dla seminarium zorgani-
zowanego w siedzibie KPRM w dniu 12.12.2017 r.  

 
 

62. Zespó  ds. reformy systemu horyzontalnego  
finansowania rozwoju spo ecze stwa obywatelskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania 

Zaproszenie do wspó pracy ze strony Pe nomocnika Rz du. Zespó  ist-
nieje od roku 2016. 

 
Sk ad 

W sk ad Zespo u wchodzi oko o 20 osób – g ównie przedstawicieli or-
ganizacji pozarz dowych oraz instytucji akademickich, zainteresowanych 
opracowywaniem propozycji zmian w systemie horyzontalnego finansowa-
nia rozwoju spo ecze stwa obywatelskiego w Polsce.  

 
Zadania 

Zadaniem zespo u jest refleksja nad dotychczasowymi programami fi-
nansowania dzia alno ci organizacji pozarz dowych, opracowanie propozycji 
zmian merytorycznych i formalnych w istniej cych programach (takich jak 
np. FIO), opracowanie nowych programów wspierania rozwoju spo ecze -
stwa obywatelskiego w Polsce, a w szczególno ci programów, które maj  
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by  realizowane przez Narodowy Instytut Wolno ci  Centrum Rozwoju Spo-
ecze stwa Obywatelskiego.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Zespó  spotka  si  2 razy. Przedmiotem spotka  by y: 
− Zmiany w Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Jako priorytety dzia a  

wskazane zosta y: partycypacja publiczna, kontrola obywatelska, wolon-
tariat i instytucjonalizacja sektora obywatelskiego.  

− Zaproponowane zosta y równie  zmiany w procedurach, stworzenie 
uniwersalnego generatora wniosków do stosowania przez wszystkie in-
stytucje wspó pracuj ce z organizacjami pozarz dowymi.  

− Dyskusja dotyczy a dodatkowo takich tematów jak: mechanizmy za-
pewnienia trwa o ci projektów, dywersyfikacja róde  finansowania 
dzia alno ci organizacji pozarz dowych, procedury selekcji i oceniania 
wniosków, rozwój wolontariatu, o ywienie dobroczynnej ofiarno ci Po-
laków i uczynienie z programu skutecznego narz dzia wspierania roz-
woju instytucjonalnego organizacji.  

− Koncepcja Funduszu Wspierania Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskie-
go, którego utworzenie zosta o zaplanowane ze rodków wskazanych  
w art. 88a ustawy o grach hazardowych. Fundusz ten ma by  narz -
dziem, przy pomocy którego Narodowy Instytut Wolno ci – Centrum 
Rozwoju Spo ecze stwa Obywatelskiego b dzie móg  realizowa  pro-
gramy wspierania adresowane do organizacji pozarz dowych. 

 
 

63. Zespó  ds. programu rozwoju wolontariatu  
d ugoterminowego – Polski Korpus Solidarno ci 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 

 
Podstawa dzia ania 

Zaproszenie do wspó pracy ze strony Pe nomocnika Rz du. Zespó  ist-
nieje od roku 2016. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi oko o 20 osób – g ównie przedstawicieli  

organizacji pozarz dowych, zajmuj cych si  w szczególno ci programami 
wolontariatu oraz zainteresowanych wspieraniem rozwoju wolontariatu  
w Polsce. 

 
Zadania 

Celem zespo u jest opracowanie – w oparciu o badania i do wiadcze-
nia cz onków Zespo u – za o e  i ram wdra ania programu wspierania roz-
woju wolontariatu d ugotrwa ego w Polsce o nazwie: Korpus Solidarno ci.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 Zespó  spotka  si  trzykrotnie.  
Na pierwszym spotkaniu analizowano wypracowane wcze niej dwie 

koncepcje robocze, które z uwagi na ich komplementarno  przyj to jako 
podstaw  do dalszych prac.  

Na drugim spotkaniu dyskutowano ujednolicony tekst roboczy oraz za-
o enia pilota u programu. W przyj tej d ugofalowej perspektywie program 

zostanie oparty na kilku synergicznie dzia aj cych ze sob  elementach, 
wspieraj cych rozwój wolontariatu w Polsce.  

Na trzecim spotkaniu dyskutowano kwestie redakcyjne dotycz ce 
kszta tu i formy w jakiej program zostanie przedstawiony Radzie Ministrów, 
a nast pnie poddany konsultacjom. 

 
 

64. Zespó  ds. wspierania rozwoju uniwersytetów ludowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 4 

 
Podstawa dzia ania 

Zaproszenie do wspó pracy ze strony Pe nomocnika Rz du. Zespó  
utworzono w roku 2017 na bazie wcze niej powo anego zespo u ds. edukacji 
obywatelskiej. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi oko o 10 osób – g ównie przedstawicieli  

organizacji pozarz dowych, zajmuj cych si  prowadzeniem dzia alno ci 
edukacyjnej w formie uniwersytetów ludowych i przedstawicieli rodowis- 
ka akademickiego zainteresowanych rozwojem uniwersytetów ludowych  
w Polsce. 

 
Zadania 

Celem zespo u jest wypracowanie za o e  dla rz dowego programu 
wsparcia rozwoju uniwersytetów ludowych oraz wykorzystanie istniej cej 
infrastruktury o wiatowej dla realizacji zada  edukacji obywatelskiej w for-
mule metodologicznej uniwersytetów ludowych.  
 
Dzia alno  w 2017 r. 

W roku 2017 Zespó  spotka  si  czterokrotnie.  
W trakcie spotka  Zespó  zajmowa  si  mi dzy innymi: miejscem uni-

wersytetów ludowych w systemie o wiaty RP, definicj  poj cia uniwersytety 
ludowe, mo liwo ciami wykorzystania istniej cych ju  instrumentów wspar-
cia przez MEN, MKiDN, Programy Europejskie (jak np. Erasmus+ i inne), 
przygotowaniem rekomendacji dla wskazania potrzeb rozwi za  systemo-
wych i cie ek wsparcia dla rozwoju uniwersytetów ludowych. Rozpocz to 
te  prace nad przygotowaniem projektu dokumentu rz dowego programu 
na rzecz wspierania rozwoju uniwersytetów ludowych. 

 
 

65. Zespó  ds. programu wspierania harcerstwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ekspercki 

Podstawa dzia ania Na zaproszenie Pe nomocnika 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedze  w 2017 r. 1 

 
Podstawa dzia ania 

Zaproszenie do wspó pracy ze strony Przewodnicz cego Komitetu  
ds. Po ytku Publicznego. Zespó  utworzono w roku 2017. 
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Sk ad 
W sk ad Zespo u wchodzi oko o 10 osób – g ównie przedstawicieli 

dzia aj cych w Polsce organizacji harcerskich. 
 

Zadania 
Celem zespo u jest przygotowanie propozycji programu wieloletniego, 

który powinien w sposób systemowy uregulowa  wspieranie przez pa stwo 
rozwoju harcerstwa. 

 
Dzia alno  w 2017 r. 

Zespó  rozpocz  swoj  dzia alno  po koniec roku 2017. Jego powo- 
anie jest wyrazem uznania znaczenia ruchu harcerskiego dla wolnego  

spo ecze stwa obywatelskiego i demokratycznego pa stwa. Organizacje 
harcerskie realizuj c misj  swych za o ycieli wpisuj  si  w realizacj  zada  
publicznych, przede wszystkim w obszarze wychowania dzieci i m odzie y, 
dlatego rz d dostrzega powinno  wspierania rozwoju instytucjonalnego 
organizacji harcerskich. 
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Urz d do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 
 
 

66. Rada do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Ustawa 

Umiejscowienie UDSKiOR 

Suma posiedze  w 2017 r. 2 

 
Podstawa dzia ania  

Rada do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych jest instytucj  
dialogu spo ecznego, dzia aj c  przy Szefie Urz du do Spraw Kombatan- 
tów i Osób Represjonowanych. Zosta a powo ana na mocy ustawy z dnia  
24 stycznia 1991 r. 

 (Dz.U. z 2016 r., poz. 1255 ze 
zm.). Art. 7¹–7² wskazanej ustawy formu uj  obowi zek utworzenia Rady. 
Zasady organizacji i tryb pracy Rady okre lone s  w zarz dzeniu Kierownika 
Urz d do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych z dnia 21 lipca 
2006 r. 

zmienionego Zarz dzeniem Kierownika UdSKiOR  
z dnia 4 grudnia 2007 r. oraz Zarz dzeniem Kierownika UdSKiOR z dnia  
1 pa dziernika 2010 r.  

 
Sk ad 

W sk ad Rady zgodnie z ustawa kombatanck , wchodz  osoby posiada-
j ce uprawnienia kombatanckie lub równorz dne (osoby represjonowane). 
Rada sk ada si  z 12 do 15 cz onków, a udzia  w jej pracach ma charakter 
spo eczny. W okresie sprawozdawczym Rada funkcjonowa a w 14-oso- 
bowym sk adzie, zapewniaj c reprezentacj  szerokiego spektrum polskich 
rodowisk kombatanckich z kraju i zagranicy.  

 
Zadania 

Do zada  Rady nale y opiniowanie podejmowanych przez Urz d inicja-
tyw legislacyjnych, a tak e zg aszanie wniosków b d  postulatów w spra-
wach istotnych dla kombatantów i osób represjonowanych. Rada mo e wy-
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st powa  z apelami i postulatami do spo ecze stwa, rodowiska komba-
tanckiego, jak równie  do w adz pa stwowych oraz samorz dowych. Rada 
wyra a swe opinie poprzez uchwa y. Przyjmowane s  one zwyk  wi kszo-
ci  g osów przy obecno ci przynajmniej po owy cz onków. Wyj tkiem s  

zagadnienia zwi zane z apelami i postulatami do rodowisk kombatanckich, 
w adz pa stwowych i samorz dowych – w takich wypadkach wymagana jest 
jednomy lno  cz onków Rady.  

 
Dzia alno  w 2017 r. 

W 2017 r. odby y si  dwa posiedzenia Rady. Najwa niejszymi temata-
mi obrad by y: 
− przedstawienie informacji na temat Orderu Krzy a Niepodleg o ci, przy-

znawanego przez Prezydenta RP osobom, które w latach 1939–1956 ja-
ko ochotnicy lub podejmuj c si  s u by ponad wymagan  od nich miar , 
po o y y zas ugi w obronie niepodleg o ci Pa stwa Polskiego; 

− przyj cie przez Rad  uchwa y nr 1/2017, która pozytywnie ocenia a pod-
j t  przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej inicjatyw  
zmiany ustawy o pomocy spo ecznej w sprawie mo liwo ci cz ciowego 
lub ca kowitego zwolnienia cz onków Korpusu Walk o Niepodleg o  RP  
 op at za pobyt w domu opieki spo ecznej. W ww. uchwale Rada zapro-
ponowa a Ministerstwu rozwa enie bardziej jednoznacznego rozstrzy-
gni cia sprawy kosztów pobytu cz onków Korpusu poprzez obligatoryjne  
i bezwarunkowe zwolnienie tej grupy kombatantów z ponoszenia jakich-
kolwiek op at zwi zanych z ich pobytem w tych placówkach; 

− omówienie planów obchodów uroczysto ci w 2017 r. z udzia em przed-
stawicieli rodowisk kombatanckich i osób represjonowanych; 

− uzupe nienie sk adu Rady do Spraw Kombatantów i Osób Represjono-
wanych; 

− przyj cie przez Rad  uchwa y nr 2/2017 

, w której cz onkowie Rady wyrazili swe poparcie dla dzia a  po-
dejmowanych przez pa stwo polskie w tej kwestii; 

− dyskusja w sprawie ochrony opuszczonych grobów wojennych przed ich 
likwidacj ; 

− omówienie planów obchodów uroczysto ci przypadaj cych w 2018 r., 
zwi zanych z obchodami Setnej Rocznicy Odzyskania Niepodleg o ci 
Rzeczypospolitej Polskiej, z udzia em przedstawicieli rodowisk komba-
tanckich i osób represjonowanych. 
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G ówny Urz d Statystyczny 
 
 

67. Rz dowa Rada Ludno ciowa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa dzia ania Zarz dzenie 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedze  w 2017 r. 3 + 2 + 10 

 
Podstawa dzia ania  

Rz dowa Rada Ludno ciowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady 
Ministrów w sprawach dotycz cych zagadnie  ludno ciowych i polityki lud-
no ciowej. Dzia a na mocy Zarz dzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dzia a  
mi dzyresortowych w zakresie polityki ludno ciowej, Zarz dzenia nr 165 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniaj cego zarz dze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dzia a  mi dzyresor-
towych w zakresie polityki ludno ciowej. 

Szczegó owy tryb dzia ania Rz dowej Rady Ludno ciowej oraz zakres 
dzia ania Przewodnicz cego, Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady 
okre la regulamin uchwalany przez Rz dow  Rad  Ludno ciow  – Uchwa a 
nr 1/2006 Rz dowej Rady Ludno ciowej z dnia 14 grudnia 2006 r. 

 
Sk ad 

W sk ad Rz dowej Rady ludno ciowej wchodz : 
− pracownicy nauki powo ani imiennie przez Prezesa Rady Ministrów 

(przedstawiciele: Uniwersytetu Warszawskiego, GUS, Instytutu Pracy  
i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu Kardyna a Stefana Wyszy skiego, Uni-
wersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Szko y G ównej Handlowej, 
Uniwersytetu ódzkiego, Akademii Ekonomicznej we Wroc awiu, Komi-
tetu Bada  nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytetu War-
szawskiego, Instytutu l skiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Gda skiej Szko y 
Wy szej, Wszechnicy Polskiej Szko y Wy szej TWP w Warszawie, Poli-
techniki Koszali skiej); 
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− przedstawiciele wyznaczeni przez ministrów i szefów instytucji (Kance-
larii Prezesa Rady Ministrów, Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej 
Akademii Nauk, Polskiego Towarzystwa Demograficznego, Konwentu 
Marsza ków, Instytutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum 
Onkologii – Instytutu im. Marii Sk odowskiej-Curie w Warszawie, Insty-
tutu ywno ci i ywienia im. prof. dr. med. Aleksandra Szczyg a w War-
szawie); 

− cz onkowie delegowani przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wy szego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra 
Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra 
Spraw Wewn trznych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, 
Ministra Zdrowia, Pe nomocnika Rz du do Spraw Osób Niepe nospraw-
nych, G ównego Urz du Statystycznego, Urz du do Spraw Cudzoziem-
ców, SGH. 

 
Zadania 

Demograficzne uwarunkowania przesz ego, obecnego, a w szczegól-
no ci przysz ego rozwoju spo eczno-gospodarczego odgrywa  b d  coraz 
wi ksz  rol  w uk adzie kontynentu europejskiego, Unii Europejskiej,  
a przede wszystkim Polski. 

Cele podstawowe: 
− coroczne informowanie Rady Ministrów i Parlamentu oraz innych orga-

nizacji i instytucji poprzez raport o sytuacji demograficznej i potrzebie 
podejmowania okre lonych dzia a  w dziedzinie polityki ludno ciowej, 

− koordynacja wspó pracy mi dzynarodowej na forum ONZ, Rady Europy 
i innych w zakresie sytuacji polityki ludno ciowej; 

− publikacje z przebiegu Konferencji organizowanych przez Rad . 
 

Dzia alno  w 2017 r. 
W 2017 r. odby y si  3 posiedzenia plenarne Rz dowej Rady Lud- 

no ciowej, 2 posiedzenia Prezydium Rz dowej Rady Ludno ciowej oraz  
10 konferencji regionalnych Rz dowej Rady Ludno ciowej zatytu owanych: 
Sytuacja demograficzna regionu jako wyzwanie dla polityki spo ecznej i gos- 
podarczej. 
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IV. Analiza Funkcjonowania 
Instytucji Dialogu Spo ecznego 

w 2017 r. 
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Zaprezentowany w poprzednich cz ciach Informatora materia  pogl - 
dowy ukazuje szereg instytucji istniej cych przy ministerstwach, innych urz - 
dach centralnych oraz pa stwowych jednostkach organizacyjnych. W pra-
cach tych gremiów uczestnicz  zwi zki zawodowe, organizacje pracodaw-
ców, reprezentanci samorz du terytorialnego – ogólnopolskich organizacji 
jednostek. 

Analiza wyró nia równie  instytucje z udzia em przedstawicieli samo-
rz dów zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zada  pu-
blicznych oraz reprezentantów organizacji pozarz dowych, stowarzysze , 
fundacji, dzia aj cych na rzecz istotnych interesów spo ecznych oraz intere-
su publicznego. 

W zale no ci od rodzajów podmiotów bior cych udzia  w dialogu – 
mo liwe jest dokonanie podzia u na kilka kategorii. Instytucjami dialogu  
spo ecznego – mimo, e w ich sk ad wchodz  partnerzy spo eczni – nie s  
organy kontrolno-nadzorcze dzia aj ce w pa stwowych jednostkach organi-
zacyjnych, które posiadaj  osobowo  prawn . S  one statutowymi, pe no-
prawnymi organami tych jednostek organizacyjnych. 

 
 

1.  Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego 
 
Na potrzeby klasyfikacji mo na wyró ni : 

− dialog spo eczny z udzia em: partnerów spo ecznych, reprezentuj cych 
zwi zki zawodowe i organizacje pracodawców, oraz strony rz dowej 
(przedstawiciele w adz publicznych – g ównie administracji pa stwo-
wej); 

− dialog obywatelski, dotycz cy g ównie kwestii le cych w obszarze dzia-
ania organizacji pozarz dowych, stowarzysze , fundacji, które pracuj  

na rzecz istotnych interesów spo ecznych oraz interesu publicznego; 
− dialog korporacyjny z udzia em przedstawicieli samorz dów terytorial-

nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zada  publicznych. 

 
Fora dialogu spo ecznego, czyli te w których wyró nia si : 

− stron  zwi zkow  sk adaj c  si  z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych; 

− stron  pracodawców z o on  z przedstawicieli organizacji pracodawców; 
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− stron  rz dow  – reprezentantów w adzy wykonawczej i jej organów, 
na poziomie centralnym dzia aj  przede wszystkim w Radzie Dialogu 
Spo ecznego, Dialogiem regionalnym zajmuje si  16 Wojewódzkich Rad 
Dialogu Spo ecznego, a bran owym – 14 Trójstronnych Zespo ów Bran-
owych oraz 3 Trójstronne Podzespo y Bran owe.  
 
Zarejestrowano najwi cej dzia aj cych w urz dach administracji rz -

dowej – zespo ów i rad doradczych prowadz cych dialog obywatelski, czyli 
poprzez sposób komunikowania si  w adzy pa stwowej z prawnie okre lo-
nymi formami organizowania si  spo ecze stwa (organizacje pozarz dowe, 
spo eczne, stowarzyszenia, fundacje) w ró nych p aszczyznach dzia ania. 
Sporo jest te  instytucji prowadz cych dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne s  do udzia u w ró nych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze).  

Opisane w Informatorze instytucje dialogu pe ni  okre lone przepisa-
mi funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynuj ce i pomoc-
nicze. W wi kszo ci s  to organy opiniodawczo-doradcze – szefa w a ciwego 
urz du, zajmuj ce si  najcz ciej opiniowaniem programów rz dowych oraz 
projektów aktów prawnych, dzi ki czemu gwarantowany jest udzia  repre-
zentantów ró nych grup interesów w procesach decyzyjnych. 

 
 

2.  Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu 
 
Podstaw  funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy 

wspomnianych urz dach, s  ró nego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powo uj ce do ycia cia a dialogu tj.:  
− Ustawy oraz rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów, Rady Ministrów, 

w a ciwych ministrów; 
− Zarz dzenia lub decyzje w a ciwych ministrów, prezesów urz dów; 
− Uchwa y (dotyczy z regu y powo ywania zespo ów roboczych lub podze-

spo ów); 
− Regulaminy prac. 

 
Na podstawie ustaw oraz rozporz dze  Prezesa Rady Ministrów, Rady 

Ministrów, w a ciwych ministrów dzia aj  jedne z najwa niejszych instytucji 
dialogu. S  tu, mi dzy innymi, komisje i rady: 
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− Rada Dialogu Spo ecznego; 
− Naczelna Rada Zatrudnienia; 
− Rada Pomocy Spo ecznej; 
− Rada Zamówie  Publicznych; 

 
Na podstawie zarz dze  lub decyzji w a ciwych ministrów, prezesów 

urz dów dzia aj  rady, komisje i zespo y, zajmuj ce si  konkretnymi spra-
wami b d cymi we w a ciwo ci danego urz du, na przyk ad: 
− Komisja Bezpiecze stwa Pracy w Górnictwie; 
− Komitety Monitoruj ce programy operacyjne. 

 
Na podstawie wewn trznych uchwa  instytucji dialogu dzia aj , mi dzy 

innymi, Zespo y problemowe Rady Dialogu Spo ecznego, czy Podkomitety 
Monitoruj ce oraz grupy robocze. 

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkod  w prowadzeniu dialogu 
bran owego w Polsce. Tutaj podstaw  dzia ania Trójstronnych Zespo ów 
Bran owych, zajmuj cych si  problemami kilkunastu wa nych sektorów gos- 
podarki narodowej, stanowi regulamin prac zespo u o charakterze sektoro-
wym, opracowany i przyj ty przez trzy strony w ramach wspólnego uzgod-
nienia. 

 
 

3. Liczba instytucji dialogu 
 
Opracowane w poprzednich latach coroczne 

 zawieraj  poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach (i ana-
logicznie pomijane w nich s  instytucje, które uleg y w danym roku likwi- 
dacji). W 2017 r. zinstytucjonalizowany dialog spo eczny prowadzony by   
w 26 centralnych i pa stwowych jednostkach administracji publicznej. Opi-
sanych zosta o 182 instytucji dialogu.  

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczególniono:  
− w 2002 r.  –  123; 
− w 2003 r. –  121; 
− w 2004 r. –  136; 
− w 2005 r. –  139; 
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− w 2006 r. –  135; 
− w 2007 r. –  141; 
− w 2008 r. –  119; 
− w 2009 r. –  122; 
− w 2010 r. –  117; 
− w 2011 r. –  117; 
− w 2012 r. –  140; 
− w 2013 r. –  149; 
− w 2014 r.  –  154; 
− w 2015 r. –  165; 
− w 2016 r.  –  168; 
− w 2017 r.  –  182. 

 
Instytucje dialogu spo ecznego bardzo aktywnie tworzono w roku 2002, 

w 2004 r. oraz 2007 r. Od 2011 r. ich ilo  stale wzrasta. 
W 2004, 2007 oraz 2014 r. wzrost liczby powo ywanych instytucji 

zwi zany by  z przyst pieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepi-
sami UE, monitorowanie wdra ania funduszy strukturalnych jest zadaniem 
obligatoryjnym i pozostaje w kompetencji pa stwa cz onkowskiego korzy-
staj cego z pomocy. Monitoring jest elementem procesu bie cego zarz -
dzania rodkami publicznymi, maj cym na celu zapewnienie prawid owo ci  
i efektywno ci wdra ania programów finansowanych z tych rodków, po-
przez zbieranie wiarygodnych danych o tych programach, porównywanie ich 
z zak adanymi wska nikami oraz podejmowanie przy udziale partnerów sa-
morz dowych, gospodarczych i spo ecznych decyzji o zmianach w tych pro-
gramach. Na mocy przepisów ró nych ustaw, w tym ustawy o Narodowym 
Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 r., Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasa-
dach realizacji programów w zakresie polityki spójno ci finansowanych  
w perspektywie finansowej 2014–2020, czy wytycznych Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju w zakresie komitetów monitoruj cych na lata 2014–2020, 
powsta y komitety monitoruj ce i steruj ce wdra anych programów opera-
cyjnych poszczególnych perspektyw finansowych.  

Komitety Monitoruj ce dzia aj  jako niezale ne cia a doradczo-
opiniodawcze dla Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym. Udziela-
j  one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowa  i zmian w kierunkach 
i sposobach wdra ania funduszy strukturalnych, zarówno odnosz cych si  
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do post pu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarz dzania rod-
kami strukturalnymi.  

Komitety Steruj ce wyborem projektów s  powo ywane w celu opi-
niowania sk adanych projektów oraz rekomendowania Instytucji Zarz dzaj -
cej listy projektów do ostatecznego zatwierdzenia. 

Te dwa rodzaje komitetów KM i KS umiejscowione s  g ównie przy Mi-
nisterstwie Rozwoju, ale funkcjonuj  tak e przy resortach zaanga owanych 
w programy operacyjne. 

 
 

4.  Liczba posiedze  instytucji dialogu 
 
Na przestrzeni analizowanych lat instytucje dialogu obradowa y  

w zró nicowanych gremiach – na posiedzeniach plenarnych, w mniejszych 
sk adach: prezydiów, podzespo ów roboczych, sta ych grup lub o dora nym 
charakterze.  

Rok 2017 by  rokiem ilo ci spotka  na poziomie intensywno ci – 5,0. 
Najmniejsz  intensywno  posiedze  obserwuje si  w latach: 2007 oraz 
2014, natomiast najwi ksz  w 2003 r. oraz 2011 r. 

Cho  w 2003 r. spotka  odnotowano mniej, to z uwagi na mniejsz  
liczb  instytucji, redni wska nik intensywno ci by  najwy szy z opisywanych 
lat i kszta towa  si  na poziomie 5,61. W kolejnych latach, do 2007 r. liczba 
posiedze  spad a, ale i tak intensywno  prac istniej cych cia  dialogu,  
w stosunku do roku 2002, by a wy sza. W roku 2009 intensywno  spotka  
wynosi a 4,03 i cho  by a wy sza ni  w roku 2002, to jednak zauwa alny jest 
nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2011 intensywno  
prac by a wysoka – 5,32, ale ju  w nast pnych dwóch latach spada a. Od 
2014 r. znowu ro nie. 

Wed ug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002–2017, w mini-
sterstwach i innych urz dach cznie odby o si  prawie 9,5 tys. posiedze  
ró nych cia  dialogu. W 2002 r., tj. od czasu obj cia bardziej szczegó owym 
monitoringiem ich dzia alno ci, odnotowano prawie 500 posiedze , w 2017 r. 
odnotowano 917 posiedze .  

Tabela I szczegó owo obrazuje ilo  instytucji dialogu spo ecznego jak  
i ilo  posiedze  na przestrzeni lat 2002–2017. 
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Tabela I. 

Rok Ilo  instytucji  
dialogu ogó em 

Ilo  posiedze   
ogó em 

2002 123 475 

2003 121 679 

2004 136 642 

2005 139 573 

2006 135 548 

2007 141 491 

2008 119 559 

2009 122 492 

2010 117 508 

2011 117 622 

2012 140 728 

2013 149 599 

2014 154 516 

2015 165 574 

2016 168 689 

2017 182 917 

Razem w latach 2002–2017 2228 9612 

 
Tabela I. obrazuje liczb  odbytych spotka  oraz liczb  instytucji. 
 
Przyk adowo najwi cej w 2016 r. spotka  mia y: 

− Rada Dialogu Spo ecznego oraz jej Zespo y problemowe  –  121; 
− Rada Dzia alno ci Po ytku Publicznego  

wraz z zespo ami problemowymi  –    56; 
− Trójstronne Zespo y Bran owe  –   50; 
− Rada Ubezpieczenia Spo ecznego Rolników  –   38; 
− System Rad ds. Kompetencji  –   32; 
− Rada Dialogu Spo ecznego w Rolnictwie  –   29. 
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Wykres I. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykres II. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres II oraz Wykres III dotycz  funkcjonowania Trójstronnej Komisji 

do Spraw Spo eczno-Gospodarczej w latach 2002–2015. W 2015 r. zast pi a 
j  Rada Dialogu Spo ecznego. 

Trójstronna Komisja do Spraw Spo eczno-Gospodarczych przesta a 
dzia a  z dniem powo ania pierwszego sk adu  Rady Dialogu Spo ecznego,  
powo anej na podstawie Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego (Dz.U. z 2015 r., 
poz. 1240). 

3

4

5

6

7
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Cz onków Rady Dialogu Spo ecznego  (RDS) Prezydent RP powo a   
w dniu 22 pa dziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych instytucjach dialogu spo ecznego 
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu trójstronne-
go w Polsce i wspó pracy strony pracowników, strony pracodawców oraz 
strony rz dowej, funkcjonuj ce na poziomie centralnym. 

 
Wykres III. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rada Dialogu Spo ecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rz d – 

pracodawcy – pracownicy. Ma inne uprawnienia ni  Trójstronna Komisja do 
Spraw Spo eczno-Gospodarczych i cele do osi gni cia. 

Trójstronny dialog prowadzony jest równie  w Trójstronnych Zespo-
ach Bran owych, dzia aj cych poza Rad  Dialogu Spo ecznego. 

W 2017 r. istnia o 17 trójstronnych zespo ów bran owych oraz 3 pod-
zespo y, z czego 10 oraz 3 podzespo y by o umiejscowionych przy Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo ecznej, 3 przy Ministerstwie Infrastruktury 
i Budownictwa, 1 przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej i eglugi ródl -
dowej oraz 1 przy Ministerstwie Zdrowia. 

Zestawienie posiedze  Trójstronnych Zespo ów Bran owych obrazuje 
Wykres IV. 
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Wykres IV. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
W zwi zku z decyzj  reprezentatywnych central zwi zkowych z 2013 r. 

o zwieszeniu prac nast pi  spadek w dzia alno ci trójstronnych zespo ów 
bran owych. 

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spo ecznego i innych 
instytucjach dialogu spo ecznego da a podstaw  prawn  do powo ywania 
nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister w a ciwy do spraw 
pracy, na wniosek strony pracowników i strony pracodawców Rady, powo u-
je – niezale ne od Rady – zespo y dla prowadzenia bran owego dialogu spo-
ecznego. Na mocy powy szych przepisów w pa dzierniku 2016 r. powo ano 

Trójstronny Zespó  Bran owy ds. Transportu Lotniskowego i Obs ugi Lotni-
skowej, w lutym 2017 r. powo ano Zespó  Trójstronny ds. Transportu Dro-
gowego, w maju 2017 r. powo ano Zespó  Trójstronny ds. Bran y Spo ywczej 
oraz w czerwcu 2017 r. powo ano Zespó  Trójstronny ds. Kultury i Mediów.  

W okresie wznowienia prac tj. od wrze nia 2015 do 31 grudnia 2017 r. 
odby o si  cznie 109 posiedze  (w tym: 88 zespo ów bran owych, 4 podze-
spo ów oraz 17 grup roboczych). W samym 2017 r. mia o miejsce 49 posiedze  
(w tym: 39 zespo ów bran owych, 2 podzespo ów oraz 8 grup roboczych). 

 
 

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny 
 
Polski system dialogu, oprócz instytucji dialogu spo ecznego przy mini-

sterstwach i urz dach centralnych, obejmuje równie  szczebel dialogu re-
gionalnego, który mi dzy innymi realizowany jest przez: 
− wojewódzkie i powiatowe rady rynku pracy; 
− wojewódzkie rady dialogu spo ecznego; 
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− wojewódzkie oraz powiatowe spo eczne rady ds. osób niepe no-
sprawnych.  

 
Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiów jest zró nicowany, 

od szeroko nakre lonych zada  o charakterze regionalnym do realizacji za-
gadnie  wynikaj cych ze ci le okre lonego katalogu obowi zków wynikaj -
cych ze specyfiki danej instytucji. Cz  tych instytucji jest zhierarchizowana: 
strukturom wojewódzkim – wy szego rz du, podporz dkowane s  struktury 
ni sze – powiatowe. W przypadku wojewódzkich rad dialogu spo ecznego 
nie ma szczebli ni szych. 

W ocenie uczestników dialogu spo ecznego na poziomie regionalnym, 
przyczynia si  on do lepszej wspó pracy partnerów na rzecz poprawy sytua-
cji spo eczno-ekonomicznej na danym terenie. Z zachowaniem zasad dialogu 
rozpatrywane s  najistotniejsze dla poszczególnych regionów kwestie, które 
le  w gestii dzia ania ww. rad i komisji. 

 
 

6.  Podsumowanie i wnioski  
 
Z dzia alno ci instytucji dialogu spo ecznego przy urz dach administra-

cji rz dowej w 2017 r., wynika, e: 
– Przy urz dach administracji pa stwowej funkcjonuje ponad 180 instytu-

cji dialogu spo ecznego.  
– S  to nie tylko instytucje – dialogu spo ecznego, ale  

w przewa aj cej cz ci dialogu obywatelskiego oraz tak e korporacyj-
nego. 

– Pod wzgl dem liczby podmiotów zasiadaj cych w tych cia ach – mamy 
do czynienia ze sk adami dwustronnymi: dialog autonomiczny, trój-
stronnymi: partnerów spo ecznych i strony rz dowej, czterostronnymi: 
z udzia em partnerów spo ecznych oraz strony rz dowej i samorz do-
wej, wielostronnymi: z udzia em organizacji pozarz dowych. 

– Cia a dialogu maj  zró nicowany charakter, z przewag  funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy których dzia aj . 

– Instytucje dialogu posiadaj  ró ne umocowanie w zakresie swojej struk-
tury i kompetencji: w wi kszo ci prawne – oparte na zapisach ustawo-
wych oraz aktów wykonawczych, ale tak e dzia aj ce w oparciu o przy-
j te w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). 

– Na przestrzeni lat 2002–2017, odby o si  prawie 9,5  tys. posiedze .  
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