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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedna z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dialogu
spotecznego, przez ktore rozumie sie zréznicowane pod wzgledem prawnym
lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strona rzadowa
a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami
spotecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcéw oraz ich stosunki z organami panstwowymi,
jak rzad i jego agendy, a takze wtadzami komunalnymi, samorzadem lokal-
nym etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspdlne
ksztattowanie stosunkéw zawodowych, warunkow pracy, ptac, swiadczen
socjalnych, a takze niektérych innych zagadnien polityki gospodarczej i spo-
tecznej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspo-
mniane relacje wyrazajg sie w mechanizmach konsultacji, rokowan (nego-
cjacji), zawierania uktadow i porozumien, jak rowniez rozwigzywania sporow
zbiorowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitraz) badz
przez stosowanie legalnych srodkdéw wzajemnej presji, jak strajk. Dialog
prowadzony pomiedzy stronami obejmuje réwniez rozne formy partycypacji
pracowniczej, polegajacej na wspotuczestnictwie zatogi w zarzadzaniu przed-
siebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie pomiedzy
organizacjami zwigzkdéw zawodowych i pracodawcéw. Jezeli odbywa sie bez
udziatu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mianem dialo-
gu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty zachodzace
na szczeblu centralnym miedzy organami panstwa, a partnerami spotecz-
nymi. Dialog trojstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsultacje troj-
stronne maja charakter wielostronny i obejmuja takze przedstawicieli innych
grup intereséw. Jego gtbwnym celem jest budowa porozumienia spoteczne-
go w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych. Dialog wielostronny wy-
stepuje, kiedy oprdcz trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawcow
dopraszane sa do udziatu organizacje o charakterze korporacyjnym. Dla dia-
logu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, gtownym part-
nerem oprocz ww. wymienionych trzech stron jest samorzad terytorialny.
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Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spotecz-
nego — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodarczych
I jednoczesnie stuzgcym aprobacie decyzji podejmowanych przez panstwo.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partnerow spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumien. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwigzkowych i pracodawcow. Instytucje te moga miec charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwigzywania konkretnych problemoéw znajdujs-
cych sie w polu zainteresowarn ww. podmiotéw dialogu. Coraz czesciej,
oprocz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dotacza strona obywatelska, bedaca reprezentacjg organizacji pozarza-
dowych.

»INFORMATOR za 2017 r. nt. instytucji dialogu spotecznego dziataja-
cych przy urzedach administracji rzgdowej” zostat opracowany w Departa-
mencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Dostarcza szczegétowych informacji na temat funkcjo-
nowania istniejacych ciat dialogu.

Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie da-
nych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzedach centralnych
oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego typu spra-
wozdanie opracowane zostato w 2002 r.

— ,INFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych
w $lad za pismem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej skiero-
wanym do ministréw, kierownikdbw urzedow centralnych, prezesow
agencji rzagdowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad
i zespotow doradczych z udziatem partneréw spotecznych.

— W, INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego dia-
logu spotecznego przedstawicieli administracji panstwowej, w kto-
rym uczestnicza partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw. Uwzglednione zostaty takze ciata dialogu
z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny
oraz ciafa z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dialogu
obywatelskim.

—  OPISANE instytucje dialogu petnig okreslone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze. W wiek-
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szosci sg to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace Sie najczesciej

opiniowaniem programow rzagdowych oraz projektéw aktéw prawnych,

dzieki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantow roznych grup
intereséw w procesach decyzyjnych.

NADEStANE z urzeddéw materiaty, ktore sa zrodtowymi danymi dla

analizy zawierajg zestawione dane wedtug podanego standardowego

WZOru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedéw informacji doty-

czy trzech grup. W pierwszych dwoch odnotowany jest udziat tradycyj-

nie rozumianych partneréw spotecznych — to znaczy przedstawicieli or-
ganizacji pracownikow i pracodawcow. Trzecia grupa dotyczy instytucji
dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego.

I. Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach cen-
tralnych — ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego)
Z udziatem gtéwnie partnerow spotecznych reprezentujacych orga-
nizacje zwigzkowe i pracodawcow.

Il. Instytucje z udziatem partnerow spotecznych w panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-
nadzorcze w panstwowych jednostkach organizacyjnych — z udzia-
tem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami
dialogu spotecznego).

lll. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjne-
go w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielo-
stronnego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzadowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzaddw
gospodarczych i zawodowych.

ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spoteczne-

go w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posiedzen

tych gremiow.

ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,

dziatalnos¢ instytucji oraz charakter instytuciji.

INFORMATOR - za 2017 r. — opr6cz informacji rocznej zawiera jedno-

czesnie dane porownawcze do lat wezesniejszych: 2002-2017.
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|. Dziatalnos¢ Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2017 r.






Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1. Trojstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotecznej do prowadzenia z rzagdem roz-
mow na tematy dotyczace spraw roznych sektoréw gospodarki narodo-
wej sg, dziatajgce poza Radg Dialogu Spotecznego, trojstronne zespoty bran-
zowe (TZB).

Powstawaty one w roznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatni —w 2016 r., pod auspicjami ministra wtasciwego do spraw pracy. Nad-
rzednym celem powotywania trojstronnych zespotow byto wypracowanie
modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych, uwzgledniajgcych
rozne interesy partneréw spotecznych w restrukturyzowanych branzach i sek-
torach polskiej gospodarki. Umiejscowione sa w kilku resortach, w zaleznosci
od branzy, ktorej dotycza. Najwiecej obstugiwanych jest przez MRPIPS.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB sg instytucjami dialogu spoteczne-
go dziatajgcymi w uktadzie trojstronnym.

Weczesniej zespoty powstawaty na mocy decyzji kolejnych ministrow
pracy, jako rezultat porozumienia wszystkich stron reprezentujgcych dana
branze, deklarujacych wole prowadzenia dialogu.

Na przetomie 2001 i 2002 r. prowadzone byty prace nad usystematy-
zowaniem dziatan dotychczasowych zespotdéw trojstronnych. Nadano im
ujednolicony ksztatt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonujg w oparciu
0 przyjete przez strony regulaminy prac zespotow.

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego data podstawe prawng do powotywania
nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtasciwy do spraw
pracy, na wniosek strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady, powotu-
je — niezalezne od Rady — zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spo-
tecznego. Na mocy powyzszych przepiséw w pazdzierniku 2016 r. powotano
Trojstronny Zespot Branzowy ds. Transportu Lotniskowego. W 2017 r. po-
wotano trzy nowe zespoty: Trojstronny Zespo6t Branzowy ds. Transportu
Drogowego, Trojstronny Zespét ds. Branzy Spozywczej, Tréjstronny Zespot
ds. Kultury i Mediow.
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Sktad zespotoéw

W sktad zespotow wchodzg po stronie spotecznej: reprezentacje
zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w branzy oraz organizacji pracodawcow
danych branz. Strone rzadowga reprezentujg przedstawiciele wtasciwych
merytorycznie resortow — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwa-
rantujacy realizacje przyjetych ustalen. Do udziatu w posiedzeniach i do prac
w zespotach zapraszani sa rowniez przedstawiciele izb i samorzaddw gospo-
darczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji okotorza-
dowych.

Zadania TZB

Celem powotania Zespotdw, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego dla zapewnienia warunkdw rozwoju (i poprawy konkurencyjno-
éci — w zaleznosci od branzy) oraz godzenia intereséw stron i zachowania
pokoju spotecznego w branzy.

Zadaniem Zespotow jest wypracowanie wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz inte-
reséw pracownikow i pracodawcow.

Pracami Zespotu kieruja trzej wspotprzewodniczacy wskazani przez:
strone rzadowg, strone zwigzkdéw zawodowych i strone pracodawcow.

Istnieje 17 trojstronnych zespotow branzowych oraz 3 podzespoty,
z ktdérych 10 zespotdw oraz 3 podzespoty umiejscowione s3 w MRPIPS. Po-
zostate —w 2017 - r. dziataty w Ministerstwie Infrastruktury i Budownictwa,
Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej oraz w Minister-
stwie Zdrowia.

Trojstronne Zespoty Branzowe
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
—  Zespot Tréjstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikow;
—  ZespOt Trojstronny ds. Branzy Energetycznej;
—  ZespoOt Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego;
—  Zespot Trojstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnic-
twa,;
—  ZespoOt Tréjstronny ds. Gérnictwa i Przetworstwa Siarki;
—  ZespoOt Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego;
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—  ZespoOt Trojstronny ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego
I Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych;
—  ZespOt Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego;
—  ZespoOt Tréjstronny ds. Branzy Spozywczej;
—  ZespoOt Trojstronny ds. Branzy Chemiczney:
e Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Trojstronny
ds. Branzy Chemicznej,
e Podzespot ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespotu Troj-
stronnego ds. Branzy Chemicznej,
e Podzesp6t ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Trojstronnego ds. Bran-
zy Chemicznej.

Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;:
—  Zespot Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa:
—  ZespoOt Tréjstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej;
—  ZespoOt Tréjstronny ds. Kolejnictwa;
—  ZespoOt Tréjstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotniskowej;
—  Zespot Tréjstronny ds. Transportu Drogowego.

Ministerstwo Zdrowia:
—  ZespoOt Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia.

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego:
—  ZespOt Trojstronny ds. Kultury i Mediow.

1.1. Zespot Tréjstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 2
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Najstarszy z Zespotow branzowych, ktory zostat powotany w wyniku

ustalen strony rzadowej ze zwigzkowa w grudniu 1992 r. i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 r.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-

wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow pracowni-
kéw i pracodawcow w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow
sektora gérnictwa.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, w tym jedno wspdlne

z Trojstronnym Zespotem ds. Branzy Wegla Brunatnego:

24

Program dla sektora gdrnictwa wegla kamiennego w Polsce w la-
tach 2016-2030.

Proces koncesyjny w sektorze gornictwa wegla kamiennego oraz reali-
zacja postanowien dotyczacych Stanowiska ZTBSG z dnia 7 listopada
2016 r. ws. wygasniecia posiadanych przez spotki weglowe koncesji wy-
dobyweczych.

Obciazenia publicznoprawne gérnictwa wegla kamiennego.

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej uznajaca projekt Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wewnetrznego ryn-
ku energii elektrycznej (wersja przeksztatcona) COM (2016)861 za nie-
zgodny z zasadg pomocniczosci — procedura tzw. ,,Z6ttej Kartki”.
Informacja dotyczaca rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie szcze-
gotowych wymagarn dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych za-
ktadéw gorniczych oraz rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie
zagrozen naturalnych w zakfadach.

Przyjecie regulaminu Zespotu Tréjstronnego ds. Bezpieczerstwa Socjal-
nego Gornikow.

Polityka Surowcowa Panstwa.

Zatozenia do Polityki energetycznej.



1.2. ZespOt Tréjstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 3 + 8 zespotéw roboczych

Trojstronny Zespot ds. Branzy Energetycznej dziata poza Tréjstronng
Komisjg ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany
i zatwierdzony przez trzech wspotprzewodniczacych: ze strony rzadowej,
pracodawcow oraz zwigzkowej. Regulamin okresla réwniez tryb zwotywania
posiedzen oraz ich czestotliwos¢. TZ ds. BE zostaty powotany w celu prowa-
dzenia trojstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron,
podczas realizacji programOw dziatania rzadu oraz rozwigzywania proble-
mow dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespét dziata od marca 1998 r.
powotany decyzja stron: rzgdowej i reprezentantow branzy.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikdw i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego oraz 4 po-
siedzenia Zespotu roboczego ds. standardow w energetyce i 4 spotkania
Zespotu roboczego ds. BHP Branzy Energetyczne;.

— Polityka energetyczna panstwa.

— Informacja o stanie zaawansowania prac dotyczacych zrzeszania sie
pracodawcdw w zorganizowang strukture.

— Prezentacja wynikdw analiz dziatania Centrow Ustug Wspdlnych (CUW)
w 4 Grupach energetycznych.

— Informacja na temat kosztow zakupu inteligentnych licznikéw energii
elektrycznej.

— Porozumienia w zakresie utrzymania miejsc pracy i uprawnien pracow-
niczych w poszczegoinych grupach energetycznych.
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— Prezentacja wynikow analiz dziatania Centréw Ustug Wspdlnych (CUW).

— Porozumienia ptacowe w grupach.

— Ogolna sytuacja w branzy energetycznej w Polsce.

— Powotanie Zespotu roboczego do spraw standardéw w energetyce.

— Rozporzadzenie Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych.

1.3. Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 3

Zespot Trojstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata poza Troj-
stronng Komisjg ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opra-
cowany i zatwierdzony przez trzech wspotprzewodniczacych: ze strony rza-
dowej, pracodawcow oraz zwigzkowej. Regulamin okresla réwniez tryb
zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwos¢. TZ ds. BWB zostat powotany
w celu prowadzenia trojstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intere-
sOw stron, podczas realizacji programOw dziatania rzadu oraz rozwigzywania
problemoéw dotyczacych funkcjonowania branzy. Zesp6t dziata od wrzesnia
2006 r. powotany decyzjg stron: rzadowej i reprezentantéw branzy energe-
tycznej (zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow). Resort pracy
(jako odpowiedzialny za dialog spoteczny) widzac potrzebe istnienia instytu-
cji pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw sektorowych, przychylat sie
do wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie sprawy stawiane na Zespo-
le rozstrzygane sa w drodze consensusu stron. Tréjstronny Zespot ds. Branzy
Wegla Brunatnego umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypra-
cowania stanowiska, wobec problemoéw bardziej szczegétowych — strony
Zespotu moga powotywacé wezsze grupy robocze skupiajgce specjalistow
w danym zakresie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach w zespotach moga
by¢ zapraszani rowniez przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz
postowie, zajmujacy sie dang problematyka.
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Zadania

Zadaniem Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego jest

kontynuowanie trojstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godze-
nia intereséw stron w celu wypracowywaniu wspélnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy energe-
tycznej, oraz interesow pracownikOw i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, w tym 1 wspdlne z ZT

ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw. Omawiano:

Omowienie wyniku prac nad ,,Programem dla sektora wegla brunatnego”.
Omowienie problemow i zagrozen zwigzanych z uzyskaniem koncesji na
przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z wegla brunatnego Turéw,
Oscistowo i Ztoczew.

Informacja o sytuacji prawnej odkrywki Kozmin w aspekcie zrzeczenia
sie konces;ji.

Procedura postepowania Zaktadow Ubezpieczen Spotecznych w spra-
wach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracownikdw Za-
ktadow Gérniczych Wegla Brunatnego.

Sprawy pracownicze PAK KWB Adamow w aspekcie dalszego funkcjo-
nowania Kopalni po 2017 r.

Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB Ko-
nin S.A.

Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE GArnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatoéw i Oddziat
KWB Turow.

Proces koncesyjny w sektorze gérnictwa wegla kamiennego.

Polityka Surowcowa Panstwa.

Zatozenia do Polityki energetyczne;.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o monitorowaniu i kontrolowaniu ja-
kosci paliw uzywanych do ogrzewania.

Zakres nowelizacji ustawy Prawo geologiczne i gérnicze.

Informacja Ministerstwa Energii o postepie prac nad ,,Programem dla
sektora wegla brunatnego”.

Informacja o0 zaawansowaniu prac zwigzanych z uzyskaniem koncesji na
przedtuzenie lub rozpoczecie eksploatacji zt6z wegla brunatnego Turéw,
Oscistowo i Ztoczew.
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— Procedura postepowania Zaktadow Ubezpieczeri Spotecznych w spra-
wach dotyczacych ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw Za-
ktadow Gérniczych Wegla Brunatnego.

— Sprawy pracownicze PAK KWB Adamow w aspekcie dalszego funkcjo-
nowania Kopalni po 2017 r.

— Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB Ko-
nin S.A.

— Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE GArnictwo
i Energetyka Konwencjonalna S.A. — Oddziat KWB Betchatéw i Oddziat
KWB Turow:

e  spory zbiorowe,
e przestrzeganie zawartych umow i porozumien spotecznych.

1.4. Zespot Tréjstronny ds. Spotecznych
Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzer w 2017 r. 1

Zespot dziata od 1995 r., w latach 1995-1997 pod nazwa Zespotu Troj-
stronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Restru-
kturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktory powstat w wyniku negocjacji ponadza-
ktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow przemystu hutniczego.

Trojstronny Zespot ds. Spotecznych Warunkdéw Restrukturyzaciji Hutnic-
twa dziata poza Trojstronng Komisjg ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu
o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech wspoétprzewodniczacych:
ze strony rzadowej, pracodawcOw oraz zwigzkowej. Regulamin okresla row-
niez tryb zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwosc. Zesp6t dziata od 1995 r.
Zostat powotany decyzjg stron: rzadowej i reprezentantéw branzy energe-
tycznej (zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcdw). Resort pracy (ja-
ko odpowiedzialny za dialog spoteczny) widzac potrzebe istnienia instytucji
pomagajacych w rozwigzywaniu problemow sektorowych, przychylat sie do
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wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie sprawy stawiane na Zespole
rozstrzygane sg w drodze consensusu stron. Trojstronny Zespot ds. Spotecz-
nych Warunkdw Restrukturyzacji Hutnictwa umiejscowiony jest przy Ministrze
Pracy. W celu wypracowania stanowiska, wobec problemow bardziej szczego-
towych strony Zespotu moga powotywaé wezsze grupy robocze skupiajace
specjalistbw w danym zakresie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach w ze-
spotach moga by¢ zapraszani réwniez przedstawiciele innych instytucji i orga-
nizacji oraz postowie, zajmujacy sie dang problematyka.

Zadania

Trojstronny Zespo6t ds. SWRH zostat powotany w celu prowadzenia
trojstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesw stron, podczas
realizacji programOw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw doty-
czacych funkcjonowania branzy. Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Spo-
tecznych Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie troj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesow
stron w celu wypracowywaniu wspolnego stanowiska w sprawach waznych
Z punktu widzenia polityki parnstwa wobec branzy energetycznej, oraz inte-
reséw pracownikow i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu:

— Przedstawienie stanu realizacji tematow ujetych w Uchwale nr 8 strony
pracownikOw i pracodawcéw RDS z dnia 7 kwietnia 2016 r. — w szcze-
golnosci  dotyczacych problemoéw kosztow klimatyczno-energetycz-
nych dla hutnictwa oraz kosztéw emisji (ETS) okreslonych w Dyrekty-
wie UE.

— Informacja w sprawie wniosku AD 635 dotyczacego postepowania anty-
dumpingowego UE wobec importu blach gorgcowalcowanych z kierun-
ku Rosja, Ukraina, Serbia, Iran, Brazylia — projekt dziatan.

— Omowienie probleméw JSW KOKS S.A., a w szczeg6lnosci tematow:

e 0go0lna sytuacja w grupie JSW — JSW KOKS S.A. ceny wegla oraz
koksu,

e podziat Spétki JSW KOKS S.A. na wydziaty,

o realizacja planéw inwestycji — Koksownia Debiensko.

— Sprawy rézne — podpisanie Regulaminu Branzowego Zespotu Tréjstron-
nego do Spraw Hutnictwa Zelaza i Stali.

29



1.5. Zespot Tréjstronny ds. Gérnictwa i Przetwdérstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Zespot, ktory zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony
rzadowej ze strong pracodawcow i zwigzkdw zawodowych sektora gornic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 r. dziatat pod wczesniejszag nazwa Zespo-
tu Trojstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, na
podstawie ustaleri z partnerami spotecznymi. Z inicjatywy strony zwigzkOw
zawodowych i pracodawcOw zaproponowano zmiane nazwy na Zespotu
Trojstronnego ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki, co odpowiada aktualnej
sytuacji przedsiebiorstw sektora siarkowego. Partnerzy spoteczni, w zwigzku
Z przeprowadzonymi dziataniami strukturalnymi i konsolidacyjnymi oraz
zakresu dziatania przedsiebiorstw tego sektora, zaproponowali wprowadze-
nie zmian do Regulaminu Zespotu Trojstronnego w 2011 r. W zwigzku ze
zmianami jakie zaszty w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji przedsie-
biorstw siarkowych w latach 2002-2011, Cztonkowie Zespotu Tréjstronnego
wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespotu Trojstronnego
oraz przyjeli nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespotu brzmi: Zespot
Trojstronny ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Trojstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki jest kontynuowanie troj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesow
stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspolnego
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki parstwa oraz
intereséw pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celow Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. posiedzenia Zespotu sie nie odbywaty.
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1.6. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

ZespoOt dziata od stycznia 1999 r. na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwigzkami zawo-
dowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 r. (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemystu
Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Moni-
torujacego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkie-
go na lata 2000-2005”. Od 2002 r. ponownie dziata jako Zespot Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego.

Zesp6t dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie trojstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spo-
tecznego oraz wypracowywanie wspdlnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow pracownikOw i praco-
dawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja celow Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. posiedzenia Zespotu sie nie odbywaty.

1.7. Zespot Tréjstronny ds. Rozwoju Przemystowego
Potencjatu Obronnego i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 3
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Zespot dziata od lutego 1998 r. Do marca 2002 r. nosit nazwe Zespotu
Trojstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego — na
podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprzedzone
byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od 2002 r. na
podstawie przyjetego regulaminu.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesdw stron przy realizacji rzadowych
programOw restrukturyzacji zaktadow przemystowego potencjatu obronne-
go dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspolnego sta-
nowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz inte-
resdbw pracownikOw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia:

—  Wybor wspotprzewodniczacego ze strony rzagdowej.

— Prezentacja zmian w Programie Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych.

— Informacja na temat stanowiska Rzadu RP w sprawie Europejskiego
Funduszu Obronnego z przedstawieniem opinii ze strony pracodawcow
i pracownikow.

— Informacja o stanie zaawansowania realizacji Planu Modernizacji Tech-
nicznej SZ RP w zakresie: Przeciwlotniczy i Przeciwrakietowy Zestaw
Rakietowy Sredniego Zasiegu ,,WIStA”; Dywizjonowy modut ogniowy wie-
loprowadnicowych wyrzutni rakietowych ,,HOMAR”; Smigtowce wspar-
cia bojowego, zabezpieczenia i VIP; Program zwalczania zagrozen na
morzu w latach 2013-2022/2030.

— Stan zaawansowania postepowan o udzielenie zamdwierr publicznych
zZwigzanych z modernizacja techniczng Sit Zbrojnych, w tym Wojsk Obro-
ny Terytorialnej.

— Sytuacja organizacyjno-ekonomiczna w podmiotach przemystu obron-
nego nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

— Stan realizacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP oraz postepowan
0 udzielenie zamowien wraz z zabezpieczeniem zrodet finansowania, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

e Programu HOMAR,
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e Programu Wista,
e Programu NAREW,
e  Programu smigtowcowego.

— Prognoza realizacji Planu Modernizacji Technicznej SZ RP w 2017 r. —
wskazanie ewentualnych zagrozen.

— Plan zaméwien na 2018 r. w $wietle prognozy budzetowej ze szczegol-
nym wskazaniem mozliwosci zaangazowania w proces modernizacji
technicznej SZ RP podmiotow polskiego sektora obronnego.

— Kodeks Etyki Polskiej Grupy Zbrojeniowej — prezentacja i omdwienie, ze
szczegOlnym uzasadnieniem projektu budowy Centrum Ustug Bizneso-
wych — Stanowisko Zespotu.

1.8. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

ZespOt Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 r. z inicjatywy organizacji zwigzkowych dziatajgcych w morskich
stoczniach produkcyjnych. Po kilkuletniej przerwie w 2013 r. Sekretariat
Metalowcdw NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécit sie z inicjatywa reaktywowania
prac Trojstronnego Zespotu ds. Przemystu Stoczniowego. Podjeto w tej kwe-
stii Uchwate Walnego Zebrania Delegatéw Sekcji Krajowej Przemystu Okre-
towego NSZZ ,Solidarnos¢” w sprawie reaktywacji zespotu stoczniowego.
Zespot wznowit obrady w dniu 8 kwietnia 2013 r.

Zadania

Podstawowym celem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego w celu godzenia interesdw stron przy realizacji rzadowych pro-
gramoOw restrukturyzacji zaktadow branzy farmaceutycznej, dla zachowania
pokoju spotecznego. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdélnego sta-
nowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz inte-
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resow pracownikéw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacja
celow Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia:

—  Przyjecie Regulaminu Trojstronnego Zespotu do Spraw Przemystu Stocz-
niowego.

— Utrzymanie i mozIliwosci rozwojowe potencjatu produkcyjnego Polskich
Stoczni.

— Omodwienie aktualnego stanu zaawansowania prac wdrozenia ustawy
0 aktywizacji przemystu stoczniowego.

— Omowienie sytuacji Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni.

— Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoiju.

— Standardy zatrudnienia i pracy w poszczego6lnych firmach z uwzglednie-
niem form zatrudnienia wg. Kodeksu Pracy i innych.

— Konsolidacja Stoczni Gryfia ze Szczecinskim Parkiem Przemystowym.

— Koszty pracy a konkurencyjnosc¢ polskich Stoczni.

— Omowienie aktualnej sytuacji Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni.

1.9. Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zesp6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktorym w lutym 2003 r. wystapi-
ty do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla ich
wniosku byty punkty ,,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspoélnie postanowili
podjac ,wszelkie dziatania zmierzajagce do opracowania programow restruk-
turyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat sie on kon-
kurencyjny wobec przedsiebiorstw z krajow UE” oraz do ,,wystgpienia do
Rzadu RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” —
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»W celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku
2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 r. przez Rade Ministrow”.

Zadania

Celem powotania Zespotu ds. Branzy Chemicznej, zwanego dalej ,,Ze-
spotem”, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia
interesOw stron przy realizacji rzadowych programow restrukturyzacji zakta-
déw branzy chemicznej, dla zachowania pokoju spotecznego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracowni-
kow i pracodawcdw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Brak posiedzen w 2017 r.

1.9.1. Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzesp6t Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 0

W zwiagzku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz zwigzanej z tym prywatyzacji trzech spétek: Warszawskich
Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadow Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadow Farmaceutycznych Polfa S.A.,
ZespOt Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
15 stycznia 2004 r. podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu ds. Przemy-
stu Farmaceutycznego.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trojstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia interesOw stron przy realizacji rzgdowych
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programOw restrukturyzacji zaktadow branzy farmaceutycznej, dla zacho-
wania pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspol-
nego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki parstwa
oraz interesow pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z rea-
lizacjg celow Podzespotu.

Dziatalno$é w 2017 r.
Brak posiedzen w 2017 r.

1.9.2. Podzespo6t ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzespét Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Zadania

Zadaniem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu bran-
zowego dla godzenia interesdw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz
wypracowywanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz interesow pracownikOw i pracodawcow,
w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow sektora paliwowego
i petrochemicznego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programéw
restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla sektora.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Brak posiedzen w 2017 r.
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1.9.3. Podzespo6t ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzesp6t Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

W zwigzku z trudng sytuacjg panujgcg w przemysle hutnictwa szkta
oraz majac na wzgledzie inicjatywy ze strony partneréw spotecznych dziata-
jacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréjstronnego dialo-
gu spotecznego w przemysle szklarskim — Zespdt Tréjstronny ds. Branzy
Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 pazdziernika 2008 r. podjat,
zgodnie z 8 10 ,,Regulaminu pracy Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Che-
micznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie trojstronnego dialo-
gu spotecznego w celu godzenia interesdéw stron dziatajgcych w branzy hut-
nictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespo-
tu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu
widzenia polityki panstwa oraz interesow pracownikOw i pracodawcow,
w sprawach zwigzanych z realizacjg celow Podzespotu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia:
—  Wybdr Wspotprzewodniczacego Podzespotu ze strony zwigzkowej.
— Dziatania na rzecz faktycznej ochrony polskiego rynku szkta i wyrobow
ze szkta w tym:
e dziatania formalne i administracyjne (certyfikaty, zgodnos¢ z pol-
skimi normami),
e likwidacja barier w wolnym handlu wyrobami budowlanymi pomie-
dzy krajami UE,
e nowa sytuacja — BREXIT.
—  Krzemionka krystaliczna.
—  Stanowiska szczeg6lne w przemysle szklarskim.
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—  Nowy Kodeks Pracy — propozycje zmian.

—  Przyjecie Regulaminu Prac Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego.

— Stanowiska szczegOlne i o szczegdlnym charakterze w przemysle szklar-
skim w poréwnaniu z innymi przemystami (projekt zatacznika nr 3 do
Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. Dz.U. 237 poz. 1656).

— Wprowadzenie utatwien w zakresie praktycznej nauki zawodu.

— Plany zmian na polskim rynku recyklingu odpadéw opakowaniowych —
kaucjonowanie opakowan.

— Program wspierania termomodernizacji budynkow jednorodzinnych ja-
ko narzedzie ograniczania smogu.

1.10. Zespo6t Tréjstronny ds. Branzy Spozywczej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Trojstronny Zespot ds. Branzy Spozywczej zostat powotany przez Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240) oraz Uchwaty Nr 22 strony
z dnia 19 stycznia 2017 r., wniosku strony pracownikdw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowadze-
nia branzowego dialogu spotecznego w branzy spozywczej.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy oraz inte-
resOw pracownikOw i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie, ktre poswiecone sprawom orga-
nizacyjnym, w tym dyskusji nad projektem regulaminu prac zespotu oraz
tematyka posiedzen.
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2. Rada Rynku Pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 5

Rady rynku pracy dziatajg na trzech szczeblach (bez charakteru hierar-

chicznego):

— Rada Rynku Pracy — organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy;

— wojewa0dzkie rady rynku pracy — organy opiniodawczo-doradcze mar-
szatkdw wojewddztw w sprawach polityki rynku pracy;

— powiatowe rady rynku pracy — organy opiniodawczo-doradcze staro-
stow w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawa dziatania

Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wiasciwego ds. pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stano-
wigcym w zakresie ustalania priorytetow wydatkowania srodkow z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Dziata na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1065, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i poli-
tyki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy. Obecny
sktad Rady zostat powotany na kadencje 2015-2018.

Sktad
W sktad Rady Rynku Pracy wchodzi 18 oséb, powotywanych przez mi-
nistra wtasciwego ds. pracy sposrod przedstawicieli:

— wszystkich organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (NSZZ ,,Solidarnos¢”, OPZZ, FZ2);

— wszystkich organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego (Pracodawcy RP, Konfederacja
Lewiatan, BCC, ZRP);

—  Komisji Wspo6lnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;
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dwoch przedstawicieli organéw samorzadu terytorialnego oraz przed-
stawiciel nauki.

Zadania

Do zadan Rady Rynku Pracy jako organu opiniodawczo-doradczego

ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, nalezy miedzy
innymi:

inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich;

opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatari oraz okresowych spra-
wozdan z jego realizacji;

opiniowanie przedtozonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy
priorytetow, wzoru podziatu srodkow KFS i planu ich wydatkowania;
ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych prioryte-
tow wydatkowania srodkow z rezerwy KFS oraz decydowanie o prze-
znaczeniu tych srodkéw zgodnie przyjetymi priorytetami;

opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a tak-
ze ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami tego funduszu;
realizacja zadan okreslonych w przepisach o ochronie roszczen pracow-
niczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy;

opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Dziatalno$é w 2017 r.

Rada Rynku Pracy w 2017 r. na 5 posiedzeniach zajmowafa sie naste-

pujaca tematyka:
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Prezentacja perspektyw polityki rynku pracy do 2020 r.;

zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zwigzku z przyjeciem przez rzad Programu ,,Za zyciem”;

dziatania wojewddzkich rad rynku pracy w 2016 r.;

realizacja programu Gwarancje dla Mtodziezy w 2016 .,

dziatania OHP w zakresie wspierania mtodziezy w wejsciu na rynek pracy;
zatrudnienie cudzoziemcow spoza krajow UE w Polsce,

wdrozenie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE
z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywatel
panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezono-
wego;



przysztosé pracy (na wspdélnym posiedzeniu z przedstawicielami Prezy-
dium Rady Dialogu Spotecznego);

przygotowanie projektu Programu wspétpracy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na lata 2018-2020;

plan finansowy Funduszu Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych na 2018 r;

ocena realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. oraz
ustalenie priorytetéw podziatu i planu wydatkowania KFS na 2018 r.;
skutecznos¢ walki z nielegalnym zatrudnieniem;

rozwigzania wykonane w systemach IT obszaru PSZ na potrzeby obstugi
procesu i monitoringu kolejnych etapdw zatrudniania cudzoziemcéw;
inicjatywa sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,,Euro-
pejskie Dni Pracodawcow” dot. wspotpracy publicznych stuzb zatrud-
nienia oraz pracodawcow w zakresie dostosowywania kwalifikacji do
potrzeb pracodawcow.

Cztonkowie Rady w trybie obiegowym zaopiniowali propozycje Mini-

sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca rozdysponowania
srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r., wykonanie
planu finansowego FP i FGSP w 2016 r. oraz Sprawozdanie z realizacji KPDZ
na lata 2015-2017 za rok 2016. Przyjete zostaty w tych kwestiach nastepu-
jace stanowiska:

Stanowisko Rady Rynku Pracy z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie akcep-
tacji rozdysponowania srodkéw rezerwy KFS w 2017 r.

Stanowisko Rady Rynku Pracy z dnia 6 lipca 2017 r. w sprawie sprawoz-
darn z wykonania planu finansowego FP i FGSP w 2016 r. oraz realizacji
KPDZ na lata 2015-2017 za rok 2016.

Ponadto RRP przyjeta stanowisko ws. legalnosci zatrudnienia oraz sta-
nowisko ws. Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przyjete w 2017 r. uchwaty:

Uchwata nr 5z 21.09.2017 r. w sprawie w planu Funduszu Pracy i Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych na rok 2018;
Uchwata nr 6 w sprawie podziatu srodkow z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego (KFS) na rok 2018.
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3. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 4+1

Podstawa dziatania

Organ opiniodawczo-doradczy w sprawach pomocy spotecznej dziata-
jacy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego.

Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na podstawie ustawy
z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 r. w sprawie organizacji
oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spotecznej. Od dnia 1 maja 2004 r. funk-
cjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 17 grudnia 2004 .
w sprawie Rady Pomocy Spotecznej.

Data powstania Rady Pomocy Spotecznej i pierwszego posiedzenia
Rady | kadencji: 20 czerwca 1991 r.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wiecej niz 20 0s6b, ktére reprezen-
tujg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu tery-
torialnego, wojewoddw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
zZwiazki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe. Kadencja Rady trwa 3 lata.
W obecnym sktadzie Rady (VIIl kadencja) jest 19 cztonkdw.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
sOw prawa w zakresie pomocy spotecznej;

— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotecznej;

— przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia Spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;
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— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskow o nagrody specjalne
za wybitne osiggniecia w zakresie pomocy spotecznej.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 odbyty sie 4 posiedzenia Rady oraz 1 posiedzenie komisji
oceniajgcej wnioski 0 nagrody specjalne.

— Zaopiniowata 4 projekty ustaw.

—  Wystosowata do MRPIPS pismo w sprawie ponoszenia kosztéw sgdo-
wych w egzekucji naleznosci od dtuznikow alimentacyjnych oraz reko-
mendowata zmiane w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadcze-
niach rodzinnych poprzez dodanie w art. 17c ust. 9 punktu 6.

— Komisja ds. oceny wnioskow o przyznanie nagrod Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej za wybitne, nowatorskie rozwigzania w zakresie
pomocy spotecznej podczas specjalnego posiedzenia ocenita wnioski
i rekomendowata laureatow nagrod i wyrdznien.

4.  Zespdt Doradczy do spraw Wdrazania Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Organ pomocniczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspie-
rajacy Ministra w petnieniu funkcji Instytucji Zarzadzajacej PO PZ. Funkcjo-
nuje na podstawie Zarzadzenia nr 2 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu Doradczego do
spraw Wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-
—2020 (Dz. Urz. MRPIPS z 2015 r. poz. 2 ze zm.). Pierwsze posiedzenie Ze-
spotu odbyto sie w dniu 25.02.2015 r. z udziatem przedstawicieli Komisji
Europejskiej.
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Sktad

— Przewodniczacy: Podsekretarz Stanu w MRPIPS;

—  Zastepca Przewodniczacego: Dyrektor Departamentu Pomocy i Integra-
cji Spoteczneyj;

— Sekretarz: Gtéwny Specjalista w Departamencie Pomocy i Integracji

Spoteczneyj;

— 2 pracownikow Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

— Pracownik Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej;

—  Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju;

—  Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

— 2 przedstawicieli Ministerstwa Finansow;

—  Przedstawiciel Petnomocnika Rzagdu ds. Réwnego Traktowania;

— 3 przedstawicieli Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa;

— osoby wyrGzniajace sie wiedzg i doswiadczeniem w kwestiach pomocy
osobom najbardziej potrzebujacym, zgtoszone przez:

e jednostki samorzadu terytorialnego albo zwigzki tych jednostek —
3 przedstawiciel,

o osrodki pomocy spotecznej — 6 przedstawicieli,

e Organizacje pozarzadowe, zwigzki i porozumienia tych organizaciji
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118, 1138 1146), w tym organizacje partner-
skie o0 zasiegu ogdlnopolskim lub ponadregionalnym, organizacje
partnerskie regionalne i organizacje partnerskie lokalne — 14 przed-
stawicieli;

— 2 przedstawiciele organizacji skupiajacych osoby najbardziej potrzebu-
jace.

Nalezy podkresli¢, ze sktad Zespotu zostat poszerzony o dodatkowych
przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowych,
zwtaszcza organizacji partnerskich realizujacych Program na szczeblu regio-
nalnym i lokalnym, aby zapewni¢ wieksza reprezentatywnosé¢ wszystkich
zaangazowanych podmiotow. Zarzadzeniem nr 37 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie w spra-
wie powotania Zespotu Doradczego do spraw Wdrazania Programu Opera-
cyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (Dz. Urz. MRPiPS z 2015 r. poz. 40)
wprowadzono nastepujace zmiany: liczbe przedstawicieli osrodkdw pomocy
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spotecznej zwiekszono z 2 do 6, a liczbe organizacji pozarzadowych z 8 do
14 przedstawicieli.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— rekomendowanie zmian dotyczacych alokacji sSrodkdw na poszczegoine
zadania w ramach PO PZ;

— wydawanie opinii w zakresie poziomu kryteriow dochodowych na dany
podprogram;

— okresowe monitorowanie postepu w zakresie realizacji PO PZ;

— monitorowanie realizacji zasady komplementarnosci PO PZ i progra-
mow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

— analizowanie rocznych i koricowych sprawozdar z realizacji PO PZ i ich
opiniowanie;

— przedktadanie propozycji zmian oraz opiniowanie zmian w PO PZ zapro-
ponowanych przez Instytucje Zarzadzajgca, w tym dotyczacych szczego-
towych wytycznych obowiazujacych w PO PZ.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu. Jedno posiedzenie byto
poswiecone podsumowaniu Podprogramu 2017. Spotkaniu towarzyszyta
wystawa fotografii prezentujagca dziatania zrealizowane przez organizacje
partnerskie w ramach tzw. srodkow towarzyszacych (warsztaty dla odbior-
cOw pomocy zywnosciowej, w tym kulinarne i ekonomiczne). Kolejne posie-
dzenie Zespotu Doradczego w ramach dorocznego spotkania przeglagdowego
zZ udziatem przedstawicieli Komisji Europejskiej poswiecone podsumowaniu
dotychczasowej realizacji Programu Operacyjnego w Polsce w zwigzku
z trwajacym przegladem srodokresowym wdrazania Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
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5. Krajowa Rada Konsultacyjna
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zo-
stata powotana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r, poz. 2046 ze .zm.)

Sktad
Rada sktada sie z:
—  pieciu przedstawicieli organoéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych;
— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;
— przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:
e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej ,,ustawg 0 Radzie Dialogu Spotecz-
nego”,
e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;
— dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych niz wy-
mienione w lit.a i b, a takze zwigzkOw i porozumien organizacji pozarza-
dowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
—  Przedstawianie Petnomocnikowi Rzagdu do Spraw Os6b Niepetnospraw-
nych:
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e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji osob niepet-
nosprawnych,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokojenia potrzeb osob niepet-
nosprawnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika,
w tym do projektow aktow prawnych majacych lub mogacych mie¢
wptyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych,

e rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

e pinii w sprawach standardoéw dotyczacych realizacji zadan okreslo-
nych w ustawie;

sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany

przepiséw dotyczgcych sytuacji oséb niepetnosprawnych.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady.
Posiedzenie inaugurujace VIl kadencje Rady, na ktorym omoéwiono za-
kres informacji zawartych w nowej Legitymacji Osoby Niepetnospraw-
nej. Omowiono plan pracy na 2017 r. w zwiagzku ze zmiana przepiséw
niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg Programu za zyciem.
Strona rzgdowa zwrdcita sie 0 opinie do projektu z dnia 29 wrzesnia
2017 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw.
Przyjeto uchwate Nr 1/2017 w sprawie powotania zespotu problemo-
wego ds. przedstawienia stanowiska Rady do projektu ustawy (...).
Poinformowano cztonkdédw Rady o stanie prac nad Strategiag na rzecz
Os06b Niepetnosprawnych.

6. Rada do Spraw Polityki Senioralnej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 4+4
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Podstawa dziatania

Rada ds. Polityki Senioralnej jako organ opiniodawczo-doradczy Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktérego prac zostali zaproszeni
przedstawiciele: jednostek samorzadu terytorialnego oraz zwigzkéw tych
jednostek; administracji rzgdowej; organizacji pozarzadowych (podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z pd:in.
zm.) oraz zwigzkow i porozumien tych podmiotow; organizacji pracodawcow
oraz zwigzkow zawodowych; uczelni i instytucji badawczych zostata powota-
na Zarzadzeniem nr 9 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
17 lutego 2016 r. Zatozony ksztatt Rady jest odzwierciedleniem jej konsulta-
cyjnego i opiniodawczego charakteru. Gtdwnym priorytetem prac Rady jest
weryfikacja aktualnych zatozeri dtugofalowej polityki senioralnej parstwa
oraz przygotowanie ich aktualizacji — w postaci zatozen polityki spotecznej
wobec 0séb starszych 2030.

Rada jest powotywana na 4-letnig kadencje.
Sktad

W sktad Rady wchodzg osoby wyrdzniajace sie wiedza i doswiadcze-
niem w kwestiach polityki senioralnej, powotane sposréd kandydatow zgto-
szonych przez:

— Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego Rady;

— poszczegoblne jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwigzki tych jed-
nostek;

— administracje rzagdowsa;

— organizacje pozarzgdowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.) oraz zwiazki i porozu-
mienia tych podmiotow;

— organizacje pracodawcOw oraz zwigzki zawodowe;

— uczelnie i instytucje badawcze.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:
— opracowywanie kierunkéw dziatari adresowanych na rzecz os6b star-
szych w Polsce;
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inicjowanie, wspieranie i promowanie rozwiazan z zakresu polityki spo-
tecznej na rzecz oso6b starszych;

przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan na rzecz rozwoju Sys-
temu wsparcia 0sob starszych.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. Rada do spraw Polityki Senioralnej spotkata sie 4 razy. Na

posiedzeniach miato miejsce:

Przedstawienie dokumentu /nformacja o sytuacji 0séb starszych w Pol-
sce za rok 2015.

Informacja na temat rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert w ra-
mach Rzqgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Star-
szych na lata 2015-2020 Edycja 2017 oraz informacje o przygotowa-
niach do rewizji Programu.

Informacja o stanie prac nad dokumentem pt. Polityka spoteczna wobec
0s6b starszych 2030 BEZPIECZENSTWO-UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC.
Przedstawienie projektu Polityka spoteczna wobec 0sob starszych 2030
BEZPIECZENSTWO-UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC opracowanego przez
cztonkdw Zespotu ds. opracowania kierunkéw polityki spotecznej wobec
0s0b starszych — prof. Piotr Szukalski.

Prezentacja Sprawozdania z realizacji Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 za rok 2016.
Prezentacja projektu pt. Doskonalenie potencjatu spoteczno-zawodowe-
go 0sob 60+ w obszarze ustug opiekuriczych realizowanego w ramach
Programu ASOS realizowanego przez Caritas Diecezji Radomskiej.
Prezentacja Sprawozdania z realizacji Programu wieloletniego , Senior+
na lata 2015-2020 za rok 2016.

Prezentacja dziatania Dziennego Domu Senior+ w Bfoniu.
Przedstawienie dokumentu Informacja o sytuacji oséb starszych w Pol-
sce za rok 2016.

”

Zespot ds. opracowania kierunkéw polityki spotecznej wobec 0s6b

starszych dziatajgcy w ramach Rady ds. Polityki Senioralnej dziata.

Do gtownych zadan Zespotu nalezato opracowanie Zatozer polityki

spotecznej wobec 0séb starszych 2030. W 2017 r. odbyty sie 4 spotkania
Zespotu w dniach: 13 marca 2017 r. (spotkanie taczone z posiedzeniem
Rady), 9 maja 2017 r., 6 czerwca 2017 r., 10 lipca 2017 r. W efekcie prac
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Zespotu powstat projekt dokumentu pt. ,Polityka spoteczna wobec 0s6b
starszych do roku 2030. BEZPIECZENSTWO-UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC”,
ktory w dniu 31 sierpnia 2017 r. na posiedzeniu Rady do spraw Polityki Se-
nioralnej zostat oficjalnie przyjety przez wszystkich cztonkéw. Projekt doku-
mentu zostat przekazany do dalszych prac w ramach powotanego zespotu
miedzyresortowego.

7. Rada Konsultacyjna do spraw Realizacji Rzadowego
Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Rada powotana zostata Zarzadzeniem nr 39 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2014 r., w sprawie powotania Rady Konsulta-
cyjnej do spraw Realizacji Rzagdowego Programu ,,Solidarnos¢ pokolen. Dzia-
tania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+”.

Sktad
Wedtug zarzadzenia w sktad Rady wchodza:

—  Przewodniczacy Rady;

—  Zastepca Przewodniczacego Rady;

—  Sekretarz Rady — pracownik Departamentu Analiz Ekonomicznych i Pro-
gnoz;

— pracownicy Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz;

— osoby wyrdzniajace sie wiedza i doswiadczeniem w kwestiach zatrud-
nienia i aktywizacji zawodowej 0os6b w wieku powyzej 50. r.z., powotane
sposréd kandydatow zgtoszonych przez:

o cztonkow Rady Ministréw, kierownikdw centralnych urzedéw ad-
ministracji rzgdowej oraz pozostatych organdéw wtadzy parstwowej,
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e jednostki samorzadu terytorialnego oraz zwigzki tych jednostek,

e Organizacje pozarzgdowe, zwigzki i porozumienia tych organizacji
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1118, 1138 1146),

e organizacje pracodawcow oraz zwigzki zawodowe,

o publiczne stuzby zatrudnienia,

e uczelnieiinstytucje badawcze.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:
— monitorowanie realizacji Rzagdowego Programu ,,Solidarnos¢ pokolen.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 50+”;
—  zgtaszanie propozycji zmian Programu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. nie odbyty sie posiedzenia Rady. Funkcjonowanie Rady jest
zawieszone. Przygotowywany jest projekt Zarzadzenia uchylajacego Zarza-
dzenie powotujgce cztonkdw Rady. Nastagpi to niezwtocznie po zaakcepto-
waniu zmian we wniosku o dofinansowanie projektu ,,Wsparcie realizacji
badan panelowych oséb w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym pro-
jekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)”.

8. Zespodt Monitorujacy Gwarancje dla mtodziezy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Zesp6t monitorujacy Gwarancje dla mtodziezy jest organem pomocni-
czym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory powstat 24 lipca
2015 r. Zespét formalizuje wspoétprace Ministerstwa z organizacjami mto-

51



dziezowymi i mtodziezowymi strukturami partneréw spotecznych. Postulat
uwzgledniania gtosu przedstawicieli mtodziezy w realizacji Gwarancji znajdu-
je sie w samym Zaleceniu Rady UE z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia Gwarancji dla mtodziezy.

Sktad
Przedstawiciele:
—  MRPIPS;
— Banku Gospodarstwa Krajowego;
—  Ochotniczych Hufcow Pracy;
—  Ministerstwa Rozwoju;
— Konwentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urzedow Pracy;
— Rady Forum Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy;
— Ministerstwa Edukacji Narodowej;
—  Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
—  Akademii Kultury Informacyjnej;
— Europejskiego Centrum Wspotpracy Mtodziezy;
—  Forum Mtodych Lewiatan;
— Fundacji Dobra Sie¢;
— Fundacji im. Lestawa A. Pagi;
— Fundacji Studenckie Forum Business Centre Club;
—  Komisji Mtodych Forum Zwigzkéw Zawodowych;
— Krajowej Izby Gospodarczej;
—  Mtodzi Reformuja Polske;
— Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢™;
— Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;
— Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
— Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;
— Stowarzyszenia Projekt Polska;
— Stowarzyszenia Rzemiosto Przysztosci;
— Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych;
—  Zwiazku Mtodziezy Wiejskiej;
—  Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:
— opiniowanie dziatan podejmowanych w ramach realizacji Gwarancji dla
mtodziezy;
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— wypracowywanie rekomendacji w zakresie dziatarn promocyjnych w ra-
mach Gwarancji dla mtodziezy;

— upowszechnianie i promowanie dziatan w ramach Gwarancji dla mto-
dziezy;

— proponowanie rozwigzan w zakresie realizacji Gwarancji dla mtodziezy;

— opiniowanie sprawozdarn z realizacji Gwarancji dla mtodziezy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu.

Statym elementem kazdego posiedzenia jest prezentacja postepu we
wdrazaniu inicjatywy przez poszczeg6lnych realizatorow Gwarancji dla mto-
dziezy. Dodatkowo miata miejsce prezentacja wyrozniajacych sie projektow
aktywizacyjnych dla mtodziezy.

9. Gruparobocza Komitetu Monitorujacego
PO Kapitat Ludzki ds. zatrudnienia i integracji spotecznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza KM PO KL
Podstawa dziatania Uchwata KM PO KL
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Grupa robocza Komitetu Monitorujgcego PO KL ds. zatrudnienia i in-
tegracji spotecznej zostata powotana na podstawie Uchwaty KM PO KL z dnia
26.10.2007 r.

Sktad

— Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu | w systemie realizacji PO KL;
— Instytucje Posredniczace Il stopnia dla Priorytetu | PO KL,

— Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym;

— Organizacje pracownikéw i pracodawcow;

— Organizacje pozarzadowe;

—  Srodowisko akademicko-naukowe;

— Instytucje Posredniczace komponentu regionalnego PO KL.
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Zadania

Zapewnienie koordynacji i spojnosci realizacji dziatar dotyczacych wspar-
cia dla 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym i centralnym
(dziatania systemowe) w ramach PO KL.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. nie odbywaty sie spotkania Grupy roboczej Komitetu Moni-
torujacego PO KL ds. zatrudnienia i integracji spoteczne;.

Grupa zakonczyta formalnie swoja dziatalnosé z uwagi na zakoricze-
nie funkcjonowania Komitetu Monitorujacego PO KL w dniu 16 marca 2017 r.,
w zwigzku z odbyciem sie ostatniego posiedzenia KM PO KL w dniach 15—
—16 marca 2017 r. Zakoriczenie dziatalnosci KM PO KL wynikato z zakoricze-
nia prac Komitetu nad Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

10. Krajowy Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KKRES)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 1+28

Powotanie Krajowego Komitetu Ekonomii Spotecznej (KKRES) zostato
przewidziane w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej, przyje-
tym przez Rade Ministrow w dniu 12 sierpnia 2014 r. Sktad i formuta Komi-
tetu zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 7 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 lutego 2015 r. w sprawie powotania Krajowego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej.

Komitet jest organem pomocniczym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej i stanowi instytucjonalizacje dialogu obywatelskiego w dziedzinie
ekonomii spotecznej, umozliwiajgc tworzenie rozwigzarn w sposob partycy-
pacyjny, porozumieniu z teoretykami i praktykami, reprezentujgcymi admi-
nistracje rzgdowa i samorzadowa, sektor ekonomii spotecznej, srodowiska
naukowe, partneréw spotecznych, instytucje finansowe, przyczyniajac sie do
spotecznej legitymizacji wdrazanych rozwigzan.
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Sktad

przewodniczacy — Minister;

dwaj zastepcy, w tym:

e pierwszy zastepca — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej,

e drugi zastepca — wybrany sposrod cztonkow Komitetu reprezentu-
jacych podmioty ekonomii spotecznej;

sekretarz — Dyrektor Departamentu Ekonomii Spotecznej i Pozytku Pu-

blicznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

dziewieciu przedstawicieli organdéw administracji rzagdowej i jednostek

im podlegtych lub przez nie nadzorowanych;

osmiu przedstawicieli jednostek samorzadu wojewddzkiego;

dwudziestu przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej;

nie wiecej niz osiemnastu cztonkdw wspierajgcych, wytonionych spos-

rod oséb zgtoszonych w sposéb, o ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt 3

przedmiotowego zarzadzenia. O liczbie cztonkdéw wspierajacych decydu-

je Minister.

Przedstawiciele jednostek samorzgdu wojewOdztwa powotywani Sg

sposrod:

0s6b zgtoszonych przez ogdlnopolskie organizacje jednostek samorzadu
terytorialnego uczestniczace w Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — w liczbie dwéch;

0sOb zgtoszonych przez Konwent Marszatkbw Wojewddztw Rzeczypo-
spolitej Polskiej — w liczbie dwéch;

0sbb zgtoszonych przez Konwent Dyrektoréw Regionalnych Osrodkow
Polityki Spotecznej — w liczbie czterech.

Przedstawiciele sektora ekonomii spotecznej powotywani sg sposrod

0s0b zgtoszonych przez:

Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego — jeden przedstawiciel;

Krajowg Rade Spotdzielcza — jeden przedstawiciel;

co najmniej 10 organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 239) lub
0sobe prawng niedziatajaca w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajs-
Ccg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych, zrzeszajaca co naj-
mniej 10:
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e organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 przywotanej ustawy,

e spotdzielni, o ktérych mowa w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2016 r., poz. 21);

w liczbie dwunastu;

Rade Dialogu Spotecznego po jednym wyznaczonym przez strone pra-

cownikOw oraz przez strone pracodawcow;

samorzadowe organizacje bankdw i instytucji finansowych — w liczbie

dwach;

szkoty wyzsze realizujgce programy edukacyjne zawierajace zagadnienia

dotyczace ekonomii spotecznej — w liczbie dwdch.

Zadania

56

Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
udziat w koordynacji dziatarn w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej na
poziomie krajowym;
rekomendowanie decyzji o charakterze strategicznym w zakresie reali-
zacji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zwanego dalej
»KPRES”, m.in. w oparciu o0 coroczne raporty o stanie ekonomii spotecz-
nej oraz przeglady srodokresowe KPRES;
opiniowanie corocznych raportéw z realizacji KPRES i o stanie ekonomii
spotecznej w Rzeczypospolitej Polskiej, przygotowywanych przez Depar-
tament Ekonomii Spotecznej i Pozytku Publicznego w Ministerstwie Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
kreowanie i monitorowanie dziatars podejmowanych na rzecz projektéw
innowacyjnych oraz badan naukowych w zakresie ekonomii spotecznej;
inicjowanie zmian, nadzorowanie realizacji, monitorowanie oraz udziat
w okresowych ewaluacjach rezultatéw wdrazania KPRES;
opiniowanie i rekomendowanie propozycji rozwigzan strategicznych,
programowych, legislacyjnych, finansowych i edukacyjnych dotyczacych
dziatan w sferze publicznej w obszarze ekonomii spotecznej;
dokonywanie przeglagdow stanu realizacji zapisOw strategii i programéw
rozwoju oraz wydawanie opinii 0 koniecznych modyfikacjach strategii
lub programdw rozwoju w odniesieniu do ekonomii spotecznej;
rekomendowanie kandydatdéw na przedstawicieli sektora ekonomii spo-
tecznej m.in. do ciat konsultacyjnych i monitorujagcych w ramach pro-
gramdw operacyjnych i programoéw rozwoju;
wspotpraca z regionalnymi komitetami rozwoju ekonomii spotecznej.



Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu, jednak KKRES praco-
wat poprzez 6 swoich Grup tematycznych, ktére zostaty powotane uchwatg
nr 3 z dnia 4 pazdziernika 2016 r.

Posiedzenie KKRES poswiecone byto przede wszystkim omowieniu
projektu zatozern do ustawy o ekonomii spotecznej i solidarnej. W trakcie
spotkania omowiono takze tabele weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spo-
tecznego na potrzeby Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej i Regional-
nych Osrodkéw Polityki Spotecznej na podstawie Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Przeka-
zano takze informacje o sprawozdaniu z realizacji Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) za lata 2014-2015 oraz omowiono
zakres i harmonogram prac nad aktualizacjg KPRES.

W 2017 r. odbyty sie 3 spotkania Grupy ds. strategicznych i progra-
mowych w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej.
W okresie sprawozdawczym Grupa zakoriczyta prace nad przygotowaniem
wstepnego projektu zatozer do ustawy o ekonomii spotecznej i solidarne;.
W trakcie spotkan ustalono zakres modelu/narzedzia do opracowania regio-
nalnych programow rozwoju ekonomii spotecznej, jak rowniez dyskutowano
o kierunkach prac strategicznych, programowych i regulacyjnych w obszarze
ekonomii spotecznej. W trakcie ostatniego spotkania zaprezentowano po raz
pierwszy projekt dokumentu pn. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej. Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

W 2017 r. odbyto sie 11 spotkan Grupy ds. prawnych w ramach Kra-
jowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. W trakcie spotkarn podda-
wano analizie istniejace rozwiazania prawne regulujace otoczenie i elementy
sektora ekonomii spotecznej i solidarnej. Dyskutowano takze nt. szeregu
zagadnien zwigzanych z powstajacym projektem ustawy o ekonomii spo-
tecznej i solidarnej, m.in. definicjg ekonomii spotecznej i ekonomii solidar-
nej, propozycja funkcji reintegracyjnej przedsiebiorstwa spotecznego, kata-
logiem ustug spotecznych i jego korelacjg z ustugami wskazywanymi w pro-
jektowanej ustawie, zagadnieniami zwigzanymi z klauzulami spotecznymi
w zamowieniach publicznych, konstrukcja nowych trybow zlecania zadan
publicznych podmiotom ekonomii spotecznej i solidarnej proponowanych
w projekcie ustawy. Rozstrzygano rowniez pojawiajace sie w toku dopraco-
wywania zapiséw ustawowych watpliwosci interpretacyjne. Wypracowano
materiat roboczy stanowigcy wstepny projekt ustawy.
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W 2017 r. odbyto sie 11 spotkan grupy ds. monitorowania i ewa-
luacji w ramach Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Prace
grupy w okresie sprawozdawczym skupione byty przede wszystkim na: iden-
tyfikacji i opracowaniu luk informacyjnych uniemozliwiajgcych stworzenie
catosciowego systemu monitorowania sektora ekonomii spotecznej, stwo-
rzeniu wspdlnych wskaznikow dla Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej; wypracowaniu zakresu monitorowania Osrodkow Wspierania
Ekonomii Spotecznej przez Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej.

W 2017 r. odbyty sie 2 spotkania Grupy ds. edukacyjnych w ramach
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Prace grupy w okresie
sprawozdawczym skupione byty przede wszystkim na kwestii rozwoju spét-
dzielczosci uczniowskiej (m.in. problem korzystania z NIP szkoty po zmianie
przepisowo o VAT, planowany konkurs w ramach POWER na wsparcie tego
typu spoétdzielczosci, przygotowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli).
Omawiano takze wybrane dziatania zwigzane z edukacja na rzecz ekonomii
spotecznej w regionach oraz kierunki aktualizacji Krajowego Programu Roz-
woju Ekonomii spotecznej w obszarze edukaciji.

W 2017 r. Grupa ds. finansowych w ramach Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej spotkata sie raz, w dniu 10 pazdziernika 2017 r.
Omawiano zapisy dotyczace Krajowego Funduszu Przedsiebiorczosci Spo-
tecznej w projekcie ustawy o ekonomii spotecznej i solidarnej oraz aktualiza-
cji Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w czesci poswieco-
nej instrumentom finansowym. Ustalono, ze Grupa wspotpracowac bedzie
zZ Zespotem ds. instrumentéw finansowych w ramach PO WER, dziatajagcym
przy Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

W 2017 r. Grupa ds. koordynacji ekonomii spotecznej w regionach
nie spotkata sie. Odbywaty sie spotkania robocze dot. koordynacji ekonomii
spotecznej zaréwno na szczeblu krajowym jak i regionalnym.

Uchwaty
— Uchwata nr 4 Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej z dnia

26 kwietnia 2017 r. w sprawie projektu zatozen do projektu ustawy
0 ekonomii spotecznej i solidarne;.

— Uchwata nr 5 Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej z dnia
26 kwietnia 2017 r. w sprawie projektu tabeli weryfikacji statusu przed-
siebiorstwa spotecznego.
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Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

11. Rada Dialogu Spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu tréjstronnego
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2017 r. 9+14

Rada Dialogu Spotecznego zastgpita dziatajgcg od 1994 r. Trojstronng
Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego (RDS) Prezydent RP powotat
w dniu 22 pazdziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu trojstronne-
go w Polsce i wspétpracy strony pracownikdw, strony pracodawcOw oraz
strony rzgdowej, funkcjonujace na poziomie centralnym.

Rada Dialogu Spotecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rzad —
pracodawcy — pracownicy. Ma inne uprawnienia niz Trojstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i cele do osiggniecia.

Podstawa dziatania
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240).

Sktad
Cztonkami statutowymi Rady Dialogu Spotecznego s3 przedstawiciele:

— rzadu (Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Rozwoju,
Minister Infrastruktury i Budownictwa, Minister Spraw Wewnetrznych
I Administracji, Minister Skarbu Parstwa, Minister Zdrowia, Minister
Energii, Minister Finans6w, Minister Edukacji Narodowej;

— reprezentatywnych organizacji zwigzkowych: (NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkow Za-
wodowych.
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reprezentatywnych organizacji pracodawcéw: (Pracodawcy Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Zwigzek Pracodawcdw Business Centre Club;

z gtosem doradczym przedstawiciele: Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Gtownego Urzedu Statystycznego.

Zadania

Cele Rady Dialogu Spotecznego:
zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spéjnosci spotecz-
ney;
realizacja zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie sto-
sunkow zatrudnienia;
dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk
oraz strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokét nich
spotecznego porozumienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikéw i pracodawcow
oraz strony rzadoweyj;
wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach
jednostek samorzadu terytorialnego.

Kompetencje

Ustawa przewiduje dwupoziomowe kompetencje Rady Dialogu Spo-

tecznego, co znajduje odbicie w uprawnieniach zastrzezonych dla dialogu
autonomicznego dwaoch stron — pracodawcéw i pracownikéw, oraz dla dia-
logu tréjstronnego z udziatem trzech partneréw — pracodawcéw — pracow-
nikow — rzadu, a wiec catej Rady.

Strona pracodawcéw i strona pracownikow zasiadajaca w Radzie

Dialogu Spotecznego ma prawo:
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wyrazi¢ opinie do przygotowanych przez Rade Ministrow oraz jej czton-
kow projektow zatozen projektow ustaw i projektéw aktow prawnych
pozostajacych we wtasciwosci Rady;

przygotowac i przekaza¢ do witasciwego ministra, w celu przedtozenia
Radzie Ministréw, wspolnie uzgodnione projekty zatozeri projektow
ustaw i projekty aktéw prawnych;

wnioskowac o przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego doty-
czacego spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady;



wystgpi¢ ze wspolnym zapytaniem do wtasciwego ministra w zakresie
spraw nalezacych do wtasciwosci Rady;
wystagpi¢ ze wspolnym wnioskiem o wydanie lub zmiane ustawy albo
innego aktu prawnego dotyczacego spraw objetych zakresem wtasci-
wosci Rady;
podja¢ uchwate o wystapieniu przez Przewodniczacego Rady do Sadu
Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jeze-
li w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sagddéw powszechnych ujawnity
sie rozbieznosci w wykfadni prawa.

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:
kazdego roku okresla¢ program swojego dziatania uwzgledniajac aktu-
alng sytuacje spoteczno-gospodarcza;
rozpatrywac wnioski Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego (WRDS),
o ile beda dotyczy¢ spraw objetych jej wtasciwoscig;
przekazac sprawe 0 zasiegu wojewodzkim wtasciwemu WRDS;
bra¢ czynny udziat w przygotowaniu projektu budzetu panstwa na rok
nastepny;
uzgadniac¢ projekt ustawy budzetowej.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy w szczegolnosci:
wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;
opiniowanie projektow zatozer projektéw ustaw oraz projektéw aktow
prawnych;
inicjowanie na zasadach okreslonych Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie D logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
procesu legislacyjnego.

Ponadto RDS realizuje zadania okreslone w pieciu ustawach:
ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz.U.2011.79.431 j.t.); - uzgadnianie wysokosci sredniorocznych wskaz-
nikbw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok
nastepny;
ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.); - uzgadnianie wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny;
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2015.163 j.t.); -
Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedktada co-
rocznie Radzie Dialogu Spotecznego informacje o wysokosci minimum
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egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, - jesli
w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie bedzie rowna lub nizsza niz minimum egzystencji RDS moze
wystagpi¢ do Rady Ministrow z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriéw
dochodowych - kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata,
z uwzglednieniem wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania
progu interwencji socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
W roku, w ktorym przeprowadza sie weryfikacje kryteriow dochodo-
wych Rada Dialogu Spotecznego po przekazaniu przez Rade Ministréw
propozycji kwot kryteriow dochodowych oraz innych informacji wska-
zanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe.

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2015.748 j.t.); - uzgadnianie zwieksze-
nia wskaznika waloryzacji emerytur i rent na rok nastepny.

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o0 swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2003 r. Nr 228, poz. 2255, z pozn. zm.); - uzgadnianie wysokosci kwot
zasitkow rodzinnych oraz wysokosci swiadczen rodzinnych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 9 posiedzen plenarnych RDS oraz 14 posiedzen

Prezydium RDS.
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Na posiedzeniach Rady miato miejsce:
Debata ,,Zdrowie jako inwestycja” z udziatem Pani Beaty Szydto — Preze-
sa Rady Ministrow.
Przysztos¢ polityki spdéjnosci UE oraz rola partnerow spotecznych
w promocji polskiego stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE. Pre-
zentacja uwzgledniata m.in. kwestie dotyczace refleksji i dziatarn podej-
mowanych przez Ministerstwo Rozwoju nad polityka spdjnosci oraz roli
partneréw spotecznych w debacie nad przysztoscig polityki spojnosci.
Poruszone zostaty takze dziatania podejmowane przez resort rozwoju
w kontekscie przysztosci polityki spojnosci, ktorymi sg m.in. przyspiesze-
nie wdrazania programow operacyjnych, wspotpraca z ekspertami i part-
nerami zewnetrznymi oraz prowadzenie r6znego rodzaju badan i analiz.
Witaczenie Rady Dialogu Spotecznego w Semestr Europejski. Odniesiono
sie do powotanego przez Premiera w 2012 r. Miedzyresortowego Ze-
spotu do spraw Strategii Europa 2020.



Funkcjonowanie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego —
wymiana doswiadczer i mozliwosci wspotpracy z Radg Dialogu Spotecz-
nego.

Debata na temat prawa zamowien publicznych.

Dyskusja na temat rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych oraz jego mozliwych konsekwencji dla
rynku pracy.

Partnerzy spoteczni przedstawili Prezydentowi RP rekomendacje zmian
w ustawie i zaproponowali takie rozwigzania, ktére majg na celu zwiek-
szenie skutecznosci i samodzielnosci Rady.

Przedstawienie wstepnego projektu ustawy budzetowej na rok 2018 r.
Debata na temat reformy edukacji narodowej — ksztatcenie zawodowe.
Przedstawienie przez Prezydenta RP projektu nowelizacji ustawy o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego. Zmiany przedstawione przez Prezydenta RP
dotyczyty m.in. mozliwosci podejmowania uchwat przez strone spotecz-
ng Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego, rozszerzenia kom-
petencji Rady o wystapienie do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umozli-
wienie przedstawienia Sejmowi lub Senatowi informacji dotyczacej spraw
0 istotnym znaczeniu, poszerzenia kregu oséb mogacych bra¢ udziat
w posiedzeniach plenarnych Rady z gtosem doradczym o przedstawiciela
Gtoéwnego Inspektora Pracy, rozszerzenia katalogu uprawnier zastrze-
zonych do realizacji w ramach dialogu autonomicznego strony pracow-
nikbw i strony pracodawcéw Rady o opiniowanie projektéw strategii,
projektow programoOw oraz projektow innych dokumentow rzagdowych
dotyczacych planowanych dziatan Rady MinistrOw oraz wzmocnienia
dialogu regionalnego realizowanego przez wojewddzkie rady dialogu spo-
tecznego.

Dyskusja na temat rozwigzan stuzacych poprawie funkcjonowania sys-
temu ochrony zdrowia.

Informacja na temat przygotowan do Szczytu Spotecznego na rzecz
Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w Goteborgu
w 17 listopada. Celem szczytu bedzie zgromadzenie szefow panstw
i rzgdéw, partnerow spotecznych i innych waznych podmiotéw, ktorzy
beda wspotpracowac na rzecz wspierania sprawiedliwego zatrudnienia
I wzrostu gospodarczego.

Prezes Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych przedstawita prezentacje na
temat przygotowan, realizacji i efektow dziatari podjetych w zwigzku
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z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o0 zmianie ustawy
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego przyjete w 2017 r.:

Uchwate Nr 22 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego.

Uchwate Nr 23 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany Uchwaty
nr 15 z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespo-
tu problemowego ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecz-

neqo przyjete w 2017 r.:
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Uchwata nr 22 strony pracownikow i pracodawcOw w sprawie powota-
nia zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego w branzy
spozywcze;.

Uchwata nr 23 strony pracownikéw i pracodawcéw w sprawie powota-
nia zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego w sekto-
rze kultury i sztuki.

Uchwata nr 24 strony pracownikéw i pracodawcdw w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o refundacji lekow, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych
oraz niektorych innych ustaw.

Uchwata nr 25 strony pracownikow i pracodawcow w sprawie realizacji
projektu pilotazowego testujgcego rekomendowane przez partneréw
spotecznych zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowe-
gow 2017r.

Uchwata nr 26 strony pracownikdw i pracodawcow w sprawie projektu
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie wyka-
zu drog krajowych oraz drog wojewodzkich, po ktérych moga poruszacé
sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 10 t oraz wyka-
zu drég krajowych, po ktérych mogg poruszac sie pojazdy o dopuszczal-
nym nacisku pojedynczej osi do 8 t.

Uchwata nr 27 strony pracownikow i pracodawcéw w sprawie proble-
mu niedoboru kierowcow na polskim rynku transportu drogowego.
Uchwata nr 28 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
kierunkOw zmian w systemie ochrony zdrowia.



Uchwata nr 29 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
sposobu wdrozenia i skutkow ustawy tworzacej system podstawowego
szpitalnego zabezpieczenia swiadczen opieki zdrowotnej (siec¢ szpitali).
Uchwata nr 30 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych projektéw dotacyjnych
finansowanych z funduszy UE.

Uchwata nr 31 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.).

Uchwata nr 32 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie realizacji zamoéwieri publicznych w ochronie
zdrowia.

Uchwata nr 33 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie wydania wigzacych zalecen dotyczacych stoso-
wania przepisow prawa pracy oraz klauzul spotecznych przewidzianych
w ustawie Prawo zamowien publicznych.

Uchwata nr 34 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie rekomendacji zmian
w Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

Uchwata nr 35 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie zalecen partneréw
spotecznych dotyczace jakosci stazy na otwartym rynku pracy.

Uchwata nr 36 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady
Dialogu Spotecznego w Rolnictwie.

Uchwata nr 37 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej
pracownikdw wykonujacych zawody medyczne.

Uchwata nr 38 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie przywrocenia matego
ruchu granicznego z Federacja Rosyjska.

Uchwata nr 39 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie rzadowego projektu
ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa
(wyciagi z rachunkéw bankowych JPK_WB).

Uchwata nr 40 strony pracownikéw i strony pracodawcow rzagdowego
projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego dziatalnosci innowacyjnej.
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Uchwata nr 41 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
W sprawie ciggtosci operacyjnej baz danych NFZ.

Uchwata nr 42 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ.

Uchwata nr 43 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji za-
dan sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu.

Uchwata nr 44 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia.

Uchwata nr 45 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niektorych
innych ustaw.

Uchwata nr 46 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

Uchwata nr 47 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
koniecznosci opracowania we wspotpracy ze strong spoteczng doku-
mentu ,,Polityka lekowa paristwa”.

Uchwata nr 48 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawo-
dowego.

Uchwata nr 49 strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie
korzystania ze srodkéw funduszy celowych, finansowanych ze srodkow
pracodawcow na cele niezgodne z ich zadaniami statutowymi.

Uchwata nr 50 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie rzadowego projektu z dnia 20 wrzesnia 2017 r.
ustawy o zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug oraz niektorych
innych ustaw (publiczny rejestr podatnikow VAT).

Uchwata nr 51 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w finansowaniu ksztatcenia
0séb niepetnosprawnych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych.

Uchwata nr 52 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie powotania Paristwowe] Inspekcji Bezpieczen-
stwa Zywnosci.

Uchwata nr 53 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.



Uchwata Nr 54 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy z dnia 11 paz-
dziernika 2017 r. o zasadach wspierania nowych inwestycji.

Uchwata Nr 55 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o jawnosci zycia publicz-
nego.

Zespoty Rady Dialogu Spoteczneqo

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych;
Zespot problemowy ds. prawa pracy;

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy;

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych;

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego;

Zespo6t problemowy ds. funduszy europejskich;

Zespot problemowy ds. ustug publicznych;

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych;

Dorazny Zespot ds. zamdwien publicznych;

Dorazny Zesp6t ds. projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej;

Dorazny Zespo6t ds. ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

11.1.Zespot Problemowy RDS ds. budzetu, wynagrodzen

I Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter ZespOt problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 8

Podstawa dziatania

Zespo6t powotany zostat Uchwata Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiad-

czen socjalnych nalezy wypracowanie wspélnych stanowisk i opinii w spra-
wach dotyczacych polityki budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowe;j
oraz wynagrodzen i s$wiadczen socjalnych, w szczegblnosci poprzez:
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Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen
i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzadowych i in-
nych dokumentéw zwiagzanych z politykg budzetowa, w tym polityka
fiskalng, kontrolg podatkows i skarbowg, wynagrodzeniami i swiadcze-
niami socjalnymi.

Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej prognozy wielkosci makro-
ekonomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej
oraz przygotowywanie przez strone pracownikdw i strone pracodawcow
propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzer w gospodarce naro-
dowej w tym w parnstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagro-
dzenia za prace, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastepnym roku wysokosci:
wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze bu-
dzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia emerytur
I rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej panstwa.
Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania
ustawy budzetowej przedstawianej przez Rade Ministrow.

Dokonywanie analiz i ocen udziatu wydatkéw socjalnych i ich struktury
w budzecie panstwa.

Opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych dotyczacych podatkdw.
Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji podatkowej pod ka-
tem przestrzegania praw podatnikbw, w tym takze w ramach prowa-
dzonych kontroli podatkowych, skarbowych, postepowaniach podatko-
wych oraz czynnosciach sprawdzajacych.

Dokonywanie ocen i analiz dotyczacych systemu podatkowego oraz
opracowywanie zalecen zmian w tym zakresie.



— Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej z uwzglednie-
niem jej wptywu na sytuacje materialng pracownikéw, i funkcjonowanie
rynku pracy oraz formutowanie propozycji rozwiazan.

— Poréwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryte-
ribw: minimum socjalnego, minimum egzystencji i minimalnego docho-
du gwarantowanego.

— Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze
wzgledu na: wysokos¢ swiadczen spotecznych i ich adekwatnosci, sku-
tecznos¢ adresowania swiadczen spotecznych, skutecznos¢ poszczegol-
nych swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery ubdstwa, koniecznosé
zmian kryteriow uprawniajgcych do korzystania z pomocy spotecznej.

— Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobo-
Wego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 8 posiedzen Zespotu:

— Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie kryte-
riow i warunkow technicznych, ktérym musza odpowiadac kasy reje-
strujgce — dyskusja oraz proba wypracowania wspdlnego stanowiska
strony pracownikow i strony pracodawcow.

— Wsparcie innowacyjnosci — przeglad funkcjonowania oraz ocena sku-
tecznosci wprowadzonej w 2016 r. ulgi podatkowej na badania i rozwoj
— dyskusja wstepna.

— Przeglad zasad dystrybucji transferéw socjalnych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem polityki rodzinne;.

— Wstepna prognoza wielkosci makroekonomicznych stanowigcych pod-
stawe prac nad projektem ustawy budzetowej na 2018 r.

— Projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Spraw Spotecznych ,,0 zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z systemami wsparcia rodzin” — dyskusja
oraz préba wypracowania wspolnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcow Rady.

— Projekt ustawy Ministra Rodziny, Pracy i Spraw Spotecznych ,,0 zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacja programu ,,Za zyciem”.

—  Projekt ustawy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o zmianie niektorych
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjne;.

— Informacja Rady Ministrow z wykonania ustawy budzetowej za 2016 r.

— Projekt ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie ustawy — ,,Ordynacja
podatkowa”.
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Informacja Ministerstwa Finansow na temat zatozer projektu budzetu
panstwa na 2018 r. w tym prognozowanych wielkosciach makroeko-
nomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2018.

Dyskusja nad wypracowaniem wspélnego stanowiska na temat zwiek-
szenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r.
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r.,
Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm).

Dyskutowano o projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku od towa-
row i ustug.

Wstepny projekt ustawy budzetowej na rok 2018 r.

Zatozenia projektu ustawy o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych rea-
lizacji ustawy budzetowej na rok 2018. Projekt tzw. ustawy okotobudze-
towej jest scisle zwigzany z projektem ustawy budzetowej na 2018 r.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz
niektdrych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym.

Stanowiska:

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcOw Zespotu doty-
czace projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu poprawy oto-
czenia prawnego dziatalnosci innowacyjne;.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu w spra-
wie rzadowego projektu ustawy z dnia 19 maja 2017 r. o zmianie usta-
wy — Ordynacja podatkowa (wyciagi z rachunkéw bankowych JPK_WB).
Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcOow Zespotu w spra-
wie Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

11.2.Zesp6t Problemowy RDS ds. prawa pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter ZespOt problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 9
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Podstawa dziatania
Zespot powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotoéw Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowe).

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. prawa pracy nalezy wypracowa-
nie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych indywi-
dualnego i zbiorowego prawa pracy, w szczegolnosci poprzez:

— Opiniowanie projektow aktéw prawnych, przygotowywanie zatozen
i projektow aktow prawnych, opiniowanie programow rzadowych i innych
dokumentow zwigzanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.

— Ocena funkcjonowania przepisow prawa pracy, z punktu widzenia:
skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb wynikaja-
cych z ksztattowania rynku pracy, zapewnienia bezpieczerstwa spotecz-
no-ekonomicznego pracownikdéw, rozwoju dialogu spotecznego, uta-
twien dla pracodawcow w utrzymaniu dotychczasowych i tworzeniu
nowych miejsc pracy, tworzenia przestrzeni do regulacji pomiedzy po-
pytem a podaza na rynku.

— Ocena funkcjonowania organdéw kontrolnych w sferze prawa pracy
I legalnosci zatrudnienia.

— Analiza rozwigzan zawartych w innych niz akty prawne Zrdédtach prawa
pracy, m.in. w uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
celem ustalenia trendéw modyfikacji prawa pracy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 9 spotkar Zespotu oraz 6 spotkar autonomicz-
nych.
Posiedzenia Zespotu obejmowaty nastepujaca tematyke:
— Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.
— Dyskusja na temat opracowanego w Kancelarii Prezydenta RP projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
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Nowelizacja ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja.
Zmiany legislacyjne dotyczacych pracownikéw mtodocianych.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profi-
laktycznych positkdw i napojow, w tym umozliwienia spetnienia obo-
wigzku zapewnienia pracownikom positkdw profilaktycznych poprzez
wydawanie bonow zywieniowych na produkty spozywcze.

Ustawa o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych ze szczegOlnym
uwzglednieniem przepisu dotyczacego wynagrodzenia za urlop wypo-
czynkowy.

Projekt rozporzadzenia Rady MinistrOw zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagra-
dzania.

Zmiany ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych w kontek-
scie doprecyzowania kwestii ustalania wysokosci wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy/ekwiwalentu pracownikow tymczasowych.
Omowienie uwag zgtaszanych do projektu rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy ob-
studze zurawi.

Poselski projekt ustawy o ograniczeniu wykonywania pracy w placow-
kach handlowych, ktérego zatozenia przedstawita Pani Paulina Hennig-
-Kloska — Poset na Sejm RP.

Dyskusja dotyczaca wzmocnienia roli arbitrazu spotecznego — partnerzy
spoteczni zaproponowali zmiane zapisOw ustawy o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych w powyzszej kwestii.

Propozycja zmian do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie profi-
laktycznych positkdw i napojoéw przygotowana przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy.

Propozycja zmiany zapisow ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tym-
czasowych w zakresie dopuszczenia w uktadach zbiorowych pracy za-
wieranych u pracodawcy uzytkownika, wydtuzenia okresu zatrudnienia
pracownikdw tymczasowych.

Projekt ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych
osobowych oraz projektu ustawy o ochronie danych osobowych.



Stanowiska:

—  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu w spra-
wie opracowanego w Kancelarii Prezydenta RP projektu ustawy o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

11.3.Zespot Problemowy RDS ds. polityki gospodarczej

i rynku pracy
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzer w 2017 r. 3

Podstawa dziatania
Zespo6t powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy nalezy wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w spra-
wach dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy, w szczegol-
nosci poprzez:

— Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen i pro-
jektow aktow prawnych, opiniowanie programow rzadowych i innych do-
kumentow zwigzanych z: politykg gospodarcza kraju, prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem specyfiki poszczegoinych
obszarow prowadzenia dziatalnosci i problematyka rynku pracy.

— Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formutowanie zalecen dla polityki
gospodarczej, w tym w szczegolnosci: procesow restrukturyzacyjnych,
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procesOw prywatyzacyjnych, rozwoju przedsiebiorczosci i warunkow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym warunkow i kosztow
funkcjonowania przedsiebiorstw, rozwoju innowacyjnosci, inwestycji
w B+R, z uwzglednieniem specyfiki poszczegoinych obszaréw prowa-
dzenia dziatalnosci, wspierania innowacyjnosci, polityki regulacyjnej, po-
lityki przemystowej, polityki konkurencji, polityki regionalnej, polityki
sektorowej i branzowej, polityki dotyczacej handlu miedzynarodowego,
zmian zachodzacych w politykach panstw wspotpracujacych, funkcjo-
nowanie sektora MSP, zaméwier: publicznych, wraz z uwzglednieniem
ich wptywu na rynek pracy.

Dokonywanie analiz i ocen dziatan w zakresie polityki rynku pracy,
szczegOlnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym
skutkom, okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas sto-
sowanych narzedzi, instytucji i programow polityki rynku pracy ukierun-
kowanych na wzrost zatrudnienia przy pomocy ustalonych wczesniej
wskaznikow.

Dokonywanie analiz i formutowanie zalecen odnosnie dziatari edukacyj-
nych w zakresie przygotowania os6b mtodych do wejscia na rynek pra-
cy, a takze stworzenia efektywnego systemu uczenia sie przez cate zy-
cie, szczegOlnie w zakresie: okreslenia struktury zapotrzebowania na
kwalifikacje na rynku pracy, wspétpracy instytucji edukacyjnych z pra-
codawcami | zwigzkami zawodowymi, okreslania i implementacji ram
jakosci stazy i praktyk, doskonalenia efektywnosci ustug rozwojowych,
w tym w szczegdblnosci szkolen dla pracownikow finansowanych i wspét-
finansowanych ze srodkéw publicznych (KFS, EFS).

Poddawanie ocenie skutecznosci stosowanych instrumentéw polityki
gospodarczej paristwa oraz polityki rynku pracy ze wzgledu na poziom
bezrobocia, poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej lud-
nosci, poziom kwalifikacji zawodowych, ich zgodnosci z potrzebami rynku
pracy oraz poziom adaptacji pracownikow, ze szczeg6lnym naciskiem na
sytuacje grup znajdujacych sie w gorszym potozeniu na rynku pracy.
Dokonywanie analiz i ocen proceséw migracyjnych w Polsce oraz for-
mutowanie zaleceri odnosnie polityki migracyjnej, ze szczegllnym
uwzglednieniem jej wptywu na gospodarke, w tym na rynek pracy.
Monitorowanie i ocena przez partnerOw spotecznych procesu europej-
skiego zarzadzania gospodarczego (semestr europejski).



— Opiniowanie, analiza i ocena oraz formutowanie zalecer dla sposobu
realizacji przez Polske Strategii Europa 2020.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia zespotu:

— Dyskusja na temat zawieszenia przez Rzad Polski umowy zawartej
w grudniu 2011 r. pomiedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem
Federacji Rosyjskiej o zasadach matego ruchu granicznego z Federacjg
Rosyjska. Podstawg do rozmow byty wnioski Wojewddzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Woje-
wobdzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Pomorskiego skie-
rowane do Rady Dialogu Spotecznego. Zdaniem WRDS bezwizowy ruch
z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej ma duze znaczenie dla
lokalnych spotecznosci.

— Informacje z prac podzespotu ds. reformy polityki rynku pracy w obsza-
rze ksztatcenia zawodowego oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przez Podzespét zostaty przygotowane Zalecenia partneréw spotecz-
nych dotyczace jakosci stazy na otwartym rynku pracy.

— Poselski projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw, w zakresie propozycji do-
tyczacej mozliwos¢ podjecia przez Ministra Sprawiedliwosci decyzji
0 przyznaniu Skarbowi Panstwa uprawnien wynikajgcych z autorskich
praw majatkowych do programu komputerowego obstugujacego sado-
we systemy informatyczne.

— Dyskusja na temat rzgdowego projektu ustawy o zmianie niektdrych
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjne;.
Projekt przygotowany przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego we wspotpracy z Ministrem Rozwoju i Finansow przewiduje
zmiany majace na celu likwidacje lub ograniczenie barier w prowadze-
niu dziatalnosci innowacyjnej oraz podniesienie atrakcyjnosci podatko-
wych instrumentéw wsparcia dziatalnosci innowacyjnej w Polsce.

— Dyskusja nt. rzadowego projektu ustawy — przepisy wprowadzajace
ustawe o0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

— Dyskusja na temat projektu ustawy o zasadach wspierania nowych in-
westycji. Projekt przygotowany przez Ministerstwo Rozwoju i przyje-
ty przez Komitet Staty Rady Ministrow wprowadza nowy mechanizm
udzielania przedsiebiorcom wsparcia w podejmowaniu nowych inwe-
stycji na terytorium RP. Projektowane rozwigzanie przewiduje wsparcie
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nowych inwestycji w formie zwolnienia od podatku dochodowego oraz
ustug swiadczonych nieodptatnie przez podmioty odpowiedzialne za
wspieranie nowych inwestyciji.

Dyskusja nt. projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
Z rozwojem ptatnosci elektronicznych.

Stanowiska:

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcOow Zespotu w spra-
wie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie
drog krajowych oraz drég wojewddzkich, po ktorych moga poruszac sie
pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 10 t oraz wykazu
drog krajowych, po ktérych mogg sie porusza¢ pojazdy o dopuszczal-
nym nacisku pojedynczej osi do 8 t.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcOw Zespotu w spra-
wie problemu niedoboru kierowcow na polskim rynku transportu dro-
gowego.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu w spra-
wie rekomendacji zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym.
Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu w spra-
wie zalecen partnerOw spotecznych dotyczace jakosci stazy na otwar-
tym rynku pracy.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcOow Zespotu w spra-
wie przywrocenia matego ruchu granicznego z Federacjg Rosyjska.
Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu w spra-
wie rzgdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu po-
prawy otoczenia prawnego dziatalnosci innowacyjne;.

Stanowisko strony pracownikOw i strony pracodawcow Zespotu w spra-
wie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia
zawodowego.

11.4.Zespot Problemowy RDS ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 8
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Podstawa dziatania

Zespo6t powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych nalezy

wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach doty-
czacych ubezpieczen spotecznych, w szczegolnosci poprzez:

Opiniowanie projektow aktow prawnych i przygotowywanie zatozen i pro-

jektow aktow prawnych, opiniowanie programow rzgdowych i innych

dokumentow zwigzanych z problematykg systemu ubezpieczen spo-

tecznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczer spotecznych,

w szczegolnosci dotyczacych skutkdw prawnych, spotecznych i finanso-

wych propozycji rozwigzan w zakresie swiadczer z ubezpieczenia spo-

tecznego i ich finansowaniu.

Poddawanie ocenie efektywnosci funkcjonowania systemu ubezpieczen

spotecznych jako mechanizmu zapewnienia dochodéw osobom ubez-

pieczonym w przypadku wystgpienia ryzyka socjalnego, w szczegdlnosci

w zakresie:

e wysokosci swiadczen, wtasciwego adresowania swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego,

o efektywnosci systemu w zakresie ograniczania negatywnych skut-
kéw wystapienia ryzyk socjalnych,

o ksztattowania systemu ubezpieczen spotecznych,

« stabilnosci finansowej systemu ubezpieczen spotecznych,

e wptywu systemu ubezpieczen spotecznych na zatrudnienie.

Dokonywanie oceny zmian zachodzacych w systemie ubezpieczen spo-

tecznych.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecz-

nych do zmian demograficznych i gospodarczych.
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Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczer spo-
tecznych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gospodarki finanso-
wej — z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

Wspotpraca z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

Poréwnywanie polskich rozwigzan stosowanych w systemie ubezpie-
czen spotecznych z doswiadczeniami zagranicznymi, w tym w krajach
Unii Europejskiej.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 8 spotkan Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem

RDS ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz 1 posiedzenie
autonomiczne.
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Posiedzenia Zespotu obejmowaty nastepujaca tematyke:
Harmonogram prac Zespotu na 2017 r.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw ze szczegdlnym uwzglednieniem dodanego art. 38 a.
Przedstawiono dane dotyczace funkcjonowania produktow dobrowol-
nego oszczedzania (na bazie przeprowadzonego w 2016 r. przegladu
emerytalnego).
Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przygo-
towany przez Ministerstwo Rozwoju. Dostosowanie wysokosci obcigzen
finansowych ponoszonych przez przedsiebiorcow z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz Fundusz Pracy.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych.
Informacja Ministerstwa Finanséw na temat zatozern projektu budzetu
panstwa na 2018 r. w tym prognozowanych wielkosciach makroekono-
micznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy bu-
dzetowej na rok 2018.
Dyskusja nad wypracowaniem wspélnego stanowiska na temat zwiek-
szenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2018 r.
zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 1998 r.,
Nr 162, poz. 1118 z p6zn. zm.) — nie uzgodniono wspdlnego stanowiska.



— Dyskusja na temat waloryzacji rent i emerytur — mechanizmu dostoso-
wujacego wysokos¢ swiadczen do zmieniajgcego sie otoczenia ekono-
micznego.

— Kwestia konsultacji spotecznych projektu ustawy o zmianie ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw. Pro-
jekt zaktada zniesienie zasady ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do 30-krotnosci pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia.

— Projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy.

11.5. Zesp6t Problemowy RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 11+2

Podstawa dziatania
Zespo6t powotany zostat Uchwata Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotoéw Rady.

Skfad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania
Do zadan zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego na-
lezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach
dotyczacych dialogu spotecznego, w szczegdlnosci poprzez:
— Opiniowanie projektow aktéw prawnych, opracowywanie zatozen i pro-
jektow aktow prawnych, opiniowanie programow rzadowych i innych
dokumentdw zwigzanych z problematyka dialogu spotecznego.
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Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spoteczne-
go na szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu tego dialogu —
na potrzeby rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady.

Wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w tym
w szczegolnosci w zakresie rozpatrywania wnioskow, o ktorych mowa
w art. 11 ustawy.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sekto-
rowego) dwu- i tréjstronnego.

Prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem w Polsce efektéw Europej-
skiego Dialogu Spotecznego, zwtaszcza wdrazaniem porozumier ramo-
wych i ramowych planéw dziatan.

Tworzenie platformy wspdétpracy z innymi podmiotami, nie zaangazo-
wanymi bezposrednio w dialog spoteczny, z Polski i z zagranicy.
Monitorowanie i ksztattowanie europejskiego dialogu spotecznego.
Prowadzenie dziatarn na rzecz popularyzacji dialogu spotecznego oraz
edukowania na temat dialogu spotecznego.

Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie
prowadzonego dialogu spotecznego strony rzgdowej z partnerami spo-
tecznymi (organizacjami zwigzkowymi i pracodawcéw) na dialog obywa-
telski (cywilny) z udziatem innych podmiotow: instytucji spotecznych,
izb gospodarczych i zawodowych.

Monitorowanie i analiza doswiadczer dotyczacych prowadzenia dialo-
gu spotecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym, regionalnym
I branzowym w innych parstwach.

Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu.
Wypracowywanie zasad usprawniajacych dialog spoteczny.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 11 posiedzer Zespotu oraz 2 posiedzenia grupy

robocze;.
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Uzgodnienie trybu i harmonogramu pracy Zespotu nad propozycjami
nowelizacji ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego.

Przedstawienie informacji z przebiegu prac grupy roboczej ds. europej-
skiego dialogu spotecznego.

Omdwienie uwag zgtoszonych przez poszczegolne organizacje do nowe-
lizacji ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego.



Kwestia wyznaczenia przedstawicieli do Zespotu ds. zagrozer psycho-
spotecznych.

Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej na temat wprowadzenia
i, odpowiednio, rozszerzenia w opracowywanej podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szk6t podstawowych oraz w podstawie pro-
gramowej dla szkét ponadgimnazjalnych — tresci w zakresie dialogu spo-
tecznego, partnerstwa spotecznego, etyki pracy, prawa pracy itp.
Omdwienie propozycji i uwag WRDS zgtoszonych do nowelizacji ustawy
0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Posumowanie prac nad propozycjami zmian zgtoszonymi do nowelizacji
ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytu-
cjach dialogu spotecznego.

Zespot przyjat, opracowany przez grupe ds. europejskiego dialogu spo-
tecznego, projekt ,.Zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu
Spotecznego wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spofecz-
nego”.

Informacja przedstawicieli Obywatelskiego Forum Legislacji na temat
prowadzenia procesu legislacyjnego. Zwrécono m.in. uwage na koniecz-
nos¢ unormowania procesu stanowienia prawa na poziomie ustawowym,
potrzebe poprawienia jakosci Oceny Skutkdéw Regulacji, wydtuzenie czasu
prowadzenia konsultacji publicznych z 14 dni do postulowanych przez in-
stytucje europejskie 6 tygodni, przywrécenie w Regulaminie pracy Rady
Ministréw obowigzku opracowywania zatozen do aktow prawnych.
Omdwienie projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego, ktéry ma
zastgpic¢ trzy obowiazujace ustawy: o ograniczeniu dziatalnosci gospo-
darczej 0s6b petnigcych funkcje publiczne, o lobbingu oraz o dostepie
do informacji publicznej.

Dyskusja nad wypracowaniem wspolnej opinii strony pracownikow
i strony pracodawcOw Zespotu dotyczacej projektu ustawy o jawnosci
zycia publicznego w wersji z dnia 13 listopada 2017 r. Przedstawiciele
wszystkich siedmiu organizacji reprezentatywnych przekazali swoje
uwagi odnosnie do projektu ustawy.

Dyskusja dotyczaca konferencji nt. ,,Dialog spoteczny centralnie i lokal-
nie. Jak poprawic jego skutecznos¢?”.

W ramach zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego powotano grupe

robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego. W 2017 r. obyty sie 2 spot-
kania.
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11.6. Zespot Problemowy RDS ds. funduszy europejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Zespo6t powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. funduszy europejskich nalezy

w szczegolnosci:
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Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i reko-
mendacji do: dokumentéw programowych (w tym strategicznych),
zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-2020, przepisow
regulujacych wdrazanie polityki spojnosci, w tym pod katem zgodnosci
systemu z ich zapisami (w tym Umowa Partnerstwa), systemu wdraza-
nia funduszy europejskich, w tym krajowych i regionalnych programow
operacyjnych, funkcjonowania Komitetow Monitorujgcych Programy
Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentow
dotyczacych funduszy europejskich.

Przedstawianie przez partnerow spotecznych propozycji zmian w pro-
gramach operacyjnych i innych dokumentach funduszy europejskich.
Ocena funkcjonowania instytucji udzielajagcych wsparcia, w szczegélno-
sci przedsiebiorcom, osobom pracujacym i bezrobotnym.

Analiza i ocena przepisow krajowych regulujacych wykorzystanie fundu-
szy europejskich.

Wymiana informacji i doswiadczen reprezentacji przedsiebiorcow i pra-
cownikéw w Komitetach Monitorujacych.



Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu inter-
wencyjnego oraz rekomendowanie zmian.

Nadzdr nad cykliczng ewaluacjg zasady partnerstwa oraz procesu wdra-
zania funduszy europejskich.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu oraz 5 spotkan autonomicz-

nych:

Omdowienie projektu ustawy o zasadach realizacji programéw w zakre-
sie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
—2020 oraz niektorych innych ustaw.

Problem naliczania VAT od ustug doradczych w ramach dziatania 2.2
PO WER.

Przedstawienie propozycji harmonogramu prac Zespotu w 2017 r.
Informacja na temat wsparcia dla budowy potencjatu partneréw spo-
tecznych w ramach PO WER w zwigzku z nowym stanowiskiem Komisji
Europejskiej, a takze mozliwosci wyodrebnienia dziatari w ramach rene-
gocjacji programéw (Umowa Partnerstwa oraz PO WER). Informacje
w tej sprawie przestawit.

Omdwienie uwagi i propozycji zwigzanych z planowanym posiedzeniem
Komitetu Monitorujacego PO WER.

Informacja na temat planowanego spotkania z marszatkami woje-
waodztw, ktdre bedzie poswiecone dyskusji na temat m.in. realizacji za-
sady partnerstwa w wojewddztwach oraz wykonania poszczegolnych
zadan w regionalnych programach operacyjnych.

Przedstawienie przez strone rzagdowsa informacji na temat zmian w do-
kumentach strategicznych rzutujacych na realizacje RPO. Przestanka zmian
w zapisach Umowy Partnerstwa 2014-2020 (umowy okreslajacej zasady
i kierunki realizacji polityki spojnosci w Polsce) jest potrzeba dostoso-
wania tych dokumentéw do przyjetej przez rzad 14 lutego br. Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Przedstawienie stanu wdrazania kluczowych postulatéw i rekomendaciji
z ,Biate] Ksiegi Zasady Partnerstwa na lata 2014-2020" — dokumentu
opracowanego w ramach projektu z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, realizowanego wspdlnie przez organizacje pracodawcéw i orga-
nizacje zwigzkowe. Przedstawiono réwniez analize 16 regulaminow
dziatania Komitetéw Monitorujacych RPO na lata 2014-2020.
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Przedstawienie przez PARP prezentacji pn. Baza Ustug Rozwojowych
i Podmiotowe Systemy Finansowania w regionach.

Omdwienie zmian w POWER, przedstawienie zmian w SZOOP i propozy-
cji zmian w rocznym planie dziatania.

Przysztos¢ polityki spojnosci UE oraz rola partneréw spotecznych
w promocji polskiego stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE.
Prezentacja, propozycje, dyskusja, stanowisko, mapa drogowa dziatania.
Dyskusja dotyczaca nowej perspektywy finansowej. Skupita sie ona wo-
két nastepujacych spraw: okreslenie obecnego miejsca w procesie ne-
gocjacji, nowe podejscie do negocjacji (w poréwnaniu do poprzedniej
perspektywy), narzedzia negocjacji — w tym rola promocji i informacji.
Podczas dyskusji oméwiono poszczegdlne propozycje strategiczne i ope-
racyjne — zarzadzanie dzielone, podejscie terytorialne oraz elastycznos¢
polityki spojnosci.

Modyfikacja Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ra-
mach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Propozycje strony rzagdowej, wypracowane propozycje partneréw spo-
tecznych, dyskusja, uzgodnienia.

Informacja strony rzgdowej na temat zmiany interpretacji podatkowych
dotyczacych projektéw dotacyjnych finansowanych z funduszy UE.

11.7.Zesp6t Problemowy RDS ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 10

Podstawa dziatania

Zespo6t powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia

14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. ustug publicznych nalezy wypra-

cowanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych
sektora ustug publicznych, w szczegdlnosci poprzez:

Opiniowanie projektow aktow prawnych, przygotowywanie zatozen
i projektow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzadowych i in-
nych dokumentdéw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicz-
nych, w tym w szczegdlnosci zamowien publicznych, pomocy i opieki
spotecznej, ustug komunalnych, stuzb mundurowych, bezpieczenstwa
publicznego, ochrony zdrowia, oswiaty i wychowania, nauki i kultury.
Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania i polityki finansowania cato-
sci lub wybranej czesci sektora ustug publicznych oraz podejmowanie
inicjatyw w tym zakresie.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zamowien publicz-
nych w Polsce oraz formutowanie rekomendacji w zakresie zmian w za-
sadach prowadzenia zaméwien publicznych, w tym dotyczacych ustawy
Prawo Zamdwien Publicznych.

Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwigzan
prawnych obejmujacych problematyke stosowania klauzuli spotecznej
w zamdwieniach publicznych.

Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwigzanych z ochrona zdrowia oraz
formutowanie zalecen.

Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki
ochrony zdrowia oraz w obszarze dostepu pacjentdow do ustug zdro-
wotnych.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowarn systemu ubezpieczenia zdro-
wotnego do zmian demograficznych i gospodarczych, a takze formuto-
wanie zalecen w tym zakresie.

Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktow leczniczych i wyro-
béw medycznych, w szczegdlnosci w zakresie obrotu, refundacji oraz
dostepnosci produktow leczniczych oraz wyrobéw medycznych.
Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych zdrowia
publicznego.
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Dziatalnosé w 2017 r.
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W 2016 r. odbyto sie 10 posiedzen zespotu:

Poselski projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo Farmaceutyczne.

Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o0 zmianie ustawy o swiad-

czeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych — ce-

lem projektu jest wprowadzenie do polskiego systemu prawnego moz-
liwosci wspotfinansowania przez swiadczeniobiorcéw ponadstandardo-
wych swiadczen zdrowotnych rzeczowych.

Projekt ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, ktérej celem jest

zapewnienie kompleksowosci i wysokiej jakosci podstawowej opieki

zdrowotnej (POZ) w systemie ochrony zdrowia.

Dyskusja nad projektami rozporzadzern Ministra Edukacji Narodowej

W sprawie:

e szczegOtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego; stazu adaptacyjnego oraz
testu umiejetnosci w toku postepowania 0 uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu nauczyciela; regulaminu konkursu na stano-
wisko kuratora oswiaty oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/2017 WRDS Wojewddztwa Lubelskie-

go w sprawie emigracji zarobkowej pracownikéw wykonujacych zawo-

dy medyczne ze szczeg6lnym uwzglednieniem wojewodztwa lubelskie-
go.

Informacja przedstawiciela Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracowni-

kéw Kultury i Sztuki ze spotkania w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa

Narodowego w sprawie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego dla Pan-

stwowych Instytucji Kultury.

Kwestia harmonogramu prac Zespotu na 2017 r.

Informacja Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie wdrozenia Zin-

tegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Projekt ustawy o Narodowym Instytucje Technologicznym.

Dyskusja nad stanowiskiem Nr 5/2017 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-

tecznego Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 7 kwietnia 2017 r. w sprawie

prac nad nowga ustawa o szkolnictwie wyzszym.

Stanowisko wrds ws. prac nad nowg ustawa o szkolnictwie wyzszym.

Projekt ustawy o Sieci Badawczej: tukasiewicz (poprzednio ustawy

o Narodowym Instytucie Technologicznym). Nowy projekt zaktada inng

strukture oraz nazwe tej samej koncepcji. Rekomendowane jest utwo-



rzenie Sieci Badawczej: tukasiewicz bedacej zintegrowana, zorientowa-
Na na realizacje wskazanych cel6w siecig organizacji badawczych, ktorej
dziatalnos¢ bedzie koordynowana przez centralng jednostke — Cen-
trum: tukasiewicz. Zarbwno samo Centrum, jak i instytuty wchodzace
w sktad Sieci tukasiewicz beda parstwowymi osobami prawnymi.
Dyskusja dotyczaca projektu ustawy o Panstwowej Inspekcji Bezpie-
czenstwa Zywnosci.

Przedstawiono informacje na temat projektu ustawy o Panstwowej In-
spekcji Bezpieczenstwa Zywnosci. Projekt zaktada konsolidacje stuzb
odpowiedzialnych za nadzo6r nad bezpieczernstwem zywnosci, powstanie
nowej inspekcji — Paristwowej Inspekcji Bezpieczeristwa Zywnosci —
ktora przejmie zadania Inspekcji Weterynaryjnej, Panstwowej Inspekcji
Ochrony Roslin i Nasiennictwa oraz Inspekcji Jakosci Handlowej Arty-
kutdw Rolno-Spozywczych. Inspekcja obejmie swoim dziataniem row-
niez czes¢ zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Inspekcji Handlo-
wej.

Informacje dotyczace projektu ustawy — prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce Projektowana ustawa zmierza do skonsolidowania podstawo-
wych regulacji z zakresu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Kwestia sytuacji pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w do-
mach dziecka i pogotowiach opiekuriczych po wejsciu w zycie ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej —art. 237.

Przedyskutowano stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie ustawy
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne za-
trudnionych w podmiotach leczniczych.

Kontynuowano dyskusje dotyczacg powotania Podzespotu proble-
mowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajgcego w ramach
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS. Ostatecznie uzgod-
niono, iz Podzespot rozpocznie swoje prace w grudniu br.

W ramach Zespotu ds. ustug publicznych dziataja:
Podzespot ds. stuzb mundurowych — 3 posiedzenia w 2017 r.
Podzespét ds. ochrony zdrowia — 13 posiedzen w 2017 r.
Podzespét ds. Krajowej Administracji Skarbowej — 1 posiedzenie w 2017 r.
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11.7.1. Podzespot ds. stuzb mundurowych

W ramach Zespotu RDS ds. ustug publicznych dziata Podzespét ds.

stuzb mundurowych, ktéry powotano w marcu 2016 r.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspolnego stano-

wiska strony pracownikOw i strony pracodawcow w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa wobec stuzb mundurowych.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu ds. stuzb munduro-

wych, w tym 1 autonomiczne. Gtéwne zagadnienia:

Ustawa o L-4.

Informacja MSWIA — czy sa prowadzone prace nad zmianami dotycza-
cymi zaopatrzeniowego systemu emerytalnego stuzb mundurowych
przed podlegte Ministerstwu komorki.

art. 15a Ustawy o0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywia-
du, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.
projektu nowelizacji ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw —
w zakresie zmian w zasadach rozliczania zwolnien lekarskich funkcjona-
riuszy.

podziatu srodkow na podwyzki uposazen funkcjonariuszy stuzb mun-
durowych na rok 2018. Dyskusja nad poselskim projektem ustawy
0 zmianie ustawy o0 ochronie przeciwpozarowe;.

Ustawa modernizacyjna na lata 2017-2020 (informacja na temat pod-
wyzek, oszczednosci, zasitkdw chorobowych itd.).

Wystapienie o projekt nowelizacji ustaw stuzb mundurowych w zakresie
wprowadzenia nowelizacji zasad rozliczania zwolniers lekarskich funk-
cjonariuszy tzw. ustawy o L-4.

Stanowiska:
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Stanowisko ws. projektu ustawy w sprawie zmiany ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrz-
nego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-



nicznej, Biura Ochrony Rzadu, Parstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wie-
ziennej oraz ich rodzin (druk nr 1061).

—  Stanowisko ws. projektu ustawy o zmianie ustawy o Policji oraz niekto-
rych innych ustaw.

11.7.2.Podzespot ds. ochrony zdrowia

W dniu 16 lutego 2017 r. Prezydium Rady Dialogu Spotecznego podje-
to decyzje o powotaniu Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Gtownym celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu spotecznego
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony zdrowia. Zadaniem
Podzespotu jest wypracowanie i przyjecie wspolnych stanowisk w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa w obszarze ochrony zdro-
wia oraz zapewnienie wsparcia eksperckiego dla Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych RDS w obszarze zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 13 posiedzen Podzespotu ds. ochrony zdrowia.
Gtoéwne zagadnienia:

— Jakos¢ — system oparty na procedurach medycznych.

— IT wochronie zdrowia.

— Dyskusja na temat zatozers do projektu ustawy o jakosci w ochronie
zdrowia i bezpieczerstwie pacjenta z dnia 20 stycznia 2017 r.

— Finansowanie w ochronie zdrowia.

— Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz
niektérych innych ustaw z dnia 9 czerwca 2017 r.

— Omowienie probleméw w funkcjonowaniu branzy ratownikow medycz-
nych. Dyskusja nad wnioskiem Forum Zwigzkow Zawodowych z uwzgled-
nieniem stanowiska Nr 1/2017 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewddztwie Zachodniopomorskim z dnia 27 czerwca 2017 r.
w sprawie sytuacji w Systemie Paristwowego Ratownictwa Medycznego.

—  Kryteria pozacenowe w zamowieniach na zakup lekdw.

— Zmiany ustawy o dziatalnosci leczniczej szczegdlnie w zakresie art. 54.

— Polityka lekowa w ujeciu jakosci w ochronie zdrowia w nawigzaniu do
dyskusji w zakresie kryteriow pozacenowych na zakup lekdéw oraz zmian
ustawy o dziatalnosci leczniczej w zakresie art. 54.
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Jakos¢ w medycynie — dane i standard postepowania; wstepne podsu-
mowanie wynikéw projektu poswieconego breast units.

Jakos¢ w medycynie — relacja miedzy projektowang ustawa o jakosci
a ustawa o zdarzeniach medycznych.

Jakos¢ w medycynie — migracja kadr w Europie.

jakosci w ochronie zdrowia — ,,Projekt standardéw w obrazowaniu me-
dycznym. Nadzor nad badaniami mammograficznymi jako przyktad dzia-
tan projakosciowych”.

Omowienie stanowiska strony pracodawcow wobec oczekiwanych
zmian w ochronie zdrowia.

Praktyka i zasady prowadzenia dialogu w ochronie zdrowia.

Panstwowe Ratownictwo Medyczne — sytuacja biezaca, finansowanie,
projektowane zmiany legislacyjne — kontynuacja.

Zabezpieczenie spoteczenstwa polskiego w opieke pielegniarska i po-
toznicza w zwiazku z migracjami personelu i zmiang systemu emerytal-
nego.

Dyskusja w sprawie Projektu ustawy o zmianie ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o bezpie-
czenstwie zywnosci i zywienia.

Stanowiska:
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Stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Podzespotu
w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie.
Stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcow Podzespotu
w sprawie emigracji zarobkowej pracownikow wykonujacych zawody
medyczne.

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu
w sprawie Informacji dla Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego w od-
powiedzi na stanowiska przekazane do Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych RDS.

Stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcow Podzespotu
W sprawie ciggtosci operacyjnej baz danych NFZ.

Stanowisko strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Podzespotu
w sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ.
Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow Podzespotu
W sprawie raportowania po wejsciu w zycie tzw. sieci szpitali oraz kon-
tynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w ramach nowego systemu.



— Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Podzespotu
problemowego ds. ochrony zdrowia dziatajagcego w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych RDS oraz doraznego Zespotu pro-
blemowego ds. zamdwien publicznych RDS z dnia 19 wrzesnia 2017 r.
w sprawie w sprawie koniecznosci opracowania we wspotpracy ze stro-
ng spoteczng dokumentu ,,Polityka lekowa panstwa”.

11.7.3.Podzespot ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Podzespot ds. Krajowej Administracji Skarbowej. zajmujacy sie pro-
blematyka administracji skarbowej zostat powotany w dniu 29 listopada
2017 r. na posiedzeniu Zespotu RDS ds. ustug publicznych.

Inauguracyjne posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Ad-
ministracji Skarbowej dziatajacego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych RDS odbyto sie w dniu 11.12.2017 r.

W sktad Podzespotu wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkowych
i organizacji pracodawcow oraz przedstawiciele Ministerstwa Finansow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Podzespotu, na ktorym:
— Posiedzenie inauguracyjne — wybor Przewodniczacego Podzespotu.
—  Zgtaszanie tematdw do prac Podzespotu.

11.8.Zespot Problemowy RDS ds. miedzynarodowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania
ZespOt powotany zostat Uchwatg Nr 6 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania statych zespotow Rady.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-

czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony
rzadowej.

Zadania

Do zadan zespotu problemowego ds. miedzynarodowych nalezy w szcze-

golnosci:
w obszarze wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy:
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Przeprowadzanie wspélnych konsultacji w kwestiach objetych porzad-
kiem dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie
sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we
wspdlnych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych se-
sjach.

Opiniowanie projektow konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwa-
lenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

Opiniowanie propozycji wnioskow, jakie bedg przedstawiane odpo-
wiednim organom w zwigzku z przedktadaniem konwencji i zalecen
zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Opiniowanie projektow sprawozdarn przedstawionych przez Rade Mini-
strow do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konsty-
tucji MOP.

Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwenciji i zalecen ktore nie zostaty jeszcze wprowadzo-
ne w zycie.

Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktore nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia, jakie srodki mogtyby by¢
podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwenciji.

Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkéw Polski z Miedzynarodowa Organizacjg Pracy, w tym opinio-
wanie projektow wieloletnich programow rozwoju wspoétpracy Polski
Z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.
Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celow
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.



w obszarze zwigzanym ze Zrewidowang Europejska Karta Spoteczna:

Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowane;j
Europejskiej Karty Spotecznej.

Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewi-
dowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem
skutkdéw spotecznych i ekonomicznych.

Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajgcego System
Skarg Zbiorowych.

Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikajgcych z Europejskiej Kar-
ty Spotecznej.

Monitorowanie podjetych zobowigzan.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia:
Dyskusja na temat ekspertyzy pt. ,,Ocena zgodnosci polskich regulacji
z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej” przy-
gotowanej na zlecenie Rady Dialogu Spotecznego.
Informacja na temat udziatu trojstronnej delegacji polskiej w 106 sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy sie w dniach 5-16 czerwca 2017 r.
w Genewie — kwestie merytoryczne i organizacyjne zwigzane z uczest-
nictwem w MKP.
Whioski z analizy zgodnosci z polskim ustawodawstwem Poprawek
z 2016 r. do Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. i Poprawek do Kon-
wencji MOP nr 185 dotyczacej dowodow tozsamosci marynarzy z 2003 r.
oraz celowosci ratyfikacji tej ostatniej po wprowadzonych zmianach.
Dyskusja nad przedstawiong przez Komisje Europejska propozycja usta-
nowienia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych. Strony pracownikow
i pracodawcéw w Zespole wypracowaty wspolne stanowisko dotyczace
Filaru.
Kwestia dalszego postepowania z ekspertyza ,,Ocena zgodnosci polskich
regulacji z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecz-
nej”.
Przygotowanie udziatu Tréjstronnej delegacji Polskiej w 106 sesji Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy w dniach 5-16 czerwca 2017 r.
Informacja o przygotowaniach do setnej rocznicy powstania Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy.
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11.9. Dorazny Zespo6t ds. zamowien publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzeri w 2017 r. 13

Podstawa dziatania

Zesp6t powotany Uchwata nr 7 RDS z dnia 14 grudnia 2016 r. w spra-
wie powotania doraznego Zespotu problemowego do spraw zamowien pu-
blicznych, zesp6t zakonczy swoje prace do dnia 31.XI.2018 r. zmienionej
Uchwatg nr 17 z dnia 19 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 7
w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. zamoéwien pu-
blicznych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym zespotu, kazdej z organizacji wchodzgcych w sktad Rady oraz strony
rzgdowej oraz Urzedu Zamowier Publicznych.

Zadania
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegdlnosci:

— Opiniowanie i przygotowanie, we wspotpracy z Urzedem Zamoéwien
Publicznych i wtasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepi-
sOw ustawy Prawo zaméwien publicznych w zwigzku z koniecznoscia
implementacji do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych — 2014/24/UE
oraz 2014/25/UE z 26 lutego 2014 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem
mechanizméw stosowania klauzul spotecznych w zamowieniach pu-
blicznych.

—  Przygotowanie we wspotpracy z Urzedem Zamowieri Publicznych ko-
deksu dobrych praktyk wraz z propozycjami klauzul umownych w po-
szczegOlnych branzach.

— Zabezpieczenie intereséw pracownikéw i pracodawcdéw w nowej usta-
wie Prawo zamdwien publicznych.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 13 posiedzen Zespotu.

— Budzetowanie kontraktow na zamowienia publiczne w stuzbie zdrowia
na rok 2017 z uwzglednieniem nowelizacji Prawa zamowien publicznych
z2016r.

— Waloryzacja umow w toku oraz kontrola przestrzegania prawa pracy
(wymog zatrudnienia na umowe 0 prace).

— Analiza stanu obecnego w drogownictwie i propozycje rozwigzan reko-
mendowanych w nowej ustawie PZP.

— Dobre praktyki w zamowieniach publicznych — jak wygladajg prace po-
wotanego w tym celu zespotu w UZP.

— Jak wyglada przygotowanie administracji panstwowej i samorzgdowej
do zmiany kosztow pracy w ustugach swiadczonych w ramach zamo-
wien publicznych, w zwigzku ze zmiana prawa od 1 stycznia 2017 r.

— Podjecie dyskusji dot. ewentualnego przyjecia stanowiska w sprawie
~Zaniepokojenia ze strony partneréw spotecznych sytuacjg finansowa
szpitali i ptyngcymi z tego zagrozeniami dla przedsiebiorcow i pracowni-
kéw” oraz przyjecie stanowiska Zespotu w sprawie zmiany w przepisach
dotyczacych ,,cesji dtugow szpitalnych”.

— Projekt ustawy o zmianie ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym
oraz niektdérych innych ustaw.

— Wybrane zagadnienia dotyczace zamdwierr publicznych. Opisywanie
przedmiotu zamowienia oraz stosowanie kryteribw oceny ofert w sek-
torze farmaceutycznym ze szczegolnym uwzglednieniem lekéw biolo-
gicznych.

— Motzliwe zmiany w obrocie wierzytelnosciami samodzielnych publicz-
nych zaktaddw opieki zdrowotnej (art. 54 ust. 5 i 6 ustawy o dziatalnosci
leczniczeyj).

— Dyskusja na temat dokumentu roboczego pt.: ,,Postulaty do nowej
ustawy Prawo zamowien publicznych strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw doraznego Zespotu problemowego ds. zamowien publicz-
nych RDS”.

Stanowiska

—  Stanowisko strony pracownikOw i pracodawcéw Zespotu z dnia 3 kwiet-
nia 2017 r. w sprawie realizacji zamowien publicznych w ochronie
zdrowia.
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11.10. Dorazny Zespo6t RDS ds. Strategii
na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot problemowy RDS
Podstawa dziatania Uchwata RDS
Umiejscowienie Rada Dialogu Spotecznego
Suma posiedzen w 2017 r. 7

W lutym 2016 r. rzad przyjat ,,Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju”, na podstawie ktérego zostaty opracowane ,,Zatozenia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju”. Projekt ,,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju” jest efektem prac 12 zespotdw miedzyresortowych. Strategia
okresla nowy model rozwoju — polska, suwerenng wizje strategiczng oraz
pokazuje jak zarzadza¢ procesami rozwojowymi, aby postawione cele zosta-
ty zrealizowane. Ideologa Strategii stanowi, ze sciezka rozwoju prowadzaca
do trwatego sukcesu rozwojowego kraju jest oparcie wzrostu gospodarcze-
go o: innowacje i wiedze, intensywne inwestycje, 0szczednosci, petniejsze
wykorzystanie zasobdw ludzkich i potencjatéw terytorialnych oraz jakos¢
instytucji i prawa zapewniajacych optymalne warunki dla wzrostu gospodar-
czego. Ministerstwo Rozwoju wskazato w projekcie cele i niezbedne dziata-
nia oraz instrumenty potrzebne do realizacji ,,Strategii”, jak rowniez kluczo-
we projekty zapewniajgce jej wdrozenie.

Podstawa dziatania

ZespOt zostat powotany Uchwatg Nr 15 Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 23 wrzesnia 2016 r. w sprawie w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
WOju.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi po dwdch przedstawicieli, poza przewodni-
czacym Zespotu, kazdej z organizacji wchodzacych w sktad Rady, przedsta-
wiciel Ministerstwa Rozwoju oraz Urzedu Zamowien Publicznych.
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Zadania
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegolnosci:

— Podjecie prac nad wspdélng opinig strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady do projektu ,,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju” zwanego dalej ,,SOR”.

— Biezgce monitorowanie i ocena wdrazania SOR.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu doraznego:

— Dyskusja nad pakietem ,,Konstytucji Biznesu”:

e projekt ustawy — Prawo Przedsiebiorcow (nr UD195 w wykazie
prac RM),

e projekt ustawy o Komisji Wspolnej Rzadu i Przedsiebiorcow oraz
Rzeczniku Przedsiebiorcow (nr UD197 w wykazie prac RM),

o projekt ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (nr UD198
w wykazie prac RM),

e projekt ustawy o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcow zagra-
nicznych i innych os6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (nr UD199 w wykazie prac RM).

— Dyskusja na temat przyjetej przez Rzad Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju.

— Monitorowanie procesu i rezultatéw realizacji SOR w ramach wspétpra-
cy Rady Dialogu Spotecznego z Ministerstwem Rozwoju.

— Dyskusja na temat wybranych projektow strategicznych SOR:

e Rozwoj systemu oceny wptywu regulacji oraz partycypacji spotecz-
nej w procesie stanowienia prawa (prawo w stuzbie obywatelom
i gospodarce),

e Nowa polityka przemystowa (Reindustrializacja),

e Konsolidacja i wzmocnienie systemu zarzadzania rozwojem.

— Prezentacja projektu ,,Pakiet dziatar dla miast srednich tracacych funk-
cje spoteczno-gospodarcze”.

— Omodwienie projektu Polska Platforma Przemystu 4.0., ktory zostat zare-
komendowany przez Departament Zarzagdzania Projektami w Minister-
stwie Rozwoju.

— Dyskusja na temat kolejnych projektéw strategicznych SOR:

e  System promocji gospodarki,

o Polityka inwestycyjna,
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«  Centrum rozwoju MSP,

e Akademia Menedzera Innowacji,
e Polityka Surowcowa Paristwa,

e Program Budowy Kapitatu,

— Dyskusja na temat rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o po-
reczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niekto-
re osoby prawne oraz niektérych innych ustaw z projektem aktu wyko-
nawczego.

—  Gtéwne zatozenia dokumentu pn. ,,Polityka Surowcowa Panstwa”. Nad-
rzednym celem projektu jest zapewnienie dostepu do niezbednych
surowcOw i to zaréwno obecnie, jak i w perspektywie wieloletnie;.

Stanowiska:

— Autonomiczne stanowisko w sprawie przedtuzenia okresu funkcjo-
nowania doraznego Zespotu Problemowego Rady Dialogu Spotecznego
ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa

12. ZespOt Trojstronny do spraw Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin Zespotu Trojstronnego ds. Kolejnictwa
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Pismem BID/680/AS/2003 z dnia 1 sierpnia 2003 r. Minister Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospo-
darczych Pan Jerzy Hauser poinformowat, iz Prezydium ww. Komisji wyrazito
pozytywna opinie co do celowosci powotania Trojstronnego Zespotu Bran-
zowego ds. Kolejnictwa, ktory powinien by¢ umiejscowiony przy ministrze
wiasciwym ds. transportu.

Z dniem 17 wrzesnia 2003 r. rozpoczat prace Zesp6t Trojstronny
ds. Kolejnictwa. Powotanie Zespotu byto spetnieniem jednego z postulatéw
zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli zwigzkdw zawodo-
wych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktury, kierownictwem
Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Ministerstwa Finanséw oraz
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej i Zarzgdami spotek Gru-
py PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r.

Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych wyrazito
pozytywna opinie co do celowosci powotania w/w Zespotu.

Sktad
Strone rzadowa reprezentuje trzech przedstawicieli w randzie sekreta-
rza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez:
— ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych;
— ministra wtasciwego do spraw transportu;
— ministra wtasciwego ds. pracy.
Strone pracownikéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Federacje Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikdw PKP;

99



—  Sekcje Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnosc¢”;
—  Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce;
—  Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP;
—  Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP;
— Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢ 807,
—  Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych;
— Ogolnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SOK;
—  Zwiazek Zawodowy Administracji PKP;
—  Federacje Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych;
— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentow Taboru;
— Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego;
— Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Teleko-
munikacji PKP;
—  Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP.
Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje Zwigzek Pracodawcéw
Kolejowych.

Zadania

Zadaniem zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracowni-
kow i pracodawcow, w sprawach rozwigzywania probleméw zwigzanych
z dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz sprawy pra-
cownicze wynikajgce z restrukturyzacji zatrudnienia.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Zespotu, na ktorym omoéwiono
kwestie zwigzane ze zmiang Regulaminu oraz harmonogramami i zakresem
prac powotanych podzespotow roboczych do spraw: przewozOw pasazer-
skich, infrastruktury, bezpieczenstwa i majatkowych.
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13. Zespot Trojstronny do spraw Budownictwa
I Gospodarki Komunalnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot Tréjstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej —
ktoérego pierwotna nazwa to Zespét Tréjstronny do Spraw Budownictwa —
jest trojstronnym zespotem branzowym. Zesp6t zostat utworzony w dniu
19 pazdziernika 2005 r. w wyniku rekomendacji Prezydium Komisji Troj-
stronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, uzgodnionej w trakcie posie-
dzenia w dniu 5 maja 2005 r. O jego powstanie wnioskowali partnerzy spo-
teczni z sektora budownictwa: liczgce sie w srodowisku zwigzki zawodowe,
jak i organizacje pracodawcow, ktérzy widzieli potrzebe powstania ptaszczy-
zny dialogu spotecznego dla branzy budowlane;.

Zespot funkcjonuje w oparciu o regulamin organizacyjny, tj. Regulamin
prac Zespotu Tréjstronnego do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunal-
nej z dnia 28 lutego 2017 r.

Sktad
Strone rzadowg w Zespole powinni reprezentowac przedstawiciele
w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, wskazani odpowiednio przez:
Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Finansow, Ministra Infrastruktury
I Budownictwa, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Roz-
woju oraz Ministra Srodowiska.
Strone pracownikdédw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Federacje Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Gospodarki Komunal-
nej i Terenowej;
— Krajowy Sekretariat Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Soli-
darnosc”;
— Komisje Krajowa ,,Solidarnos¢’80”;
—  Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.
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Strone pracodawcdw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez:
— Business Centre Club;
— Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci;
—  Polski Zwigzek Firm Deweloperskich;
—  Polski Zwigzek Pracodawcdw Budownictwa;
—  Zwigzek Pracodawcéw Producentow Materiatow dla Budownictwa;
— Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zadania

Przedmiotem prac Zespotu Trojstronnego do Spraw Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej w szczegdlnosci sg zagadnienia zwigzane z rynkiem
pracy w sektorze budownictwa i nieruchomosci, w tym problemy z gospo-
darka przestrzenng i komunalng oraz materiatami i wyrobami budowlanymi,
jak rowniez problematyka edukacji zawodowej w branzy budowlanej.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikdw i pracodawcow, w sprawach zwigzanych z realizacjg celow Zespotu.
Zespot Trojstronny do Spraw Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, jako
instytucja dialogu spotecznego, stuzy wymianie informacji i poglagdéw, a tym
samym stuzy wyjasnianiu powstajacych nieporozumien i przeciwdziataniu
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremium, jako forum wymiany pogla-
ddéw, przyczynia sie do powstawania inicjatyw zmierzajgcych do rozwigzania
problemow zgtaszanych przez strony na ptaszczyznie godzenia ich intere-
sOw. Spotkania Zespotu umozliwiajg takze bezposrednig artykulacje pytan
I watpliwosci stron: pracownikéw i pracodawcow do strony rzgdowej i uzys-
kanie bezposredniej odpowiedzi. Wypracowanie wspolnego stanowiska stron
stanowi rowniez czynnik przyczyniajacy sie do zwiekszenia mozliwosci pre-
zentacji problemow nurtujacy branze na innych forach, pozwalajac na szer-
szg dyskusje i wieksza mozIliwos¢ dziatania.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Trojstronnego do Spraw
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej. W trakcie posiedzen:
—  przyjeto zmiany w regulaminie organizacyjnym Zespotu,
— zaprezentowano projekt Sektorowej Rady Kompetencji w Budownictwie
| Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie;
— omowiono zmian w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
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— omowiono wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w sektorach
Budownictwa i Gospodarowania Nieruchomosciami oraz zgtoszono pro-
pozycje tematdw nastepnych posiedzen Zespotu;

— omowiono procedowane zmiany legislacyjne (projekt ustawy ,,inwesty-
cyjnej”, projekt ustawy o architektach, inzynierach budownictwa oraz
urbanistach);

— podsumowano dziatania polegajgce na wtaczeniu nowych kwalifikacji
rynkowych w sektorze budowlanym do Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji;

— przeprowadzono takze dyskusje na temat Sektorowej Ramy Kwalifikacji
w Budownictwie oraz zgtoszono propozycje tematow nastepnych po-
siedzen Zespotu.

14. Zespot Trojstronny ds. Transportu Lotniskowego
I Obstugi Lotniskowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Whiosek strony spotecznej RDS
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzer w 2017 r. 5

O powotanie Zespotu strona spoteczna wnioskowata w Uchwale Nr 16
z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzo-
wego dialogu do spraw transportu lotniczego i obstugi lotniskowej, ktérego
celem bytoby prowadzenie dialogu spotecznego dla godzenia intereséw stron,
zachowania spokoju spotecznego, rekomendowanie i wypracowanie rozwia-
zan korzystnych dla funkcjonowania branzy lotniczej. Minister Rodziny Pracy
I Polityki Spotecznej podjefa dziatania zmierzajace do jak najszybszego ukon-
stytuowania sie Zespotu i rozpoczecia przez niego prac merytorycznych.

Sktad

W sktad Trojstronnego Zespotu Branzowego do Spraw Transportu Lot-
niczego i Obstugi Lotniskowej wchodza przedstawiciele strony rzgdowej oraz
strony pracownikow i pracodawcOw zwigzanych z transportem lotniczym.
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— Strone rzadowa reprezentuje pieciu przedstawicieli w randze sekretarza
lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra wtasci-
wego ds. transportu, ministra wtasciwego ds. pracy, ministra wtasciwe-
go ds. budzetu oraz finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. stuzb
wewnetrznych oraz ministra wtasciwego ds. rozwoju.

— Strona pracownikow reprezentowana jest przez maksymalnie po czte-
rech przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje reprezentujace in-
teresy pracownikdéw w branzy lotniczej, tj.: NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolno-
polskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkdw
Zawodowych, w tgcznej liczbie do dwunastu przedstawicieli.

—  Ze strony pracodawcow w Zespole uczestniczy maksymalnie po czterech
przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje pracodawcow repre-
zentujace interesy pracodawcow w branzy lotniczej, tj.: Konfederacje
Lewiatan, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Business Centre
Club, w tgcznej liczbie do dwunastu przedstawicieli.

— W pracach Zespotu biora udziat, posiadajacy gtos doradczy, przedstawi-
ciele Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej oraz Prezesa Urzedu Lotnictwa
Cywilnego.

— Dodatkowo, Strony moga zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu ob-
serwatorow bedacych przedstawicielami organizacji spotecznych i za-
wodowych, administracji rzadowej i samorzadowej, organizacji zwigz-
kowych, stowarzyszen, grup zawodowych, organizacji pracodawcow
oraz ekspertow dziatajacych w branzy lotniczej.

Zadania

Celem dziatania przedmiotowego Zespotu jest prowadzenie dialogu
spotecznego dla godzenia intereséw stron i zachowania spokoju spotecznego
oraz rekomendowanie i wypracowanie rozwigzan korzystnych dla funkcjo-
nowania branzy lotniczej. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego
stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec
branzy transportu lotniczego i obstugi lotnisk oraz interesdw pracownikow
i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie pie¢ posiedzen Zespotu. W trakcie spotkan do-
konano wyboru wspotprzewodniczacych ze strony rzagdowej, pracownikow
i pracodawcdw oraz ustalono ostateczny ksztatt Regulaminu Zespotu.
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Omawiane tematy dotyczyty:

projektu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa zmienia-

jacego rozporzadzenie w sprawie warunkow eksploatacji lotnisk;

— poselskiego projektu ustawy o przedsiebiorstwie panstwowym ,Porty
Lotnicze”;

— emerytur w sektorze lotnictwa, w tym emerytur dla stuzb ratowniczo-
-gasniczych w kontekscie zapewniania bezpieczenstwa na lotniskach;

— systemu samozatrudnienia w branzy lotniczej.

15. Zespot Trojstronny do Spraw Transportu Drogowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zesp6t Branzowy
Podstawa dziatania Whiosek strony spotecznej RDS
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzeri w 2017 r. 7

Podstawa dziatania

Dziatajac na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz
wykonujac wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie powotania zespotu dla pro-
wadzenia branzowego dialogu spotecznego do spraw transportu drogowe-
go, w 2017 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotat Troj-
stronny Zesp6t do spraw Transportu Drogowego, dziatajgcy przy Ministrze
Infrastruktury i Budownictwa.

Skfad

W sktad Tréjstronnego Zespotu do Spraw Transportu Drogowego
wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikdéw oraz strony
pracodawcow.

— Strone rzadowa w Zespole reprezentuje czterech przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio
przez: ministra wtasciwego do spraw transportu, ministra wtasciwego
do spraw pracy, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych i admini-
stracji, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.
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—  Strone pracownikdéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni
przez organizacje reprezentujace interesy pracownikow w branzy tj.: Nie-
zalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogdélnopolskie Po-
rozumienie Zwigzkdw Zawodowych, Forum Zwiagzkow Zawodowych.

— Strone pracodawcéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyzna-
czeni przez organizacje pracodawcOw reprezentujgce interesy praco-
dawcéw w branzy tj.: Konfederacje Lewiatan, Zwigzek Pracodawcow
Business Centre Club, Pracodawcow RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

— W pracach Zespotu biora udziat — z gtosem doradczym — przedstawiciele
Gtoéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego.

Zadania

Celem powotania Zespotu, jest prowadzenie tréjstronnego dialogu
spotecznego dla zapewnienia warunkow rozwoju i poprawy konkurencyjno-
$ci branzy transportu drogowego, oraz godzenia interesOw stron i zachowa-
nia spokoju spotecznego w branzy. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie
wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pan-
stwa wobec branzy oraz interesow pracownikow i pracodawcow. Kazdej ze
stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotu sprawy o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest
istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy albo zapobieze-
niu zagrozeniom i konfliktom w branzy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie siedem posiedzen Trojstronnego Zespotu ds.
Transportu Drogowego.
— Gtownym tematem spotkan byto wypracowanie nowych rozwigzan
w zakresie wynagradzania kierowcOw w transporcie miedzynarodowym,
w nastepstwie wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
24 listopada 2016 r., w sprawie K11/15, zgodnie z ktorym art. 21a usta-
wy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow, dotyczacy na-
leznosci przystugujacych kierowcy w podrézy stuzbowej na pokrycie
kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, jest
niezgodny z art. 2 Konstytucji RP.
— Podczas spotkarh omawiano takze:
e propozycje zmiany ustawy o czasie pracy kierowcoéw majace na celu
poprawe warunkOw pracy i warunkow socjalnych kierowcow oraz
uporzadkowanie tych przepisow,
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e zagadnienia zwigzane z poprawa bezpieczenstwa polskich kierow-
cOw poruszajgcych sie po europejskich drogach,

e stanowisko strony spotecznej do projektu nowelizacji ustawy
o transporcie drogowym (UC 90) w zakresie dostosowania do roz-
porzadzenia (UE) 2016/403 dotyczacego klasyfikacji powaznych na-
ruszen przepisdw unijnych, ktére moga prowadzi¢ do utraty dobrej
reputacji przez przewoznika drogowego.

16. Rada Ochrony i Utatwien w Lotnictwie Cywilnym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Ochrony i Utatwien Lotnictwa Cywilnego, jako organ opiniodaw-
czo-doradczy dziata zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy ministrze
wiasciwym do spraw transportu.

Podstawe prawnga funkcjonowania Rady Ochrony i Utatwier Lotnictwa

Cywilnego stanowia:

— Norma 8.19 Zatacznika 9 — ,,Utatwienia” do Konwencji o0 miedzynarodo-
wym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r.
—(Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z p6zn. zm.).

— Norma 3.1.5 Zatacznika 17 — ,,Ochrona miedzynarodowego lotnictwa
cywilnego przed aktami bezprawnej ingerencji” do Konwencji o miedzy-
narodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia
1944 r. — (Dz.U. 1959 Nr 35, poz. 212 z pdzn. zm.).

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do spraw
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw rol-
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nictwa, ministra wtasciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urze-
du, powotywani i odwotywani przez ministra wtasciwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z wtasciwymi ministrami.

Zgodnie z art. 19 ust 3 ustawy Prawo lotnicze w sktad Rady wchodza
réwniez, w liczbie nie wiekszej niz 11, przedstawiciele organizacji przed-
siebiorstw lotniczych, zarzadzajacych lotniskami, zarzadzajacych ruchem
lotniczym oraz wyzszych uczelni ksztatcagcych w specjalnosciach zwigzanych
z lotnictwem.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

— opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;

— Inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen, dotyczacych ochrony w lotnictwie cywilnym;

— opracowywanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego
wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw transportu;

— opiniowanie Krajowego Programu Utatwien w Zakresie Lotnictwa Cywil-
nego;

— inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen, dotyczacych utatwiern w lotnictwie cywilnym, w szcze-
golnosci usuwania zbednych ograniczen i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych;

— opiniowanie stanowiska w sprawach utatwiers wskazanych przez mini-
stra wtasciwego do spraw transportu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 odbyty sie 3 posiedzenia Rady Ochrony i Utatwien Lotnic-
twa Cywilnego. Informacje o dziatalnosci Rady ( w tym jej uchwatach) zostaty
opublikowana na stronie internetowej MIiR.

Na posiedzeniach:

— Dokonano wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Se-
kretarza Rady.

— Raport Urzedu Lotnictwa Cywilnego na temat stanu ochrony na lotnisku
Chopina w Warszawie, w zwigzku z kontrolg zrealizowang w dniach
26.04-12.05.2017 r. — ULC.
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Informacja Urzedu Lotnictwa Cywilnego dotyczaca przygotowania bran-

zy lotniczej na przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z cyberterro-

ryzmem (stan prac legislacyjnych, zmiany strukturalno-organizacyjne

w Departamencie Ochrony Lotnictwa Cywilnego ULC) — ULC.

Procedura sprawdzenie przesztosci na lotnisku im. F. Chopina w War-

szawie — przedsiebiorstwo panstwowe ,,Porty Lotnicze” (PPL).

Problem przedtuzonego czasu oczekiwania pasazeréw na bagaze w hali

odbioru bagazu na lotnisku Chopina w Warszawie, w zwigzku z niedo-

stateczng iloscig pracownikéw LS Airport Services Sp. z 0.0.:

e omdwienie przez cztonkdw Rady propozycji rozwigzan usprawnien
procesu wydawania kart identyfikacyjnych portu lotniczego pra-
cownikom LS Airport Services, swiadczacych ustugi na lotnisku Cho-
pina w Warszawie,

e omobwienie oraz poddanie pod obrady wystepowania problemu
przedtuzonego czasu oczekiwania pasazerow na bagaze w hali od-
bioru bagazu na lotnisku Chopina w Warszawie, w zwiagzku z niedo-
stateczna iloscig pracownikdéw LS Airport Services oraz przedsta-
wienie propozycji rozwigzan problemu.

Omowienie przez Urzad Lotnictwa Cywilnego oraz poddanie pod opi-

niowanie Rady projektéw dwoch rozporzadzen z zakresu ochrony lot-

nictwa cywilnego:

e projektu rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa
zZmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Krajowego Programu
Ochrony w Lotnictwie Cywilnym,

o projektu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa
Zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie szczegotowych wymagan
dotyczacych programéw ochrony w lotnictwie cywilnym.

Omowienie przez Urzad Lotnictwa Cywilnego programu ICAO Traveller

Identyfication Programme (TRIP) Strategy oraz ankiet majacych na celu

ustalenie poziomu zaimplementowania Zatgcznika 9 do Konwencji o mie-

dzynarodowym lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago 7 grudnia

1944 r., do polskiego i unijnego porzadku prawnego, a takze kwestii

wspotpracy pomiedzy resortami w tym zakresie.

LS Airport Services — problem przedtuzonego czasu oczekiwania pasaze-

row na bagaze w hali odbioru bagazu na lotnisku Chopina w Warszawie

— omdwienie wynikow analiz, do ktdérych zostali zobowigzani przedsta-

wiciele LS Airport Services (LSAS) oraz przedsiebiorstwa paristwowego
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»Porty Lotnicze” (PPL) podczas posiedzenia Rady w dniu 27 pazdziernika

2017 r.:

e przedstawienie wynikbw analizy dotyczacej mozliwosci operacyj-
nych spotki LS Airport Services, w tym danych odnosnie mozliwego
do obstuzenia ruchu lotniczego oraz ewentualnej wspoétpracy z in-
nymi agentami obstugi naziemnej,

e przedstawienie wynikdéw analizy PPL dotyczacej mozliwosci zatrud-
niania pracownikdw narodowosci ukrairiskiej na Lotnisku Chopina
w Warszawie (niezbedne wymagania formalne, kwalifikacje jezy-
kowe).

Zagadnienia ochrony w lotnictwie oraz kontroli granicznej w relacjach

Unia Europejska — Wielka Brytania w kontekscie brexit. Podmiot:

MSWiA/Straz Graniczna.

Informacja Urzedu Lotnictwa Cywilnego dotyczaca wdrozenia przepisow

zatacznika 9 do konwenciji chicagowskiej (utatwienia, w tym proces wy-

dawania Crew Member Card) — stan prac legislacyjnych.



Ministerstwo Rozwoju

17. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujagcy SPPW byt organem pomocniczym Ministra
Rozwoju dziatajagcym na podstawie: Zarzadzenia nr 4 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujgcego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy z pozn. zm. i Za-
rzadzenia nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmie-
niajagcego zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego dla
Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoétpracy, wydanych na podstawie art. 7
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, Dz.U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199 z p6zn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

— przewodniczgcy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju albo
jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu,
petnigcy funkcje Krajowej Instytucji Koordynujacej;

— po jednym przedstawicielu ministrow zaangazowanych we wdrazanie
srodkow dostepnych w ramach Programu:

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wtasciwego do spraw nauki,

e ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

e ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
e ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
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po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych wtadz samorzado-
wych z wojewddztw lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i swie-
tokrzyskiego; organizacji pozarzadowych oraz partnerow spotecznych
i gospodarczych (ze strony zwigzkdéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow).

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
akceptowanie kryteriow oceny projektow w ramach Programu Wspot-
pracy;
dokonywanie przegladu procesu wyboru projektébw w ramach Progra-
mu Wspotpracy;
okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspotpracy i osigga-
nia przez niego zatozonych celéw;
sprawdzanie i opiniowanie raportéw rocznych z wdrazania Programu
Wspétpracy przygotowanych przez Krajowg Instytucje Koordynujaca;
zapewnienie efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw finan-
sowych dostepnych w ramach programu.

Dziatalno$é w 2017 r.

Odbyto sie 1 posiedzenie, na ktbrym oméwione zostaty nastepujace

tematy:

aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach programu
(za okres od poczatku realizacji do marca 2017 r.);

przyjecie Raportu Rocznego z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Pro-
gramu Wspdtpracy za okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r.
(Uchwata nr 1/2017 z dn. 14 marca 2017 r.).

18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL)
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 1
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Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO KL dziata na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2011 r., Nr 279,
poz. 1644). Jego sktad i zadania okresla Zarzadzenie nr 3 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007—2013.

Sktad
Ze strony rzagdowej:

przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Rozwoju;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007—
-2013;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesie-
nia;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Certyfikujacey;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytu-
cji koordynujacej proces lizborski w Polsce;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Prezesa Rady Ministrow;

przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

przedstawiciel Narodowego Centrum Badar i Rozwoju;

przedstawiciele ministréw wtasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
objetej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013:

e ministra wtasciwego do spraw pracy,

e ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

e ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;
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ze strony samorzadowey:

— po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponen-
tu regionalnego PO KL,

— przedstawiciel ogoélnopolskich organizacji jednostek samorzadu teryto-
rialnego okreslonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspol-
nej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypo-
spolitej Polskiej w Komitecie Regiondéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90,
poz. 759);

— przedstawiciel Konwentu Marszatkow Wojewoddztw RP;

ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych:

— po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U.z 2015 r., poz. 1240):

o Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc¢”,
e Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,

e Forum Zwigzkéw Zawodowych,

e Pracodawcéw RP,

o Konfederacji Lewiatan,

e  Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

o Business Centre Club;

—  pieciu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

— dwdoch przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego: przedstawi-
ciel wskazany przez Rade Gtdwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i przed-
stawiciel wskazany przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkét
Polskich.

Zadania

— rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zatwierdzanie
ewentualnych zmian tych kryteriow;

— okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celdw,
okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajgcy
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;
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analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-

ki 2007-2013, w szczegolInosci osiggania celéw wyznaczonych dla kaz-

dego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monitoro-

waniem realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

w szczegolnosci w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace od-

stepstwa od poczatkowo okreslonych celow lub gdy sa zgtoszone pro-

pozycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych raportéw z wdraza-

nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

zapoznawanie sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-

nego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-

skiej do tych raportow;

przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat

Ludzki 2007-2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 utatwiajgcych realizacje celéw funduszy struk-

turalnych i Funduszu Spojnosci, okreslonych w rozporzadzeniu Rady

(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepi-

sy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchy-

lajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210

z 31.07.2006, str. 25) lub stuzacych usprawnieniu zarzadzania Progra-

mem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, w tym zarzadzania finan-

sowego;

analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji

Komisji Europejskiej w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego;

dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013:

e nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka row-
nych szans,

e analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematow dla projektéw inno-
wacyjnych,

o rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia rocznych Planow dziatania dla
Priorytetéw |-V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

o rekomendowanie Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia Planow Dziatania 2007-2008
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dla Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
-2013,

e powotywanie tematycznych grup roboczych,

e powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetow Mo-
nitorujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujacego PO KL,

ktorego przedmiotem byty nastepujace zagadnienia:

— Prezentacja i przyjecie sprawozdania z realizacji Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki 2007-2013;

—  Prezentacja Ewaluacji ex-post Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—
-2013;

— Prezentacja funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki 2007-2013;

— Podziekowania i zamkniecie Komitetu Monitorujacego Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

W 2017 r. Komitet Monitorujacy PO KL podjat nastepujace uchwaty:

— Uchwata nr 179 KM PO KL z 15 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania koricowego z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Grupy robocze powotane w ramach Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziata 6 grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych;
Grupa robocza ds. komponentu regionalnego;
Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej;
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy;
Grupa robocza ds. edukacji;
Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia.

ok wdE

Gtowne zadania wspolne dla wszystkich grup roboczych:
— gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdraza-
nia PO KL;
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okresowe badanie postepu i osiggania celow PO KL, w szczegdlnosci
analizowanie wyzwan i zagrozen dla realizacji PO KL;

ocena adekwatnosci realizowanych dziatan w ramach PO KL, w odnie-
sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej;
przedktadanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL lub bezposrednio
Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriow wyboru projektow, zmian w uszcze-
go6towieniu programu lub zmian w programie, stuzacych usprawnieniu
realizacji programu;

wypracowywanie wspélnych rekomendacji, standardow i procedur oraz
formutowanie wnioskow i zalecer dotyczacych systemu wdrazania PO KL.

Zadania szczego6towe, realizowane w zaleznosci od obszaru tematycznego

danej grupy:

1.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepuja-
cych zagadnien horyzontalnych: innowacyjnosé, wspotpraca ponadna-
rodowa, partnerstwo, gender mainstreaming. Ponadto dodatkowym
zadaniem Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest analizowanie, propo-
nowanie i rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL propo-
zycji tematdw dla projektéw innowacyjnych.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL
jest monitorowanie procesu wdrazania poszczegolnych Priorytetow
komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwach w celu zapewnienia
spojnosci ich wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza koncen-
truje sie szczegdlnie na zagadnieniach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju wojewoddztw w zakresie rozwoju regionalnych rynkéw pracy,
podniesienia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkarncédw oraz
wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb regionalnych
strategii rozwoju.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej
jest zapewnienie koordynacji i spojnosci realizacji dziatan, dotyczacych
wsparcia dla os6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dziatania systemowe).

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Adaptacyjnosci i Transferu Wiedzy
jest zapewnienie koordynacji i spojnosci realizacji dziatan systemowych,
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realizowanych centralnie, zwigzanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dziataniami w tym
zakresie wdrazanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego jest
zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatan stuzacych pod-
noszeniu jakosci edukacji oraz poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa,
podejmowanych na poziomie centralnym z podobnymi dziataniami rea-
lizowanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej
administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardow dobre-
go rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zatozen Programu Reformy Regulacji.
Grupa robocza bedzie réwniez monitorowata dziatania stuzace rozwo-
jowi potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji pracodaw-
cow i pracownikdw jako podmiotéw istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rzadzenia.

Dziatalnos¢ grup roboczych w 2017 r.

W zwigzku z rozwigzaniem Komitetu Monitorujgcego Program Opera-

cyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w 2017 r. wymienione Grupy robocze nie
kontynuowaty swojej dziatalnosc.

19.

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujgcy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato dorad-

czo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Zarzadze-
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nia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r. w spra-
wie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc Tech-
niczna 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227, poz. 1658
zpbin.zm.).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

— Przewodniczacy Komitetu — wtasciwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju;
—  zestrony rzgdowej, po jednym przedstawicielu:

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013,
ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Koordynu-
jacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji do spraw
koordynacji strategicznej,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Koordynu-
jacej Regionalne Programy Operacyjne,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Certyfikuja-
cel,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,

ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Instytucji Zarzadzaja-
cej Programem Operacyjnym Rozwoj Polski Wschodniej,

ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednost-
ki odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci,
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako opera-
tora Krajowego Systemu Informatycznego,

Prezesa Rady Ministrow;

—  ze strony samorzadowej:

dwoch przedstawicieli Konwentu Marszatkow Wojewoddztw Rze-
czypospolitej Polskiej,
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o czterech przedstawicieli ogolnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wsp6lng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspblnej Rzadu i Samorzadu Terytorialne-
go oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regiondw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

—  ze strony partnerdw spoteczno-gospodarczych:

e trzech przedstawicieli organizacji pracownikdw i organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z p6zn. zm.),

e dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o0 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.) wyznaczo-
nych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony przez
Rade Gtowna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze obser-
watordéw, bez prawa gtosu:

—  przedstawiciel Instytucji Audytowej;

—  przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

—  przedstawiciel kontroli skarbowey;

— przedstawiciel Najwyzszej I1zby Kontroli;

—  przedstawiciel Zwigzku Bankow Polskich;

— przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

— przedstawiciele og6lnopolskich organizacji jednostek samorzadu teryto-
rialnego, innych niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do
prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;

— przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Troj-
stronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych niz te, kto-
rych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na pod-
stawie ust. 1 pkt 4 lit. a;

— inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

— przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);
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przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);
przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania

Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawio-
nych przez Instytucje Zarzadzajaca POPT 2007-2013, kryteriow wyboru
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007—
—2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriow;
okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczeg6towych celow
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzaja-
ca POPT 2007-2013;
analizowanie rezultatow realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Tech-
niczna 2007-2013, w szczegoblnosci osiggania celow wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z mo-
nitorowaniem realizacji Programu, w szczegélnosci w przypadku, gdy
monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslonych
celow lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w Programie;
analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koricowych raportow
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;
przedktadanie Instytucji Zarzadzajagcej POPT 2007-2013 propozycji zmian
lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 utat-
wiajacych realizacje celow funduszy strukturalnych okreslonych w roz-
porzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustana-
wiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci i uchylajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE L
210 z 31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzgdzania Programem,
w tym zarzgdzania finansowego;
analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia w ra-
mach pomocy wspélnotowej programu operacyjnego Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem ,.kon-
wergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;
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— zapoznawanie Sie z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007-2013, podczas ktorego wy-
gtoszono prezentacje na temat Ewaluacji ex-post Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 i prezentacje na temat Sprawozdania z reali-
zacji Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013. W wyniku gto-
sowania jednogtosnie przyjeto Sprawozdanie z realizacji Programu Opera-
cyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.

20. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO [iS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowis-
ko 2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Regio-
nalnego nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Mo-
nitorujagcego Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko, a obecnie
funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 14 Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 31 maja 2010 r. Podstawe prawna powotania oraz zakres zadan KM
POIliS regulujg przepisy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Spojnosci i uchylajagcego Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,
przepisy Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 zaak-
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ceptowane przez Rade Ministrow w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone
decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r.

Sktad

Przewodniczacy — Podsekretarz lub Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Rozwoju nadzorujacy dziatania departamentu lub departamentéw Minister-
stwa Rozwoju wykonujacego lub wykonujacych zadania Instytucji Zarzadza-
jacej POIiS.

Ze strony rzadowej po jednym przedstawicielu:

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
ds. koordynacji strategicznej;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej regionalne programy operacyjne;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej;

ministra wtasciwego do spraw srodowiska — jako Instytucji Posrednicza-
cej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posrednicza-
cej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-
go — jako Instytuciji Posredniczacej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw zdrowia — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — jako Instytucji
Posredniczacej POIIS;

ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posrednicza-
cej POIiS;

ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi;

Prezesa Rady Ministrow.

Ze strony samorzadoweyj:

jeden przedstawiciel Konwentu Marszatkow Wojewodztw Rzeczypospo-

litej Polskiej;
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trzech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspolnej Rzadu i samorzadu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europej-
skie (Dz.U. Nr 90, poz. 759).

Ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

trzech przedstawicieli organizacji pracownikdw i organizacji pracodaw-
cow, reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddz-
kich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.);
pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

jeden przedstawiciel sSrodowiska akademicko-naukowego.

Zadania
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rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektow w ramach
POIiS oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriéw;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegotowych celéw
okreslonych w POIiS, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
Instytucje Zarzadzajaca POIiS, w tym sprawozdan okresowych z realiza-
¢ji POIiS;

analizowanie wynikéw wdrazania POIiS, w szczeg6lnosci osiggania ce-
6w wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikow ocen (ewa-
luacji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji POIiS, w szczegdInosci
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczat-
kowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone sg propozycje zmian w POIiS;
analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych sprawozdan z reali-
zacji POIiS;

analizowanie rocznych sprawozdar audytowych POIiS oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdan;

wystepowanie do Instytucji Zarzadzajacej POIiS z wnioskiem o przed-
stawienie niezbednych materiatdw w zakresie POIiS utatwiajacych reali-
zacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spajnosci okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z pdzn. zm.), lub stuza-
cym usprawnieniu zarzadzania POIiS, w tym zarzadzania finansowego;



— analizowanie i zatwierdzanie wnioskow o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

— wykonywanie zadar innych niz wymienione powyzej, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do
prawidtowej realizacji POIiS.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie ostatnie posiedzenie KM POIS 2007-2013, kto-
rego przedmiotem byto przede wszystkim Sprawozdanie koricowe z realizacji
POIIS 2007-2013.

21. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Podstawg Komitetu Monitorujacego dla Mechanizmu Finansowego
EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarzadzenie nr 17
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U.
2 2003 Nr 24, poz. 199, z pdzn. zm).

Sktad
— Przewodniczacy Komitetu — Sekretarz stanu lub wtasciwy Podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rozwoju;
— ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:
e ministra wtasciwego do spraw rozwoju — jako Krajowego Punktu
Kontaktowego,
e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
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e ministra wtasciwego do spraw sprawiedliwosci,

e ministra wtasciwego do spraw kultury,

e ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

e ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

e ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

e ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

e ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e ministra wtasciwego do spraw nauki;

—  ze strony samorzadowej, po dwdch przedstawicieli:

e Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej,

e 0g0Inopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego wy-
znaczonych przez Komisje Wsp6Ing Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;

—  ze strony partnerdw spoteczno-gospodarczych:

e jeden przedstawiciel pracownikow i jeden przedstawiciel praco-
dawcow wyznaczeni przez Rade Dialogu Spotecznego,

e dwdch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wyznaczonych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyzna-
czony przez Rade Gtowna Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

— Dokonywanie okresowych przegladdéw postepu realizacji celow Mecha-
nizméw Finansowych na podstawie dokumentéw przedtozonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatoréw Programow.

— Monitorowanie rezultatbw wdrazania Mechanizméw Finansowych,
w szczegOlnosci w odniesieniu do rezultatéw i celéw okreslonych dla
programow.

— Monitorowanie ewaluacji programow wdrazanych w ramach Mechani-
zmow Finansowych.

— Przeprowadzanie oceny Raportow Strategicznych i sporzadzanie opinii
0 ich tresci.

— Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu dziatan przyczynia-
jacych sie do realizacji celow Mechanizmow Finansowych lub poprawy
zarzadzania nimi.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych miato miejsce:

— Przedstawienie przez przedstawiciela Krajowego Punktu Kontaktowego
aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowego Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 w Polsce.

— Przyjecie uchwata ,Raportu Strategicznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczen—grudzien 2016” oraz ,Raportu Strategicznego
z wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczen—grudzien 2016”.

— Przedstawienie multimedialnej prezentacji na temat aktualnego stanu
realizacji projektow i programéw w ramach Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Polski na tle
innych krajow-beneficjentow.

— Przedstawienie prezentacji ze strony beneficjenta projektu realizowa-
nego w ramach Programu Operacyjnego PLO8 Konserwacja i rewitaliza-
cja dziedzictwa kulturalnego , Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN”.

22. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 (POWER)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 6+7

Podstawa dziatania:

Komitet Monitorujacy PO WER dziata na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdow w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U.
poz. 1146). Jego sktad i zadania okresla Zarzadzenie nr 9 Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju z dnia 17 lutego 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwadj 2014—-2020.
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Sktad
ze strony rzadoweyj:
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przewodniczacy Komitetu — Podsekretarz Stanu nadzorujacy komorke

organizacyjng Ministerstwa Rozwoju wykonujaca zadania Instytucji Za-

rzadzajacej PO WER,;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —

jako Instytucji Zarzadzajacej PO WER;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —

jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —

jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa;

przedstawiciele Instytucji Posredniczacych ustanowionych w systemie

realizacji PO WER:

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy,

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw administracji
publicznej,

e jeden przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

e jeden przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci,

e jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania,

e jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,

e jeden przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci,

e jeden przedstawiciel Centrum Projektow Europejskich;

po jednym przedstawicielu ministréow wtasciwych ze wzgledu na rodzaj

interwencji objetej PO WER, niepetnigcych funkcji Instytucji Posredni-

czacych, tj.:

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e Ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,

e ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-

nych;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Trakto-

wania;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetno-

sprawnych.



ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej z ogdlnopolskich organizacji jedno-
stek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzqdu i Samorzgdu Terytorialnego oraz
o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii
Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.:

e Unii Metropolii Polskich,

e Unii Miasteczek Polskich,

e  Zwigzku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej,

e Zwigzku Miast Polskich,

e  Zwigzku Powiatéw Polskich,

e Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

jeden przedstawiciel Konwentu Marszatkow Wojewodztw Rzeczypospo-
litej Polskiej;

jeden przedstawiciel Konwentu Dyrektoréw Regionalnych Osrodkow
Pomocy Spotecznej;

czterech przedstawicieli Konwentu Dyrektoréw Wojewddzkich Urzedow
Pracy.

ze strony partnerdw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu kazdej z organizacji zwigzkowych i organiza-
cji pracodawcOw reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240):

o Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”,

e  Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,

e Forum Zwigzkéw Zawodowych,

e Pracodawcow RP,

e Konfederacji Lewiatan,

e  Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club;

po jednym przedstawicielu z dwunastu organizacji pozarzadowych
W rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego w o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146),
wytonionych do sktadu Komitetu w postepowaniu przeprowadzonym
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego:

e Organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz ochrony srodowiska,

e oOrganizacji pozarzagdowej dziatajacej w obszarze ochrony zdrowia,
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e Organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz przeciwdziatania bez-
robociu i aktywizacji zawodowej,

e Organizacji pozarzadowej zajmujacej sie monitoringiem dziatan in-
stytucji publicznych (organizacja straznicza),

e Organizacji pozarzagdowej dziatajgcej w obszarze edukacji (z wyta-
czeniem szkolnictwa wyzszego),

e Organizacji pozarzadowej dziatajagcej w obszarze szkolnictwa wyz-
szego,

e oOrganizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz os6b z niepetno-
sprawnosciami,

e Organizacji pozarzagdowej dziatajacej na rzecz oséb mtodych,

e Organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz promowania witgcze-
nia spotecznego i ekonomii spotecznej,

e Organizacji pozarzagdowej dziatajgcej na rzecz réwnosci szans ptci,

e Organizacji pozarzagdowej dziatajgcej na rzecz réwnosci szans i nie-
dyskryminacji (z wytagczeniem organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami),

e Organizacji pozarzadowej reprezentujacej ponadbranzowy zwigzek
stowarzyszen;,

ze strony srodowiska naukowego:

e jeden przedstawiciel wskazany przez Rade Gtéwng Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego,

o jeden przedstawiciel wskazany przez Konferencje Rektorow Aka-
demickich Szkét Polskich;

jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej.

Zadania
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Na podstawie art. 49 oraz art. 110 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaja-
cego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiaja-
cego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego roz-
porzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,



str. 320, z p6zn. zm.) Komitet dokonuje przegladu wdrazania PO WER
i postepdw poczynionych na drodze do osiggniecia jego celéw, a takze
bada wszelkie inne kwestie, ktére wptywaja na wykonanie PO WER;
analizowanie wszelkich kwestii, ktére majg wptyw na realizacje PO WER,;
rozpatrywanie i zatwierdzanie zmian PO WER proponowanych przez
Instytucje Zarzadzajaca PO WER,;

przedstawianie Instytucji Zarzadzajagcej PO WER uwag dotyczacych
wdrazania i ewaluacji PO WER;

rozpatrywanie i zatwierdzanie propozycji kryteriow wyboru projektéw
przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER;

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i korcowych sprawozdan
z wdrazania PO WER,;

rozpatrywanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO WER i zmian tego
planu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO WER i zmian
tej strategii;

analiza wdrazania instrumentow finansowych;

analizowanie dziatarh majacych na celu promowanie réwnouprawnienia
ptci, rbwnych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
Z niepetnosprawnosciami;

promowanie zasady partnerstwa.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 6 posiedzers Komitetu Monitorujacego PO WER,

ktorych przedmiotem byty nastepujace zagadnienia:

Przedstawienie stanu wdrazania PO WER (cykliczne);

Przedstawienie Rocznych Planéw Dziatania na rok 2017 i 2018 r. oraz

zmian w ich tresci:

e Osi | PO WER Osoby mtode na rynku pracy,

e Osi Il PO WER Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-
darki i edukacji dla Dziatarr w zakresie Celu Tematycznego 11,

e Osi lll PO WER Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

e Osi IV PO WER Innowacje spoteczne i wspOtpraca ponadnarodowa,

e Osi VPO WER Wsparcie dla obszaru zdrowia;

Prezentacja koncepcji realizacji konkursow zintegrowanych w ramach

Osi Ill PO WER oraz zatozen reformy szkolnictwa wyzszego;
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Prezentacja wynikéw badania pt. , Ewaluacja wptywu EFS na osigganie
celéw w zakresie dobrego rzadzenia okreslonych w ramach PO WER”;
Omowienie zmian w Umowie Partnerstwa;
Omdwienie zmian w PO WER (cyklicznie);
Przedstawienie sprawozdania z realizacji PO WER w 2016 r.;
Prezentacja wynikéw metaanalizy badan ewaluacyjnych EFS;
Prezentacja wynikow | etapu badania pt. ,,Ewaluacja biezgca projektéw
PO WER dotyczacych tworzenia i prowadzenia Dziennych Doméw Opie-
ki Medycznej (DDOM)”;
Przedstawienie koncepcji realizacji wsparcia w ramach Dziatania 2.13 —
ZSK — i uzasadnienie realizacji przedsiewzie¢ planowanych do wprowa-
dzeniado RPD na 2018 r.;
Przedstawienie komunikatu Komisji na temat wzmacniania innowacji
w europejskich regionach;
Omowienie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych;
Prezentacja wynikow badania pt. ,,Ocena trafnosci i skutecznosci kryte-
riow wyboru projektéw w PO WER”;
Zatwierdzenie zmiany ogolnych kryteriow wyboru projektéw konkurso-
wych i pozakonkursowych w ramach PO WER;
Prezentacja stanowiska Rzadu RP w sprawie polityki spojnosci po 2020 r.;
Przedstawienie informacji nt. dotychczasowych i przysztych dziatan
promocyjnych w obszarze funduszy europejskich w ramach PO WER,;
Prezentacja wynikow badania ewaluacyjnego pt. ,,Ewaluacja funkcjonal-
nosci e-materiatdbw opracowywanych w ramach projektéw wspétfinan-
sowanych za pomocga Europejskiego Funduszu Spotecznego”;
Prezentacja zalecers Rady Dialogu Spotecznego dotyczacych jakosci stazy;
Przedstawienie aktualizacji Planu Ewaluacji PO WER.

Ponadto, w trakcie posiedzen w todzi (XII posiedzenie KM PO WER)

i Supraslu (XVI posiedzenie KM PO WER) cztonkowie Komitetu uczestniczyli
w wizytach studyjnych w projektach realizowanych w ramach Programu.
W 2017 r. Komitet Monitorujacy PO WER podjat nastepujace uchwaty:
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Uchwata nr 111 KM PO WER z 12 stycznia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogdlnych kryteriow wyboru projektow konkurso-
wych i pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wyboru projek-
téw dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
(obieg);



Uchwata nr 112 KM PO WER z 13 stycznia 2017 r. w sprawie przyjecia
rekomendacji wynikajacych z badania ewaluacyjnego pn. ,Analiza po-
trzeb szkoleniowych pracownikéw sektora zdrowia” (obieg);

Uchwata nr 113 KM PO WER z 27 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Ill Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (obieg);

Uchwata nr 114 KM PO WER z 6 lutego 2017 r. w sprawie zmian
w szczegOtowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznych Planach
Dziatania na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowanych
przez 16 WUP oraz MRPIPS (obieg);

Uchwata nr 115 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow;

Uchwata nr 116 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Ill Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju;

Uchwata nr 117 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdze-
nia tematow dla innowacji spotecznych dla Dziatania 4.1 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz rekomendowania
do zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatania na 2017 r. dla IV Osi Priory-
tetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020;
Uchwata nr 118 KM PO WER z 28 lutego 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, opracowanym przez
Centrum Projektow Europejskich;

Uchwata nr 119 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 120 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo0j 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
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Uchwata nr 121 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

Uchwata nr 122 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
szczeg6towych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocznym Pla-
nie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 2.19 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Ministerstwo
Rozwoju;

Uchwata nr 123 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 opracowanym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie;

Uchwata nr 124 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 125 KM PO WER z 1 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo0j 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Zdrowia;

Uchwata nr 126 KM PO WER z 29 marca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (obieg);

Uchwata nr 127 KM PO WER z 24 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia modyfikacji ogolnych kryteriow wyboru projektow konkurso-
wych i projektéw pozakonkursowych oraz systematyki kryteriow wy-
boru projektow dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (obieg);

Uchwata nr 128 KM PO WER z 4 maja 2017 r. w sprawie zmiany w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (obieg);

Uchwata nr 129 KM PO WER z 10 maja 2017 r. w sprawie zatwierdze-
nia propozycji zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Roz-
woj 2014-2020;



Uchwata nr 130 KM PO WER z 10 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
tematdw dla innowacji spotecznych dla Dziatania 4.1 Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 oraz rekomendowania do
zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatania na 2017 r. dla IV Osi Prioryte-
towej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;
Uchwata nr 131 KM PO WER z 19 maja 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (obieg);

Uchwata nr 132 KM PO WER z 24 maja 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Ill Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (obieg);

Uchwata nr 133 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj za rok 2016;

Uchwata nr 134 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie przyjecia
rekomendacji wynikajacych z badania ewaluacyjnego pn. Ewaluacja bie-
zaca projektéow PO WER dotyczacych tworzenia i prowadzenia Dzien-
nych Domow Opieki medycznej (DDOM);

Uchwata nr 135 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie w sprawie
zmiany kryteriow wyboru projektéw w Rocznych Planach Dziatania dla
| Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Dziatanie 1.2, opracowanych na rok 2015 przez Wojewodz-
ki Urzad Pracy w Rzeszowie, Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie oraz na rok 2016 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze, Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie;

Uchwata nr 136 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
kryterium wyboru projektow w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla
Osi | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,
opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi;

Uchwata nr 137 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
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Uchwata nr 138 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 139 KM PO WER z 20 czerwca 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia Rocznego Planu Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowa-
nego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 140 KM PO WER z 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2016 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020, opracowanym
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Uchwata nr 141 KM PO WER z 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Uchwata nr 142 KM PO WER z czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 143 KM PO WER z 21 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, opracowanym przez
Centrum Projektéw Europejskich;

Uchwata nr 144 KM PO WER z 26 lipca 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 145 KM PO WER z 7 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo0j 2014-2020, opracowanym
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (obieg);

Uchwata nr 146 KM PO WER 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla IV Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Rozwoju (obieg);



Uchwata nr 147 KM PO WER z 11 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia propozycji zmian Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw0j 2014-2020 (obieg);

Uchwata nr 148 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmiany ogdélnych kryteribw wyboru projektow konkursowych
i projektéw pozakonkursowych oraz systematyki kryteriéw wyboru pro-
jektéw dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
-2020;

Uchwata nr 149 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
kryteriow wyboru dla projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.1
Pomoc techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014~
-2020;

Uchwata nr 150 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla | Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 151 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nych Planach Dziatania na 2018 r. dla | Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;

Uchwata nr 152 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmian
w szczeg6towych kryteriach wyboru zawartych w Rocznym Planie Dzia-
tania na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 153 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 4.1 i 4.2 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 154 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczeg6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Dziatania 4.1 i 4.2 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rozwoju;

Uchwata nr 155 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
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racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Centrum Projektéw Europejskich;

Uchwata nr 156 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Dziatania 4.3 Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez Centrum
Projektow Europejskich;

Uchwata nr 157 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Uchwata nr 158 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Il Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uchwata nr 159 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczegotowych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci;

Uchwata nr 160 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Dziatania 2.19 Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez Mini-
sterstwo Rozwoju;

Uchwata nr 161 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczeg6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

Uchwata nr 162 KM PO WER z 26 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla V Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Zdrowia;

Uchwata nr 163 KM PO WER z 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-



nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Uchwata nr 164 KM PO WER z 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla Ill Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badar i Rozwoju;

Uchwata nr 165 KM PO WER z 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Ill Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, opracowanym przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 166 KM PO WER z 27 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia szczego6towych kryteriow wyboru projektow zawartych w Rocz-
nym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 167 KM PO WER z 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyje-
cia rekomendacji wynikajacych z badania ewaluacyjnego pn. ,,Ewaluacja
wptywu EFS na osiggniecie celéw w zakresie dobrego rzadzenia okre-
slonych w ramach PO WER” (obieg);

Uchwata nr 168 KM PO WER z 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyje-
cia rekomendacji wynikajacych z badania ewaluacyjnego pn. ,Badanie
efektéw wsparcia zrealizowanego na rzecz os6b mtodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j (PO WER) — Il raport
wskaznikowy” (obieg);

Uchwata nr 169 KM PO WER z 23 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyje-
cia rekomendacji wynikajacych z badania ewaluacyjnego pn. Metaanali-
za wynikéw badan ewaluacyjnych dotyczacych oceny wsparcia z EFS —
| raport czastkowy (obieg);

Uchwata nr 170 KM PO WER z 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznych Planach Dziatania na 2017 i 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 opraco-
wanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Uchwata nr 171 KM PO WER z 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej;

Uchwata nr 172 KM PO WER z 21 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Uchwata nr 173 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmian w Planie Ewaluacji Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozw0j 2014-2020 w 2017 r.;

Uchwata nr 174 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Il Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;

Uchwata nr 175 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Ill Osi Priorytetowej Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, opracowanym
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju;

Uchwata nr 176 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia tematdw dla innowacji spotecznych dla Dziatania 4.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020 oraz rekomendo-
wania do zatwierdzenia Rocznego Planu Dziatania na 2017 r. dla IV Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014—
—-2020;

Uchwata nr 177 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla Dziatania 4.3 Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, opracowanym przez
Centrum Projektow Europejskich;

Uchwata nr 178 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2017 r. dla V Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Zdrowia;

Uchwata nr 179 KM PO WER z 22 listopada 2017 r. w sprawie zmiany
w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r. dla V Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, opracowanym przez
Ministerstwo Zdrowia;

Uchwata nr 180 KM PO WER z 11 grudnia 2017 r. w sprawie zatwier-
dzenia zmiany ogélnych kryteribw wyboru projektow konkursowych



i projektow pozakonkursowych oraz systematyki kryteribw wyboru pro-
jektéw dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(obieg);

— Uchwata nr 181 KM PO WER z 27 grudnia 2017 r. w sprawie zmian
w szczegotowych kryteriach wyboru zawartych w Rocznym Planie Dzia-
tania na 2017 r. dla | Osi Priorytetowej PO WER opracowanym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (obieg);

— Uchwata nr 182 KM PO WER z 27 grudnia 2017 r. w sprawie zmian
w Rocznym Planie Dziatania dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 opracowanym przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Rzeszowie nar. 2018.

W 2017 r. odbyto sie 31 spotkan warsztatowych Komitetu Monito-
rujacego PO WER.

Warsztaty miaty na celu m.in. omawianie biezacych uwag zgtaszanych
do poszczeg6inych Rocznych Planéw Dziatania oraz wypracowywanie osta-
tecznych wersji ww. Plandw, ktore nastepnie poddawano pod gtosowanie
w trakcie kolejnych posiedzen Komitetu.

W ramach Komitetu Monitorujacego PO WER funkcjonuje Grupa
robocza ds. efektywnosci PO WER — 7 posiedzen w 2017 r.

Tematami przewodnimi poszczegoélnych spotkan byty m.in.:

— omowienie wynikow badania dotyczacego procedury odwotawczej prze-
prowadzonego przez Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii
Europejskiej;

— omowienie przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (lider Ze-
spotu) wnioskdéw Zespotu ds. przegladu kryteribw wyboru projektow
z przeprowadzonej analizy kryteriow;

— omowienie przez przedstawiciela 1Z PO WER biezacych probleméw
w dziedzinie IT, jakie napotykaja beneficjenci wykorzystujacy systemy
informatyczne w trakcie realizacji projektow unijnych (SL2014);

— omowienie przez przedstawiciela 1Z PO WER zmian w Wytycznych doty-
czacych kwalifikowalnosci wydatkow, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
kwestii zwigzanych ze zmiang definicji personelu projektu oraz z kosz-
tami posrednimi;

— omowienie przez przedstawiciela IZ PO WER zmian w dokumencie pt.
,»0g0Ine kryteria wyboru projektéw konkursowych i pozakonkursowych
oraz systematyka kryteriow obowigzujagcych w ramach PO WER 2014—
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—2020” oraz prezentacja wynikow badania ewaluacyjnego dotyczacego
analizy szczeg6towych kryteriow wyboru;

omowienie efektywnosci wsparcia Podmiotowego Systemu Finansowa-
nia (PSF) skierowanego do przedsiebiorcow i pracownikow, a takze ana-
liza skutecznosci narzedzia informatycznego Baza Ustug Rozwojowych
administrowanego przez PARP w ramach projektu pozakonkursowego
PO WER, ktore wspiera realizacje PSF na poziomie regionalnym;
omdwienie zmian w dokumencie pt. ,,0gblne kryteria wyboru projektow
konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka kryteriow obowia-
zujacych w ramach PO WER 2014-2020", zmian dotyczacych sposobu
rozliczania kosztow rekrutacji w projektach (w ramach kosztéw bezpo-
srednich) oraz podsumowanie konkursu dotacji.

23. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

Inteligentny Rozw¢j 2014-2020 (PO IR)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO IR zostat powotany na podstawie art. 14

ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
—2020 (Dz.U. poz. 1146) oraz Zarzadzenia nr 14 Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 4 marca 2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoru-
jacego Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020. Komitet dziata
na podstawie Regulaminu, ktéry jest zgodny z przepisami prawa dotyczacy-
mi komitetow monitorujacych, zawartymi w:
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rozporzadzeniu nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz



Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskieqgo Funduszu Morskiego
i Rybackiego objetych zakresem wspdlnych ram strategicznych oraz usta-
nawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskieqgo Funduszu Roz-
woju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Spojnosci, oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UEL 347 2 20.12.2013 r., str. 320),

ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w za-
kresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
—2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146),

rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycz-
nia 2014 r. w sprawie Europejskiego kodeksu postepowania w zakresie
partnerstwa w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwesty-
cyjnych (Dz. Urz. UE-L 74 2 14.03.2014 1.),

Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza.

ze strony rzadowej:

przewodniczacy — podsekretarz stanu w ministerstwie obstugujacym
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujacy de-
partament wykonujacy zadania Instytucji Zarzadzajacej PO IR — jako
przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej PO IR;

po jednym przedstawicielu: ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego - jako Instytucji Zarzadzajgcej PO IR, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Polska Cyfrowa 2014-2020, ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego — jako Instytucji Zarzgdzajacej Programem Opera-
cyjnym Polska Wschodnia 2014-2020, ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego — jako Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej Umowy Partnerstwa, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego — jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy
Partnerstwa, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — ja-
ko Instytucji koordynujacej Umowe Partnerstwa w zakresie regional-
nych programdw operacyjnych;

po jednym przedstawicielu: ministra wtasciwego do spraw finansow
publicznych, ministra wtasciwego do spraw srodowiska, ministra wtas-
ciwego do spraw rozwoju wsi;

143



— przedstawiciel ministra wtasciwego ze wzgledu na rodzaj interwencji
objetej PO IR, tj.: ministra wtasciwego do spraw nauki;

—  po jednym przedstawicielu ministra do spraw gospodarki — jako instytu-
cji odpowiedzialnej za wdrazanie dziatania 2.1 PO IR, Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju — jako Instytucji Posredniczacej, Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsiebiorczosci — jako Instytucji Posredniczacej, Banku Go-
spodarstwa Krajowego S.A. — jako Instytucji Posredniczacej, Osrodka
Przetwarzania Informacji — jako Instytucji Wdrazajacej, Petnomocnika
Rzadu do spraw Rownego Traktowania, Petnomocnika Rzadu do spraw
Os6b Niepetnosprawnych;

ze strony samorzadowey:

— po jednym przedstawicielu ogolnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondéw Unii Euro-
pejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.. Unii Metropolii Polskich, Zwigzku
Gmin Wiejskich RP, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich,
Zwigzku Wojewodztw RP;

— przedstawiciel Konwentu Marszatkbw Wojewddztw RP oraz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego;

ze strony partneréw spoza administraciji:

— po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowej i organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. poz. 1240), tj.: Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe-
go ,,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,
Forum Zwigzkéw Zawodowych, Pracodawcow RP, Konfederacji Lewia-
tan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club;

—  przedstawiciel Zwigzku Pracodawcow Klastry Polskie;

— przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw;

— po jednym przedstawicielu nastepujacych izb gospodarczych: Polskiej
Izby Gospodarczej Zaawansowanych Technologii oraz Krajowej Izby Gos-
podarczej;

— po jednym przedstawicielu czterech organizacji pozarzadowych w ro-
zumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395.), wytonionych
do sktadu Komitetu w postepowaniu przeprowadzonym przez Rade
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Dziatalnosci Pozytku Publicznego, tj.: organizacji pozarzadowej dziataja-
cej na rzecz ochrony srodowiska, organizacji pozarzagdowej wtasciwej ze
wzgledu na przynajmniej jeden z rodzajow dziatalnosci objetej PO IR,
organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz promowania witgczenia
spotecznego, rownosci szans ptci, rownosci szans i niedyskryminacji, fe-
deracji organizacji pozarzadowych;

ze strony srodowiska naukoweqo:

— przedstawiciel wskazany przez Rade Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego;

— przedstawiciel wskazany przez Rade Gtowng Instytutow Badawczych.

W posiedzeniach Komitetu uczestnicza w charakterze obserwatorow
bez prawa do gtosowania: przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
przedstawiciel Instytucji Audytowej, przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego w zakresie procesu desygnacji, przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji Za-
rzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowi-
sko 2014-2020, przedstawiciel Zwigzku Bankdw Polskich, przedstawiciel
Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych, przedstawiciel Agencji
Rozwoju Przemystu S.A., przedstawiciel Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,
przedstawiciel Collegium Civitas, przedstawiciel Urzedu Patentowego RP,
przedstawiciel Narodowego Centrum Nauki, przedstawiciel Stowarzyszenia
Organizatoréw Osrodkow Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce, przedsta-
wiciel Startup Poland, przedstawiciel Polskiej Izby Informatyki i Telekomuni-
kacji, przedstawiciel Krajowej Organizacji Innowatorow Przemystu, przed-
stawiciel Gabinetu Politycznego Ministerstwa Rozwoju.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢, w charakterze obser-
watorow, osoby zaproszone przez Przewodniczacego. W pracach Komitetu
uczestnicza réwniez przedstawiciele Komisji Europejskiej, petnigc role do-
radcza.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
— analizowanie wszelkich kwestii, ktore wptywaja na wykonanie PO IR;
—  konsultowanie i zatwierdzanie zmian PO IR proponowanych przez Insty-
tucje Zarzadzajaca;
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przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji PO IR, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentow;

rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriow wyboru projektow;
rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych i koncowych sprawozdan
z wdrazania PO IR;

analizowanie i zatwierdzanie planu ewaluacji dla PO IR i wszelkich zmian
planu;

konsultowanie i zatwierdzanie strategii komunikacji dla PO IR i zmian tej
strategii;

rozpatrywanie wdrazania duzych projektéw;

rozpatrywanie wdrazania wspélnych planéw dziatania;

rozpatrywanie wdrazania instrumentow finansowych;

rozpatrywanie dziatari odnoszacych sie do spetnienia warunkow wstep-
nych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

146

Odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujacego PO IR.
zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektoéw dla dziatan | oraz
IV osi priorytetowej PO IR;
zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektéw dla dziatan Il osi
priorytetowej PO IR — poddziatanie 2.3.2 Bony na innowacje dla MSP
oraz poddziatanie 2.3.4 Ochrona wtasnosci przemystowey;
zaprezentowano propozycje zmian w Programie Operacyjnym;
zaprezentowano uzasadnienie wtgczenia duzego projektu PIONIER LAB
— Krajowa Platforma Integracji Infrastruktur Badawczych z Ekosyste-
mami Innowacji (dziatanie 4.2) do Tabeli 27 w rozdz. 12.1 Programu In-
teligentny Rozwdj (Duze projekty, ktére majg by¢ wdrazane w okresie
programowania);
przedstawiono informacje Instytucji Zarzadzajacej nt. stanu wdrazania
PO IR;
przedstawiono Sprawozdanie roczne z realizacji Program Operacyjny
Inteligentny Rozwdj za 2016 rok z uwzglednieniem biezacego stanu
wdrazania;
zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektow dla dziatan | osi
priorytetowej PO IR — poddziatanie 1.3.1 Wsparcie Projektow badaw-



czo-rozwojowych w fazie preseed przez fundusze typu proof of concept —
BRIdge Alfa,

— przedstawiono informacje nt. projektu pozakonkursowego NCBR w pod-
dziataniu 4.1.3 Innowacyjne metody zarzgdzania badaniami PO IR;

— zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektéw dla poddziata-
nia 3.2.1 Badania na rynek, poddziatania 2.3.1 Proinnowacyjne ustugi
0B dla MSP oraz dla dziatan | oraz IV osi priorytetowej PO IR;

—  prezentacja zmian w Programie Operacyjnym;

— zaprezentowano zakres zmian i wptywu znowelizowanej ustawy wdro-
zeniowej na realizacje PO IR;

— przedstawiono zmiany kryteriow wyboru projektéw dla poddziata-
nia 3.3.1 Polskie Mosty Technologiczne i dziatar Pomocy technicznej PO IR;

— zaprezentowano zmiany kryteriow wyboru projektéw dla dziatania 2.1
Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw oraz poddzia-
tania 3.2.2 Kredyt na innowacje technologiczne;

— przedstawiono prezentacje Komisji Europejskiej dotyczaca wnioskdéw
z 7-go Raportu Spojnosci;

— zaprezentowano stanowisko negocjacyjne Polski w sprawie polityki
spojnosci po 2020;

— przedstawiono stan wdrazania PO IR oraz zaprezentowano dziatania
w zakresie informacyjno-promocyjnym na rzecz Programu.

Przyjeto tacznie 27 uchwat.

23.1.Grupa robocza ds. wdrazania Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwoj 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata Komitetu Monitorujacego
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 5

Podstawa dziatania
Grupa robocza do spraw wdrazania Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwoj dziata na podstawie Uchwaty nr 4 Komitetu Monitorujacego
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Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj 2014-2020 z dnia 10 marca 2015 r.
w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw wdrazania Programu Opera-
cyjnego Inteligentny Rozwdj. Grupa robocza jest organem wspierajgcym pra-
ce Komitetu.

Sktad

W sktad Grupy roboczej wchodza organizacje oraz instytucje, uczestni-
czace w pracach Komitetu Monitorujgcego PO IR, ktdre zgtosity swoich
przedstawicieli do udziatu w posiedzeniach Grupy. W pracach Grupy robo-
czej moga brac¢ udziat, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaan-
gazowanych w realizacje PO IR zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania
Do zadan Grupy roboczej naleza:

— omawianie zagadnien bedacych przedmiotem prac Komitetu oraz anali-
za projektow uchwat wskazanych przez sekretariat Komitetu;

— opracowanie opinii i rekomendacji dotyczacych spraw zwigzanych z za-
kresem merytorycznym prac Grupy;

—  zgtaszanie propozycji brzmienia uchwat dla Komitetu;

— merytoryczne wsparcie uczestnikdw posiedzern Komitetu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Grupy roboczej ds. wdrazania PO IR:
— omowienie propozycji zmian tresci Programu;
— omowienie zmian w kryteriach wyboru projektéw w ramach poszcze-
golnych dziatan i poddziatan PO IR. Kryteria te byty pdzniej zatwierdzane
na posiedzeniach Komitetu Monitorujacego.

24. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 3+3
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 18 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 4 marca
2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020.

Szczegbtowe zasady dotyczace prac Komitetu okresla Regulamin przy-
jety uchwatg KM nr 1/2015 z dnia 9 marca 2015 r. ze zmianami z dnia
21 kwietnia 2015 r. (Uchwata nr 5/2015) oraz z dnia 29 maja 2015 r.
(Uchwata nr 12/2015).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:

— Przewodniczacy Komitetu — Podsekretarz Stanu w ministerstwie obstu-
gujacym ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nadzoru-
jacy departament wykonujacy zadania IZ PO PW — jako przedstawiciel
IZ PO PW;

ze strony rzadowej:

— po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego, jako: IZ POPW, IZ Programem Operacyjnym Inteligentny
Rozwoj 2014-2020, 1Z Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodo-
wisko 2014-2020, Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Part-
nerstwa, Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa,
Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa w zakresie
16 Regionalnych Programéw Operacyjnych;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ze wzgledu na
zakres PO PW;

— dwodch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw transportu, ze
wzgledu na zakres PO PW;

—  przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi;

—  przedstawiciel Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci — jako Insty-
tucji Posredniczaceyj;

— przedstawiciel Centrum Unijnych Projektéw Transportowych — jako In-
stytucji Posredniczaceyj;

—  przedstawiciel Polskiej Organizacji Turystycznej;

—  przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu ds. Rdwnego Traktowania;

— przedstawiciel Petnomocnika Rzagdu ds. Os6b Niepetnosprawnych;
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ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej z ogolnopolskich organizacji jedno-
stek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 ma-
ja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
0 przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow
Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759), tj.:

Unii Metropolii Polskich,
Unii Miasteczek Polskich,
Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
Zwigzku Miast Polskich,
Zwigzku Powiatéw Polskich,
Zwigzku Wojewodztw RP;

po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajacych regionalnymi pro-
gramami operacyjnymi z wojewédztw objetych PO PW 2014-2020 tj.:

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskie-
go 2014-2020,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpac-
kiego 2014-2020,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskie-
go 2014-2020,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzy-
skiego 2014-2020,

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnsko-
-Mazurskiego 2014-2020;

ze strony partnerdw spoza administracji:
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po jednym przedstawicielu kazdej z organizacji zwigzkowych i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. poz. 1240), tj.:

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

Forum Zwigzkow Zawodowych

Pracodawcow RP,

Konfederacji Lewiatan,

Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

Business Centre Club;

przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczeyj;
przedstawiciel I1zby Gospodarczej Komunikacji Miejskiej;



czterech przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w rozumieniu usta-

wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-

lontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146), wytonionych przez

Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego tj.:

e jeden przedstawiciel organizacji dziatajacej na rzecz ochrony sro-
dowiska,

e jeden przedstawiciel organizacji dziatajacej w obszarze rozwoju
przedsiebiorczosci,

e jeden przedstawiciel organizacji dziatajagcej na rzecz promowania
wiaczenia spotecznego lub rownosci szans ptci lub réwnosci szans
lub niedyskryminaciji,

e jeden przedstawiciel federacji organizacji pozarzadowych;

przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wskazany przez Ra-

de Gtownga Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
W posiedzeniach Komitetu uczestnicza w charakterze obserwatorow

bez prawa do gtosowania:

e przedstawiciel Instytucji Audytowej,
e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji.
W sktad Komitetu wchodzi przedstawiciel Komisji Europejskiej petnia-

cy role doradcza.

Zadania

Do zadan KM nalezy m.in.:
systematyczny przeglad wdrazania Programu Operacyjnego Polska Wschod-
nia 2014-2020, zwanego dalej (POPW) i postepéw poczynionych na
drodze osiggania jego celéw, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
celéw posrednich i koncowych wskazanych w ramach wykonania;
analizowanie wszelkich kwestii, ktére wptywaja na wykonanie POPW;
konsultowanie i akceptowanie zmian POPW proponowanych przez Insty-
tucje Zarzadzajaca;
przedstawianie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji POPW, w tym
przedsiewzie¢ na rzecz zmniejszania obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentéw i monitorowanie dziatar podjetych w ich nastepstwie;
Komitet rozpatruje w szczegolnosci:
o wszelkie kwestie, ktdre majg wptyw na wykonanie POPW,
e postepy w realizacji planu ewaluacji oraz ewaluacje dotyczace POPW,

w tym wykorzystanie wynikéw ewaluacji,
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e postepy w realizacji strategii komunikacji tj. rozpatrywanie infor-
macji o postepach w realizacji ,,Strategii komunikacji Programu Pol-
ska Wschodnia 2014-2020" i analize wynikow realizacji tej strategii,
dokonanej przez IZ oraz informacje o planowanych dziataniach in-
formacyjnych i promocyjnych na kolejny rok,

o wdrazanie duzych projektow,

e dziatania majace na celu promowanie réwnosci szans ptci, rownych
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami réznego typu,

e dziatania majace na celu promowanie zrownowazonego rozwoju,

o dziatania w ramach POPW odnoszace sie do spetnienia warunkow
wstepnych,

e wdrazanie instrumentéw finansowych;

— Komitet moze rozpatrywac wytyczne programowe dla POPW i ich zmia-
ny;
— Komitet rozpatruje i zatwierdza:

e metodyke i kryteria wyboru projektéw, po rozwazeniu propozyciji
lub rekomendac;ji wtasciwych ciat koordynacyjnych,

e roczne i koricowe sprawozdania z wdrazania POPW,

o plan ewaluacji dla POPW i wszelkie zmiany planu,

o strategie komunikacji dla POPW oraz jej zmiany,

o wszelkie propozycje 1Z dotyczace zmian POPW.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie tgcznie 6 posiedzen, w tym 3 posiedzenia w try-
bie stacjonarnym oraz 3 posiedzenia w trybie obiegowym.
Na posiedzeniach:

— prezentowano stan realizacji POPW;

— przyjeto zmiany dotyczace: kryteriow wyboru projektow dla dziatania
1.2 Internacjonalizacja MSP, 1.3.1 Wdrazanie innowacji przez MSP,
1.4 Wzér na konkurencje w zakresie Il etapu i 3.1 Infrastruktura kolejo-
wa (styczen 2017);

—  zatwierdzono kryteria wyboru projektéw dla dziatania 3.1 Infrastruktura
kolejowa w zakresie prac przygotowawczych (styczen 2017);

— zatwierdzono zmiane Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-
—2020 dotyczacy zasad wspierania infrastruktury drogowej, polegajaca
na doprecyzowaniu zapisow w zakresie komplementarnosci z Regional-
nymi Programami Operacyjnymi 2014-2020;
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przedstawiono rekomendacje Komitetu Umowy Partnerstwa dotyczacej
efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2014-2020;

zatwierdzono Plan ewaluacji Programu Operacyjnego Polska Wschod-
nia 2014-2020;

zaprezentowano Sprawozdanie dotyczqce finasowania funkcjonowania
Komitetu w roku 2016;

przedstawiono informacje o planowanych dziataniach pomocy tech-
nicznej w ramach POPW w roku 2017;

zatwierdzono Sprawozdanie roczne Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia 2014—-2020 za rok 2016;

przyjeto zmiany kryteriow wyboru projektéw dla dziatan 1.2 Interna-
cjonalizacja MSP, 1.3.1. Wdrazanie innowacji przez MSP, 1.4. Wzér na
konkurencje, 2.1. Zrownowazony transport miejski i 2.2. Infrastruktura
drogowa, ktore wynikaty z nowelizacji tzw. ustawy wdrozeniowej i roz-
porzadzenia 651/2014, a takze z dotychczasowych doswiadczen we
wdrazaniu (grudzien 2017);

zatwierdzono zmiany Programu, w tym w zakresie wykazu duzych pro-
jektow;

przedstawiono stanowiska Polski w sprawie polityki spojnosci po 2020;
przedstawiono dziatania informacyjno-promocyjne w Programie Opera-
cyjnym Polska Wschodnia w 2017 r.

W trybie obiegowym przyjeto:
zmiane metodyki i kryteribw wyboru projektow dla poddziatania 1.3.2
Tworzenie sieciowych produktow przez MSP (marzec 2017), dziatania 3.1
Infrastruktura kolejowa (sierpien 2017) oraz dziatania 4.1 Wsparcie pro-
cesu wdrazania oraz promocja Programu.

24.1.Grupa robocza ds. przedsiebiorczosci Komitetu Monitorujacego

Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Grupa robocza

Podstawa dziatania

Uchwata Komitetu Monitorujacego

Umiejscowienie

Ministerstwo Rozwoju

Suma posiedzeri w 2017 r.

2
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Podstawa dziatania

Uchwata nr 4/2015 Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania

Grupy roboczej KM PO PW 2014-2020 do spraw przedsiebiorczosci.

Szczegbtowe zasady dotyczace prac Grupy okresla Regulamin stano-
wigcy zatacznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014-2020 do spraw
przedsiebiorczosci z dnia 5 maja 2015 r. ws. zatwierdzenia Regulaminu Grupy.

Sktad

Przewodniczacy Grupy — Przedstawiciel 1Z POPW, Dyrektor Departa-

mentu Program6w Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju.

Reprezentowane instytucje:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego;
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego;
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego;
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego;
Polska Organizacja Turystyczna;
Unia Miasteczek Polskich;
Konfederacja Lewiatan;
Krajowa Izba Gospodarcza;
Lubelska Fundacja Rozwoju;
Fundacja Biznes i Prawo;
Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych;
Zwigzek Bankow Polskich;
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

Ministerstwo Rozwoju (Departament Programow Ponadregionalnych,
Departament Koordynacji Strategii i Polityk Rozwoju, Departament Ko-
ordynacji Wdrazania Funduszy Europejskich, Departament Konkuren-

cyjnosci i Innowacyjnosci).

Zadania

154

Do zadan Grupy roboczej nalezy:

opiniowanie projektow uchwat oraz dokumentéw dotyczacych Osi Prio-

rytetowej | Przedsiebiorcza Polska Wschodnia;

opracowywanie projektow uchwat dotyczacych Osi Priorytetowej | Przed-

siebiorcza Polska Wschodnia.



Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Grupy:

— wypracowano zmiane kryteriow wyboru projektéw dla dziatania 1.2
Internacjonalizacja MSP, poddziatania 1.3.1 Wdrazanie innowacji przez
MSP oraz dziatania 1.4 Wzdr na konkurencje. Kryteria zostaty rekomen-
dowane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwaty KM POPW zatwier-
dzajgce ww. zmiany zostaty przyjete w dniu 31 stycznia 2017 r.);

— wypracowano zmiane Kkryteribw wyboru projektow dla poddziatania
1.3.2 Tworzenie sieciowych produktéw przez MSP. Kryteria zostaty re-
komendowane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwata KM POPW
zatwierdzajaca ww. zmiane zostata przyjeta w trybie obiegowym w dniu
29 marca 2017 r.).

Ponadto wystano cztonkom Grupy do konsultacji propozycje zmian
kryteriow dla dziatania 1.2 Internacjonalizacia MSP, 1.3.1 Wdrazanie inno-
wacji przez MSP oraz 1.4 Wzér na konkurencje (I etap i Il etap) z prosba
0 zgtaszanie ew. uwag do dnia 24 listopada 2017 r. Wypracowane brzmienie
zmiany kryteribw zostato rekomendowane do zatwierdzenia przez KM
POPW (uchwaty KM POPW zatwierdzajace zmiany ww. kryteriow zostaty
przyjete 12 grudnia 2017 r.).

24.2.Grupa robocza ds. transportu Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Polska Wschodnia 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata Komitetu Monitorujacego
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Uchwata nr 3/2015 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Polska Wschodnia 2014-2020 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie powotania
Grupy roboczej KM PO PW 2014-2020 do spraw transportu.

Szczegbtowe zasady dotyczace prac Grupy okresla Regulamin stano-
wigcy zatacznik do Decyzji Grupy roboczej KM POPW 2014-2020 do spraw
transportu z dnia 4 maja 2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Grupy.
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Sktad
Przewodniczacy Grupy — Przedstawiciel 1Z POPW, Dyrektor Departa-
mentu Program6w Ponadregionalnych, Ministerstwo Rozwoju.
Reprezentowane instytucje:
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego;
—  Swietokrzyski Urzad Wojewodzki;
— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;
—  Centrum Unijnych Projektéw Transportowych;
—  Ministerstwo Rozwoju (Departament ProgramOw Ponadregionalnych,
Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Europejskich);
—  Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania;
— Miasto Lublin;
— Miasto Biatystok;
— Unia Metropolii Polskich;
—  Zwigzek Wojewddztw RP;
— Unia Miasteczek Polskich;
- 0OPzz
—  Forum Zwigzkéw Zawodowych;
— lzba Gospodarcza Komunikacji Miejskiej;
—  Lubelska Fundacja Rozwoju.

Zadania
Do zadan Grupy roboczej nalezy:

— opiniowanie projektéw uchwat oraz dokumentow dotyczacych Osi Prio-
rytetowych Il Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i lll Ponadregio-
nalna Infrastruktura Kolejowa;

— opracowywanie projektow uchwat dotyczacych Osi Priorytetowych I
Nowoczesna Infrastruktura Transportowa i Ill Ponadregionalna Infra-
struktura Kolejowa.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Cho¢ w 2017 r. posiedzenia grupy sie nie odbywaty, to dwukrotnie do
cztonkdw Grupy roboczej przestano w trybie obiegowym dokumenty do opi-
niowania:
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— wystano cztonkom Grupy do konsultacji propozycje zmian kryteriéw dla
dziatania 3.1 Infrastruktura drogowa z prosba o zgtaszanie ew. uwag do
dnia 7 lipca 2017 r. Wypracowane brzmienie zmiany kryteridw zostato
rekomendowane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwaty KM POPW
zatwierdzajace zmiany ww. kryteriow zostaty przyjete 10 sierpnia 2017 r.);

— wystano cztonkom Grupy do konsultacji propozycje zmian kryteriéw dla
dziatania 2.1 Zrownowazona mobilnos¢ miejska i dziatania 2.2 Infra-
struktura drogowa z prosba o zgtaszanie ew. uwag do dnia 27 listopada
2017 r. Wypracowane brzmienie zmiany kryteriow zostato rekomendo-
wane do zatwierdzenia przez KM POPW (uchwaty KM POPW zatwier-
dzajace zmiany ww. kryteriow zostaty przyjete 12 grudnia 2017 r.).

25. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 9

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezny organ petnigcy funkcje
doradczo-opiniodawcze, powotany przez Instytucje Zarzadzajacg Programem
Infrastruktura i Srodowisko. Podstawa prawna dziatania Komitetu jest Zarzs-
dzenie nr 13 Ministra Rozwoju w sprawie powotania Komitetu Monitorujace-
go Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020. Posiedzenia
Komitetu Monitorujacego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w roku. Jego szczeg6towy sktad, tryb pracy oraz zasady dziata-
nia okresla Instytucja Zarzadzajaca programem, przy ktorej funkcjonuje tez
sekretariat zapewniajgcy obstuge prac komitetu. Zasady powotywania i funk-
cjonowania Komitetu Monitorujacego okresla przede wszystkim:
— Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowych w perspektywie finansowej 2014—2020,

—  Wytyczne w zakresie komitetow monitorujgcych na lata 2014—2020.
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Sktad

W sktad Komitetu Monitorujagcego POIS wchodzg przedstawiciele
strony rzgdowej, samorzadowej oraz organizacji spoza administracji (w tym
swiata nauki, partnerzy spoteczni i gospodarczy oraz organizacji pozarzado-
wych). Ponadto, w posiedzeniach Komitetu Monitorujagcego moga uczestni-
czy¢ w charakterze obserwator6w reprezentanci innych instytucji oraz
przedstawiciele Komisji Europejskiej w charakterze doradczym.

Zadania
Do kompetencji Komitetu nalezy w szczego6lnosci:
— systematyczny przeglad wdrazania programu w kontekscie realizacji
celow posrednich i koricowych;
— analizowanie wszelkich kwestii majacych wptyw na realizacje programu;
— prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji Programu In-
frastruktura i Srodowisko (POIiS), jak réwniez monitorowanie dziatar
podjetych w ich nastepstwie;
— promowanie zasady partnerstwa.
Realizujac zadania komitet monitorujacy zatwierdza:
— metodyke i kryteria wyboru projektow;
—  roczne i koricowe sprawozdania z wdrazania POIiS;
—  propozycje Instytucji Zarzadzajacej POIiS dotyczace zmian programul.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 5 stacjonarnych posiedzern KM POIS 2014-2020
oraz 3 posiedzenia w trybie obiegowym.
Przedmiotem obrad ww. posiedzen byty w szczegd6Inosci:
—  Zmiany Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko;
—  Kryteria wyboru projektow w ramach POIS;
—  Sprawozdanie Roczne z wdrazania POIiS 2014-2020 za rok 2016;
—  Wykaz duzych projektow (Zatagcznik do Programu);
— Informacja dotyczaca prowadzonych w ramach POIS dziatart ewaluacyj-
nych;
— Informacja dotyczaca prowadzonych w ramach POIS dziatari informa-
cyjno-promujacych.
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26. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zrzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Polska Cyfrowa na lata 2014—

—2020 zostat powotany Zarzadzeniem Nr 61 Ministra Infrastruktury i Roz-
woju z dnia 22 grudnia 2014 r. Ze wzgledu na zmiany w sktadzie komite-
tu monitorujacego zarzadzenie zostato zaktualizowane (Zarzadzenie nr 28
z 16 czerwca 2016 1.).

Sktad

W sktad komitetu wchodzg jako cztonkowie:

ze strony rzadoweyj:

— Przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w ministerstwie
wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego, nadzorujgcy departament
wykonujacy zadania Instytucji Zarzadzajacej PO PC;

— po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego:

jako Instytucji Zarzagdzajacej PO PC,

jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020,

jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjny Inteligentny
Rozwdj 2014-2020,

jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Tech-
niczna 2014-2020,

jako Instytucji ds. koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa,
jako Instytucji ds. koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa,
jako Instytucji ds. koordynacji Umowy Partnerstwa w zakresie Re-
gionalnych Programow Operacyjnych;

— jeden przedstawiciel Centrum Projektéw Polska Cyfrowa, jako przed-
stawiciel Instytucji Posredniczacej;
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jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finansow publicz-

nych;

po jednym przedstawicielu ministréow wtasciwych ze wzgledu na rodzaj

interwencji objetej PO PC:

e ministra wtasciwego do spraw informatyzacji,

e ministra wtasciwego do spraw energii,

e ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi,

e ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego,

e ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e ministra wtasciwego do spraw nauki,

e ministra wtasciwego do spraw budownictwa,

e ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

e ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

e Mministra wtasciwego do spraw zdrowia;

jeden przedstawiciel Narodowego Centrum Badar i Rozwoju;

jeden przedstawiciel Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych;

jeden przedstawiciel Petnomocnika Rzadu ds., Spoteczenstwa Informa-

cyjnego i Rownego Traktowania,

jeden przedstawiciel Instytucji Otoczenia Umowy Partnerstwa;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu ogolnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie o Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospo-
litej Polskiej w Komitecie Region6w Unii Europejskiej:

e Unii Miasteczek Polskich,

e Unii Metropolii Polskich,

e  Zwigzku Gmin Wiejskich RP,

e  Zwigzku Miast Polskich,

e Zwigzku Powiatow Polskich,

e  Zwigzku Wojewddztw RP;

ze strony partnerdw spoza administraciji:
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dawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
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(Dz.U.z 2015 . poz. 1240), tj.:



e Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,

e Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,

e Forum Zwigzkéw Zawodowych,

e Pracodawcéw RP,

o Konfederacji Lewiatan,

e  Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow;

po jednym przedstawicielu ze strony izb gospodarczych wtasciwych ze

wzgledu na rodzaj interwencji objetej Programem:

e Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikaciji,

e Krajowa Izba Komunikacji Ethernetowej,

o Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji,

o Polska Izba Komunikacji Elektronicznej;

siedmiu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu usta-

wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wo-

lontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395), tj.:

e jeden przedstawiciel Centrum Cyfrowe Projekt: Polska,

e jeden przedstawiciel Fundacji Widzialni,

e jeden przedstawiciel Instytutu Spraw Publicznych,

e jeden przedstawiciel Fundacji Vis Maior,

e jeden przedstawiciel Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarza-
dowych,

e jeden przedstawiciel Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rze-
czypospolitej Polskiej,

e jeden przedstawiciel Fundacji Aktywizacja;

jeden przedstawiciel ze strony srodowiska naukowego wskazany przez

Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

w sktad Komitetu wchodzg, w charakterze obserwatoréw bez prawa do

gtosowania:

e przedstawiciel Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

e  przedstawiciel Instytucji Audytowej,

e  przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji,

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014—
-2020,

e przedstawiciel Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
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e przedstawiciel Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
e przedstawiciel Gtownego Geodety Kraju,
e przedstawiciel Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
o przedstawiciel Zwigzku Bankow Polskich,
e inne osoby na zaproszenie Przewodniczacego.
W sktad Komitetu wchodzi rowniez przedstawiciel Komisji Europej-
skiej, petnigc role doradcza.

Zadania
Komitet Monitorujacy zapewnia skutecznos¢ i jakos¢ realizacji Pro-
gramu, analizuje wszelkie kwestie majace wptyw na wykonanie Programu,

w tym wnioski z przegladu wynikéw oraz rozpatruje i zatwierdza sprawy

wskazane w art. 110 ust. 2 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ustanawiajgcego wspolne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-

pejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne doty-
czace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Morskiego

I Rybackiego, oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

(Dz.Urz. UEL 347 220.12.2013 r.), w tym celu w szczegolnosci:

— dokonuje przeglagdu wdrazania Programu i postepow poczynionych na
drodze do osiggniecia jego celdéw, w tym w szczegolnosci w odniesieniu
do celow posrednich i korncowych wskazanych w ramach wykonania;

— rozpatruje i zatwierdza propozycje zmian POPC proponowane przez
IZ POPC;

— rozpatruje i zatwierdza metodyke i kryteria wyboru projektow;

— rozpatruje i zatwierdza roczne i koricowe sprawozdania z realizacji POPC;

— rozpatruje i zatwierdza plan ewaluacji dla POPC oraz jego zmiany;

— rozpatruje i zatwierdza strategie komunikacji dla POPC i jej zmiany;

— zapoznaje sie z wynikami badar ewaluacyjnych, jak réwniez monitoruje
dziatania podjete w ich nastepstwie;

— podejmuje przedsiewziecia majace na celu promowanie polityk hory-
zontalnych;

— opiniuje wybrane zapisy Szczeg6towego opisu osi priorytetowych POPC
oraz innych dokumentow, ktére wspieraja realizacje POPC;

— monitoruje wdrazanie instrumentow finansowych.
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Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzern KM POPC (w tym dwa obiegowo).

Gtowne tematy:
Zmiana kryteriéw w dziataniu 1.1 dla ewentualnych naboréw uzupetnia-
jacych obszary niepokryte interwencja w 2. Naborze.
Kryteria wyboru projektow dla osi Il (dziatania: 2,1, 2.2, 2.3).
Zmiana kryteriow w IIl osi w dziataniu 3.2.
Przedstawienie wynikéw oceny ex-ante instrumentéw finansowych
w osi | POPC.
Przedstawienie wynikOw raportu koricowego z ewaluacji systemu wybo-
ru projektow POPC.
Informacja na temat wsparcia cyfryzacji oswiaty ze srodkéw UE w la-
tach 2014-2020.
Strategiczne zatozenia konkursu w dziataniu 3.1.
Przyjecie kryteriow wyboru projektéw grantowych w ramach dziata-
nia 3.1.
Stan wdrazania POPC.
Sprawozdanie z realizacji POPC za 2016 r.
Zmiana kryteriow w dziataniach 2.1 2.2.
Zmiana kryteriow w dziataniu 2.3.
Informacja na temat wsparcia cyfryzacji oswiaty ze srodkéw UE w la-
tach 2014-2020.
Zmiany do Programu.
Zmiana kryteriébw wyboru projektow w dziataniach 1.1, 2.1, 2.2, 2.3, 3.4
oraz w osi IV wynikajace z nowelizacji ustawy wdrozeniowej.
Zatwierdzenie kryteriéw do ,,projektow przygotowawczych” w dziata-
niach 2.1 2.2.
Zmiany w SZOOP.
Informacja o ryzykach i zapobieganiu naduzyciom finansowym.

KM POPC przyjat nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 1/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany w kryteriach wybo-
ru projektow dla dziatania 1.1 Wyeliminowanie terytorialnych rdznic
w mozliwosci dostepu do szerokopasmowego internetu o wysokich
przepustowosciach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w odniesie-
niu do kryteriow przyjetych Uchwatg nr 5/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.
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Uchwata nr 2/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto metodyke oraz w formalne
i merytoryczne kryteria wyboru projektow dla trybu pozakonkursowego
w ramach dziatania 2.1 Wysoka dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Uchwata nr 3/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto metodyke oraz formalne i me-
rytoryczne kryteria wyboru projektéw dla trybu pozakonkursowego
w ramach dziatania 2.2 Cyfryzacja proceséw back-office w administracji
rzqgdowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Uchwatg nr 4/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto metodyke oraz formalne i me-
rytoryczne kryteria wyboru projektow w trybie pozakonkursowym dla
dziatania 2.3 Cyfrowa dostepnos¢ i uzytecznos¢ informacji sektora pu-
blicznego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Uchwatg nr 5/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany do kryteriow wyboru
projektow dla dziatania 3.2 Innowacyjne rozwigzania na rzecz aktywiza-
cji cyfrowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w odniesieniu do
kryteriow przyjetych Uchwatg nr 4/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r.
Uchwatg nr 6/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 zatwierdzono Sprawozdanie za 2016 r.
z wdrazania Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
Uchwatg nr 7/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto metodyke oraz formalne i me-
rytoryczne kryteria wyboru projektéw grantowych w dziataniu 3.1 Dzia-
tania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa.

Uchwata nr 8/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany w metodyce oraz
w formalnych i merytorycznych kryteriach wyboru projektow dla trybu
konkursowego w ramach dziatania 2.1 Wysoka dostepnos¢ i jakos¢
e-ustug publicznych Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w od-
niesieniu do metodyki oraz kryteribw przyjetych uchwatg nr 8/2016
z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Uchwatg nr 9/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pol-
ska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany w metodyce oraz



w formalnych i merytorycznych kryteriach wyboru projektéw dla trybu

konkursowego w ramach dziatania 2.2 Cyfryzacja proceséw back-office

w administracji rzadowej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa

w odniesieniu do metodyki oraz kryteriéw przyjetych uchwatg nr 9/2016

z dnia 25 pazdziernika 2016 r.

Uchwatg nr 10/2017 Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany w metodyce oraz

w formalnych i merytorycznych kryteriach wyboru projektéw dla trybu

pozakonkursowego w ramach dziatania 2.2 Cyfryzacja proceséw back-

-office w administracji rzgdowej Programu Operacyjnego Polska Cy-

frowa w odniesieniu do metodyki oraz kryteriow przyjetych uchwatg

nr 3/2017 z dnia 5 kwietnia 2017 r.

Uchwatg nr 11/2017 Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany metodyki oraz for-

malnych i merytorycznych kryteriow wyboru projektéw w trybie kon-

kursowym dla dziatania 2.3 Cyfrowa dostepnosc i uzytecznos¢ informa-
cji sektora publicznego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w od-

niesieniu do metodyki oraz kryteridbw przyjetych uchwatg nr 14/2016

z dnia 16 grudnia 2016 r.

Uchwatg nr 12/2017 Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto propozycje zmian do Pro-

gramu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 zgodnie z za-

tacznikiem nr 1 do Uchwaty nr 12/2017 z dnia 7 wrzesnia 2017 r.

Uchwatg nr 13/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto propozycje zmian do Pro-

gramu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 zgodnie z za-

tgcznikiem nr 1 do Uchwaty nr 13/2017 z dnia 19 wrzesnia 2017 r.

Uchwatg nr 14/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto zmiany do metodyk oraz

kryteriow wyboru projektow dla trybu konkursowego w ramach:

e Dziatania 1.1 ,Wyeliminowanie terytorialnych roznic w mozliwosci
dostepu do szerokopasmowego internetu o wysokich przepusto-
wosciach” zgodnie z zatagcznikaminr 11 2;

e Dziatania 2.3 ,,Cyfrowa dostepnos¢ i uzytecznos¢ informacji sektora
publicznego” (kryteria formalne) i poddziatania 2.3.2 ,,Cyfrowe udo-
stepnienie zasobdw kultury” (kryteria merytoryczne) zgodnie z za-
tacznikaminr 3,41 5.
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Przyjeto rowniez zmiany do metodyk oraz kryteribw wyboru projektow

dla trybu pozakonkursowego w ramach:

e Dziatania 2.1 ,Wysoka dostepnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych”
zgodnie z zatacznikaminr 617,

e Dziatania 2.2 ,,Cyfryzacja proceséw back-office w administracji rza-
dowej” zgodnie z zatgcznikaminr 81 9,

o Dziatania 3.4 ,Kampanie edukacyjno-informacyjne na rzecz upo-
wszechnienia korzysci z wykorzystania technologii cyfrowych” zgod-
nie z zatgcznikaminr 101 11,

e Osi IV pomoc techniczna Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa
na lata 2014 — 2020, zgodnie z zatagcznikaminr 121 13.

Uchwatg nr 15/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 przyjeto metodyke i kryteria wyboru

projektow w trybie pozakonkursowym dla projektow wspierajacych

przygotowanie projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym

w dziataniu 2.1 ,,Wysoka dostepnosc¢ i jakos¢ e-ustug publicznych” i 2.2

»Cyfryzacja procesow back-office w administracji rzadowej” Programu

Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 zgodnie z zatgcznikami

nr 1i2 do Uchwaty nr 15/2017 Komitetu Monitorujgcego Program Ope-

racyjny Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.

Uchwata nr 16/2017 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny

Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, przyjat metodyke, formalne kryteria

wyboru projektéw w trybie pozakonkursowym dla dziatania 2.3 Cyfrowa

dostepnos¢ i uzytecznos¢ informacji sektora publicznego i merytoryczne

kryteria wyboru projektéw dla poddziatania 2.3.1 typ projektu Cyfrowe

udostepnienie ISP ze zrodet administracyjnych.

27. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2014-2020
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 2
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Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezny organ petnigcy funkcje
doradczo-opiniodawcze, powotywany jest przez Instytucje Zarzadzajaca Pro-
gramem Operacyjnym Pomoc Techniczna (IZ POPT) na podstawie Zarzadze-
nia nr 1 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 23 stycznia 2015 r. w spra-
wie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Pomoc Tech-
niczna 2014-2020 (na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci w per-
spektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza jako cztonkowie:
ze strony rzadowej:
— przewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju;
—  przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, tj.:
e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Tech-
niczna 2014-2020,
e jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej Umowy Partner-
stwa,
e jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy Partner-
stwa,
e jako Instytucji do spraw koordynacji wdrozeniowej Umowy Partner-
stwa w obszarze informacji i promociji,
e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktu-
ra i Srodowisko 20142020,
e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Wiedza, Edu-
kacja, Rozwdj 2014-2020,
e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Polska Cy-
frowa 2014-2020,
o jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Inteligentny
Rozwdj 2014-2020,
e jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Polska Wschod-
nia 2014-2020;
— jeden przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicz-
nych;
—  Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych;
— Petnomocnik Rzadu do spraw Réwnego Traktowania;
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ze strony samorzadowej po jednym przedstawicielu ogélnopolskich organi-

zacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz
0 przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii
Europejskiej:

Unii Metropolii Polskich,
Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
Zwigzku Miast Polskich,
Zwigzku Powiatéw Polskich,
Zwigzku Wojewodztw RP;

ze strony partneréw spoza administraciji:
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po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych i organizacji praco-
dawcow:

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

Forum Zwigzkow Zawodowych,

Pracodawcow RP,

Konfederacji Lewiatan,

Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

Business Centre Club;

jeden przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

jeden przedstawiciel srodowiska naukowo-akademickiego wskazywany
przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

po jednym przedstawicielu organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie:

organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz ochrony srodowiska,
organizacji pozarzadowej wtasciwej ze wzgledu na przynajmniej je-
den z rodzajow dziatalnosci objetej POPT-OFOP,

organizacji pozarzadowej dziatajgcej na rzecz promowania wiacze-
nia spotecznego lub rownosci szans ptci lub rownosci szans lub nie-
dyskryminacji,

federacji organizacji pozarzadowych.

W sktad Komitetu wchodzg, w charakterze obserwatoréw:

przedstawiciel Prezesa Najwyzszej I1zby Kontroli,
przedstawiciel Instytucji Audytowej,



e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w zakresie procesu desygnacji,

e przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej,

e przedstawiciel Komisji Europejskiej,

e przedstawiciel Zwigzku Bankow Polskich,

e przedstawiciele Instytucji koordynujagcej Umowe Partnerstwa w za-
kresie regionalnych programow operacyjnych,

e inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

Zadania
Do najwazniejszych kompetencji Komitetu nalezy w szczegdlnosci:
— systematyczny przeglad wdrazania programu w kontekscie realizacji
celéw posrednich i koricowych;
— analizowanie wszelkich kwestii majgcych wptyw na program;
— prezentowanie uwag dotyczacych wdrazania i ewaluacji POPT, jak row-
niez monitorowanie dziatan podjetych w ich nastepstwie;
— promowanie zasad horyzontalnych.
Realizujac zadania komitet monitorujacy zatwierdza:
— metodyke i kryteria wyboru projektow;
— roczne i korcowe sprawozdania z wdrazania POPT;
— propozycje I1Z POPT dotyczace zmian programu.

Komitet Monitorujgcy moze powotywac state grupy robocze, poswie-
cone w szczegolnosci wybranym kwestiom z zakresu realizacji programu (np.
instytucji realizujacych polityke spojnosci czy informacji i promocji) oraz do
monitorowania dziatar o charakterze horyzontalnym. W celu rozwigzania
skomplikowanych merytorycznie zagadnier, Komitet moze skorzystac z opi-
nii niezaleznych ekspertéw lub z ustug innych wyspecjalizowanych instytuciji,
dokonujac zlecenia prac w tym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu, w tym jedno w trybie
obiegowym, podczas ktorych:
— zaprezentowano Sprawozdanie z realizacji Programu Operacyjnego Po-
moc Techniczna 2014-2020 za 2016 r. oraz biezacy stan wdrazania Pro-
gramu;
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— w wyniku gtosowania przyjeto Sprawozdanie z realizacji Programu Ope-
racyjnego Pomoc Techniczna 2014—-2020 za 2016 r.,

— omdwiono Zmiane linii demarkacyjnej Programu w obszarze informacji
I promocji;

— zaprezentowano wyniki badania ,,Ewaluacja ex-post Programu Opera-
cyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013”;

— w trybie obiegowym przyjeto Uchwate w sprawie zmian metodyki i kry-
teriow wyboru projektow w Programie Operacyjnym Pomoc Technicz-
na 2014-2020.

28. Komitet ds. Umowy Partnerstwa na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet koordynujacy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania:

Komitet do spraw Umowy Partnerstwa 2014-2020 zostat powotany
w kwietniu 2015 r. na podstawie art. 141 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2016 r., poz. 383).

Sktad

W sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, samo-
rzadowej oraz partneréw spotecznych i gospodarczych, przy czym kazda ze
stron stanowi 1/3 sktadu Komitetu:
—  Przewodniczacy — minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego;
—  Zastepcy Przewodniczacego:

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
reprezentujacy instytucje koordynujaca Umowe Partnerstwa na la-
ta 2014-2020 oraz koordynacje Strategii Europa 2020 w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu,

e dwdch przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regio-
nalnego odpowiedzialnych za realizacje programdw operacyjnych
polityki spojnosci w randze sekretarza lub podsekretarza stanu,
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przedstawiciel wyznaczony przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju wsi w randze sekretarza lub podsekretarza stanu,
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rybotéwstwa w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu;

—  ze strony rzadoweyj:

po jednym przedstawicielu Instytucji Zarzadzajacej:

Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020,
Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwdj,

Programem Operacyjnym Polska Cyfrowa,

Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj,
Programem Operacyjnym Polska Wschodnia,

Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2014-2020,
Programami Operacyjnymi Europejskiej Wspotpracy Terytorial-
ney,

v" Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
v" Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze;

po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, z komorek organizacyjnych obstugujacego go urzedu,
wykonujacych zadania:

v' koordynacji strategicznej Umowy Partnerstwa na lata 2014—
-2020,

koordynacji wdrozeniowej Umowy Partnerstwa na lata 2014-
-2020,

koordynacji komunikacji Funduszy Europejskich,

koordynacji regionalnych programow operacyjnych,

Krajowej Jednostki Ewaluacji,

w zakresie procesu desygnacji;

po jednym przedstawicielu ministrow i innych instytucji wtasci-
wych ze wzgledu na zakres objety Umowga Partnerstwa na lata 2014—
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Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministra Edukacji Narodowej,

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

Ministra Zdrowia,

Ministra Energii,

Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowe;j,
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

AN NI N N NN
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Ministra Infrastruktury i Budownictwa,

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

Ministra Srodowiska,

Ministra Sprawiedliwosci,

Ministra Sportu i Turystyki,

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,

Ministra Cyfryzacji,

Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,

Petnomocnika Rzadu do spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego
i Rbwnego Traktowania,

Petnomocnika Rzadu do spraw Os6b Niepetnosprawnych,
Ministra Finansow,

Ministra Spraw Zagranicznych — jako koordynatora krajowego
Strategii UE dla regionu Morza Battyckiego,

instytucji audytowej,

Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

Szefa Krajowej Administracji Skarbowej;

ze strony samorzadowej:

po dwoch przedstawicieli delegowanych przez Instytucje Zarzadza-
Jaca Regionalnym Programem Operacyjnym:

AN NN NN N N N Y N U N NN

Wojewdodztwa Dolnoslaskiego,
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wojewodztwa Lubelskiego,
Wojewodztwa Lubuskiego,
Wojewodztwa tddzkiego,
Wojewodztwa Matopolskiego,
Wojewodztwa Mazowieckiego,
Wojewddztwa Opolskiego,
Wojewodztwa Podkarpackiego,
Wojewodztwa Podlaskiego,
Wojewodztwa Pomorskiego,
Wojewddztwa Slaskiego,
Wojewodztwa Swietokrzyskiego,
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,



e jedenastu przedstawicieli Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego dziatajgcej na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przed-
stawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii
Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

e dziewieciu przedstawicieli organizacji zwigzkowej i organizacji pra-
codawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lip-
ca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialo-
gu spotecznego(Dz.U. poz. 1240),

e czternastu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e dziesieciu przedstawicieli izb gospodarczych wskazanych przez Kra-
jowa Izbe Gospodarcza,

e po trzech przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego, de-
legowanych przez:

v Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
v Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

e po dwdch przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego, de-
legowanych przez:

v Polska Akademie Umigjetnosci,
v" Polskg Akademie Nauk.

Zadania

Do zadan Komitetu zgodnie z Ustawq 0 zasadach prowadzenia polityki

rozwoju naleza w szczegélnosci:

przeglad realizacji umowy partnerstwa i programow stuzacych realizacji
umowy partnerstwa z punktu widzenia postepdéw w osigganiu celow tej
umowy;

formutowanie propozycji zmian umowy partnerstwa;

analizowanie sytuacji, ktore wptywaja na realizacje umowy partnerstwa,
oraz wskazywanie zagadnien o charakterze horyzontalnym zwigzanych
Z jej realizacjg wymagajacych ewaluaciji;

w przypadku stwierdzenia op6znien lub problemow systemowych zwia-
zanych z realizacjag umowy partnerstwa wydawanie dla instytucji zarza-
dzajacych programami stuzacymi realizacji umowy partnerstwa reko-
mendacji dotyczacych w szczegdlnosci poprawy efektywnosci tych pro-
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gramOw w zakresie osiggania jej celow, w tym dziatarn naprawczych,
zwigzanych z wypetnieniem warunkdw wynikajacych z cztonkostwa Rze-
czypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

opiniowanie strategii komunikacji polityki spdjnosci oraz jej zmian.

Dziatalno$é w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia, na ktorych miato miejsce:
prezentacja przebiegu prac nad Strategig na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju oraz projektami strategicznymi przewidzianymi do realizacji
w ramach SOR,;
prezentacja realizacji Planu dziatari na rzecz zwiekszenia efektywnosci
przyspieszenia realizacji programow w ramach Umowy Partnerstwa 2014—
—-2020;
przedstawienie realizacji warunkowosci ex ante, utworzenia high level
group ds. kolei oraz systemu oceny rezerwy wykonania;
propozycja zmian w zapisach Umowy Partnerstwa 2014-2020 i w pro-
gramach operacyjnych w kontekscie Strategii na rzecz Odpowiedzial-
nego Rozwoju oraz ustalenia z Komisjg Europejska w przedmiotowym
zakresie, a takze prezentacja wnioskow z ewaluacji ex ante SOR;
gtosowanie nt. zmiany regulaminu pracy Komitetu ds. Umowy Partner-
stwa;
prezentacja postepéw we wdrazaniu Umowy Partnerstwa za 2016 r.
oraz zmian w Umowie Partnerstwa na lata 2014-2020;
prezentacja nt. funkcjonowania podkomitetéw w ramach Komitetu
ds. Umowy Partnerstwa oraz Inicjatywy Lagging Regions.

29. Zespo6t do spraw Zréwnowazonego Rozwoju
I Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 3+18
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Podstawa dziatania

Zespo6t do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsiebiorstw jest organem pomocniczym Ministra Rozwoju
i Finansobw powotanym na podstawie zarzadzenia Ministra Rozwoju nr 53
z dnia 22 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Zrowno-
wazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw (Dz. Urz.
Ministra Rozwoju z 22 wrzesnia 2016 r., poz. 49).

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
—  przewodniczacy Zespotu — Minister Rozwoju i Finansow;
—  Szef Gabinetu Politycznego Ministra Rozwoju;
—  Dyrektor Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju;
— zaproszeni przez przewodniczacego Zespotu na prawach cztonka:
o dwadch przedstawicieli instytucji publicznych,
o trzech przedstawicieli organizacji pracodawcow,
o trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
e przedstawiciel samorzadu gospodarczego,
e  pieciu przedstawicieli przedsiebiorcow,
e trzech ekspertow w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i CSR,
e  przedstawiciel sSrodowiska naukowego;
— Sekretarz — Koordynator Zespotu ds. CSR i kontaktow z interesariuszami
Biura Ministra w Ministerstwie Rozwoju.

Zadania
Do zadan Zespotu do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej

Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw nalezy:

— prowadzenie dialogu, wymiana doswiadczern miedzy administracja pu-
bliczna, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarza-
dowymi i instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie zréwnowazo-
nego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

— upowszechnianie zasady solidarnosci spotecznej oraz odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej;

— wypracowywanie rekomendacji dotyczacych kierunkdw wdrazania za-
sad spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w odniesieniu do
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju;

—  ksztattowanie relacji pomiedzy konkurencyjnoscia gospodarki, dbatoscig
0 srodowisko naturalne oraz jakoscig zycia zgodnie z Planem na rzecz
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Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu:
Gtoéwne tematy posiedzen:

— przekazywanie informacji dotyczacych dziatar Krajowego Punktu Kon-
taktowego OECD ds. odpowiedzialnego prowadzenia biznesu (KPK OECD).
KPK OECD funkcjonuje w strukturze Ministerstwa Rozwoju od czerwca
2016 r. Gtéwnym zadaniem KPK OECD jest upowszechnianie Wytycz-
nych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz rozpatrywanie
zawiadomien dotyczacych naruszen ww. Wytycznych przez przedsiebior-
stwa wielonarodowe;

— przekazywanie informacji na temat dziatan i inicjatyw podejmowanych
przez Ministerstwo Rozwoju w zakresie:
o realizacji celow zrownowazonego rozwoju ONZ (sustainable deve-

lopment goals, SDG’S),
e upowszechniania CSR poprzez spotkania, publikacje, konferencje,
seminaria, szkolenia lub inne dziatania,

e wspoOtpracy Ministerstwa Rozwoju z Interesariuszami;

— sprawozdania z prac prowadzonych w okresie pomiedzy posiedzeniami
Zespotu przedstawiali koordynatorzy Grup roboczych Zespotu powota-
nych na drugim posiedzeniu Zespotu w grudniu 2016 r.:

Prace Grup roboczych w 2017 r. —tacznie 18 posiedzen
Grupa robocza ds. strategicznych

W 2017 r. Grupa spotkata sie na 5 posiedzeniach.

Celem Grupy ds. strategicznych w 2017 r. byto wypracowanie ram do
Krajowego Planu Dziatania (KPD) w zakresie CSR (National Action Plan on
CSR) oraz ustalenie kluczowych miernikow i sposobow jego realizacji.

Prace nad KPD w zakresie CSR byty prowadzone w odniesieniu do ce-
l6w zréwnowazonego rozwoju ONZ (Sustainable Development Goals, SDG’s),
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz dokumentow strategicz-
nych OECD. W 2017 r. Grupa prowadzita swoje prace w waskim gronie eks-
perckim, w sktad ktérego wchodzili cztonkowie Zespotu do spraw Zrow-
nowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw oraz
zaproszeni eksperci.
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Zostaty wypracowane 0goIne ramy dokumentu, ktéry oparty bedzie
0 trzy gtbwne obszary priorytetowe:
— Tworzenie odpowiedzialnych i zrbwnowazonych modeli biznesowych,
produktow i ustug.
— Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w odpowiedzialny sposéb.
— Narzedzia wspierajace odpowiedzialnos¢ biznesu.
— Prace nad KPD w zakresie CSR bedg kontynuowane w 2018 r.

Grupa robocza ds. etyki i standardow odpowiedzialnego prowadze-
nia biznesu

W 2017 r. odbyto sie 6 spotkarn Grupy. W pracach grupy uczestniczyto
ok. 80 osob, przedstawiciele biznesu, administracji publicznej, organizacji
branzowych, organizacji spotecznych oraz srodowiska akademickiego.

Gtownym celem Grupy roboczej ds. byto w 2017 r. stworzenie plat-
formy dialogu w zakresie wyzwan etycznych w biznesie oraz wypracowanie
dwach publikacii:

— Raport dotyczacy kluczowych zagadniern zwigzanych z etyka biznesu
w Polsce.

— Przewodnik dla organizacji branzowych w zakresie standardéw odpo-
wiedzialnego prowadzenia biznesu z uwzglednieniem specyfiki poszcze-
g6lnych branz.

Dodatkowo grupa wypracowata takze broszure dla MSP — zbiér pod-
stawowej wiedzy na temat standardow etycznych w taricuchu dostaw.

Publikacje zostaty opracowane pod wzgledem merytorycznym i wy-
magaja redakcji jezykowej oraz opracowania graficznego. Poniewaz dalsze
prace nad przygotowaniem publikacji do druku wiazg sie z koniecznoscia
zapewnienia srodkéw finansowych, kontynuacje dziatan w tym zakresie
przeniesiono na 2018 r.

Ponadto rezultaty pracy Grupy roboczej ds. etyki i standardow odpo-
wiedzialnego prowadzenia biznesu zostaty ponadto zaprezentowane pod-
czas konferencji zatytutowanej: , Etyka biznesu — stan obecny i wyzwania na
przysztos¢”, ktora odbyta sie 18 pazdziernika 2017 r. w Ministerstwie Rozwo-
ju. W konferencji uczestniczyto 114 osob, w tym przedstawiciele biznesu,
organizacji branzowych, organizacji pracodawcéw, zwigzkbw zawodowych,
organizacji spotecznych oraz srodowiska akademickiego. Opis wydarzenia
zostat zamieszczony na stronie internetowej MR:
http://www.mr.qov.pl/strony/aktualnosci/etyczne-wyzwania-dla-polskieqo-

biznesu/
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W rezultacie dziatan Grupy wiaczono do programu drugiej edycji Open
Eyes Economy Summit w dniu 14 listopada 2017 r. sesje specjalng Minister-
stwa Rozwoju poswiecong problematyce wspotpracy miedzysektorowej
w odpowiadaniu na etyczne wyzwania biznesu i praw cztowieka. W gronie
panelistow znale?li sie cztonkowie Zespotu do spraw Zréwnowazonego Roz-
woju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, zas gosciem specjal-
nym sesji byt Roel Nieuwenkamp, Przewodniczacy Grupy Roboczej OECD
ds. odpowiedzialnego prowadzenia biznesu (Working Party on RBC).

Grupa robocza ds. edukacji i popularyzacji CSR

W 2017 r. odbyto sie 7 spotkarn Grupy. W pracach grupy roboczej
ds. edukacji i popularyzacji CSR uczestniczyto w 2017 r. ok. 180 0sdb,
w wiekszosci przedstawiciele biznesu, organizacji pozarzadowych, nauki oraz
administracji publicznej.

W ramach Grupy roboczej ds. edukacji i popularyzacji CSR w 2017 r.

funkcjonowato pie¢ nastepujgcych podgrup:

1) Bank inicjatyw edukacyjnych w zakresie CSR w Polsce.
Zadaniem podgrupy byto zidentyfikowanie projektow/dziatan, ktore
W ciggu ostatnich lat byty realizowane w Polsce i przyczynity sie do pod-
niesienia poziomu wiedzy na temat CSR. W trakcie prac zostata zapla-
nowana struktura bazy inicjatyw, publikacji i wydarzen z zakresu CSR
w 2016 i 2017 r. oraz opracowane gtéwne kategorie wedtug ktérych
beda gromadzone materiaty. Dyskutowano réwniez potrzebe ew. utwo-
rzenia portalu/ zaktadki intenetowej, gdzie zostang zgromadzone mate-
riaty — do ustalenia z Forum Odpowiedzialnego Biznesu by zamiesci¢ te
baze na portalu odpowiedziany biznes.pl z mozliwoscig uzupetniania.

2) Narzedzia edukacyjne dla nauczycieli akademickich/licealnych/oraz
w szkotach zawodowych.
Zadaniem podgrupy byto wypracowanie koncepcji materiatdbw propa-
gujacych idee CSR dla nauczycieli w szkotach wyzszych, liceach oraz
szkotach zawodowych oraz metod upowszechniania CSR w srodowisku
akademickim i nauczycielskim. Rezultatem dziatan tej podgrupy byto
m.in. wypracowanie projektu Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni, ktora to Deklaracja zostata podpisana przez rektoréw 23 pol-
skich uczelni podczas konferencji ,Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki —
wyzwania dla Srodowiska akademickiego i biznesu”, ktéra odbyta sie
w Ministerstwie Rozwoju 16 listopada 2017 r.
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3)

4)

CSRw MSP.

Celem podgrupy zebranie informacji o tym, mozliwosciach upowszech-
niania CSR w sektorze MSP (wyniki badar, projekty itd.) oraz zaplano-
wanie dziatan, ktére pomogtyby wdraza¢ idee CSR w matych i srednich
przedsiebiorstwach. W ramach dziatari podgrupy wypracowano projekt
Deklaracji Odpowiedzialnego Przedsiebiorcy skierowanej do matych
i srednich przedsiebiorstw, ktory jest gotowy do skierowania do szerszych
konsultacji w srodowiskach biznesowych, spotecznych i samorzgdowych.
Kampania spoteczna CSR.

Zadaniem podgrupy byto stworzenie koncepcji kampanii spotecznej
CSR: okreslenie celu, grupy odbiorcéw, scenariusza oraz kanatow i form
przekazu. Wypracowano wstepny zarys projektu kampanii przeznaczony
dla agencji reklamowe;.

30. Zespodt do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania:

Zesp6t ds. PPP — organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego

ds. gospodarki powotany jest na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy o Ra-
dzie Ministrow Zarzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.

W zwiazku ze zmiang ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym,

(zmiana wprowadzona ustawa o umowach koncesji na ustugi i roboty bu-
dowlane Dz.U. poz. 1920) od 14 grudnia 2016 r. kompetencje w zakresie
PPP przyznane sg ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
organdéw administracji rzgdowej: Ministra Cyfryzacji, Ministra Edukacji
Narodowej, Ministra Finansow, Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodo-
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wego, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Naro-
dowej, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra
Sportu i Turystyki, Ministra Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Srodowi-
ska, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Zdrowia, Prezesa
Urzedu Zaméwien Publicznych;

— Przewodniczgcego statego komitetu Rady Ministréw;

— Przedstawiciele wyznaczeni przez:
e Unie Miasteczek Polskich,
e  Zwigzek Powiatow Polskich,
e Zwigzek Wojewddztw RP,
e Pracodawcow RP,
o Konfederacje Lewiatan,
o Business Centre Club,
e Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
e Krajowa Izbe Gospodarcza,
e Bank Gospodarstwa Krajowego,
o Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
e Krajowa Rade Regionalnych Izb Obrachunkowych,
e Fundacje Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publiczno-Prywatnego.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji zwigzanych

Z promocjg i wprowadzaniem w zycie partnerstwa publiczno-prywatnego,

a w szczegolnosci w zakresie:

— proponowania rozwigzan dotyczacych zmian legislacyjnych utatwiaja-
cych realizacje partnerstwa publiczno-prywatnego;

— proponowania dziatarn promujacych partnerstwo publiczno-prywatne
w kraju;

— upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-
-prywatnego, w tym narzedzi wypracowanych przez panstwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

— tworzenia warunkow lepszej komunikacji oraz dialogu pomiedzy admi-
nistracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami po-
zarzadowymi w sprawach dotyczacych partnerstwa publiczno-prywat-
nego.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Podczas posiedzenia:
Poinformowano o przyjeciu w 2017 r. dwdéch kluczowych dokumentéw
w zakresie PPP (Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz Poli-
tyka Rzagdu w zakresie rozwoju PPP (Polityka PPP)).
Podsumowano postepy we wdrazaniu Polityki PPP — dziatarh wynikaja-
cych z tego dokumentu. Omowiono projekt nowelizacji ustawy o PPP,
ze szczegblnym uwzglednieniem zmian istotnych dla podmiotéw pu-
blicznych wdrazajacych projekty PPP.
Przedstawiono zagadnienia zwigzane z niefinansowymi korzysciami,
ktore nies¢ ze sobg moze realizacja projektow w formule PPP. Przed-
stawiciel Biura Europejskiego Banku Inwestycyjnego w Warszawie przed-
stawit mozliwosci wykorzystania finansowania EBI w realizacji przedsie-
wziec PPP.
Przedstawiono kwestie dotyczace wptywu projektow realizowanych
w formule PPP na budzet JST i budzet parnstwa.
Zaprezentowano pierwsze doswiadczenia z prac doradczych dla dwdch
projektow PPP przygotowywanych w Krakowie (Krakowski Szybki Tram-
waj (etap IV), Centrum Obstugi Inwestora w Krakowie).

31. Zespot do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Doskonalenia Regulacji Gospodarczych jest organem
pomocniczym Ministra Rozwoju, powotanym Zarzadzeniem Ministra Rozwo-
ju z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw Dosko-

nalenia Regulacji Gospodarczych.
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Zadaniem Zespotu jest wsparcie dziatan Ministra Rozwoju i Finansow
w zakresie ksztattowania i poprawy warunkOw podejmowania i wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Sktad
Zgodnie z Zarzadzeniem w sktad Zespotu wchodza:
— Przewodniczacy — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju;
— Sekretarz — dyrektor departamentu wtasciwego do spraw doskonalenia
regulacji gospodarczych lub Departamentu Oceny Ryzyka Regulacyjnego
w Ministerstwie Rozwoju albo wyznaczony pracownik z tych jednostek
organizacyjnych;
— Cztonkowie wskazani, po jednym, przez:
o Konfederacje Lewiatan,
e Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
o Business Center Club,
e Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
e Krajowa lzbe Gospodarcza,
o Krajowa Izbe Radcow Prawnych,
e Krajowg Izbe Doradcoéw Podatkowych,
« Naczelna Organizacje Techniczna,
o Naczelng Rade Adwokacka,
e Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
e Polska Rade Biznesu.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— analiza przepisow prawa regulujgcych podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w celu identyfikowania barier prawnych roz-
woju przedsiebiorczosci i formutowania propozycji dziatan, stuzacych
likwidacji lub ograniczeniu tych barier, w tym proponowanie zmian re-
gulacji prawnych;

— wskazywanie obszaréw dziatari organdéw administracji rzagdowej wyma-
gajacych zmian pozalegislacyjnych, w celu poprawy warunkéw podej-
mowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— zgtaszanie propozycji w zakresie poprawy jakosci regulacji prawnych,
w szczegoblnosci poprzez rozwijanie systemu Oceny Skutkéw Regulacij;

— proponowanie rozwigzan w zakresie dialogu obywatelskiego, w szcze-
golnosci majacych na celu poprawe regulacji gospodarczych.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Omowiono bariery prawne, ktore utrudniaja przedsiebiorcom zatrud-
nianie cudzoziemcow w Polsce. W wyniku spotkania dokonano podziatu
kluczowych probleméw na:

— problemy organizacyjne — do rozwigzania min. poprzez przeprowadze-
nie praktycznych zmian w dziatalnosci wtasciwych organéw (zwiekszenie
liczby o0s6b zajmujacych sie wnioskami, zwiekszenie wynagrodzenia
urzednikow obstugujacych wnioski), okreslenie przejrzystych zasad wspot-
pracy z pracodawcami i cudzoziemcami;

— problemy legislacyjne — do rozwigzania poprzez zmiane obowiazujacych
przepisow prawa.

Wskazano takze na potrzebe zaangazowania w dyskusje Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Finansow
oraz Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa. Organizacje pracodawcow
ztozyty deklaracje gotowosci do wspétpracy w zakresie wspdlnego przygo-
towania efektywnych i przejrzystych rozwigzan w zakresie zatrudniania cu-
dzoziemcow w Polsce.

Uzgodniono, ze organizacje zbadaja i przedstawig Ministerstwu analizy
w zakresie:

— aspektéw techniczno-prawnych (organizacyjnych), ktére mozna by roz-
wigzac pozalegislacyjnie, np. poprzez wydanie zalecen dla urzedéw wo-
jewodzkich, urzeddw pracy;

— relacji obowigzujgcych przepisow do stosowanej praktyki urzedniczej.
Pozwolitoby to na przygotowanie konkretnych rozwiazan legislacyjnych;

—  weryfikacji krajow i zawodoéw w celu poszerzenia listy 6 krajow z uprosz-
czona procedura — ,,0swiadczenia” (bez dokonywania testu rynku pracy).

32. Miedzyresortowy Zespot do spraw Strategii ,,Europa 2020~

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 4
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Podstawa dziatania:

Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Mini-
stréw. Dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 3 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie powotania Miedzyresortowego Zespotu do
spraw Strategii ,,Europa 2020”.

Sktad

—  przewodniczacy — minister wtasciwy do spraw gospodarki;

— sekretarze lub podsekretarze stanu wszystkich ministerstw;

— prezesi lub wiceprezesi Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS), Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIK) oraz Urzedu Zamoéwien
Publicznych (UZP);

— zaproszeni przez przewodniczacego Zespotu przedstawiciele: organéw
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek naukowych, organizacji
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych, izb gospodarczych, samorzadu
rolniczego, organizacji pozarzadowych.

Zadania

— opiniuje projekty Krajowych Programow Reform (KPR) i inne dokumenty
dotyczgce strategii ,,Europa 20207,

— opiniuje pod katem zgodnosci z KPR projekty dokumentéw strategicz-
nych, przygotowane przez organy administracji rzadowej;

— monitoruje i ewaluuje wprowadzanie reform strukturalnych, o ktérych
mowa W KPR;

— przygotowuje rekomendacje dotyczace zwiekszenia efektywnosci reali-
zacji strategii ,,Europa 20207;

— wzmacnia wspétprace i wspotodpowiedzialnos¢ za realizacje strategii
~Europa 2020” na szczeblu krajowym;

— zapewnia efektywng komunikacje z partnerami spoteczno-gospodar-
czymi.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie cztery posiedzenia Zespotu, po jednym w kazdym
kwartale.
Najwazniejsze zadania i tematy posiedzen Zespotu:
— Przygotowanie dokumentu pn.: Krajowy Program Reform na rzecz reali-
zacji strategii ,,Europa 2020”. Aktualizacja 2017/2018.
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Monitorowanie wdrazania reform, o ktérych mowa w KPR, w tym przy-
gotowanie dokument pn.: Informacja z wykonania Krajowego Programu
Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020” w Polsce (w okresie
kwiecien—wrzesien 2017 r.). Dokument zostat przyjety przez Zespot
w trybie obiegowym.

W zwigzku z realizacjg Semestru Europejskiego, w czasie posiedzen

Zespotu omawiano réwniez nastepujace dokumenty:

Roczng analize wzrostu gospodarczego na 2017 r.
Sprawozdanie krajowe — Polska 2017 (ang. Country Report Poland 2017).
Zalecenia Rady UE dla Polski na lata 2017/18.

Ponadto przedmiotem posiedzen Zespotu byty nastepujace tematy:
Przysztos¢ polityki spojnosci.
Ksztattowanie sie zjawiska ubdstwa w Polsce.
Wozrost innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw w dobie gospodarki
cyfrowej.
Omowienie zalecenia Rady UE ws. podatku VAT.

33. Zespot ds. Rozwoju Przemystu i Rynku Motoryzacyjnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot jest organem doradczym ministra wtasciwego do spraw gospo-

darki, powotanym na podstawie zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 22 listopada 2016 r. (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z dnia 29 listopada
2016 r. poz. 21).

Sktad

przewodniczacy Zespotu — minister wtasciwy ds. gospodarki;

zastepca przewodniczacego Zespotu — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju nadzorujacy merytorycznie sprawy zwigzane z przemy-
stem motoryzacyjny;
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sekretarz Zespotu — przedstawiciel Departamentu Innowacji w Minister-
stwie Rozwoju;
cztonkowie:
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. cztonkostwa Rzeczypospoli-
tej Polskiej w UE,
e  przedstawiciel ministra wtasciwego ds. energii,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych,
e  przedstawiciel ministra wtasciwego ds. informatyzaciji,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. nauki,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,
e  przedstawiciel ministra wtasciwego ds. pracy,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. srodowiska,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. transportu,
e przedstawiciel ministra wtasciwego ds. zagranicznych.
Zapraszani do udziatu w pracach Zespotu — z gtosem doradczym —

w szczegollnosci przedstawiciele:

e organdéw samorzadu gospodarczego i zawodowego,
e ZWigzkow zawodowych,
e innych organizacji pozarzgdowych.

Zadania
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wypracowywanie rekomendacji dotyczacych udziatu przemystu i rynku
motoryzacyjnego w procesie realizacji Planu na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju;

rekomendowanie priorytetow rozwojowych, instrumentéw oraz inicja-
tyw w celu poprawy konkurencyjnosci przemystu i rynku motoryzacyj-
nego;

dokonywanie analiz przepisbw prawa regulujacych prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej przedsiebiorstw przemystu i rynku motoryza-
cyjnego oraz rekomendowanie zatozen rozwigzan legislacyjnych, wpty-
wajacych na poprawe konkurencyjnosci przemystu i rynku motoryzacyj-
nego;

koordynowanie i monitorowanie realizacji dziatarn ukierunkowanych na
rozwoj bazy produkcyjnej przemystu motoryzacyjnego w Polsce oraz
rozszerzenie rynkow zbytu dla produktéw polskiego przemystu motory-
zacyjnego;



promowanie i wspieranie rozwoju wspotpracy przedsiebiorstw przemy-
stu motoryzacyjnego z instytucjami naukowo-badawczymi;

promowanie ksztatcenia zawodowego na potrzeby sektora motoryza-
cyjnego;

promowanie oraz monitorowanie wdrazania projektow upowszechnia-
nia pojazdow z alternatywnymi napedami, w szczegolnosci z napedami
elektrycznymi;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem krajowych prac administracji rzagdowej prowadzonych w ramach
udziatu Rzeczypospolitej Polskiej w dziatalnosci instytucji unijnych doty-
czacych przemystu i rynku motoryzacyjnego;

monitorowanie sytuacji na europejskim i polskim rynku motoryzacyj-
nym;

tworzenie warunkow dla dialogu oraz wymiany wiedzy i doswiadczen
pomiedzy administracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz orga-
nizacjami pozarzagdowymi w zakresie dziatalnosci branzy motoryzacyj-
nej.

Dziatalnosé w 2017 r.

Przeprowadzono cztery posiedzenia, koncentrujace sie na problema-

tyce osmiu obszaréw tematycznych przyjetych na pierwszym, inauguracyj-
nym posiedzeniu Zespotu:

certyfikacje czesci (tzw. homologacja krajowa);

wykorzystanie krajowego potencjatu producentéw czesci motoryzacyj-

nych;

rozwoj elektromobilnosci;

szkolnictwo zawodowe;

ograniczenie szarej strefy;

uporzadkowanie i udostepnianie danych CEPIK;

badania techniczne pojazdow;

data rejestracji (zamiast daty produkcji w dowodzie rejestracyjnym).
Ponadto, omawiano m.in.:

stan realizacji projektow flagowych ,,e-Bus” i ,,e-Car”;

wyniki realizacji pierwszego konkursu programu sektorowego ,,INNO-

MOTO™;

mozliwos¢ zastosowania technologii wodorowych w transporcie;
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— bezpieczenstwo elektryczne zwigzane z samochodami elektrycznymi
I hybrydowymi;
— poziomy emisji CO, dla samochoddw osobowych i lekkich dostawczych.

W grudniu 2017 r. przeprowadzono czwartg edycje konferencji z cyklu
Motoryzacja-Przemyst-Nauka. Zaproszono do wspétpracy przedstawicieli pra-
codawcow i zwigzkdbw zawodowych — strone spoteczng Rady Dialogu Spo-
tecznego, ktoéra wnioskowata o powotanie, takze przy Ministrze Rozwoju
i Finansow, podobnego zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu do
spraw przemystu motoryzacyjnego.

34. Polska Grupa Konsultacyjna Programu INTERREG
Potudniowy Battyk 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ konsultacyjny
Podstawa dziatania Rozporzadzenie UE
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Grupa Konsultacyjna zostata powotana w celu wypetnienia obowigz-
kow wynikajacych z art. 5 i art. 48 Rozporzadzenia 1303/2013, dotyczacych
zaangazowania w prace Komitetu Monitorujacego przedstawicieli instytucji
regionalnych i lokalnych, partneréw gospodarczych i spotecznych oraz pod-
miotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie. Grupa konsultacyjna
jest organem doradczym i konsultacyjnym.

Data powotania: wrzesiers 2015 r.

Sktad

W sktad Grupy wchodza przedstawiciele: ministerstw, jednostek sa-
morzadu terytorialnego, uniwersytetdw, izb gospodarczych oraz wymienio-
nych ponizej organizacji spotecznych:
— NSZz ,,Solidarnosc”;
—  Stowarzyszenia Gmin Rzeczypospolitej Polskiej Euroregion Battyk.
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Zadania
Do zadan Grupy nalezy:

— przedstawianie stanowiska oraz opinii poszczegolnych grup spoteczno-
-ekonomicznych w stosunku do projektéw zgtoszonych po danym nabo-
rze wnioskow;

— opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach naboréw
prowadzonych w programie;

— konsultowanie dokumentow programowych i ich modyfikacji.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. Instytucja Zarzadzajaca zorganizowata 2 spotkania Grupy
Konsultacyjnej. W dniu 25 kwietnia 2017 r. przeprowadzono konsultacje po
zakonczeniu trzeciego naboru wnioskdw. Wyniki spotkania zostaty uwzgled-
nione podczas Komitetu Monitorujgcego w dniach 16-17 maja 2017 r. Ko-
lejne spotkanie Grupy, dotyczace wnioskdw ztozonych w czwartym naborze,
odbyto sie w dniu 24 pazdziernika 2017 r. Zebrane opinie byty pomocne
w wyborze projektow podczas Komitetu Monitorujgcego w dniach 8-9 listo-
pada 2017 r.

35. ZespoOt ds. kapitatu spotecznego i ludzkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Jeden z zespotow ds. opracowania
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot ds. kapitatu ludzkiego i spotecznego, w tym spdjnosci spotecznej
— powotany uchwatg Komitetu Koordynacyjnego ds. Polityki Rozwoju z dnia
16 maja 2016 r. w celu opracowania Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Zespot jest organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Mi-
nistrow, powotanym Zarzadzeniem nr 59 Prezesa Rady Ministrow z dnia
4 lipca 2012 .

189



Sktad

Przedstawiciele:
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
KPRM;
GUS;
Ministerstwa Rozwoju;
Ministerstwa Edukacji Narodowej;
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa;
Ministerstwa Zdrowia;
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego;
Uniwersytetu Warszawskiego;
Uniwersytetu tddzkiego.

Zadania
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prace nad przygotowywaniem szczegotowych propozycji rozwigzan na
potrzeby Strategii, w tym m.in. rozwigzania kierunkowe, instytucjonalne
i legislacyjno-regulacyjne, inwestycyjne, wskazanie zrédet finansowania
proponowanych dziatar oraz terminu ich wdrozenia;
wypracowanie/uszczegotowienie propozycji projektéw kluczowych/flago-
wych, w oparciu 0 przygotowany przez MR schemat/fiszke (zawieraja-
cych m.in. nastepujace elementy: nazwa projektu, cel projektu, oczeki-
wany rezultat, uzasadnienie realizacji projektu — przestanki rynkowe,
wptyw na realizacje celu Strategii, szacowane naktady finansowe, pro-
dukty powstajace w ramach projektu, branze i technologie, potencjat na
realizacje innych projektow) wraz ze wskazaniem jak poszczeg6lne pro-
jekty przyczynia sie do realizacji celow Strategii;

organizacja dyskusyjnych spotkan branzowych, stuzacych z jednej strony
konsultacji wypracowanych propozycji, jak i zbieraniu propozycji zgta-
szanych przez partneréw branzowych, srodowiska naukowe lub instytu-
cje publiczne w tym samorzady terytorialne.



Dziatalnos¢ w 2017 r.

W zwigzku z przyjeciem Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwo-
ju uchwatg Rady Ministrow w dniu 14 lutego 2017 r., w 2017 r. Zespot nie
podejmowat juz zadnych dziatan.

36. Grupa Sterujaca ewaluacjq regionalnej
pomocy inwestycyjnej udzielanej
w ramach celu tematycznego 3 RPO 2014-2020 (GSE RPI)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa sterujaca
Podstawa dziatania Wytyczne
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Grupa Sterujaca Ewaluacja nie zostata powotana na podstawie odreb-
nego aktu prawnego. Koniecznos¢ jej ustanowienia wynika z zapiséw przyje-
tego przez Komisje Europejska Planu ewaluacji regionalnej pomocy inwesty-
cyjnej. Grupa zostata powotana przez Krajowa Jednostke Ewaluacji, na mocy
Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci 2014-2020 zatwierdzo-
nych przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju.

Sktad

Pracom GSE RPI przewodniczy Dyrektor Departamentu Strategii Roz-
woju w Ministerstwie Rozwoju lub osoba przez niego wyznaczona. W staty
sktad grupy wchodzg obok przedstawicieli samorzgdéw (instytucje zarza-
dzajace RPO) i administracji centralnej takze partnerzy spoteczni i eksperci
zewnetrzni.

Zadania

Gtéwnym zadaniem GSE RPI jest pomoc w monitorowaniu, ukierun-
kowywaniu i koordynacji prac zwigzanych z prowadzeniem badania pn.
~Ewaluacja regionalnej pomocy inwestycyjnej w zakresie celu tematycznego 3
w obszarze wzmacniania konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw oraz ma-
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tych i srednich przedsiebiorstw w ramach regionalnych programéw opera-

cyjnych na lata 2014-2020”, w tym:

— wymiana informacji i dyskusja na temat szczeg6towego opisu przedmio-
tu zamowienia (SOPZ);

— pomoc w procesie wyboru zewnetrznego ewaluatora (czes¢ cztonkow
Grupy bedzie jednoczesnie zasiada¢ w komisji przetargowej odpowie-
dzialnej za wybor wykonawcy badania);

— analiza i dyskusja nad metodologig badania przedstawiong przez ewalu-
atora w raporcie metodologicznym;

— wspotpraca z ewaluatorem w trakcie realizacji procesu badawczego,
w tym w zakresie utatwienia dostepu do danych i informacji niezbed-
nych do przeprowadzenia badania;

— analiza i dyskusja nad wynikami badania przedstawionymi przez ewalu-
atora w raportach czgstkowych oraz koricowym z ewaluaciji;

— uczestnictwo w konferencji prezentujacej wyniki badania.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Dotychczas przedmiotem prac Grupy Sterujgcej Ewaluacjg byty kwe-
stie zwigzane z dopracowaniem szczegétow realizacji badania (finalnego
harmonogramu realizacji badania, doboru przypadkow, dostepnosci danych
etc.) oraz konsultacja przedstawionego przez Wykonawce raportu metodo-
logicznego. Wybrani cztonkowie GSE byli rowniez wtaczeni w sam proces
oceny ofert i wyboru wykonawcy finalnie realizujgcego badanie. Ustalenia
w ramach Grupy odbywaja sie gtdwnie za posrednictwem komunikacji elek-
tronicznej, rzadziej poprzez spotkania robocze.

37. Komitet Konsultacyjny ds. Projektéw Transnarodowych
I Miedzyregionalnych na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ konsultacyjny/doradczy
Podstawa dziatania Rozporzadzenie UE
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 2
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Podstawa dziatania
Komitet ma charakter doradczy, powotano go na podstawie art. 5 i 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013.

Sktad
Przedstawiciele reprezentujacy:
—  Ministerstwo Edukacji Narodowej;
—  Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlgdowe;j;
—  Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
—  Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
—  Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju;
—  Ministerstwo Sportu i Turystyki;
—  Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administraciji;
— Ministerstwo Spraw Zagranicznych;
—  Ministerstwo Srodowiska;
—  Ministerstwo Zdrowia;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t0dzkiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego;
— Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego;
—  Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
—  Zwigzek Powiatow Polskich.

Zadania

Komitet Konsultacyjny opiniuje wnioski o dofinansowanie oraz doku-
menty strategiczne i merytoryczne programow Europejskiej Wspotpracy
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Terytorialnej: Interreg Europa, Interreg Region Morza Battyckiego, Interreg
Europa Srodkowa. Wspiera tym samym merytorycznie MR w przygotowaniu
stanowiska na Komitet Monitorujacy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyty sie 2 spotkania Komitetu:

—  spotkanie ws. transnarodowego programu Interreg Europa Srodkowa —
omowienie oceny projektéw ztozonych w drugim naborze wnioskow,
przeprowadzonej przez Wspolny Sekretariat Programu (Wieden, AT);

— spotkanie ws. transnarodowego programu Interreg Region Morza Bat-
tyckiego — omoOwienie oceny projektéw ztozonych w drugim naborze
whnioskow, dokonanej przez Wspélny Sekretariat Programu (Rostock, DE).
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

38. Rada Dialogu Spotecznego w Rolnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ Pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 4+44+21

Podstawa dziatania

Rada Dialogu Spotecznego w Rolnictwie jest organem pomocniczym
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Powotana zostata na mocy zarzadzenia
nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6 kwietnia 2016 r. w sprawie
powotania Rady Dialogu Spotecznego w Rolnictwie.

Sktad
W sktad Rady wchodza:
— przedstawiciele posiadajacych osobowos¢ prawna:
e 0goInopolskich branzowych organizacji sektora rolno-spozywczego,
e  zZwigzkdéw zawodowych rolnikéw indywidualnych o zasiegu ogdlno-
krajowym,
e spoteczno-zawodowych organizacji rolnikobw o zasiegu ogolnokra-
jowym;
— przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych.
Kazdg z organizacji cztonkowskich reprezentuje jeden przedstawiciel,
z tym, ze ta sama osoba moze reprezentowa¢ wytacznie jedna organizacje
cztonkowska. Przedstawiciela organizacji cztonkowskiej, ktora zadeklaruje chec
uczestnictwa w pracach Rady, powotuje w sktad Rady Minister. Na czele Rady
stoi przewodniczacy. Przewodniczacego Rady oraz dwoch zastepcow przewod-
niczacego Rady, powotuje na okres dwoch lat Minister, sposrdd przedstawicieli
organizacji cztonkowskich wchodzacych w sktad Rady, na wniosek Rady.

Zadania

Do zadan Rady nalezy prowadzenie dialogu spotecznego w rolnictwie,
majacego na celu w szczegolnosci:
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przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan problemoéw dotycza-
cych rolnictwa, obszaréw wiejskich i sektora rolno-spozywczego;
opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych, doty-
czacych rolnictwa, obszaréw wiejskich i sektora rolno-spozywczego,
w tym dotyczacych projektéw aktow normatywnych, oraz zgtaszanie
Ministrowi inicjatyw w tym zakresie;

przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi stanowisk, opinii oraz
informacji dotyczacych rolnictwa, obszaréw wiejskich i sektora rolno-
-Spozywczego;

przedstawianie propozycji rozwigzarn majacych na celu doskonalenie
wspotpracy zaktadow przetworczych z producentami rolnymi;
upowszechnianie wsréd podmiotéw wchodzacych w sktad Rady wiedzy
0 nowych regulacjach prawnych dotyczacych rolnictwa, obszarow wiej-
skich i sektora rolno-spozywczego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 4 posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego w Rol-

nictwie, 4 posiedzenia Prezydium Rady oraz 21 posiedzen eksperckich ze-
spotéw zadaniowych.
Gtowne tematy posiedzen Rady:
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Wspolna Polityka Rolna po 2020 r. — polskie priorytety;

Rolnictwo i obszary wiejskie w ,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)”;

Problemy spoteczne hamujace rozwdj gospodarstw rodzinnych na ob-
szarach wiejskich, w tym: spory mieszkancéw dotyczace ucigzliwosci
dziatalnosci rolniczej (odory, hatasy) oraz kodeks urbanistyczny — pla-
nowanie przestrzenne;

Bioasekuracja — koniecznos¢ podnoszenia swiadomosci hodowcéw;
Prognoza dla rynkéw rolnych na 2017 r.;

Strategia zrbwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa;
Omdwienie barier w rozporzadzeniach regulujacych przyznawanie i wy-
ptate pomocy w ramach PROW 2014-2020;

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2017 r. w spra-
wie okreslenia przedmiotow nalezacych do rolnika prowadzacego gos-
podarstwo, ktore nie podlegajg egzekucji;

Informacja o biezacej dziatalnosci KOWR i ARIMR.



Rada przyjeta uchwatami nastepujace stanowiska w sprawie:

dokumentu z 23 stycznia 2017 r. ,Wspdlna Polityka Rolna po 2020 r. —
polskie priorytety” przygotowanego w MRIRW, przyjete uchwatg nr 1/2017
z dnia 28 lutego 2017 r.;

projektowanych zmian w ustawie o ochronie zwierzat w zakresie wpro-
wadzenia do polskiego prawa zakazu uboju religijnego, przyjete uchwa-
ta nr 2/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.;

projektowanych zmian w ustawie o ochronie zwierzat w zakresie wprowa-
dzenia zakazu hodowli zwierzat futerkowych, przyjete uchwatg nr 3/2017
z dnia 28 lutego 2017 r;

planow zagospodarowania przestrzennego dotyczacych inwestycji w kon-
tekscie ich ucigzliwosci dla srodowiska (odory, hatasy, itd.), przyjete
uchwatg nr 4/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.;

problemu Biebrzariskiego Parku Narodowego — a Ruchu Rolnikéw Doli-
ny Biebrzy, przyjete uchwatg nr 5/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.;
czasowego dopuszczenia do stosowania zapraw z grupy neonikotynoi-
déw, przyjete uchwatg nr 6/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.;

srodkow ochrony roslin, przyjete uchwata nr 7/2017 z dnia 28 lutego
2017 r.;

nowelizacji ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikbw, przyjete
uchwata nr 8/2017 z dnia 28 lutego 2017 r.;

projektu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie wysokosci limitéw srodkéw dostepnych
w poszczegolnych wojewodztwach lub latach w ramach okreslonych
dziatan lub poddziatari Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, przyjete uchwata nr 9/2017 z dnia 29 marca 2017 r.;
projektu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczace-
go szczegotowych warunkdw i trybu udzielania wsparcia finansowego
z funduszy promocji produktéw rolno-spozywczych, przyjete uchwatg
nr 10/2017 z dnia 31 marca 2017 r.;

przyjecia stanowiska Rady ds. projektu zmian w ustawie o Agencji Rynku
Rolnego i organizacji niektorych rynkdw rolnych oraz zmianie niektérych
innych ustaw, przyjete uchwatg nr 11/2017 z dnia 1 czerwca 2017 r.;
ustawowych rozwigzan zagospodarowania przestrzeni obszaréw wiej-
skich, przyjete uchwatg nr 12/2017 z dnia 24 maja 2017 r.;

przysztosci biopaliw produkowanych z surowcéw rolnych po 2020 r.
w kontekscie projektu dyrektywy UE w sprawie promowania stosowania
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energii odnawialnej (tzw. RED II), przyjete uchwata nr 13/2017 z dnia
28 czerwca 2017 r.;

Strategii promocji zywnosci Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przy-
jete uchwatg nr 14/2017 z dnia 11 lipca 2017 r.;

realizacji rozliczen przez Agencje Rynku Rolnego w zakresie dziatan
prowadzonych w ramach Funduszy Promocji Produktéw Rolno-Spo-
zywczych, przyjete uchwatg nr 15/2017 z dnia 19 lipca 2017 r.;

regulacji prawnej obejmujacej fakture dokumentujaca nabycie produk-
tow rolnych przez czynnego podatnika VAT od dostawcy, ktéry jest rol-
nikiem ryczattowym, przyjete uchwata nr 16/2017 z dnia 8 wrzesnia
2017 r.;

projektu ustawy o ,Paristwowej Inspekcji Bezpieczeristwa Zywnosci,
przyjete uchwata nr 18/2017 z dnia 6 grudnia 2017 r.;

przekazania do wiadomosci Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi stanowi-
ska zespotu ds. Bezpieczenstwa i Jakosci Zywnosci Rady Dialogu Spo-
tecznego w Rolnictwie w sprawie projektu ustawy o ,,Paristwowej In-
spekcji Bezpieczeristwa Zywnosci, przyjete uchwatg nr 19/2017 z dnia
6 grudnia 2017 r.;

uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o ksztattowaniu ustroju rol-
nego oraz o zmianie niektorych innych ustaw, przyjete uchwata nr 20/2017
z dnia 6 grudnia 2017 r.;

dzierzawy nieruchomosci rolnych, przyjete uchwatg nr 21/2017 z dnia
6 grudnia 2017 r.;

ostatnich zmian prawnych w zakresie przeprowadzania egzekucji ko-
morniczych wobec rolnikéw, przyjete uchwatg nr 22/2017 z dnia 6 grud-
nia 2017 r.;

projektowanych zmian w ustawie o ochronie zwierzat w zakresie wpro-
wadzenia do polskiego prawa zakazu hodowli zwierzat w celu pozyski-
wania z nich futer oraz wprowadzenia zakazu uboju religijnego oraz in-
nych zmian wobec zwierzat gospodarskich, przyjete uchwatg nr 23/2017
z dnia 6 grudnia 2017 r.



39. Komitet Monitorujacy Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020, zgodnie z art. 5 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 20 lutego 2015 .
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodk6w Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Pro-
gramu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r.
poz. 349 z p6zn. zm.), zostat powotany w drodze zarzadzenia Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Zarzadzenie Nr 5 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca
2015 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zarzadzenie Nr 16a Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 czerwca
2016 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Zarzadzenie Nr 45 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 wrzesnia
2016 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Zarzadzenie Nr 74 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 29 wrzesnia
2017 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Sktad
Cztonkowie Komitetu:

— przewodniczgcy — sekretarz albo podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zwanym dalej ,,Ministerstwem”, nadzorujacy
departament koordynujacy wykonywanie zadan instytucji zarzgdzajacej
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;
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po jednym przedstawicielu ministrow wtasciwych do spraw: rozwoju
wsi, finansow publicznych, rozwoju regionalnego, srodowiska, pracy,
nauki, gospodarki, energii, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
wojewoda wskazany przez Prezesa Rady Ministrow;

przedstawiciel Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa jako
agencji ptatniczej;

przedstawiciel Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa;

przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu do spraw Osob Niepetnospraw-
nych;

przedstawiciel Petnomocnika Rzadu do spraw Rownego Traktowania;
przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego;

czterej przedstawiciele samorzadu gminnego wskazani przez Komisje
Wspdlng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;

dwaj przedstawiciele samorzadu powiatowego wskazani przez Komisje
WspdIng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego;

pieciu przedstawicieli samorzadu wojewodzkiego wskazanych przez
Komisje Wsp0Ing Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

po jednym przedstawicielu instytucji zarzadzajacej regionalnym pro-
gramem operacyjnym realizujgcej instrument rozwoj lokalny kierowany
przez spotecznos¢ w formule bezposredniej, o ktérej mowa w Umowie
Partnerstwa,

czterech przedstawicieli wskazani przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego, w tym: dwdch przedstawicieli organizacji na rzecz rozwoju
Wsi, przedstawiciel organizacji na rzecz promowania wtaczenia spotecz-
nego, przedstawiciel organizacji na rzecz ochrony srodowiska;

po jednym przedstawicielu organizacji dziatajacych na rzecz mtodych
rolnikbw zrzeszonych w Europejskiej Radzie Mtodych Rolnikow — CEJA,
wskazanym przez: Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, Zwigzek Zawodowy
Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow;

po jednym przedstawicielu organizacji pracownikOw i organizacji praco-
dawcdw, wskazanych przez Rade Dialogu Spotecznego;

przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajowg Izbe Gospo-
darczg;

dwaj przedstawiciele izb rolniczych wskazani przez Krajowa Rade Izb
Rolniczych;

przedstawiciel Polskiej Izby Technologii i Wyrobow Naturalnych;



przedstawiciel uczelni wyzszych wskazany przez Konferencje Rektorow
Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych;
przedstawiciel Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich;
przedstawiciel branzowych zwigzkéw producentéw rolnych wskazany
przez Federacje Branzowych Zwigzkow Producentéw Rolnych;
przedstawiciel Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnoscio-
wej — Panstwowego Instytutu Badawczego;
przedstawiciel Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego;
przedstawiciel Instytut Zootechniki — Parstwowego Instytutu Badaw-
Cczego;
przedstawiciel Instytutu Technologiczno-Przyrodniczego;
przedstawiciel Instytutu Rozwoju WSsi i Rolnictwa — Polskiej Akademii
Nauk;
dwaj przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowe-
go Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnosc¢”.

Przedstawiciele mogacy bra¢ udziat w posiedzeniach w charakterze

obserwatordéw, bez prawa gtosu:

przedstawiciel Komisji Europejskiej;

przedstawiciel Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej jako jed-
nostki certyfikujaceyj;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Programem Polska Wschodnia 2014—
—2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Inteli-
gentny Rozwoj;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infra-
struktura i Srodowisko 2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Polska
Cyfrowa 2014-2020;

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rybac-
two i Morze 2014-2020;

przedstawiciel Krajowego Zarzadu Gospodarki Wodnej;

przedstawiciel Zwigzku Bankéw Polskich;

przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego.
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Zadania
Komitet wspiera instytucje zarzadzajaca Programem Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020 w procesie monitorowania, wdrazania

i zarzadzania Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

zwanym dalej ,,Programem”, w szczegolnosci:

— bada wszelkie kwestie, ktére wptywaja na realizacje Programu;

— dokonuje przeglagdu wdrazania Programu i postepow w realizacji zato-
zonych celéw, w tym wnioski z przegladu jego wynikdw;

— analizuje roczne sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je
przed wystaniem do Komisji Europejskiej;

— uczestniczy w realizacji zadan w zakresie ewaluacji poprzez:

o identyfikowanie i rekomendowanie obszaréw badawczych,

e zapoznawanie sie z okresowymi planami ewaluacji,

e zapoznawanie sie z wynikami ewaluacji, w szczeg6lnosci z wnio-
skami i rekomendacjami oraz postepami w ich realizacji;

— konsultuje i wydaje opinie na temat kryteriow wyboru operacji;

— opiniuje kryteria wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢;

— konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytucje zarzadza-
JacCa;

—  przedstawia instytucji zarzadzajacej zalecenia dotyczace wdrazania Pro-
gramu oraz monitoruje dziatania podjete przez instytucje zarzadzajaca
W nastepstwie zgtoszonych zalecen;

— wspotpracuje z Krajowa Siecig Obszaréw Wiejskich w celu wymiany in-
formacji o realizacji Programu;

— zapoznaje sie z postepami w realizacji strategii komunikacyjnej oraz
z planowanymi do przeprowadzenia dziataniami informacyjnymi i pro-
mocyjnymi;

— analizuje i monitoruje dziatania majace na celu zmniejszenie obcigzen
administracyjnych dla beneficjentéw oraz przedktada propozycje dzia-
tan w tym zakresie;

— rozpatruje zasady i warunki dotyczace wktadéw do instrumentéw finan-
sowych bezposrednio wdrazanych przez instytucje zarzadzajaca.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W roku 2017 odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujacego Pro-
gram Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (KM PROW 2014-
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—2020). Podczas kazdego z nich przedstawiane byty informacje dotyczace
stanu realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W trakcie posiedzern KM PROW 2014-2020 w roku 2017 podjeto
25 uchwat, w tym 24 uchwaty w sprawie zmiany Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020 oraz 1 uchwate w sprawie zatwierdzenia
Rocznego sprawozdania z wdrazania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 za 2016 r.

40. Grupa Zarzadzajaca Ewaluacjq Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwo-
ju obszarow wiejskich z udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 349).

Zarzadzenie Nr 9 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca
2015 r. w sprawie powotania Grupy Zarzadzajacej Ewaluacjg Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Sktad
W sktad Grupy wchodza:
—  przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
— przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
—  przedstawiciel Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa;
— czterech przedstawicieli Komitetu Monitorujagcego PROW 2014-2020,
reprezentujacych:
e  strone spoteczng (1 przedstawiciel),
e strone samorzadowa (1 przedstawiciel),
o strone naukowsa (2 przedstawicieli);
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—  przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacji;
— przedstawiciel Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

Zadania
Do zadan Grupy nalezy wspieranie Instytucji Zarzadzajgcej PROW 2014—

—2020 w procesie ewaluacji poprzez:

— planowanie ewaluacji PROW 2014-2020, w tym proponowanie tema-
téw ewaluacji;

— opiniowanie rocznych planéw oceny PROW 2014-2020;

— wspotpraca przy realizacji wybranych badan ewaluacyjnych, w szczegol-
nosci opiniowanie zakresow wybranych badan ewaluacyjnych i wynikow
tych badan;

— monitorowanie i ocena wdrozenia rekomendacji wynikajacych z prze-
prowadzonych ewaluacji PROW 2014-2020.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie GZE PROW 2014-2020, na
ktorym dyskutowano zatozenia Planu Ewaluacji na 2018 r., omawiano wyniki
badan ewaluacyjnych przeprowadzonych w roku 2017 oraz dyskutowano na
temat mocnych i stabych stron procesu przeprowadzonych badarn oraz iden-
tyfikacji najwazniejszych wyzwan zwigzanych z przeprowadzeniem ewaluacji
okresowej PROW 2014-2020 w roku 2019.

41. Gruparobocza ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 2 + 4 posiedzenia grup tematycznych

Podstawa dziatania

Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (w skrdcie
,»Grupa Robocza ds. KSOW”), jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w zakresie funkcjonowania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
(KSOwW).
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Podstawg funkcjonowania Grupy jest zarzadzenie nr 59 Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania Grupy
Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich. Zarzadzenie zostato
wydane na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspiera-
niu rozwoju obszar6w wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2017 poz. 562, z p6zn. zm.).

Grupa Robocza ds. KSOW powstata 16 wrzesnia 2015 r.

Skfad
W sktad Grupy Roboczej ds. KSOW wchodza:

— przewodniczacy — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, zwanym dalej ,,Ministerstwem?”, nadzorujacy sprawy objete
zakresem dziatania Biura Pomocy Technicznej w Ministerstwie;

— zastepca przewodniczacego — dyrektor Biura Pomocy Technicznej
w Ministerstwie;

—  pozostali cztonkowie:

e przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w Ministerstwie,

e przedstawiciel Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich w Mini-
sterstwie,

e przedstawiciel Departamentu Strategii, Analiz i Rozwoju w Mini-
sterstwie,

e przedstawiciel Departamentu Spraw Spotecznych i Oswiaty Rolni-
czej w Ministerstwie,

e przedstawiciel Departamentu Ptatnosci Bezposrednich w Minister-
stwie,

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

e przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,

e przedstawiciel Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

e przedstawiciel Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa,

e przedstawiciel Centrum Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Brwi-
nowie,

e przedstawiciel Fundacji Program6w Pomocy dla Rolnictwa FAPA,

e przedstawiciel Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020,

e przedstawiciel samorzadu gminnego, wskazany przez Komisje Wspol-
na Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
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e przedstawiciel samorzadu powiatowego, wskazany przez Komisje
Wspo6lng Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego,

o  przedstawiciel izb gospodarczych, wskazany przez Krajowg Izbe Gos-
podarcza,

e przedstawiciel Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii
Nauk,

o przedstawiciel rolniczych zwigzkéw zawodowych, wskazany przez
Konfederacje Zwigzkdw Rolniczych,

e przedstawiciel rolniczych uczelni wyzszych, wskazany przez Konfe-

rencje Rektoréw Uczelni Rolniczych i Przyrodniczych,

przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych,

przedstawiciel Polskiej Sieci LGD — Federacji Regionalnych Sieci LGD,

po jednym przedstawicielu jednostek regionalnych KSOW,

dwaoch przedstawicieli organizacji dziatajagcych na rzecz mtodych rol-

nikdw zrzeszonych w Europejskiej Radzie Mtodych Rolnikdw CEJA,

wskazanych po jednym przez Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej oraz

Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow,

e trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, dziatajacych na rzecz: roz-
woju obszaréw wiejskich; ochrony srodowiska; witgczenia spotecz-
nego, réwnouprawnienia ptci i niedyskryminaciji.

Zadania

— akceptacja planu dziatania, dwuletnich plandw operacyjnych oraz ich
Zmian;

— opiniowanie sprawozdan i informacji, sporzadzanych na podstawie pla-
nu dziatania, w ramach okresowego przegladu realizacji tego planu
i dwuletnich planéw operacyjnych, w tym wydawanie rekomendacji
W sprawie ich zmian;

—  zapewnienie wymiany wiedzy tematycznej, analitycznej i utatwianie wspot-
pracy pomiedzy partnerami KSOW przez mozliwos¢ tworzenia grup tema-
tycznych na poziomie krajowym.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia. Gtdwne tematy:
— Sprawozdanie roczne z realizacji Planu dziatania KSOW w 2016 r.
—  Propozycja zmiany dwuletniego Planu operacyjnego KSOW na lata 2016—
-2017.
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Srodki zaplanowane do wydatkowania w 2017 r. w ramach KSOW.
Propozycja zmiany dwuletniego Planu operacyjnego KSOW na lata 2016—
—2017 z wytgczeniem dziatania 8 Plan Komunikacyjny.

Limit srodkOw przewidzianych na realizacje operacji w ramach konkursu
dla partneréw KSOW w 2018 r.

Harmonogram przebiegu konkursu dla partneréw KSOW w 2018 r.
Zmiany w dokumentacji konkursowej dla Partnerow KSOW na wybér
operacji, ktére beda realizowane w 2018 r.

Podjete w 2017 r. uchwaty:

Uchwata nr 19 z dn. 26 czerwca 2017 r. w sprawie rocznego sprawoz-
dania z realizacji Planu dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 za rok 2016.

Uchwata nr 20 z dn. 26 czerwca 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany
dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2016-2017 z wytaczeniem dziatania 8 ,,Plan Komunikacyjny”.
Uchwata nr 21 z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany dwu-
letniego Planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata
2016-2017 w zakresie dziatania 8 ,,Plan komunikacyjny PROW 2014—
-2020",

Uchwata nr 22 z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany Planu
Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Uchwata nr 23 z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania trze-
ciej informacji pétrocznej z realizacji Planu operacyjnego Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich na lata 2016-2017.

Uchwata nr 24 z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany
dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2016-2017 w zakresie dziatania 8 ,,Plan Komunikacyjny PROW
2014-2020" przyjetego Uchwatg Nr 21 Grupy Roboczej ds. KSOW z dnia
26 lipca 2017 r.

Uchwata nr 25 z dn. 20 grudnia 2017 r. w sprawie akceptacji zmiany
dwuletniego planu operacyjnego Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2016-2017 z wytaczeniem dziatania 8 ,,Plan Komunikacyjny”.
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42. Tematyczne Grupy Robocze
ds. Krajowej Sieci Obszarow wiejskich

Zgodnie z 8§ 4 zarzadzenia Nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej do spraw
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich, w celu zapewnienia wymiany wiedzy
tematycznej i analitycznej oraz utatwiania wspotpracy pomiedzy partnerami
KSOW, Grupa moze powotac grupy tematyczne, ktére wspomagaja jej prace
w zakresie okreslonych spraw. Grupa okresla sktad i zakres zadan grupy te-
matycznej, wybiera jej przewodniczacego oraz wskazuje podmiot odpowie-
dzialny za zapewnienie jej obstugi organizacyjnej i technicznej.

42.1.Grupa Tematyczna ds. podejscia LEADER
W 2017 r. — 3 posiedzenia.

Sktad
W sktad Grupy wchodza:

—  przedstawiciele MRIRW,;

— przedstawiciel jednostki centralnej KSOW;

—  przedstawiciel ARIMR;

— przedstawiciele samorzadu wojewddztw;

— przedstawiciele sieci regionalnych LGD;

— przedstawiciel Grupy Roboczej ds. KSOW;

— przedstawiciel Polskiej Sieci LGD;

— dwach przedstawicieli grupy RLKS przy Komitecie Monitorujgcym PROW
na lata 2014-2020;

— przedstawiciel Krajowej rady Izb Rolniczych;

— przedstawiciele lokalnych grup dziatania korzystajgcych z innych fundu-
szy UE;

—  przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej;

— dwaoch przedstawicieli lokalnych grup rybackich;

— przedstawiciel organizacji pozarzadowe] dziatajagcej na rzecz rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ wskazany przez Forum Akty-
wizacji Obszarow Wiejskich.
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Zadania

Konsultowanie zmian w zakresie wdrazania dziatania M19 — Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lo-
kalny kierowany przez spotecznosc).

Konsultowanie Planéw operacyjnych KSOW dla dziatania ,,Zapewnienie
szkolen i sieciowania lokalnych grup dziatania, w tym pomoc techniczna
w zakresie wspétpracy miedzyterytorialnej i transnarodowej, utatwianie
wspotpracy pomiedzy LGD”.

Identyfikacja dobrych praktyk i doswiadczen we wdrazaniu inicjatywy
LEADER na poziomie krajowym.

Monitorowanie projektéw wspétpracy transnarodowej, w ktérych udziat
biorg LGD z Polski oraz rozwadj tej wspotpracy.

Budowanie potencjatu oséb wdrazajacych inicjatywe LEADER/RLKS po-
przez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.

Nadzorowanie tresci merytorycznych oraz innych informacji pojawiaja-
cych sie w zaktadce ‘LEADER’ na stronie www.ksow.pl.

Inicjowanie narzedzi utatwiajgcych wspotprace, wymiane wiedzy po-
miedzy podmiotami zaangazowanymi we wdrazanie inicjatywy LEADER.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Gtéwne tematy posiedzen:
trudnosci w realizacji lokalnych strategii rozwoju (LSR) oraz narzedzia
i sposoby, ktore je zniweluja;
wyniki ewaluacji ex-post osi LEADER w ramach PROW 2007-2013;
doswiadczenia z pierwszych naboréw w ramach poddziatania 19.2
~Wsparcie na wdrozenie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2014-2020;
potrzeby LGD w zakresie szkolern oraz mozliwosci ich realizacji z planu
dziatania KSOW;
informacje na temat inicjatyw Europejskiej Sieci na rzecz Rozwoju Ob-
szaréw Wiejskich;
znaczenie monitoringu i ewaluacji dla skutecznosci dziatan podejmowa-
nych w ramach LSR;
miejsce podejscia LEADER w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Roz-
Woju;
aktualny stan wdrazania podejscia LEADER/RLKS w Polsce;

209



przysztos¢ Leadera w Europie po 2020 r.;

wdrazanie podejscia LEADER/RLKS w Polsce — aktualne problemy i wy-
zwania;

nowelizacja ustawy z dnia 25 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzia-
tem lokalnej spotecznosci;

doswiadczenia ze stosowania wytycznych nr 5/3/2017 z dnia 17 sierpnia
2017 r. w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢ w ramach PROW 2014-2020;
przygotowania do ztozenia sprawozdan z realizacji LSR.

Podjete uchwaty

Uchwata nr 7 z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w Planie operacyjnym KSOW na lata 2016-2017 dla dziatania ,,Szkolenia
i dziatania na rzecz tworzenia sieci kontaktéw dla Lokalnych Grup Dzia-
tania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie wspotpracy
miedzyterytorialnej i transnarodowej”.

42.2.Grupa Tematyczna ds. mtodziezy na obszarach wiejskich

W 2017 r. — 1 posiedzenie.

Sktad
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W sktad grupy wchodza:
przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
przedstawiciel Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju;
dwach przedstawicieli Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie;
przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;
przedstawiciel Polskiej Akademii Nauk;
przedstawiciel Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych;
przedstawiciel Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
przedstawiciele Wojewddzkich Osrodkéw Doradztwa Rolniczego;
przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;
przedstawiciele Federacji Branzowych Zwigzkdéw Producentow Rolnych;
dwoch przedstawicieli Federacji Stowarzyszern Naukowo-Technicznych
Naczelnej Organizacji Technicznej;



dwadch przedstawicieli Grupy Roboczej ds. KSOW;

przedstawiciele jednostki centralnej i jednostek regionalnych KSOW;
przedstawiciel organizacji pozarzadowych dziatajagcych na obszarach wiej-
skich.

Zadania

Konsultowanie dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania Sieci na rzecz
innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich.

Konsultowanie i monitorowanie Planéw operacyjnych KSOW dla dzia-
tan: ,,Poszukiwanie partneréw KSOW do wspotpracy w ramach dziatania
~Wspotpraca”, o ktbrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy oraz uta-
twianie tej wspotpracy” oraz ,,Dziatar na rzecz tworzenia sieci kontak-
tow dla doradcow i stuzb wspierajagcych wdrazanie innowacji ha obsza-
rach wiejskich”.

Identyfikacja priorytetow strategicznych i gtbwnych obszaréw dziatania
Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR) na
poziomie krajowym.

Przygotowanie zatozern do ewaluacji, ekspertyz i analiz dotyczacych
funkcjonowania Sieci na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach
wiejskich w Polsce.

Dziatalnosé w 2017 r.

Tematyka posiedzenia:
plan pracy europejskiego punktu na rzecz innowacji na 2018 r;
gtébwne obszary tematyczne, ktorymi bedzie zajmowac sie w przysztosci
europejska sie¢ na rzecz innowacji w rolnictwie i na obszarach wiejskich;
zmiany do Planu operacyjnego KSOW na lata 2016-2017 dla dziatania
~Dziatania na rzecz tworzenia sieci kontaktéw dla doradcow i stuzb
wspierajgcych wdrazanie innowacji na obszarach wiejskich”;
zestawienie propozycji dodatkowych operacji oraz zmian do Planu ope-
racyjnego KSOW na lata 2016-2017 w zakresie Sieci na rzecz innowacji
w rolnictwie i na obszarach wiejskich (SIR);
aktualny stan prac w zakresie przygotowania do wdrazania dziatania
~Wspotpraca” w ramach PROW 2014-2020;
biezaca informacja o funkcjonowaniu Sieci na rzecz innowacji w rolnic-
twie i na obszarach wiejskich w Polsce;
propozycje dodatkowych operacji oraz zmian do planu operacyjnego
KSOW na lata 2016-2017 w zakresie SIR.
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Podjete uchwaty:

— Uchwata nr 5 z dn. 13 czerwca 2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w Planie operacyjnym KSOW na lata 2016-2017 dla dziatan: ,,Poszuki-
wanie partneréw KSOW do wspétpracy w ramach dziatania ,,\Wspétpra-
ca”, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiegjskich z udziatem srodkéw EFRROW w ramach PROW na
lata 2014-2020 oraz utatwianie tej wspotpracy” oraz ,,Dziatania na rzecz
tworzenia sieci kontaktow dla doradcow i stuzb wspierajagcych wdraza-
nie innowacji na obszarach wiejskich”.

— Uchwata nr 6 z dn. 18 grudnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania zmian
w Planie operacyjnym KSOW na lata 2016-2017 dla dziatan: ,,Poszuki-
wanie partneréw KSOW do wspétpracy w ramach dziatania ,,\Wspétpra-
ca”, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiegjskich z udziatem srodkéw EFRROW w ramach PROW na
lata 2014-2020 oraz utatwianie tej wspotpracy” oraz ,,Dziatania na rzecz
tworzenia sieci kontaktow dla doradcow i stuzb wspierajagcych wdraza-
nie innowacji na obszarach wiejskich”.

43. Komisja do Spraw Oceny Ofert

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja do Spraw Oceny Ofert zostata powotana w dniu 15 listopada
2013 r. na mocy ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rol-
nych i zwierzat gospodarskich (Dz.U. z 2016 r. poz. 792, z pdzn. zm.). Komisja
ta jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Sktad
Zgodnie z art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach
upraw rolnych i zwierzat gospodarskich w sktad Komisji wchodzg przedsta-
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wiciele: ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, ministra wtasciwego do
spraw instytucji finansowych, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej Izby
Ubezpieczen, Krajowej Rady Izb Rolniczych, zwigzkdw zawodowych rolnikéw
indywidualnych, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow.

Zadania

Do zadan Komisji nalezy sprawdzenie, czy oferta ztozona przez zaktad
ubezpieczeniowy spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 9 ust. 4 ustawy,
a w szczegolnosci, czy opinia Komisji Nadzoru Finansowego o sytuacji finan-
sowej zaktadu ubezpieczen potwierdza, ze sytuacja finansowa zaktadu ubez-
pieczen gwarantuje wywigzanie sie z oferty.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 spotkanie Komisji do Spraw Oceny Ofert, przy-
jeto 2 uchwaty. Podczas posiedzenia:

— uchwalono regulamin prac Komisji;

— sprawdzono, czy oferty ztozone przez zaktady ubezpieczern spetniaty
warunki okreslone w ustawie o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwie-
rzat gospodarskich.

Ponadto w trybie obiegowym przyjeto informacje o ztozonych przez
zaktady ubezpieczerr ofertach z warunkami ubezpieczenia upraw rolnych

i zwierzat gospodarskich.

44. Zespot ds. Upraw Polowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzer w 2017 r. 0

Podstawa dziatania
Zarzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 22/11 z dnia 6 lipca
2011r.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza podzespoty ds.:

—  Rynku zZboz;

—  Rynku Cukru;

—  Rynku Tytoniu;

—  Rynku Chmielu;

—  Rynku Wtokien Naturalnych.

W sktad podzespotéw wchodzg przedstawiciele: Ministerstwa Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agen-
cji Rynku Rolnego, Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — PIB, Insty-
tut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — PIB, Gtéwny Inspekto-
rat Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno-Spozywczych, Gtowny Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych, Polski Zwigzek Producen-
tow Kukurydzy, Polski Zwigzek Producentéw Roslin Zbozowych, Krajowe
Zrzeszenie Producentéw Rzepaku, Krajowa Federacja Producentéw Zboz,
Federacja Pracodawcow-Dzierzawcéw i Wtascicieli Rolnych, Izba Gospodar-
cza Handlowcow, Przetworcow Zboz i Producentéw Pasz, Stowarzyszenie
Producentdéw Skrobi Ziemniaczanej, Polska Grupa Producentow Skrobi
Ziemniaczanej i Modyfikatéw, Polski Zwigzek Hodowcow i Producentéw
Trzody Chlewnej ,,POLSUS”, Krajowa Rada Izb Rolniczych, Krajowy Zwigzek
Rewizyjny Rolniczych Spotdzielni Produkcyjnych, Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos¢”, Zwigzek Zawo-
dowy Rolnictwa ,,Samoobrona”, Zwigzek Zawodowy Rolnikbw Rzeczypospo-
litej ,,Solidarni”, Krajowy Zwigzek Plantatorow Buraka Cukrowego, Zwigzek
Producentéw Cukru w Polsce, Krajowy Zwigzek Plantatoréw Tytoniu, Polski
Zwigzek Plantatoréw Tytoniu, Zwigzek Plantatoréw Tytoniu w Krasnymsta-
wie, Okregowy Zwigzek Plantatoréw Tytoniu w Lublinie, Zwigzek Polskich
Producentéw Chmielu, Krajowy Polskich Producentéw Chmielu, Stowarzy-
szenie Regionalnych Browarow Polskich, Instytutu Witokien Naturalnych
I Roslin Zielarskich, Polskiej Izby Lnu i Konopi.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:
— biezace monitorowanie oraz analiza i ocena sytuacji w zakresie upraw
polowych;
— analizowanie projektow aktow prawnych polskich i Unii Europejskiej
oraz stanowisk organéw Unii Europejskiej w zakresie upraw polowych;
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— opiniowanie przedktadanych przez Ministra propozycji dziatan w zakre-
sie upraw polowych;

— przygotowywanie projektéw stanowisk Ministra oraz proponowanie
0séb, ktére beds je prezentowaty organom Unii Europejskiej;

— przygotowywanie propozycji projektow instrukcji wyjazdowych;

— analizowanie sprawozdan z posiedzer organdw Unii Europejskiej;

— informowanie wifasciwego sekretarza stanu lub podsekretarza stanu
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi o przewidywanych skutkach
wynikajacych z prawa Unii Europejskiej w obszarze upraw polowych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Brak spotkan Zespotu Upraw Polowych jako takiego w 2017 r., jednak-
ze odbyto sie szereg spotkan z przedstawicielami ww. sektoréw w celu
omodwienia biezacej sytuacji na ww. rynkach, dziatan MRIRW na tych ryn-
kach, prac na forum UE, propozycji rozwiazania biezacych problemdw itp.

45. Zespot do spraw ubocznych produktow
pochodzenia zwierzecego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r o Ra-
dzie Ministréw (Dz.U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi powotat Zespot do spraw ubocznych produktéw
pochodzenia zwierzecego, zarzadzeniem nr 9 z dnia 15 marca 2016 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw ubocznych produktéow pochodzenia
zwierzecego. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi w zakresie rozwigzywania problemoéw zwigzanych z bezpiecznym
usuwaniem produktéw ubocznych pochodzenia zwierzecego.
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Sktad

W sktad Zespotu do spraw ubocznych produktéw pochodzenia zwie-

rzecego wchodza:

przewodniczacy — Podsekretarz Stanu w MRIRW, nadzorujacy sprawy
objete zakresem dziatania Departamentu Bezpieczenstwa Zywnosci i We-
terynarii;

zastepca przewodniczacego — dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa
Zywnosci i Weterynarii w MRIRW;

sekretarz — pracownik Departamentu Bezpieczeristwa Zywnosci i Wete-
rynarii w MRIRW,

po dwoch przedstawicieli: Departamentu Bezpieczeristwa Zywnosci
i Weterynarii w MRIRW oraz Biura Pasz, Farmacji i Utylizacji w Gtownym
Inspektoracie Weterynarii;

po jednym przedstawicielu: Departamentu Gospodarki Odpadami w Mi-
nisterstwie Srodowiska, Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Zwigzku PracodawcOw Prze-
mystu Utylizacyjnego, Animal By Products — Polskiego Zwigzku Prze-
tworcow.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przedstawianie opinii, ocen i propozycji doty-

czacych w szczegoélnosci:

bezpiecznego usuwania produktéw ubocznych pochodzenia zwierzece-
go w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu sanitarnemu oraz zdro-
wiu publicznemu;

biezgcych problemoéw dotyczacych usuwania produktéw ubocznych po-
chodzenia zwierzecego;

zmian prawodawstwa krajowego oraz unijnego w zakresie produktow
ubocznych pochodzenia zwierzecego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
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46. Rada ds. Rolnictwa Ekologicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 7

Podstawa dziatania

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego dziata w oparciu o postano-
wienia zarzadzenia nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 13 czerwca
2016 r. w sprawie powotania Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego.

Sktad

Rada do spraw Rolnictwa Ekologicznego liczy 31 cztonkéw. W jej sktad
wchodza przedstawiciele srodowisk rolniczych dziatajgcych w obszarze rol-
nictwa ekologicznego, jednostek naukowo-badawczych oraz jednostek ad-
ministracji i jednostek certyfikujacych w rolnictwie ekologicznym.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiazan sys-
temowych w rolnictwie ekologicznym oraz zgtaszanie inicjatyw w tym
zakresie;

— wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi rolnictwa ekologicznego
i rynku zywnosci ekologiczneyj;

— upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych oraz wytycz-
nych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi dotyczacych rolnictwa eko-
logicznego w kraju i za granica;

— popularyzacja osiggniec rolnictwa ekologicznego w kraju i za granica;

— opiniowanie, konsultowanie i przedstawianie propozycji rozwiagzan, dzia-
tan oraz realizacji celow wskazanych w Ramowym Planie Dziatan dla
Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014-2020.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 7 posiedzen Rady, w trakcie ktorych omawiano:
— zmiane ,,Ramowego Planu Dziatan dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicz-
nego w Polsce na lata 2014-20207;
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dotacje do badan na rzecz rolnictwa ekologicznego;

problematyke pozostatosci srodkéw ochrony roslin w produktach rolnic-
twa ekologicznego;

sprawy zwigzane ze srodkami ochrony roslin dopuszczonymi w rolnic-
twie ekologicznym w Polsce;

postepowanie w przypadku zanieczyszczenia produktéw ekologicznych
(zywnosci i pasz) przez GMO (w tym koszty analiz i interpretacje wyni-
kow);

znakowanie srodkéw do produkcji ekologicznej (nawozy, srodki ochrony
roslin itp.);

informacje dotyczaca Funduszy promocji;

zmiany w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 11 maja
2016 r. w sprawie rodzajéw nieprawidtowosci lub naruszen przepiséw
dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimalnych srodkéw, jakie jed-
nostki certyfikujace sa obowigzane zastosowa¢ w przypadku stwierdze-
nia wystapienia tych nieprawidtowosci lub naruszern w ramach kontroli
w rolnictwie ekologicznym;

planowane zmiany w PROW 2014-2020;

stanowisko Polski w sprawie projektu rozporzadzenia w sprawie pro-
dukcji ekologiczney;

informacje Gtéwnego Inspektora IHARS o funkcjonowaniu systemu kon-
troli w rolnictwie ekologicznym;

nowelizacje rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 11 maja
2016 r. w sprawie rodzajéw nieprawidtowosci lub naruszer przepisow
dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimalnych srodkéw, jakie jed-
nostki certyfikujace sa obowigzane zastosowa¢ w przypadku stwierdze-
nia wystapienia tych nieprawidtowosci lub naruszern w ramach kontroli
w rolnictwie ekologicznym;

informacje przewodniczacej grupy roboczej ds. srodkdw ochrony roslin
dozwolonych w rolnictwie ekologicznym o dziataniach na rzecz posze-
rzenia listy preparatéw dostepnych w rolnictwie ekologicznym;
informacje dotyczaca wsparcia rolnictwa ekologicznego w ramach
PROW;

prezentacje ,Prawidtowe zaktadanie ekologicznych sadéw i plantacji
jagodowych”;

dotacje do badan na rzecz rolnictwa ekologicznego;

stan prac nad projektem nowych przepisow UE w sprawie produkcji
ekologicznej;



projekt rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajace-
go rozporzadzenie w sprawie rodzajéw nieprawidtowosci lub naruszen
przepisow dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimalnych srodkéw,
jakie jednostki certyfikujace sa obowigzane zastosowac¢ w przypadku
stwierdzenia wystgpienia tych nieprawidtowosci lub naruszen w ramach
kontroli w rolnictwie ekologicznym;

projekt ustawy o oznakowaniu produktow wytworzonych bez wykorzy-
stania organizmdw genetycznie zmodyfikowanych;

informacje na temat prac nad nowym rozporzadzeniem UE w sprawie
rolnictwa ekologicznego;

propozycje rozwigzan w przypadkach niezamierzonego zanieczyszczenia
produktéw ekologicznych niedozwolonymi srodkami ochrony roslin;
ustanowienie w ramach Rady grupy roboczej ds. zmiany ,,Ramowego
Planu Dziatari dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata
2014-2020";

projekt rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
produkcji ekologicznej i znakowania produktow ekologicznych, zmienia-
jacych rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr XXX/XXX
(rozporzadzenie o kontrolach urzedowych) i uchylajgcym rozporzadze-
nie Rady (WE) nr 834/2007;

propozycje zmian regulaminu Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego;
projekt ogtoszenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wykazu
obszaréw badawczych i wykazu badan na rzecz rolnictwa ekologicznego;
informacje na temat dziatan na rzecz poszerzenia listy dostepnych srod-
kow ochrony roslin, dozwolonych w rolnictwie ekologicznym;

zmiane ,Ramowego Planu Dziatari dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicz-
nego w Polsce na lata 2014-2020";

informacje o zaawansowaniu prac nad projektem rozporzadzenia UE
w sprawie produkcji ekologicznej oraz harmonogramu dalszych prac
nad tym rozporzadzeniem, z uwzglednieniem problematyki odstepstw
dotyczacych drobiu i pasz;

informacje o zakoriczonych i prowadzonych pracach legislacyjnych
w zakresie rolnictwa ekologicznego;

zZmiane zarzadzenia nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
13 czerwca 2016 r. w sprawie powotania Rady do spraw Rolnictwa Eko-
logicznego;

informacje na temat herbicydéw na bazie substancji czynnej glifosat;
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informacje dotyczaca problemu wystepowania fosforynow w produk-
tach ekologicznych;

dziatania w sprawie poprawy dostepnosci srodkéw ochrony roslin do-
zwolonych w rolnictwie ekologicznym;

postepowanie w przypadku stwierdzenia zniesienia cieczy roboczej na
uprawy roslin ekologicznych podczas zabiegu ochrony roslin;

stan prac nad nowymi przepisami dotyczacymi rolnictwa ekologicznego;
usuwanie barier administracyjnych jako jedno z dziatarn w celu zwiek-
szenia konkurencyjnosci rolnictwa ekologicznego, na przyktadzie chowu
drobiu;

informacje na temat wspétpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi
w sektorze rolnictwa ekologicznego;

informacje na temat projektu ustawy o funduszach ochrony przycho-
déw rolniczych;

informacje na temat nowych przepiséw UE dotyczacych rolnictwa eko-
logicznego;

trwajace prace nad przepisami krajowymi dotyczacymi rolnictwa ekolo-
gicznego;

stan prac nad wytycznymi do Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Roz-
woju Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajow nieprawidtowosci
lub naruszen przepiséw dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimal-
nych srodkow, jakie jednostki certyfikujace sa obowigzane zastosowac
w przypadku stwierdzenia wystapienia tych nieprawidtowosci lub naru-
szert w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym;

postepowanie w przypadku stwierdzenia zniesienia cieczy roboczej na
uprawy roslin ekologicznych;

informacje o pracach nad aktualizacja ,,Ramowego Planu Dziatann dla
Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na lata 2014-2020";
informacje na temat projektowanych zmian w ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow;

dywersyfikacje oraz wzmocnienie kanatow dystrybucji produktéw eko-
logicznych;

problem bezstronnosci i wiarygodnosci systemu kontroli i certyfikacji
w rolnictwie ekologicznym.

Przyjete w 2017 r. uchwaty:
Uchwata Nr 1/2017 z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie rozporzadze-
nia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajagcego rozporzadzenie




w sprawie znakowania poszczegolnych rodzajéw srodkow spozywczych
w zakresie uzycia stowa ,,naturalny”.

Uchwata Nr 2/2017 z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie ,Ramowego
Planu Dziatan dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego w Polsce na la-
ta 2014-2020".

Uchwata Nr 3/2017 z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie termindéw na
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie badan na rzecz rolnictwa ekolo-
gicznego.

Uchwata Nr 4/2017 z dnia 30 stycznia 2017 r. w sprawie wyboru kandy-
datoéw na cztonkow komisji zarzadzajgcych funduszy promocji produk-
téw rolno-spozywczych.

Uchwata Nr 5/2017 z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie ,,projektu Usta-
wy 0 zmianie ustawy o nawozach i nawozeniu”.

Uchwata Nr 6/2017 z dnia 16 lutego 2017 r. w sprawie ,,projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu przyznawania po-
mocy finansowej w ramach dziatania ,,Rolnictwo ekologiczne” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020".

Uchwata Nr 7/2017 z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ,,projektu rozpo-
rzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajow nieprawidtowosci lub
naruszen przepisdw dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimal-
nych srodkdw, jakie jednostki certyfikujace sa obowigzane zastosowac
w przypadku stwierdzenia wystgpienia tych nieprawidtowosci lub naru-
szeri w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym?”.

Uchwata Nr 8/2017 z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ,,postepowania
wyfaniajgcego przedstawicieli Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego
do Komisji opiniujacej projekty badawcze z zakresu rolnictwa ekolo-
gicznego, finansowane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w 2017 r.”.

Uchwata Nr 9/2017 z dnia 9 maja 2017 r. w sprawie projektu rozporza-
dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajacego rozporzadzenie
z dnia 17 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru formularza wykazu produ-
centow, ktorzy spetnili wymagania dotyczace produkcji w rolnictwie
ekologicznym oraz sposobu jego przekazywania.

Uchwata Nr 10/2017 z dnia 24 maja 2017 r. w sprawie zblizajgcego sie
uptywu terminu mozliwosci stosowania odstepstw na zakup 18-tygod-
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niowych nieekologicznych kur niosek i 5% udziatu nieekologicznych pasz
biatkowych, a takze wniosku Austrii 0 wpisanie wegla drzewnego do za-
tacznika | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 889/2008.

Uchwata Nr 11/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie projektu rozpo-
rzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajéw nieprawidtowosci lub
naruszen przepiséw dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimalnych
srodkow, jakie jednostki certyfikujgce sa obowigzane zastosowac w przy-
padku stwierdzenia wystgpienia tych nieprawidtowosci lub naruszen
w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym.

Uchwata Nr 12/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie projektu rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie produkcji ekolo-
gicznej i znakowania produktow ekologicznych, zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr XXX/XXX [rozporza-
dzenie o kontrolach urzedowych] i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 834/2007.

Uchwata Nr 13/2017 z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie projektu usta-
wy 0 oznakowaniu produktéw wytworzonych bez wykorzystania organi-
zmoOw genetycznie zmodyfikowanych oraz o zmianie niektorych innych
ustaw.

Uchwata Nr 14/2017 z dnia 7 sierpnia 2017 r. w sprawie projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie szczeg6towych warunkowi trybu przyznawania pomo-
cy finansowej w ramach dziatania ,,Rolnictwo ekologiczne” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Uchwata Nr 15/2017 z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie projektu roz-
porzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie wzoru formularza wykazu producentow, ktorzy spetni-
I wymagania dotyczace produkcji w rolnictwie ekologicznym, oraz spo-
sobu jego przekazywania.

Uchwata Nr 16/2017 z dnia 20 wrzesnia 2017 r. w sprawie projektu
ogtoszenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wykazu obsza-
row badawczych i wykazu badan na rzecz rolnictwa ekologicznego.
Uchwata Nr 17/2017 z dnia 25 wrzesnia 2017 r. w sprawie projektu roz-
porzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie szczeg6towych warunkdéw i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej na operacje typu ,,Rozwdj przedsiebiorczo-



$ci — rozw0j ustug rolniczych” w ramach poddziatania ,,Wsparcie inwe-
stycji w tworzenie i rozwoj dziatalnosci pozarolniczej” objetego Progra-
mem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Uchwata Nr 18/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmian
w ,,Ramowym Planie Dziatari dla Zywnosci i Rolnictwa Ekologicznego
w Polsce na lata 2014-2020".

Uchwata Nr 19/2017 z dnia 6 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Rady do spraw Rolnictwa Ekologicznego.

Uchwata Nr 20/2017 z dnia 2 listopada 2017 r. w sprawie rekomendacji
dla Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi dotyczacej gtosowania nad projek-
tem rozporzadzenia wykonawczego Komisji Europejskiej w sprawie od-
nowienia zatwierdzenia substancji czynnej glifosat, zgodnie z rozporza-
dzeniem 1107/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) dotyczacym
wprowadzania do obrotu srodkéw ochrony roslin.

Uchwata Nr 21/2017 z dnia 14 listopada 2017 r. w sprawie ,,Dokumentu
roboczego wytycznych do Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie rodzajéw nieprawidtowosci lub
naruszen przepiséw dotyczacych rolnictwa ekologicznego i minimal-
nych srodkow, jakie jednostki certyfikujace sa obowigzane zastosowac
w przypadku stwierdzenia wystgpienia tych nieprawidtowosci lub naru-
szerr w ramach kontroli w rolnictwie ekologicznym”.

Uchwata Nr 22/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie wystosowania
prosby do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o zlecenie opracowania
wytycznych do stosowania w przypadkach zniesienia srodkéw ochrony
roslin z upraw konwencjonalnych na uprawy ekologiczne.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej

47. Grupa Sterujaca do monitorowania postepow realizacji
projektow pozakonkursowych w ramach Dziatan 2.10,
2.13,2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej Il Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa Sterujaca
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzeri w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Grupa Sterujagca do monitorowania postepow realizacji projektow po-
zakonkursowych funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 27 Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2016 r.

Sktad

W sktad grupy wchodzi przewodniczacy — Dyrektor Departamentu
Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, zastepca
przewodniczacego — zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej, przedstawiciele beneficjentow
projektow pozakonkursowych, cztonkowie Komitetu Monitorujgcego Pro-
gram Wiedza Edukacja Rozwdj wyznaczeni przez Komitet do jego reprezen-
tacji, przedstawiciele Departamentu Funduszy Strukturalnych w Minister-
stwie Edukacji Narodowej (tgcznie 28 0séb).

Zadania
Do zadan Grupy Sterujacej nalezy:

— Wspieranie beneficjentéw pozakonkursowych poprzez informowanie
o dobrych praktykach stosowanych w innych projektach.

—  Weryfikacja zgodnosci projektéw pozakonkursowych z przyjetymi dla
nich wczesniej celami.

— Opiniowanie okresowych etapOw realizacji projektéw pozakonkursowych
zZwigzanych z wystapieniem nieoczekiwanych zmian w planie ich realizacji.
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— Proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajgcych realizacje pro-
jektéw pozakonkursowych.

— Monitoring realizacji wskaznikow produktu i rezultatu w ramach Dzia-
tan 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 w Osi Priorytetowej Il Programu Wiedza Edu-
kacja Rozwoj 2014-2020.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 4 spotkania Grupy Sterujacej: 23 marca,
22 czerwca, 25 sierpnia i 18 grudnia. Gtbwnymi tematami podczas spotkan
byto zaprezentowanie postepdw w realizacji projektow pozakonkursowych
w 2017 r. przez beneficjentéw w Dziataniach 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 oraz pro-
jektow zaplanowanych do realizacji w Rocznym Planie Dziatania na 2018 r.
Omdwiono réwniez zaplanowane do realizacji wskazniki, poziom kontrakta-
cji i certyfikacji. Cztonkowie Grupy i beneficjenci nie stwierdzili zagrozen dla
realizacji projektow.

48. ZespoOt ds. statusu zawodowego pracownikow oswiaty

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany Zarzadzeniem Nr 56 Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw sta-
tusu zawodowego pracownikOw oswiaty.

Sktad
W sktad zespotu wchodza:
—  Przedstawiciele strony rzgdowej:
e Ministra Edukacji Narodowej,
o Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
e Ministra Rozwoju i Finanséw,

225



o Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

e Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

o Ministra Sprawiedliwosci,

« Ministra Srodowiska,

e Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
 Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowe;j;

— po trzech przedstawicieli wyznaczonych odpowiednio przez organizacje
zZwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. poz. 1240);

— po jednym przedstawicielu wyznaczonym odpowiednio przez ogolno-
polskie organizacje jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mo-
wa w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regio-
now Unii Europejskiej (Dz.U. poz. 759).

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie rozwigzan systemowych
w dziedzinie edukacji narodowej oraz definiowanie dtugofalowej strategii
polityki oswiatowej w zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw oswiaty,
w szczegolnosci w zakresie:
— finansowania oswiaty;
— wynagradzania nauczycieli;
— awansu zawodowego nauczycieli;
— czasu pracy i warunkOw pracy nauczycieli.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 5 spotkan, ktére obejmowaty nastepujacg tema-
tyke:

— Omdwienie awansu zawodowego, czasu pracy i warunkdéw pracy nau-
czycieli oraz innych pracownikdéw oswiaty — 10 stycznia 2017 r.

— Status zawodowy dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw
oswiatowych wykonujacych prace bezposrednio z dzie¢mi — 30 stycznia
2017 r.

— Dyskusja nad szczeg6towymi rozwigzaniami zaproponowanymi W pro-
jekcie ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych — 4 kwietnia 2017 r.
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— Omodwienie uwag zgtoszonych do projektu ustawy o finansowaniu za-
dan oswiatowych — 13 czerwca 2017 r.
— Omowienie uwag zgtoszonych do projektu ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, podsumowanie | etapu prac Zespotu — 13 lipca 2017 r.
Oprécz ww. spotkan plenarnych, w 2017 r. odbyto sie 8 spotkan grup
roboczych powotanych w ramach Zespotu.

49. Komisja do opiniowania wnioskéw o nadanie
orderdw i odznaczen panstwowych
oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzeri w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2016 r.
w sprawie powotania komisji do opiniowania wnioskéw o nadanie orderow
I odznaczen panstwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej.

Sktad

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajgcych nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
szkot i placowek oswiatowych.

Zadania
Opiniowanie wnioskow 0 przyznanie order6w i odznaczen panstwo-
wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie trzy posiedzenia Komisji, podczas ktorych rozpa-
trzono i zaopiniowano wnioski 0 nadanie orderéw i odznaczen panstwowych
oraz Medalu Komisji Edukacji.
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50. Komisja do spraw opiniowania wnioskow
0 przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej
dla Nauczycieli

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 37 z dnia 18 wrzesnia
2015 r. w sprawie powotania komisji do spraw opiniowania wnioskow
0 przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli.

Sktad
Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli, Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Zadania
Opiniowanie wnioskdw o przyznanie nagrod ministra wtasciwego do
spraw oswiaty dla nauczycieli.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie komisji, na ktérym rozpatrzo-
no i zaopiniowano wnioski o przyznanie nagréd Ministra Edukaciji Narodowe;j.

51. ZespoOt opiniodawczo-doradczy
do spraw ksztatcenia zawodowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2017 r. 0
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Podstawa dziatania

Zespot jest organem pomocniczym Ministra Edukacji Narodowej. Pod-
stawg funkcjonowania Zespotu jest Zarzadzenie Nr 6 Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Zespotu opiniodaw-
czo-doradczego do spraw ksztatcenia zawodowego (Dz. Urz. MEN poz. 7)
zmienione: zarzadzeniem Nr 11 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lute-
go 2015 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu opinio-
dawczo-doradczego do spraw ksztatcenia zawodowego (Dz. Urz. MEN poz. 11),
zarzadzeniem Nr 17 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2015 r.
Zmieniajgcym zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu opiniodawczo-
-doradczego do spraw ksztatcenia zawodowego (Dz. Urz. MEN Nr 19), zarza-
dzeniem Nr 21 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2016 r.
zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie powotania Zespotu opiniodawczo-
doradczego do spraw ksztatcenia zawodowego (Dz. Urz. MEN Nr 20).

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

— Przewodniczacy Zespotu — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej;

— Zastepca Przewodniczgcego — dyrektor Departamentu Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej.

Cztonkowie Zespotu:

—  przedstawiciel Ministra Rozwoju;

— przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

—  przedstawiciel Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

—  przedstawiciel Ministra Srodowiska;

—  przedstawiciel Ministra Cyfryzacji;

— przedstawiciel Ministra Finansow;

— przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Rozwoju;

— przedstawiciel Ministra Sportu i Turystyki;

— przedstawiciel Ministra Zdrowia;

—  przedstawiciel Ministra Energii;

—  przedstawiciel Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji;

—  przedstawiciel Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowe;;

—  przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

— przedstawiciel Pracodawcéw RP;

—  przedstawiciel Konfederacji Lewiatan;
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—  przedstawiciel Business Centre Club;

—  przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

— przedstawiciel Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
nosc”;

— przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

—  przedstawiciel Forum Zwigzkow Zawodowych;

— przedstawiciel Stowarzyszenia Szkét Aktywnych;

—  przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Centrow Ksztat-
cenia Zawodowego;

— przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli Tworczych
i Aktywnych Szkot Zawodowych;

— Sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Ministerstwie Edukacji Narodowej, wyznaczony przez
dyrektora tego Departamentu.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy opiniowanie lub proponowanie:

— dziafan na rzecz aktywizowania pracodawcow do wtaczenia Sie w proces
ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci dziatan wspétfinansowanych
ze srodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— dziatan stuzacych upowszechnianiu dobrych praktyk z zakresu ksztatce-
nia zawodowego, w szczegollnosci dobrych praktyk wspotpracy szkot
zZ pracodawcami;

— rozwigzan majacych ufatwic¢ i zintensyfikowa¢ wspotprace pomiedzy
pracodawcami i szkotami zawodowymi;

— dziatan na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego dostosowanego do
potrzeb pracodawcdw, lokalnych rynkdéw pracy oraz nowoczesnej i in-
nowacyjnej gospodarki.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. dotychczasowa formuta Zespotu zostata poszerzona o cykl
12 seminariéw branzowych przeznaczonych dla pracodawcow poszczegol-
nych branz, resortow wiasciwych dla zawodow szkolnictwa zawodowego
oraz szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe. W seminariach branzowych
wzieli udziat m.in. przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Konfede-
racji Lewiatan, Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, a takze przedstawiciele
poszczegolnych resortéw witasciwych dla zawoddéw ujetych w klasyfikacii
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zawodow szkolnictwa zawodowego. Podczas seminariow dyskutowano na
temat zmian w szkolnictwie zawodowym zmierzajgcych do osiggniecia celéw
zbieznych z zadaniami Zespotu.

Z punktu widzenia zadar Zespotu seminaria branzowe byty okazja do:
upowszechnienia informacji o wdrazanych i planowanych zmianach
w szkolnictwie zawodowym;
upowszechnienia dobrych praktyk z zakresu ksztatcenia zawodowego;
budowania sieci wspotpracy podmiotow kluczowych dla ksztatcenia
zawodowego i systemu kwalifikacji;
diagnozowania oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow szkoét
ksztatcacych w zawodach;
pozyskania partneréw do trwatej wspotpracy w aktualizacji podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach;
aktywizowania pracodawcéw do wtaczenia sie w proces ksztatcenia
zawodowego, zwtaszcza w praktyczng nauke zawodu.

Z punktu widzenia pracodawcéw udziat w seminariach branzowych by#

okazja do:

poznania potencjatu szkolnictwa zawodowego, ktére ksztafci kadry na
potrzeby danej branzy;

poznania mozliwosci i korzysci ptyngcych ze wspotpracy ze szkotami;
opiniowania zmian proponowanych w szkolnictwie zawodowym;
identyfikacji nowych zawodow i kwalifikacji, do ktérych mogtby przygo-
towywac system szkolnictwa zawodowego;

uzyskania informacji o funduszach europejskich, z jakich moga korzystac¢
pracodawcy wspoétpracujacy ze szkotami.
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Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej

52. Zespot Tréjstronny ds. Zeglugi
I Rybotowstwa Morskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespdt Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srddlagdowej
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-
dzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspdlnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspdlna funkcjo-
nowata od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja tréjstronnego
dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 2002 r. odbyto
sie inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Mor-
skiego. Zespdt umiejscowiony jest przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srodlgdowej, ktdre zapewnia jego obstuge w formie sekretariatu.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej: Minister-
stwa Gospodarki i Zeglugi Srodlagdowej, Ministerstwa Finanséw oraz Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Strone pracownikOw reprezentuje po 3 przedstawicieli wyznaczonych
przez: Krajowa Sekcje Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Oficerow i Marynarzy (FORUM), Federacje
Zwigzkow Zawodowych Marynarzy i Rybakéw (OPZZ).

Strone pracodawcOw reprezentuje 6 przedstawicieli wyznaczanych
przez Zwigzek Armatoréw Polskich.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest prowadzenie trojstronnego dialogu sektorowe-
go i wypracowywanie wspolnych stanowisk w sprawach waznych z punktu
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widzenia polityki panstwa oraz intereséw pracownikOw i pracodawcow
w sprawach godzenia intereséw stron podczas realizacji programu dziatan
rzadu oraz rozwigzywania problemoéw dotyczacych funkcjonowania zeglugi
i rybotowstwa morskiego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, ktore dotyczyty:

— systemu zabezpieczen spotecznych oraz zwolniern podatkowych mary-
narzy na przyktadzie Chorwacji;

— podpisania regulamin Zespotu Tréjstronnego do spraw Zeglugi i Rybo-
towstwa Morskiego, przyjetego podczas posiedzenia w dniu 23 listopa-
da 2016 r.;

— morskich praktyk studenckich;

— sytuacji polskich marynarzy w kontekscie podatku dochodowego od
0s0b fizycznych;

—  kwestii ubezpieczen spotecznych i podatkéw polskich marynarzy;

—  funkcjonowania ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy ha morzu;

—  kwestii pracy na statkach rybackich;

— wynagrodzen pracownikOw terenowej administracji morskiej (urzedéw
morskich i okregowych inspektoratéw rybotowstwa morskiego) w kon-
tekscie budzetu na rok 2018;

— dialogu spotecznego w Polskiej Zegludze Morskiej.

53. Rada do spraw Promocji Zeglugi Srodlgdowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania
Rada do spraw Promocji Zeglugi Srédladowej jest organem opinio-
dawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw zeglugi srodladowej. Dzia-
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ta na podstawie art. 19 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o Fundu-
szu Zeglugi Srodlagdowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2017, poz. 2095
zpbzn.zm.).

Sktad
W sktad W sktad Rady wchodza przedstawiciele:

— ministra wtasciwego do spraw zeglugi srodlgdowej, ministra wtasciwego
do spraw gospodarki wodnej, ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— armatoréw i ich zwigzkow;

— ogolnokrajowych przedstawicielstw zwigzkéw zawodowych pracowni-
kow zeglugi srodlgdowej;

— osrodkéw naukowych zajmujacych sie zegluga srodlagdowsa;

—  zainteresowanych samorzadow wojewodztw.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ustalania kryteriow i parame-
tréw systemu promaocji zeglugi srédlgdowey;

— opiniowanie projektow planow finansowych gospodarowania srodkami
Funduszu Zeglugi Srédladowej i Funduszu Rezerwowego;

— opiniowanie dokumentéw Banku Gospodarstwa Krajowego, o ktorych
mowa w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o Funduszu
Zeglugi Srodlgdowej i Funduszu Rezerwowym (Dz.U. z 2017, poz. 2095
z pézn. zm.);

— opiniowanie wnioskéw armatoréw w sprawach promocji zeglugi srodla-
dowej;

— opiniowanie innych spraw na wniosek ministra wtasciwego do spraw
transportu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 spotkania cztonkdéw Rady do spraw Promocji
Zeglugi Srodladowe;.
— przekazanie zbiorczej informacji na temat aktualnego stanu Funduszu
Zeglugi Srodladoweyj;
— omoOwienie potrzeb w zakresie analizy ekonomicznej dot. transportu
wodnego srédlgdowego;
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gtébwne konkluzje z opracowania Analizy popytu na ustugi transportowe
na Odrzanskiej Drodze Wodnej w zwigzku z zapewnieniem warunkow
Il klasy zeglugowej (odcinek Malczyce—Widuchowa);

przekazanie informacji na temat aktualnego stanu Funduszu Zeglugi
Srodladowey;

prezentacja postepow w konsultacjach i pracach nad projektem ustawy
o Funduszu Zeglugi Srédlgdowej i Funduszu Rezerwowym.

Podjete uchwaty:

Uchwata nr 1/2017 Rady do spraw Promocji Zeglugi Srédladowej z dnia
19 kwietnia 2017 r. w sprawie przyjecia regulaminu pracy Rady do
spraw Promocji Zeglugi Srodlagdowej;

Uchwata nr 2/2017 Rady do spraw Promocji Zeglugi Srédladowej z dnia
19 kwietnia 2017 r. w sprawie Zmiany nr 1 Planu Finansowego Fundu-
szu Zeglugi Srodladowej na 2017 r.;

Uchwata nr 3/2017 Rady do spraw Promocji Zeglugi Srodladowej z dnia
12 pazdziernika 2017 r. w sprawie przyjecia protokotu z posiedzenia Ra-
dy do spraw Promocji Zeglugi Srédladowej, ktore odbyto sie w Minister-
stwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej w dniu 19 kwietnia
2017 r.

54. Komitet Monitorujacy

Program Operacyjny Rybactwo i Morze

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej
Suma posiedzen w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy powotany zostat Zarzadzeniem nr 4/2016 Mini-

stra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej z dnia 15 marca 2016 r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego program Operacyjny ,,Rybac-
two i Morze”. Niniejsze Zarzadzenie zostato wydane na podstawie art. 5
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ust. 2 pkt 1 lit a ustawy z dnia 10 lipca 2015. o wspieraniu zréwnowazonego
rozwoju sektora rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego (Dz.U. poz. 1358). Zgodnie z niniejszym przepisem, instytucja
zarzadzajaca powotuje, w drodze zarzadzenia, komitet monitorujacy, o kto-
rym mowa w art. 47 rozporzadzenia nr 1303/2013.

Sktad
W sktad Komitetu Monitorujgcego wchodzg przedstawiciele administracji

rzgdowej, samorzagdowej, organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obsza-

rze ochrony srodowiska, nauki oraz srodowiska rybackiego. Zgodnie z Zarza-

dzeniem nr 4/2016 Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowe;

z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego

program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” w sktad Komitetu Monitorujacego

wchodza przedstawiciele:

— ministrow wiasciwych do spraw rybotowstwa, rozwoju regionalnego
I srodowiska;

— Narodowego Koordynatora do spraw Strategii Unii Europejskiej dla re-
gionu Morza Battyckiego w Polsce;

— Instytucji Certyfikujacej;

— Instytucji Posredniczaceyj;

— Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania oraz Oséb Nie-
petnosprawnych;

— Okregowego Inspektora Rybotdéwstwa Morskiego w Gdyni, Stupsku
i Szczecinie;

— Konwentu Marszatkbw Wojewddztw RP;

—  Zwigzku Wojewoddztw RP;

—  Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— Morskiego Instytutu Rybackiego — Paristwowego Instytutu Badawczego
w Gdyni;

— Instytutu Rybactwa Srédlagdowego im. Stanistawa Sakowicza w Olszty-
nie;

— Instytucji odpowiedzialnej za zbieranie danych rybackich w ramach
wspolnej polityki rybotéwstwa;

—  zarzadow portow morskich;

— organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze ochrony srodowi-
ska;
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— organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybotéwstwa dale-
komorskiego;

—  organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze przetwdrstwa rybnego;

— organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rybactwa srédlgdo-
wego w zakresie ryb tososiowatych, jesiotrowatych, karpiowatych;

—  organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rybactwa jeziorowego;

— organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rybotowstwa bat-
tyckiego;

— organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rybotéwstwa mor-
skiego prowadzacych potowy na morskich wodach wewnetrznych RP
(Zalew Wislany);

— organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze rybotowstwa mor-
skiego prowadzacych potowy na morskich wodach wewnetrznych RP
(Zalew Szczecinski);

— organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rybotéwstwa przy-
brzeznego;

— rybackich lokalnych grup dziatania w obszarze rybotowstwa morskiego
i obszarze rybactwa srodladowego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wtasnej inicjatywy lub na za-
proszenie przewodniczacego, przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga takze uczestniczy¢ w charakterze ob-
serwatora, bez prawa gtosowania przedstawiciele Instytucji Audytowej,
Najwyzszej Izby Kontroli, Beneficjentow Programu oraz eksperci na zapro-
szenie przewodniczacego.

Zadania

Komitet wspiera instytucje zarzgdzajagca Programem Operacyjnym
~Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020, w szczegolnosci: bada wszelkie
kwestie, ktére wptywaja na realizacje Programu, dokonuje przeglagdu wdra-
zania Programu i postepOw w realizacji zatozonych celéw, analizuje roczne
sprawozdania z realizacji Programu i zatwierdza je przed wystaniem do
Komisji Europejskiej. Uczestniczy w realizacji zadan w zakresie ewaluacji
poprzez: identyfikowanie i rekomendowanie obszaréw badawczych, zapo-
znawanie sie z okresowymi planami ewaluacji, zapoznawanie sie z wynikami
ewaluacji, w szczegoélnosci z wnioskami i rekomendacjami oraz postepami
w ich realizacji. Konsultuje zmiany Programu zaproponowane przez instytu-
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Cje zarzadzajgca Programem. Konsultuje, zatwierdza oraz modyfikuje kryte-
ria wyboru dla finansowanych operaciji.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Monitorujagcego Program

Operacyjny ,,Rybactwo i Morze”, na ktérych miedzy innymi:

przyjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia sprawozdania koricowego
z realizacji Programu Operacyjnego ,,Zréwnowazony rozwdj sektora ry-
botéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013;

przyjeto uchwate zmieniajaca regulamin KM;

przyjeto uchwate w sprawie zmiany kryteriow wyboru operacji dla
6. Priorytetu Unii — Zintegrowana Polityka Morska;

przekazano informacje nt. postepéw we wdrazaniu Programu Opera-
cyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020;

przedstawiono prezentacje nt. funkcjonowania nowej odstony Progra-
mu LIFE 2014-2020. Obecny Program LIFE — program dziatan na rzecz
srodowiska i klimatu jest kontynuacja instrumentu finansowego LIFE+
funkcjonujacego w latach 2007-2013;

zapoznano uczestnikéw z planowanymi zmianami w Programie Opera-
cyjnym ,,Rybactwo i Morze™;

Przyjeto uchwate w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocznego
z realizacji Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” w roku 2016;
przedstawiono prezentacje dotyczaca podsumowania efektéw wdraza-
nia osi priorytetowej 4 Zrownowazony rozwéj obszarow zaleznych od
rybactwa w ramach PO RYBY 2007-2013;

podsumowano wdrazanie PO RYBY 2007-2013;

Przyjeto uchwate dotyczacg zaopiniowania propozycji zmiany Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020.

55. Komitet Sterujacy ds. Inwestycji
na Srédlagdowych Drogach Wodnych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet sterujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srddladowej
Suma posiedzeri w 2017 r. 1
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Podstawa dziatania

Komitet Sterujacy do spraw Inwestycji na Srodladowych Drogach

Wodnych jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do spraw zeglugi
$rodlgdowej. Zostat powotany Zarzgdzeniem nr 17 ministra gospodarki mor-
skiej i zeglugi srodlgdowej z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania
Komitetu Sterujgcego do spraw Inwestycji na Srédlgdowych Drogach Wod-

nych.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

— Przewodniczacy Komitetu — Sekretarz lub Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlagdowej odpowiedzialny za
realizacje zadan z zakresu zeglugi srodlagdowej;

—  Cztonkowie Komitetu:

przedstawiciel Ministra Srodowiska w randze Sekretarza lub Podse-
kretarza Stanu,

przedstawiciel Ministra Rozwoju w randze Sekretarza lub Podsekre-
tarza Stanu,

przedstawiciel Ministra Energii w randze Sekretarza lub Podsekre-
tarza Stanu,

przedstawiciel Ministra Infrastruktury i Budownictwa w randze Se-
kretarza lub Podsekretarza Stanu,

dwaoch, wybranych w porozumieniu przez urzedy marszatkowskie,
przedstawicieli zarzagddéw wojewodztw: dolnoslaskiego, kujawsko-po-
morskiego, lubelskiego, lubuskiego, matopolskiego, mazowieckiego,
opolskiego, pomorskiego, slaskiego, wielkopolskiego, zachodniopo-
morskiego bedacych reprezentantami strony samorzadowej,

cztonek Zarzadu Morskiego Portu Gdansk S.A.,

cztonek Zarzadu Morskich Portéw Szczecin i Swinoujécie S.A.,
cztonek Zarzadu Enea S.A.,

cztonek Zarzadu Energa S.A.,

cztonek Zarzadu PGE S.A.,

cztonek Zarzadu TAURON Polska Energia S.A.,

cztonek zarzadu OT Logistics S.A.,

cztonek zarzadu Stowarzyszenia na rzecz rozwoju zeglugi srédlgdo-
wej i drég wodnych ,Rada Kapitanow Zeglugi Srodlgdowe;”.
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Zadania

Do zadan Komitetu nalezy:
wsparcie ministra wtasciwego do spraw zeglugi srodlagdowej w monito-
rowaniu procesOw zwigzanych z przygotowaniem inwestycji na srédla-
dowych drogach wodnych;
formutowanie rekomendacji i wnioskdéw kierowanych do podmiotow
uczestniczacych w przygotowaniu inwestycji na srodlagdowych drogach
wodnych lub mogacych mie¢ wptyw na ich wdrazanie.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Sterujacego, ktorego

gtownymi tematami byty:

przekazanie informacji na temat aktualnego stanu realizacji dziatar zwia-
zanych z rozwojem sektora transportu wodnego srodlagdowego;
przekazanie informacji na temat zakresu i ramowego harmonogramu
prac nad studiami modernizacji gtdwnych srodlagdowych drég wodnych.

Podjete uchwaty:

Uchwata nr 1/2017 Komitetu Sterujacego do spraw Inwestycji na Srod-
lgdowych Drogach Wodnych z dnia 6 grudnia 2017 r. w sprawie powo-
tania Grup roboczych Komitetu Sterujgcego do spraw inwestycji na
srodlgdowych drogach wodnych.

Grupy robocze funkcjonujace w ramach Komitetu Sterujagceqo:
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Grupa robocza Komitetu Sterujacego do spraw Inwestycji na Srédlado-
wych Drogach Wodnych;

Grupa robocza ds. hydrotechniki i Srodowiska;

Grupa robocza ds. gospodarki;

Grupa robocza ds. rozwoju lokalnego i regionalnego oraz spraw spo-
tecznych.



Ministerstwo Zdrowia

56. ZespoOt Tréjstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2017 r. 6

Podstawa dziatania

Zespot dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trojstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia byt
wynikiem uzgodnien Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trdjstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecydowato
o branzowej formule tej instytucji tréjstronnego dialogu spotecznego w ob-
szarze stuzby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Trojstronng Komisja, w re-
sorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzadowg w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu z nastepujacych resortow: MZ,
MNiSW, MR, MRPIPS, MF.

Strone pracownikow w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po dwdch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez: Konfederacje Lewiatan, Pracodawcow Rzeczypo-
spolitej Polskiej, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club — Zwia-
zek Pracodawcow.

Zadania

Celem Zespotu jest wypracowanie wspolnych stanowisk w zakresie
obszaru obejmujacego ochrone zdrowia, z poszanowaniem konstytucyjnych
praw podstawowych w szczegdlnosci: prawa do wolnosci, prawa do zycia
oraz prawa swobody prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

241



Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zespot odbyt 6 posiedzen, wszystkie do lipca 2017. W drugim potroczu
2017 r. ciezar dialogu trdjstronnego w ochronie zdrowia zostat przeniesiony
do gremiéw RDS. Na posiedzeniach Zespotu Trojstronnego omawiano m. in.
nastepujace tematy: prace legislacyjne Ministerstwa Zdrowia nad przygo-
towywanymi rozwigzaniami systemowymi, finansowanie ochrony zdrowia,
projekt zatozen do projektu ustawy o jakosci w ochronie zdrowia i bez-
pieczenstwie pacjenta, Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego,
sytuacja w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, projekty ustaw o zmianie usta-
wy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektorych innych ustaw,
projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych, informacja o sytuacji finansowej Narodowego Funduszu
Zdrowia, informacja Ministerstwa Zdrowia podsumowujaca opublikowanie
listy szpitali wchodzacych do tzw. sieci.

57. Rada ds. Zdrowia Publicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Rada ds. Zdrowia Publicznego dziata podstawie art. 6 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. poz. z 2017 r. 2237). Rada
petni funkcje opiniodawczo-doradcza dla ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.

Sktad
Rada sktada sie z:
— przedstawiciela Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
— przedstawicieli kazdego z ministrow kierujagcych dziatami administracji
rzadowej;
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— konsultantow krajowych w dziedzinach: zdrowia publicznego, epidemio-
logii, chordb zakaznych, kardiologii, onkologii klinicznej, diabetologii,
psychiatrii, medycyny pracy, zdrowia srodowiskowego oraz pielegniar-
stwa;

— nie wiecej niz czterech przedstawicieli wskazanych przez strone samo-
rzadowa Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

—  przedstawiciela Narodowego Funduszu Zdrowia;

—  przedstawiciela Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Paristwo-
wego Zakfadu Higieny;

—  przedstawiciela Instytutu Zywnosci i Zywienia;

— przedstawiciela Gtéwnego Inspektora Sanitarnego;

— przedstawiciela Gtownego Inspektora Sanitarnego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych;

— przedstawiciela Gtdwnego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego;

— przedstawiciela Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych;

— przedstawiciela Naczelnej Rady Lekarskiej;

— przedstawiciela Naczelnej Rady Aptekarskiej;

— przedstawiciela Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych;

—  nie wiecej niz dwdch przedstawicieli reprezentatywnych organizacji pra-
codawcow;

— przedstawiciela organizacji pozarzagdowych i podmiotéw, o ktérych mo-
wa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych cele statutowe lub
przedmiot dziatalnosci dotycza spraw objetych zadaniami okreslonymi
wart. 2.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

— opiniowanie projektu Narodowego Programu Zdrowia i ewaluacja
wdrazania tego programu;

—  przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia propozycji no-
wych zadan stuzacych realizacji celéw operacyjnych Narodowego Pro-
gramu Zdrowia;

— wykonywanie innych zadan opiniodawczo-doradczych w zakresie zdro-
wia publicznego powierzonych przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady:
przygotowanie harmonogramu pracy Rady na 2017 r.;
realizacja tematOw posiedzen, zgodnie z przyjetym harmonogramem, tj.:
e Jak skutecznie prowadzi¢ dziatania profilaktyczne.
e Debata generalna — wdrazanie polityki zdrowia publicznego w Polsce.
e Reklama lekdw OTC, suplementdw diety i aptek.
e Nowe narkotyki jako problem zdrowia publicznego w Polsce.
prezentacja raportu przedstawiciela Biura Regionalnego WHO dla Euro-
py na temat wdrazania europejskiego planu dziatania na rzecz zapobie-
gania przemocy wobec dzieci;
biezace informowanie o realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego
wynikajacych z celéw operacyjnych Narodowego Programu Zdrowia na
lata 2016-2020;
powotanie zespotu roboczego do spraw suplementéw diety (uchwata
nr 4/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego);
uchwata nr 5/2017 w sprawie zmiany sktadu zespotu roboczego do
spraw prewencji samobojstw i depresji powotanego uchwatg nr 3/2016
Rady do spraw Zdrowia Publicznego;
powotanie zespotu roboczego do spraw rozwoju zdrowia publicznego
(uchwata nr 6/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego).

W ramach Rady do spraw Zdrowia Publicznego dziata:
Zespot roboczy do spraw rozwoju zdrowia publicznego.
Zespot roboczy do spraw suplementéw diety.

Zespot roboczy do spraw prewencji samobdjstw i depresji.

57.1.Zespot roboczy do spraw rozwoju zdrowia publicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego
Podstawa dziatania Uchwata nr 6/2017
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzern w 2017r. | 1
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Podstawa dziatania
Zespot roboczy do spraw rozwoju zdrowia publicznego zostat powota-
ny uchwata nr 6/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego.

Sktad
W sktad zespotu wchodza przedstawiciele:
—  Ministerstwa Zdrowia;
—  Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego;
— Narodowej Rady Rozwoju;
— Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu
Higieny;
—  Komitetu Zdrowia Publicznego Polskiej Akademii Nauk;
— Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji;
— Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego;
— Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie;
— Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;
—  Uniwersytetu Medycznego w todzi;
— konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia publicznego;
— konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia srodowiskowego;
— Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum;
—  Business Centre Club;
—  Instytutu Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. A. Szczygta w Warszawie.

Zadania
Gtowne zadania Zespotu:

— opracowywanie projektu propozycji zmian systemowych w zdrowiu
publicznym;

— przygotowywanie harmonogramu prac i posiedzern Rady ds. zdrowia
publicznego;

— opracowywanie projektow opinii dotyczacych realizacji Narodowego
Programu Zdrowia na potrzeby Rady i przygotowywanie propozycji no-
wych zadarn w Narodowym Programie Zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 inauguracyjne posiedzenie Zespotu, podczas
ktorego przedstawiono zadania wynikajgce z uchwaty o utworzeniu zespotu
oraz zakres merytoryczny prac, ktory w ocenie Ministerstwa Zdrowia powi-
nien by¢ przedmiotem dyskusji na forum zespotu.
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57.2.Zespot roboczy do spraw do spraw suplementow diety

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego
Podstawa dziatania Uchwata nr 4/2017
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzern w 2017 r. | 2

Podstawa dziatania
Zespot roboczy do spraw suplementdw diety zostat powotany uchwata
nr 4/2017 Rady do spraw Zdrowia Publicznego.

Sktad
W sktad zespotu wchodza przedstawiciele:
— Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.
— Departamentu Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia.
— Business Centre Club.
— Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej.
— Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w todzi.
— Naczelnej Rady Aptekarskiej.
— Naczelnej Rady Lekarskiej.
— Polskiej Federacji Producentdw i Dystrybutorow Suplementow Diety.
— Polskiego Zwigzku Producentéw Lekow bez Recepty.
— Instytutu Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. A. Szczygta w Warszawie.
— Konfederacji Lewiatan.
— lzby Gospodarczej Farmacji Polskiej.
—  Europejskiego Instytutu Suplementow i Odzywek.

Zadania

Zespot roboczy do spraw suplementow diety zostat powotany w celu
zZapewnienia wsparcia merytorycznego i wypracowania skuteczniejszych prze-
pisOw prawa regulujacych rynek suplementow diety.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu. Tematy posiedzen:
—  Omowienie wynikow kontroli opublikowanych w Informacji o wynikach
kontroli Dopuszczanie do obrotu suplementéw diety Najwyzszej Izby
Kontroli (Nr ewid. 195/2016/P/16/078/LLO).
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— Dyskusje i analizy nad propozycjami zmian w ustawie z dnia 25 sierpnia
2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia w zakresie dotyczacym
suplementow diety.

57.3. Zespo6t roboczy do spraw prewencji samobdjstw i depresji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy przy Radzie do spraw Zdrowia Publicznego
Podstawa dziatania Uchwata nr 3/2016
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzern w 2017 r. | 5

Podstawa dziatania

Uchwata nr 3/2016 Rady do spraw Zdrowia Publicznego w sprawie
powotania zespotu roboczego do spraw prewencji samobdjstw i depres;ji
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Uchwata z dnia 16 maja 2017 r. nr 5/2017 nastagpita zmiana sktadu ze-
spotu roboczego do spraw prewencji samobojstw i depresji powotanego
uchwatg nr 3/2016.

Sktad
Przewodniczaca — Polskie Towarzystwo Psychiatryczne.
Cztonkowie Zespotu — przedstawiciele:
— Regionalnej Sieci Prewencji Samobdjstw Uppsala-Orebro, Szpital Blekin-
ge, Karlshamn, Szwecja;
—  Zaktadu Zdrowia Publicznego w Instytucie Psychiatrii i Neurologii;
—  Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego;
—  Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
— Panstwowej Strazy Pozarnej;
— Policji w Betchatowie;
— Policji w todzi;
— Pan dr hab. Krzysztof Ostaszewski — Pedagog, Kierownik w Zaktadzie
Zdrowia Publicznego, Instytutu Psychiatrii i Neurologii;
— Fundacji Pogotowie Kryzysowe;
— Polskiego Towarzystwa Psychogeriatrycznego, Rada Jezyka Polskiego PAN;
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—  Zaktadu Socjologii Uniwersytetu Medycznego w todzi;

— kwartalnika ,,Psychiatra”;

—  Ministerstwa Edukacji Narodowej;

—  Kliniki Psychiatrycznej w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie;
— Komendy Gtéwnej Policji;

— Panstwowego Zaktadu Higieny.

W pracach Zespotu uczestniczg rowniez osoby inne niz powyzej wy-
mienione, zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.

Zadania

Zespot powstat w celu wsparcia merytorycznego realizacji Narodowe-
go Programu Zdrowia w zakresie zadan dotyczacych zapobiegania depresji
i samobojstwom. Zespot realizuje zadania w sposob okreslony dla cztonkéw
Rady do spraw Zdrowia Publicznego ustalony w ustawie z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2237) oraz w regulami-
nie pracy Rady do spraw Zdrowia Publicznego, stanowigcym zatacznik do
uchwaty z dnia 15 marca 2016 r. Rady do spraw Zdrowia Publicznego
w sprawie regulaminu pracy Rady do spraw Zdrowia Publicznego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie pie¢ posiedzen Zespotu. Tematy omawiane na

posiedzeniach dotyczyty:

—  wspotpracy z mediami;

— monitoringu mediow, okreslenie form reagowania na konkretne publi-
kacje;

— opracowania i koncepcji implementacji przewodnika dla mediéw;

— kontynuacji dziatan w zakresie poprawy danych nt. samobdjstw (dane
GUS i Policji) oraz rejestrowania prob samobojczych;

— organizacji Kongresu Suicydologicznego — marzec 2018 r.;

— przeprowadzenia dziatania skierowanego do osob bedacych w stanie
kryzysu suicydalnego;

— powstania ogdlnopolskiego portalu pomocy, bazy danych nt. jednostek
pomocowych;

— potrzeby analizy dostepnosci do metod samobojczych w Polsce;

— potrzeby analizy grup ryzyka i implementacji poradnikow dla kazdej
Z grup ryzyka;
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— przeprowadzenia badan specyficznych czynnikow protekcyjnych i ryzyka
samobojstw w Polsce;

— wzmocnienia i rozwoju dostepnosci dla os6b w stanie kryzysu (sie¢
interwencji kryzysowej);

— wdrozenia strategicznego dziatania na poziomie pierwotnej prewencji
samobdjstw (dzieci i mtodziez);

— utworzenia organu zajmujacego sie kwestig samobdjstw;

— stworzenia standardéw postepowania wobec 0s6b po prébie samobdjcze;.

58. Komitet Sterujacy do spraw koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia

PODSTAWOWE DANE

Charakter narzedzie koordynacji interwencji podejmowanych
w sektorze zdrowia ze srodkéw UE (zgodnie z Umowa
Partnerstwa)

Podstawa dziatania Decyzja

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Komitet Sterujacy posiada status podkomitetu w ramach Komitetu do
spraw Umowy Partnerstwa, utworzonego na podstawie art. 14| ustawy
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju i stanowi on gremium skupiajace
przedstawicieli strony rzgdowej, samorzgdowej, organizacji pozarzgdowych
oraz przedstawicieli innych podmiotéw majacych wptyw na sytuacje w ochro-
nie zdrowia.

Komitet Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia
dziata na podstawie decyzji Nr 19 Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia
9 lipca 2015 r. w sprawie powotania podkomitetu do spraw zdrowia na la-
ta 2014-2020 (zm.: decyzja nr 4 Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 listo-
pada 2016 r. zmieniajgca decyzje w sprawie powotania podkomitetu do
spraw zdrowia na lata 2014-2020) oraz na podstawie Regulaminu Komitetu
Sterujacego ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia przez okres
realizacji perspektywy finansowej 2014-2020.
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Sktad

250

Cztonkami Komitetu Sterujacego z prawem gtosu sa:
minister wtasciwy do spraw zdrowia — Przewodniczacy Komitetu Steru-
jacego;
dyrektor departamentu wtasciwego ds. koordynacji interwencji EFSI
w sektorze zdrowia w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do
spraw zdrowia — zastepca Przewodniczacego Komitetu Sterujacego;
przedstawiciel departamentu Instytucji Posredniczacej PO 1iS 2014—
—2020 w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
przedstawiciel departamentu Instytucji Posredniczacej PO WER w urze-
dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zdrowia,;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw nadzoru nad po-
wszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym w urzedzie obstugujacym mi-
nistra wtasciwego do spraw zdrowia;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw budzetu, finansow
I inwestycji w urzedzie obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw
zdrowia;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw analiz i strategii
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zdrowia,;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw organizacji ochrony
zdrowia w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw polityki zdrowotnej
w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zdrowia,;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw Instytucji Zarzadza-
jacej PO 1iS 2014-2020 w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw Instytucji Zarzadza-
jacej PO WER w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw Instytucji Zarzadza-
jacej Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa w urzedzie obstugujgcym
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw koordynacji Umowy
Partnerstwa w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw koordynacji Naro-
dowych Strategicznych Ram Odniesienia i koordynacji wdrozeniowej



Umowy Partnerstwa w zakresie 16 Regionalnych Programow Operacyj-
nych w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw pracy i polityki spotecznej;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw informatyzacji;
przedstawiciel Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji;
przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia;
przedstawiciel Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia;
przedstawiciel Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia;
przedstawiciele 16 Instytucji Zarzadzajgcych poszczeg6lnymi Regional-
nymi Programami Operacyjnymi;
trzech przedstawicieli pozarzadowych organizacji pacjenckich, a do
momentu ich wytonienia przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego —
jeden przedstawiciel wskazany przez organizacje pacjencie oraz dwéch
przedstawicieli Komitetu do spraw Umowy Partnerstwa reprezentuja-
cych strone spoteczng;
przedstawiciel reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w rozumie-
niu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240);
przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcow w rozu-
mieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i in-
nych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240).
Ponadto, w posiedzeniach Komitetu Sterujacego w randze statych ob-

serwatorow, z prawem do zgtaszania uwag i prezentowania swojego stano-
wiska, jednakze bez prawa do udziatu w gtosowaniu uczestnicza:

przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw zdrowia publiczne-
go w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw pielegniarstwa i po-
toznictwa w urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zdro-
wia;

przedstawiciel departamentu wtasciwego do spraw koordynacji wdro-
zeniowej Umowy Partnerstwa w urzedzie obstugujagcym ministra wta-
sciwego do spraw rozwoju regionalnego;

przedstawiciel Gtbwnego Urzedu Statystycznego;

przedstawiciel Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Paristwo-
wego Zaktadu Higieny.
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Zadania
Zgodnie z Regulaminem Komitetu Sterujgcego ds. koordynacji inter-
wencji EFSI w sektorze zdrowia do zadart Komitetu Sterujgcego nalezy:

— uzgadnianie Planu dziatari w sektorze zdrowia uwzgledniajacego projek-
ty planowane do finansowania w ramach Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj (PO WER), Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko 2014-2020 (PO 1iS 2014-2020) oraz regionalnych progra-
mow operacyjnych w tym rowniez w obszarze e-zdrowia, z uwzglednie-
niem projektow realizowanych ze srodkéw krajowych i innych funduszy,
ktory zawiera w szczegoélnosci: typy beneficjentow oraz tryby wyboru
projektow; harmonogramy ogtaszania konkurséw; rekomendacje dla
komitetow monitorujacych programy operacyjne co do kryteriéw wybo-
ru projektow charakterystycznych dla przedsiewzie¢ z obszaru zdrowia;

— opracowywanie rozwigzan stuzacych efektywnemu wdrazaniu srodkow
funduszy strukturalnych w sektorze zdrowia;

— dokonywanie oceny efektywnosci i skutecznosci wykorzystania fundu-
szy strukturalnych w sektorze zdrowia;

— wydawanie rekomendacji dla proponowanych do dofinansowania pro-
jektow pozakonkursowych w sektorze zdrowia na podstawie przedsta-
wionych przez Instytucje Zarzadzajaca/Instytucje Posredniczaca fiszek;

— ewaluacja Planu dziatan w sektorze zdrowia i wydawanie rekomendacji
dla Instytucji Posredniczacych/Instytucji Zarzadzajgcych programami ope-
racyjnymi w czesci dotyczacej sektora zdrowia;

—  przygotowywanie ekspertyz, opinii, rekomendacji, wytycznych, podrecz-
nikéw itp. jako elementu koordynacji dziatann podejmowanych w sekto-
rze zdrowia.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Sterujacego.

Podczas posiedzen zostato podjetych 57 uchwat. Ponadto 20 uchwat
zostato podjetych przez Komitet Sterujgcy w trybie obiegowym.

Uchwaty i protokoty z posiedzen Komitetu Sterujacego dostepne sg na
stronie internetowej www.zdrowie.gov.pl w zaktadce Komitet Sterujacy.
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

59. Trojstronny Zespot ds. Kultury i Mediow

PODSTAWOWE DANE
Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Trojstronny Zespét Branzowy do spraw Kultury i Mediéw zostat powo-
tany przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 40
ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240) oraz Uchwaty
Nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r., wniosku strony pracownikOw i strony pra-
codawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla
prowadzenia branzowego dialogu spotecznego w sektorze kultury i mediéw.

Skfad
W Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzgdowej, strony pracow-
nikdw oraz strony pracodawcéow.

Zadania

Prowadzenie tréjstronnego dialogu spotecznego oraz wypracowanie
wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki pan-
stwa wobec branzy oraz interesow pracownikéw i pracodawcow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Inauguracyjne posiedzenie odbyto sie w dniu 20 czerwca 2017 r.
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Ponadto:
— Dyskusja na temat ustawy o instytucjach artystycznych.
— Informacja nt. aktualnego wykazu prac legislacyjnych prowadzonych
w MKIiDN.
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Informacja o trwajacych pracach w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego ,,Budowa Muzeum Historii Polski w Warszawie” oraz
0 projekcie ustawy o zachetach finansowych dla produkcji audiowizual-
nej oraz o ustanowieniu Programu Wieloletniego pod nazwa ,,Niepodle-
gta” na lata 2017-2021.

Kwestia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego dla instytucji prowa-
dzonych przez MKiDN.



Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

60. Forum Dialogu Spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiIA
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Forum Dialogu Spotecznego dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 16
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 8 kwietnia 2016 r.
w sprawie Forum Dialogu Spotfecznego przy Ministrze Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. Urz. MSWIA, poz. 17 z pozn. zm.).

Forum stanowi miejsce wymiany pogladow oraz dialogu spotecznego
prowadzonego dla reprezentowania interesow zawodowych funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych resortu spraw wewnetrznych i administracji, przy
uwzglednieniu ustawowych zadan realizowanych przez Ministra Spraw Wew-
netrznych i Administracji oraz organy i jednostki organizacyjne podlegte lub
nadzorowane przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji.

Sktad
—  Przewodniczacy — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji;
—  Cztonkowie:
e  przedstawiciele MSWIA,
o Komendant Gtoéwny Policji,
e Komendant Gtéwny PSP,
o Komendant Gtowny SG,
e Szef BOR;
— Zaproszeni do udziatu w pracach Forum na prawach cztonka:
e pieciu przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Policjantow,
e przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Pozarnictwa,
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e dwoch przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Strazakow ,,Florian”,

e trzech przedstawicieli Krajowej Sekcji Pozarnictwa Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,

o dwdch przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Funkcjonariuszy Strazy Granicznej,

o dwdch przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Policji,

e przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji — Komisja
Krajowa w Katowicach,

e trzech przedstawicieli Zwigzku Zawodowego Pracownikow Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej,

e  przedstawiciel Niezaleznego Zwigzku Zawodowego Policji w Kato-
wicach,

e przedstawiciel Organizacji Miedzyzaktadowej Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Cywil-
nych Policji.

Zadania
Do zadan Forum nalezy:

— ocena aspektow spotecznych i ekonomicznych sytuacji zawodowej funk-
cjonariuszy i pracownikéw cywilnych resortu spraw wewnetrznych i ad-
ministracji;

— podejmowanie dyskusji na temat rozwigzan prawnych regulujacych
funkcjonowanie organdéw i jednostek podlegtych Ministrowi Spraw Wew-
netrznych i Administracji lub przez niego nadzorowanych;

— analizowanie zagadnien o istotnym znaczeniu dla funkcjonariuszy i pra-
cownikow cywilnych resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz
przedstawianie przewodniczagcemu rekomendacji i wnioskéw w obsza-
rze zadan Forum;

— stata wymiana informacji w zakresie zadan Forum;

— w sprawach tego wymagajacych, wypracowywanie wspolnego stanowi-
ska w obszarze zadan Forum.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Posiedzenia Forum Dialogu Spotecznego przy Ministrze Spraw Wew-
netrznych i Administracji w roku 2017 nie odbyty sie z uwagi na zawieszenie
udziatu w Forum przez zwiazki zawodowe funkcjonariuszy. W tej sprawie
przygotowywane byty pisma, notatki i stanowiska resortu. Miaty miejsce spo-
tkania grup roboczych powotanych przy Forum Dialogu Spotecznego MSWIA.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

61. ZespOt do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej
ponadzaktadowych uktaddw zbiorowych pracy

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Decyzja/Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy
Umiejscowienie MON
Suma posiedzer w 2017 r. 17

Podstawa dziatania

Zespo6t do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych uktadoéw zbiorowych pracy jest powotany do prowadzenia nego-
cjacji ze zwigzkami zawodowymi sprawach Ponadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla Pracownikbw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowe].

Dziata na podstawie Decyzji Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 12 kwietnia 2007 r. w sprawie powotania Petnomocnika Ministra
Obrony Narodowej do spraw Wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz
nieetatowego Zespotu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej
ponadzaktadowych uktaddw zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99
zpbin.zm.).

Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej ds. Wspotpracy ze Zwigzka-

mi Zawodowymi jest upowazniony do:

—  koordynowania wspotpracy pracodawcéw ze zwigzkami zawodowymi
w sprawach dotyczacych pracownikow;

— reprezentowania resortu obrony narodowej w pracach miedzyresorto-
wych oraz uczestnictwa w konferencjach i naradach dotyczacych pra-
cownikow;

— koordynowania narad i konferencji oraz organizowania negocjacji
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych pracownikow,
objetych w sprawach ,,Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzeto-

wej”;
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— organizowania spotkan Ministra Obrony Narodowej z wtasciwymi statu-
towo organami organizacji zwigzkowych zrzeszajacych pracownikéw;

— formutowania opinii i wnioskdw dotyczacych problematyki pracowni-
kéw, a w szczegblnosci:
e Swiadczen socjalnych,
e  zatrudnienia,
e wynagrodzen,
e instrumentow realizacji spraw pracowniczych;

— sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy
przez pracodawcOw, a takze kontrola i ocena stanu wspotpracy tych
pracodawcOw z organizacjami zwigzkowymi.

Petnomocnik MON ds. Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowymi jest
przewodniczacym Zespotu ds. stosowania w resorcie obrony narodowej po-
nadzaktadowych uktaddw zbiorowych pracy.

Sktad

W sktad Zespotu ds. stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy wchodza przedstawiciele Departamen-
tu Spraw Socjalnych MON, Departamentu Budzetowego MON, Zarzadu Orga-
nizacji i Uzupetniern — P1 Sztabu Generalnego WP, Departamentu Wojskowej
Stuzby Zdrowia, a takze Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych. Funkcje prze-
wodniczacego Zespotu petni Petnomocnik MON ds. Wspotpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi, ktéry do udziatu w pracach Zespotu moze zapraszac¢ ekspertow
oraz przedstawicieli innych instytucji.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— prowadzenie negocjacji z organizacjami zwigzkowymi reprezentujacymi
pracownikOw resortu obrony narodowej;

— wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach
zmian postanowien w ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy
proponowanych przez Strone Zwigzkowa oraz opracowywanie resorto-
wych propozycji zmian w jego tresci;

— przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu obrony narodowej
podczas negocjacji ze zwigzkami zawodowymi;
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— uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci
dokumentow przedktadanych przez zwigzki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne;

— wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci
I spraw spornych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W ramach prowadzonego w resorcie obrony narodowej dialogu spo-
tecznego w 2017 r., odbyto sie tacznie 17 spotkan. Nalezy przy tym wska-
zac, ze wspétpraca obejmuje zaréwno negocjacje w zakresie zmian uktadu
zbiorowego, jak réwniez informowanie o planowanych przedsiewzieciach
zwigzanych z polityka zatrudniania i wynagradzania w resorcie obrony naro-
dowej.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskazac, ze w 2017 r. odbyty sie 3 spo-
tkania kadry kierowniczej MON z przedstawicielami reprezentatywnych or-
ganizacji zwigzkowych reprezentujgcymi pracownikow zatrudnionych w re-
sorcie obrony narodowej. Tematem spotkan w dniach 1 i 22 marca 2017 r.
byta kwestia podwyzek wynagrodzen dla pracownikdéw zrealizowanych
w 2016 r., a takze omOwienie propozycji podwyzek w roku 2017 r. Kolejne
spotkanie Podsekretarza Stanu w MON z ww. organizacjami zwigzkowymi,
ktore miato miejsce w dniu 28 wrzesnia 2017 r., poswiecone byto omdwie-
niu kwestii zwigzanych z prowadzonymi rokowaniami zbiorowymi nad zmia-
ng tresci Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca
1998 r. W tym zakresie w 2017 r. odbyto sie 14 spotkarn negocjacyjnych
Z przedstawicielami reprezentatywnych organizacji zwigzkowych bedacych
Strong przedmiotowego uktadu tj. 27 marca, 5-7 kwietnia, 26 kwietnia,
22-23 maja, 5-6 czerwca, 20-21 czerwca, 5-6 lipca, 22-23 sierpnia, 19—
—20 wrzesnia, 26-27 pazdziernika, 7-8 listopada, 22-23 listopada, 5-6 grud-
nia oraz 19-20 grudnia. Spotkania prowadzit Petnomocnik Ministra Obrony
Narodowej ds. wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi wraz z Zespotem do
spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzaktadowych ukta-
dow zbiorowych pracy. W trakcie prowadzonych negocjacji zostat zawarty
Protokot dodatkowy nr 31 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej
z dnia 8 czerwca 1998 r.
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Urzad Zamowien Publicznych

62. Rada Zamowien Publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Urzad Zamdwier Publicznych
Suma posiedzeri w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Rada Zamdwien Publicznych jest organem doradczo-opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych, powotywanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U.
22017 r. poz. 1579 z p6zn. zm.), dalej ,,ustawa Pzp”.

Sktad

W sktad Rady Zamowien Publicznych wchodzi od 10 do 15 cztonkow
powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Uprawnio-
nymi do zgtaszania kandydatow sg w szczegdlnosci kluby parlamentarne,
ogolnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego, ogoélnokrajowe orga-
nizacje przedsiebiorcow oraz Rada Dialogu Spotecznego.

Rada Zamodwien Publicznych w obecnym sktadzie zostata powotana
w dniu 6 marca 2017 r. przez Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra Rozwo-
jui Finanséw Pana Mateusza Morawieckiego i liczy 15 osdb.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamdwier: publicznych do za-

dan Rady Zamowien Publicznych nalezy:

— wyrazanie opinii w szczegolnie istotnych sprawach systemu zamowien,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych;

— opiniowanie projektoéw aktow normatywnych dotyczacych zamowien;

— opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamowien;

— ustalanie zasad etyki zawodowej 0s6b wykonujacych okreslone w usta-
wie zadania w systemie zamowien.
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Dziatalno$é w 2017 r.

W roku 2017 odbyty sie 4 posiedzenia stacjonarne Rady Zamowien

Publicznych a dwukrotnie stanowiska byty podejmowane w trybie obiego-
wym.

Wybdor Wiceprzewodniczgcego i ukonstytuowanie sie Rady Zamowien
Publicznych.

Przyjecie Regulaminu Rady Zamowien Publicznych.

Przedstawienie przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych informacji
o efekcie debat na temat kierunkow oczekiwanych zmian w obszarze
zamoOwien publicznych.

Przedstawienie przez Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych pisma
z dnia 24 marca 2016 r. skierowanego do Rady Zamowien Publicznych
przez adw. Jakuba Muszyrskiego, a dotyczacego zwalniania cztonkow
TUW ze stosowania przepisow Prawa zamdwien publicznych przy za-
wieraniu umow ubezpieczenia wraz ze stanowiskiem Urzedu Zamowien
Publicznych.

Przyjecie projektu Sprawozdania Prezesa UZP z funkcjonowania syste-
mu zamowien publicznych za rok 2016.

Dyskusja nt. kierunek oczekiwanych zmian legislacyjnych w obsza-
rze zamOwien publicznych w odniesieniu do przekazanego materiatu
o efekcie debat ,,system zamoOwien publicznych projektowane kierunki
zmian i perspektywy rozwoju” i przyjecie stanowiska RZP.
Przedstawienie przez Prezesa Urzedu Zamowieri Publicznych pisma
z dnia 18 maja 2017 r. skierowanego do Rady Zamdwien Publicznych
przez Zwigzek Polskiego Leasingu, w sprawie usuniecia barier prawnych
zwigzanych z wykorzystaniem leasingu w realizacji zadan publicznych
wraz ze stanowiskiem Urzedu Zamowien Publicznych.

Informacja na temat przebiegu procedury w trybie obiegowym do-
tyczacej projektu uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu ustawy
0 zmianie ustawy o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finan-
sowaniu Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawy — Prawo za-
mowien publicznych i nie podjecia uchwaty w tym trybie.

Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu ustawy o zmianie
ustawy o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej oraz ustawy — Prawo zamowien pu-
blicznych.
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Przedstawienie przez Prezesa Urzedu Zamowiers Publicznych projektu
Zasad etyki cztonkow Krajowej Izby Odwotawczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Zasad etyki cztonkéw Krajowej
Izby Odwotawczej.

Przedstawienie przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych informacji
na temat trwajacych prac nad nowa ustawg Prawo zamdwier publicz-
nych.

Dyskusja nt. zgtoszonych przez cztonkdw RZP propozycji zmian w no-
wym Pzp.

Informacja Prezesa UZP dot. uwag zgtoszonych przez Prezesa UZP do
projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.



Wyzszy Urzad Gorniczy

63. Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gornictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego z dnia 16 grudnia
2011 r. w sprawie Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie (Dz. Urz. WUG
z 2015 r. poz. 17 — tekst jednolity) oraz Zarzadzenia Nr 35 Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 3 listopada 2017 r. w sprawie Komisji Bezpieczen-
stwa Pracy w Gornictwie (Dz. Urz. WUG z 2017 r. poz. 59 — tekst jednolity).

Sktad

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele: Wyzszego Urzedu Gornicze-
go, Gtéwnego Instytutu Gornictwa, Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krako-
wie, Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Politechniki Wroctawskiej, Gorniczej
Izby Przemystowo-Handlowej, przedsiebiorcow gorniczych, zwigzkéw praco-
dawcow gorniczych, zwigzkow zawodowych dziatajacych w gornictwie, Cen-
tralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego S.A. oraz Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikéw Gornictwa.

Zadania
Do zadan Komisji nalezy przygotowywanie i przedktadanie Prezesowi
Wyzszego Urzedu Gorniczego opinii dotyczacych stanu bezpieczerstwa pra-
cy w gérnictwie, w szczegblnosci:
— bezpieczenstwa i higieny pracy;
— stosowania przepisow wydanych na podstawie na podstawie art. 120
ust. 1, art. 120 ust. 2 albo art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. —
Prawo geologiczne i gornicze;
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szkolen prowadzonych dla 0s6b wykonujacych czynnosci w ruchu zakta-
déw gorniczych oraz specjalistycznych szkolern w zakresie ratownictwa
gorniczego;

zagadnienn niewymienionych w pkt 1-2, istotnych dla bezpieczernstwa
pracy w gornictwie, wskazanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorni-
czego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

w G
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W 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia Komisji Bezpieczerstwa Pracy
ornictwie, na ktorych miato miejsce:

Prezentacja stanu bezpieczeristwa w polskim gornictwie w 2016 r. oraz

w roku biezacym (do dnia posiedzenia Komisji).

Przedstawienie stwierdzonych nieprawidtowosci w zakresie realizacji

szkolen zatdg gorniczych.

Odniesienie sie do realizacji Uchwaty podjetej na XXXIX posiedzeniu

Komisji w dniu 14 grudnia 2016 r., w ktdrej zalecono przedsiebiorcom

gorniczym:

e podjecie dziatar w celu ograniczenia wysokiego udziatu czynnika
ludzkiego w powstawaniu zdarzen wypadkowych;

e Opracowanie systemowych rozwigzan w odniesieniu do prognozo-
wania i zwalczania stanu zagrozenia tapaniami w kontekscie za-
pewnienia optymalnego bezpieczenstwa dla prowadzonej i projek-
towanej eksploatacji w zaktadach KGHM Polska Miedz S.A.;

o wdrozenie dziatania zapewniajgcego skuteczng realizacje wnioskow
Komisji powotanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu GOrniczego
dla zbadania przyczyn i okolicznosci katastrof w zaktadach gérni-
czych wydobywajacych wegiel kamienny, dazac do eliminacji po-
wielania btedéw i nieprawidtowosci formutowanych po tych zda-
rzeniach.

Przedtozono Prezesowi WUG uchwate, w ktérej Komisja miedzy innymi

zobligowata przedsiebiorcow do przeprowadzania szkolern w zaktadach

gorniczych w zakresie wchodzacych w zycie z dniem 1 lipca br. nowych
rozporzadzen, wydanych na podstawie ustawy Prawo geologiczne i gor-
nicze, podniesienia merytorycznej jakosci szkoleri zatdg goérniczych,

a takze podtrzymania dziatan, ukierunkowanych na wykluczenie powta-

rzania nieprawidtowych zachowarn, wskazywanych jako przyczyny zaist-

niatych katastrof gérniczych.



Prezentacja stanu bezpieczenstwa w polskim gornictwie w roku bie-
zacym (do dnia posiedzenia Komisji) w poréwnaniu do roku 2016,
z uwzglednieniem warunkow klimatycznych stwierdzanych w miejscach
zaistniatych wypadkow ciezkich i smiertelnych.

Omdwienie ksztattowania sie chorob zawodowych w gérnictwie.

Odniesienie sie do realizacji Uchwaty podjetej na XL posiedzeniu Komisji

w dniu 20 czerwca 2017 r., w ktorej zalecono przedsiebiorcom gorni-

czym:

e przeprowadzenie stosownych szkoleri w podlegtych zaktadach gor-
niczych, dotyczacych regulacji prawnych wynikajgcych z wprowa-
dzonych zmian po wejsciu w zycie nowych przepisow wykonaw-
czych do ustawy — Prawo geologiczne i gornicze,

o kontynuowanie dziatari zapewniajacych skuteczng realizacje wnio-
skow Komisji powotanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérni-
czego dla zbadania przyczyn i okolicznosci katastrof w zaktadach
gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny, dazac do eliminacji
powielania btedéw i nieprawidtowosci formutowanych po tych zda-
rzeniach,

e poprawienie jakosci szkolen specjalistycznych i w dziedzinie bhp,
miedzy innymi poprzez:

v' zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry wyktadow-
cOw i instruktorow,

v' przeprowadzanie kurséw specjalistycznych w jednostkach
szkoleniowych o wysokim standardzie wyposazenia bazy
praktycznej,

v' szkolenie pracownikéw podmiotéw gospodarczych w zakresie
zagrozen i znajomosci zaktadu goérniczego poprzez odpo-
wiednie osoby zatrudnione w zaktadzie gérniczym,

e W Swietle przepisow dotyczacych ruchu podziemnych zaktadow
gorniczych obowiazujacych od 1 lipca 2017 r. monitorowanie i ana-
lizowanie zasad zatrudniania pracownikéw w wyrobiskach pod-
ziemnych objetych zagrozeniem klimatycznym. Z wynikami zapo-
znawac przedstawicieli zatdg gorniczych.

Przedtozono Prezesowi WUG uchwate, w ktérej Komisja miedzy innymi

zaleca przedsiebiorcom podjecie skutecznych dziatarn majacych na celu

poprawe skutecznosci profilaktyki pylicy ptuc, w zakresie zaopatrzenia
oraz doboru po6tmasek filtrujgcych z uwzglednieniem nie tylko poziomu
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zapylenia, ale réwniez warunkéw mikroklimatu, wystepujacego na sta-
nowiskach pracy jak rowniez w zakresie poprawy prognozowania zagro-
zenia pozarowego.

64. Zespot doradczo-opiniodawczy ds. ratownictwa gorniczego
w sektorze gornictwa wegla kamiennego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie WUG
Suma posiedzeri w 2017 r. 7

Podstawa dziatania

ZespOt doradczo-opiniodawczy do spraw ratownictwa gorniczego
w sektorze gornictwa wegla kamiennego — dalej ,,Zespot”, jest organem opi-
niodawczo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego. Zespot dziata
na podstawie Zarzadzenia Nr 14 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia
3 lutego 2016 r. w sprawie powotania Zespotu doradczo-opiniodawczego do
spraw ratownictwa gorniczego w sektorze gornictwa wegla kamiennego
(Dz. Urz. WUG z 2017 r. poz. 7,z pOzn. zm.).

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: Polskiej Grupy Goérni-
czej S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., TAURON Wydobycie S.A., We-
glokoks Kraj Sp. z 0.0., Spétki Restrukturyzacji Kopalr S.A., Centralnej Stacji
Ratownictwa Goérniczego S.A., Zwiazku Zawodowego Ratownikéw Gorni-
czych w Polsce, Okregowego Urzedu Gorniczego w Katowicach oraz Wyz-
szego Urzedu Gorniczego.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy analizowanie prawidtowosci funkcjonowania
ratownictwa gérniczego w sektorze gornictwa wegla kamiennego, wedtug
kryterium zgodnosci z przepisami okreslajacymi:
— organizacje, szczeg6towe zadania i wymagania dla stuzb ratownictwa
gorniczego przedsiebiorcow prowadzacych:
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e dziatalnos¢ w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania zt6z wegla
kamiennego lub wydobywania wegla kamiennego ze 716z,

e likwidacje podziemnych zaktaddéw gérniczych wydobywajacych we-
giel kamienny,

e roboty w wyrobiskach zlikwidowanych podziemnych zaktadow gor-
niczych wydobywajacych wegiel kamienny;

— organizacje, szczeg6towe zadania i wymagania dla podmiotow zawo-
dowo trudnigcych sie ratownictwem goérniczym;

— szczeg6towe wymagania dotyczace specjalistycznych badan lekarskich,
specjalistycznych badary psychologicznych oraz specjalistycznych szko-
lerr w zakresie ratownictwa gorniczego, szczegétowe wymagania doty-
czace dokumentacji w zakresie ratownictwa gorniczego oraz planu ra-
townictwa gorniczego — na podstawie art. 124 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. — Prawo geologiczne i gdrnicze, a do dnia ich wejscia w zycie —
przepisami wydanymi na podstawie art. 78 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz.U. z 2005 r. Nr 228,
poz. 1947,z p6zn. zm.).

Zarzadzeniem Nr 32 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia
27 pazdziernika 2017 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie powotania
Zespotu, zmodyfikowano zadania Zespotu, do ktorego nalezy analizowanie
prawidtowosci funkcjonowania ratownictwa gérniczego w sektorze gornic-
twa wegla kamiennego, wedtug kryterium zgodnosci z art. 122 i art. 123
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze oraz przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 124 tej ustawy.
—  przepisOw prawa lub
— instrukcji lub wytycznych, lub
— dobrych praktyk.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu, na ktorych:

— Omowiono kwestie dotyczace odpowiedzialnosci dwdch (lub wiecej)
przedsiebiorcéw, prowadzacych roboty w sasiednich zaktadach gérni-
czych majacych potaczenia wyrobiskami dotowymi, w tym aspekty doty-
czace informowania, alarmowania oraz prowadzenia akcji ratowniczej
w przypadku zaistnienia zagrozenia w zaktadzie gérniczym majgcym po-
tagczenia wyrobiskami dotowymi z sasiednim zaktadem gérniczym. Zda-
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niem Zespotu problematyka ta wymaga prawnego uregulowania. W wy-
niku dyskusji zaproponowano projekt przepisu delegowanego do rozpo-
rzadzenia w sprawie ratownictwa gorniczego.
Kontynuowano zagadnienia dotyczace odpowiedzialnosci przedsiebior-
cOw, prowadzacych roboty w sasiednich zaktadach gorniczych majacych
potgczenia wyrobiskami dotowymi, w swietle proponowanego przepisu.
Cztonkowie reprezentujacy przedsiebiorcow gdrniczych, przedstawili
rozwigzania funkcjonujace w zaktadach goérniczych w swoich spotkach.
Jednomyslnie uznano, ze obecne dziatania przedsiebiorcéw w tym za-
kresie sg zbiezne z proponowanym przepisem, przy czym Zespot uznat
za wskazane prawne usankcjonowanie wymogow dotyczacych planéw
ratownictwa potgczonych wentylacyjnie zaktadéw gérniczych. Przewod-
niczacy zaproponowat wstepne rozwigzania umiejscowienia w przepi-
sach wykonawczych do ustawy Prawo geologiczne i gornicze czynnosci
Zwigzanych ze zwalczaniem zagrozenia metanowego na zasadach prac
profilaktycznych. Uzgodniono, ze poszczegdlni cztonkowie Zespotu
przedyskutuja zaproponowane propozycje w swoich spotkach z osobami
decyzyjnie odpowiedzialnymi za ratownictwo gornicze.
Omowiono informacje dotyczaca przeprowadzonych probnych alar-
mow przeciwpozarowych w zaktadach, bedacych przedmiotem dyskusji
na VI i VII posiedzeniu Zespotu, oraz stwierdzane przez pracownikow
organu nadzoru gorniczego nieprawidtowosci, skutkujace negatywnymi
ocenami przygotowania zaktaddéw gérniczych do prowadzenia akcji
ratowniczych. W wyniku dyskusji Zesp6t uznat, ze dla prawidtowego za-
bezpieczenia, w obszarze ratownictwa gérniczego, potaczonych wyrobi-
skami zaktadow gdrniczych, istotnymi elementami sa:

e wspolne ustalenia kierownikow ruchu zaktadow gorniczych oraz
precyzyjne zapisy w planach ratownictwa gérniczego — w przypadku
potaczonych zaktadow gdrniczych réznych przedsiebiorcow,

e  szczegOGtowe zapisy w planach ratownictwa — w przypadku potaczo-
nych zaktadow gorniczych jednego przedsiebiorcy, w sferze prowa-
dzenia akcji ratowniczej, wzajemnej pomocy oraz wspotpracy.

Dalsze prace dotyczace propozycji warunkow, ktére powinny znalez¢ sie

we wspdlnych ustaleniach kierownikdw ruchu w potgczonych wentyla-

cyjnie zaktadach gorniczych oraz zapiséw planéw ratownictwa w wielo-
ruchowych zaktadach gérniczych potaczonych wentylacyjnie. Reprezen-
tanci poszczegolnych podmiotow przedstawili propozycje w powyzszym



temacie. W wyniku dyskusji ustalono, ze na bazie zaprezentowa-
nych materiatdbw zostanie stworzony ujednolicony dokument. Ponad-
to, w zwiagzku z kontynuacjg dyskusji na temat okreslonych czynnosci
zwigzanych ze zwalczaniem zagrozenia metanowego, ktére mogtoby zo-
sta¢ ujete w katalogu prac profilaktycznych stwierdzono, ze zwalczenie
zagrozenia metanowego w kopalniach metanowych jest prowadzone
w spos6b permanentny, co jednoznaczne nie pozwala na wskazanie,
ktore z wykonywanych czynnosci przy zwalczeniu zagrozenia metano-
wego i w jakich przypadkach oraz od kiedy nalezatoby traktowac jako
prace profilaktyczne.

Omaéwiono projekt ,Ustaleri dotyczgcych rodzajéw dokumentacji oraz
jej zawartosci w zakresie ratownictwa gorniczego w przypadku istnienia
czynnego potqczenia wyrobiskami podziemnymi sqgsiednich zaktaddw
gorniczych”. Tres¢ wymienionego dokumentu, zaproponowana do sto-
sowania w zaktadach gérniczych, jako element dobrej praktyki, zostata
zaakceptowana przez Zespot i stanowi zatgcznik do protokotu z X posie-
dzenia Zespotu.

Omaéwiono propozycje czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem zagrozenia
metanowego, ktore mogtyby zosta¢ ujete w katalogu prac profilaktycz-
nych. Problem ten, pomimo podejmowania kilkukrotnych prob dyskusji,
nie znalazt rozwigzania w toku prac Zespotu. W trakcie dyskusji, wska-
zywano na szereg obostrzen przepisow, dotyczacych zagrozenia meta-
nowego oraz zwigzanej z nim profilaktyki, wprowadzonych w zycie,
z dniem 1 lipca 2017 r., rozporzgdzaniem Ministra Energii z dnia 23 lis-
topada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych pro-
wadzenia ruchu podziemnych zaktaddéw goérniczych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1118). W zwigzku z ciggtym brakiem wypracowania wspolnego po-
gladu, przedstawiciele ZZRG w Polsce zadeklarowali, ze na nastepne po-
siedzenie Zespotu przygotujg stanowisko odnoszace sie do zwalczania
zagrozenia metanowego w ramach prac profilaktycznych.
Przedstawiono stanowisko ZZRG w Polsce, dotyczace uzupetnienia kata-
logu prac profilaktycznych, ujetego w rozporzadzeniu w sprawie ratow-
nictwa goérniczego, o zwalczanie zagrozenia metanowego. Dyskusja
podczas poprzedniego posiedzenia Zespotu, zdaniem ZZRG w Polsce,
powinna zakorczy¢ ten temat, pozostawiajac decyzje 0 podjeciu prac
profilaktycznych i sposobie zwalczania zagrozenia metanowego kierow-
nikowi ruchu zaktadu gérniczego.
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Gtowny Urzad Statystyczny

65. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzeri w 2017 r. 12

Podstawa dziatania

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajagcym przy Prezesie Rady Ministréw. Zostata utworzona na
mocy przepisdw ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1068, z p6zn. zm.). Imienny sktad Rady Statystyki | ka-
dencji ustalony zostat zarzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 grud-
nia 1995 r. Powotania na kolejne kadencje oraz zmiany w trakcie ich trwania
odbywaty sie poprzez imienne pisma Prezesa Rady Ministrow. Pierwsza ka-
dencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugiej kadencji dziatata od
lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r., a trzeciej od 1 lipca 2002 r. do
30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczeta sie 1 lipca 2007 r.
i zakonczyta 30 czerwca 2012 r., a pigta trwata od 1 lipca 2012 r. do
30 czerwca 2017 r. Od 1 lipca 2017 r. dziata Rada szostej kadencii.

Sktad

W sktad Rady Statystyki wchodzi 19 oséb: pieciu przedstawicieli re-
prezentujacych organy administracji rzagdowej, jedna osoba reprezentujaca
administracje samorzadowg (strona samorzadowa w Komisji Wspolnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego), jeden przedstawiciel Narodowego Banku
Polskiego (NBP), trzy osoby reprezentujace organizacje spoteczne, samorzad
zawodowy i gospodarczy (Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,
Krajowa Izba Gospodarcza, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne), czterech
reprezentantow organizacji pracodawcow (Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Polska Konfederacja Pracodawcéow
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwiaz-
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kéw zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych), dwoch ekspertow, po jednym z zakresu nauk spotecznych i ekono-
micznych.

Zadania
Do zadan Rady nalezy:

— ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych;

— przedstawianie Radzie Ministréw, nie pdzniej niz do 30 czerwca kazde-
go roku, projektu programu badan statystycznych statystyki publicznej;

— rekomendowanie przeprowadzenia badarn nowych i badan cyklicznych
0 szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
blizszych dziesieciu lat;

— ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej
oraz formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znacze-
nia dla rozwoju statystki publiczneyj;

— opiniowanie kosztow badan statystycznych oraz metodologii ich szaco-
wania.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. Rada Statystyki odbyta 12 posiedzen plenarnych.

Dziatalnos¢ Rady obejmowata prace prowadzone w pierwszym poétro-
czu przez Rade Statystyki V kadencji oraz w drugim potroczu prowadzone
przez Rade Statystyki VI kadencji. Rada realizowata swdj statutowy obowig-
zek kontynuujac prace nad ustaleniem projektu Programu Badan Statystycz-
nych Statystyki Publicznej (PBSSP) na rok 2018. Na styczniowym posiedzeniu
Rada zapoznata sie z uwagami i wnioskami, uzytkownikow badarn statystycz-
nych i jednostek prowadzacych prace badawcze oraz stanowiskami GUS
i resortow, zgtoszonymi do projektu programu badan na rok 2018. Podczas
kolejnych posiedzer dyskutowano nad ksztattem programu badan i podej-
mowano decyzje dotyczace zastosowania okreslonych rozwigzan.

W maju przedstawiciele Rady Statystyki brali udziat w posiedzeniu
miedzyresortowej konferencji uzgodnieniowej, na ktérej rozpatrywano
uwagi i propozycje zmian i uzupetnien w programie, zgtoszonych w ramach
opiniowania projektu wstepnego programu, przez poszczegélne resorty w ra-
mach tzw. uzgodniern miedzydziatowych. Omowiono kwestie, ktére wyma-

271



gaja jeszcze dopracowania i dalszych uzgodnien przed ostatecznym przygo-
towaniem projektu PBSSP na rok 2018 przed jego przedtozeniem Radzie
Ministréw z koricem czerwca, stosownie do wymogow ustawowych. Rada
Statystyki pozytywnie ocenita catos¢ prac zwigzanych z przygotowaniem
projektu PBSSP na rok 2018.

Rownolegle Rada monitorowata problematyke zaktadanych na rok
przyszty kosztow tematéw badawczych w oparciu o informacje GUS. W ma-
ju Rada zaopiniowata, przedtozone w formie wykazu, koszty badan staty-
stycznych ujete w projekcie PBSSP 2018 oraz towarzyszaca im ,/nformacje
planowanych kosztach badan statystycznych ujetych W Programie Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2018”, przedstawiajaca koszty
bezposrednie badan statystycznych planowanych na rok 2018 zaréwno
przez stuzby statystyki publicznej jak i inne podmioty. Rada Statystyki pozy-
tywnie ocenita przygotowana przez GUS informacje dotyczaca kosztow ba-
dan ujetych w projekcie PBSSP 2018.

Na posiedzeniu czerwcowym Rady Statystyki, ktore korczyto prace
Zwigzane z przygotowaniem projektu PBSSP na rok 2018, cztonkowie Rady
podjeli uchwate w sprawie projektu Programu Badan Statystycznych Statyst-
ki Publicznej na rok 2018 oraz W sprawie opinii o planowanych kosztach ba-
dan statystycznych ujetych W projekcie Programu Badarn Statystycznych Sta-
tystyki Publicznej na rok 2018. Dokumenty te wraz z projektem rozporza-
dzenia Rady Ministréw w sprawie Programu Badan Statystycznych Statystyki
Publicznej na rok 2018, jego uzasadnieniem, oceng skutkow regulacji, pro-
jektem programu, raportem z konsultacji oraz opinig Ministerstwa Spraw
Zagranicznych o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej zostaty
przekazane przez Rade Statystyki w dniu 21 czerwca 2017 r. do sekretarza
Statego Komitetu Rady Ministréw do rozpatrzenia. Projekt PBSSP na rok
2018 zawierat 259 badan, z czego: 172 badania przeprowadzone przez stuz-
by statystyki publicznej (Gtowny Urzad Statystyczny i urzedy statystyczne),
50 badan przeprowadzonych wspoélnie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ministrow, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Przewod-
niczacego Komisji Nadzoru Finansowego prezeséw urzedow centralnych,
37 badan przeprowadzonych przez ministrow, Prezesa Narodowego Banku
Polskiego i prezesow urzeddw centralnych.

PBSSP na rok 2018, sktada sie z dwdch wewnetrznie zintegrowanych
czesci, co wynika z nowelizacji ustawy o statystyce publicznej. Pierwsza
cze$¢ zawiera informacje o badaniach i wskazuje szczegétowo dla kazdego

272



badania: symbol, temat, cyklicznos¢, organ lub podmiot prowadzacy bada-
nie, cel, zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, zrédfa danych, rodzaje
wynikowych informacji statystycznych, formy i terminy udostepnienia wyni-
kowych informacji statystycznych. W drugiej czesci zawarta jest informacja
dotyczaca przekazywanych danych, obejmujgca: zrodto danych, podmiot
przekazujacy dane, metode obserwacji, zakres danych, w tym szczegétowy
zakres danych osobowych z katalogu danych wymienionych w art. 35b ust.
1 ustawy o statystyce publicznej, czestotliwos¢, termin przekazania danych,
obligatoryjnos¢/dobrowolnos¢ przekazania danych, poziom agregacji, po-
stac¢ i forme danych, miejsce przekazania danych, symbol badania, w ktorym
wykorzystywane sg dane.

Dwuczesciowa budowa PBSSP na rok 2018 ma na celu przekazanie
prostej i przejrzystej informacji o prowadzonych badaniach oraz utatwienie
respondentom dotarcia do informacji o zakresie danych, jakie beda zobo-
wigzani przekazywac. Elektroniczna forma projektu umozliwia tatwe i szyb-
kie przechodzenie z jednej czesci programu do drugiej. Wprowadzenie in-
formacji dotyczacych symboli badarn umozliwi identyfikacje badan, w kto-
rych poszczegolne dane beda wykorzystywane.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie PBSSP na rok 2018
byt rozpatrywany i przyjety przez Staty Komitet Rady Ministrow w dniu
31 sierpnia 2017 r. Rada Ministrow przyjeta dokument w trybie obiegowym
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r.

Podczas posiedzenia czerwcowego, zgodnie ze statutowym obowigz-
kiem, Rada Statystyki dokonata oceny realizacji PBSSP na rok 2016. Rada
ocenita pozytywnie realizacje wymienionego programu.

W 2017 r. Rada Statystyki rozpatrywata przygotowane przez Prezesa
GUS zmiany do programu badan na rok 2017. Rada Ministrow rozporzadze-
niem z dnia 11 stycznia 2017 r. przyjeta przedstawiong przez Rade Statystyki
pierwszg korekte programu na rok 2017, a druga — rozporzadzeniem z dnia
30 listopada 2017 r.

Na posiedzeniu listopadowym Rada Statystyki przyjeta zatozenia orga-
nizacyjne i harmonogram prac nad projektem PBSSP na rok 2019.

Zgodnie z przyjetym na rok 2017 planem pracy Rada Statystyki po-
dejmowata w trakcie comiesiecznych obrad, tematy zwigzane z istotnymi
obszarami badan statystycznych. Do prezentowanych zagadnien cztonkowie
Rady przedstawiali koreferaty, a po przedyskutowaniu probleméw Rada
ustalata opinie i zalecenia.
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W 2017 r. podczas posiedzen plenarnych Rada rozpatrywata nastepu-

jace tematy:
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badania ,,Diagnozy spotecznej” pod katem powigzania z badaniami sta-
tystyki publicznej i mozliwosciami dalszego ich kontynuowania;

zZmiany w podziale statystycznym wojewodztwa mazowieckiego (NUTS
2016) w zwigzku z rewizja Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Ce-
low Statystycznych, wynikajgca z rozporzadzenia Komisji (UE) z dnia
21 listopada 2016 r.;

stan i perspektywy rozwoju badan spoteczenstwa informacyjnego
w statystyce publicznej, stan i rozwdj badan statystycznych trzeciego
sektora, koncepcja integracji europejskiej statystyki spoteczneyj;

Agenda 2030 — monitoring realizacji celébw zréwnowazonego rozwoju
oraz jej wdrazanie w Polsce;

Big Data w statystyce publicznej;

prace przygotowawcze do spisu powszechnego ludnosci i miesz-
kan 2021;

prace przygotowawcze do powszechnego spisu rolnego 2020, nierow-
nosci dochodowe i ubostwo wedtug standardéw Unii Europejskiej, sta-
tystyka budownictwa mieszkaniowego, rejestry administracyjne w sys-
temie edukacji i ich wykorzystanie w statystyce publicznej.



Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

66. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie KRUS
Suma posiedzeri w 2017 r. 38

Podstawa dziatania

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw reprezentuje interesy ogo-
tu ubezpieczonych i swiadczeniobiorcéw dotyczace ubezpieczenia i dziatal-
nosci Kasy.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw funkcjonuje na podstawie
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2336).

Sktad
Kandydatow na cztonkdéw Rady zgtaszajg spoteczno-zawodowe organi-
zacje rolnikdw i zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogélnopol-
skim zasiegu dziatania.
Rade powotuje w sktadzie 25 osdb na 3-letnig kadencje, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.
W sktad Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw X kadencji
(2017-2019) wchodzi 25 cztonkow desygnowanych przez:
— Federacje Branzowych Zwigzkéw Producentéw Rolnych;
—  Krajowy Zwigzek Rolnikdw, Kétek i Organizacji Rolniczych;
— Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
»oolidarnos¢”;
— Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych Rolnikow i Organi-
zacji Rolniczych;
— Polski Zwigzek Hodowli Jeleniowatych;
—  Polski Zwigzek Hodowcow Koni Matopolskich;
—  Polski Zwigzek Producentow Roslin Zbozowych;
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—  Zwigzek Zawodowy ,,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow”;
—  Zwigzek Zawodowy Rolnikéw ,,0jczyzna’”;
—  Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,,Solidarnosc¢”.

Zadania
Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, Rada Ubezpie-
czenia Spotecznego Rolnikow:

— ma prawo kontrolowac i ocenia¢ dziatalnos¢ Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego;

— nadzoruje Zarzad Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikéw;

— opiniuje statut Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i Funduszu
Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw;

— ustala wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie;

— opiniuje projekty aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie, w szcze-
golnosci aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktow prawnych maja-
cych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia,;

— opiniuje projekty programow dziatania i planow finansowych Kasy;

— opiniuje sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rol-
nikow;

— opiniuje wysokos¢ zasitku chorobowego oraz przypadki, w ktérych zasi-
tek chorobowy przystuguje przy niezdolnosci do pracy trwajacej nie-
przerwanie krocej niz 30 dni;

— opiniuje wysokos¢ jednorazowego odszkodowania przystugujacego za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

— opiniuje lub wnioskuje o zakres i zasady udzielania pomocy w powsta-
waniu i dziatalnosci ubezpieczen dla rolnikéw i cztonkow ich rodzin,
prowadzonych przez towarzystwa ubezpieczenn wzajemnych stosownie
do przepiséw o dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz limitu wydatkéw Ka-
sy na ten cel;

— opiniuje lub wnioskuje o ustanowienie premii dla rolnikow ptacacych
sktadki oraz dla os6b pobierajagcych swiadczenia, z tytutu wyrazenia
zgody na pobor sktadki lub wyptate swiadczenia w sposéb prowadzacy
do obnizenia kosztow poboru albo wyptaty;

— opiniuje zasady ochrony zdrowia i zycia w gospodarstwie rolnym;
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moze wystepowa¢ do organdéw administracji panstwowej, instytucji
panstwowych i organow jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie
okreslonych inicjatyw lub dziatarn w sprawach zwigzanych z ubezpiecze-
niem.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow jest uprawniona do:
wnioskowania o ustanowienie ulg w wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzyriskie;
wnioskowania o okreslenie, jakie czynnosci traktuje sie, w zakresie
uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia z tytutu wypadku przy pracy
rolniczej, na rowni z czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem dziatal-
nosci rolniczey;
opiniowania zarzadzenia Prezesa Kasy w sprawie tworzenia, przeksztat-
cania i znoszenia placéwek terenowych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

tacznie odbyto sie 38 spotkan, w tym:
10 posiedzen plenarnych Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow;
7 posiedzen Prezydium Rady;
18 posiedzen Komisji statych Rady;
3 posiedzenia Komisji doraznej.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw na posiedzeniach miedzy

innymi:

ustalata wysokos¢ miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie;

opiniowata projekty programoéw dziatania i plany finansowe Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego;

rozpatrywata i opiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia
Spotecznego Rolnikow;

wystepowata do organdw administracji paristwowej o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatan w sprawach zwigzanych z systemem ubezpie-
czenia spotecznego rolnikéw;

opiniowata projekty aktéw prawnych majacych bezposredni wptyw na
funkcjonowanie ubezpieczenia.
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Podstawowga dziatalnos¢ merytoryczng Rady Rolnikow realizowato

Prezydium Rady oraz state Komisje Rady:
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Komisja ds. organizacji i gospodarki finansowej Kasy;

Komisja ds. prewencji i rehabilitacj;

Komisja ds. ubezpieczen;

Komisja ds. swiadczen;

Komisja dorazna;

ustalenie wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzynskie na poszczegélne kwartaty;

zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikow za 2016 r.;

zaopiniowanie programu dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego na 2017 r.;

zaopiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego na 2018 r.;

badanie satysfakcji klienta zewnetrznego;

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Funduszu Sktadkowego
Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw za | potrocze 2017 r.;

nowoczesne ubezpieczenia dla rolnikéw, Fundusz Sktadkowy USR jest
udziatowcem Pocztowego Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych;
zaopiniowanie projektu podwyzszenia wysokosci jednorazowego od-
szkodowania z tytutu wypadku przy pracy rolniczej lub rolniczej choroby
zawodowej;

zaopiniowanie projektu Regulaminu Funduszu Motywacyjnego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

inwestycje budowlane realizowane w KRUS w 2017 r;

realizacja zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

informacja o rehabilitacji leczniczej os6b uprawnionych do swiadczen
KRUSw 2016 r.;

informacja o programie grupowego ubezpieczenia Nastepstw Nieszcze-
sliwych Wypadkow dla cztonkdw rodzin swiadczeniodawcdw Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego;

informacja o naktadach finansowych na inwestycje i modernizacje Cen-
trow Rehabilitacji Rolnikow KRUS;

informacja o turnusach rehabilitacyjnych dla dzieci rolnikdw organizowa-
nych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2016 i 2017 r.;



prezentacja Centrum Rehabilitacji Rolnikbw KRUS w Jedlcu oraz infor-
macja o podjetych dziataniach modernizacyjnych;

wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw oraz dziatania pre-
wencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na rzecz zmniej-
szenia ich liczby;

informacja o stanie rozliczen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne rolnikow za 2016 r.;

informacja o zmianach w systemie ubezpieczenia spotecznego rolnikow;
informacja o ubezpieczonych z tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej
przy jednoczesnym prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz umowy
zlecenia;

umowy miedzynarodowe 0 zabezpieczeniu spotecznym realizowane
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

pomoc publiczna w rolnictwie, w tym pomoc udzielana przez Kase Rol-
niczego Ubezpieczenia Spotecznego w zwigzku z wystgpieniem nieko-
rzystnych zjawisk klimatycznych;

informacja o waloryzacji swiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego;
absencja chorobowa w ubezpieczeniu spotecznym rolnikow;

zmiany w emeryturach rolniczych obowiazujace od 1 pazdziernika 2017 r.

Podjete uchwaty

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw w 2017 r. podjeta 26 uchwat

dotyczacych m.in.:

wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-
we i macierzynskie w poszczegolnych kwartatach;

opinii do sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rol-
nikow z 2016 r.;

programu dziatania Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na 2017 r.;
projektu planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego na 2018 r;

dotacji z budzetu panstwa na Fundusz Prewencji i Rehabilitacji;
wystapienia do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 0 podwyzszenie wyso-
kosci jednorazowego odszkodowania przystugujgcego za kazdy procent
statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu od | kwartatu 2018 r.;
Regulamin Funduszu Motywacyjnego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.
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Rada Rolnikéw zaopiniowata:

— obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw;

— projekt zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie nadania statutu Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego;

— projekt ustawy o zmianie ustawy o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
oraz niektdrych innych ustaw;

— rzadowy projekt ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Pra-
wo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy dotyczace dziatalnosci gospodar-
czej.

67. Rady Spoteczne dziatajace
przy Centrach Rehabilitacji Rolnikow KRUS
I Osrodku Szkoleniowo-Rehabilitacyjnym KRUS

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie KRUS
Suma posiedzeri w 2017 r. 16

Podstawa dziatania

Rady spoteczne dziatajgce przy Centrach Rehabilitacji Rolnikéw KRUS
dziataja na podstawie art. 48 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U z 2018 r. poz. 160, 138). Rada Spoteczna przy Osrodku Szko-
leniowo-Rehabilitacyjnym KRUS w Teresinie zostata zlikwidowana z dniem
1 wrzesnia 2017 r.

Sktad

W sktad rad Spotecznych wchodzg przedstawiciele: KRUS, samorzadu
lekarskiego, samorzadu pielegniarek i potoznych, samorzadu terytorialnego,
Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow.
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Zadania
Do zadan rady spotecznej nalezy:
—  przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskOw i opinii w sprawach:
e zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny no-
wej aparatury i sprzetu medycznego,
e zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
e  przyznawania kierownikowi nagrod,
e  rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierowni-
kiem;
—  przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
e planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
e rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwesty-
cyjnego,
e  kredytow bankowych lub dotacji,
e podziatu zysku,
o zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny no-
wej aparatury i sprzetu medycznego,
e regulaminu organizacyjnego;
— dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskbw wnoszonych przez
pacjentow, z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;
e oOpiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatal-
nosci leczniczej;
o wykonywanie innych zadarn okreslonych w ustawie i statucie.

Dziatalnos¢ w 2016 r.

W 2017 r. tacznie odbyto sie 16 posiedzen Rad Spotecznych przy CRR
KRUS:

— CRR KRUS w Horyncu — Zdroju 3

—  CRR KRUS w Iwoniczu — Zdroju 3

— CRRKRUS w Jedlcu 4;

2

2

2

— CRRKRUS ,,NIWA” w Kotobrzegu
—  CRRKRUS ,,SASANKA” w Swinouijsciu
— CRRKRUS ,,GRANIT” w Szklarskiej Porebie

Gtowne tematy posiedzen to przedstawianie kierownikowi wnioskéw
i opinii w sprawach planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego oraz
rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego.
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Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych
w panstwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2017 r.






Agencja Rynku Rolnego (ARR)/Krajowy
Osrodek Wsparcia Rolnictwa (KOWR)

1. Komisja Zarzadzajgca Funduszu
Promocji Miesa Wieprzowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 9

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktow rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:

5 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
swin, wybranych sposrod kandydatéw zgtoszonych przez ogdlnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;

3 cztonkow reprezentujgcych zaktady prowadzace dziatalnosé w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé¢ w zakresie uboju swin, wy-
branych sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe orga-
nizacje zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami
przetworczymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie uboju swin;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.
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Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa wieprzowego, wobec ministra
wiasciwego ds. do spraw rynkéw rolnych, innych organéw administracji
publicznej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa w zakresie zarzadzania funduszem promocji wtasciwym dla
branzy miesa wieprzowego;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wieprzowego;

ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego;
sporzadzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wie-
przowego;

uchwalenie regulaminu Komisji;

opracowywanie strategii promocji dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
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Odbyto sie 9 spotkan, przyjeto 14 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
uchwalono plan finansowy na rok 2018;
zmieniono plan finansowy na rok 2018;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzgdzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Wotowego;
dyskutowano o dziataniach majacych na celu wsparcie catej branzy mie-
sa wieprzowego w zwigzku z trudna sytuacja branzy zwigzang z wysta-
pieniem afrykanskiego pomoru swin u dzikéw;
omawiano obowiazujace przepisy w zakresie znakowania miesa i obo-
Wigzku zamieszczania informacji o kraju jego pochodzenia,
opracowano strategie promocji dla branzy miesa wieprzowego na 2017
i 2018 r., zawierajgcg m.in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookres-
lenie grup docelowych, wybranie kierunkéw przekazu.



2.

Komisja Zarzadzajaca Funduszu
Promocji Miesa Wotowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promaocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 8

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Wotowego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promaocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktow rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:

5 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzace chow lub hodowle
bydta rzeznego, wybranych sposrod kandydatow zgtoszonych przez
ogolnokrajowe organizacje tych podmiotow;

3 cztonkow reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnosé¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wy-
branych sposrod kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe orga-
nizacje zrzeszajace zaktady przetwodrcze oraz niebedacych zaktadami
przetworczymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie uboju bydta;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
toéw zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa wotowego, wobec ministra
wtasciwego ds. rynkow rolnych, innych organdéw administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnic-
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twa w zakresie zarzadzania fundusze promocji wtasciwym dla branzy
miesa wotowego;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Wotowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wo-
towego;

— uchwalanie regulaminu Komisji;

— opracowywanie strategii promocji dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Odbyto sie 8 spotkan, przyjeto 12 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;

— uchwalono plan finansowy na rok 2018;

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017,

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Wotowego;

— opracowano strategie promocji dla branzy miesa wotowego na rok 2017
i rok 2018, zawierajaca m.in. wyznaczenie kierunkdéw promocji, dookres-
lenie grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

3. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promaocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana w dniu
30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach promocji
produktéw rolno-spozywczych.
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Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktow rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:

5 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie potowu ryb srodlgdowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, wybranych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotéw;

3 cztonkow reprezentujacych zaktady przetworcze ryb oraz niebedace
zaktadami przetwdérczymi podmioty skupujace ryby, wybranych sposréd
kandydatow zgtoszonych przez ogolnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
ktady przetworcze ryb oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi
podmioty skupujace ryby;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy rybnej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkow rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem promocji
wiasciwym dla branzy rybnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;
uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajaceyj;

opracowanie strategii promocji dla branzy.

Dziatalnosé w 2017 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 7 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
uchwalono plan finansowy na rok 2018;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ryb;
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— opracowano strategie promocji dla branzy rybnej zawierajagcej m.in.
wyznaczenie kierunkéw promocji, dookreslenie grup docelowych, wy-
branie kanatéw przekazu.

4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu
Promocji Miesa Konskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Koriskiego zostata po-
wotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o fun-
duszach promocji produktow rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktow rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,

w tym:

— 5 cztonkow reprezentujacych podmioty prowadzace chow lub hodowle
koni rzeznych, wybranych sposrod kandydatoéw zgtoszonych przez ogol-
nokrajowe organizacje tych podmiotow;

— 3 cztonkdw reprezentujgcych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwdérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wy-
branych sposrod kandydatéw zgtoszonych przez ogdlnokrajowe orga-
nizacje zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami
przetwérczymi przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie uboju koni;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
toéw zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

290



Zadania

reprezentowanie interesow branzy miesa koriskiego, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkow rolnych, innych organdéw administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnic-
twa w zakresie zarzadzania funduszem promocji wtasciwym dla branzy
miesa konskiego;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Koriskiego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Korskiego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Kon-
skiego;

uchwalanie regulaminu Komisji;

opracowywanie strategii promoc;ji dla branzy miesa koriskiego.

Dziatalnosé w 2017 r.

Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 8 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
uchwalono plan finansowy na rok 2018;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Konskiego;
opracowano strategie promocji dla branzy miesa korskiego na rok 2018
zawierajacg m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookreslenie grup
docelowych, wybranie kanatéw przekazu.

5. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzeri w 2017 r. 4
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Owczego zostata po-
wotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o fun-
duszach promocji produktow rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,

w tym:

— 5 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chow lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposrod kandydatow zgtoszonych przez
ogoblnokrajowe organizacje tych podmiotow;

— 4 cztonkdw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju owiec, wy-
branych sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe orga-
nizacje zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz niebedacych zaktadami
przetwérczymi przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie uboju owiec;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie interesébw branzy miesa owczego, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkow rolnych, innych organdéw administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnic-
twa w zakresie zarzagdzania funduszem promocji wtasciwym dla branzy
miesa owczego;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Owczego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Owczego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Ow-
czego;

— uchwalanie regulaminu Komisji;

— opracowywanie strategii promocji dla branzy.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.
Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 8 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;

— uchwalono plan finansowy na rok 2018;

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017,

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Owczego;

— dokonano zmiany Zasad gospodarowania srodkami finansowym Fundu-
szu;

— opracowano strategie promocji dla branzy miesa owczego na rok 2018.

6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promaocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 10

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajagca Funduszu Promocji Mleka zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktow rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:
— 5 cztonkdw reprezentujacych producentéw mleka, wybranych sposrod
kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje zrzeszajgce
tych producentow;
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— 3 cztonkow reprezentujacych pierwsze podmioty skupujgce w rozumie-
niu art. 151 rozporzadzenia nr 1308/2013 i zaktady prowadzace dziatal-
nos¢ w zakresie przetworstwa mleka, niebedace pierwszymi podmiota-
mi skupujacymi, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogolnokrajowe organizacje zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz pierw-
sze podmioty skupujace, niebedace zaktadami przetwdrczymi;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
toéw zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie interesOw branzy mlecznej, wobec ministra wtasci-
wego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w za-
kresie zarzadzania fundusze promocji wtasciwym dla branzy mlecznej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;

— uchwalanie regulaminu Komisji;

— opracowywanie strategii promocji dla branzy mleczarskiej.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Odbyto sie 10 spotkan, przyjeto 15 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;

— uchwalono plan finansowy na rok 2018;

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018;

— rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017,

— dyskutowano o szacunkowych wptywach na Fundusz Promocji Mleka;

— opracowano strategie promocji dla branzy mlecznej na 2017 rok i na
2018 rok zawierajaca m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookres-
lenie grup docelowych, wybranie kanatéw przekazu.
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7. Komisja Zarzadzajaca
Funduszu Promocji Owocow i Warzyw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promaocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Owocdw i Warzyw zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktow rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:

5 cztonkdéw reprezentujacych producentow owocow lub warzyw, wy-
branych sposrod kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe organi-
zacje tych producentow;

3 cztonkdw reprezentujacych zaktady przetwdrcze owocow lub warzyw
oraz niebedace zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa, wybranych sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez ogol-
nokrajowe organizacje zrzeszajace zaktady przetwdrcze owocédw lub
warzyw oraz niebedacych zaktadami przetwdrczymi podmioty skupuja-
ce owoce lub warzywa;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie interesow branzy owocowo-warzywnej, wobec mini-
stra wtasciwego ds. rynkow rolnych, innych organéw administracji pu-
blicznej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rol-
nictwa w zakresie zarzadzania fundusze promocji wtasciwym dla branzy
OWOCOWO-Warzywnej;
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— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocow i Warzyw;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocow i Warzyw;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocow
I Warzyw;

— uchwalanie regulaminu Komisji;

— opracowywanie strategii promocji dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Odbyto sie 6 spotkan, przyjeto 13 uchwat. Podczas prac:

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;

— uchwalono plan finansowy na rok 2018;

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzgdzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017,

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Owocow
I Warzyw;

— opracowano strategie promocji dla branzy owocowo-warzywnej na rok
2017 i 2018 zawierajgca m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, do-
okreslenie grup docelowych, wybranie kanatow przekazu.

8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji
Ziarna Zboz i Przetwordow Zbozowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promaocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzen w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajgca Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetworéw
Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.
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Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktow rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:

5 cztonkOw reprezentujacych producentow zbo6z, powotanych sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez ogolnokrajowe organizacje tych produ-
centow;

3 cztonkdw reprezentujgcych zaktady przetworcze zb6z oraz niebedace
zaktadami przetworczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
$rod kandydatdw zgtoszonych przez ogolnokrajowe organizacje zrzesza-
jace zaktady przetworcze zbdz oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi podmioty skupujace zboza;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
toéw zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra wifasci-
wego ds. rynkdw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w za-
kresie zarzadzania funduszem promocji wtasciwym dla branzy zbozo-
wej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zboz i Przetwordw Zbozowych;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zboz i Przetwo-
row Zbozowych;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zboz
i Przetworéw Zbozowych;

uchwalanie regulaminu Komisji;

opracowywanie strategii promoc;ji dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 7 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
uchwalono plan finansowy na rok 2018;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
sporzgdzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017;
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dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ziarna
Zb6z i Przetwordw Zbozowych;

opracowano strategie promocji dla branzy zbozowej na rok 2018 zawie-
rajgcg m.in. wyznaczenie kierunkéw promocji, dookreslenie grup doce-
lowych, wybranie kanatow przekazu.

9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promaocji
Miesa Drobiowego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR/KOWR
Suma posiedzeri w 2017 r. 7

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajagca Funduszu Promocji Miesa Drobiowego zostata

powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkdw,
w tym:
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5 cztonkdw reprezentujgcych podmioty prowadzace chow lub hodowle
drobiu rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoblnokrajowe organizacje tych podmiotow;

3 cztonkow reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetworstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcéw prowadza-
cych dziafalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju drobiu, nieprowadzacych
dziatalnosci w zakresie przetworstwa miesa drobiowego, wybranych
sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogolnokrajowe zaktady zrzesza-
jace zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa miesa
drobiowego oraz przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie



uboju drobiu, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie
przetworstwa miesa drobiowego;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposrod kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa drobiowego, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkow rolnych, innych organdéw administracji publicz-
nej oraz Dyrektora Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnic-
twa w zakresie zarzadzania funduszem promocji wtasciwym dla branzy
drobiarskiej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Drobiowego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Dro-
biowego;

uchwalanie regulaminu komisji;

opracowywanie strategii promocji dla branzy miesa drobiowego.

Dziatalno$é w 2017 r.

Odbyto sie 7 spotkan, przyjeto 15 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2017;
uchwalono plan finansowy na rok 2018;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2018;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2017;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2016;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Drobiowego;
omawiano sytuacje na rynku drobiu w Polsce w sytuacji kryzysowej
spowodowanej wystgpieniem wirusa ptasiej grypy;
opracowano strategie promocji dla branzy drobiarskiej na rok 2017/2018
zawierajacg m.in. wyznaczenie kierunkdw promocji, dookreslenie grup
docelowych, wybranie kanatéw przekazu.
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Agencja Nieruchomosci Rolnych

10. Rada Spoteczna

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczo-opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Biuro Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Spoteczna przy Agencji Nieruchomosci Rolnych zostata powotana
jako ciato opiniodawczo-doradcze Zarzadzeniem nr 10/12 Prezesa Agencji
Nieruchomosci Rolnych z dnia 07.03.2012 r. w sprawie powotania Rady Spo-
tecznej w Agencji Nieruchomosci Rolnych. W kolejnych latach ulegat roz-
szerzeniu jej sktad. W 2017 r. Rada Spoteczna przy Agencji Nieruchomosci
Rolnych funkcjonowata w sktadzie i na zasadach okreslonych Zarzadzeniem
nr 36/16 Prezesa Agencji Nieruchomosci Rolnych z dnia 09.09.2016 r.
w sprawie powotania Rady Spotecznej w Agencji Nieruchomosci Rolnych.

Na podstawie ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. Przepisy wprowadza-
jace ustawe o Krajowym Osrodku Wsparcia Rolnictwa (Dz.U. poz. 624)
Agencja Nieruchomosci Rolnych zostata zniesiona z dniem 31 sierpnia
2017 r., co skutkowato wygasnieciem funkcjonowania Rady Spotecznej
przy Agencji Nieruchomosci Rolnych.

Sktad

W sktad Rady wchodzito po jednym przedstawicielu: Federacji Zwigz-
kéw Pracodawcow-Dzierzawcdw i Wtascicieli Rolnych, Krajowej Rady Izb
Rolniczych, Krajowego Zwiagzku Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych,
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Rolnikow Indywidual-
nych ,Solidarnos¢”, Stowarzyszenia Dzierzawcdw i Wtascicieli Rolnych RP,
Zwigzku Zawodowego Rolnictwa ,,Samoobrona”, Zwigzku Zawodowego Cen-
trum Narodowe Mtodych Rolnikdw, Sekretariatu Rolnictwa Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzku Zawodowego Rolnikéw ,,0jczyzna”, Zwigzku
Bytych Pracownikéw Panstwowych Gospodarstw Rolnych, Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Rolnictwa w RP.
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Zadania

Biezgca wymiana informacji, konsultacja probleméw powstatych przy

wykonywaniu przez Agencje jej zadan zwigzanych z prywatyzacja nierucho-
mosci Zasobu Wtasnosci Skarbu Parnstwa, a takze wyrazanie opinii w spra-
wach przedstawionych Radzie przez Prezesa Agenciji.

Dziatalno$é w 2017 r.

Rada Spoteczna spotkata sie na 1 posiedzeniu, na ktorym omawiano

nastepujace tematy:

zasady przedtuzania umow dzierzaw;

obroét ziemig rolng po roku funkcjonowania ustawy z dnia 14 kwietnia
2016 r. o wstrzymaniu sprzedazy nieruchomosci Zasobu Wtasnosci Rol-
nej Skarbu Parstwa;

przeanalizowanie mozliwosci prawnych tworzenia spétdzielni rolnikéw
przez spétki pracownikow utworzone po bytych PGR;

wspotpraca dyrektorow oddziatow terenowych z regionalnymi izbami
rolniczymi;

powstanie Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa — miejsce i przy-
dziatan;

dziatania pomocowe dla sSrodowisk popegeerowskich;

zasady inwestowania oraz modernizacji w budynkach inwentarskich
pozostajacych w dzierzawie;

planowane dziatania w spétkach ANR;

problemy mtodych rolnikbw w zakresie tworzenia gospodarstw rodzin-
nych.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON)

11. Rada Nadzorcza Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Fundusz celowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON
Suma posiedzeri w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych jest pan-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych, posiadajagcym osobowos¢ prawng i dziatajgcym na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepet-
nosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046). Zostat utworzony w 1991 r. Nad-
z6r nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spotecz-
nego.

Sktad

Rada Nadzorcza PFRON sktada sie z Prezesa Rady, ktorym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, po jednym przedstawicielu kaz-
dej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw (ZRP, Konfederacji Lewiatan,
Pracodawcéw RP, BCC) i organizacji zwigzkowej (OPZZ, FZZ, NSZZ ,,Solidar-
nos¢”), a takze dwach przedstawicieli organizacji pozarzadowych innych niz
reprezentatywne organizacje pracodawcOw oraz reprezentatywne organiza-
cje zwigzkowe (w obecnej kadencji przedstawiciel Polskiego Towarzystwa
Lekarskiego oraz przedstawiciel Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna).

Kadencja Rady Nadzorczej PFRON trwa dwa lata.
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Zadania:

Do zadan Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczeg6lnosci:

— zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego Fundu-
szu;

— opiniowanie kryteribw wyboru przedsiewzie¢ finansowanych ze srod-
kow Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudnie-
nia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,
okreslonymi przez Petnomocnika;

—  zatwierdzanie wnioskow Zarzagdu w sprawach zaciggania przez Fundusz
pozyczek;

— opiniowanie wnioskOw w sprawie powotania i odwotania kazdego z za-
stepcow Prezesa Zarzadu;

— dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

— zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu;

— sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go, w terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatal-
nosci Funduszu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 4 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON.
Gtéwne tematy posiedzen:

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie zatwierdzenia ,,Spra-
wozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatalnosci Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2016 r.”.

—  Zaopiniowanie informacji Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych o planowanym zwiekszeniu srodkow finan-
sowych na realizacje zadan zlecanych, o ktérych mowa w art. 36 ustawy
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 2046, z p6zn. zm.) oraz ,,Programu wy-
rownywania roznic miedzy regionami Il1”.

— Informacja o aktualnych dziataniach w Parnstwowym Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie zatwierdzenia roczne-
go Sprawozdania finansowego Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os06b Niepetnosprawnych za 2016 r.

— Informacja Zarzadu PFRON o realizacji zalecenia z posiedzenia Rady
Nadzorczej PFRON w dniu 8 grudnia 2016 r. w sprawie przygotowania
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informacji za | kwartat 2017 r. — dotyczacej oceny wdrozenia i realizacji
programéw zatwierdzonych w dniu 8 grudnia 2016 r. przez Rade Nad-
zorcza PFRON: programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetno-
sprawne w administracji i stuzbie publicznej”, pilotazowego programu
~ABSOLWENT” oraz PILOTAZOWEGO PROGRAMU ,,PRACA — INTEGRACJA”.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzagdu PFRON w sprawie wprowadzenia zmian
do programu ,.STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej”.

—  Zatwierdzenie Regulaminu pracy Rady Nadzorczej Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

— Dyskusja na temat zatrudniania os6b niepetnosprawnych na otwartym
i chronionym rynku pracy.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie zatwierdzenia Projektu
Budzetu Paristwa na 2018 r. — projektu planu finansowego Parnstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

— Informacja o realizacji programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
poszkodowanym w wyniku zywiotu w 2017 r.”.

— Informacja w zakresie skutkéw ponownego podziatu kwot dla samorza-
déw powiatowych i wojewoddzkich w planie finansowym PFRON na pod-
stawie prawidtowych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

— Analiza finansowa PFRON uwzgledniajgca tendencje w przychodach
i wydatkach za 8 miesiecy 2017 r.

— Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej PFRON w latach 2015-2017.

— Omdwienie projekt zmian do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (...).

—  Wreczenie powotan Cztonkom Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

— Informacja o zadaniach i uprawnieniach Rady Nadzorczej PFRON.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie zatwierdzenia wyboru
firmy do przeprowadzenia badar rocznych sprawozdarn finansowych
PFRON za rok 2017, 2018, 2019.

Uchwaty podjete na posiedzeniach Rady w 2017 r.:

— Uchwata nr 1/2017 w sprawie wprowadzenia zmian do porzgdku obrad
posiedzenia Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych w dniu 16 marca 2017 r.
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Uchwata nr 2/2017 w sprawie zatwierdzenia ,,Sprawozdania z realizacji
planu rzeczowo-finansowego z dziatalnosci Parnstwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2016 r.”.

Uchwata nr 3/2017 w sprawie zaopiniowania informacji Zarzadu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych o plano-
wanym zwiekszeniu srodkéw finansowych na realizacje zadan zleca-
nych, o ktérych mowa w art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 2046, z pdzn. zm.) oraz ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami 117,

Uchwata nr 4/2017 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania
finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych za 2016 r.

Uchwata nr 5/2017 w sprawie regulaminu pracy Rady Nadzorczej Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Uchwata nr 6/2017 w sprawie zaopiniowania informacji Zarzadu Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych o planowa-
nym ponownym podziale kwot dla samorzadéw w planie finansowym
PFRON na podstawie prawidtowych danych Gtoéwnego Urzedu Staty-
stycznego.

Uchwata nr 9/2017 w sprawie Projektu Budzetu Panstwa na 2018 r. —
zatwierdzenia projektu planu finansowego Paristwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Uchwata nr 10/2017 w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przepro-
wadzenia badania sprawozdania finansowego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za lata 2017-2019.

Uchwaty podjete w trybie pisemnym:

Uchwata nr 7/2017 z dnia 17 lipca 2017 r. zmieniajgca program ,,.STA-
BILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej”.

Uchwata nr 8/2015 z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wy-
niku zywiotu w 2017 r.”.

305



Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

12. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ZUS
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS
Suma posiedzen w 2017 r. 10

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
petnigcym okreslone ustawowo zadania w ramach systemu ubezpieczen
spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletniag kadencje przez Prezesa
Rady Ministréw gtownie sposrdd przedstawicieli stron dialogu spotecznego.
Rada Nadzorcza ZUS ma wiec charakter organu przedstawicielskiego w sys-
temie zabezpieczenia spotecznego, o jakim mowig standardy Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

Rok 2017 byt rokiem, w ktérym zakorczyta dziatanie Rada IV kadencji.
Obecnie dziatajgca Rada Nadzorcza ZUS jest Rada V kadencji, liczagc od wej-
scia w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Jej 5-letnia kaden-
cja rozpoczeta sie 10 pazdziernika 2017 r.

Podstawa dziatania
— Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1778
ze zm.). Ustawa ta okresla status prawny Rady, wyznacza zasady ustala-
nia jej sktadu oraz wskazuje jej gtbwne kompetencje.
— Poza tg ustawg wptyw na funkcjonowanie Rady majg takze:
e ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U.z 2017 r., poz. 664 ze zm.),
e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 28 grudnia 1998 r.
w sprawie trybu zgtaszania kandydatow na cztonkow Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej
cztonkdw (Dz.U. nr 164, poz. 1167),
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e Statut ZUS nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministrow
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93),

e ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niekto-
rymi podmiotami prawnymi (t.j.: Dz.U z 2017 r., poz. 1222, 2371).

Sktad
Ustawa o systemie ubezpieczer spotecznych postanawia, ze Prezes

Rady Ministrow powotuje do sktadu Rady Nadzorczej ZUS:

— 4 cztonkdw, w tym przewodniczacego Rady, na wniosek ministra wtas-
ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony w porozumieniu
Z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych;

— po 1 cztonku na wniosek kazdej organizacji pracodawcow i kazdej orga-
nizacji zwigzkowej reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego (Dz.U. poz. 1240);

— 1 cztonka na wniosek ogolnokrajowych organizacji emerytow i renci-
stow.

Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze by¢ odwotany przez Prezesa

Rady Ministrow przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia przez niego

rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, ktéra zgtosita jego kandy-

dature. Prezes Rady Ministrow dokonuje uzupetnienia sktadu Rady Nadzor-
czej Zaktadu w trybie przewidzianym dla powotania.

Zadania
Zadania Rady Nadzorczej ZUS wynikajg z nadanych jej ustawowych

kompetencji. na poczatku 2017 r. katalog tych kompetencji obejmowat:

— opiniowanie wniosku ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego do Prezesa Rady Ministrow o powotanie Prezesa Zaktadu;

— powotywanie i odwotywanie cztonkOw Zarzadu ZUS na wniosek Prezesa
ZUS;

— ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu ZUS, z wytaczeniem Pre-
zesa ZUS;

— uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS;

— okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS;

— zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania;

— zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS;
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opiniowanie powotywania i odwotywania gtdbwnego inspektora kontroli
ZUS;

opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy
Demograficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
opiniowanie projektu rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur
Pomostowych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;
opiniowanie projektu statutu ZUS;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczer spo-
tecznych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do mini-
stra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

wybor biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdania finansowe
ZUS, FUS, FRD i FEP.

W trakcie roku 2017 zaszta jedna zmiana, ktora rozszerzata kompeten-

cje Rady. Na mocy ustawy z 11 maja 2017 r. 0 zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1027) do kompetencji Rady dodano
wybdr aktuariusza sporzadzajagcego opinie do wieloletniej prognozy krocza-
cej dochodow i wydatkéw funduszu emerytalnego.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 10 posiedzen plenarnych Rady Nadzorczej ZUS,

z czego 7 przypadto na czas funkcjonowania Rady IV kadencji, a 3 na czas
funkcjonowania Rady V kadencji. Gtéwne tematy posiedzen:
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omowienie planu pracy Zarzagdu ZUS na 2017 r.;

omdwienie informacji Zarzadu nt. stanu IT w Zaktadzie;

omowienie informacji Zarzagdu nt. odwotan sktadanych przez ubezpie-
czonych, swiadczeniobiorcéw i ptatnikow sktadek od decyzji wydawa-
nych przez ZUS;

omowienie informacji o swiadczeniach przyznanych w roku 2016
w drodze wyjatku przez Prezesa Zaktadu na podstawie art. 83 ustawy
0 emeryturach i rentach z FUS;

omowienie informacji Zarzadu nt. Strategii komunikacji ZUS na lata 2016—
-2020;

omowienie informacji Zarzadu nt. Strategii Smart ZUS-FinTech ZUS;



omoéwienie informacji Zarzadu nt. nowych zasad planowania i prze-
prowadzania przez ZUS kontroli ptatnikéw sktadek w oparciu o analize
ryzyka;

omodwienie informacji Zarzadu nt. stanu przygotowan ZUS do realizacji
ustawy zmieniajacej wiek emerytalny;

wszczecie procedur zwigzanych z wyborem biegtego rewidenta majace-
go zbadac¢ sprawozdania finansowe ZUS, FUS, FRD i FEP za lata 2017-
-2019;

informacja Zarzadu o aktualnym stanie realizacji zaleceri pokontrolnych
dotyczacych przeprowadzonej przez kancelarie Prezesa Rady Ministrow
kontroli w zakresie wybranych aspektow zarzadzania systemami i zaso-
bami IT w latach 2008-2013, ewentualnych przyczynach niewykonania
rekomendacji albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych niepra-
widtowosci;

informacja Zarzadu dotyczaca koniecznosci przeprowadzenia inwenta-
ryzacji systemow informatycznych w ZUS;

omowienie cyklicznej informacji Zarzadu nt. stanu przygotowan ZUS do
realizacji ustawy zmieniajacej wiek emerytalny;

omowienie informacji Zarzadu nt. systemu orzecznictwa lekarskiego
w ZUS;

omowienie informacji Zarzadu nt. problemu ustalania i odpisywania
przedawnionych naleznosci z tytutu sktadek;

omowienie informacji Zarzadu nt. efektow zmian w zakresie osktadko-
wania umow cywilnoprawnych;

omowienie informacji Zarzadu zawierajacej analize ryzyk dla dalszego,
niezaktoconego funkcjonowania systemu ubezpieczen spotecznych, w za-
kresie realizacji rozstrzygniecia postepowan dotyczacych modernizacji,
utrzymania i rozwoju: komputera gtdwnego szeregu, KSI, NPI/PUE;
omowienie informacji Zarzadu nt. problemu ustalania i odpisywania
przedawnionych naleznosci z tytutu sktadek;

rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS
na2017r,

omoéwienie informacji Zarzadu ZUS nt. swiadczen emerytalno-rento-
wych przyznanych i wyptaconych w 2016 r.;

omowienie informacji Zarzadu nt. orzecznictwa lekarskiego w ZUS;
omdwienie informacji Zarzadu nt. efektow zmian w zakresie osktadko-
wania umow cywilnoprawnych;
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kontynuacja procedur zwigzanych z wyborem biegtego rewidenta maja-
cego zbadac sprawozdania finansowe ZUS, FUS, FRD i FEP za lata 2017-
-2019;

rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Sprawozdania z wykonania planu
finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za 2016 r.;
zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FUS za
2016

zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FEP za
2016 r.;

zaopiniowanie Sprawozdania z wykonania planu finansowego FRD za
2016 r.;

informacja Prezesa Zaktadu nt. sporu zbiorowego w ZUS;

dyskusja na wniosek Prezesa ZUS o powotanie zespotu ds. IT;

omodwienie informacji Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych ZUS,
FUS, FRD i FEP, w tym planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS
w zakresie budowy i zakupu srodkow trwatych, za | kwartat 2017 r.;
ocena pracy Zarzadu ZUS za 2016 r.;

omoéwienie cyklicznej informacji Zarzadu nt. dziatan ZUS w zakresie
ustalenia i odpisywania przedawnionych naleznosci z tytutu sktadek;
omowienie informacji nt. sporu zbiorowego w ZUS;

omowienie informacji Zarzadu nt. stanu przygotowan ZUS do realizacji
ustawy wprowadzajgcej indywidualne rachunki ptatnikdw (tzw. e-sktadka);
omowienie informacji Zarzadu nt. dziatan ZUS w ramach nowych roz-
wigzan dotyczacych tzw. outsourcingu pracowniczego;

omowienie informacji Zarzadu podsumowujacej realizacje tzw. ustawy
abolicyjnej z dnia 9 listopada 2012 r.;

omowienie prognoz wptywow i wydatkow FUS i FEP na lata 2018-2022;
omowienie wykonania planow finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym
planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i za-
kupow srodkow trwatych za | pétrocze 2017 r.;

rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie Planu finansowego ZUS na 2018 r.;
zaopiniowanie Projektu planu finansowego FUS na 2018 r.;
zaopiniowanie Projektu planu finansowego FRD na 2018 r.;
zaopiniowanie Projektu planu finansowego FEP na 2018 r;

rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie wyniku postepowania 0 zamo-
wienie publiczne na wybér firmy audytorskiej, ktéra zbada sprawozda-
nia finansowe ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017-2019;



omowienie prognoz wptywow i wydatkow FUS i FEP na lata 2018-2022;
przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej ZUS IV kadencji;
omowienie informacji nt. stanu przygotowan ZUS do realizacji ustawy
wprowadzajacej elektroniczne poswiadczenia o niezdolnosci do pracy
(tzw. e-zwolnienia);

rozpatrzenie wniosku o zatwierdzenie zmian do Planu finansowego ZUS
na2018r.,;

omowienie informacji Zarzadu nt. stanu przygotowarn ZUS do realizacji
ustawy wprowadzajacej wytacznie elektroniczne formy wystawiania za-
Swiadczen lekarskich (e-ZLA);

omowienie informacji Zarzadu nt. IT w ZUS — stan obecny i perspektywy
rozwoju;

omowienie informacji Zarzadu nt. swiadczernn emerytalno-rentowych
przyznanych i wyptaconych przez ZUS w pierwszym potroczu 2017 r.;
omowienie informacji Zarzadu nt. wykonania planéw finansowych ZUS,
FUS, FEP i FRD, w tym planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS
w zakresie budowy i zakupdw srodkow trwatych za trzy kwartaty 2017 r.

W 2017 r. Rada podjeta nastepujace uchwaty (pominieto uchwaty po-

rzadkowe, tj. uchwaty o przyjeciu porzadku obrad i uchwaty o przyjeciu pro-

tokotow z poprzednich posiedzer Rady):

nr 3/1/1V/2017 w sprawie przyjecia ,,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2017 r.”;

nr 4/1/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

nr 5/1/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

nr 8/11/IV/2017 w sprawie postepowania 0 zamoOwienie publiczne na
wybér niezaleznego audytora, ktory dokona badania sprawozdar finan-
sowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017-2019;

nr 9/11/1V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 10/11/1V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 13/111/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 16/1V/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS narok 2017;

nr 17/IV/IV/2017 w sprawie dalszych czynnosci w postepowaniu o za-
mowienie publiczne na wybor niezaleznego audytora, ktéry dokona ba-
dania sprawozdan finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017-2019;
nr 18/1V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;
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nr 19/IV/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 20/IV/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 23/V/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2016;

nr 24/V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za rok 2016;

nr 25/V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FEP za rok 2016;

nr 26/V/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FRD za rok 2016;

nr 33/V/IV/2017 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2016 r;

nr 35/V/IV/2017 w sprawie zmiany uchwaty w sprawie postepowania
0 zamowienie publiczne na wybor niezaleznego audytora, ktory dokona
badania sprawozdan finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017—-
-2019;

nr 36/VI/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia w postepowaniu 0 zamowienie publiczne maja-
ce na celu wybor niezaleznego audytora do zbadania sprawozdarn finan-
sowych ZUS, FUS, FEP i FRD za lata 2017-2019;

nr 40/VI1/1V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

nr 41/VII/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS narok 2017;

nr 45/VI1/IV/2017 w sprawie zatwierdzenia Planu finansowego ZUS na
rok 2018;

nr 46/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FUSna 2018r.;

nr 47/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FRD na 2018 r.;

nr 48/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FEP na 2018 r.;

nr 49/VII/IV/2017 w sprawie zatwierdzenie wynikow postepowania
0 zamdwienie publiczne majace na celu wybdr firmy audytorskiej, ktora
dokona badania sprawozdan finansowych ZUS, FUS, FEP i FRD za la-
ta 2017-2019;

nr 50/VII/IV/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

nr 51/VII/IV/2017 w sprawie przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej ZUS IV kadenciji;



— nr 2/1/V/2017 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUSna2018r.;

— nr3/I/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

— nr6/1I/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr7/1I/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr8/1I/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr11/11/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

— nr12/11/V/2017 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zaktadu Rada moze powoty-
wac wewnetrzne organy pomocnicze — zespoty problemowe Rady. Zespoty
zajmujg sie gtéwnie opracowywaniem dla Rady projektoéw opinii i stanowisk
oraz szczegotowym badaniem spraw lezacych w zakresie zainteresowania
Rady.

W Radzie Nadzorczej ZUS IV kadencji w 2017 r. swoja dziatalnos¢ kon-
tynuowaty dwa state zespoty problemowe Rady powotane w latach poprzed-
nich: Zespdt ds. Organizacyjno-Prawnych oraz Zespot ds. Strategicznych
i Ekonomiczno-Finansowych. Do podstawowych zadan Zespotu ds. Organi-
zacyjno-Prawnych nalezato wypracowywanie dla Rady rekomendacji odno-
$nie projektow aktow normatywnych nadestanych Radzie do zaopiniowania.
W zakresie zadan Zespotu ds. Strategicznych i Ekonomiczno-Finansowych
znajdowaty sie kwestie dotyczace gtownie obszaru IT oraz polityki kadrowej
i ptacowej, a takze wypracowywanie dla Rady rekomendacji odnosnie opi-
niowania i zatwierdzania przez Rade plandw i sprawozdan finansowych ZUS
i funduszy. Zespoty te zbieraty sie w miare potrzeby zajecia sie okreslonym
tematem lub wypracowania stanowiska w sprawie nalezgcej do zakresu
dziatania zespotow. Obydwa zespoty dziataty do korica trwania IV kadencji
Rady.

W powotanej w pazdzierniku Radzie Nadzorczej V kadencji do konca
roku 2017 nie powotano zespotdéw problemowych.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

13. System Rad ds. Kompetencji

PODSTAWOWE DANE
Charakter System platform dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP
Suma posiedzen w 2017 r. 32

Podstawa dziatania

Rady sektorowe (RS) to platformy dialogu spotecznego, dziatajace na
podstawie art. 4e ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
PARP.

W 2017 r. dziatato 6 rad w sektorach:
—  budownictwo (od 21.12.2016r.);
— finanse (od 01.09.2016 r.);
— IT(0d 01.10.20161.);
— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (od 16.11.2016 r.);
— przemyst mody i innowacyjnych tekstyliow (od 20.12.2016 r.);
— turystyka (od 07.11.2016 r.).

Sktad

Rada sektorowa liczy nie mnigj niz 5 cztonkéw, w tym co najmniej po
1 przedstawicielu partnerow spotecznych i gospodarczych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
uczelni lub podmiotéw, o ktorych mowa w art. 2 zakres systemu oSwiaty
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, przedsiebiorcow oraz
— jezeli zostanie wskazany — co najmniej 1 przedstawiciel ministra wtasciwe-
go dla danego sektora gospodarki.

6 rad sektorowych (dane ze stycznia 2018 r.) zrzeszato:

— RS ds. Kompetencji w Budownictwie — 25 cztonkdw;
— RS ds. Kompetencji Sektora Finansowego — 35 cztonkow;
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RS ds. Kompetencji Sektora IT — 39 cztonkdw;

RS ds. Kompetencji Opieka zdrowotna i Pomoc Spoteczna — 47 cztonkow;
RS ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody i Innowacyjnych Tekstyliow
— 67 cztonkdw;

RS ds. Kompetencji w Turystyce — 28 cztonkow.

W radach reprezentowane sg wszystkie podgrupy interesariuszy klu-

czowych dla reprezentatywnosci danego sektora, m.in.: pracodawcy, insty-
tucje edukacyjne, partnerzy spoteczni i przedstawiciele administracji.

Zadania

Do zadan rad sektorowych nalezy w szczegélnosci:
pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcow na temat potrzeb kwalifika-
cyjno-zawodowych wystepujacych na rynku pracy w danym sektorze
gospodarki;
upowszechnianie informacji na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodo-
wych w danym sektorze gospodarki;
inicjowanie wspotpracy przedsiebiorcow z uczelniami oraz podmiotami,
0 ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w celu zintegrowania edukacji i pracodawcow;
formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki
do aktualnych potrzeb przedsiebiorcéw w danym sektorze gospodarki.

Dziatalno$¢ Rad Sektorowych w 2017 r.

RS ds. Kompetencji w Turystyce — 9 posiedzen

Inicjatywy podejmowane przez rade:

Prezentacja celow i kierunkow dziatania rady w obszarze szkolenia
i ksztatcenia (posiedzenie rektorow niepublicznych szkot wyzszych);
Utworzenie przy Katedrze Turystyki SGH zespotu roboczego ds. opra-
cowania nowej kwalifikacji ,obstuga turysty zdrowotnego” i wtgczenia
jej do ZSK;

Seminarium i warsztaty na temat wtaczania kwalifikacji do ZSK — wspot-
organizator Instytut Badan Edukacyjnych;

Seminarium ,Badania rynku pracy w turystyce. Stan obecny i kierunki
dalszych dziatan”,
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Konsultacje z przedsiebiorcami podczas 4 miedzynarodowych targow;
Opiniowanie wprowadzenia do klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawo-
dowego dwdch nowych zawodow: ,Kelner zawdd jedno-kwalifikacyjny
ksztatcony w szkole branzowej | stopnia” oraz , Pracownik pomocniczy
obstugi gastronomicznej — ksztatcenie dla uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim”,

Opiniowanie wtaczenia do ZSK kwalifikacji ,,organizowanie imprez tury-
stycznych” i ,pilotowanie imprez”;

Ocena podstaw programowych w zawodach: ,technik hotelarstwa”;
,technik obstugi turystycznej”; ,technik turystyki wiejskiej”; ,pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej”; ,technik ustug kelnerskich”; ,technik
Zywienia i ustug gastronomicznych” oraz ,,kucharz”.

Aktywnos¢ badawecza i analityczna rady:

Raport ,Analiza badan rynku pracy w turystyce i identyfikacja luk ba-
dawczych wraz z propozycjami badan uzupetniajgcych”,

Identyfikacja barier prawnych zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
w poszczegoblnych branzach turystycznych;

Badanie luki kompetencyjnej, w tym luki kompetencyjnej w branzy tury-
styki zdrowotnej;

Raport ,Systemy certyfikacji w turystyce”,

Raport ,Prawne ramy nabywania kwalifikacji dla potrzeb branz tury-
stycznych. Ocena istniejgcego stanu i propozycje zmian. Czes¢ | Ramy
prawne kwalifikacji na poziomie zawodowym i srednim”;

Udziat w badaniu Bilansu Kapitatu Ludzkiego w branzach turystycznych.

RS ds. Kompetencji Sektora Przemystu Mody
i Innowacyjnych Tekstyliow — 3 posiedzenia

Inicjatywy podejmowane przez rade:
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Ocena podstaw programowych w zawodach: , technik przemystu mody”,
,krawiec”, ,operator maszyn wtdkienniczych”, ,,technik wtdkiennik”, ,re-
kodzielnik”, ,,technik wyrobdw dekoracyjnych”, ,kaletnik, kusnierz”, ,tech-
nik wyrobdw skdrzanych”, ,garbarz, obuwnik” oraz ,,technik obuwnik”;
Konsultacje spoteczne zmian legislacyjnych w zakresie rekompensaty
poniesionych przez przedsiebiorcdw kosztow zwigzanych z organizacja
stazy/praktyk;



Konsultacje spoteczne zmian w zakresie ujednolicenia nazewnictwa
szko6t zawodowych w Polsce;

Opiniowanie planoéw i programow ksztatcenia dla: piecioletniego tech-
nikum, branzowej szkoty | stopnia dla absolwentéw osmioletniej szkoty
podstawowej oraz branzowej szkoty Il stopnia dla absolwentéw bran-
zowej szkoty | stopnia na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej.

Aktywnos¢ badawcza i analityczna rady:

Badanie ankietowe potrzeb kadrowych sektora mody i innowacyjnych
tekstyliow;

Monitoring potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych;

Badanie przekrojowe dotyczace sytuacji sektora (w tym rynku pracy)
oraz systemu ksztatcenia dla potrzeb analizy kierunkdw zmian legisla-
cyjnych zwigzanych z systemem ksztatcenia.

RS ds. Kompetencji Sektora Opieki Zdrowotnej
i Pomocy Spotecznej — 2 posiedzenia

Inicjatywy podejmowane przez rade:

Uporzadkowanie prawne definicji zawoddéw medycznych i zawoddw ochro-

ny zdrowia. Zaplanowano przygotowanie ekspertyz prawnych w tym

obszarze i opracowanie rekomendacji de lege ferenda;

Witaczenie osrodkow kompetencyjnych np. Narodowego Instytutu Zdro-

wia Publicznego — PZH oraz Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellon-

skiego do prac nad profilem kompetencji absolwentéw zdrowia publicz-

nego pod katem ich docelowych i pozgdanych rél w systemie ochrony

zdrowia w Polsce. Efektem prac bedg rekomendacje dla programéw

ksztatcenia;

Organizacja dwoch seminariéw zespotéw eksperckich, na ktorych dys-

kutowane byty kwestie deficytow kompetencyjnych w podsektorze po-

mocy spoteczneyj;

Zachecanie przedsiebiorcéw do podejmowania wspotpracy ze szkotami

i uczelniami:

 lIzba Gospodarki Elektronicznej — spotkanie majace na celu zainicjo-
wanie wspétpracy Uczelni tazarskiego i Izby na rzecz podnoszenia
kompetencji cyfrowych pracownikow sektora ochrony zdrowia. Iden-
tyfikacja potrzeb kompetencyjnych przez obu partneréw, projekto-
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wanie wspolnych badarn i tworzenie wspélnych programoéw doskona-
lenia kompetencji,

o Okregowa lzba Lekarska w Warszawie — zainicjowanie wspoétpracy
z Uczelnig tazarskiego, Warszawskim Uniwersytetem Medycznym
i Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego na rzecz identyfi-
kacji potrzeb kompetencyjnych lekarzy i tworzenia rekomendacji dla
proceséw edukacyjnych. Prace w ramach OIL nad rozwojem kompe-
tencji lekarzy w kontekscie informatyzacji sektora, deficytébw kompe-
tencyjnych oraz pracy zespotoweyj;

Informowanie sektora edukacji/nauki o potrzebach kompetencyjnych

pracodawcow i pracownikéw w danym sektorze;

Informowanie instytucji rynku pracy o zapotrzebowaniu na kompeten-

cje w sektorze podczas wystapien publicznych dla srodowiska zwigza-

nego z sektorem edukacji, nauki i praktyki spotecznej;

Informowanie partneréw spotecznych o specyficznych potrzebach da-

nego sektora w obszarze kompetencji;

Powotanie eksperta ds. kontaktow z partnerami spotecznymi — odpo-

wiedzialnego za budowanie bazy kontaktow partneréw spotecznych,

ktorych dziatalnosc¢ zwigzana jest z sektorem zdrowia i pomocy spotecz-

nej.

Aktywnos$¢é badawecza i analityczna rady:
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Opracowanie ankiety wiedzy nt. funkcjonowania systemu ochrony zdro-

wia wsrod studentéw 6 roku medycyny;

Prace analityczne majace na celu zdiagnozowanie deficytow kompeten-

cyjnych wybranych zawodow w opiece zdrowotnej, zarowno wsréd pra-

cownikéw medycznych, jak réwniez innych zawoddw ochrony zdrowia

i kadr zarzadzajacych;

Prace badawcze identyfikujace potrzeby kompetencyjne w zakresie

opieki farmaceutycznej. Efektem badania bedzie profil opiekuna farma-

ceutycznego. Wyniki badania beda konsultowane przez Naczelng Rade

Aptekarska oraz przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia;

Zaangazowanie cztonkéw rady oraz przedsiebiorcow w badanie zapo-

trzebowania na kompetencje w sektorze;

W opiece zdrowotnej realizowane sa nastepujace analizy:

o przeglad statystyczny i pismiennictwa krajowego i miedzynarodo-
wego,



o literatury swiatowej w kontekscie przezwyciezania niedopasowania
kompetencyjnego;

W sektorze ochrony zdrowia prowadzone s3 state wywiady z cztonkami
rady, reprezentujagcymi sektor ochrony zdrowia, na temat deficytéw
kompetencyjnych w zawodach medycznych, innych zawodach ochrony
zdrowia oraz wsrod kadr zarzadczych;

Przygotowanie ekspertyzy pt. ,Doswiadczenia miedzynarodowe w za-
kresie dotychczasowych i nowych profesji w obszarze pomocy spotecznej
oraz przeglgd kompetencji w tym obszarze”. Ekspertyza w odniesieniu
do Polski oraz trzech innych panstw.

RS ds. Kompetencji w Budownictwie (SRK-Bud) — 11 posiedzen

Inicjatywy podejmowane przez rade

Powotanie czterech grup roboczych: ds. monitorowania sektora,
ds. barier edukacyjnych i zaangazowania pracodawcow w proces ksztat-
cenia kadr dla budownictwa, ds. sektorowych ram kwalifikacji, ds. stan-
daryzacji i certyfikacji. tgcznie odbyto sie 8 posiedzen grup roboczych;
Rada uczestniczyta w procesie tworzenia projektu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Budownictwie (realizowanego na zamowienie IBE) na
wszystkich jego etapach, konsultujac kolejne projekty robocze;

Rada zaakceptowata oficjalnie projekt SRK-Bud i przygotowata reko-
mendacje dla ministra wtasciwego w sprawie wpisania SRK-Bud do Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK);

Rada rekomendowata ekspertow do oceny wnioskdéw o wpisanie kwali-
fikacji rynkowych (glazurnik — mistrz i czeladnik) do ZSK i zaproponowata
w projekcie porozumienia o wspotpracy z ministrem wtasciwym zapis
dotyczacy statej wspotpracy eksperckiej z ministrem, dotyczacej oceny
wnioskéw o wpisanie kwalifikacji rynkowych w budownictwie do ZSK;
Opracowanie pierwotnego projektu porozumienia sektorowego z pra-
codawcami;

Rada postanowita wystgpi¢ do GUS o podjecie odpowiednich badan
statystycznych lub wykorzystanie i udostepnienie istniejacych danych
zbieranych w przedsiebiorstwach sektora. Prowadzone sg konsultacje
z GUS w tej sprawie;

Rada wtaczyta sie w proces promocji i upowszechniania projektu sekto-
rowej ramy kwalifikacji i zadeklarowata wspotprace z ministrem wiasci-
wym ds. budownictwa w procesie wprowadzenia SRK-Bud do ZSK;
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Dziatanie na rzecz integracji wokot jej zadan innych podmiotow (izb za-
wodowych i gospodarczych, stowarzyszen, ekspertow etc).

Aktywnos¢ badawcza i analityczna rady:

Monitoring sektora budowlanego z punktu widzenia koniunktury bu-
dowlanej i znaczenia dla dalszego funkcjonowania Rady;

Badanie zapotrzebowania na kompetencje w sektorze — badania dyna-
miki zmian zapotrzebowania i pojawiania sie nowych obszaréw kom-
petencyjnych, analiza adekwatnosci ksztatcenia na poziomie wyzszym
(inzynierskim) z punktu widzenia potrzeb firm budowlanych oraz row-
nolegle analiza sposobow walidacji i sciezek certyfikacji kwalifikacji —
z punktu widzenia potrzeb pracodawcow i pracownikow;

Raport grupy roboczej ds. standaryzacji i certyfikacji zatytutowany: Ana-
liza potrzeb standaryzacji i certyfikacji kwalifikacji w budownictwie.

RS ds. Kompetencji w Sektorze Finansowym (SRK SF)
-5 posiedzen

Inicjatywy podejmowane przez rade:
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Podczas Ill posiedzenia SRK SF w czerwcu 2017 r. zostata zaprezento-
wana Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Bankowego (SRKB) jako
otwarcie dyskusji i przygotowanie do rozstrzygniecia przez Rade kwestii
wiaczenia SRKB do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Temat
ten zostat podjety, zgodnie z planem, podczas IV posiedzenia plenarne-
go SRK SF we wrzesniu 2017 r. Na kolejnym posiedzeniu plenarnym
w grudniu 2017 r. Rada przyjeta uchwate w sprawie wniosku do ministra
wtasciwego o wtaczenie SRKB, w zaakceptowanym przez rade ksztatcie,
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

Udostepnianie informacji o potencjale kompetencyjnym i potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych sektora finansowego;

20 czerwca 2017 r. odbyta sie pierwsza doroczna konferencja sektoro-
wej rady dla sektora finansowego i szkolnictwa wyzszego. W wydarze-
niu uczestniczyli przedstawiciele zaréwno sektora finansowego — ban-
kowosci, ubezpieczen, rynku kapitatowego, jak i srodowiska akademic-
kiego. Konferencja odbyta sie pod hastem ,,Kompetencje sektora finan-
sowego A. D. 2023: dokad zmierzamy i jak tam dotrze¢?”.



Aktywnos¢ badawcza i analityczna rady:

Przygotowanie koncepcji sektorowego badania BKL i wsparcie badania;
Monitoring sektora pod katem nowych interesariuszy, zmiany struktury
sektora;

Przekazywanie informacji na temat zapotrzebowania na kompetencje
do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy oraz przekazywanie in-
formacji na temat specyficznych potrzeb SF w obszarze kompetencji do
partnerow spotecznych.

RS ds. Kompetencji w Sektorze IT — 2 posiedzenia

Inicjatywy podejmowane przez rade:

Konferencja ,,Biznes i Edukacja w IT — modele przysztosci. Forum wspot-
pracy sektora IT z edukacja” 26 pazdziernika 2017 r. w Centrum Badaw-
czo-Rozwojowym firmy Samsung. Prelegenci i uczestnicy koncentrowali
sie na wypracowaniu modelu wspétpracy przedsiebiorstw z instytucjami
naukowo-dydaktycznymi w celu zaspokojenia potrzeb wspotczesnego
rynku pracy. Zaprezentowano przyktady najlepszych praktyk wspotpracy
przedsiebiorstw sektora IT z uczelniami w Polsce;

Robocze spotkanie konsultacyjne zorganizowane przez rade, w spra-
wie przygotowywanego przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Ministerstwie Rozwoju konkursu dotyczacego przekwali-
fikowania na potrzeby sektora IT 0s6b bez wyksztatcenia informatycz-
nego. Spotkanie odbyto sie 16 lutego 2017 r. w siedzibie Polskiego To-
warzystwa Informatycznego w Warszawie. Uczestniczyto ponad 20 przed-
stawicieli instytucji, organizacji i firm, w tym Ministerstwa Rozwoju, Mi-
nisterstwa Cyfryzacji, Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) i Polska
Izba Informatyki i Telekomunikacji (PIIT) i instytucji rynku pracy;

Rada Sektorowa IT rozpoczeta wspotprace z Grupa ds. ksztatcenia, kom-
petencji i zasobow kadrowych dla Przemystu 4.0 (Grupa 4). Wspoétpraca
jest wynikiem grudniowego spotkania przewodniczacej rady Beaty
Ostrowskiej z dr inz. Matgorzata Kaliczyriska z Przemystowego Instytutu
Automatyki i Pomiaréw, kierujgca Grupg 4. Grupa 4. dziata w ramach
Zespotu ds. Transformacji Przemystowej Ministerstwa Rozwoju, powo-
tanego zarzadzeniem Ministra Rozwoju w czerwcu 2016 r. i jest elemen-
tem tworzonej Polskiej Platformy Przemystu 4.0. Na spotkaniach robo-
czych Grupy 4. Tomasz Kulisiewicz w imieniu Rady Sektorowej IT przed-
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stawiat cele dziatania oraz stan prac rady i brat udziat w dyskusjach nad
dokumentami roboczymi i raportem Grupy 4.

Aktywnos$¢ badawecza i analityczna rady:
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Przygotowano zatozenia i ogtoszono konkurs na wykonanie ekspertyz
w zakresie ,,Przeprowadzenie analiz oraz przygotowanie i opracowanie
raportow dotyczacych podstaw programowych i programéw edukacyj-
nych i ich adekwatnosci do potrzeb okreslonych stanowisk i zawodéw
w sektorze IT”.



I11. Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2017 r.






W ciggu lat ostatnich nastapita istotna zmiana jakosciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partneréw spotecznych mozna uznac, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzadowe, ktore przybieraja
forme stowarzyszen badz fundacji, sSrodowiska samorzadowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzgdowym — ja-
kim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony préba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastgpity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konse-
kwencjg zapisow, dotyczacych wspétpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujacych sie w ustawie o dziatach administracji rzadowej. Moze tez stac¢
sie podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktory to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprdcz tradycyjnych
trzech stron: rzagdowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtownym partnerem, oprocz terenowych reprezenta-
cji zwigzkowych, pracodawcow i administracji panstwowej, jest samorzad
terytorialny.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

1. Zespdt do spraw Opracowania Rozwigzan
w zakresie Poprawy Sytuacji Osob Niepetnosprawnych
i Cztonkdw ich Rodzin

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot doradcezy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Zesp6t ma charakter roboczy, problemowy, doradczy. Zostat powotany
zarzadzeniem nr 89 Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r.
w sprawie Zespotu do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy
Sytuacji Oséb Niepetnosprawnych i Cztonkdw ich Rodzin (M.P. poz. 850).

Sktad

W sktad Zespotu wchodza jako cztonkowie przedstawiciele dwunastu
ministerstw oraz czternastu przedstawicieli réznych urzeddw i instytucji,
ktére uczestnicza w Zespole na prawach cztonka. W posiedzeniach Zespotu,
moga uczestniczy¢ osoby niebedace cztonkami Zespotu, w szczegolnosci
eksperci, przedstawiciele innych organéw administracji rzagdowej, jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, zajmujace Sie pro-
blematykg dotyczacg 0s6b niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin, zapro-
szone przez przewodniczacego Zespotu.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:

— analizy aktualnej sytuacji 0s6b niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin
ze szczegOlnym uwzglednieniem dostepu do edukacji, kultury, zatrud-
nienia oraz swiadczen zdrowotnych;

— kompleksowych rozwigzan w zakresie poprawy sytuacji osob niepetno-
sprawnych i cztonkOw ich rodzin z uwzglednieniem postanowier Kon-
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wencji 0 prawach osob niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169);

— propozycji rozwigzan legislacyjnych i systemowych majacych na celu
poprawe sytuacji 0sob niepetnosprawnych i cztonkow ich rodzin.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu, na ktérych:

— Przedstawiono informacje dotyczace realizowanych badan w zakresie
sytuacji 0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw oraz planowanych
zmian w systemie opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci w zakresie utwo-
rzonego programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”.
Zespot ustalit rowniez swoj plan pracy na 2017 r.

—  Kwestie wynikajace z Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za
zyciem” w zakresie wczesnej rehabilitacji dzieci, funkcjonowania miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, a takze aktywizacji zawodowej
opiekundw os6b niepetnosprawnych oraz spétdzielczosci socjalnej.

—  Zagadnienia dotyczace rozwoju sieci srodowiskowych doméw samopo-
mocy i mieszkalnictwa chronionego, a takze osrodkéw koordynacyjno-
rehabilitacyjno-opiekurnczych.

— Zaprezentowano ,,Badanie potrzeb os6b niepetnosprawnych” oraz prze-
prowadzono konsultacje zmian wynikajacych z Programu komplekso-
wego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem” w zakresie prawa do korzystania
z elastycznych form organizacji czasu pracy, zasitku opiekuriczego w przy-
padku choroby dziecka do 18. r.z. i warsztatOw terapii zajeciowe;.

2. Zespot Monitorujacy
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 3
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Podstawa dziatania

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat w 2017 r. wyboru
Cztonk6w Zespotu Monitorujgcego do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie - Ill kadencji w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespotu Monitorujgcego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28, poz. 146),
ktore jest wypetnieniem upowaznienia zawartego w art. 10f ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1390).

Zespo6t Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do spraw za-
bezpieczenia spotecznego.

Sktad
W sktad Zespotu Monitorujacego wchodzi:

—  przedstawiciele organdéw administracji rzagdowej i jednostek im podlegtych
lub przez nie nadzorowanych (MRPIPS, MSWIA, MEN, KPRM, MKIDN,
Komenda Gtéwna Policji, MZ — Paristwowa Agencja Rozwig-zywania Pro-
blemdw Alkoholowych, Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie);

— 5 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego powotanych spo-
$rod oséb zgtoszonych przez strone samorzadowg w Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu terytorialnego;

— 10 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, zwigzkdéw i porozumien
organizacji pozarzadowych oraz kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych (Ca-
ritas Polska w Warszawie, Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Centrum Po-
mocy Dzieciom im. Ireny Kornatowskiej w Warszawie, Fundacja ,,Dziecko
w Centrum” w Poznaniu, Fundacja na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie FENIKS w Rzeszowie, Fundacja Rzecznik Praw Rodzicdw, Insty-
tut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w War-
szawie, Katolickie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Potrzebujacym ,,Aga-
pe” w Lublinie, Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia”, Fundacja Poznarskie Centrum Profilaktyki
Spotecznej, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie).

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
— inicjowanie i wspieranie dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie prze-
mocy w rodzinie;
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— monitorowanie dziatar w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian
przepisOw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi zadania w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych w obszarze przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadan;

— opracowanie standardéw pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
Z 0sobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

— tworzenie, we wspoétpracy z podmiotami mechanizméw informowania
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z 0sobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

— upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatan w zakresie przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia:

— opiniowanie wnioskbw w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciw-
dziatania Przemocy w Rodzinie”;

— dyskusja na temat obowigzujgcych w zakresie przeciwdziatania przemo-
Cy rozwigzan prawnych;

— analiza przepiséw prawa w zakresie przeciwdziatania przemocy.

3. Rada Zatrudnienia Socjalnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzenie
Umiejscowienie MRPiPS
Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania
Organ opiniodawczo-doradczy w sprawach zatrudnienia socjalnego
dziatajacy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpieczenia spotecznego.
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Rada Zatrudnienia Socjalnego zostata powotana na podstawie art. 18e
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1828) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie Rady Zatrudnienia Socjalnego
stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 5
ust. 6 tejze ustawy.

Data powstania Rady Zatrudnienia Socjalnego oraz pierwszego posie-
dzenia Rady | kadenciji: 26 pazdziernika 2016 r.

Sktad

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego powotuje
cztonkdw Rady Zatrudnienia Socjalnego. W sktad Rady moze wejs¢ nie wie-
cej niz 15 o0s6b reprezentujacych podmioty zatrudnienia socjalnego (Wro-
ctawskie Centrum Integracji, Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie),
wojewoddéw (Wojewoda Podlaski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Matopol-
ski Urzad Wojewodzki w Krakowie, Lubuski Urzad Wojewodzki), organizacje
spoteczne i zawodowe (Janowskie Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Huma-
nus w Janowie Lubelskim, CISTOR Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne
w Toruniu, Caritas Diecezji Kieleckiej, Stowarzyszenie Wspierania Aktywno-
$ci Spotecznej Stella w Chetmie, Stowarzyszenie ,,Wspotistnienie” w tobzie,
Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne w Warszawie, Towarzystwo Pomocy
im. sw. Brata Alberta koto gdariskie, Fundacja Partnerstwo dla Przysztosci
w Tarnowie, Caritas Polska).

W Radzie Zatrudnienia Socjalnego | kadencji jest 15 cztonkow repre-
zentujacych ww. srodowiska.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— opiniowanie projektow aktow prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
sOw prawa w zakresie zatrudnienia socjalnego;

— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw zatrud-
nienia socjalnego;

— przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wtasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego wnioskdw o nagrody specjalne za wybitne osig-
gniecia w zakresie zatrudnienia socjalnego.
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Dziatalnosé w 2017 r.

W roku 2017 Rada obradowata 4 razy. Gtéwne tematy, ktorymi zaj-

mowata sie Rada podczas posiedzen to:
Opracowanie oraz usystematyzowanie najwiekszych sytuacji problemo-
wych, z ktérymi zmagaja sie podmioty zatrudnienia socjalnego, m.in.:

potrzeba zapewnienia statego dofinansowania,

waska interpretacja przepisow Panstwowej Agencji Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych w zakresie finansowania CIS,

propozycja wtaczenia podmiotéw zatrudnienia socjalnego do kata-
logu instrumentdw lub ustug rynku pracy,

potrzeba opracowania standardéw funkcjonowania podmiotéw za-
trudnienia socjalnego i wzorow dokumentow,

potrzeba opracowania metod promocji podmiotéw zatrudnienia
socjalnego,

potrzeba wprowadzenia zmian do sprawozdania dla centréw inte-
gracji spotecznej,

potrzeba analizy srednich kosztow ponoszonych na aktywizacje
0s6b wykluczonych spotecznie.

Rada dokonata wewnetrznego podziatu na zespoty tematyczne, ktore to
zespoty wypracowaty stanowiska dotyczace zmian w ustawie o zatrud-
nieniu socjalnym oraz sposobu finansowania centrow integracji spo-
teczney:

zespot ds. finansowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego opra-
cowat i przedstawit Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
koncepcje sposobu finansowania podmiotéw zatrudnienia socjal-
nego,

zespodt ds. zmian w ustawie o zatrudnieniu socjalnym zebrat propo-
zycje, opracowat uzasadnienie i przedstawit wypracowane stanowi-
sko w tym zakresie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zespot ds. projektow opracowat koncepcje projektu dla podmiotow
zatrudnienia socjalnego i przedstawit jg Ministrowi Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Przeanalizowanie Programu ,Aktywne formy przeciwdziatania wyklu-
czeniu spotecznemu — nowy wymiar 2020 i przekazanie uwag w tym
obszarze Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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4. Rada Jezyka migowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Polska Rada Jezyka Migowego jest organem doradczym ministra witas-
ciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. Podstawa funkcjonowania jest usta-
wa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komuni-
kowania sie (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy sktad Rady
zostat powotany w dniu 29 listopada 2012 r.

Pierwsza kadencja Rady zakonczyta sie z dniem 30 listopada 2016 r.
Obecnie trwa druga kadencja Rady 2017-2021.

Sktad

Rada sktada sie 17 cztonkéw, w tym z Petnomocnika Rzadu do spraw
Oso6b Niepetnosprawnych. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele ministra
wtasciwego do spraw: oswiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyzszego,
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informaty-
zacji, ministra sprawiedliwosci oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz
przedstawiciele zainteresowanych srodowisk, organizacji, stowarzyszen lub
instytucji (9 oséb).

Zadania

— ustalanie rekomendacji w celu prawidtowego stosowania komunikacji
migowej;

— upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujgcych rozwigzania na rzecz oséb upraw-
nionych i upowszechniajagcych rozwigzania wspierajgce komunikowa-
nie sie;

— sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepisow ustawy, opiniowanie
projektow dokumentéw rzadowych w zakresie dotyczacym funkcjono-
wania 0s6b uprawnionych;
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— wskazywanie propozycji rozwigzan wptywajacych na funkcjonowanie osob
uprawnionych, w tym zwigzanych ze stosowaniem PJM, SIM i SKOGN.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia Rady.

— Inauguracyjne posiedzenie Il kadencji Rady — wreczenie powotan i wy-
bor Przewodniczacego. Uznano za priorytetowe kontunuowanie i za-
konczenie prac poprzedniej Rady, w szczegolnosci, w zakresie opraco-
wania systemu certyfikowania ttumaczy jezyka migowego.

—  Kwestia systemu certyfikacji ttumaczy jezyka migowego.

— Problemy 0s06b niestyszacych zwigzane z trudnosciami w realizacji roz-
wigzan zawartych w ustawie o jezyku migowym i innych srodkach ko-
munikowania sie (...).

W 2017 r. Rada nie podjeta zadnej uchwaty.

5. Komitet Akredytacyjny do spraw systemu akredytacji
oraz standardow ustug i dziatania osrodkow wsparcia
ekonomii spotecznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRPIPS
Suma posiedzeri w 2017 r. 1+1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie nr 13 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 marca
2014 r. w sprawie powotania Komitetu Akredytacyjnego do spraw akredyta-
cji oraz standardow ustug i dziatania osrodkow wsparcia ekonomii spotecz-
nej (Dz. Urz. MPIPS, poz. 15, z pdzn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:
—  przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
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przedstawiciel Departamentu Pozytku Publicznego w Ministerstwie wy-

znaczony sposrod pracownikow tego Departamentu;

przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej w Mini-

sterstwie wyznaczony sposrod pracownikow tego Departamentu;

dwadch przedstawicieli Departamentu Wdrazania Europejskiego Fundu-
szu Spofecznego w Ministerstwie wyznaczony sposrod pracownikow
tego Departamentu;

przedstawiciel Biura Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetno-

sprawnych w Ministerstwie wyznaczony sposréd pracownikow tego Biura;

przedstawiciel Departamentu Prawnego w Ministerstwie wyznaczony
sposrod pracownikow tego Departamentu;

przedstawiciel wyznaczony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju

regionalnego;

przedstawiciel wyznaczony przez ministra wtasciwego do spraw gospo-

darki;

przedstawiciel wyznaczony przez Prezesa Zarzadu Banku Gospodarstwa

Krajowego;

czterech przedstawicieli jednostek samorzadu wojewddzkiego, wyzna-

czonych przez ogolnopolskie organizacje jednostek samorzadu teryto-

rialnego uczestniczacych w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego;

dziesieciu przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, w tym:

e  pieciu wyznaczonych po jednym przez: Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego, Stata Konferencje Ekonomii Spotecznej, Ogolnopolski Zwia-
zek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych, Ogolnopolski Zwigzek Praco-
dawcéw Zaktadow Aktywizacji Zawodowej i Innych Przedsiebiorstw
Spotecznych, Konwent Centréw i Klubow Integracji Spotecznej,

e pieciu powotanych sposrdéd 0sOb zgtoszonych przez co najmniej
10 organizacji pozarzadowych lub spétdzielni socjalnych i podmio-
téw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 239 i 395), w szczeg6lnosci prowadza-
cych zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej,
centra integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej;

pieciu niezaleznych zewnetrznych ekspertow specjalizujgcych sie w ob-

szarze instytucjonalnego wsparcia ekonomii spotecznej, wyznaczanych

przez Ministra na podstawie konkurencyjnego naboru.



Minister powotuje cztonkdéw Komitetu. Kadencja Komitetu trwa 3 lata,
liczac od dnia, w ktérym zostat powotany caty sktad.

Zadania
Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:

— proponowanie i opiniowanie standardow ustug i dziatania osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej oraz kryteriow stosowanych przy ocenie
whnioskdw o przyznanie akredytacji ,,AKSES”;

— wystepowanie do Ministra z wnioskiem o podjecie dziatari monitoruja-
cych spetnianie standardéw ustug i dziatania wobec akredytowanego
Osrodka Wsparcia Ekonomii Spoteczneyj;

— proponowanie tematyki badan i ekspertyz zwigzanych z realizacjg zadan
Komitetu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyto sie jedno posiedzenie plenarne Komitetu. W 2017 r. miato
miejsce rOwniez potaczone spotkanie grup roboczych Komitetu Akredyta-
cyjnego:

— ds. standarddéw i kwalifikacji pracownikow OWES;
— gruparobocza ds. realizacji procesu akredytaciji;
—  zakonczono prace nad modyfikacjg standarddw ustug i dziatania OWES.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

6. Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania
I Wykorzystywania Danych Rachunkowych
z Gospodarstw Rolnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRIRW
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Krajowy Komitet do Spraw Systemu Zbierania i Wykorzystywania Da-
nych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych zostat powotany w dniu
20 stycznia 2004 r. na mocy ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu
i wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych (Dz.U.
22001 r. Nr 3, poz. 20 z p6zn. zm.).

Komitet ten jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Rolnic-
twa i Rozwoju Wsi.

Sktad
Zgodnie z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o zbieraniu
I wykorzystywaniu danych rachunkowych z gospodarstw rolnych w sktad
komitetu wchodzg przedstawiciele:
— ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
— ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
— ministra wtasciwego do spraw rynkow rolnych;
— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego;
— Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
— Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej;
— Panstwowego Instytutu Badawczego;
— Krajowej Rady Izb Rolniczych.
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Zadania

Do zadan Komitetu nalezy:
opiniowanie planu wyboru reprezentatywnych gospodarstw rolnych,
z ktorych beda zbierane dane rachunkowe;
opiniowanie sprawozdan z realizacji planu wyboru reprezentatywnych
gospodarstw rolnych, z ktorych beda zbierane dane rachunkowe;
opiniowanie przygotowanej przez Instytut listy biur rachunkowych,
z ktérymi bedzie zawierat umowy o zbieranie danych rachunkowych.

Dziatalno$é w 2017 r.

Odbyty sie 2 spotkania, przyjeto 2 uchwaty. Podczas posiedzen:
zaopiniowano i zatwierdzono sprawozdanie z realizacja planu wyboru
proby gospodarstw rolnych dla Polskiego FADN w 2017 r.;
przedstawiono prezentacje dotyczacg wyzwarn dla monitoringu wyni-
kdw gospodarstw rolnych a FADN;
zaopiniowano i zatwierdzono plan wyboru proby gospodarstw rolnych
Polskiego FADN dla roku 2018;
zapoznano sie z informacja wstepna na temat dochodow gospodarstw
rolnych w 2016 r. wedtug danych Polskiego FADN.

7. Zespot ds. alternatywnych zrodet biatka
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot powotany zarzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5

z dnia 8 lutego 2017 r.

Sktad

przewodniczacy Zespotu — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnic-
twa | Rozwoju Wsi, nadzorujacy sprawy objete zakresem dziatania De-
partamentu Bezpieczeristwa Zywnosci i Weterynarii w Ministerstwie;
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zastepcy przewodniczgcego Zespotu:

o Dyrektor Departamentu Bezpieczeristwa Zywnosci i Weterynarii
w Ministerstwie,

e Zastepca Dyrektora ds. laboratoriow, pasz i wspétpracy miedzyna-
rodowej w Departamencie Bezpieczeristwa Zywnosci i Weterynarii
w Ministerstwie;

sekretarz — pracownik Departamentu Bezpieczeristwa Zywnosci i Wete-

rynarii w Ministerstwie;

cztonkowie Zespotu — po jednym przedstawicielu:

e Krajowej Rady Drobiarstwa — Izby Gospodarczej w Warszawie,

e Krajowej Izby Producentow Drobiu i Pasz,

e Polskiego Zwigzku Zrzeszern Hodowcdw i Producentéw Drobiu,

e Polskiego Zwigzku Hodowcow i Producentéw Trzody Chlewnej
»POLSUS”,

o lzby Gospodarczej Handlowcow, Przetworcoéw Zboz i Producentow
Pasz,

o Stowarzyszenia Soja Naddunajska (Donau Doja),

e Krajowego Zwigzku Pracodawcédw Producentéw Trzody Chlewnej,

e Polskiego Stowarzyszenia Producentéw Oleju,

e Instytutu Zootechniki — Panstwowego Instytutu Badawczego w Kra-
kowie,

e Panstwowego Instytutu Weterynarii — Paristwowego Instytutu Ba-
dawczego w Putawach,

e Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,

e Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego.

Zadania
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opracowanie propozycji rozwigzan majacych na celu zminimalizowanie
deficytu biatka paszowego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygoto-
wanie koncepcji zastosowania alternatywnych Zzrodet biatka dla soi
GMO;

przeprowadzenie analizy sytuacji na rynku pasz w Rzeczypospolitej Pol-
skiej a takze przewidywanych zmian na tym rynku po roku 2018;
przeglad badan naukowych dotyczacych pasz zawierajacych materiaty
GMO, w szczegolnosci w zakresie ich ewentualnej szkodliwosci, oraz
przedstawienie opinii w zakresie nowych kierunkdéw badan pasz zawie-
rajacych materiaty GMO;



— ocena mozliwosci zagospodarowania w przemysle paszowym alterna-
tywnych zrédet biatka sojowego;

— ocena wptywu na krajowy przemyst paszowy rozwigzan wynikajgcych
Z przepisOw projektowanej ustawy o wykorzystaniu roslin wysokobiat-
kowych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyty sie 4 spotkania Zespotu. Gtéwne tematy spotkar to poszukiwa-
nie alternatywnych zrédet biatka dla biatka soi GMO w celu okreslenia realne;
perspektywy mozliwosci zapewnienie krajowego zrédta biatka, poprzez ogra-
niczenie lub wyeliminowanie pasz pochodzacych z roslin genetycznie modyfi-
kowanych. Zespo6t wypracowat liste rankingowa krajowych, alternatywnych
materiatow paszowych. Ustalono opracowanie Programu w sprawie dziatan
w zakresie pozyskiwania alternatywnych zrédet biatka dla biatka soi GMO
W zywieniu zwierzat. Zespot zobowigzat sie do opracowania Programu.

8. Komisja ds. Srodkéw Ochrony Roslin

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Suma posiedzen w 2017 r. 13

Podstawa dziatania

Komisja do spraw Srodkéw Ochrony Roslin jest organem opiniodaw-
czo-doradczym ministra witasciwego ds. rolnictwa, ktory zostat powotany
z dniem 20 sierpnia 2013 r. na postawie art. 13 ustawy o srodkach ochrony
roslin. Kadencja Komisji trwa 4 lata. Obecna kadencja rozpoczeta sie 20 sierp-
nia 2017 r.

Sktad

Komisja sktada sie z siedmiu cztonkow:
— jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
— jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw srodowiska;
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— jednego przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

— jednego przedstawiciela Krajowej Rady Izb Rolniczych;

— Jednego przedstawiciela organizacji spotecznych, ktorych statutowym
celem dziatania jest ekologia;

— jednego przedstawiciela zwigzkow zawodowych rolnikow;

— jednego przedstawiciela organizacji spotecznych, ktérych statutowym
celem dziatania jest pszczelarstwo.

Zadania

Do zadan Komisji do spraw Srodkéw Ochrony Roslin nalezy opiniowa-
nie, na wniosek ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, spraw dotyczacych
substancji czynnych, sejneréw, synergetykdéw i srodkéw ochrony roslin,
a w szczegolnosci wydawanie opinii w zakresie przygotowanych przez pod-
mioty, upowaznione na podst. art. 9 ustawy o srodkach ochrony roslin ocen
lub uwag.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Komisja ds. Srodkdéw Ochrony Roslin w 2017 r. odbyta 13 posiedzen,
podczas ktorych podjeta 313 uchwat dotyczacych wnioskow w zakresie wy-
dania nowych zezwolen na wprowadzanie do obrotu srodkéw ochrony roslin
lub rozszerzenia istniejacych zezwolen.

9. Zespot do spraw zidentyfikowania barier i mozliwych
do zastosowania rozwigzan na rynku tytoniu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Suma posiedzeri w 2017 r. 1+1+1

Podstawa dziatania

Zespot do spraw zidentyfikowania barier i mozliwych do zastosowania
rozwigzan na rynku tytoniu jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa
I Rozwoju Wsi. Podstawga jego funkcjonowania jest Zarzadzenie Nr 78 Mini-
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stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 22 listopada 2017 r. w sprawie powota-
nia Zespotu do spraw zidentyfikowania barier i mozliwych do zastosowania
rozwigzan na rynku tytoniu. Data powstania Zespotu — 22 listopada 2017 r.

Sktad

Przewodniczacy — Sekretarz Stanu w MRIRW;

Zastepca Przewodniczacego — Dyrektor Departamentu Rynkéw Rolnych

MRIRW;

Cztonkowie:

o  Dyrektor Departamentu Ptatnosci Bezposrednich MRIRW,

o Dyrektor Departamentu Finanséw MRIRW,

e Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
MRIRW,

o  Dyrektor Departamentu Gospodarki Ziemig MRIRW,

e przedstawiciele branzowych organizacji zrzeszajacych plantatorow
tytoniu w Polsce,

e przedstawiciele posredniczacych podmiotow skupujacych tyton
w Polsce.

Zadania

Opracowanie programu niezbednych dziatan na rynku tytoniu zawiera-

jacego w szczegolnosci: identyfikacje barier i oczekiwan sektora, istniejagcych
uwarunkowan rynkowych, prawnych i organizacyjnych oraz przedstawienie
propozycji rozwigzan w obszarach:

wsparcia bezposredniego, krajowej pomocy finansowej oraz ptatnosci
rolno-srodowiskowo-klimatycznych;

ksztattowania relacji w tancuchu marketingowym;

zwiekszenia konkurencyjnosci z wykorzystaniem instrumentéw Progra-
mu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, zwanego dalej
»~PROW 2014-2020”, oraz podnoszenia efektywnosci energetycznej
w procesie produkcji surowca tytoniowego.

Dziatalno$é w 2017 r.

W ramach prac Zespotu dziataja trzy Podzespoty:
Podzespot do spraw ksztattowania relacji w tancuchu marketingowym;
Podzespot do spraw wsparcia bezposredniego, krajowej pomocy finan-
sowej;
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— Podzesp6t do spraw zwiekszenia konkurencyjnosci z wykorzystaniem
instrumentoéw PROW 2014-2020 oraz podnoszenia efektywnosci ener-
getycznej w procesie produkcji surowca tytoniowego i ptatnosci rolno-
srodowiskowo-klimatycznych.

W 2017 r. odbyto sie po jednym posiedzeniu kazdego z trzech Podze-
spotow. Spotkania dotyczyty identyfikacji barier i oczekiwan sektora w zakre-
sie obszardw dziatania kazdego z Podzespotow.

10. Rada do spraw Tradycyjnych
i Regionalnych Nazw Produktow Rolnych

i Srodkéw Spozywezych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Rade do Spraw Tradycyjnych i Regionalnych Nazw Produktéw Rolnych
i Srodkéw Spozywczych utworzono na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczer produktéw rolnych
i srodkow spozywczych oraz o produktach tradycyjnych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1168), jako organ opiniodawczo-doradczy Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi.

Sktad

Rada sktada sie z szesciu cztonkdéw oraz Przewodniczacego. Cztonko-
wie Rady, to przedstawiciele Polskiej Izby Produktu Regionalnego i Lokal-
nego, ekspert w zakresie produktow regionalnych i tradycyjnych, pracow-
nik Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, pracownik Inspekcji
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych oraz Urzedu Patento-
wego.
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Zadania

Rada jest organem wtasciwym w sprawie oceny wnioskOw o rejestra-
cje nazw pochodzenia, oznaczen geograficznych i gwarantowanych trady-
cyjnych specjalnosci produktow rolnych lub srodkow spozywczych. Ocenie
Rady podlegajg rowniez wnioski o zmiane danego wniosku o rejestracje oraz
zastrzezenia lub sprzeciwu wniesionego do wniosku o rejestracje.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Rady w celu zaopiniowania
whniosku o rejestracjg nazwy ,,tradycyjny miéd pitny niesycony” jako gwaran-
towana tradycyjna specjalnosc.

11. Rada Zespot do spraw ubezpieczen w rolnictwie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi
Suma posiedzeri w 2017 r. 6

Podstawa dziatania

Zespo6t do spraw ubezpieczen w rolnictwie zostat powotany w dniu
9 lutego 2017 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

— Przewodniczacy — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju
Wsi;

—  Zastepca Przewodniczacego — Dyrektor Departamentu Finanséw;

— przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wisi;

— przedstawiciele Polskiej I1zby Ubezpieczen;

— przedstawiciele zaktaddw ubezpieczen;

—  przedstawiciele nauki;

— przedstawiciele Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnos-
ciowej — Panstwowego Instytutu Badawczego;
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— przedstawiciel Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego;

—  przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

— przedstawiciel Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przeprowadzenie przegladu funkcjonowania
systemu ubezpieczen upraw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz przed-
stawienie opinii dotyczacej funkcjonowania tego systemu, a takze opraco-
wanie propozycji rozwigzarn majacych na celu wprowadzenie ewentualnych
zmian w systemie ubezpieczern upraw rolnych i zwierzat gospodarskich,
w szczegoblnosci zapewniajgcych stabilnos¢ produkeji rolniczej oraz przygo-
towanie w tym zakresie propozycji ewentualnych zmian w ustawie z dnia
7 lipca 2005 r. o ubezpieczeniach upraw rolnych i zwierzat gospodarskich
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2047).

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyto sie 6 spotkan. Podczas posiedzenia przedstawiono opinie do-
tyczace funkcjonowania tego systemu oraz przedstawiano propozycje roz-
wigzan majacych na celu wprowadzenie ewentualnych zmian w systemie
ubezpieczen upraw rolnych i zwierzat gospodarskich.

12. Zespot do spraw funkcjonowania
systemu doradztwa rolniczego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot ten dziata na podstawie Zarzadzenia Nr 6 Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 24 lutego 2016 r. w sprawie powotania zespotu do
spraw funkcjonowania systemu doradztwa rolniczego.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodza:
przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
przedstawiciele Centrum Doradztwa Rolniczego;
przedstawiciele wojewodzkich osrodkéw doradztwa rolniczego;
przedstawiciele prywatnych podmiotéw doradczych;
przedstawiciele Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;
przedstawiciele izby rolniczej.

Zadania

analiza funkcjonowania systemu doradztwa rolniczego, w tym systemu
wsparcia doradztwa rolniczego i transferu wiedzy, w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

opracowanie propozycji rozwigzan systemowych wspierajacych rozwoj
systemu doradztwa rolniczego;

opracowanie propozycji rozwigzan prawnych, niezbednych do zapew-
nienia efektywnego wsparcia rolnikow i mieszkarncow obszaréw wiej-
skich przez system doradztwa rolniczego.

Dziatalno$é w 2017 r.

W 2017 r. Zespot nie obradowat.

13. Zespot do spraw oceny wnioskéw o udzielenie

wsparcia finansowego w ramach programu wieloletniego
,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” dla szkot,
ktérych organem prowadzacym jest minister wiasciwy
do spraw rolnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Organ pomocniczy powotany na podstawie Zarzagdzenia nr 65 Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 grudnia 2015 r.
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Sktad

— Przewodniczacy Zespotu — dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych
i Oswiaty Rolniczej w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

— Dwach przedstawicieli Departamentu Spraw Spotecznych i Oswiaty Rol-
niczej;

— w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi, wskazanych przez dyrektora
tego Departamentu;

—  Przedstawiciel Departamentu Finanséw w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, wskazany przez dyrektora tego Departamentu;

—  Przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektorow Zespotoéw Szkét oraz Placo-
wek, wskazany przez Prezesa tego Stowarzyszenia.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Jedno spotkanie w sprawie oceny wnioskow o udzielenie wsparcia
finansowego w ramach programu wieloletniego ,,Narodowy Program Roz-
woju Czytelnictwa” dla szkot, ktérych organem prowadzacym jest minister
wtasciwy do spraw rolnictwa. W roku 2017 wybrano 16 szkdt, ktorym przy-
znano dofinansowanie w ramach programu.

14. ZespoOt do spraw oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia
finansowego w ramach Rzadowego programu
wspomagania w latach 2015-2018 organow
prowadzacych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki —,,Bezpieczna+”
dla Zespotow Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego,
dla ktérych organem prowadzacym jest minister wtasciwy
do spraw rolnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomochniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania
Organ pomocniczy powotany na podstawie Zarzagdzenia nr 60 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16 wrzesnia 2015 r.
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Sktad

przewodniczacy Zespotu — dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych
i Oswiaty Rolniczej w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

dwach przedstawicieli Departamentu Spraw Spotecznych i Oswiaty Rol-
niczej w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju WSsi, wskazanych przez dy-
rektora tego Departamentu;

przedstawiciel Departamentu Finansow w Ministerstwie Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, wskazanych przez dyrektora tego Departamentu;
przedstawiciel Stowarzyszenia Dyrektoréw Zespotow Szkét oraz Placo-
wek, wskazany przez Prezesa tego Stowarzyszenia.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy:
ocena wnioskdw o0 udzielenie wsparcia finansowego ztozonych przez
dyrektoréw Zespotow Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego;
sporzadzanie protokotdw z przeprowadzonej oceny wnioskow;
przedktadanie Ministrowi protokotow z przeprowadzonej oceny wnio-
skow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Jedno spotkanie w sprawie oceny wnioskow u udzielenie wsparcia fi-

nansowego w ramach Rzgdowego programu wspomagania w latach 2015-
—2018 organow prowadzacych szkoty w zapewnieniu bezpiecznych warun-
kéw nauki, wychowania i opieki w szkotach — ,,Bezpieczna+” dla Zespotow
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, dla ktérych organem prowadzacym
jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

347



Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

15. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzeri w 2017 r. 9+11

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest niezaleznym orga-
nem opiniodawczo-doradczym, wspotdziatajgcym ze wskazanymi w ustawie
organami panstwa w ustalaniu polityki w sprawach szkolnictwa wyzszego,
nauki i innowacyjnosci.

Podstawg funkcjonowania jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2016, poz. 1847, z pdzn. zm.).

Sktad

Rada liczy 32 cztonkdw, w jej sktad wchodza nauczyciele akademiccy,
przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutéw badaw-
czych, przedstawiciele studentow i doktorantéw oraz przedstawiciele pra-
codawcow.

Zadania

Rada Gtéwna wspotdziata z ministrem witasciwym do spraw szkolnic-
twa wyzszego, ministrem wtasciwym do spraw nauki oraz z innymi organami
wifadzy i administracji publicznej w ustalaniu polityki panstwa w zakresie
szkolnictwa wyzszego, polityki naukowej i innowacyjnej panstwa, a w szcze-
golnosci:

— wyraza z wtasnej inicjatywy opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i oswiaty; moze réwniez zwracac
sie w tych sprawach do organdéw wtadzy publicznej, jednostek nauko-
wych i uczelni, w tym o udzielenie wyjasnien i informacji, zawiadamiajac
0 tym ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i ministra
wiasciwego do spraw nauki oraz innych ministrow;
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— sporzadza opinie w sprawach przedstawionych przez ministra wtasci-
wego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw
nauki oraz inne organy wtadzy i administracji publicznej lub z inicjatywy
wtasneyj;

— opiniuje projekty aktéw prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego
oraz rozwoju nauki i innowacyjnosci, a takze zawieranych przez Rzecz-
pospolitg Polskg uméw miedzynarodowych dotyczacych szkolnictwa
wyzszego i nauki;

— wyraza opinie w sprawach projektu budzetu panstwa w zakresie czescli,
ktorych dysponentami sg minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyz-
szego oraz minister wtasciwy do spraw nauki w sprawach zasad przy-
znawania uczelniom dotacji z budzetu panstwa, a takze w sprawach
srodkdéw na nauke i szkolnictwo wyzsze przewidzianych w czesciach
budzetu panstwa, ktorych dysponentami sg ministrowie wskazani w art. 33
ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2016, poz. 1842, z p6zn. zm.);

— opiniuje plany i sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Centrum Nau-
ki i Narodowego Centrum Badar i Rozwoju;

— wyraza opinie w sprawie standardoéw ksztatcenia dla kierunkow stu-
diéw, o ktérych mowa w art. 9b i 9c ustawy — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 2017 r. odbyta 9 posie-
dzen plenarnych oraz 11 posiedzen Prezydium.

W roku 2017 Rada Gtéwna i Prezydium Rady Gtéwnej przyjety tagcznie
142 dokumenty (w tym 118 uchwat, 21 stanowisk i 3 raporty) dotyczace
m.in. podjetych inicjatyw zwigzanych z problematyka konsolidacji oraz fi-
nansowania szkolnictwa wyzszego i pomocy materialnej dla studentéw, opi-
niowania projektow aktow prawnych i dokumentow przedstawionych przez
organy wtadzy administracji publicznej, wnioskow jednostek organizacyjnych
szk6t wyzszych o przyznanie uprawniern do nadawania stopni naukowych
i zasad przyznawania stypendiow.
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16. Zespot do wspotpracy przy realizacji zadan zwigzanych
z koordynacja systemu uznawania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodow regulowanych
oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

ZespOt zapewnia bezposrednig wspOtprace z resortami w spra-
wach zwigzanych z funkcjonowaniem w RP systemu uznawania kwalifikacji
w zawodach regulowanych i dziatalnosciach (system oparty na dyrekty-
wie 2005/36/WE). Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego koordynuje
uznawanie kwalifikacji na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy o dziatach admini-
stracji rzadowej.

Zespot zostat powotany na podstawie zarzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 27 czerwca 2016 r. w sprawie Zespotu do wspoétpracy przy reali-
zacji zadan zwigzanych z koordynacjg uznawania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawoddw regulowanych oraz podejmowania lub wykonywania
dziatalnosci regulowanych w Rzeczpospolitej Polskiej (M.P. poz. 615) wyda-
nego na podstawie art. 51 ust. 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasa-
dach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w paristwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej (Dz.U. z 2016 r. poz. 65).

Sktad

ZespoOt zostat powotany do wspotpracy z ministrem wifasciwym do
spraw szkolnictwa wyzszego albo osobg wyznaczong do petnienia funkcji
koordynatora.

W skfad Zespotu wchodzi przewodniczacy — koordynator oraz przed-
stawiciele wyznaczeni przez poszczego6lnych ministrow, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 1 pkt 1 ww. zarzadzenia.

W posiedzeniach uczestniczg takze przedstawiciele samorzadow za-
wodowych, takich jak: Krajowa lIzba Lekarsko-Weterynaryjna, Krajowa Izba
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Radcow Prawnych, Naczelna Rada Adwokacka, Krajowa Rada Izby Architek-
téw, Naczelna Rada Aptekarska, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych,
Naczelna Rada Lekarska.

Zadania
Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy:

— podejmowanie, we wspoétpracy z witasciwymi organami w sprawach
uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawoddw regulo-
wanych oraz do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulo-
wanych, dziatan zapewniajgcych jednolite stosowanie ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych na-
bytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

— analizowanie obowiazujacych i projektowanych aktéw prawnych okre-
$lajacych wymogi dotyczace zawodow regulowanych oraz podejmowa-
nia lub wykonywania dziatalnosci regulowanych w zwigzku z przepisami
ww. ustawy;

— analizowanie informacji o postepowaniach w sprawach uznawania kwa-
lifikacji zawodowych do wykonywania zawoddw regulowanych albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanych (uznawanie
kwalifikacji zawodowych);

— opracowanie projektow wnioskéw, propozycji i stanowisk dla celow
wspotpracy z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i Komisjg Eu-
ropejska w sprawach zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji zawodo-
wych;

— przygotowywanie lub opiniowanie informacji zwigzanych z systemem
uznawania kwalifikacji zawodowych, w tym notyfikacji Komisji Europej-
skiej i paristwom cztonkowskim w zakresie przewidzianym w dyrektywie
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255
2 30.09.2005 r., str. 22, z pozn. zm.);

— opiniowanie projektow aktéw delegowanych i wykonawczych do ww.
dyrektywy;

— wspoOtpraca z wiasciwymi organami w zakresie zadan wynikajgcych
Z przepisow ww. dyrektywy;

— wspoOtpraca z organizacjami zawodowymi;

— rozpatrywanie innych spraw zwigzanych z uznawaniem kwalifikacji za-
wodowych.
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Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia zespotu (w marcu i w grudniu).
Byty one poswiecone przede wszystkim przekazywaniu informacji i wy-

jasnien oraz dyskusji w nastepujacych tematach:
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Przebieg i wyniki prac prowadzonych w instytucjach europejskich nad
inicjatywami dotyczacymi zawodow regulowanych na rynku wewnetrz-
nym wchodzacymi w sktad tzw. pakietu ustugowego, tj.:

o projektem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
analizy proporcjonalnosci przed przyjeciem nowych regulacji doty-
czacych zawodow,

o Komunikatem Komisji do PE, Rady, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw w sprawie zalecen do-
tyczacych reformy zawodow regulowanych COM(2016)820;

Uaktualnienia zatacznikéw do dyrektywy 2005/36/WE;

Obowigzki wtasciwych organéw i resortow w zakresie przekazywania

danych statystycznych, informacji o zmianach wymogow oraz aktuali-

zowania Bazy zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisje Eu-
ropejska;

Biezace wyzwania, praktyczne trudnosci i watpliwosci jakie napotyka-

ja wtasciwe organy w zwigzku z uznawaniem kwalifikacji zawodowych

w zawodach regulowanych (wyjasnienia, wymiana dobrych praktyk,

prezentacje zaproszonych ekspertéw).



Ministerstwo Sportu i Turystyki

17. Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Sportu OsO6b Niepetnosprawnych zostata powotana zarzadze-
niem Ministra Sportu i Turystyki Nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie
powotania i trybu dziatania Rady Sportu Osob Niepetnosprawnych, zmienio-
nego:
—  zarzadzeniem Nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.;
—  zarzadzeniem Nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r.;
—  zarzadzeniem Nr 12 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2012 r.;
—  zarzadzeniem Nr 19 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 lipca 2013 r.;
—  zarzadzeniem Nr 11 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2016 r.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Tury-
styki.

Sktad
W sktad Rady wchodza imiennie wskazani przedstawiciele reprezentu-
jacy:
—  Sejm RP — Przewodniczacy — Poset RP;
— SenatRP;
—  Zawodniczka;
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
—  Stowarzyszenie Integracyjne EUROBESKIDY;
—  Zwigzek Kultury Fizycznej ,,Olimp”;
—  Polski Komitet Paraolimpijski;
—  Zwiazek Stowarzyszen Sportowych SPRAWNI-RAZEM;
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— Fundacja Aktywnej Rehabilitacji;

—  Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

—  Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Sportu i Turystyki Niewidomych i Sta-
bowidzacych CROSS;

— Polski Zwigzek Sportu Niestyszacych;

— Stowarzyszenie Olimpiady Specjalne Polska;

— Polska Fundacja Paraolimpijska;

—  Polski zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,,START”.

Zadania

— opracowywanie propozycji kierunkow rozwoju sportu 0séb niepetno-
sprawnych;

— inicjowanie dziatan, wspieranie i promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie 0séb niepetnosprawnych;

—  przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowar i opinii oraz wnios-
kow w sprawach zwigzanych ze sportem os6b niepetnosprawnych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady w dniu 19 czerwca 2017 r.
Przedmiotem posiedzenia byty nastepujgce tematy:

— Dziatania MSIT na rzecz wsparcia sportu wyczynowego oséb niepetno-
sprawnych w 2017 r;

— Dziatania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
na rzecz upowszechniania sportu oséb niepetnosprawnych w 2017 r.;

—  Wyniki naboréw wnioskdw do Programu Upowszechniania Sportu Os6b
Niepetnosprawnych w 2017 r.;

— Whnioski zgtoszone przez organizacje pozarzadowe reprezentowane
w Radzie Sportu Os6b Niepetnosprawnych;

—  Wyniki ekspertyzy na podstawie badarn empirycznych i danych zasta-
nych dotyczacej przebiegu procesu integracji srodowisk sportowych
oraz tendencji w Swiatowym ruchu oséb niepetnosprawnych;

— Koncepcja budowy osrodka przygotowarn paraolimpijskich w Gminie
Kleszczow.

Ponadto, w ramach posiedzenia podpisano porozumienie wykonawcze
do Porozumienia z dnia 20 lipca 2016 r. zawartego pomiedzy Ministrem
Sportu i Turystyki, Sekretarzem Stanu — Petnomocnikiem Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych oraz Prezesem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
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Os6b Niepetnosprawnych, zmierzajgcego do wzmocnienia i usprawnienia
wspotpracy, dotyczacego finansowania w latach 2017-2018 sportu wyczy-
nowego i sportu powszechnego 0séb niepetnosprawnych.

18. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry
Kultury Fizycznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej jako
organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, dziata na
podstawie zarzadzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.
I zmieniona zarzadzeniem Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r.
zarzadzeniem Nr 27 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrzesnia 2008 .
I zarzadzeniem Nr 32 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzg eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury fi-
zycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszer zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczng (AWF Warszawa, AWF Poznan, AWFIS Gdansk,
Polski Zwigzek zeglarski, AWF Krakéw, Polski Zwigzek Tenisa, Polski Zwigzek
Pitki Noznej, Polski Zwigzek Jezdziecki, AWF Wroctaw).

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

—  opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkdw ksztatcenia i dosko-
nalenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie dziatari dostosowujgcych ksztatcenie kadr do standardéw
edukacyjnych w Unii Europejskiej;

— inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;
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— opiniowanie projektéw regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie wzorcowych programéw szkoleri instruktorskich w po-
szczegolnych specjalnosciach i dyscyplinach;

— wspotpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
I stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie
ksztatcenia kadr kultury fizyczneyj;

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznania kwalifikacji zdobytych za
granica;

— opiniowanie wnioskow skierowanych do ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegajace sie o0 zwolnienie
w szczeg6lnosci z wymogu posiadania odpowiedniego wyksztatcenia, ty-
tutéw zawodowych lub kurséw wymaganych na podstawie przepiséw
dotyczacych kwalifikacji, stopni i tytutow zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Od 2012 r. Rada sie nie spotykata.

19. Spoteczna Rada Sportu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSIT
Suma posiedzeri w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Spoteczna Rada Sportu funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 4 Mi-
nistra Sportu i Turystyki z dnia 25 stycznia 2018 r. w sprawie powotania
i trybu dziatania Spotecznej Rady Sportu (wczesniej na podstawie Zarzadze-
nia nr 1 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie po-
wotania i trybu dziatania Spotecznej Rady Sportu). Rada stanowi kolegialny
organ pomocniczy Ministra Sportu i Turystyki, o charakterze opiniodawczo-
-doradczym w obszarze kultury fizycznej. Pierwsze posiedzenie Spotecznej
Rady Sportu odbyto sie 21 grudnia 2015 r.
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Sktad
W sktad Rady wchodza:
Przewodniczacy Rady;
dwaoch wiceprzewodniczacych Rady;
Sekretarz Rady;
20 do 30 cztonkow
powotywani i odwotywani przez Ministra sposrdd oséb posiadajgcych niepo-
szlakowang opinie oraz reprezentujacych srodowisko zwigzane z kultura
fizyczng (m.in. byli sportowcy, trenerzy, menedzerowie, lekarze, prawnicy
oraz samorzadowcy).
Przewodniczacy Rady, dwoch Wiceprzewodniczacych Rady oraz Sekre-
tarz tworza Prezydium Rady.
Kadencja Rady trwa 1 rok.

Zadania
Do zadan Rady nalezy opiniowanie i formutowanie stanowiska w spra-
wach dotyczacych propozycji systemowych rozwigzan w zakresie sportu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 4 spotkania. Gtéwne tematy poruszane na spo-
tkaniach to:

— przygotowania do Igrzysk Olimpijskich oraz Paraolimpijskich w 2018 r.;

— zmiany w ustawodawstwie w obszarze sportu (m.in. ustawa o zmianie
ustawy o sporcie oraz ustawa o zwalczaniu dopingu w sporcie);

— programy i projekty realizowane przez Ministra Sportu i Turystyki
(Team 100, Akademia Dobrego Zarzadzania, programy w obszarze infra-
struktury sportowe));

— Kodeks Dobrego Zarzadzania dla Polskich Zwigzkdw Sportowych;

—  Europejski Tydzien Sportu;

— wyniki reprezentantéw Polski na najwazniejszych imprezach sporto-
wych;

— badania diagnostyczno-wdrozeniowe w sporcie oraz wyniki badan spo-
tecznych zrealizowanych w 2017 r.
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20. Spoteczna Rada Turystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sportu i Turystyki
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania
Rada stanowi kolegialny organ pomocniczy Ministra Sportu i Turystyki

0 charakterze opiniodawczo-doradczym, ktéry ma zapewnic¢ udziat eksper-

téw szeroko rozumianej branzy turystycznej w ksztattowaniu i prowadzeniu

polityki turystycznej kraju. Podstawe jej funkcjonowania stanowig:

—  Zarzadzenie nr 11 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie powotania i trybu dziatania Spotecznej Rady Turystyki
(Dz. Urz. Ministra Sportu i Turystyki z 14 czerwca 2017 r., poz. 47) oraz
Regulamin Spotecznej Rady Turystyki jako zatacznik do Zarzadzenia;

— Zarzadzenie nr 18 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2017 r.
w sprawie powotania i trybu dziatania Spotecznej Rady Turystyki
(Dz. Urz. Ministra Sportu i Turystyki z 29 sierpnia 2017 r., poz. 59) Regu-
lamin Spotecznej Rady Turystyki jako zatagcznik do Zarzadzenia;

—  Zarzadzenie nr 3 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 25 stycznia 2018 r.
zZmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania i trybu dziatania Spotecz-
nej Rady Turystyki (DZ. Urz. Ministra Sportu i Turystyki z dnia 25 stycznia
2018 ., poz. 16)

Data powstania: 14 czerwiec 2017 r.

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 20 do 30 cztonkdéw powotywanych i odwo-
tywanych przez Ministra Sportu i Turystyki sposrod oséb posiadajacych nie-
poszlakowang opinie oraz wiedze ekspercka niezbedng do wykonywania
funkcji cztonka Rady. Do udziatu w pracach Rady Minister badz Przewodni-
czacy Rady moze zapraszac inne osoby, jezeli jest to celowe ze wzgledu na
realizacje zadan Rady.

Kadencja Rady trwa 1 rok.
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Zadania

Opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju turystyki;

Inicjowanie dziatar, wspierania i promowania nowych propozycji zadan
w obszarze turystyki;

Przekazywanie kierownictwu Ministerstwa wtasnych opracowarn i opinii
oraz wnioskow w sprawach zwigzanych z turystyka.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia Rady, na ktérych oméwiono:
projekt ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach tury-
stycznych;
sposoby finansowania narodowych organizacji turystycznych w tym
min. finansowanie Polskiej Organizacji Turystycznej przez przedsiebior-
céw i branze turystyczng;
turystyke przyjazdowa w Azji — szanse dla Polski;
aktualny stan prac nad ustawg o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych. W szczegoInosci oméwiono zmiany, jakie zosta-
ty wprowadzone do ustawy na etapie prac parlamentarnych oraz przed-
stawiono harmonogram dalszych prac zwigzanych z przygotowaniem
rozporzadzen wykonawczych do ustawy;
dziatania zrealizowane przez Ministerstwo Sportu i Turystyki w 2017 r.,
m.in. w obszarze legislacji, akcji informacyjnych w zakresie bezpieczen-
stwa turystéw, otwartego konkursu na dofinansowanie realizacji zadan
publicznych w obszarze turystyki oraz wspotpracy miedzynarodowej.
Omdwiona zostata réwniez rola turystyki w gospodarce narodowej oraz
tendencje w zakresie podstawowych wskaznikéw statystycznych w tu-
rystyce;
przebieg akcji ,,Polska zobacz wiecej — weekend za po6t ceny” w 2017 r.
Oceniono, ze akcja odniosta zamierzony efekt, jakim byto pobudzenie
ruchu turystycznego poza sezonem turystycznym. Akcja zostata ocenio-
na jako duzy sukces, czego najlepszym przyktadem jest fakt, ze 90%
uczestnikdw akcji zadeklarowato che¢ ponownego w niej udziatu;
planowane dziatania Polskiej Organizacji Turystycznej na 2018 r., wsrod
ktérych znalazty sie m.in.: wzmocnienie dziatan ZOPOT-6w, szczegdlnie
na rynkach azjatyckich, przygotowanie multimedialnych i interaktyw-
nych stoisk POT podczas udziatu w targach turystycznych, przygotowa-
nie filméw kreconych w technologii 360 stopni promujacych Polske,

359



360

kampanie skierowane do studentéw programu ,,Erasmus” w Polsce, ak-
cje promocyjne na rynkach konkurencyjnych (Czechy, Wegry) pt. ,,Next
time Polska!” oraz organizacja 500 wizyt studyjnych dla touroperato-
row, dziennikarzy i blogerdw;

dziatalnos¢ Slaskiej Organizaciji Turystycznej. Szczegétowo zostaty omo-
wione dziatania promocyjne SOT z uwzglednieniem dziatan wystawien-
niczych, wydawniczych, certyfikacji punktéw Informacji Turystycznej,
oznakowania drogowych szlakéw turystycznych oraz kampanii w Inter-
necie.



Ministerstwo Spraw Zagranicznych

21. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki
Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Rada Konsultacyjna
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSZ
Suma posiedzeri w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Formalne powotanie Rady nastapito w dniu 30 wrzesnia 2008 r.
W oparciu 0 obowigzujace Zarzgdzenie nr 42 Ministra Spraw Zagranicznych
7 21.12.2016 r., zmieniajace zarzadzenie ws. powotania Rady Konsultacyjnej
ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych
w 2017 r. nastgpito wznowienie prac w/w Rady.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele organizacji przedsiebiorcow,
ekonomicznych osrodkdéw naukowo-analitycznych i srodowisk akademickich.
W pracach Rady uczestniczg takze przedstawiciele przedsiebiorstw zaanga-
zowanych w miedzynarodowg wymiane gospodarczg (szczegbétowy sktad
Rady: Prezes Krajowej Izby Gospodarczej, Prezydent Konfederacji Lewia-
tan, Prezes Zarzadu Business Centre Club, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Eksporterow Polskich, Prezydent Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezes Zwigzku Bankow Polskich, Prezes Zarzadu Polskiego Funduszu Roz-
woju S.A., Prezes Zarzadu Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu S.A., Prezes
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Prezes Zarzadu Banku Gospo-
darstwa Krajowego, Prezes Zarzadu Korporacji Ubezpieczer Kredytéw Eks-
portowych S.A., Prezes Zarzadu Instytutu Badari nad Gospodarka Rynkowa,
Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Rektor Akademii Leona
Kozminskiego, Dyrektor Narodowego Centrum Badar i Rozwoju, Dyrektor
Instytutu Badar Rynku, Konsumpcji i Koniunktur).
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Zadania

Przedmiotem zainteresowania Rady s w gtéwnej mierze mozliwosci

wspierania polskich przedsiebiorstw w ich aktywnosci na rynkach zagranicz-
nych przez dyplomacje ekonomiczng. Rada stanowi forum prezentacji opinii
i wymiany informacji nt. dziatan i inicjatyw w sferze wspotpracy i wspierania
promocji gospodarczej Polski z za granica, co sprzyja koordynacji realizowa-
nych przedsiewzie¢ i przygotowaniu adekwatnego wsparcia ze strony resor-
tu spraw zagranicznych.

Dziatalno$é w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia Rady.
Przedsiewziecia i inicjatywy MSZ — we wspoOtpracy z partnerami ze-
wnetrznymi — na rzecz promocji polskich intereséw gospodarczych za
granicg w 2017 r.;
Dziatania podejmowane przez Ministerstwo Rozwoju i Polskg Agencje
Inwestycji i Handlu S.A., zwigzane z tworzeniem nowego systemu pro-
mocji gospodarczej;
Korelacja polityki rozwojowej z dyplomacja ekonomiczng — aktywizacja
partneréw z sektora prywatnego w ramach realizacji projektéw rozwo-
jowych, potencjalne efekty synergii miedzy pomoca rozwojowa, a biz-
nesem; inicjatywa MSZ wyrézniania produktéw umacniajacych wizeru-
nek i marke polskiej gospodarki na rynkach zagranicznych — sugestie
cztonkéw Rady; dyplomacja ekonomiczna UE — oczekiwania i postulaty
wobec MSZ.

22. Rada Programowa Wspotpracy Rozwojowej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSZ
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Rada Programowa Wspétpracy Rozwojowej, jako organ opiniodawczo-

-doradczy zostata ustanowiona przy Ministrze Spraw Zagranicznych zgodnie
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z ustawa z dn. 16 wrzesnia 2011 r. o wspotpracy rozwojowej (rozdziat 5
ustawy). Rada zostata powotana 31 stycznia 2012 r. W 2016 r. rozpoczeta
funkcjonowanie Rada Il kadencji na lata 2016-2019.

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Skfad
Zgodnie z art. 17 ust. 1 i ust. 2 ustawy o wspétpracy rozwojowej

w sktad Rady wchodzi 23 cztonkow, w tym:

— Krajowy Koordynator Wspétpracy Rozwojowej jako przewodniczacy
Rady w randze podsekretarza stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicz-
nych;

— 3 postow;

— senator;

— przedstawiciele ministrow wtasciwych do spraw: finanséw publicznych,
gospodarki, spraw wewnetrznych, srodowiska, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia, oswiaty i wychowania, rozwoju regionalnego, zabezpieczenia
spotecznego, rolnictwa, energii, gospodarki ztozami kopalin;

— 4 przedstawicieli organizacji pozarzadowych;

— przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcéw;

—  przedstawiciel sSrodowiska naukowego.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:

—  przedstawianie propozycji dotyczacych priorytetow geograficznych i te-
matycznych wspotpracy rozwojowej;

— opiniowanie projektéw programow wieloletnich i planéw rocznych
wspoétpracy rozwojowej;

— opiniowanie rocznych sprawozdan z realizacji przez organy administracji
rzadowej zadan z zakresu wspotpracy rozwojoweyj;

— opiniowanie projektéow dokumentow rzgdowych zwigzanych ze wspot-
praca rozwojowa.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Rady Programowej Wspotpracy
Rozwojowej, podczas ktorych przyjeto 2 uchwaty dotyczace:
—  Przyjeto uchwate zaopiniowania rocznych sprawozdan organéw admi-
nistracji rzgdowej z realizacji zadar z zakresu wspotpracy rozwojowej
w 2016 r.
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— Przyjeto uchwate zaopiniowania projektu Planu wspétpracy rozwojowe;j
w 2018r.

— Tematyka dotyczaca ewaluacji polskiej wspotpracy rozwojowej, zmian
i modyfikacji w Planie wspétpracy rozwojowej w 2017 r.

— Plan dziatan Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Rozwoju na rok 2018
w kontekscie Spojnosci polityk na rzecz rozwoju (upowszechniania
I wdrazania standardéw spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw
oraz walka z nielegalnymi przeptywami finansowymi w tematach: walka
z unikaniem opodatkowania i walka z praniem pieniedzy).

— Omowiono realizacje dziatan podjetych przez resort finanséw w ww.
obszarze w 2016 r. oraz rekomendacje Komitetu Pomocy Rozwojowej
DAC OECD w zwiagzku z przeprowadzeniem pierwszego regularnego
przegladu polskiego systemu wspotpracy rozwojowej.

— Omowiono mozliwosci wypetnienia politycznego zobowiazania Polski do
osiggniecia poziomu wydatkéw 0,33% DNB do 2030 r. na Oficjalng Po-
moc Rozwojowa.

W Wieloletnim programie wspoétpracy rozwojowej na lata 2016-2020,
dokumencie o charakterze strategicznym, przyjmowanym w drodze uchwaty
przez Rade Ministrow, znajduja sie zapisy odnoszace sie do partneréw spo-
tecznych dwustronnej wspodtpracy rozwojowej. Sa nimi m.in. organizacje poza-
rzgdowe, eksperci, przedstawiciele instytucji akademickich i innych instytucji
zaangazowanych lub zainteresowanych pomoca rozwojowa lub humanitar-
na, czy edukacjg globalng. Wykonujac zlecone zadania publiczne z zakresu
wspotpracy rozwojowej, stanowig kluczowa grupe partnerow pomocy dwu-
stronnej prowadzonej przez Polske. Partnerzy spoteczni wptywaja na ksztatt
polskiej polityki rozwojowej i wspottworza jej zatozenia, m.in. przez udziat
w pracach Rady Programowej Wspotpracy Rozwojowej. Wspétpraca z part-
nerami spotecznymi, w tym z organizacjami pozarzadowymi, jest prowadzo-
na zgodnie z zasadami konkurencyjnosci i przejrzystosci.
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Ministerstwo Srodowiska

23. Komisja ds. organizméw genetycznie zmodyfikowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Srodowiska
Suma posiedzeri w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja jest jedynym ciatem opiniodawczo-doradczym Ministra Sro-
dowiska w sprawach organizméw genetycznie zmodyfikowanych. Komisja
ma obowiazek wspiera¢ Ministra w sprawach koordynowanych przez niego
zar6wno na poziomie kraju jak tez w momencie, kiedy Minister uczestniczy
w konsultacjach miedzynarodowych dotyczacych GMO. Zgodnie z zasadami
obowiazujagcymi we wszystkich krajach UE kazde wydanie przez krajowy
organ kompetentny ds. GMO indywidualnej decyzji czy opinii wymaga skon-
sultowania zagrozenia zwigzanego z pracami z GMO z organem naukowym
dziatajagcym przy tym organie.

Obecny sktad Komisji powotano 26 sierpnia 2015 r. na podstawie
art. 12 ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach organizmach
genetycznie zmodyfikowanych (Dz.U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233, z pdzn. zm.).

Sktad
Komisja liczy 21 cztonkdéw powotywanych przez ministra na okres

4 lat. W sktad Komisji wchodza:

— po jednym przedstawicielu wskazanym przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, Ministra Obro-
ny Narodowej, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtas-
ciwego do spraw transportu, ministra wtasciwego do spraw nauki, mini-
stra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw
srodowiska, Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

— siedmiu przedstawicieli nauki, 0 uznanym autorytecie i kompetencjach
w dziedzinach ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
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biologicznego, biotechnologii, hodowli roslin oraz etyki, powotywanych
po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw nauki, ministra
wiasciwego do spraw zdrowia i ministra wtasciwego do spraw rolnictwa;
przedstawiciel przedsiebiorcow zwigzanych z biotechnologia, powoty-
wany po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw gospodarki
i organizacji pracodawcow;

dwadch przedstawicieli pozarzadowych organizacji ekologicznych, zgto-
szonych przez te organizacje;

przedstawiciel organizacji konsumenckich.

Zadania

Do zadan Komisji nalezy
Opiniowanie wnioskdw w sprawach wydawania zgod lub zezwolen, na
dziatania z GMO;
Wydawanie opinii w sprawach przedstawianych przez ministra w zakre-
sie jego uprawnien wynikajacych z ustawy;
Opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych GMO oraz bezpie-
czenstwa biologicznego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Komisji ds. organizméw genetycznie

zmodyfikowanych.
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Ministerstwo Finansow

24. Komitet Standardéw Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Standardow Rachunkowosci
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw
Suma posiedzeri w 2017 r. 13

Podstawa dziatania

Komitet Standardow Rachunkowosci dziata jako organ wydajacy kra-
jowe standardy rachunkowosci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2017 r. poz. 2342) oraz Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie zakresu dziatania
i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Rachunkowosci (Dz.U. z 2001 r.
poz. 1580 z p&zn. zm.).

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata od 2002 r. przy Ministrze
Finansow, ktory zapewnia srodki finansowe na pokrycie kosztow dziatania
Komitetu.

Kadencja Komitetu trwa 2 lata. Komitet VIII kadencji w latach 2016—
—2018 powotano z dniem 13 maja 2016 r.

Sktad
18 osobowy sktad Komitetu tworza:

— przedstawiciele Krajowej Izby Biegtych Rewidentow (5 cztonkdw);

— przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkow);

— przedstawiciele Ministra Finanséw (5 cztonkow);

— przedstawiciel Ministra Skarbu Panstwa (do 25.04.2017 r.) — likwidacja
MSP;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki (od
23.05.2017 r.);

—  przedstawiciel KNF;

— przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.
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Zadania

— wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;

— opiniowanie projektdw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;

— analiza Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowaosci;

— wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 13 posiedzer Komitetu poswieconych nastepuja-
cym tematom:

— Dyskusja nad wprowadzeniem ewentualnych zmian do KSR Nr 10
»,Umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji ha
roboty budowlane lub ustugi” w zwigzku z wejsciem w Zzycie nowej
ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi.

— Przedstawienie konspektu standardu ,,Podstawy wyceny aktywéw i pa-
sywow”.

— Dyskusja dotyczaca projektu stanowiska KSR ,,w sprawie zasady rzetel-
nego i jasnego obrazu w realizacji przepisow art. 4 ust. 1 oraz ust. la
I 1b ustawy o rachunkowosci”.

— Kontynuacja dyskusji nad projektem standardu ,,Koszt wytworzenia jako
podstawa wyceny produktow”.

— Kontynuacja dyskusji nad projektem stanowiska KSR ,,w sprawie zasady
rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepiséw art. 4 ust. 1 oraz
ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowosci”.

—  Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami dot. projektu KSR ,,Srodki trwate”.

— Rozpatrzenie uwag, ktore wptynety w ramach dyskusji publicznej do
projektu stanowiska KSR ,,w sprawie ujecia transakcji zamiany sktadnika
aktywoOw niepienieznych na inny sktadnik aktywow niepienieznych” oraz
podjecie uchwaty o przyjeciu ww. projektu stanowiska KSR.

— Omowienie wynikow ankiety ws. potrzeby wprowadzenia zmian do tre-
$ci standarddéw lub stanowisk wydanych przez KSR.

— Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci KSR
w 2016 r.

—  Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu KSR ,,Srodki trwate”.

— Przedstawienie projektu nowelizacji KSR Nr 10 ,,Umowy o partnerstwie
publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na roboty budowlane lub
ustugi” oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowelizacji standardu.
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Kontynuacja dyskusji i podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu
stanowiska KSR ,,w sprawie ujecia transakcji zamiany sktadnika aktywow
niepienieznych na inny sktadnik aktywow niepienieznych”.

Kontynuacja dyskusji nad projektem KSR ,,Dziatalnos¢ rolnicza”.
Rozpatrzenie wnioskOw recenzentek dotyczacych projektu KSR ,,Dziatal-
nosc rolnicza”.

Przedstawienie propozycji odpowiedzi w sprawie pytan dotyczacych
stanowiska KSR ,,w sprawie inwentaryzacji droga spisu z natury zapasow
materiatéw, towaréw, wyrobéw gotowych i pétproduktow” oraz dysku-
sja nad dalszym procedowaniem sprawy.

Dyskusja nad projektem stanowiska KSR ,,w sprawie zasady rzetelnego
i jasnego obrazu w realizacji przepiséw art. 4 ust. 1 oraz ust. 1la i 1b
ustawy o rachunkowaosci”.

Kontynuacja dyskusji nad projektem stanowiska KSR ,,w sprawie zasady
rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepisow art. 4 ust. 1 oraz
ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowosci” oraz podjecie uchwaty w sprawie
przekazania do dyskusji publicznej tego stanowiska.

Kontynuacja dyskusji nad wybranymi zagadnieniami uwzglednionymi
w projekcie stanowiska KSR ,,w sprawie ujecia transakcji zamiany sktad-
nika aktywdw niepienieznych na inny sktadnik aktywdw niepienieznych”
i podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tego projektu stanowiska.
Dyskusja nt. wynikéw ankiety KSR w zakresie zgtoszonych propozyciji,
ktore standardy/stanowiska nalezy zaktualizowac oraz dziatan dotycza-
cych promowania KSR.

Podjecie uchwat w sprawie zlecenia i warunkdéw wykonania aktualizacji
Krajowych Standardéw Rachunkowosci Nr 1 ,Rachunek przeptywow
pienieznych” oraz Nr 5 ,,Leasing, najem i dzierzawa”.

Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 10 ,,Umowy o partnerstwie
publiczno-prywatnym oraz umowy koncesji na roboty budowlane lub
ustugi” oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji standardu.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska KSR ,,w sprawie ujecia
transakcji zamiany sktadnika aktywdw niepienieznych na inny sktadnik
aktywow niepienieznych”.

Podjecie uchwaty w sprawie uczestnictwa Cztonkdw Komitetu w konfe-
rencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami organizacji stano-
wigcych standardy w Londynie w dniach 25-26 wrzesnia 2017 r.
Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie przekazania do dyskusji publicz-
nej projektu stanowiska KSR ,w sprawie zasady rzetelnego i jasnego
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obrazu w realizacji przepisow art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b ustawy o ra-
chunkowosci”.

Dyskusja nad wybranymi zagadnieniami przedstawionymi w projekcie
KSR ,,Dziatalnos¢ rolnicza” oraz podjecie uchwaty w sprawie przekazania
do dyskusji publicznej tego projektu.

Dyskusja nad projektem standardu ,,Koszt wytworzenia jako podstawa
wyceny produktow”.

Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 1 ,Rachunek przeptywéw
pienieznych” oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji
standardu.

Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie przekazania do dyskusji publicz-
nej projektu KSR ,,Dziatalnosc rolnicza”.

Przedstawienie projektu stanowiska KSR nt. Dokumentu Dyskusyjnego
IASB w sprawie ,,Zasady ujawnien”.

Akceptacja stanowiska KSR nt. Dokumentu Dyskusyjnego IASB w spra-
wie ,,Zasady ujawnien”.

Kontynuacja wspétpracy z EFRAG, w tym przedstawienie wspdlnego
kandydata z Polski do EFRAG.

Relacja z konferencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami or-
ganizacji stanowigcych standardy w Londynie w dniach 25-26 wrzesnia
2017 r.

Wznowienie prac nad projektem stanowiska KSR ,,w sprawie ujecia,
wyceny i prezentacji prawa uzytkowania wieczystego gruntéw oraz
gruntéw oddanych w uzytkowanie wieczyste”.

Omowienie wykonania planu pracy KSR.

Omowienie konspektu stanowiska KSR ,w sprawie podstaw wyceny
naleznosci i zobowigzan”.

Omodwienie uwag zgtoszonych w trakcie dyskusji publicznej do projektu
stanowiska KSR ,,w sprawie zasady rzetelnego i jasnego obrazu w reali-
zacji przepisow art. 4 ust. 1 oraz ust. 1ai 1b ustawy o rachunkowosci”.
Podjecie uchwat w sprawie zlecenia i warunkdéw wykonania aktualizacji
Krajowych Standardéw Rachunkowosci Nr 3 ,,Niezakoriczone ustugi bu-
dowlane” oraz Nr 8 ,,Dziatalnos¢ deweloperska”.

Przedstawienie propozycji odpowiedzi w sprawie watpliwosci dotycza-
cych KSR Nr 11 ,,Srodki trwate”.

Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 9 ,Sprawozdanie z dziatal-
nosci” oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji standardu.



Przedstawienie wstepnej wersji projektu stanowiska KSR ,w sprawie
ujecia, wyceny i prezentacji prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
oraz gruntow oddanych w uzytkowanie wieczyste”.

Informacje nt. dalszego procedowania nad projektami zaproponowa-
nymi do realizacji w Planie Pracy KSR.

Informacja o podsumowaniu prac zwigzanych z projektem dokumentu
nt. gospodarki lesne;.

Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu stanowiska
KSR ,,w sprawie zasady rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepi-
sOw art. 4 ust. 1 oraz ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowosci”.
Przedstawienie wnioskow recenzentéw do projektu KSR ,,Koszt wytwo-
rzenia jako podstawa wyceny produktéw”.

Przedstawienie dokument6ow IASB do konsultacji w zakresie MSR 8 oraz
MSR 11 8.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji KSR Nr 9 ,,Sprawozda-
nie z dziatalnosci”.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia stanowiska KSR ,,w sprawie zasa-
dy rzetelnego i jasnego obrazu w realizacji przepisow art. 4 ust. 1 oraz
ust. 1a i 1b ustawy o rachunkowosci”.

Przedstawienie projektu aktualizacji KSR Nr 5 ,Leasing, najem i dzierza-
wa” oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia aktualizacji standardu.
Omowienie uwag zgtoszonych w trakcie dyskusji publicznej do projektu
standardu KSR ,,Dziatalnos¢ rolnicza”.

Dyskusja nad projektem stanowiska KSR ,,w sprawie ujecia, wyceny
i prezentacji prawa uzytkowania wieczystego gruntow oraz gruntow
oddanych w uzytkowanie wieczyste”.

25.1. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego

ds. dziatan edukacyjnych w zakresie funkcjonowania
rynku finansowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Zespot roboczy

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

Ministerstwo Finansow

Suma posiedzen w 2017 r.
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Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy
i doradczy ministra wtasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie Za-
rzadzenia nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarzadzenia powotany zostat Zesp6t roboczy
ds. dziatari edukacyjnych w zakresie funkcjonowania rynku finansowego.

Zespot roboczy dziata od 6 lipca 2016 r.

Sktad

— przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju;

— przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Paristwa;

— przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego;

— przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

— przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

— przedstawiciele Zwigzku Bankow Polskich;

—  przedstawiciele Zwigzku Makleréw i Doradcow;

— przedstawiciele Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych;

— przedstawiciele 1zby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych;

— przedstawiciele Polskiej Izby Posrednikéw Ubezpieczeniowych i Finan-
sowych;

— przedstawiciele CFA Society Poland;

— przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego;

— przedstawiciele Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Rynkéw Finansowych ACI POLSKA,;

— przedstawiciele Stowarzyszenia Inwestorow Indywidualnych;

—  przedstawiciele Polskiej 1zby Ubezpieczen;

—  przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego;

— przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy;

—  przedstawiciele Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami;

—  przedstawiciele Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce;

— przedstawiciele Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekura-
cyjnych;

— przedstawiciele Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych;

— przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.
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Zadania

— wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do zwiekszenia swiado-
mosci spotecznej w zakresie rynku finansowego;

— budowanie zaufania wobec poszczegoinych segmentéw rynku finanso-
wego w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. byty dwa posiedzenia, ktére realizowaty ponizsze zadania:

—  Wymiana informacji pomiedzy Cztonkami o prowadzonych dziataniach/
praktykach edukacyjnych.

— Préba identyfikacji gtbwnego tematu kampanii edukacyjnej w 2017 r.

— Reforma w oswiacie a nauczanie finansowo-ekonomiczne — zgtoszenie
MEN zagadnienr w ww. zakresie do podstawy programowej przedmio-
tow: Podstawy przedsiebiorczosci oraz Wiedza o spoteczenstwie.

— Omodwienie narodowych strategii edukacji finansowej na podstawie
wybranych panstw cztonkowskich OECD.

— Omowienie wynikdéw badania OECD/INFE financial literacy and financial
inclusion measurement exercise dotyczgcego wiedzy finansowej Polakow.

—  Oczekiwanie na konsultacje miedzyresortowe oraz publiczne MEN roz-
porzadzenia okreslajgcego podstawy programowej dla szk6t ponadpod-
stawowych.

— Wskazanie przez cztonkow (UOKIK oraz Rzecznik Finansowy) zagadnien
kluczowych obecnie, z ktérymi zgtaszajg sie do wymienionych instytucji
konsumenci.

— Zbudowanie catosciowej kampanii z kompletnym przekazem, ktory
obejmowatby poszczegdlne obszary rynku finansowego.

25.2. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego
ds. wypracowania rozwigzan legislacyjnych
zachecajacych banki do udzielania kredytow
hipotecznych o statym oprocentowaniu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw
Suma posiedzeri w 2017 r. 0
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Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy
i doradczy ministra wtasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie Za-
rzadzenia nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz. Urz. Min. Fin. z 2014 r.
poz. 50). Na podstawie § 6 ust. 2 ww. zarzadzenia powotany zostat Zespot
Roboczy ds. wypracowania rozwigzan legislacyjnych zachecajacych banki do
udzielania kredytow hipotecznych o statym oprocentowaniu.

Zespot Roboczy dziata od dnia 21 lipca 2016 r.

Sktad

— przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju;

—  przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Paristwa;

— przedstawiciele Gietdy Papieréw Wartosciowych;

— przedstawiciele Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

— przedstawiciele Biura Rzecznika Finansowego;

— przedstawiciele Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;

—  przedstawiciele Zwigzku Bankéw Polskich;

— przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

— przedstawiciele CFA Society Poland,;

— przedstawiciele Fundacji na rzecz Kredytu Hipotecznego;

— przedstawiciele Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych w Polsce;

— przedstawiciele Krajowej Spoétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredyto-
wej.

Zadania
Wypracowanie rozwigzan legislacyjnych zachecajgcych banki do udzie-
lania kredytow hipotecznych o statym oprocentowaniu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. posiedzenia sie nie odbywaty.
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25.3. Zespot roboczy Rady Rozwoju Rynku Finansowego

ds. przegladu przepiséw ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli
Komunikacyjnych oraz niektorych aspektow
dziatalnosci kancelarii odszkodowawczych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot roboczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw
Suma posiedzen w 2017 r. 6

Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Rynku Finansowego dziata jako organ opiniodawczy

i doradczy ministra wtasciwego ds. instytucji finansowych na podstawie Za-
rzadzenia nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r. w sprawie
utworzenia Rady Rozwoju Rynku Finansowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 50). Na
podstawie par. 6 ust. 2 ww. zarzadzenia powotany zostat w dniu 5 pazdzier-
nika 2016 r. Zespot roboczy ds. przegladu przepiséw ustawy o ubezpiecze-
niach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Pol-
skim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych oraz niektérych aspektow
dziatalnosci kancelarii odszkodowawczych.

Sktad

Przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego Ministerstwa Finansow;

przedstawiciele Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego;

przedstawiciele Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;
przedstawiciele Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych;
przedstawiciele Rzecznika Finansowego;

przedstawiciele Polskiej I1zby Ubezpieczen;

przedstawiciele Polskiej Izby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekura-
cyjnych;

przedstawiciele Narodowego Banku Polskiego;

przedstawiciele Krajowej Rady Biegtych Rewidentow;
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przedstawiciele Izby Zarzadzajgcych Funduszami i Aktywami;
przedstawiciele Zarzadu Stowarzyszenia CFA Society Poland.
Do udziatu w pracach Zespotu Roboczego zostali zaproszeni przedsta-

wiciele:

Rzecznika Praw Obywatelskich;

Ogolnopolskiej Izby Posrednikdw i Przedstawiciel Firm Odszkodowaw-
czych;

Polskiej Izby Odszkodowan;

Izby Doradcow i Posrednikéw Odszkodowawczych;

Cechu Rzemiost Motoryzacyjnych w todzi;

Krajowego Porozumienia Stowarzyszern Rzeczoznawcdéw Samochodo-
wych;

Polskiej Izby Motoryzaciji;

Polskiego Zwigzku Przemystu Motoryzacyjnego;

Stowarzyszenia Dystrybutoréw i Producentow Czesci Motoryzacyjnych;
Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

Zwigzek Dealerow Samochodow;

wiasciwych resortow.

Zadania

przeglad uregulowan prawnych w zakresie ubezpieczen obowigzkowych;
rozwazenie zasadnosci podjecia dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do
uregulowania niektorych aspektdw dziatalnosci kancelarii odszkodowaw-
czych.

Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. odbywaty sie w Podzespotach i polegaty na wypracowaniu

rekomendacji podjecia okreslonych dziatan.
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2 posiedzenia Podzespotu ds. przegladu ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych — majacego na celu dokonanie przegladu przepiséw
ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych,
Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpie-
czycieli Komunikacyjnych. prace zakoriczono rekomendacja rozwazenia
przyjecia proponowanych zmian w przepisach ustawy z dnia 22 maja
2003 r. 0 ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Fundu-
szu Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych,
z uwzglednieniem zgtoszonych uwag i zdar odrebnych.



3 posiedzenia Podzespotu ds. postulatow branzy motoryzacyjnej
w zakresie napraw powypadkowych — majacego na celu podjecie dys-
kusji nad zgtaszanymi przez branze motoryzacyjng postulatami zmian
w celu wyeliminowania negatywnych zjawisk w zakresie napraw szkod
powypadkowych pojazddw objetych obowigzkowym ubezpieczeniem ko-
munikacyjnym.

1 posiedzenie Podzespotu ds. tzw. kancelarii odszkodowawczych —
majgcego na celu rozwazenie zasadnosci podjecia dziatan legislacyjnych
zmierzajacych do uregulowania niektorych aspektow dziatalnosci kance-
larii odszkodowawczych.

377



Ministerstwo Sprawiedliwosci

26. Rada Gtowna do Spraw Spotecznej Readaptac;i

I Pomocy Skazanym
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym
jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajgcym przy Ministrze Sprawie-
dliwosci. Zostata powotana przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art.
40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. Nr 90,
poz. 557, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szczeg6towych zasad i trybu powo-
tywania oraz dziatania Rady gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji i Po-
mocy Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji
i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z p6zn. zm.). Rade V kadencji
powotano z dniem 1 maja 2016 r. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Sktad

W sktad Rady Gtéwnej wchodzg przedstawiciele wymiaru sprawiedli-
wosci: sedzia penitencjarny, zawodowy kurator sgdowy, prokurator Prokura-
tury Generalnej, Ministrow: Sprawiedliwosci, Obrony Narodowej, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrznych
oraz Komendanta Gtownego Policji i Dyrektora Generalnego Stuzby Wie-
ziennej.

W sktad Rady Gtéwnej moga tez wchodzi¢ przedstawiciele stowarzy-
szen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotéw i innych zwigzkéw wyzna-
niowych, a takze zwigzkéw zawodowych i samorzagdu zawodowego, przed-
stawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, mogace przyczyni¢ sie do reali-
zacji ustawowych celéw Rady. W sktad Rady Gtownej V kadencji wchodza
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24 osoby, w tym 12 przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow.

Zadania

Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada Gtéwna
powotywana jest w celu koordynowania wspotdziatania organdéw paristwo-
wych i przedstawicieli spoteczeristwa w zapobieganiu przestepczosci i wyko-
nywaniu orzeczen oraz w celu swiadczenia pomocy w readaptacji spotecz-
nej, a takze wykonywania kontroli spotecznej i dokonywania oceny polityki
penitencjarnej. Zadania Rady Gtéwnej, stuzace realizacji tego celu, okresla

8 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1998 r. (Dz.U.

nr 113 poz. 723, z pbzn. zm.), zgodnie z ktorym Rada Gtéwna dziata w szcze-

golnosci przez:

— organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych zapo-
bieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji skazanych;

— opiniowanie dziatalnosci organdéw rzgdowych i przedstawicieli spote-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci, wy-
konywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udzielania
pomocy skazanym i ich rodzinom;

— koordynowanie dziatalnosci roznych podmiotoéw, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, sSrodkow karnych, zabezpieczajacych i zapobie-
gawczych;

— podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkow karnych, zabezpieczajacych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikow tych kontroli;

—  przedstawianie wnioskOw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzysta-
nia srodkow z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpe-
nitencjarnej;

— dokonywanie oceny polityki penitencjarnej;

— inicjowanie i wspieranie badan naukowych stuzacych zapobieganiu przes-
tepczosci i spotecznej readaptacji skazanych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Posiedzenie Rady Gtéwnej w 2017 r. odbyto sie w dniu 21 marca 2017 r.
Rada Gtowna przyjeta wowczas nastepujace uchwaty:
— nr 1/2017 w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Gtow-
nej w 2016 r. i przedstawienia Prezesowi Rady Ministrow;
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— nr 2/2017 w sprawie wydania opinii o wykorzystaniu srodkéw z Fundu-
szu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czesci
postpenitencjarne;

— nr 3/2017 z dnia 21 marca 2017 r. konferencji ,.Skuteczni Razem —
Interdyscyplinarna Wspétpraca stuzb w Readaptacji Spotecznej Skaza-
nych”, organizowanej przez rade terenowg wojewddztwa tddzkiego,
ktora odbyta sie w dniu 28 kwietnia 2017 r.;

W trakcie posiedzenia omowiono w szczegolnosci:

— podsumowanie dziatalnosci Rady Gtéwnej oraz terenowych rad do
spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazany w 2016 r.;

— sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzo-
nym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w 2016 r. — w czesci postpeniten-
cjarnej;

— dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych wspétpracujacych z wymiarem
sprawiedliwosci oraz otrzymujacych dotacje Ministra Sprawiedliwosci
na dziatalnos¢ w obszarze swiadczenia pomocy postpenitencjarne;.

Przewodniczacy Rady Gtéwnej, dziatajgc na podstawie §8 pkt. 1 Roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1998 r., w sprawie
okreslenia szczegbétowych zasad i trybu powotywania oraz dziatania Rady
Gtownej do Spraw Spotecznej Readaptaciji i Pomocy Skazanym, a takze rad
terenowych do spraw spotecznej readaptacji i pomocy skazanym (Dz.U.
z dnia 31 sierpnia 1998 r.) oraz uchwaty nr 5/16 Rady Gtéwnej z dnia
11 pazdziernika 2016 r., udzielit patronatow Rady Gtownej nad przedsie-
wzieciami stuzacymi rozwojowi systemu readaptacji spotecznej.

Majac na uwadze nadrzedny cel funkcjonowania Rady Gtéwnej, kto-
rym jest koordynowanie wspoétdziatania organdéw panstwowych i przed-
stawicieli spoteczenstwa w zapobieganiu przestepczosci i wykonywaniu
orzeczen, zwrdcono sie do wszystkich Przewodniczacych Rad Terenowych
0 sprawozdania z dziatalnosci rad terenowych.

Ponadto, dziatajgc w celu zaciesnienia wspotpracy Rady Gtéwnej z ra-
dami terenowymi, zobowigzano Przewodniczacych Rad Terenowych, a takze
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej do informowania Rady Gtownej
o0 terminach posiedzen rad terenowych, a takze organizowanych przez rady
i we wspotpracy z rada terenowa konferencji, celem umozliwienia Przedsta-
wicielowi Rady Gtéwnej uczestniczenia w tego rodzaju przedsiewzieciach.
Dzieki tej inicjatywie zapewniono udziat Przedstawiciela Ministra Sprawie-
dliwosci w Radzie Gtéwnej w wielu posiedzeniach rad terenowych na terenie
kraju oraz organizowanych przedsiewzieciach.
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27. Spoteczna Rada do Spraw Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktéw i Sporow
przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ spoteczny opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2017 r. 6

Podstawa dziatania

Spoteczna Rada do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Kon-
fliktow i Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci (zwana w skrécie Rada
ds. ADR) jako zespot doradczy zostata powotana Zarzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci Nr 55/08/DNWC) z dnia 1 sierpnia 2005 r. w sprawie powo-
tania Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Kon-
fliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Podstawg dziatania Rady Il Kadencji (kwiecieri 2009 — kwiecien 2014)
byto Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci Nr 24/09/PR z dnia 3 kwietnia
2009 r. w sprawie powotania Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych Me-
tod Rozwigzywania Konfliktow i Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci
(zmienione Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 lipca 2011 r.).

Podstawg dziatania Rady obecnej — Il Kadencji jest Zarzadzenie Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 2 marca 2015 r. w sprawie powotania Spotecznej
Rady do spraw Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporow przy Mini-
strze Sprawiedliwosci (Dz.U. MS z dn. 4 marca 2015 r. poz. 87) zmienione
Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 listopada 2016 r. (DZ.U.
MS z dn. 10 listopada 2016 r. poz. 207).

Sktad

W skfad Rady ds. ADR wchodzi 20 cztonkéw powotanych przez Mini-
stra Sprawiedliwosci sposrdd przedstawicieli srodowiska mediatorow (Kra-
jowa Izba Mediatoréw i Arbitréw, Polskie Centrum Mediacji, Stowarzyszenie
Mediatoréw Rodzinnych, Fundacja Partners Polska, Krajowe Stowarzyszenie
Mediatorow), instytucji dziatajacych w zakresie mediacji i pozostatych me-
tod ADR (Pracodawcy RP, Sad Polubowny przy Komisji Nadzoru Finansowe-
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go, Polskie Stowarzyszenie Sgdownictwa Polubownego, Instytut Allerhanda,
Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spotecznej NSZZ Solidarnos¢), sedziow
sgdow powszechnych RP, samorzadoéw zawodow prawniczych (Osrodek
Mediacyjny Stowarzyszenia Notariuszy RP, Centrum Mediacyjne przy Na-
czelnej Radzie Adwokackiej), nauki (Osrodek Mediacji Fundacji WPIA Uni-
wersytetu Slaskiego ,,Facultas luridica”, WPIiA Uniwersytetu Warszawskiego)
oraz urzedow (Ministerstwo Rozwoju).

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy (Minister Sprawiedliwosci lub
wyznaczona przez niego osoba sposréd cztonkow kierownictwa Minister-
stwa Sprawiedliwosci) lub wyznaczona przez niego osoba.

Ponadto, Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do udziatu w jej pra-
cach inne osoby, jezeli jest to celowe ze wzgledu na realizacje zadan Rady.

Zadania
Do zadan Rady nalezy proponowanie i prowadzenie dziatari w kierun-

ku rozwoju alternatywnych metod rozwigzywania sporow, w szczegolnosci:

— proponowanie rozwigzan 0 charakterze prawnym oraz organizacyjno-
-praktycznym stuzacych rozwojowi alternatywnych metod rozwigzywa-
nia sporéw, w szczego6lnosci mediacii;

— opiniowanie projektéw aktow prawnych stuzacych rozwojowi alterna-
tywnych metod rozwigzywania sporéw, w szczegolnosci mediacii;

— opracowanie i propagowanie zasad etycznych pracy mediatora i poste-
powania mediacyjnego oraz standardow szkolenia mediatorow.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 6 posiedzen, na ktérych zostaty omowione za-

gadnienia zwigzane z:

— organizacja i przeprowadzeniem konkursow na temat mediacji ogtasza-
nych przez Ministra Sprawiedliwosci;

— opracowaniem projektu scenariusza spotkania informacyjnego dotycza-
cego mediacji w sgdach powszechnych;

— podjeciem decyzji w sprawie przyjecia kierunkowej uchwaty w sprawie
zmiany przepisow dotyczacych sposobu rozliczania wynagrodzenia me-
diatorow;

— rekomendacjami w sprawie nowelizacji przepisow dotyczacych mediacji
w sprawach karnych oraz podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci prak-
tycznych mediatorow w tych sprawach;
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— potrzeba przeszkolenia sedziow w zakresie komunikacji w konflikcie;

— rekomendacjami w zakresie kryteriéw, ktére moga by¢ przydatne pryz
wyborze mediatora w postepowaniu sgdowym;

— organizacja Miedzynarodowego dnia Mediacji i tygodnia Mediacji;

— analiza ankiet przeprowadzonych wsréd mediatorow w sprawach ro-
dzinnych;

— omowieniem zmian w przepisach.

W 2017 r. Rada podjeta 8 uchwat w sprawie:

— przekazania danych i informacji umozliwiajacych przejecie i dalsze pro-
wadzenie Deklaracji o stosowaniu alternatywnych metod rozwigzywania
sporOw na stronie internetowej MS;

— przyjecia rekomendacji w sprawie scenariusza spotkania informacyjne-
go na temat mediacji jako polubownej metody rozwigzywania sporéw;

— podjecia dziatan majacych na celu usprawnienie rozliczania mediacji
prowadzonych ze skierowania sadu;

— przyjecia stanowiska dotyczacego koniecznosci nowelizacji przepisow
dotyczacych wynagrodzenia i zwrotu kosztow poniesionych przez me-
diatorow w sgdowym postepowaniu cywilnym;

— przyjecia rekomendacji w zakresie nowelizacji przepiséw dotyczacych
mediacji w sprawach karnych;

— przyjecia rekomendacji w sprawie podnoszenia kwalifikacji i umiejetno-
$ci praktycznych mediatorow w sprawach karnych;

— przyjecia stanowiska w zakresie przeprowadzenia szkolen w zakresie
psychologii konfliktu dla sedziow;

—  przyjecia rekomendacji dla sedzibw w zakresie kryteriéw, ktére moga
by¢ pomocne przy wyborze mediatora w postepowaniu sgdowym.

28. Rada Polityki Penitencjarnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2017 r. 1
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Podstawa dziatania

Zgodnie z art. 2 ust 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz.U. z 2016 r. poz. 713, z p6zn. zm.) organem doradczym Ministra
Sprawiedliwosci w zakresie zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, jest Rada
Polityki Penitencjarnej.

W dniu 3 grudnia 2010 r. zostato podpisane zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Rady
Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2011 r. Nr 1, poz. 4,
z pézn. zm.).

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym Rady Polityki Penitencjarnej
(stanowigcym zatacznik do ww. zarzadzenia) kadencja Rady trwa cztery
lata.

Sktad

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 os6b, a w jej sktad wchodzi:
dwaoch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, dwoch przedstawicieli
Stuzby Wieziennej, dziewieciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

Zadania
Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zostaty okreslone

w art. 2 ust 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej. Sg nimi:

— inicjowanie nowych kierunkéw oddziatywan penitencjarnych;

— dokonywanie oceny biezacej polityki penitencjarnej;

— inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badan naukowych dotycza-
cych zadan Stuzby Wieziennej;

— inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa funkcjonariuszy i pracownikdw Stuzby wieziennej oraz oséb skaza-
nych na kare pozbawienia wolnosci tymczasowo aresztowanym oraz
osobom wobec ktérych sg wykonywane kary pozbawienia wolnosci
i srodki przymusu skutkujace pozbawienie wolnosci;

— przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwosci zwigzanych z jego kompetencjami okreslonymi w ustawie
0 Stuzbie Wiezienne.

Dziafalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady Polityki Penitencjarnej.
Gtownymi tematami posiedzenia byty:
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— stan kadr penitencjarnych oraz ich ksztatcenia i doksztatcania (stan
obecny i perspektywy rozwoju);

— programy readaptacyjne w resocjalizacji skazanych;

— projektowane zmiany w systemie naboru i szkolenia kadry Stuzby Wie-
ziennej majacych na celu poprawe jakosci ksztatcenia funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz doboru optymalnych kandyda-
tow do stuzby (utworzenia uczelni wyzszej Stuzby Wieziennej);

— recydywa po wykonaniu kary pozbawienia wolnosci.

29. Rada Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz Edukacji Prawnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Rada Nieodptatnej Pomocy Prawnej oraz Edukacji Prawnej jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym Ministra Sprawiedliwosci. Podstawe jej dzia-
tania stanowia art. 17 i art. 18 ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej. Rada zostata powotana zarzadzeniem Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie powotania Rady Niepodat-
nej Pomocy Prawnej oraz Edukacji Prawnej (Dz. Urz. Min. Spraw. poz. 224).

Sktad
Rada sktada sie z 13 cztonkow. W sktad Rady wchodza:

— dwaj przedstawiciele wybrani sposrod kandydatow wskazanych przez
strone samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;

— dwaj przedstawiciele wybrani sposréd kandydatow wskazanych przez
organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz dostepu obywateli do nie-
odptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej;

—  po jednym przedstawicielu wskazanym przez Naczelng Rade Adwokacka
i Krajowa Rade Radcow Prawnych;
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— po jednym przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej
i ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
—  czterej przedstawiciele Ministra Sprawiedliwosci.
Minister Sprawiedliwosci powotuje i odwotuje cztonkdéw Rady oraz
wskazuje jej przewodniczacego.

Zadania
Stosownie do art. 17 ust 3 powotanej wyzej ustawy do zadan Rady na-

lezy:

— analiza wykonywania zadarn z zakresu nieodptatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej;

— zgtaszanie propozycji w zakresie usprawnienia organizacji i udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej;

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie nieodptatnej pomo-
cy prawnej oraz edukacji prawnej;

— wyrazenie opinii w innych sprawach z zakresu nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawne;.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Rady, ktorego przedmiotem
byto:

— analiza danych o funkcjonowaniu nieodptatnej pomocy prawnej w 2016 r.;

— omodwienie nowelizacji ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej;

— omowienie projektu ,,Elektroniczne dokumentowanie nieodptatnej po-
mocy prawnej”.

W toku dyskusji Cztonkowie Rady odniesli sie do zaprezentowanych in-
formaciji, podkreslajac potrzebe nowelizacji ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej oraz przeprowadzenia akcji informacyjnej
w celu podniesienia swiadomosci prawnej spoteczenstwa, w zakresie mozli-
wosci uzyskania nieodptatnej pomocy prawnej. W ocenie cztonkéw Rady
zwiekszytoby to efektywnos¢ wykorzystania istniejgcych rozwigzan ustawo-

wych.
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30. Spoteczna Rada przy Komisji do spraw usuwania
skutkow prawnych decyzii reprywatyzacyinych
dotyczacych nieruchomosci warszawskich,
wydanych z naruszeniem prawa

PODSTAWOWE DANE
Charakter organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

przy Komisji do spraw usuwania skutkéw prawnych decyzji
reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomosci warszaw-
skich, wydanych z naruszeniem prawa, obstugiwanej przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci

Umiejscowienie

Suma posiedzern w 2017 r. | 30

Podstawa dziatania

Organ dziatajacy spotecznie, wydajacy opinie na wniosek Komisji
ds. usuwania skutkéw prawnych decyzji reprywatyzacyjnych dotyczacych
nieruchomosci warszawskich, wydanych z naruszeniem prawa w przedmio-
cie decyzji reprywatyzacyjnych podjetych przez wtasciwe organy, w tym Pre-
zydenta m.st. Warszawy.

Spoteczna Rada dziata na podstawie art. 8 w zw. z art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 9 marca 2017 r. o szczegblnych zasadach usuwania skutkdéw prawnych
decyzji reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomosci warszawskich, wy-
danych z naruszeniem prawa (Dz.U. poz. 718).

Sktad

Cztonkdw Spotecznej Rady, w liczbie do 9 os6b, powotuje i odwotuje
Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji sposréd cztonkOw organizacji pozarzadowych prowa-
dzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego, a takze stowarzyszen, ktérych sta-
tutowym celem jest w szczeg6lnosci dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych, zwiekszanie swiadomosci prawnej spote-
czenstwa oraz ksztattowanie kompetencji obywatelskich.

Zadania

Opiniowanie na wniosek Komisji ds. usuwania skutkow prawnych de-
cyzji reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomosci warszawskich, wyda-
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nych z naruszeniem prawa spraw rozpatrywanych przez Komisje w przed-
miocie decyzji reprywatyzacyjnych podjetych przez wtasciwe organy, w tym
Prezydenta m.st. Warszawy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. Spoteczna Rada odbyta 30 posiedzen podczas ktorych zaj-
mowata sie analizg procesu reprywatyzacji nieruchomosci warszawskich
w sprawach, w ktérych Komisja ds. usuwania skutkow prawnych decyzji
reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomosci warszawskich, wydanych
Z naruszeniem prawa zwrQcita sie 0 wydanie opinii na podstawie art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o szczeg6lnych zasadach usuwania
skutkbw prawnych decyzji reprywatyzacyjnych dotyczacych nieruchomosci
warszawskich, wydanych z naruszeniem prawa.
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Ministerstwo Edukacji Narodowej

31. Kapituta do Spraw Profesorow Oswiaty

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2008 r.
w sprawie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (Dz.U. Nr 163, poz. 1017).

Instytucja opiniodawczo-doradcza powotana Zarzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania
Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty (zmiany: zarzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty, zarzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej nr 15 z dnia 29 maja 2013 r. zmieniajace za-
rzadzenie w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty, za-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 24 z dnia 12 czerwca 2015 r.
Zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Kapituty do Spraw Profeso-
row Oswiaty oraz zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 21 z dnia
20 czerwca 2017 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Kapituty
do Spraw Profesoréw Oswiaty).

Sktad

W sktad Kapituty wchodza przedstawiciele organéw nadzoru pedago-
gicznego, organow prowadzacych szkoty i placowki, zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli oraz organizacji pozarzagdowych, ktorych statutowa
dziatalnoscig jest dziatalnos¢ oswiatowa.

Zadania

Kapituta rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do
nadania tytutu honorowego profesora oswiaty.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

W dniu 22 czerwca 2017 r. odbyto sie posiedzenie Kapituty do Spraw
Profesorow Oswiaty. W pierwszej czesci posiedzenia, zostaty wreczone przez
Panig Marzenne Drab — Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Na-
rodowej akty powotania dziewieciu nowym cztonkom Kapituty do Spraw
Profesorow Oswiaty, powotanym zarzagdzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej Nr 21 z dnia 20 czerwca 2017 r. W drugiej czesci posiedzenia Kapituta
przystapita do merytorycznej oceny wnioskdéw o nadanie tytutu honorowego
profesora oswiaty oraz wytonienia kandydatéw do nadania tytutu. Cztonko-
wie Kapituty, po wczesniejszym indywidualnym zapoznaniu sie ze wszystkimi
wnioskami, zgtosili kandydatury do nadania tytutu honorowego profesora
oswiaty. W trakcie posiedzenia, odbyta sie dyskusja nad poszczegdlnymi
kandydaturami oraz gtosowanie. Kapituta do Spraw Profesorow Oswiaty
podjeta uchwate o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej 20 kan-
dydatéw do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty.

32. Zespot opiniodawczo-doradczy ds. nauczania o Holokausie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania
Zespot opiniodawczo-doradczy do spraw nauczania o Holocauscie powo-
tany Zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej nr 31 z dnia 3 listopada 2010 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele srodowisk oswiatowych,
muzealnych, organizacji pozarzadowych i innych instytucji zajmujacych sie
edukacja o0 Holokauscie.
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Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

—  przygotowywanie opinii dla Ministra na temat kierunkéw dziatan oraz
zmian w obszarze nauczania o Holocauscie;

— przedstawianie propozycji rozwigzan w obszarze nauczania o Holocaus-
cie;

— konsultowanie projektéw opracowan i materiatdw z zakresu nauczania
0 Holocauscie.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
Brak posiedzen Zespotu w 2017 r.
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Ministerstwo Rozwoju

33. Platforma wspbtpracy w zakresie partnerstwa
publiczno-prywatnego jako forum wymiany informacji
I doswiadczen w zakresie partnerstwa publiczno-
-prywatnego (platforma PPP)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum wymiany informacji
Podstawa dziatania Porozumienie/Regulamin
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania:

Platforma PPP zostata powotana Porozumieniem, zawartym z inicjaty-
wy Ministra Rozwoju Regionalnego przez przedstawicieli rzadu, samorzadow
i BGK w styczniu 2011 .

Sktad

Cztonkami Platformy PPP sg wytacznie podmioty publiczne. Obecnie
Platforma liczy przeszto 180 podmiotow, wsrdd ktérych sa: ministerstwa,
samorzady réznych szczebli oraz ich zwiazki, spotki publiczne, BGK, publicz-
ne placéwki medyczne i uczelnie wyzsze.

Kazdy zainteresowany podmiot publiczny moze dotaczy¢ do Platformy
PPP poprzez podpisanie deklaracji dostepnej na stronie www.ppp.gov.pl.

Zadania

— utworzenie sieci wspétpracy miedzy Cztonkami Platformy PPP w celu
zapewnienia wymiany wiedzy, dobrych praktyk i sprawdzonych rozwia-
zan dotyczacych przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ publiczno-
-prywatnych, identyfikacji barier przy ich przygotowaniu oraz tworzenia
rozwigzan przyczyniajacych sie do rozwoju partnerstwa publiczno-pry-
watnego, w tym standardoéw dokumentacji oraz procedur przygotowa-
nia takich projektéw;

— inicjowanie i wsparcie przygotowania pilotazowych projektow partner-
stwa publiczno-prywatnego, stuzacych zdobyciu doswiadczen oraz iden-
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tyfikacji barier w procesie wdrazania podobnych przedsiewzie¢, w tym
przygotowanie niezbednych sektorowych, horyzontalnych analiz oraz
okreslanie trybu postepowania przy realizacji przedsiewzie¢ partner-
stwa publiczno-prywatnego, jak rowniez zapewnienie doradztwa praw-
nego, ekonomiczno-finansowego oraz technicznego dla jednostek reali-
zujacych pilotazowe projekty i programy partnerstwa publiczno-prywat-
nego;

— wsparcie merytoryczne dla podmiotéw publicznych realizujgcych pro-
jekty partnerstwa publiczno-prywatnego;

— zapewnienie podmiotom publicznym szerokiego dostepu do opinii, eks-
pertyz, analiz, raportéw z audytéw, wzoréw umow, dokumentacji pro-
jektowych oraz innych dokumentow dotyczacych partnerstwa publicz-
no-prywatnego;

— promocja partnerstwa publiczno-prywatnego jako instrumentu efek-
tywnej realizacji zadan publicznych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 odbyto sie 1 posiedzenie Platformy PPP, na ktorym pod-
sumowano dziatalnos¢ Ministerstwa i Platformy PPP w 2017 r. Przedstawiono
postepy z wdrazania Polityki Rzagdu w zakresie realizacji partnerstwa publicz-
no-prywatnego (Polityka PPP). Zaprezentowano propozycje zmian prawnych
w zakresie PPP — projekt nowelizacji ustawy o PPP. Omdwiono zasady realiza-
cji projektdw PPP, o ktérych mowa w Polityce PPP. Zaprezentowano szczego-
towo zadania wdrazane w roku 2017 wskazane w Polityce PPP, za ktérych
realizacje odpowiedzialny jest minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego
I przedstawiono plan dalszej ich realizacji w roku 2018. Przedstawiono niefi-
nansowe korzysciami, ktére nies¢ ze sobg moze realizacja projektow w formu-
le PPP. Przedstawiono mozliwosci wykorzystania finansowania EBI w realizacji
przedsiewzie¢ PPP. Omowiono zatozenia do objasnienia nt. wptywu zobowig-
zan finansowych wynikajgcych z uméw PPP na budzet JST i budzet pan-
stwa. Zaprezentowano pierwsze doswiadczenia z prac doradczych dla dwéch
projektéw PPP przygotowywanych w Krakowie (Krakowski Szybki Tramwaj
(etap IV), Centrum Obstugi Inwestora w Krakowie).
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34. Rada Konsultacyjna ds. Handlu i Ustug

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Rada Konsultacyjna do spraw Handlu i Ustug jest organem pomocni-
czym Ministra. Zostata powotana w dniu 7 maja 2013 r. Zarzadzeniem Mini-
stra Gospodarki z dnia 7 maja 2013 r., opublikowanym w Dzienniku Urzedo-
wym Ministra Gospodarki z 2013 r., poz. 9.

Sktad

W sktad Rady wchodzg: osoby zaproszone przez Ministra do udziatu
w pracach Rady reprezentujgce srodowiska naukowe i sSrodowiska przedsie-
biorcow.

Przewodniczacy Rady lub Minister moga zaprasza¢ do udziatu w pra-
cach Rady osoby spoza jej sktadu, w szczeg6lnosci ekspertow w zakresie
objetym zadaniami Rady.

Zadania

— wydawanie rekomendacji w zakresie poprawy warunkéw podejmowa-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Rzeczpospoli-
tej Polskiej w sektorze handlu wewnetrznego i ustug, w szczegolnosci
dotyczacych:

e kierunku rozwoju tego sektora,

e znoszenia barier i zjawisk dziatajgcych dysfunkcjonalnie w tym sek-
torze,

e wspoOtpracy z podmiotami dziatajgcymi w tym sektorze;

— opracowywanie propozycji rozwigzan legislacyjnych w celu stworzenia
lepszych regulacji prawnych oraz rozwigzan systemowych stuzacych roz-
wojowi sektora handlu wewnetrznego i ustug;

— wspieranie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci w sek-
torze handlu wewnetrznego i ustug.
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Dziatalnosé w 2017 r.

W 2017 r. nie zostato zwotane zadne formalne posiedzenie Rady.
W czerwcu 2017 r. Pan dr Bogustaw Btawat — Dyrektor Instytutu Badan
Rynku Konsumpcji i Rozwoju oraz Pani Beata Gorajek — Dyrektor Depar-
tamentu Handlu i Ustug w Ministerstwie Rozwoju zaproponowali czton-
kom Rady mozliwos¢ prowadzenia wspotpracy takze w formie semi-
naribw o charakterze informacyjno-edukacyjnym, sporzadzania opinii
i ekspertyz dotyczacych zagadnien istotnych dla rozwoju handlu w Pol-
sce a takze robocze bilateralne spotkania.

W 2017 r. miaty miejsce spotkania z cztonkami Rady, ktére odbywaty sie
na ich indywidualny wniosek w zakresie spraw uznanych przez nich za
wazne z punktu widzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ob-
szarze handlu.

35. Zespot ds. Transformacji Przemystowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzer w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot jest organem doradczym Ministra Rozwoju powotany zarza-

dzeniem Ministra Rozwoju z dnia 30 czerwca 2016 r. (Dz.U. Ministra Rozwo-
juz 7 lipca 2016 r., poz. 32).

Sktad

przewodniczacy Zespotu — Minister Rozwoju;

zastepca przewodniczacego Zespotu — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju nadzorujgcy merytorycznie sprawy zwigzane z podej-
mowaniem dziatarn sprzyjajacych wzrostowi konkurencji oraz innowa-
cyjnosci polskiej gospodarki;

cztonkowie: po jednym przedstawicielu wskazanym przez: Ministra Cy-
fryzacji, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Energii, Ministra Finan-
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sOw, Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Skarbu Parstwa,
Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Prezesa Urzedu Regu-
lacji Energetyki, Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej, Polska Agen-
cje Kosmiczna, Polski Komitet Normalizacyjny,

— Do udziatu w pracach Zespotu zostali zaproszeni na prawach cztonka, po
jednym przedstawicielu reprezentujacym:
o Krajowa Izbe Gospodarczg Elektroniki i Telekomunikaciji,
e Polska Izbe Gospodarczg Zaawansowanych Technologii,
e Polska Izbe Informatyki i Telekomunikacji.

Zadania

— proponowanie inicjatyw majacych na celu cyfrowa transformacje go-
spodarki, zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju;

— przedstawianie propozycji dziatan majacych na celu cyfrowy rozwoj
przemystu i ustug okotoprzemystowych, w szczegblnosci opracowywa-
nie propozycji zatozen oraz rozwigzan systemowych stuzacych cyfrowej
transformacji przemystu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.
W ramach Zespotu pracowato 7 grup roboczych tj.:

— Grupa robocza ds. normalizacji i standardéw zintegrowanej cyfrowej
infrastruktury technicznej oraz rozwoju inteligentnych specjalizacji prze-
mystowych;

—  Grupa robocza ds. cyfrowego wspomagania przemystu;

— Grupa robocza ds. inteligentnego oprogramowania i przetwarzania da-
nych;

— Grupa robocza ds. ksztatcenia, kompetencji i zasobow kadrowych dla
Przemystu 4.0;

— Grupa robocza ds. ram prawnych funkcjonowania Przemystu 4.0;

— Grupa robocza ds. statystyki sektora ICT i ustug teleinformatycznych;

— Grupa robocza ds. wypracowania koncepcji funkcjonowania Polskiej
Platformy Przemystu 4.0.

Przyjeto uchwate nr 1/2017 w sprawie przyjecia sprawozdania z dzia-
talnosci Grup roboczych Zespotu ds. Transformacji Przemystowej za okres

styczeri—kwiecien 2017 r.
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36. Zespot ds. Przemystow energochtonnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzen w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot jest organem doradczym Ministra Rozwoju i Finanséw powota-
ny Zarzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 14 listopada 2016 r.
(Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 21 listopada 2016 r.,
poz. 20).

Sktad

— przewodniczacy Zespotu — minister wtasciwy do spraw gospodarki;

— zastepca przewodniczacego Zespotu — podsekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju nadzorujacy merytorycznie sprawy zwigzane z przemy-
stami energochtonnymi;

— cztonkowie — po jednym przedstawicielu wskazanym przez:

ministra wtasciwego do spraw energii,

ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych,

wtasciwego do spraw srodowiska,

ministra wtasciwego do spraw nauki,

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ministra wtasciwego do spraw budownictwa, planowania i zago-

spodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa,

ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa,

e ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej,

e ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Unii Europejskiej,

e Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,

e Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki,

e Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych;

— Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu,
z gtosem doradczym, osoby niebedace jego cztonkami, ktorych wiedza
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i doswiadczenie moga by¢ przydatne do wykonywania zadan Zespotu.
Sa to w szczegolnosci reprezentanci przemystéw energochtonnych zrze-
szeni w:

e Hutniczej Izbie Przemystowo-Handlowa,

e lIzbie Gospodarczej Metali Niezelaznych i Recyklingu,

o Stowarzyszenie Papiernikdw Polskich,

e  Stowarzyszeniu Producentow Cementu,

o Polskiej Izbie Przemystu Chemicznego,

e  Zwigzku Pracodawcéw ,,Polskie Szkto”,

o Forum Odbiorcow Energii Elektrycznej i Gazu.

Zadania

— monitorowanie sytuacji przemystow energochtonnych w Rzeczypospoli-
tej Polskiej, w Unii Europejskiej i na swiecie;

— koordynacja i monitorowanie realizacji dziatari ukierunkowanych na:

e utrzymanie i rozwdj bazy produkcyjnej przemystow energochton-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej,

e rozszerzenie rynkOw zbytu dla wyrobow przemystéw energochton-
nych wyprodukowanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

e wzrost innowacyjnosci i globalnej konkurencyjnosci przemystéw
energochtonnych w Rzeczypospolitej Polskiej;

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z koordynowaniem i monitorowa-
niem dziatari administracji rzgdowej w zwiagzku z pracami Grupy Wyso-
kiego Szczebla do spraw przemystéw energochtonnych Komisji Europej-
skiej oraz innych inicjatyw i gremiéw Unii Europejskiej dotyczacych
przemystow energochtonnych;

— opracowywanie propozycji zatozen rozwigzan legislacyjnych, wptywaja-
cych na poprawe sytuacji przemystow energochtonnych w Rzeczypospo-
litej Polskiej;

— opracowanie propozycji dobrych praktyk mogacych mie¢ wptyw na
przemysty energochtonne w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie cztery posiedzenia Zespotu do spraw Przemystow
Energochtonnych, ktore byty poswiecone dyskusji na temat mozliwych roz-
wigzan dotyczacych obnizenia kosztéw funkcjonowania przemystow energo-
chtonnych zwigzanych z:
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— cenami energii elektrycznej (obnizenie stawki optaty przejsciowej oraz
optaty jakosciowej);
— wprowadzenia rekompensat na pokrycie posrednich kosztow energii
elektrycznej spowodowanych funkcjonowaniem systemu EU ETS.
Omdwione zostaty takze zagadnienia dotyczace potencjatu i kierunku
rozwoju przemystow energochtonnych w kontekscie czwartej rewolucji
przemystowej (Przemyst 4.0), oraz wyzwaniami zwigzanymi z niedoborem
pracownikow, w szczegolnosci w przemysle stalowym.
Podczas spotkan zostaty przedstawione analizy na temat:
— oszacowania kosztéw wprowadzenia optaty przejsciowej — Ministerstwo
Energii;
— 0szacowania kosztéw wprowadzenia optaty jakosciowej — Urzad Regu-
lacji Energetyki;
— wprowadzenia rekompensat w ramach systemu ETS — Ministerstwo
Srodowiska, Ministerstwo Rozwoju;
—  rozwoj szkolnictwa dualnego jako systemowe rozwigzania problemu luki
pokoleniowej w przemysle, Hutnicza Izba Przemystowo-Handlowa.

37. Rada Programowa Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Uchwata
Umiejscowienie Ministerstwo Rozwoju
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Rada Programowa jest organem opiniodawczo-doradczym ministra
wtasciwego do spraw gospodarki i funkcjonuje na podstawie programu wie-
loletniego p.n. ,,Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032”
ustanowionego przez Rade Ministréw Uchwatg Nr 122/2009 z dnia 14 lipca
2009 r. oraz Uchwata Nr 39/2010 z dnia 15 marca 2010 r. Rada Programowa
to forum wymiany informacji oraz wypracowania wspélnego stanowiska
w zakresie problematyki azbestowej przez przedstawicieli urzedéw marszat-
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kowskich, zainteresowanych resortéw, nauki, organdw kontroli i organizacji
pozarzadowych.
Rada Programowa funkcjonuje od 2009 r.

Sktad
Rada Programowa skupia przedstawicieli wszystkich istotnych dla rea-
lizacji Programu organow, urzeddw, instytucji i organizacji. W sktad Rady

Programowej wchodza:

—  Przewodniczacy Rady;

—  Gtéwny Koordynator;

— przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki;

— cztonkowie delegowani (po 1 osobie) przez:

e ministrow wtasciwych do spraw: finanséw publicznych, srodowiska,
zdrowia, administracji publicznej, rozwoju regionalnego, rolnictwa,
obrony narodowej oraz budownictwa, gospodarki przestrzennej
i mieszkaniowej,

e marszatkdw wojewddztw,

e  Gtdéwnego Inspektora Pracy,

e  Gtoéwnego Inspektora Nadzoru Budowlanego,

«  Gtownego Inspektora Ochrony Srodowiska,

o Gtownego Inspektora Sanitarnego,

o Prezesa Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej,

e Prezesa Banku Ochrony Srodowiska S.A.;

— cztonkowie powotani przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki,
reprezentujacy organizacje pozarzadowe, ktérych dziatalnos¢ statutowa
Zwigzana jest z gospodarka odpadami niebezpiecznymi zawierajgcymi
azbest);

— cztonkowie powotani przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki
jako eksperci posiadajacy dorobek naukowy w zakresie ochrony przed
azbestem i reprezentujacy srodowisko naukowe.

Zadania
Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci:
— dokonywanie oceny realizacji zadan oraz wyznaczanie nowych kierun-
kéw prac;
—  zgtaszanie ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki propozycji ini-
cjatyw legislacyjnych zwigzanych z problematyka azbestows;
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— wyrazanie opinii dotyczacych srodkéw finansowych planowanych na
koordynacje i monitoring Programu oraz wsparcie realizacji zadan wyni-
kajacych z Programu;

— opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie problematyki azbe-
stowe].

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia Rady Programowej. Na posie-
dzeniu w lutym 2017 r. Rada programowa zatwierdzita Informacje o realiza-
cji zadan w 2016 r. wynikajacych z ,,Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu
na lata 2009-2032” i sfinansowanych ze srodkéw budzetowych bedacych
w dyspozycji Ministra Rozwoju oraz wyrazita pozytywna opinie co do kierun-
kow wyznaczonych dziatar na rok 2017.

Na posiedzeniu w listopadzie 2017 r. Rada Programowa zapoznata sie
z wstepnymi efektami dziatarn podjetych w 2017 r. oraz pozytywnie zaopi-
niowata propozycje dziatar edukacyjno-informacyjnych na rok 2018 przed-
stawione przez Gtdwnego Koordynatora Programu. Rada Programowa pozy-
tywnie zaopiniowata propozycje zwiekszenia w Bazie Azbestowej przelicz-
nika wyrobOow zawierajgcych azbest — ptyt falistych i ptaskich stosowanych
w budownictwie do 15 kg m?. Rada Programowa planuje opracowac zalece-
nia dotyczace wskazania trudno identyfikowalnych miejsc wystepowania
wyrobow zawierajgcych azbest oraz sposobow zabezpieczenia wyrobow
zawierajacych azbest.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

38. Miedzyresortowy Zespot do spraw Wspotpracy
ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa prawna

Zespot zostat utworzony na podstawie zarzadzenia Nr 69 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie powotania Miedzyresorto-
wego Zespotu do spraw WSspdtpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)
(M.P. poz. 631).

Zespot jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministréw. Do jego
gtéwnych zadan nalezy m.in. przygotowywanie propozycji rozwigzan praw-
nych w zakresie funkcjonowania strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowa-
nie propozycji zmian w powyzszym zakresie.

Sktad

— przewodniczacy — podsekretarz stanu w urzedzie obstugujagcym ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, sprawujacy nadzor nad prowa-
dzeniem spraw z zakresu ochrony bezpieczerstwa i porzadku publicz-
nego;

— zastepca przewodniczacego — sekretarz lub podsekretarz stanu albo
dyrektor departamentu, wyznaczony przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych;

—  cztonkowie:

e sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra wia-
sciwego d spraw: administracji publicznej, transportu,
o Komendant Gtoéwny Policji;

— sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego Zespotu, pracownik

komorki organizacyjnej sprawujacej nadzér nad prowadzeniem spraw
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z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego w urzedzie
obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

Do udziatu w pracach Zespotu, na prawach cztonka Zespotu, przewod-
niczacy Zespotu zaprasza przedstawicieli:

—  Zwigzku Miast Polskich;

—  Unii Metropolii Polskich;

—  Unii Miasteczek Polskich;

—  Zwiagzku Gmin Wiejskich;

—  Federacji Regionalnych Zwigzkdw Gmin i Powiatow RP;

—  Krajowej Rady Komendantow Strazy Miejskich i Gminnych Rzeczypospo-
litej Polskiej.

W pracach Zespotu moga brac¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby nie-
bedace cztonkami Zespotu, zaproszone przez przewodniczacego Zespotu,
w tym przedstawiciele wojewodow, zainteresowanych organdw panstwo-
wych i samorzadu terytorialnego, instytucji i organizacji, a takze eksperci.

Zadania

— opracowywanie i rekomendowanie kierunkow wspotpracy Policji, strazy
gminnych (miejskich) oraz samorzadu terytorialnego w zakresie pre-
wencji i ochrony porzadku publicznego;

— koordynowanie wspotdziatania centralnych i terenowych organéw ad-
ministracji rzagdowej z organami samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony porzadku publicznego na terenie gminy;

— konsultacje w ramach prac nad projektami przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa ruchu drogowego;

—  przygotowywanie propozycji rozwigzan prawnych w zakresie funkcjo-
nowania strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian
W powyzszym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. po wejsciu w zycie zmian do zarzadzenia nr 69 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie powotania Miedzyresorto-
wego Zespotu do spraw Wspdtpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) zostat
wytoniony nowy sktad osobowy Zespotu.

Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu w terminach: 13 lipca 2017 r.
I 13 grudnia 2017 r. W ramach pierwszego posiedzenia w formie uchwaty
przyjeto Regulamin prac Zespotu, a takze powotano 3 grupy robocze: grupe
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robocza do spraw organizacji strazy gminnych (miejskich), grupe robocza do
spraw kompetencji strazy gminnych (miejskich) oraz grupe robocza do
spraw swiadczen socjalnych. Gtownym zadaniem grup byto opracowanie
rekomendacji dla Zespotu w zakresie propozycji zmian do przepisOw praw-
nych regulujacych funkcjonowanie strazy gminnych. Grupy robocze rozpo-
czety prace we wrzesniu 2017 r.

W dniu 13 grudnia 2017 r. odbyto sie drugie posiedzenie Zespotu, na
ktorym przedstawiono stan prac poszczegélnych grup roboczych, a takze
zaprezentowano aplikacje Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa jako
narzedzie wspotpracy Policji i strazy gminnych oraz przedyskutowano gtow-
ne zatozenia nowej unijnej koncepcji ochrony danych osobowych w odnie-
sieniu do zadan realizowanych przez straze gminne.

39. Rada ds. Ratownictwa
przy Ministrze Spraw Wewnetrznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWIA
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym i pomocniczym Ministra
Spraw Wewnetrznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem,
gorskim i wodnym oraz w sprawach zwigzanych z dziataniami ratowniczymi
prowadzonymi przez ochotnicze straze pozarne w ramach ochrony przeciw-
pozarowej. Zarzadzenie Nr 40 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie powotania Rady do spraw Ratownictwa
przy Ministrze Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. Urz. MSWIA, poz. 47).

Sktad

W sktad Rady wchodza: przedstawiciele Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych i Administracji, podmiotéw uprawnionych do wykonywania ratow-
nictwa gorskiego i wodnego, przedstawiciel ochotniczych strazy pozarnych,
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przedstawiciele parkéw narodowych i krajobrazowych, Zwigzku Gmin Wiej-
skich RP i Zwigzku Miast Polskich — jako podmiotoéw odpowiedzialnych za
zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych oraz podmiotéw od-
powiedzialnych za zapewnienie warunkdéw bezpieczenstwa oséb przebywa-
jacych w gorach, Komendy Gtownej Policji oraz Komendy Gtownej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej.

Zadania
Do gtéwnych zadan Rady nalezy:

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych obowigzujacych regulacji
prawnych, majacych wptyw na bezpieczernstwo oséb przebywajacych
w gdrach i na obszarach wodnych oraz w zakresie ochrony przeciwpoza-
rowej;

— wyrazanie opinii i przedstawianie stanowiska odnosnie projektéw ak-
téw prawnych dotyczacych ratownictwa gérskiego i wodnego, ochrony
przeciwpozarowej lub innych regulacji prawnych majgcych wptyw na
dziatalnos¢ podmiotéw w tym zakresie;

— wyrazanie opinii oraz formutowanie propozycji zasad wspotpracy z or-
ganami administracji publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem jedno-
stek samorzadu terytorialnego oraz wojewodow;

— przedstawianie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa gorskiego
i wodnego oraz probleméw biezacych dotyczgcych organizaciji ratowni-
czych;

— przedstawianie propozycji inicjatyw majacych na celu upowszechnianie
wiedzy na temat ratownictwa gorskiego i wodnego oraz promocje wo-
lontariatu.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 2 posiedzenie Rady do Spraw Ratownictwa.
Gtownymi tematami spotkan byta ocena stanu przygotowan podmiotéw
uprawnionych do wykonywania ratownictwa wodnego i gorskiego, stuzb
podlegtych i nadzorowanych przez ministra wtasciwego ds. wewnetrznych
I administracji przed zblizajagcym sie sezonem wakacyjnym/letnim. Omawia-
no stan bezpieczenstwa na obszarach gorskich i obszarach wodnych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem potencjatu organizacji ratowniczych, ktory
moze zosta¢ wykorzystany w zapewnieniu bezpieczeristwa osobom wypo-
czywajacym w okresie wakacji. Podczas drugiego posiedzenia podsumowano
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okres letni, przedstawiono statystyki dotyczace wypadkowosci w gérach
oraz oméwiono dane dotyczace utonie¢ w czasie wakacji oraz gtéwne ich
przyczyny. Poinformowano réwniez cztonkdéw rady o przygotowaniach do
sezonu zimowego — w tym zwtaszcza zadaniach stojacych przed podmiotami
uprawnionymi do wykonywania ratownictwa goérskiego. Podsumowano
roéwniez i oceniono nowy sposéb udzielania dofinansowania z budzetu pan-
stwa ochotniczych strazy pozarnych, realizowany w 2017 r. przez Komen-
danta Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej.

40. Rada bezpieczenstwa Imprez Sportowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSWIA
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Rada Bezpieczenistwa Imprez Sportowych jest organem pomocniczym
Prezesa Rady Ministréw. Dziata na podstawie zarzgdzenia nr 84 Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie Rady Bezpieczenstwa
Imprez Sportowych. Rada funkcjonuje od 2008 r.

Sktad

—  Przewodniczacy — minister wtasciwy do spraw wewnetrznych lub wy-
znaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu;

—  Wiceprzewodniczacy — minister wtasciwy do spraw kultury fizycznej lub
wyznaczony przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu;

—  cztonkowie:

e minister wtasciwy do spraw administracji publicznej lub wyznaczo-
ny przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu,

e minister wtasciwy do spraw budownictwa, gospodarki przestrzen-
nej i mieszkaniowej lub wyznaczony przez niego sekretarz stanu
albo podsekretarz stanu,

e minister wtasciwy do spraw nauki lub wyznaczony przez niego se-
kretarz stanu albo podsekretarz stanu,
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e minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania lub wyznaczony
przez niego sekretarz stanu albo podsekretarz stanu,

e minister wtasciwy do spraw transportu lub wyznaczony przez niego
sekretarz stanu albo podsekretarz stanu,

e Minister Sprawiedliwosci lub wyznaczony przez niego sekretarz
stanu albo podsekretarz stanu,

e Petnomocnik Rzadu do spraw Rownego Traktowania,

o  Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

e Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej,

e Komendant Gtéwny Policji.

— sekretarz Rady — osoba wyznaczona przez Przewodniczacego sposrod
pracownikow zatrudnionych w ministerstwie obstugujgcym ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych.

Do udziatu w pracach Rady, na prawach cztonka, Przewodniczacy za-
prasza:

—  Prokuratora Generalnego;

— Prezesa Polskiego Zwigzku Pitki Noznej;

— Prezesa Polskiego Zwigzku Motorowego;

—  Prezesa Ekstraklasy SA;

—  Prezesa Ekstraligi Zuzlowej Sp. z 0.0.;

—  Prezesa PKOL.

Ponadto, do udziatu w pracach Rady, na prawach cztonka, Przewodni-

CzaCy moze zaprosic:

— prezesOw polskich zwigzkéw sportowych wtasciwych w sprawach spor-
toéw innych niz pitka nozna oraz sporty motorowe;

— przedstawicieli instytucji, ktérych przedmiot dziatalnosci pozostaje
W zwigzku z przedmiotem posiedzenia Rady.

Zadania

Rada Bezpieczenstwa Imprez Sportowych stanowi interdyscyplinarne
forum dyskusji i wymiany doswiadczen w zakresie bezpieczenstwa imprez
sportowych, angazujgc podmioty reprezentujgce strone rzgdowa, srodowi-
ska sportowe, kibicowskie oraz niezaleznych ekspertéw. W ramach prac
Rady dokonywana jest ocena stanu bezpieczerstwa na imprezach sporto-
wych oraz podejmowane sg inicjatywy w tym obszarze, m.in. w zakresie sze-
rzenia dobrych praktyk, profilaktyki w sporcie i kibicowaniu, wspotpracy
miedzynarodowej oraz prac legislacyjnych i rozwigzan systemowych.

407



Przy Radzie dziata Stata Grupa Ekspercka, ktéra skupiajac osoby posia-
dajace wiedze i doswiadczenie w dziedzinie bezpieczenstwa imprez sporto-
wych, w ramach biezgcej pracy przygotowuje materiaty i analizy dla Rady.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie dwa posiedzenia Rady BIS:
w dniu 19 stycznia i 29 listopada 2017 r. Najwazniejsza inicjatywa byto po-
wotanie trzech zespotow roboczych w ramach Statej Grupy Eksperckiej przy
Radzie Bezpieczenstwa Imprez Sportowych do spraw: regulaminu meczu
pitki noznej niebedgcego imprezg masowg, propozycji KGP w zakresie roz-
wigzan zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa meczow pitki noznej oraz
bezpieczenstwa imprez sportowych organizowanych w halach sportowych.

41. Komisja Wspolna Rzadu i Mniejszosci Narodowych

I Etnicznych
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiIA
Suma posiedzer w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministréw. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos-
ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (t.j.: Dz.U. z 2015 r.,
poz. 573 z pb6zn. zm.). Komisja powstata w dniu 15 wrzesnia 2005 r. (data
powotania pierwszych cztonkow Komisji).

Sktad

Przedstawiciele organéw administracji rzgdowej: MSWIA, MEN, MKIiDN,
MF, MRPIiPS, MS, MSZ, MNiSW, KPRM, GUS.

Przedstawiciele mniejszosci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrainskiej, zydowskiej, karaimskiej,
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temkowskiej, romskiej, tatarskiej, spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

Sekretarz Komisji Wspolnej, ktérym jest pracownik urzedu obstuguja-
cego ministra wtasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci na-
rodowych i etnicznych.

Zadania
Komisja Wspolna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych petni
m.in. role forum, umozliwiajgcego wymiane informacji w sprawach dotycza-
cych probleméw mniejszosci narodowych i etnicznych.
Do zadan Komisji Wspdlnej nalezy:
— wyrazanie opinii w sprawach realizacji praw i potrzeb mniejszosci,
w tym ocena sposobu realizacji tych praw oraz formutowanie propozycji
w zakresie dziatari zmierzajacych do zapewnienia realizacji praw i po-
trzeb mniejszosci;
— opiniowanie programéw stuzacych tworzeniu warunkow sprzyjajacych
zachowaniu i rozwojowi tozsamosci kulturowej mniejszosci, zachowaniu
i rozwojowi jezyka regionalnego, integracji obywatelskiej lub spotecznej;
— opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych spraw mniejszosci;
— opiniowanie wysokosci i zasad podziatu srodkéw przeznaczonych w bu-
dzecie panstwa na wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do ochrony, za-
chowania i rozwoju tozsamosci kulturowej mniejszosci oraz zachowania
i rozwoju jezyka regionalnego;
— podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji osob
nalezagcych do mniejszosci.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyty sie 3 posiedzenia, ktorych tematami byto:

—  Wptyw regulacji projektu ustawy o zmianie ustawy o Instytucie Pamieci
Narodowej i innych ustaw na sytuacje obywateli polskich nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych.

— Udziat mniejszosci narodowych i etnicznych w obchodach 100-lecia od-
zyskania niepodlegtosci.

— Informacja o szczegbétowych zasadach postepowania przy udzielaniu
dotacji na realizacje w 2018 r. zadarn majacych na celu ochrone, zacho-
wanie i rozwoj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicz-
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nych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego (dotacje celowe na
inwestycje).

Zmiany w systemie oswiaty dotyczace mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz nowelizacja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i palcowki publiczne zadarn umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

Realizacja zadann na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych przez
media publiczne w nowym systemie mediow publicznych w Polsce.
Obecnos¢ mniejszosci narodowych i etnicznych w mediach publicznych.
Omdwienie obowigzkOw organizacji mniejszosci narodowych i etnicz-
nych w zakresie ochrony danych osobowych.

Informacja o szczeg6towych zasadach postepowania przy udzielaniu
dotacji na realizacje w 2018 r. zadarn majacych na celu ochrone, za-
chowanie i rozwdj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i et-
nicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego (dotacje pod-
miotowe, celowe-media i inne dotacje celowe niz dotacje celowe na
inwestycje).

Informacja Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji 0 podzia-
le dotacji na realizacje w 2018 r. zadarn majacych na celu ochrone,
zachowanie i rozw0j tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.

Informacja o szczeg6towych zasadach postepowania przy udzielaniu
dotacji na realizacje w 2019 r. zadarn majacych na celu ochrone, zacho-
wanie i rozwoj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwoj jezyka regionalnego.

Harmonogram prac Komisji Wspoélnej na 2018 r.



42. Zespot do spraw Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku
bizantyjsko-ukrainskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWIA
Suma posiedzern w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rzadku bizantyjsko-ukrainskiego dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (t.j.:
Dz.U. z 2017 r., poz. 1153). Podstawe dziatania Zespotu stanowito porozu-
mienie z 16 grudnia 2008 r. pomiedzy ministrem wtasciwym do spraw wy-
znan religijnych oraz mniejszosci narodowych i etnicznych a Kosciotem Kato-
lickim w Rzeczypospolitej Polskiej obrzgdku bizantyjsko-ukrairskiego.

Skfad:

—  Strona Rzadowa: Przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw Wew-
netrznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Minister-
stwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

—  Przedstawiciele Strony Koscielnej.

Zadania

Funkcjonowanie Zespotu do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairnskiego stanowi wyraz réwnou-
prawnienia wszystkich kosciotow i innych zwigzkdéw wyznaniowych i stanowi
istotng ptaszczyzne dialogu w zakresie regulacji stosunkéw Panstwo-Kosciot
w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. nie zwotywano posiedzer Zespotu.
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43. Komisja Wspolna Przedstawicieli Rzadu RP
I Konferencji Episkopatu Polski

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiIA
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Komisja Wspolna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu
Polski dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.).:
Dz.U. z 2013 r., poz. 1169, z p6zn. zm.). Komisja rozpoczeta swoja dziatal-
nos¢ w lipcu 1989 r.

Sktad
Przedstawiciele strony rzagdowej:

—  Minister Spraw Wewnetrznych i Administraciji;

— Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

—  Minister Edukacji Narodowej;

—  Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

—  Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Przedstawiciele Strony Koscielnej:

— Metropolita Gdanski, Wspotprzewodniczacy Komisji;

—  Sekretarz Generalny Konferencji Episkopatu Polski;

— Metropolita Gnieznienski, Prymas Polski;

— Metropolita Szczecirisko-Kamienski;

—  Biskup Torunski;

— Metropolita Warszawski.

Zadania

Instytucja utatwiajgca polubowne rozwigzywanie powstajgcych kon-
fliktow. Ustawodawca sformutowat dwa podstawowe zadania, jakimi po-
winna zajmowac sie Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji
Episkopatu Polski. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie problemow zwigza-
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nych z rozwojem stosunkow miedzy Paristwem a Kosciotem Katolickim. Ra-
tio legis tej regulacji dotyczy wspdlnej analizy probleméw zwigzanych z roz-
wojem stosunkow prawnych. U podstaw regulacji lezy zatozenie, ze najwta-
$ciwszg droga rozwigzywania sporéw jest dialog na kompetentnym forum.
Druga kompetencjg Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji
Episkopatu Polski s3 sprawy wyktadni ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o sto-
sunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (t.].:
Dz.U.z 2013r., poz. 1169 z pdzn. zm.).

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komisji Wspdlnej Przedstawi-
cieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Konferencji Episkopatu Polski, na kto-
rym omowiono nastepujace kwestie:

— Polityka prorodzinna;

— Kwestia uczestnictwa dzieci i mtodziezy w lekcjach religii/etyki. Lekcje
religi;

— W hauczaniu pozaszkolnym, Reforma edukacji. Reorganizacja budynkéw
szkolnych;

— Ochrona danych osobowych w dziatalnosci Kosciota Katolickiego w kon-
tekscie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

— Cmentarze wyznaniowe — petnienie misji Kosciota. Postulat wprowa-
dzenia zmian;

— w Ustawie o cmentarzach i chowaniu zmartych;

—  Wychowanie w trzezwosci — programy spoteczne, szkolne.

44. Komisja Wspolna Przedstawicieli Rzadu RP
I Aliansu Ewangelicznego w RP

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWIA
Suma posiedzeri w 2017 r. 0
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Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP i Aliansu Ewangelicznego
w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolnosci sumienia i wyznania (t... Dz.U. z 2017 r., poz. 1153).
W kwietniu 2009 r. sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji ztozyt deklaracje w sprawie odbywania spotkan przedstawi-
cieli rzadu i Aliansu co p6t roku, co oznaczato wyrazenie zgody na powotanie
komisji. Pierwsze posiedzenie odbyto sie w lipcu 2009 r.

Sktad

— Strona Rzadowa: przedstawiciele kierownictwa Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Sprawiedli-
WOSCI.

—  Przedstawiciele Strony Koscielnej.

Zadania

Funkcjonowanie Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu RP i Aliansu
Ewangelicznego w RP stanowi wyraz rownouprawnienia wszystkich koscio-
tow i innych zwigzkbw wyznaniowych. Ponadto stuzy utrzymaniu statych
kontaktow miedzy Rzagdem a kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi zrzeszo-
nymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. nie zwotywano posiedzen.

45. Komisja Wspolna Przedstawicieli Rzadu RP
I Polskiej Rady Ekumenicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWIA
Suma posiedzeri w 2017 r. 1
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Podstawa dziatania

Z notatki sporzadzonej w styczniu 1991 r. przez Dyrektora Generalne-
go Biura do Spraw Wyznan w Urzedzie Rady Ministrow wynika, ze zgode na
utworzenie tej Komisji wyrazit Pan Premier Tadeusz Mazowiecki na spotka-
niu z Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej w dniu 12 listopada 1990 r.
Dziata ona na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolnosci sumienia i wyznania (t.j.: Dz.U. z 2017 r., poz. 1153).

Sktad

—  Przedstawiciele Polskie] Rady Ekumenicznej.

— Przedstawiciele Strony Rzadowej: cztonkowie kierownictwa Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej, Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go, Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zadania

Powotanie Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowito wyraz rownouprawnienia ze
strony Panstwa wszystkich kosciotow, w szczeg6lnosci wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Pol-
ski. Komisja stanowi istotng ptaszczyzne dialogu w zakresie regulacji stosun-
kow Panstwo-Kosciot w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie jedno posiedzenie Komisji Wspdlnej Przedstawi-
cieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej. Tematem
obrad byto omowienie reformy systemu oswiaty w kontekscie przygotowa-
nia nowej podstawy programowej nauczania religii w Kosciotach Polskigj
Rady Ekumenicznej oraz omowienie sytuacji finansowej Chrzescijariskiej Aka-
demii Teologicznej w Warszawie.
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46.  Wspolny Zespot Przedstawicieli Rzadu RP
i Swietego Soboru Biskupow

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiA
Suma posiedzen w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Wspdlny Zesp6t Przedstawicieli Rzadu RP i Swietego Soboru Biskupdw
dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku
Panstwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego (t.j.: Dz.U.
z 2014 r. poz. 1726) i porozumienia miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Pol-
skiej a Swietym Soborem Biskupdw z dnia 26 wrzeénia 2007 r.

Sktad

— Przedstawiciele Strony Rzadowej: cztonkowie kierownictwa Minister-
stwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej.

—  Przedstawiciele Strony Koscielnej.

Zadania

Funkcjonowanie Wspdlnego Zespotu Przedstawicieli Rzagdu Rzeczypos-
politej Polskiej i Swietego Soboru Biskupdw przyczynia sie do wspdlnego
rozwigzywania pojawiajacych sie w praktyce problemow pomiedzy Rzagdem
a Polskim Autokefalicznym Kosciotem Prawostawnym. Ponadto Wspdiny
Zespot stanowi istotng ptaszczyzne dialogu w zakresie regulacji stosunkow
pomiedzy Panstwem a Polskim Autokefalicznym Kosciotem Prawostawnym
w Rzeczypospolitej Polskie;.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. nie zwotywano posiedzen Zespotu.
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47. Komisja Wspadlna Przedstawicieli Rzadu RP
| Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MSWiIA
Suma posiedzeri w 2017 r. 0

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP i Kosciota Ewangelicko-
Augsburskiego w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (t..: Dz.U. z 2005 r.,
Nr 231, poz. 1965, z p6zn. zm.). W marcu 2010 r. Kosciot Ewangelicko-
-Augsburski w RP wystapit do Prezesa Rady Ministrow z wnioskiem o powo-
tanie komisji wspdlnej do prowadzenia statego dialogu w celu harmonijnego
regulowania réznych aspektow w stosunkach parstwo-kosciét. Na spotkaniu
w listopadzie 2010 r. sekretarz stanu MSWIA wyrazit gotowos¢ Rady Mini-
stréw do podjecia proponowanego dialogu w ramach komisji paristwowo-
koscielnej.

Sktad

Strona Rzadowa:

Poprzednio w sktad strony rzgdowej wchodzili przedstawiciele kierow-
nictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Finansow.

Strona Koscielna:

—  Biskup Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Wspétprzewodnicza-
cy Komisji;

—  Prezes Synodu Kosciofa;

—  Wiceprezes Konsystorza Kosciota;

—  Dyrektor Kancelarii Konsystorza Kosciofa.

Zadania
Funkcjonowanie Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu RP i Kosciota
Ewangelicko Augsburskiego w RP stanowi wyraz réwnouprawnienia ze stro-
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ny Panstwa wszystkich kosciotow. Komisja stanowi istotng ptaszczyzne dia-
logu w zakresie regulacji stosunkow Parnstwo-Kosciot w Polsce.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. nie zwotywano posiedzen Komisji.
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Ministerstwo Zdrowia

48. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ koordynacyjno-doradczy.
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2017 r. 1

Podstawa dziatania

Podstawg prawng jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 Nr 231,
poz. 1375). Powotanie cztonkdéw Rady nastgpito z dniem 1 grudnia 2011 r.
i 18 wrzesnia 2013 r.

Sktad

Minister wtasciwy do spraw zdrowia powotuje i odwotuje, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek ministrow wtasciwych do spraw: kultury fizycznej,
nauki, oswiaty i wychowania, pracy, spraw wewnetrznych, szkolnictwa wyz-
szego, zabezpieczenia spotecznego oraz Ministra Sprawiedliwosci i Ministra
Obrony Narodowej, przewodniczacego, zastepce przewodniczacego, sekre-
tarza i cztonkOw Rady — sposrod specjalistow z zakresu medycyny, pedagogi-
ki, psychologii, socjologii, a takze innych dziedzin nauki i praktyki, majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia psychicznego.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

— monitorowanie realizacji zadarn okreslonych w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego;

— opiniowanie projektow informacji o realizacji zadan wynikajacych z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

— wystepowanie do ministréw wtasciwych do spraw: kultury fizycznej,
nauki, oswiaty i wychowania, pracy, spraw wewnetrznych, szkolnictwa
wyzszego, zabezpieczenia spotecznego oraz Ministra Sprawiedliwosci
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i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach zatozen i projektow progra-
moOw dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

— inicjowanie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej z zakresu promocji zdro-
wia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym, zapewnie-
nia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbed-
nych do zycia w srodowisku rodzinnym i spoteczny oraz ksztattowania
wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wtasciwych postaw spotecz-
nych, a zwtaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciw-
dziatania ich dyskryminacji;

— opiniowanie projektow przepisow prawnych dotyczacych ochrony zdro-
wia psychicznego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady, ktore dotyczyto:
— pilotazu Centrow Zdrowia Psychicznego;
—  prac zespotu roboczego ds. zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

49. Zespot do spraw systemowych rozwigzan finansowych
w ochronie zdrowia, przysztosci kadr medycznych
I sposobu ich wynagradzania

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2017 r 5

Podstawa dziatania

ZespOt dziatat na podstawie Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
16 pazdziernika 2017 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw systemo-
wych rozwigzan finansowych w ochronie zdrowia, przysztosci kadr medycz-
nych i sposobu ich wynagradzania.
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Sktad

Przewodniczacy — Pani J6zefa Szczurek-zelazko Sekretarz Stanu w Mini-

sterstwie Zdrowia;

Zastepca Przewodniczacego — przedstawiciel Ministra Rozwoju i Finan-

sow;

pozostali cztonkowie:

e przedstawiciele w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu
wyznaczeni przez: Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Mini-
stra Cyfryzacji, Ministra Rozwoju i Finanséw, Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

e po jednym przedstawicielu z departamentéw Ministerstwa Zdro-
wia,

e przedstawiciele: Naczelnej Rady Lekarskiej, Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych, Naczelnej Rady Aptekarskiej, Krajowej Rady
Diagnostéw Laboratoryjnych, Krajowej Rady Fizjoterapeutdw, trzech
przedstawicieli Porozumienia Rezydentéw OZZL, Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Lekarzy, Forum Zwigzkow Zawodowych, Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Pracodawcow
RP, Konfederacji Lewiatan, Business Centre Club, Konferencji Rek-
toréw Akademickich Uczelni Medycznych, organizacji pacjentow
dziatajgcych w ramach inicjatyw: Dialog dla Zdrowia, Obywatele dla
Zdrowia i Razem dla Zdrowia;

przedstawiciele: Narodowego Funduszu Zdrowia, Gtdwnego Inspektora

Sanitarnego;

Sekretarz — Dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego Ministerstwa

Zdrowia.

Zadania

opracowanie propozycji rozwigzarn odnoszacych sie do wzrostu nakfa-
dow na ochrone zdrowia;

analiza mozliwosci dalszego zwiekszania wynagrodzen pracownikow
ochrony zdrowia, w tym wynagrodzen lekarzy rezydentéw, potgczona
z przegladem funkcjonowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 SP0so-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zespot odbyt 5 posiedzen. Efektem prac Zespotu byto opracowanie
koricowych ,,Rekomendac;ji”, w ktorych zidentyfikowano i wskazano obszary,
do ktérych w sposéb szczegblny powinny by¢ kierowane dodatkowe srodki
finansowe zasilajgce system ochrony zdrowia w ramach zwiekszania nakta-
dow publicznych na zdrowie do docelowego poziomu 6% PKB. Dokument
ten zostat przekazany Prezesowi Rady Ministrow. Ponadto Zespét przekazat
Zespotowi ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego przygotowane
przez samorzady zawodowe pielegniarek i potoznych, diagnostéw laborato-
ryjnych, fizjoterapeutéw i aptekarski propozycje zmian w ustawie z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych.

Zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 pazdziernika 2017 r.
Zespot zakonczyt dziatalnosé z dniem 15 grudnia 2017 r.

50. Zespot do spraw opracowania strategii
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ Pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2017 r. 11

Podstawa dziatania

Zesp6t do spraw opracowania strategii na rzecz rozwoju pielegniar-
stwa i potoznictwa w Polsce zostat powotany zarzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 21 kwietnia 2017 r. i zakoriczyt dziatalnos¢ 31 grudnia 2017 r.

Skfad

W sktad Zespotu poza przedstawicielami Resortu Zdrowia i Admini-
stracji Rzadowej weszli przedstawiciele: Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych, Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Pol-
skiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Potoznych,
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Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Rzeszowie, Przedstawiciele Pracodawcéw RP, Federacji Pacjentow Pol-
skich, Konsultanci Krajowi w dziedzinach: Pielegniarstwo, Pielegniarstwo
Rodzinne, Pielegniarstwo Ginekologiczne i Potoznicze.

Zadania

Zadaniem Zespotu byto opracowanie dokumentu pn. ,Strategia dzia-
tan na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”, stanowigcego
swoisty katalog probleméw i najlepszych postulowanych rozwigzan, ktore
beda stopniowo wdrazane w zycie. Celem prac zespotu bedzie analiza po-
stulatow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan dotyczacych problemdw
wspotczesnego pielegniarstwa i potoznictwa, zebranie jak najszerszych in-
formacji i poznanie jak najwiekszej liczby opinii (rbwniez przez zapraszanie
do uczestnictwa w pracach Zespotu dodatkowych przedstawicieli srodowi-
ska w charakterze ekspertdéw) dotyczacych istotnych i wzajemnie powigza-
nych problemow pielegniarstwa i potoznictwa w Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zesp6t odbyt 11 spotkan. W dniu 09.01.2018 r. zostat opublikowany na
stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia dokument pn. ,,Strategia dziatan
na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”.

51. Zespo6t do spraw opracowania projektu ustawy
o diagnostyce laboratoryjnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2017 r. 9

Podstawy dziatania

Zarzadzenie z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie powotania Zespotu
do spraw opracowania projektu ustawy o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U.
poz. 19, z p6zn. zm.).
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Sktad

424

Przewodniczacy — Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu wyznaczony

przez Ministra Zdrowia;

Zastepca Przewodniczacego — Katarzyna Chmielewska — Dyrektor De-

partamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w Ministerstwie Zdrowia;

cztonkowie Zespotu:

e przedstawiciel Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w MZ,

e przedstawiciel Departamentu Dialogu Spotecznego w Ministerstwie
Zdrowia,

e przedstawiciel Departamentu Funduszy Europejskich i e-Zdrowia
w MZ,

e przedstawiciel Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie
Zdrowia,

e przedstawiciel Departamentu Organizacji Ochrony Zdrowia w MZ,

e przedstawiciel Departamentu Polityki Lekowej i Farmacji w Mini-
sterstwie Zdrowia,

e przedstawiciel Departamentu Polityki Zdrowotnej w Ministerstwie
Zdrowia,

e przedstawiciel Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia,

e przedstawiciel Departamentu Ubezpieczenia Zdrowotnego w Mini-
sterstwie Zdrowia,

e przedstawiciel Narodowego Centrum Krwi,

e przedstawiciel Centrum Systemdéw Informacyjnych Ochrony Zdro-
wia,

o dwaoch Przedstawicieli Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych,

e przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej,

e przedstawiciel Konferencji Prodziekanéw Oddziatbw Medycyny La-
boratoryjnej/Analityki Medycznej Uczelni Medycznych,

e przedstawiciel Uniwersytetu tddzkiego,

e przedstawiciel Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej,

e przedstawiciel Krajowego Centrum Bankowania Tkanek i Komorek,

e konsultant krajowy w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej,

e konsultant krajowy w dziedzinie genetyki klinicznej,

o konsultant krajowy w dziedzinie immunologii klinicznej,

e konsultant krajowy w dziedzinie mikrobiologii lekarskiej,

e konsultant krajowy w dziedzinie transfuzjologii klinicznej,

e konsultant krajowy w dziedzinie toksykologii klinicznej,



e konsultant krajowy w dziedzinie hematologii,

e konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia publicznego,

e konsultant krajowy w dziedzinie zdrowia srodowiskowego,

e konsultant krajowy w dziedzinie epidemiologii,

e konsultant krajowy w dziedzinie patomorfologii,

e konsultant krajowy w dziedzinie medycyny sgdowe;j.

W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym, osoby

niebedace jego cztonkami, zaproszone przez przewodniczacego lub jego
Zastepce.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy dokonanie analizy sytuacji w obszarze dia-
gnostyki laboratoryjnej, a takze przygotowanie projektu ustawy o zmianie
ustawy o diagnostyce laboratoryjnej.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

tacznie w siedzibie Ministerstwa Zdrowia odbyto sie 9 posiedzen Ze-
spotu. Tematem spotkan byta przede wszystkim identyfikacja problemow
zZ poszczegdlnych obszaréw dziedziny diagnostyki laboratoryjnej i omoéwienie
propozycji rozwigzan, tak aby czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w me-
dycznym laboratorium diagnostycznym, uregulowane byty w jak najbardziej
efektywny sposéb, przy maksymalnie uproszczonych i odbiurokratyzowa-
nych procedurach. Na Zesp6t natozone zostaty dwa zadania tj. analiza sytua-
cji w obszarze diagnostyki laboratoryjnej, ktéra zostata dokonana zaréwno
w obszarze ksztatcenia, zasad dostepu do zawodu diagnosty laboratoryjne-
go, jak i w obszarze funkcjonowania medycznych laboratoriow diagnostycz-
nych i czynnosci diagnostyki laboratoryjnej, a nastepnie na podstawie wnios-
kéw z przeprowadzonej analizy przygotowanie projektu ustawy o zmianie
ustawy o diagnostyce laboratoryjnej. Na chwile obecng Zespot przygotowat
dokument ,,Analiza sytuacji diagnostyki laboratoryjnej w Polsce”, i na pod-
stawie wnioskow wynikajacych z ww. dokumentu zostata opracowana ta-
bela zidentyfikowanych probleméw w obszarze diagnostyki laboratoryjnej
w Polsce.

Zespot jest obowigzany przedtozy¢ ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia projekt ustawy o zmianie ustawy o diagnostyce laboratoryjnej,
w terminie do dnia 30 czerwca 2018 r.
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52. Krajowa Rada do spraw Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Rada jest organem doradczym i opiniodawczym ministra wtasciwego
do spraw zdrowia. Podstawy do jej dziatania: ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r.
0 publicznej stuzbie krwi (Dz.U. z 2017 r. poz. 1371) oraz zarzadzenie Mini-
stra Zdrowia z dnia 17 maja 2005 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Ra-
dzie do Spraw Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 8
poz. 29, z p6zn. zm.).

Kadencja Rady trwa 2 lata (obecna kadencja 2017-2019).

Sktad

—  Przewodniczacy — Konsultant Krajowy do spraw transfuzjologii klinicz-
nej;

—  Zastepca Przewodniczgcego — Konsultant Krajowy do spraw hematolo-
gii;

— 12 cztonkdw z nastepujacych instytucii:

o Naczelnej Rady Lekarskiej — 1 przedstawiciel,

o  Wojskowej Izby Lekarskiej — 1 przedstawiciel,

o Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych — 1 przedstawiciel,

e Instytutu Hematologii i Transfuzjologii — 1 przedstawiciel,

e regionalnych centrow krwiodawstwa i krwiolecznictwa — 4 przed-
stawicieli,

e Wojskowego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa — 1 przed-
stawiciel,

e Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa utworzonego przez mini-
stra wtasciwego do spraw wewnetrznych — 1 przedstawiciel,

e Polskiego Czerwonego Krzyza — 1 przedstawiciel,

e innych organizacji pozarzadowych — 1 przedstawiciel.
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Zadania
Gtowne zadania:

— ocena dziatalnosci publicznej stuzby krwi oraz opiniowanie zamierzen
i programéw rozwoju w tym zakresie;

— opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie krwiodawstwa
I krwiolecznictwa.

Zadania szczegotowe:

— weryfikacja i opiniowanie wymagan dobrych praktyk, o ktorych mowa
w art. 24 pkt 2 ustawy o publicznej stuzbie krwi;

— monitorowanie prawodawstwa Unii Europejskiej i przygotowywanie
propozycji jego zmian w zakresie zasad pobierania krwi ludzkiej, oddzie-
lania jej sktadnikow, przechowywania i obrotu;

— wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi prowadzacymi dziatal-
nos¢ w zakresie pobierania krwi ludzkiej, oddzielania jej sktadnikow,
przechowywania i obrotu;

— wspotpraca z organizacjami oraz stowarzyszeniami krajowymi i zagra-
nicznymi, ktérych celem jest rozwoj krwiodawstwa i krwiolecznictwa;

— opiniowanie propozycji perspektywicznych rozwigzan systemowych, na
wniosek ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w zakresie organizaciji
I biezacego zarzadzania publiczng stuzba krwi.

Dziatalnos¢ w 2017 r.
W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady. Gtéwna tematyka:

— omawianie i dyskutowanie nad ogolnymi problemami dotyczacymi krwio-
dawstwa i krwiolecznictwa, w tym np. pozostawienia specjalizacji
z transfuzjologii klinicznej w randze specjalizacji podstawowej czy znie-
sienia ,,ulgi podatkowej” dla krwiodawcOw oraz zniesienie uzaleznienia
wysokosci rekompensaty od ilosci oddanej krwi lub jej sktadnika;

— opiniowanie 2 projektéw rozporzadzen Ministra Zdrowia oraz 2 projek-
téw obwieszczer Ministra Zdrowia.
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Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa

53. ZespOt do spraw opracowania projektu ustawy
0 zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2017 r. 5

Podstawa dziatania

Zespot do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o pu-
blicznym transporcie zbiorowym jest organem pomocniczym Ministra Infra-
struktury i Budownictwa.

Zespot zostat powotany na podstawie Zarzqdzenie nr 51 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie powotania
Zespotu do spraw opracowania projektu ustawy o zmianie ustawy o publicz-
nym transporcie zbiorowym (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 81).

Zarzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia
tj. 8 listopada 2016 r.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza

— przewodniczacy — podsekretarz stanu w urzedzie obstugujgcym Mini-
stra, ktéry nadzoruje sprawy transportu drogowego;

— zastepca przewodniczacego — kierujgcy wiasciwg do spraw transportu
drogowego komarka organizacyjng urzedu obstugujacego Ministra;

— sekretarz — pracownik wtasciwej do spraw transportu drogowego ko-
morki organizacyjnej urzedu obstugujacego Ministra;

— cztonkowie: osoby uprawnione do podejmowania decyzji bedace przed-
stawicielami:
e  Organizacji zrzeszajacych przewoznikdw drogowych — pie¢ 0séb,
e stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego — cztery osoby,

— pracownicy komérek organizacyjnych urzedu obstugujacego Ministra —
cztery osoby.
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Zadania
Do zadar Zespotu nalezy w szczegolnosci:

— analiza przepisow ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym trans-
porcie zbiorowym;

— analiza projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie
zbiorowym oraz niektorych innych ustaw, wpisanego do Wykazu Prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministréw pod numerem UD126;

— analiza propozycji zmian do ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicz-
nym transporcie zbiorowym zgtaszanych przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego oraz inne podmioty postulujgce zmiany przepisow;

— wypracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym trans-
porcie zbiorowym.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 5 posiedzenie Zespotu.

W ramach odbywajacych sie posiedzen Zespotu zostat omdwiony pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym oraz nie-
ktérych innych ustaw, ktory zostat wpisany do Wykazu prac legislacyjnych
i programowych Rady Ministréw pod numerem UD126.

Podczas prac Zespotu 6wczesne Ministerstwo Infrastruktury i Budow-
nictwa przedstawito rowniez nowy projekt nowelizacji przepiséw ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym. Istotg rozwigzan zawartych w tym
projekcie jest zapewnienie spojnosci komunikacyjnej kraju, eliminowanie
tzw. biatych plam transportowych w rejonach gdzie regularna komunikacja
autobusowa nie istnieje lub nie zaspokaja lokalnych potrzeb mieszkancow.

Projekt ten spotkat sie z aprobatg wiekszosci Cztonkdw Zespotu i zostat
zarekomendowany do dalszego procedowania.

Zespot zrealizowat cel jakim byto wypracowanie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym i zakonczyt prace.
Przygotowany projekt zostanie przekazany do uzgodniern miedzyresorto-
wych i konsultacji publicznych.
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54. Zespo6t doradczy do spraw szkolenia 0s6b ubiegajacych
sie 0 uprawnienia do kierowania pojazdami oraz
przeprowadzania egzaminu panstwowego na prawo jazdy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2017 r. 9

Podstawa dziatania

Zespo6t doradczy do spraw szkolenia osob ubiegajacych sie o upraw-
nienia do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu panstwo-
wego na prawo jazdy jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do
spraw transportu.

ZespoOt zostat powotany na podstawie Zarzadzenia nr 35 Ministra Infra-
struktury i Budownictwa z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania Ze-
spotu doradczego do spraw szkolenia 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami oraz przeprowadzania egzaminu panstwowego na
prawo jazdy (Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 59), ktére weszto w zycie z dniem
5 sierpnia 2016 r.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

— przewodniczacy — kierujacy wtasciwg do spraw transportu drogowego
komorka organizacyjng MIB;

— zastepca przewodniczacego — przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw transportu;

— sekretarz — pracownik witasciwej do spraw transportu drogowego ko-
morki organizacyjnej MIB;

— cztonkowie — osoby uprawnione do podejmowania decyzji bedace
przedstawicielami:
e s$rodowiska szkolenia 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kie-

rowania pojazdami — trzy osoby,

o srodowiska egzaminowania na prawo jazdy — trzy osoby,
e srodowiska zwigzanego z ruchem drogowym — trzy osoby.
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Zadania

Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci analiza przepiséw ustawy
z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz.U. z 2017 r. poz. 978,
z pOzn. zm.) oraz opracowanie propozycji zmian w zakresie szkolenia 0s6b
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz przeprowa-
dzania egzaminu panstwowego na prawo jazdy.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyto sie 9 posiedzen Zespotu Podczas ww. posiedzen
cztonkowie Zespotu uzgodnili poszczegblne propozycje zmian przepisOw
ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, a nastepnie rozpo-
czeli wstepne prace nad opracowaniem aktéw wykonawczych do projektu
ustawy. Ponadto omdwiona zostata opracowana przez jednego z cztonkow
Zespotu koncepcja nowej metody oceny umiejetnosci kandydata.

55. Zespo6t doradczy do spraw przewozu
towarow niebezpiecznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczym
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
Suma posiedzen w 2017 r. 8

Podstawa dziatania

Zespot jest organem pomocniczym, dziatajagcym na podstawie zarza-
dzenia nr 31 Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 20 lipca 2016 r.
w sprawie powotania Zespotu doradczego do spraw przewozu towardw nie-
bezpiecznych, wydanego zgodnie z dyspozycjg art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392,
z pozn. zm.).

Sktad
—  przewodniczacy — przedstawiciel Departamentu Transportu Drogowego
lub Departamentu Kolejnictwa;
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— wiceprzewodniczacy — przedstawiciel Departamentu Transportu Dro-
gowego lub Departamentu Kolejnictwa;
— przedstawiciele:
« Transportowego Dozoru Technicznego,
o Urzedu Transportu Kolejowego,
o Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego.

W pracach Zespotu moga bra¢ udziat osoby niebedace cztonkami Zespo-

tu, zaproszone przez przewodniczacego lub jego zastepce, w szczegolnosci:
—  przedstawiciele:

ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej i zeglugi srodla-
dowej,

ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,

ministra wtasciwego do spraw obrony narodowej,

Wojskowego Dozoru Technicznego,

Paristwowej Agencji Atomistyki,

Instytutu Przemystu Organicznego,

PKP CARGO,

PKP Polskie Linie Kolejowe SA,

Komendy Gtownej Strazy Ochrony Kolei,

Stowarzyszenia ds. Bezpieczenstwa Przewozu Towaréw Niebez-
piecznych Koleja — DBPK,

Stowarzyszenia Doradcow ds. Transportu Towarow Niebezpiecz-
nych — S-DGSA,

Europejskiego Stowarzyszenia Doradcow ADR — ESD ADR,

Izby Gospodarczej Transportu Ladowego — IGTL,

Instytutu Mechaniki Precyzyjnej,

COBRO - Instytutu Badawczego Opakowar;

— eksperci, ktérych opinie sg niezbedne do realizacji zadan Zespotu;

— przedstawiciele innych podmiotéw, ktorych obecnos¢ zostanie uznana
za niezbedna przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego po
wystuchaniu opinii cztonkdw Zespotu.

Zadania

— ujednolicenie terminologii stosowanej w ttumaczeniach Umowy euro-
pejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu towarOw hiebez-
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piecznych (ADR) sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrzesnia 1957 r.
(Dz.U. z 2015 r. poz. 882) i Regulaminu miedzynarodowego przewozu
kolejami towarow niebezpiecznych (RID) stanowiagcego zatacznik C do
Konwencji o miedzynarodowym przewozie kolejami (COTIF), sporza-
dzonej w Bernie dnia 9 maja 1980 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1726);

— opracowanie propozycji zmian do ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 przewozie towarow niebezpiecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 169) i aktow
wykonawczych do tej ustawy;

— opracowywanie propozycji rozwigzan przyczyniajgcych sie do podno-
szenia bezpieczenstwa przewozu towarow niebezpiecznych;

— systematyczna ocena skutecznosci obowigzujacych rozwigzan prawnych
w obszarze przewozu towardw niebezpiecznych i w razie potrzeby wy-
pracowywanie propozycji zmian do przepisow;

— opracowywanie lub opiniowanie propozycji zmian do przepisOw mie-
dzynarodowych regulujacych przewdz towardw niebezpiecznych;

— opiniowanie dokumentow dotyczacych przewozu towardw niebezpiecz-
nych bedacych przedmiotem posiedzen organéw i grup roboczych dzia-
tajacych w ramach organizacji miedzynarodowych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Odbyto sie 8 spotkan. Gtowne tematy posiedzen:

— omowienie dokumentow na: Wspolne posiedzenie RID/ADR/ADN, Gru-
pe robocza do spraw przewozu towaréw niebezpiecznych WP.15, Komi-
sji Ekspertéw RID (OTIF), Podkomitetu ds. przewozu towardéw niebez-
piecznych (ONZ);

— omowienie zmian w aktach prawnych — nowelizacja rozporzadzenia
w sprawie kursow z zakresu przewozu towardéw niebezpiecznych;

— omodwienie kwestii zwigzanych z wigzacymi wytycznymi wydanymi przez
owczesnego Ministra Infrastruktury i Budownictwa na podstawie art. 97
ust. 4 ustawy o przewozie towaréw niebezpiecznych — wigzace wytycz-
ne dotyczace stosowania nazw przewozowych towaréw niebezpiecz-
nych;

— omowienie zasadnosci petycji — petycja z dnia 2 pazdziernika 2017 .
sprawie kontroli wyrywkowej jednostek transportowych;

— uzgodnienie/omowienie spraw zwigzanych z ujednoliceniem terminolo-
gii stosowanej w ttumaczeniach Umowy ADR i Regulaminu RID, efektem
czego jest wspdlna lista towardw niebezpiecznych (ponad trzy tysigce
pozycji) dla przedmiotowych uméw — obowigzujaca od 2017 r.
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Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

56. Rada do spraw Instytucji Artystycznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Suma posiedzen w 2017 r. 5+6

Podstawa dziatania

Rada jest organem pomocniczym Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego.

Rada zostata utworzona Zarzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 7 listopada 2012 r. w sprawie powotania Rady do spraw
Instytucji Artystycznych na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dn. 8 sierp-
nia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r. poz. 392).

Rada | kadencji zostata powotana w 2012 r. i pracowata do 2015 r.

Rada Il kadencji zostata powotana w 2016 r. Posiedzenie inauguracyjne
odbyto sie 26 pazdziernika 2016 r.

Sktad

W jej sktad wchodzg przedstawiciele instytucji artystycznych oraz
srodowisk kultury z roznych regionéw Polski, w tym osoby wskazane przez
stowarzyszenia dziatajagce w obszarze instytucji artystycznych (Zrzeszenia
Filharmonii Polskich, polskiej sekcji Miedzynarodowego Stowarzyszenia lal-
karz, Zwigzku Artystéw Scen Polskich, Stowarzyszenia Polskich Artystéw Mu-
zykdw, Towarzystwa Kultury Teatralnej).

Zadania
Do gtéwnych zadan Rady naleza:
—  przedstawianie opinii w zakresie zarzadzania i funkcjonowania instytucji
artystycznych;
— wyrazanie opinii na temat zagadniern dotyczacych zycia artystycznego,
szczegoOlnie w odniesieniu do instytucji artystycznych;
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— przedstawianie propozycji na temat usprawnienia i pogtebienia wspot-
pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie dziatalnosci
instytucji artystycznych;

— wyrazanie opinii na temat innych zagadnien przedktadanych pod jej
obrady przez Ministra, przewodniczacego Rady lub na wniosek 1/3 czton-
kow Rady.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 r. odbyto sie 5 posiedzen Rady oraz 6 posiedzer wyto-
nionych przez Rade zespotow problemowych, ktore wypracowywaty rozwig-
zania robocze, prezentowane nastepnie podczas posiedzer plenarnych.

Gtéwnymi tematami posiedzen byty:

— Omowienie dorobku i spuscizny Rady ds. instytucji Artystycznych | ka-
dencji oraz wyzwan jakie stoja przed Rada Il kadencji.

— Prace nad propozycja zmiany Rozporzadzenia Ministra Kultury ws. orga-
nizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury.

— Omdwienie sytuacji w Teatrze Polskim we Wroctawiu.

— Omowienie sytuacji w Narodowym Starym Teatrze im. Heleny Modrze-
jewskiej w Krakowie.

—  Problemy instytucji muzycznych.

—  Problemy innych instytucji kultury.

— Sprawa emerytur i transformacji zawodowej tancerzy.

— Omowienie dorobku i stanowisko wobec obrad Ogolnopolskiej Konfe-
rencji Kultury.

Rada skierowata do Ministra wystgpienia w sprawach zmiany Rozpo-
rzadzenia Ministra Kultury ws. organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury, problemoéw srodo-
wiska tancerzy, utrzymania dialogu z zespotem Narodowego Starego Teatru
im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie. Rada podjeta sie takze misji majacej
na celu ztagodzenie konfliktu w Teatrze Polskim we Wroctawiu oraz nego-
cjacji w sprawie Teatru im. Wilama Horzycy w Toruniu, gdzie zwyciezca kon-
kursu na dyrektora nie zostat powotany przez organizatora na to stanowisko.

Podczas kazdego spotkania plenarnego Rada omawiata najwazniejsze
wydarzenia dotyczace instytucji artystycznych, ktére miaty miejsce w czasie
pomiedzy posiedzeniami.
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Prace zakoriczyt wytoniony przez Rade zespo6t ds. konkurséw na dyrek-
toréw instytucji artystycznych. Powotany zostat zespét ds. propozycji zmian
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

57. Grupa robocza ds. wspotpracy z portalem Europeana

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Zgoda Ministra
Umiejscowienie Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Grupa robocza dziatajgca na podstawie zgody Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego z 2014 r.; jest to grupa o charakterze doradczo-
eksperckim, za$ prace sg koordynowane obecnie przez Departament
Whiasnosci Intelektualnej MKIiDN. Charakter prac jest oparty na modelu eu-
ropejskiej ,,Europeana Network Association”, ktdra skupia przedstawicieli
instytucji aktywnie zaangazowanych we wspoétprace z europejskim portalem
I przekazujacych do niego zasoby cyfrowe. Grupa robocza powstata w ce-
lu koordynacji prac zwigzanych z Europeang oraz w celu koordynacji prac
poszczegolnych polskich instytucji przekazujacych zasoby do portalu
Www.europeana.eu.

Sktad

W sktad zespotu wchodza przedstawiciele instytucji, ktora agreguje
polskie zbiory do Europeany oraz przedstawiciele instytucji kultury udostep-
niajacych zasoby w portalu www.europeana.eu za posrednictwem agregato-
row tematycznych, a takze biorg udziat w projektach, ktérych celem jest
rozbudowywanie kolekcji Europeany jak np. Europena280, Europeana Ju-
daica czy tez EUScreen (m.in. Poznarnskie Centrum Superkomputerowo-
Sieciowe, Zydowski Instytut Historyczny, Filmoteka Narodowa, Biblioteka
Narodowa, Narodowy Instytut Audiowizualny, Muzeum Narodowe w War-
szawie, Muzeum Narodowe Krakowie, Muzeum Historii Fotografii w Krako-
wie).
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Zadania

Celem prac grupy roboczej jest wzmocnienie krajowego systemu ko-
munikacji, wymiana informacji i doswiadczen dotyczacych wspotpracy z Eu-
ropeana oraz diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw polskich instytucji
kultury oraz archiwOw zwigzanych ze wspoétpracg z portalem, a wreszcie
usprawnianie kontaktow z Fundacja Europeana. Utworzenie platformy ko-
munikacji w postaci grupy roboczej umozliwia lepszg wspotpraca polskich
instytucji kultury i archiwow przekazujacych zasoby do portalu Europeana.
Zadania grupy roboczej to przede wszystkim:

— wzmocnienie komunikacji w Polsce pomiedzy wszystkimi istotnymi
partnerami Europeany;

— wypracowanie planu dziatarn popularyzujacych polskie zasoby cyfrowe
i promocja portalu Europeana wsrdd polskich uzytkownikow;

— zwiekszenie wykorzystywania zasobdéw (w tym polskich) udostepnia-
nych w miedzynarodowym portalu;

— kontynuacja prac majacych na celu diagnoze biezgcych potrzeb instytucji
kultury i probleméw zwigzanych ze wspotpraca z portalem Europeana;

— popularyzacja zasobdéw z polskich instytucji kultury w europejskim por-
talu.

Spotkania robocze odbywajg sie zazwyczaj dwa razy do roku — przy
koordynacji merytorycznej Departamentu Wtasnosci Intelektualnej, a wczes-
niej Departamentu Mecenatu Panstwa. Jednym z gtéwnych zadan grupy
roboczej jest popularyzacja szerokiego udostepniania zbiorow kultury
on-line u oraz ich ponownego wykorzystywania — m.in. w ramach cyklu
warsztatow kierowanych do edukatoréw i pracownikow instytucji kultury.
W ramach prac grupy roboczej realizowane sa projekty stuzace popularyzacji
zasobow z polskich instytucji kultury, ktére sa udostepnianie za posrednic-
twem portalu Europeana, w celu zachecenia polskich uzytkownikow do wy-
korzystywania cyfrowych zasobdw dziedzictwa kulturowego, ktére sg udo-
stepniane poprzez portale udostepniajace zdigitalizowane zasoby kultury.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W ramach prac grupy roboczej wypracowano projekt stuzacy popula-
ryzacji zasobow cyfrowych, poddawano dyskusjom problemy techniczne
Zwigzane z agregowaniem obiektow cyfrowych, realizowano prace zwigzane
z wdrozeniem Conclusions on access, visibility and use of European digital
cultural heritage and in particular on the role of Europeana. Omowiona
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zostaty zmiany organizacyjne w ramach grupy Expert Group on Digital Heri-
tage and Europeana oraz nowy model finansowania Europeany. Cztonkowie
grupy roboczej wzieli udziat w ewaluacji portalu Europeana prowadzonej
przez Komisje Europejska.

W ramach prac grupy roboczej w 2017 r. odbyta sie kolejna edycja
projektu edukacyjno-popularyzatorskiego Tu Europeana, ktérego celem jest
podnoszenie swiadomosci réznych grup uzytkownikdéw (uczniowie, nauczy-
ciele i edukatorzy, pracownicy branzy kreatywnej), dotyczacych mozliwosci
zwigzanych z cyfrowymi obrazami, ksigzkami, nagraniami dzwiekowymi
i innymi cennymi zasobami kultury udostepnianymi na portalu Europeana
(http://tueuropeana.pl). W ramach projektu odbyty sie warsztaty, semina-
rium i game jam.
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

58. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRPiPS/KPRM
Suma posiedzen w 2017 r. 4 + 46 (MRPIPS) + 2 + 6 (KPRM)

Podstawa dziatania

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1909)
zZmieniajacg ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817, ze zm.).

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego stata sie organem opinio-
dawczo-doradczym Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Pu-
blicznego.

Sktad

W sktad Rady wchodzi 40 os6b: 8 przedstawicieli strony rzadowej,
5 przedstawicieli strony samorzadowej i 27 przedstawicieli strony pozarza-
dowej.

Zadania

Do zadan Rady nalezy m.in. wyrazanie opinii o projektach aktéw
prawnych oraz programow rzadowych, zwigzanych z funkcjonowaniem orga-
nizacji pozarzadowych jak réwniez tworzenie mechanizmoéw informowania
0 standardach prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego. Cztonkowie
Rady pracuja w trakcie posiedzen plenarnych oraz w zespotach roboczych
i doraznych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Po zmianie afiliacji Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako organ
doradczy Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego spo-
tkata sie 2 razy na posiedzeniach plenarnych, na ktérych omawiano:
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— Zmiany przepisow ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o Narodowym Instytucie Wolnosci
— Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

— Planowane uruchomienie srodkéw Mechanizmu Finansowego Europej-
skiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finan-
sowego 2014-2021.

— Konkursy dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w ramach Pro-
gramu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz programoéw planowanych
w ramach Funduszu Wspierania Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego.

Odbyto sie réwniez 6 posiedzen Zespotdw roboczych i doraznych

Rady.

Przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o Narodo-
wym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczerstwa Obywatelskie-
go odbyty sie rowniez 4 posiedzenia plenarne Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego jako organu opiniodawczo-doradczego ministra wtasciwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.

— Opinia Rady do projektu ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Spo-
teczenstwa Obywatelskiego (NCRSO).

— Informacji nt. projektu ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych.

— Projekt uchwaty Rady ws. kampanii spotecznej dotyczacej sektora poza-
rzadowego.

— Informacje nt. dotychczasowych doswiadczen i efektow prac Woje-
wodzkich RDPP.,

—  Projekt ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywa-
telskiego.

— Stan prac nad projektem ustawy o imprezach turystycznych i powigza-
nych ustugach turystycznych.

— Informacja nt. projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
z realizacja programu ,,Za zyciem”.

— Informacja z realizacji Programu wspotpracy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z organizacjami pozarzadowymi na kata 2015—
—-2017, a takze informacje nt. rozpoczecia prac nad Programem wspot-
pracy na lata 2018-2020.

— Apel Rady do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o przeprowadzenie wy-
stuchania publicznego na temat projektu ustawy, o Narodowym Insty-
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tucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
(NIW-CRSO).
Odbyto sie rowniez 46 posiedzen Zespotéw roboczych i doraznych
Rady

59. Zespot ds. promaocji uczestnictwa rodzin
w zyciu publicznym i przeciwdziatania ich dyskryminacji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzeri w 2017 r. 7

Podstawa dziatania
Zaproszenie do wspétpracy ze strony Petnomocnika Rzadu. Zespot
utworzono w roku 2016.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 30 oséb — gtéwnie przedstawicieli or-
ganizacji pozarzadowych, ktére dziatajg bezposrednio na rzecz poprawy na
wielu wymiarach sytuacji rodzin w Polsce lub ktérym ta tematyka réwniez
jest bliska. Wsrdd cztonkdw Zespotu sg takze osoby dziatajace na rzecz ro-
dzin 0s6b z niepetnosprawnosciami. Zespét dziata w formule pracy dziewie-
ciu tematycznych grup roboczych.

Zadania

Celem zespotu — powstatego na wniosek strony spotecznej — jest prze-
glad przepisow i praktyk spotecznych majacych wptyw na funkcjonowanie
rodzin, wyodrebnienie przepisow i praktyk powodujacych dyskryminacje
rodzin oraz wypracowanie propozycji rozwigzan poprawy sytuacji. Wypra-
cowane rekomendacje majg stac sie przedmiotem dziatar zmierzajacych do
przeprowadzenia zmian w prawodawstwie.
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Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 Zespot spotkat sie siedmiokrotnie, w tym dwukrotnie na

posiedzeniach plenarnych i pieciokrotnie w formule dziewieciu grup robo-
czych. W ramach prowadzonych prac Zespot przygotowat analizy i rekomen-
dacje w nastepujacych dziedzinach:

Ochrona i promocja rodziny opartej na matzenstwie jako zwigzku kobie-
ty i mezczyzny.

Integracja mechanizméw wsparcia rodzin i pozytywne kampanie pro-
mujace rodzine i rodzicielstwo.

Stworzenie mechanizméw dowartosciowujgcych prace rodzicow w do-
mu.

Wprowadzenie bonu opiekurnczo-wychowawczego zapewniajacego ro-
dzicom wybdr, na jaka forme opieki nad najmniejszymi dzie¢mi zostang
przeznaczone srodki publiczne.

Stworzenie mechanizmow, ktére nie beda rozbijaty rodzin, a jednocze-
$nie skutecznie przeciwdziataty przemocy domowej oraz uchylenie
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wprowadzenie zasady progresywnosci do systemdw wspierania rodziny.
Umieszczenie priorytetu na rzecz rodzin w dziataniach Narodowego
Instytutu Wolnosci Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
Wprowadzenie obligatoryjnego wymogu tworzenia rady ds. rodziny na
kazdym szczeblu reprezentacji samorzadowej i nadanie jej adekwatnych
kompetenciji.

Stworzenie tatwo dostepnego systemu informacji o rozwigzaniach adre-
sowanych do rodzin w tym przystugujacych im swiadczeniach.

60. Zespot ds. budowy instytucji dialogu obywatelskiego,
Grupa robocza ds. Rady Dialogu Obywatelskiego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2017 r. 3
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Podstawa dziatania
Zaproszenie do wspotpracy ze strony Petnomocnika Rzadu. Zespét ist-
nieje od roku 2016, Grupa robocza zostata utworzona w roku 2017.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 20 oséb — gtéwnie przedstawicieli or-
ganizacji pozarzadowych oraz instytucji akademickich zainteresowanych
rozwojem i reformga instytucji dialogu obywatelskiego, Grupe zas tworzy
6 0sob sposrod cztonkdw Zespotu.

Zadania

Celem zespotu jest refleksja nad istniejgcymi w Polsce instytucjami
dialogu obywatelskiego w Polsce, zwtaszcza w aspekcie stanowienia realnej
reprezentacji interesow réznych typow organizacji tworzacych sektor poza-
rzadowy — czy szerzej — spoteczenstwo obywatelskie oraz potencjalnie — jesli
ZespoOt uzna to za konieczne — opracowanie formuty nowej/nowych instytu-
cji dialogu obywatelskiego, zamiast albo obok funkcjonujgcej Rady Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego. Grupa zostata wytoniona w celu przygotowania
wstepnej koncepcji Rady Dialogu Obywatelskiego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zespot spotkat sie raz na posiedzeniu plenarnym oraz odbyty sie dwa
spotkania grupy roboczej, wytonionej sposrod cztonkéw zespotu dla sformu-
towania wstepnej koncepcji Rady Dialogu Obywatelskiego.

Na spotkaniu plenarnym analizowano rozwdj instytucji dialogu obywa-
telskiego w Polsce, podjeto dyskusje nad koncepcja Rady Dialogu Obywatel-
skiego wypracowang przez Partnerstwo 13 w ramach Strategicznej Mapy
Drogowej Rozwoju Sektora Obywatelskiego w Polsce (SMD) oraz zgodnie
zdecydowano o potrzebie utworzenia nowej instytucjonalnej przestrzeni dla
rozwoju dialogu obywatelskiego.

W tym celu zaproponowano utworzenie specjalnej Grupy roboczej.
Spotkata sie ona w roku 2017 dwukrotnie potwierdzajac, ze dotychczas
istniejace ciata dialogiczne i opiniodawcze jak RDPP i RDS nie wyczerpuja
przestrzeni dialogu i nie zaspokajaja potrzeb w tej dziedzinie. Za kluczowe
w dalszych pracach uznano elementy struktury, kompetencji i umocowania
instytucjonalnego. Sporzadzona zostata ankieta z pytaniami dotyczacymi
kluczowych elementéw koncepcji i jej analizie oraz opracowaniu wynikéw
poswiecone byto drugie spotkanie Grupy.
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61. Zespot ds. podstaw prawnych spoteczenstwa
obywatelskiego, Grupa robocza
ds. zlecania zadan publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie do wspotpracy ze strony Petnomocnika Rzadu. Zespot ist-
nieje od roku 2016.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 20 os6b — gtéwnie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz instytucji akademickich, a takze samorzadu
i Gtébwnego Urzedu Statystycznego, zainteresowanych opracowywaniem
zmian w prawnym systemie regulujgcym funkcjonowanie organizacji poza-
rzadowych, ze szczegblnym uwzglednieniem systemu zlecania zadan pu-
blicznych, jaki powstat na bazie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie. Grupe robocza ds. zlecania zadan publicznych tworzy
4 cztonkOw Zespotu.

Zadania

Celem zespotu jest zebranie i analiza elementow systemu instytucjo-
nalno-prawnego stanowigcego podstawe funkcjonowania organizacji poza-
rzadowych — i szerzej — spoteczenstwa obywatelskiego, ktore stanowia ba-
riery ich rozwoju oraz opracowanie propozycji zmian prawno-instytucjonal-
nych, ktére moga przyczyni¢ sie do tatwiejszego funkcjonowania i rozwoju
organizacji i spoteczeristwa obywatelskiego w Polsce. Zadaniem Grupy robo-
czej zas jest sporzadzenie diagnozy i rekomendacji zmian w systemie zleca-
nia zadan publicznych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zespot spotkat sie raz na posiedzeniu plenarnym oraz odbyto sie jedno
spotkanie grupy roboczej, wytonionej sposrod cztonkéw zespotu dla wypra-
cowania rekomendacji zmian w systemie zlecania zadan publicznych.

444



Przedmiotem posiedzenia plenarnego byty najbardziej uciazliwe bariery
i niedogodnosci prawne utrudniajace dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych
w nastepujacych obszarach: tworzenie i likwidacja organizacji pozarzado-
wych, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i inne zrodta finansowania,
rachunkowosc¢ i podatki.

Spotkanie Grupy roboczej poswiecone zostato przygotowaniu materia-
tu diagnostycznego i propozycji zmian w systemie zlecania zadan publicz-
nych. Materiat ten stat sie dokumentem bazowym dla seminarium zorgani-
zowanego w siedzibie KPRM w dniu 12.12.2017 r.

62. Zespot ds. reformy systemu horyzontalnego
finansowania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Pethomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2017 r. 2

Podstawa dziatania
Zaproszenie do wspotpracy ze strony Petnomocnika Rzadu. Zespot ist-
nieje od roku 2016.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 20 0séb — gtéwnie przedstawicieli or-
ganizacji pozarzadowych oraz instytucji akademickich, zainteresowanych
opracowywaniem propozycji zmian w systemie horyzontalnego finansowa-
nia rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce.

Zadania

Zadaniem zespotu jest refleksja nad dotychczasowymi programami fi-
nansowania dziatalnosci organizacji pozarzadowych, opracowanie propozycji
zmian merytorycznych i formalnych w istniejacych programach (takich jak
np. FIO), opracowanie nowych programdw wspierania rozwoju spoteczen-
stwa obywatelskiego w Polsce, a w szczegdllnosci programow, ktére maja
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by¢ realizowane przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spo-
teczenstwa Obywatelskiego.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zespot spotkat sie 2 razy. Przedmiotem spotkan byty:
Zmiany w Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Jako priorytety dziatan
wskazane zostaty: partycypacja publiczna, kontrola obywatelska, wolon-
tariat i instytucjonalizacja sektora obywatelskiego.
Zaproponowane zostaty rowniez zmiany w procedurach, stworzenie
uniwersalnego generatora wnioskéw do stosowania przez wszystkie in-
stytucje wspotpracujace z organizacjami pozarzadowymi.
Dyskusja dotyczyta dodatkowo takich tematow jak: mechanizmy za-
pewnienia trwatosci projektéw, dywersyfikacja zrodet finansowania
dziatalnosci organizacji pozarzadowych, procedury selekcji i oceniania
whnioskow, rozwoj wolontariatu, ozywienie dobroczynnej ofiarnosci Po-
lakdw i uczynienie z programu skutecznego narzedzia wspierania roz-
Woju instytucjonalnego organizacji.
Koncepcja Funduszu Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskie-
go, ktérego utworzenie zostato zaplanowane ze srodkéw wskazanych
w art. 88a ustawy o grach hazardowych. Fundusz ten ma by¢ narze-
dziem, przy pomocy ktérego Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego bedzie mdgt realizowadé pro-
gramy wspierania adresowane do organizacji pozarzadowych.

63. Zespot ds. programu rozwoju wolontariatu
dtugoterminowego — Polski Korpus Solidarnosci
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Pethnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzeri w 2017 r. 3

Podstawa dziatania

Zaproszenie do wspotpracy ze strony Petnomocnika Rzadu. Zespot ist-

nieje od roku 2016.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 20 0s6b — gtéwnie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie w szczegdlnosci programami
wolontariatu oraz zainteresowanych wspieraniem rozwoju wolontariatu
w Polsce.

Zadania

Celem zespotu jest opracowanie — w oparciu o badania i doswiadcze-
nia cztonkOw Zespotu — zatozen i ram wdrazania programu wspierania roz-
woju wolontariatu dtugotrwatego w Polsce o nazwie: Korpus Solidarnosci.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 Zesp6t spotkat sie trzykrotnie.

Na pierwszym spotkaniu analizowano wypracowane wczesniej dwie
koncepcje robocze, ktére z uwagi na ich komplementarnosc¢ przyjeto jako
podstawe do dalszych prac.

Na drugim spotkaniu dyskutowano ujednolicony tekst roboczy oraz za-
tozenia pilotazu programu. W przyjetej dtugofalowej perspektywie program
zostanie oparty na kilku synergicznie dziatajagcych ze sobg elementach,
wspierajacych rozwdéj wolontariatu w Polsce.

Na trzecim spotkaniu dyskutowano kwestie redakcyjne dotyczace
ksztattu i formy w jakiej program zostanie przedstawiony Radzie Ministrow,
a nastepnie poddany konsultacjom.

64. Zespot ds. wspierania rozwoju uniwersytetow ludowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzeri w 2017 r. 4

Podstawa dziatania

Zaproszenie do wspétpracy ze strony Petnomocnika Rzadu. Zespot
utworzono w roku 2017 na bazie wczesniej powotanego zespotu ds. edukacji
obywatelskiej.
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Sktad

W sktad Zespotu wchodzi okoto 10 os6b — gtownie przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, zajmujacych sie prowadzeniem dziatalnosci
edukacyjnej w formie uniwersytetéw ludowych i przedstawicieli srodowis-
ka akademickiego zainteresowanych rozwojem uniwersytetéw ludowych
w Polsce.

Zadania

Celem zespotu jest wypracowanie zatozen dla rzagdowego programu
wsparcia rozwoju uniwersytetéw ludowych oraz wykorzystanie istniejgcej
infrastruktury oswiatowej dla realizacji zadan edukacji obywatelskiej w for-
mule metodologicznej uniwersytetéw ludowych.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W roku 2017 Zespot spotkat sie czterokrotnie.

W trakcie spotkan Zespot zajmowat sie miedzy innymi: miejscem uni-
wersytetéw ludowych w systemie oswiaty RP, definicjg pojecia uniwersytety
ludowe, mozliwosciami wykorzystania istniejgcych juz instrumentéw wspar-
cia przez MEN, MKIiDN, Programy Europejskie (jak np. Erasmus+ i inne),
przygotowaniem rekomendacji dla wskazania potrzeb rozwigzan systemo-
wych i sciezek wsparcia dla rozwoju uniwersytetow ludowych. Rozpoczeto
tez prace nad przygotowaniem projektu dokumentu rzagdowego programu
na rzecz wspierania rozwoju uniwersytetow ludowych.

65. Zespot ds. programu wspierania harcerstwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ ekspercki
Podstawa dziatania Na zaproszenie Petnomocnika
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzen w 2017 r. 1

Podstawa dziatania
Zaproszenie do wspétpracy ze strony Przewodniczacego Komitetu
ds. Pozytku Publicznego. Zesp6t utworzono w roku 2017.
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Sktad
W sktad Zespotu wchodzi okoto 10 os6b — gtownie przedstawicieli
dziatajgcych w Polsce organizacji harcerskich.

Zadania

Celem zespotu jest przygotowanie propozycji programu wieloletniego,
ktory powinien w sposob systemowy uregulowac wspieranie przez panstwo
rozwoju harcerstwa.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

Zespot rozpoczat swojg dziatalnosé¢ po koniec roku 2017. Jego powo-
tanie jest wyrazem uznania znaczenia ruchu harcerskiego dla wolnego
spoteczenstwa obywatelskiego i demokratycznego panstwa. Organizacje
harcerskie realizujgc misje swych zatozycieli wpisuja sie w realizacje zadan
publicznych, przede wszystkim w obszarze wychowania dzieci i mtodziezy,
dlatego rzad dostrzega powinnos¢ wspierania rozwoju instytucjonalnego
organizacji harcerskich.
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Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych

66. Rada do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie UDSKIiOR
Suma posiedzeri w 2017 r. 2

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Kombatantow i Osdb Represjonowanych jest instytucja
dialogu spotecznego, dziatajaca przy Szefie Urzedu do Spraw Kombatan-
téw i Oséb Represjonowanych. Zostata powotana na mocy ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedqcych ofia-
rami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2016 r., poz. 1255 ze
zm.). Art. 7'-72 wskazanej ustawy formutuja obowigzek utworzenia Rady.
Zasady organizacji i tryb pracy Rady okreslone sa w zarzadzeniu Kierownika
Urzed do Spraw Kombatantéw i Osdb Represjonowanych z dnia 21 lipca
2006 r. w sprawie organizacji i trybu pracy Rady do Spraw Kombatantow
i Oséb Represjonowanych, zmienionego Zarzadzeniem Kierownika UdSKiOR
z dnia 4 grudnia 2007 r. oraz Zarzadzeniem Kierownika UdSKIiOR z dnia
1 pazdziernika 2010 r.

Sktad

W sktad Rady zgodnie z ustawa kombatanckg, wchodza osoby posiada-
jace uprawnienia kombatanckie lub réwnorzedne (osoby represjonowane).
Rada sktada sie z 12 do 15 cztonkdw, a udziat w jej pracach ma charakter
spoteczny. W okresie sprawozdawczym Rada funkcjonowata w 14-0s0-
bowym sktadzie, zapewniajac reprezentacje szerokiego spektrum polskich
srodowisk kombatanckich z kraju i zagranicy.

Zadania

Do zadan Rady nalezy opiniowanie podejmowanych przez Urzad inicja-
tyw legislacyjnych, a takze zgtaszanie wnioskow badz postulatow w spra-
wach istotnych dla kombatantéw i 0s6b represjonowanych. Rada moze wy-
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stepowac z apelami i postulatami do spoteczenstwa, srodowiska komba-
tanckiego, jak rowniez do wtadz panstwowych oraz samorzadowych. Rada
wyraza swe opinie poprzez uchwaty. Przyjmowane sa one zwykta wiekszo-
scig gtosOw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw. Wyjatkiem sa
zagadnienia zwigzane z apelami i postulatami do srodowisk kombatanckich,
wiadz panstwowych i samorzgdowych — w takich wypadkach wymagana jest
jednomyslnos¢ cztonkow Rady.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie dwa posiedzenia Rady. Najwazniejszymi temata-

mi obrad byty:

— przedstawienie informacji na temat Orderu Krzyza Niepodlegtosci, przy-
znawanego przez Prezydenta RP osobom, ktére w latach 1939-1956 ja-
ko ochotnicy lub podejmujac sie stuzby ponad wymagang od nich miare,
potozyty zastugi w obronie niepodlegtosci Paristwa Polskiego;

—  przyjecie przez Rade uchwaty nr 1/2017, ktora pozytywnie oceniata pod-
jeta przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej inicjatywe
zmiany ustawy o pomocy spotecznej w sprawie mozliwosci czesciowego
lub catkowitego zwolnienia cztonkdéw Korpusu Walk o Niepodlegtos¢ RP
optat za pobyt w domu opieki spotecznej. W ww. uchwale Rada zapro-
ponowata Ministerstwu rozwazenie bardziej jednoznacznego rozstrzy-
gniecia sprawy kosztéw pobytu cztonkéw Korpusu poprzez obligatoryjne
i bezwarunkowe zwolnienie tej grupy kombatantéw z ponoszenia jakich-
kolwiek optat zwigzanych z ich pobytem w tych placowkach;

— omowienie planéw obchodbw uroczystosci w 2017 r. z udziatem przed-
stawicieli sSrodowisk kombatanckich i os6b represjonowanych;

— uzupetnienie sktadu Rady do Spraw Kombatantow i Os6b Represjono-
wanych;

—  przyjecie przez Rade uchwaty nr 2/2017 w sprawie odszkodowan nalez-
nych Polsce od Niemiec za szkody wyrzqdzone w trakcie Il wojny swia-
towej, w ktorej cztonkowie Rady wyrazili swe poparcie dla dziatar po-
dejmowanych przez paristwo polskie w tej kwestii;

— dyskusja w sprawie ochrony opuszczonych grobow wojennych przed ich
likwidacja;

— omowienie planéw obchod6éw uroczystosci przypadajacych w 2018 r.,
zwigzanych z obchodami Setnej Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci
Rzeczypospolitej Polskiej, z udziatem przedstawicieli sSrodowisk komba-
tanckich i osob represjonowanych.
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Gtowny Urzad Statystyczny

67. Rzadowa Rada Ludnosciowa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzeri w 2017 r. 3+2+10

Podstawa dziatania

Rzgdowa Rada Ludnosciowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady
Ministrow w sprawach dotyczgcych zagadnien ludnosciowych i polityki lud-
nosciowej. Dziata na mocy Zarzadzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrow z dnia
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan
miedzyresortowych w zakresie polityki ludnosciowej, Zarzadzenia nr 165
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniajgcego zarzadze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatari miedzyresor-
towych w zakresie polityki ludnosciowe;.

Szczeg6towy tryb dziatania Rzgdowej Rady Ludnosciowej oraz zakres
dziatania Przewodniczacego, Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady
okresla regulamin uchwalany przez Rzadowg Rade Ludnosciowg — Uchwata
nr 1/2006 Rzadowej Rady Ludnosciowej z dnia 14 grudnia 2006 r.

Sktad
W sktad Rzgdowej Rady ludnosciowej wchodza:

— pracownicy nauki powotani imiennie przez Prezesa Rady Ministréw
(przedstawiciele: Uniwersytetu Warszawskiego, GUS, Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego, Uni-
wersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Szkoty Gtéwnej Handlowej,
Uniwersytetu tédzkiego, Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Komi-
tetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytetu War-
szawskiego, Instytutu Slaskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach, Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Gdarnskiej Szkoty
Wyszszej, Wszechnicy Polskiej Szkoty Wyzszej TWP w Warszawie, Poli-
techniki Koszalinskiej);
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— przedstawiciele wyznaczeni przez ministrow i szefow instytucji (Kance-
larii Prezesa Rady Ministrow, Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej
Akademii Nauk, Polskiego Towarzystwa Demograficznego, Konwentu
Marszatkow, Instytutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum
Onkologii — Instytutu im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, Insty-
tutu Zywnosci i Zywienia im. prof. dr. med. Aleksandra Szczygta w War-
szawie);

— cztonkowie delegowani przez Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra Spraw Zagranicznych,
Ministra Zdrowia, Petnomocnika Rzagdu do Spraw Osob Niepetnospraw-
nych, Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu do Spraw Cudzoziem-
cow, SGH.

Zadania

Demograficzne uwarunkowania przesztego, obecnego, a w szczegol-
nosci przysztego rozwoju spoteczno-gospodarczego odgrywac beda coraz
wiekszg role w uktadzie kontynentu europejskiego, Unii Europejskiej,

a przede wszystkim Polski.

Cele podstawowe:

— coroczne informowanie Rady Ministréw i Parlamentu oraz innych orga-
nizacji i instytucji poprzez raport o sytuacji demograficznej i potrzebie
podejmowania okreslonych dziatari w dziedzinie polityki ludnosciowej,

— koordynacja wspotpracy miedzynarodowej na forum ONZ, Rady Europy
I innych w zakresie sytuacji polityki ludnosciowej;

— publikacje z przebiegu Konferencji organizowanych przez Rade.

Dziatalnos¢ w 2017 r.

W 2017 r. odbyty sie 3 posiedzenia plenarne Rzadowej Rady Lud-
nosciowej, 2 posiedzenia Prezydium Rzadowej Rady Ludnosciowej oraz
10 konferencji regionalnych Rzadowej Rady Ludnosciowej zatytutowanych:
Sytuacja demograficzna regionu jako wyzwanie dla polityki spotecznej i gos-
podarczej.
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V. Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2017 r.






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat pogla-
dowy ukazuje szereg instytucji istniejacych przy ministerstwach, innych urze-
dach centralnych oraz panstwowych jednostkach organizacyjnych. W pra-
cach tych gremidw uczestnicza zwigzki zawodowe, organizacje pracodaw-
cow, reprezentanci samorzadu terytorialnego — ogolnopolskich organizacji
jednostek.

Analiza wyrdznia rowniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzadéw zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadan pu-
blicznych oraz reprezentantéw organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajgcych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz intere-
su publicznego.

W zaleznosci od rodzajow podmiotoéw biorgcych udziat w dialogu —
mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii. Instytucjami dialogu
spotecznego — mimo, ze w ich sktad wchodzg partnerzy spoteczni — nie sa
organy kontrolno-nadzorcze dziatajgce w panstwowych jednostkach organi-
zacyjnych, ktére posiadaja osobowos¢ prawna. Sg one statutowymi, petno-
prawnymi organami tych jednostek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyroznic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujacych
zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, oraz strony rzadowej
(przedstawiciele wtadz publicznych — gtownie administracji panstwo-
wej);

— dialog obywatelski, dotyczacy gtownie kwestii lezacych w obszarze dzia-
tania organizacji pozarzgdowych, stowarzyszen, fundacji, ktére pracuja
na rzecz istotnych interes6w spotecznych oraz interesu publicznego;

— dialog korporacyjny z udziatem przedstawicieli samorzadow terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.

Fora dialogu spotecznego, czyli te w ktorych wyrdznia sie:
— strone zwigzkowg sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji pracowni-
czych;
— strone pracodawcOw ztozong z przedstawicieli organizacji pracodawcow;
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— strone rzadowa — reprezentantow wtadzy wykonawczej i jej organdw,
na poziomie centralnym dziataja przede wszystkim w Radzie Dialogu
Spotecznego, Dialogiem regionalnym zajmuje sie 16 Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego, a branzowym — 14 Trojstronnych Zespotow Bran-
zowych oraz 3 Tréjstronne Podzespoty Branzowe.

Zarejestrowano najwiecej dziatajacych w urzedach administracji rza-
dowej — zespotdw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli
poprzez sposob komunikowania sie wtadzy panstwowej z prawnie okreslo-
nymi formami organizowania sie spoteczenstwa (organizacje pozarzadowe,
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje) w roznych ptaszczyznach dziatania.
Sporo jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne sa do udziatu w r6znych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze).

Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnig okreslone przepisa-
mi funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomoc-
nicze. W wiekszosci s to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujace sie najczesciej opiniowaniem programow rzadowych oraz
projektow aktow prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantéw roznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2. Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawa funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg réznego typu akty prawne oraz inne dokumen-
ty powotujace do zycia ciata dialogu tj.:

— Ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow, Rady Ministrow,
wiasciwych ministréw;

—  Zarzadzenia lub decyzje wtasciwych ministrow, prezeséw urzedow;

— Uchwaty (dotyczy z reguty powotywania zespotow roboczych lub podze-
spotow);

— Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministréw, Rady

Ministrow, wtasciwych ministrow dziatajg jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. S3 tu, miedzy innymi, komisje i rady:
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— Rada Dialogu Spotecznego;
— Naczelna Rada Zatrudnienia;
— Rada Pomocy Spotecznej;

— Rada Zamdéwien Publicznych;

Na podstawie zarzadzen lub decyzji wtasciwych ministréw, prezesow
urzedéw dziataja rady, komisje i zespoty, zajmujace sie konkretnymi spra-
wami bedgcymi we wtasciwosci danego urzedu, na przyktad:

- Komisja Bezpieczerstwa Pracy w GOrnictwie;
- Komitety Monitorujace programy operacyjne.

Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziatajg, miedzy
innymi, Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego, czy Podkomitety
Monitorujace oraz grupy robocze.

Brak podstaw prawnych nie jest przeszkodg w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Trdjstronnych Zespotéw
Branzowych, zajmujacych sie problemami kilkunastu waznych sektoréw gos-
podarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sektoro-
wym, opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspolnego uzgod-
nienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. dziatalnosci
instytucji dialogu spotecznego przy ministerstwach i innych urzedach cen-
tralnych zawierajg poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach (i ana-
logicznie pomijane w nich s3 instytucje, ktore ulegty w danym roku likwi-
dacji). W 2017 r. zinstytucjonalizowany dialog spoteczny prowadzony byt
w 26 centralnych i paristwowych jednostkach administracji publicznej. Opi-
sanych zostato 182 instytucji dialogu.

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczegolniono:

- w2002r. - 123;
- w2003r. - 121;
- w2004r. - 136;
- w2005r. - 139
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- w2006r. - 135

- w2007r. - 141;
- w2008r. - 119
- w2009r. - 122;
- w2010r. - 117;
- w2011r. - 117;
- w2012r. - 140;
- w2013r. - 149;
- w2014r. - 154;
- w2015r. - 165;
- w2016r. - 168;
- w2017r. - 182

Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w roku 2002,
w 2004 r. oraz 2007 r. Od 2011 r. ich ilos¢ stale wzrasta.

W 2004, 2007 oraz 2014 r. wzrost liczby powotywanych instytucji
zZwigzany byt z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepi-
sami UE, monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem
obligatoryjnym i pozostaje w kompetencji panstwa cztonkowskiego korzy-
stajgcego z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezacego zarza-
dzania srodkami publicznymi, majacym na celu zapewnienie prawidtowosci
i efektywnosci wdrazania programéw finansowanych z tych srodkéw, po-
przez zbieranie wiarygodnych danych o tych programach, porownywanie ich
z zaktadanymi wskaznikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw sa-
morzadowych, gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych pro-
gramach. Na mocy przepiséw réznych ustaw, w tym ustawy o Narodowym
Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 r., Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o za-
sadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasa-
dach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, czy wytycznych Ministra Infrastruk-
tury i Rozwoju w zakresie komitetdbw monitorujacych na lata 2014-2020,
powstaty komitety monitorujace i sterujgce wdrazanych programow opera-
cyjnych poszczegolnych perspektyw finansowych.

Komitety Monitorujace dziatajg jako niezalezne ciata doradczo-
opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udziela-
ja one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowar i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie
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do postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania srod-
kami strukturalnymi.

Komitety Sterujace wyborem projektow sg powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektoéw oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.

Te dwa rodzaje komitetow KM i KS umiejscowione sg gtownie przy Mi-
nisterstwie Rozwoju, ale funkcjonuja takze przy resortach zaangazowanych
W programy operacyjne.

4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni analizowanych lat instytucje dialogu obradowaty
w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniejszych
sktadach: prezydiow, podzespotow roboczych, statych grup lub o doraznym
charakterze.

Rok 2017 byt rokiem ilosci spotkarn na poziomie intensywnosci — 5,0.
Najmniejszg intensywnos¢ posiedzern obserwuje sie w latach: 2007 oraz
2014, natomiast najwieksza w 2003 r. oraz 2011 .

Cho¢ w 2003 r. spotkarn odnotowano mniej, to z uwagi na mniejsza
liczbe instytucji, sredni wskaznik intensywnosci byt najwyzszy z opisywanych
lat i ksztattowat sie na poziomie 5,61. W kolejnych latach, do 2007 r. liczba
posiedzen spadta, ale i tak intensywnos¢ prac istniejacych ciat dialogu,
w stosunku do roku 2002, byta wyzsza. W roku 2009 intensywnos¢ spotkan
wynosita 4,03 i cho¢ byta wyzsza niz w roku 2002, to jednak zauwazalny jest
nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2011 intensywnos¢
prac byta wysoka — 5,32, ale juz w nastepnych dwdch latach spadata. Od
2014 r. znowu rosnie.

Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2017, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto sie prawie 9,5 tys. posiedzen
réznych ciat dialogu. W 2002 r., tj. od czasu objecia bardziej szczeg6towym
monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano prawie 500 posiedzen, w 2017 r.
odnotowano 917 posiedzen.

Tabela | szczegétowo obrazuje ilos¢ instytucji dialogu spotecznego jak
I ilos¢ posiedzen na przestrzeni lat 2002-2017.
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Tabelal.

Rok uoééinsq¢ucﬁ HoéépQQedzeﬁ
dialogu og6tem ogotem
2002 123 475
2003 121 679
2004 136 642
2005 139 573
2006 135 548
2007 141 491
2008 119 559
2009 122 492
2010 117 508
2011 117 622
2012 140 728
2013 149 599
2014 154 516
2015 165 574
2016 168 689
2017 182 917
Razem w latach 2002-2017 2228 9612

Tabela I. obrazuje liczbe odbytych spotkan oraz liczbe instytucji.

Przyktadowo najwiecej w 2016 r. spotkan miaty:

— Rada Dialogu Spotecznego oraz jej Zespoty problemowe - 121;

— Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
wraz z zespotami problemowymi

— Tréjstronne Zespoty Branzowe

— Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikbw

— System Rad ds. Kompetencji
— Rada Dialogu Spotecznego w Rolnictwie
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Wykres I.

Zestawienie intensywnosci spotkan
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Wykres II.

Zestawienie liczby posiedzen Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych (Prezydium, plenarne oraz Zespoty)
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liczba

Wykres Il oraz Wykres Il dotycza funkcjonowania Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczej w latach 2002-2015. W 2015 r. zastgpita
ja Rada Dialogu Spotecznego.

Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych przestata
dziata¢ z dniem powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego,
powotanej na podstawie Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1240).
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Cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego (RDS) Prezydent RP powotat
w dniu 22 pazdziernika 2015 r., na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu trojstronne-
go w Polsce i wspotpracy strony pracownikOw, strony pracodawcéw oraz
strony rzgdowej, funkcjonujace na poziomie centralnym.

Wykres lII.

Z estawienie liczby posiedzen Rady Dialogu Spotecznego
(Prezydium, plenarne oraz Zespoly)
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Rada Dialogu Spotecznego stanowi nowe otwarcie w relacjach rzad —
pracodawcy — pracownicy. Ma inne uprawnienia niz Trojstronna Komisja do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i cele do osiggniecia.

Trojstronny dialog prowadzony jest réwniez w Tréjstronnych Zespo-
tach Branzowych, dziatajgcych poza Radg Dialogu Spotecznego.

W 2017 r. istniato 17 tréjstronnych zespotow branzowych oraz 3 pod-
zespoty, z czego 10 oraz 3 podzespoty byto umiejscowionych przy Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 3 przy Ministerstwie Infrastruktury
i Budownictwa, 1 przy Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodls-
dowej oraz 1 przy Ministerstwie Zdrowia.

Zestawienie posiedzen Trojstronnych Zespotéw Branzowych obrazuje
Wykres IV.
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Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzen
Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
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W zwiazku z decyzjg reprezentatywnych central zwigzkowych z 2013 r.
0 zwieszeniu prac nastapit spadek w dziatalnosci tréjstronnych zespotow
branzowych.

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego data podstawe prawng do powotywania
nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister wtasciwy do spraw
pracy, na wniosek strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady, powotu-
je — niezalezne od Rady — zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spo-
tecznego. Na mocy powyzszych przepiséw w pazdzierniku 2016 r. powotano
Trojstronny Zespét Branzowy ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotni-
skowej, w lutym 2017 r. powotano Zespot Trojstronny ds. Transportu Dro-
gowego, w maju 2017 r. powotano Zespot Tréjstronny ds. Branzy Spozywczej
oraz w czerwcu 2017 r. powotano Zespoét Trojstronny ds. Kultury i Mediow.

W okresie wznowienia prac tj. od wrzesnia 2015 do 31 grudnia 2017 r.
odbyto sie tagcznie 109 posiedzen (w tym: 88 zespotow branzowych, 4 podze-
spotéw oraz 17 grup roboczych). W samym 2017 r. miato miejsce 49 posiedzen
(w tym: 39 zespotdw branzowych, 2 podzespotéw oraz 8 grup roboczych).

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprdcz instytucji dialogu spotecznego przy mini-
sterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu re-
gionalnego, ktory miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewddzkie i powiatowe rady rynku pracy;
— wojewddzkie rady dialogu spotecznego;
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— wojewOdzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetno-
sprawnych.

Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremidw jest zroznicowany,
od szeroko nakreslonych zadan o charakterze regionalnym do realizacji za-
gadnien wynikajacych ze scisle okreslonego katalogu obowigzkow wynikaja-
cych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierarchizowana:
strukturom wojewddzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane sa struktury
nizsze — powiatowe. W przypadku wojewddzkich rad dialogu spotecznego
nie ma szczebli nizszych.

W ocenie uczestnikéw dialogu spotecznego na poziomie regionalnym,
przyczynia sie on do lepszej wspotpracy partnerow na rzecz poprawy sytua-
cji spoteczno-ekonomicznej na danym terenie. Z zachowaniem zasad dialogu
rozpatrywane sg najistotniejsze dla poszczegdlnych regionow kwestie, ktore
leza w gestii dziatania ww. rad i komisji.

6. Podsumowanie i wnioski

Z dziatalnosci instytucji dialogu spotecznego przy urzedach administra-
cji rzadowej w 2017 r., wynika, ze:

—  Przy urzedach administracji paristwowe] funkcjonuje ponad 180 instytu-
cji dialogu spotecznego.

— Sg to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale
W przewazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyj-
nego.

— Pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajgcych w tych ciatach — mamy
do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, troj-
stronnymi: partneréw spotecznych i strony rzgdowej, czterostronnymi:
Z udziatem partneréw spotecznych oraz strony rzadowej i samorzado-
wej, wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych.

— Ciafa dialogu maja zroznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktorych dziataja.

— Instytucje dialogu posiadaja rézne umocowanie w zakresie swojej struk-

tury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach ustawo-

wych oraz aktow wykonawczych, ale takze dziatajgce w oparciu o przy-
jete w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB).

Na przestrzeni lat 2002-2017, odbyto sie prawie 9,5 tys. posiedzen.
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