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Szanowny Panie Ministrze

w imieniu grupy przedsiębiorczych matek zgromadzonych w ruchach społecznych, które 
reprezentujemy jako Unia Polskich Przedsiębiorców, zwracamy się z uprzejmą prośbą 
zwrócenia Pana uwagi na projekt ustawy, o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych oraz niektórych innych ustaw, z dnia 22.01.2021 roku (UD175).

Szczególnie chcemy zwrócić Pana uwagę na art. 4 ust. 9 i 10 projektowanej ustawy.

Problem dotyczy likwidacji art. 43 Ustawy z dnia 25.06.1999 r. o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa - w 
odniesieniu do jednej z grup ubezpieczonych, to jest ubezpieczonych niebędących 
pracownikami.

Ten sam artykuł miałby nadal obowiązywać tylko w odniesieniu do pracowników.

W naszej ocenie jest to zmiana wysoce niesprawiedliwa społecznie i stojąca w jawnej 
sprzeczności z rzekomym celem niniejszego projektu ustawy -  jakim według 
Ministerstwa jest między innymi:

„(...) ujednolicenie zasad podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz 
wprowadzenie jednolitych rozwiązań w zakresie przyznawania i wypłaty świadczeń, a 
także usprawnienie funkcjonowania (...)”

Pozbawienie jednej z grup ubezpieczonych korzyści wynikających ze stosowania



art. 43, przy jednoczesnym pozostawieniu stosowania tego przepisu wobec innej grupy 
ubezpieczonych zdaje się naruszać podstawową, konstytucyjną zasadę równości.

Pragniemy zaznaczyć, że wprowadzenie tych zmian niekorzystnie wpłynie przede 
wszystkim na osoby objęte ubezpieczeniem chorobowym dobrowolnie głównie Kobiety, 
które będą pobierać świadczenia związane z rodzicielstwem, zwolnienie chorobowe w 
trakcie ciąży, zasiłek macierzyński, zasiłek opiekuńczy.

Dlatego poza ewidentnym nierównym traktowaniem poszczególnych grup 
ubezpieczonych, zwrócić należy uwagę na to, że zmiana ta dotknie między innymi osoby, 
które Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej obejmuje szczególną ochroną.

W uzasadnieniu projektu ustawy Ministerstwo nie podało celu tak rażąco 
niesprawiedliwego podziału grup ubezpieczonych i zmiany przepisu, który w obecnym 
kształcie w obrocie prawnym występuje od 1999 roku.

Zwracamy się więc z uprzejmą prośbą o zwrócenie uwagi na wspomniane wyżej 
projektowane ustawy, krzywdzące zmiany i ochronę jaką powinny być objęte 
Przedsiębiorcze Matki, które pomimo prowadzonej działalności gospodarczej decydują się 
na macierzyństwo.

Liczymy, że w najbliższym czasie będziemy mogli spotkać się z Panem Ministrem w celu 
bliższego omówienia problemów Polskich Przedsiębiorców.

PREZES ZARZĄD^

Nik: 9522204812, Regon: 385752049


