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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoine

§1

Regulamin organizacyjny Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku, zwany

dalej ,Regulaminem” ustala w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

postanowienia ogolne dotyczace zasad funkcjonowania i zadania Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Biatymstoku;

strukture organizacyjng;

uprawnienia do sktadania o$wiadczen woli przez pracownikow Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Biatymstoku;

nazwy i zakresy zadan komorek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Biatymstoku.

§ 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumiec Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe;

2) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych w Warszawie;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalne; Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Biatymstoku;

4) Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumiec Zastepce Dyrektora Regionalnej
Dyrekgcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku;

5) stanowiskach kierowniczych - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Zastgpcow
Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego oraz Kierownikow wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych;

6) Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ biuro Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Biatymstoku, stanowigce aparat wykonawczy Dyrektora;

7) jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ nadleénictwa oraz inne
jednostki organizacyjne o zasiegu regionalnym nadzorowane przez Dyrektora;

8) komoérce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie¢ wydziat, zespot lub
samodzielne stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP;

9) pionie - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne RDLP bezposrednio
podporzgdkowane Dyrektorowi lub odpowiedniemu Zastepcy Dyrektora, ktérzy petnig
jednoczesnie funkcje kierownikéw pionow;

10) $wiadczenia pracownicze w RDLP - nalezy przez to rozumiec Swiadczenia na rzecz
pracownikéow okreslone w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla

Pracownikéw PGL LP lub w regulaminach obowigzujgcych w RDLP;



11) o$wiadczeniu woli RDLP - nalezy przez to rozumieé zachowanie Dyrektora lub innych
0s0b dziatajgcych w jego imieniu wyrazajgce w sposéb dostateczny wole wywotania
skutkéw prawnych w zakresie dziatania RDLP w Biatymstoku:

12) nadzorze RDLP - nalezy przez to rozumieé Sprawowanie przez Dyrektora kontroli
podlegtych mu jednostek organizacyjnych, na mocy i w granicach dopuszczonych
prawem, z  mozliwoscig merytorycznego  korygowania ich  dziatalnosci
(funkcjonowania):

13) kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumieé prawo pracownika RDLP
do sktadania o$wiadczer woli w procesie zarzgdzania, w przypisanym mu obszarze
zadan, pod warunkiem udzielenia petnomocnictwa (w tym w zakresie wynikajgcym
z zaKresu czynnosci pracownika), z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajgcych udzielonego petnomocnictwa:

14) WEB SILP - nalezy przez to rozumieé system raportowania bazy SILP:

15) CSP - nalezy przez to rozumieé Centralny System Planow:

16) SILP - nalezy rozumie¢ Zintegrowany System Informatyczny Lasow Panstwowych,
zbiér elementow, ktorego funkcjg jest przetwarzanie, przechowywanie i przesytanie
danych w PGL LP przy uzyciu zasobéw informatycznych LP:

17) SIP - nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP;

18) LMN - nalezy przez to rozumieé Lesng Mape Numeryczng;

19) LAN - nalezy przez to rozumieé wewnetrzng sie¢ komputerowg RDLP, realizujgcg
potaczenia miedzy komputerami:

20) WAN LP - nalezy przez to rozumieé rozlegtg sie¢ informatyczng LP, komputerowa sie¢
modelu TCP/IP odpowiedzialna za przesytanie danych pomiedzy jednostkami LP;

21) BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informaciji Publiczne;j;

22) ochronie danych osobowych - nalezy przez to rozumieé ochrone wszelkich
przetwarzanych informaciji dotyczacych osob fizycznych, w tym oséb zatrudnionych
W biurze RDLP oraz danych o klientach, przetwarzanych w celu wystawienia faktury,
rachunku lub prowadzenia sprawozdawczosci finansowej lub w innych ustawowych
i statutowych celach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony
danych osobowych;

23) RODO - Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

24) systemie EZD lub EZD - nalezy przez to rozumieé System Elektronicznego

Zarzadzania Dokumentacja:



25) przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udostepnianiu pism
i dokumentow - nalezy przez to rozumieé rowniez wykonywanie odpowiednich
czynnosci w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD);

26) kontroli wewnetrznej — kompleksowy system, ktorym objete sg wszystkie zagadnienia
zwigzane z dziatalnoscig Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku,
w szczegoblnosci:  techniczne, ekonomiczne, finansowo-ksiggowe oraz prawno-
organizacyjne, realizowane przez komorki RDLP oraz zadania realizowane przez
nadzorowane jednostki (nadlesnictwa i zaktad);

27) CILP - nalezy przez to rozumieé Centrum Informacyjne Lasow Panstwowych;

28) PZL — nalezy przez to rozumieé Polski Zwigzek towiecki;

29) OHZ - nalezy przez to rozumieé Osrodek Hodowli Zwierzyny;

30)LKP - nalezy przez to rozumieé¢ Lesne Kompleksy Promocyjne: ,Puszcza
Biatowieska”, ,Puszcza Knyszynska”, ,Lasy Mazurskie”;

31) ZTiS LP - Zaktad Transportu i Spedycji Laséw Panstwowych w Gizycku.

§3
Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Biatymstoku dziata na podstawie ustawy
2 dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1356, z pbézn.
zm.) oraz Statutu nadanego PGL Lasy Panstwowe Zarzgdzeniem Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobdw Naturalnych iLes$nictwa z dnia 18 maja 1994 r., a takze
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegbtowych zasad
prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. z 1994 r. nr 134, poz. 692
z p6zn.zm.) oraz na podstawie Regulaminu.
Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Biatymstoku, jako jednostka organizacyjna
wykonujgca zadania na rzecz obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka
przewidziang do militaryzacji.
Podstawowym celem RDLP jest stwarzanie mozliwoéci realizowania przez Dyrektora
zadan wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, a takze z innych aktoéw
prawnych oraz obowigzujgcych instrukcii, programow, wytycznych, zarzgdzen i decyzji
Dyrektora Generalnego LP.

§4
Zadania RDLP polegajg w szczegélnosci na:
1) wspottworzeniu polityki lesnej panstwa oraz wspotudziale w tworzeniu podstaw
prawnych dziatania jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;
2) opracowywaniu programéw dziatania, koordynowaniu oraz wspomaganiu dziatan

w wypadku klgsk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla srodowiska lesnego,



zwtaszcza w razie przekroczenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki
organizacyjnej;

3) udziale w opracowywaniu programoéw innowacyjno-rozwojowych oraz nadzorze nad
ich realizacjg w jednostkach organizacyjnych;

4) wspoétudziale w Opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejgcych regulaminéw,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospodarki lesnej oraz innej dziatalno$ci
Laséw Panstwowych;

5) prognozowaniu zjawisk i procesdw zachodzacych w gospodarce lesnej oraz gateziach
przemystu powigzanych z leénictwem w zasiggu dziatania RDLP;

6) koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikow prac badawczych;

7) ustalaniu wskaznikéw do planéw rocznych i wieloletnich dla jednostek organizacyjnych
na podstawie wskaznikow okreslonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego oraz
analizowaniu realizacji przyjetych planéw;

8) biezacym analizowaniu funkcjonowania jednostek organizacyjnych, w tym zwtaszcza
W zakresie:

a) sytuacji finansowe;,
b) zagrozen lasu ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa
lesnego;

9) wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu sprawozdawczosci i planowania
finansowo-gospodarczego w jednostkach organizacyjnych;

10) gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej LP $rodkéw bedacych
przychodem funduszu lesnego, wptat nadlesnictw na utrzymanie jednostek
nadrzednych oraz wptat na rzecz Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog;

11) nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych nadlesnictwach oraz
w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez
starostéw wraz z kontrolg nadzoru zZlecanego nadlesniczym w tym zakresie;

12) przenoszeniu w drodze umowy zarzadu gruntéw lesnych lub rolnych w razie zmiany
ich przeznaczenia na cele nieleéne lub nierolnicze, w zwigzku z potrzebami innej
jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej, w przypadku gruntéw
pochodzgcych z obszaru wiecej niz jednego nadles$nictwa;

13) wykonywaniu obowigzkow wynikajgcych z ochrony gruntow rolnych i lesnych oraz
ustawy prawo ochrony $rodowiska, w tym wydawaniu decyzji dotyczacych wytgczenia
gruntéw lesnych z produkgii;

14) reprezentowaniu Skarbu Panstwa w sprawach wynikajgcych z postepowania
regulacyjnego okreslonego w ustawach o stosunku Paristwa do Kosciotéw i innych

zwigzkéw wyznaniowych;



15) nadzorowaniu dziatan | przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w jednostkach organizacyjnych oraz zorganizowaniu systemu prognozowania
aktualnego zagrozenia pozarowego,

16) koordynowaniu spraw zwigzanych z gospodarka lowiecka, w tym sprzedazg polowan
w obrocie krajowym i dewizowym;

17) inicjowaniu i koordynacji pozyskiwania $rodkow pomocowych przeznaczonych na
realizacje programow ze zrédet krajowych i zagranicznych oraz kontroli wydatkowania
tych srodkow;

18) inicjowaniu dziatan edukacyjnych i koordynowaniu wspotpracy nadlesnictw w Lesnych
Kompleksach Promocyjnych;

19) konsultowaniu planu zadan ochronnych i opiniowaniu planu ochrony dla obszarow
Natura 2000;

20) nadzorowaniu przebiegu implementacji ,Strategii dziatan na rzecz rozwoju PGL LP";

21) nadzorowaniu procesu koordynacji wdrazania projektow realizowanych ze srodkéw
pomocowych;

22) nadzorze nad dziataniami LKP;

23) koordynowaniu dziatah nadzorowanych jednostek organizacyjnych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

24) koordynowaniu i nadzorowaniu odbywania stazu przez absolwentoéw szkdt wyzszych
i srednich;

25) wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatann Dyrektora
w sprawach:

a)tworzenia, okreslania zasiegu terytorialnego, taczenia, dzielenia i likwidacji
nadlesnictw i obrebow lesnych,

b)zarzgdzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na potrzeby RDLP,

c) powotywania i odwotywania: zastepcow dyrektora RDLP - w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym oraz kierownikow jednostek organizacyjnych,

d) nadzorowania dziatalnosci kierownikow jednostek organizacyjnych,

e) organizowania wspolnych przedsiewzigé nadzorowanych jednostek w zakresie
ochrony lasu i racjonalnej gospodarki lesnej,

f) prowadzenia szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,

g)ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i ptacowe;j
w zakresie wiasciwosci Dyrektora,

h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planow urzgdzania

lasu oraz ich wykonawstwem,



i) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych ptodéw runa lesnego
na zasadach okre$lonych przez Dyrektora Generalnego,

J) wspotdziatania z wtasciwymi organami administracji rzgdowej oraz samorzgdowej
(publicznej),

k) koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki
ze szkodnictwem lesnym;

26) rozliczaniu $rodkéw (w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone w Lasach
Panstwowych w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacje zadan budzetowych przez
jednostki organizacyjne oraz $rodkéw finansowych uzyskiwanych w ramach unijnych
programéw pomocowych, z panstwowych funduszy celowych, w tym Narodowego lub
Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j;

27) uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP;

28) nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidtowego funkcjonowania SILP pod
katem utrzymania jednolite;] platformy sprzetowej, systemowe;j i programowej, zgodne;j
z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP:

29) organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli instytucjonalnej, czynnosci kontrolingowych
w nadzorowanych jednostkach oraz kontroli funkcjonalnej w ramach prowadzonego
nadzoru;

30) inicjowaniu i koordynowaniu zgodnych z interesem Laséw Panstwowych, proceséow
prywatyzacji wykonawstwa prac lesnych oraz wspieraniu tych proceséw;

31) udziale w opracowywaniu programéw naprawczych i rozwojowych oraz nadzorze nad
ich realizacjg w jednostkach organizacyjnych;

32) realizacji zadan obronnych wynikajgcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ochrony informacji niejawnych wynikajgcych
z aktualnych unormowan prawnych w tym zakresie;

33) prowadzeniu dziatan promujacych Lasy Panstwowe i lesnictwo oraz z zakresu
edukacji lesnej spoteczenstwa;

34) podejmowaniu dziatan majgcych na celu zapobieganie mobbingowi w miejscu pracy
lub w zwigzku z wykonywang praca;

35) przyjmowaniu skarg i whioskow;

36) realizacji innych zadan zleconych przez Dyrektora Generalnego.



ROZDZIAL 1l

Struktura organizacyjna Regionainej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku

§5

Regionalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych w Biatymstoku kieruje Dyrektor, ktory jest
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw RDLP.
Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnoéci RDLP na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.
Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch zastgpcow:
1) zastepcy dyrektora ds. gospodarki lesnej;
2) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.

. Zastepcy dyrektora dziatajg w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien,

petnomocnictw oraz stosownie do uregulowan zawartych w Regulaminie.

§6
Strukture organizacyjng RDLP stanowia:
1) piony;
2) wydziaty,
3) zespoty;
4) samodzielne stanowiska pracy.
2. W strukturze organizacyjnej RDLP w Biatymstoku wyroznia sie:
1) Pion Dyrektora (D):
a) Wydziat Organizacji i Kadr (DO),
b) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK),
c) Stanowisko ds. Obronnoéci i Ochrony Mienia (DS),
d) Zespét ds. Promocji i Mediow (DR).
2) Pion Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki Le$nej (Z):
a) Wydziat Gospodarki Lesnej (2G),
b) Wydziat Ochrony Lasu (ZO),
c) Wydziat Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZS),
d) Wydziat Ochrony Zasobow Przyrodniczych (ZP),
e) Wydziat Infrastruktury Lesnej 0,
f) Stanowisko ds. Koordynacji Projektéw Rozwojowych (ZR)



3) Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (E):

a) Wydziat Ksiggowosci (EK),

b) Wydziat Analiz i Planowania (EP

c) Wydziat Gospodarki Drewnem (ED),

d) Wydziat Administracji (EA),

e) Wydziat Informatyki (El.
- W obrebie Wydziatu Gospodarki Drewnem (ED) ustanawia sie Stanowisko Pracy Brakarza
Regionalnego z obsadg jednoosobowg. Zasady funkcjonowania, zakres zadaniowy oraz
formami dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego okreslone zostaty w § 38 ust.

2-4 niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§7
Poszczegdinymi komorkami organizacyjnymi RDLP kieruja:
a) Wydziatem Ksiegowosci — gtéwny ksiegowy;
b) pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydziatéw:
C) zespotami — gtéwni specjalisci Stuzby Lesénej/kierownicy zespotow:

d) samodzielnym stanowiskiem pracy - gtdwny specjalista SL lub kierownik komaorki
organizacyjnej RDLP. Stanowisko pracy moze by¢ jedno- lub dwuosobowe.
Obowigzki i uprawnienia Gtownego Ksiegowego RDLP wynikajg z ogdlnie

obowigzujacych przepisow i regulaminu organizacyjnego RDLP.

Strukture organizacyjng RDLP okreslong podziatem funkcjonalno - kompetencyjnym
przedstawia zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Dyrektora RDLP w Biatymstoku
przedstawia zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§8

Do wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalno$ci Laséw Panstwowych w RDLP
moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe.

. W sktad zespotow zadaniowych mogg wchodzié pracownicy réznych komorek
organizacyjnych biura RDLP, a takze pracownicy nadzorowanych nadleénictw oraz osoby
spoza LP.

. Zespoty zadaniowe, o ktérych mowa w ust. 1, powotywane sg przez Dyrektora, ktory
okresla ich sktad osobowy i zasady dziatania, w tym m.in.: cel powotania, zakres zadar do
wykonania, termin  zakorczenia pracy, zakres  kompetencii udzielonych
przewodniczgcemu zespotu oraz sposéb finansowania ewentualnych kosztéw dziatania
zespotu zadaniowego.

. Powotanie zespotu zadaniowego nastepuje w trybie zarzgdzenia lub decyzji Dyrektora.
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. Wiaczenie w sktad zespotu oso6b spoza RDLP wymaga uzgodnienia z kierownikami

jednostek, w ktérych osoby te sa zatrudnione.

§9

. Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wiasciwe wykonanie.
Wyjatkiem od tej zasady jest podlegtos¢ pracownika zatrudnionego w Stanowisku ds.
Obronnosci i Ochrony Mienia, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp
zgodnie z art. 23711 Kodeksu Pracy, ktory w zakresie opisanych wyzej zadan podlega
bezposrednio Dyrektorowi, zas$ w pozostatym zakresie petnionych obowigzkow - podlega
kierownikowi Stanowiska ds. Obronnosci i Ochrony Mienia.

 Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonac, zawiadamiajgc o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem, swojego bezposéredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia budzgcego watpliwoséci, co do zgodnosci z przepisami
prawa, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej lub zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie
wyznaczonych zadan od kierownika danej komorki organizacyjnej lub przewodniczgcego
zespotu zadaniowego.

. Zakresy czynno$ci oraz uprawnienia w SILP ustalajg ich bezposredni przetozeni, na
podstawie zadan komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik zostat zatrudniony.

. Zakres czynnos$ci oraz uprawnienia w SILP podlegaja zatwierdzeniu przez kierownika
pionu. Przyjecie zakresu czynno$ci i uprawnien pracownik potwierdza swoim podpisem.
Kopia zakresu czynno$ci oraz uprawnien w SILP przekazywana jest do Wydziatu
Organizacji i Kadr celem wtgczenia do akt osobowych.

. Zastepcom dyrektora zakresy czynnoéci ustala Dyrektor na podstawie zadan piondw,
ktérymi kieruja.

. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzi¢
protokoét podpisany przez przekazujgcegdo | przejmujgcego oraz wiasciwego przetozonego

(lub osobe przez niego upowazniona).

10. Protokét, o ktorym mowa w ust. 9 sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla stron przekazania — przejgcia, a trzeci egzemplarz przekazuje sie do
Wydziatu Organizacji i Kadr.
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11.Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem RDLP jest on zobowigzany

N

do przedtozenia w Wydziale Organizacji i Kadr karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje

do wypetnienia oraz przechowuje po wypetnieniu Wydziat Organizacji i Kadr.

ROZDZIAL 11l
Petnomocnictwa do sktadania oswiadczenia woli przez pracownikéw Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku

§ 10
W stosunkach prawnych z nadle$nictwami wchodzacymi w skiad LP, a takze z innymi
jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP - uprawnieni do sktadania oSwiadczen woli
w zakresie dziatania RDLP sg;
1) Dyrektor:
2) Zastepcy Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych petnomocnictw.
Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), udzielane sg w zakresie posiadanych
kompetencji przez Dyrektora lub jego Zastepcéw. Petnomocnictwa moga miec¢ charakter
0golny lub szczegélny i wykorzystywane sg w celu przekazania na czas okreslony lub
nieokreslony uprawnien Dyrektora lub jego Zastepcow.

Zakres scedowanych uprawnien okresla kazdorazowo tre$é petnomocnictwa.

. Petnomocnictwa sa ewidencjonowane i przechowywane przez Wydziat Organizacji i Kadr.

ROZDZIAL IV

Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji

§ 11
Wiasciwo$é komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziatu czynnosci,
okre$lonych Regulaminem oraz z uprawnien otrzymanych od bezposredniego
przetozonego, badz od Dyrektora.
W RDLP obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest
jedna komoérka organizacyjna, jako komorka wiodgca.
Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sg do harmonijnego
wspotdziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadar.
Wspdtdziatanie i wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 3, polega na wzajemne;j konsultacji,
zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek komérki prowadzacej sprawe. Jesli zakres merytoryczny sprawy prowadzonej

przez komoérke wiodgca obejmuje roéwniez zagadnienia bedace we wiasciwosci
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merytorycznej innych komorek organizacyjnych, komorka wiodgca jest uprawniona
i zobowigzana do wigczenia tych komoérek do wspbtpracy w zatatwianiu sprawy.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wtasciwosci spraw rozstrzygaja:

a) w ramach komorki organizacyjnej - kierownik tej komorki,

b) w ramach pionu - wiasciwy kierownik pionu,

c) miedzy pionami - kierownicy pionow, a przy braku uzgodnien - dyrektor.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu €zynnosci kancelaryjnych, obiegu akt
oraz ich przekazywaniu do archiwum zakladowego reguluje instrukcja kancelaryjna.

W RDLP czynnoséci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism i dokumentéw
wykonywane sg w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD), ktéry na
podstawie Decyzji nr 137 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 11 wrzesnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w biurze
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku, od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
jest podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zatatwiana i rozstrzygania
spraw w biurze RDLP.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw
i postepowania z dokumentacja okreslajg odrebne zarzgdzenia Dyrektora w sprawie zasad
postepowania z dokumentacjg i wykonywania czynnoéci kancelaryjnych w systemie
elektronicznego zarzadzania dokumentacja, w biurze RDLP.

Na terenie RDLP stosuje sig zasady ochrony danych osobowych wynikajgce
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

§12

. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez uprawniong osobg —
jednoosobowo, z wyjatkiem pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja
podpisu dwoch oséb upowaznionych.

Projekty pism, opracowan i inna korespondencja wychodzaca na zewnatrz przedktadana
do podpisu powinna by¢ parafowana przez pracownika opracowujacego pismo, kierownika
komérki organizacyjnej, w ktorej zostato sporzgdzone oraz kierownikéw komoérek, z ktérymi
dokonano uzgodnien.

Podpisu Dyrektora wymagaja:

a) zarzadzenia, decyzje, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma zawierajgce decyzje

dotyczace organizacji, planowania oraz dziatalnosci gospodarcze;j i finansowej RDLP,
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b)

c)
d)

decyzje, postanowienia i opinie dotyczace spraw, w ktérych Dyrektor wystepuje jako
organ administracji publicznej, w tym w zakresie spraw ochrony gruntéw lesnych
W rozumieniu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

sprawozdania finansowe RDLP oraz roczne plany finansowo-gospodarcze,

dtugookresowe prognozy finansowo-gospodarcze dla RDLP.

Dyrektor podpisuje na zasadzie wytgcznosci korespondencije dotyczacy jego uprawnien

wynikajgcych z aktow normatywnych wyzszego rzedu oraz uregulowan wewnetrznych.

. Zastepcy Dyrektora podpisujg korespondencije dotyczacg spraw:

a)
b)

kierowanych przez siebie komérek organizacyjnych,

wykraczajgcych poza zagadnienia pionu, w ramach petnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora,

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz osoby zastepujgce kierownikéw komérek

organizacyjnych mogg uwierzytelnia¢ odpisy i kopie dokumentéw sporzgdzanych przez

komérke lub zwigzanych z jej zakresem dziatania.

Zasiggniecia opinii prawnej radcy prawnego (parafowania) wymagaija sprawy:

a)

wydawania zarzgdzen oraz decyzji w rozumieniu postanowier Statutu Laséw
Panstwowych i decyzji administracyjnych Dyrektora, w tym decyzji dotyczgcych
wytgczen gruntow lesnych z produkciji,

indywidualne, o skomplikowanym charakterze prawnym,

zawarcia lub rozwigzania umow (lub wprowadzania wzoréw uméw), w szczegdlnosci
rodzgcych zobowigzania majgtkowe oraz z kontrahentami zagranicznymi,
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajgcymi,

zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

windykacji oraz umorzenia wierzytelnosci,

zawiadomienia organéw $cigania o stwierdzeniu podejrzenia popetnienia przestepstwa
$ciganego z urzedu,

korespondenciji kierowanej do organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,

projekty programéw kontroli, wystgpienia pokontrolne oraz informacje pokontrolne,
dokumenty przetargowe w postgpowaniach, w ktérych ma zastosowanie ustawa PZP
(pod wzgledem formalnoprawnym),

inne, ktére w ocenie Dyrektora, jego zastepcow Iub kierownikéw komoérek
organizacyjnych powinny uzyskaé opinig¢ radcy prawnego, jak réwniez wynikajgce
z odrebnych uregulowan.
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§13
1. Kopie pism wychodzacych, przekazywane s3 do wiadomosci innym komorkom
organizacyjnym, gdy sprawa wigze sie z zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy
zawiera wytyczne lub ustalenia ogolne.
2. Oryginaly zarzadzen i decyzji wydawanych przez Dyrektora sg rejestrowane
i przechowywane w Wydziale Organizacji i Kadr.

3. Protokoty z narad sg rejestrowane i przechowywane w Wydgziale Organizacji i Kadr.

§14
Uprawnienia Dyrektora realizowane sa przez jego zastgpcow w ramach zakresow dziatania

podporzadkowanych im komorek organizacyjnych oraz udzielonych petnomocnictw.

§15

1. Kierownik komérki organizacyjnej zobowigzany jest do przygotowania materiatow
i informacji podlegajacych udostepnieniu, jako informacje publiczne, na podstawie ustawy
2 dn. 6 wrzeénia 2001r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330)
oraz materiatéw i informacji dotyczgcych udostepnienia danych o srodowisku zgodnie
z ustawg z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie érodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko(Dz. U. z 2018 r., poz. 2081).

2 Kierownik komérki organizacyjnej zobowigzany jest do biezacego informowania
przetozonego 0O wystepujacych opbznieniach, niedomaganiach i uchybieniach

w dziatalnosci nadlesnictw.

§ 16
Szczegdtowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewnetrznej RDLP okresla Regulamin
Kontroli Wewnetrznej opracowany przez Gtéwnego Ksiegowego RDLP i zatwierdzony przez

Dyrektora.

§17
1. Pracownicy RDLP uczestnicza w stuzbowych wyjazdach zagranicznych na podstawie
delegacji stuzbowych (polecen) wystawionych przez Dyrektora.
2 Pracownik delegowany na zagraniczny wyjazd stuzbowy, a w przypadku wyjazdu
grupowego — kierownik grupy, sporzadza w terminie 14 dni roboczych od daty powrotu
sprawozdanie z wyjazdu.

3. Ewidencje zagranicznych wyjazdow stuzbowych prowadzi Wydziat Organizacji i Kadr.
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§18
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Dyrektora ds. Gospodarki
Lesnej, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych. W razie
jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i jego Zastepcow, Dyrektora zastepuje Gtéwny
Ksiggowy. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, jego Zastepcow
i Gtéwnego Ksiggowego, zastepstwo Dyrektora petni inny, wyznaczony przez Dyrektora
pracownik zajmujgcy kierownicze stanowisko w RDLP. Dyrektor okresla zastepujgcemu
go pracownikowi zakres obowigzkéw i uprawnien podczas sprawowania zastepstwa.
Zastepce Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje inny Zastepca Dyrektora,
lub wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, kierownik komorki
organizacyjnej tego pionu.
Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik
Wwyznaczony przez niego w porozumieniu z kierownikiem pionu.

§19
Wszystkie skargi i wnioski wptywajgce do RDLP sg rejestrowane w Wydziale Kontroli
i Audytu Wewnetrznego RDLP.
Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymujg skargi i wnioski obowigzane sg
zarejestrowac je w Wydziale Kontrolj i Audytu Wewnetrznego RDLP.

§ 20

Pracownicy RDLP sg zobowigzani do szczegotowej znajomosci przepiséw prawnych
Z zakresu swego dziatania oraz do dbatosci 0 mienie i dobre imie Laséw Parnstwowych.
Wszyscy pracownicy RDLP zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich czynnosci,
przestrzega¢ tajemnic prawem chronionych oraz obowigzujgcych w tym przedmiocie
przepisow.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
Wszyscy pracownicy realizujg zadania obronne wg. kompetencji oraz przestrzegajg
przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawne;j. Postepowanie w sprawach ochrony
informacji niejawnych regulujg odrebne przepisy i instrukcje.
Pracownicy RDLP, w ktérych zakresie dziatania znajdujg sie zagadnienia objete SILP, sg
zobowigzani do:

a) opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemem przynajmniej w zakresie

swego dziatania;
b) prawidiowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy

informatycznych nosnikéw informaciji lub recznie);
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c) terminowego wprowadzania dokumentéw do SILP;
d) zgtaszania wszelkich zauwazonych biedow i nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu
SILP.

§ 21
Czas pracy, porzgdek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy w RDLP okresla
Regulamin Pracy RDLP.
Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow RDLP obowiazujgcego Regulaminu
Pracy sprawuja bezposredni przetozeni oraz Wydziat Organizacji i Kadr.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego przez pracownikéw RDLP
sprawujg bezposredni przetozeni oraz Wydziat Organizacji i Kadr.
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w biurze RDLP przez
pracownikow sprawuje Gtowny Ksiegowy, Naczelnik Wydziatu Kontroli i Audytu

Wewnetrznego oraz bezposéredni przetozeni.

ROZDZIAL V
Podziat zadan w Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Biatymstoku

V.1. Zadania kierownikow pionéw i kierownikow komoérek organizacyjnych.

§ 22

Zastepcy Dyrektora kierujg sprawami zwigzanymi z dziatalnoscia podporzadkowanych

im komorek organizacyjnych oraz sg odpowiedzialni przed Dyrektorem za powierzony im

zakres dziatania.

Do obowigzkéw zastepcow dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju RDLP, ustalanie strategii
dziatania

i perspektywicznych programow rozwoju oraz prognozowanie i monitorowanie zagrozen
w zakresie spraw prowadzonych przez podporzgdkowane komorki organizacyjne na
szczeblu regionalnym;

organizowanie, W zakresie swego dziatania, wsparcia i nadzoru merytorycznego nad
pracg nadlesnictw;

nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezgcych do zakresu
dziatania pionow;

ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien kierownikom komorek organizacyjnych;
nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow prawa pracy, zachowania

tajemnic prawem chronionych oraz wysuwanie wnioskéw w sprawach osobowych;
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6)

7)

8)

9)

ustalanie przyczyn odstepstw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora planéw
i programoéw oraz wskazywanie sposobow ich petnej realizacji;

koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspotpracg z jednostkami organizacyjnymi,
zapewniajgcymi rozwoj i postep w RDLP:

opiniowanie projektow aktéw prawnych, w szczegolnosci dotyczacych lesnictwa i ochrony
przyrody;

inicjowanie dziatan zmierzajgcych do statego podnoszenia kwalifikacji pracownikéw:

10) nadzér nad prowadzeniem sprawozdawczo$ci w zakresie swego dziatania.

§ 23

Do obowigzkéw pracownikébw na stanowiskach kierowniczych w RDLP nalezy

W szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan i udzielanie
wskazéwek dotyczgcych sposobu ich realizacji;

przygotowywanie w zakresie swego dziatania niezbednych danych do podjecia decyzji
przez Dyrektora;

Opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajgcych prowadzenie dziatalnosci
statutowej Laséw Parstwowych na poziomie regionalnym;

okresowe dokonywanie kontroli i oceny dziatalnos$ci nadle$nictw, na zlecenie Dyrektora
lub jego =zastepcy, ze szczegblnym uwzglednieniem zgodnosci tej dziatalnosci
Z przepisami prawnymi i wewnetrznymi aktami normatywnymi;

ocena w zakresie swego dziatania skutkow stosowania aktéw normatywnych, wspotpraca
z instytucjami naukowymi, zgtaszanie potrzeb badar i zlecania najpilniejszych probleméw
do rozwigzania (ekspertyz), nadzor nad wykorzystaniem wynikéw badan w praktyce;
inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego;

zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP oraz inicjowanie zmian
w systemie informacyjnym i informatycznym Lasoéw Panstwowych na rzecz rozwoju
i doskonalenia zarzgdzania;

wspieranie, nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci gospodarczej nadle$nictw RDLP
w zakresie zadan w przypadku klesk zywiotowych oraz udzielanie pomocy nadlesnictwom
w likwidacji skutkow tych klesk;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub jego zastepcow;

10) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw

ochrony przeciwpozarowej;

11) wspdtpraca z Petnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych realizujgcym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego danych osobowych.



§24

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych RDLP kierujg pracg podlegtych im pracownikow.

Za wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkéw ponoszg odpowiedzialno$¢ przed

bezposrednim przetozonym.

1)

7)

8)

9)

Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

opracowywanie szczegotowego zakresu czynnoéci i uprawnien dla poszczegolnych
pracownikow, ktory zatwierdza Dyrektor lub zastgpca dyrektora, zgodnie z podziatem
na piony;

zapewnianie poprzez witasciwg organizacje i podziat pracy réwnomiernego obcigzenia
pracownikow oraz terminowego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami wykonania
przydzielonych zadarn;

zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepisow o zabezpieczeniu
tajemnic prawem chronionych przez podlegtych pracownikow;

nadzér nad czasem pracy oraz planowaniem i wykorzystaniem urlopow podlegtych
pracownikow;

przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zgtaszanie bezposredniemu
przetozonemu wnioskow w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do bazy danych systemu
informatycznego;

zapewnienie osobom trzecim dostepu do informacji nie posiadajacych charakteru
niejawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

samodzielne wykonywanie w niezbgednym zakresie zadan o szczegolnym stopniu

ztozonosci i pilnosci.

3. Uprawnienia kierownikow komoérek organizacyjnych:

1)

2)

wnioskowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania
i karania pracownikow komorki organizacyjnej, ktéra kieruja;

wyrazanie zgody podlegtym pracownikom na udzielenie i odpracowanie czasu wolnego
w celu zatatwienia spraw osobistych w godzinach stuzbowych oraz na udzielenie czasu
wolnego od pracy za czas przepracowany W godzinach nadliczbowych lub za
wykonywanie zadan stuzbowych poza siedzibg pracodawcy [delegacja] w dzien wolny
od pracy oraz akceptacja wnioskow urlopowych podlegtych pracownikéw, zgodnie

z odrebnymi uregulowaniami;
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3) wydawanie zalecen pracownikom innych komérek oraz nadle$nictwom RDLP,
zZ jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora lub jego zastgpcy - w przypadkach
stwierdzenia koniecznoéci przeciwdziatania razacemu naruszaniu intereséw Lasow
Panstwowych lub Skarbu Parstwa.

Do zadan Gtéwnego Ksiggowego, poza zadaniami, o ktérych mowa wyzej nalezy ponadto

wspomaganie dziatalnosci Gtéwnych Ksigegowych nadlesnictw.

Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnosé za wykonywanie obowigzkéw w zakresie

rachunkowosci, okreslonych ustawg o rachunkowosci.

Gtowny Ksiegowy jest odpowiedzialny za prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie

z Planem Kont Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

V.2. Zadania komérek organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Biatymstoku
V.2.1. Zadania wspéine komérek organizacyjnych.

§ 25

Do zadan wspélnych komérek organizacyjnych nalezy:

1)

o)

6)

7)
8)

zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych,
w tym sprawozdarn GUS z dziatalnosci jednostek organizacyjnych RDLP - z przypisanego
zakresu dziatania;

analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan i innych materiatéw,
zgtaszanie uwag, wnioskdw | propozycji dalszego wykorzystania tych materiatéow
w zakresie swego dziatania:

przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi Analiz i Planowania danych z zakresu
swego dziatania do sporzadzania analiz okresowych i rocznych;

analiza i monitorowanie kosztéw oraz rozmiaru zadan rzeczowych w nadlesnictwach
w zakresie wtasciwym dla komorki organizacyjnej;

wspbtpraca  komorek organizacyjnych  przy sporzgdzaniu planéw finansowo-
gospodarczych oraz projektow (zadan) obejmujgcych zagadnienia wykraczajgce poza
zakres kompetencji jednej komorki organizacyjnej;

inicjowanie, Opracowywanie i opiniowanie projektéw aktow normatywnych z zakresu
dziatania komérki organizacyjne;j;

ocena przestrzegania obowigzujgcych aktéw prawnych przez nadlesénictwa;

udzielanie  nadlesnictwom wsparcia, pomocy w rozwigzywaniu  zagadnien
merytorycznych, bedgcych wiasciwoscig danej komérki organizacyjnej oraz merytoryczna
ocena funkcjonowania nadlesnictw w zakresie swojego dziatania:
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9) przekazywanie przetozonemu uwag i wnioskéw zgtaszanych przez nadle$nictwa
i pracownikow komérek organizacyjnych, dotyczacych usprawnienia pracy, systemu
zarzadzania i innych zagadnien zmierzajacych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Lasach Panstwowych;

10) wdrazanie polityki lesnej, inicjowanie postgpu technicznego i organizacyjnego oraz
dziatalno$ci wydawnicze; i informacji naukowo - technicznej i ekonomicznej;

11) biezace informowanie przetozonych o wystepujacych nieprawidtowosciach w dziatalnosci
nadleénictw oraz zgtaszanie wnioskow w tym zakresie;

12) prowadzenie W nadle$nictwach kontroli funkcjonalnej w zakresie zagadnien bedgcych
wiasciwoscig komorki organizacyjnej oraz prowadzenie kontroli wewnetrznej wynikajacej
z odrebnych uregulowan;

13) wspotpraca z osrodkami naukowo - badawczymi w zakresie swego dziatania;

14) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie akt,
dokumentéw i korespondenciji oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a takze sporzgdzanie kopii bezpieczenstwa
dla danych wyrazonych w formie elektronicznej i wiasciwe ich przechowywanie;

15) sporzgdzanie  umow, zgodnie Zz kompetencjami komorki organizacyjnej oraz
nadzorowanie realizacji postanowien zawartych w umowach;

16) rozpatrywanie i zatatwianie wg wiasciwosci skarg i wnioskow w trybie okreslonym
kodeksem postepowania administracyjnego w porozumieniu z Wydziatem Kontroli
i Audytu Wewnetrznego;

17) biezaca analiza projektéw zmian legislacyjnych dotyczacych LP oraz skladanie wnioskow
w sprawie ich korekt;

18) udzielanie i udostepnianie informacji nie majacych charakteru niejawnych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

19) wspotudziat w opracowaniu i realizacji programow finansowanych ze zrodet zewnetrznych
- krajowych i zagranicznych (srodki poOMOoCOwWe);

20) koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania $rodkow budzetowych oraz
pomocowych w zakresie dziatania komorki organizacyjnej;

21) inicjowanie zmian i udziat w rozwoju systemu informacyjnego LP w zakresie swego
dziatania, szczegblnie, co do zgodnosci merytoryczne;j zawartosci systemu
informacyjnego z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dziatania,

22) wspotpraca z zespotem instruktoréw regionalnych SILP, udziat w szkoleniach centralnych
oraz organizowanie szkolen dla pracownikow nadzorowanych nadles$nictw i biura RDLP
w zakresie dziatalnosci komorki;

23) przejmowanie do upowszechniania w nadleénictwach wdrozen nowych rozwigzan;
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24) zapewnianie bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych, bedacych w posiadaniu
komarki organizacyjnej;

25) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych RDLP przejetych wdrozen w zakresie
informatycznym:

26) przedktadanie  wnioskow  w zakresie  szkolenia  uzytkownikdw programow
informatycznych:

27) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;

28) wnioskowanie do Dyrektora lub jego zastepcy o przeprowadzenie kontroli problemowe;j,
sprawdzajgcej lub dorazne;;

29) wnioskowanie do Dyrektora o wezwanie nadlesniczych do uchylenia ich zarzadzen
i decyzji, podjetych niezgodnie z obowigzujacymi przepisami:

30) wspotudziat w opracowywaniu zalecen po przeprowadzonych kontrolach:;

31) wykorzystanie w pracach komoérki polecen, zalecen i uwag organéw kontroli
instytucjonalnej oraz Opracowanych na podstawie protokotow tych organéw zarzadzen
pokontrolnych Dyrektora:

32) formalna i merytoryczna ocena dokumentoéw kierowanych do RDLP przez dostawcow,
kontrahentow zewnetrznych i jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych;

33) realizacja zadan operacyjnych (obronnych) natozonych na RDLP;

34) wspotpraca w zakresie aktualizacji serwisu internetowego biura RDLP:

35) sporzadzanie opisu przedmiotu zamowienia i projektu umowy w zakresie wiasciwosci
komoérki organizacyjnej, w ramach zamowien publicznych realizowanych dla RDLP.
Uczestniczenie w odbiorze przedmiotu zamoéwienia oraz nadzér nad przestrzeganiem
realizacji umowy;

36) nadzér nad poprawnoscig sporzadzanych przez jednostki organizacyjne w SILP, planéow
i sprawozdan wg wtasciwosci komorki organizacyjnej;

37) wspétpraca przy sporzgdzaniu i aktualizowaniu ,Raportu o prowadzeniu gospodarki
lesnej" oraz nadzér nad przestrzeganiem kryteriow i wskaznikéw trwale zrownowazone;
gospodarki lesnej, wynikajacych z systemu certyfikaciji;

38) wspotpraca przy wdrazaniu i realizacji projektow rozwojowych w  Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe;

39) wspotpraca z Petnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujgcym zadania
w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczgcego ochrony danych osobowych.
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V. 2.2. Zadania poszczeg6inych komérek organizacyjnych

§ 26

Wydgziat Organizacji i Kadr (DO)

1. Do zadan Wydziatu Organizacji i Kadr nalezy prowadzenie spraw kadrowych, spraw
> zakresu szkolen, spraw socjalnych, wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi, szkotami
lesnymi, koordynowanie obstugi prawnej oraz z sakresu ochrony danych osobowych,
w tym:

1) w zakresie spraw kadrowych:

a) realizowanie polityki personalnej w RDLP oraz kadrowej w zakresie doboru
i rozmieszczenia kadry kierowniczej w jednostkach organizacyjnych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem zastgpcow
dyrektora RDLP i kierownikow jednostek organizacyjnych,

c) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy pracownikow biura RDLP i zastepczych akt osobowych
kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

d) planowanie wielkoéci zatrudnienia w biurze oraz wspotpraca w planowaniu
w jednostkach nadzorowanych oraz kosztow obstugi prawnej i innych wydatkow
we wspotpracy z komorka wiasciwg ds. analiz i planowania,

e) obstuga podsystemu SILP ,Kadry i Ptace” w sakresie administrowania zasobami
kadrowymi RDLP, wprowadzanie danych do SILP, zgodnie z wiasciwoscig
wydziatu,

f) obstuga SILPWeb w zakresie Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) tj.
rejestracja i ewidencja deklaracji/wnioskow 0s6b zatrudnionych, generowanie
plikéw zgtoszeniowych, wyrejestrowujgcych, aktualizujgcych dane uczestnika
PPK, transferowanie plikow bezposrednio do aplikacji instytuciji finansowej (PKO
TF1),

g) koordynowanie dziatania modutu ,Absencje i Delegacje”,

h) przygotowywanie i wypetnianie dokumentéw ubezpieczeniowych na poziomie SILP
i programu ,Ptatnik”, zgodnie z zakresem prowadzonych spraw wynikajacych
z przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym,

i) przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej,

j) realizacja zadan zwigzanych z uruchomieniem przez Dyrektora Generalnego
nagréd o charakterze motywacyjnym oraz awansow dla pracownikéw biura RDLP

i kierownikéw jednostek organizacyjnych,
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k)

P)

Q)

r)

s)

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagréd, w tym nagrod
jubileuszowych dla pracownikéw  biura RDLP i kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

prowadzenie ewidencji umow cywilnych zawieranych z osobami fizycznymi oraz
koordynacja nad przygotowywaniem takich uméw zawieranych przez inne komérki
organizacyjne biura,

Sporzadzanie umoéw o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie dla
pracownikéw biura RDLP,

prowadzenie spraw urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych,
macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich, sanatoryjnych, na poratowanie
zdrowia, bezptatnych i innych wynikajgcych z odrgbnych przepiséw pracownikéw
biura oraz kierownikéw jednostek nadzorowanych,

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, obnizaniem i pozbawianiem stopni
stuzbowych pracownikow Stuzby Lesnej w RDLP i kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

organizacja i dokumentowanie egzaminéw dla kandydatow ubiegajacych sie
0 nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego, uprawniajgcego do zatrudnienia
w Stuzbie Lesne;j,

wyliczanie puli nagréd dodatkowych w biurze RDLP oraz nadzér nad naliczeniem
nagréd w jednostkach organizacyjnych.

opracowywanie projektéw regulaminu pracy oraz zasad pracy zdalnej, a takze
nadzorowanie stosowania postanowien ww. dokumentow,

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dziatan wydziatu (GUS);

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)

nadzor nad przekazywaniem i przyjmowaniem agend jednostek organizacyjnych
podlegtych RDLP oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem
kierowniczych stanowisk w RDLP przy zmianach kadrowych,

wspotpraca ze szkotami leSnymi, w tym realizacja zadan zwigzanych z organizacja
praktyk studenckich oraz zatrudnianiem najlepszych absolwentéw wydziatow
leSnych, zgodnie z obowigzujgcym porozumieniem DGLP,

prowadzenie postepowania w celu przyjmowania na staz absolwentéw szkét
le$nych w jednostkach organizacyjnych RDLP,

koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg prawng biura RDLP,

informowanie administratorow systeméw informatycznych o wszelkich zmianach
kadrowych,

wspotpraca ze zZwigzkami zawodowymi,
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g) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi i resortowymi,
prowadzenie dokumentacji i ewidencji w tym zakresie,

h) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z nadawaniem kordelasow leénika
polskiego,

i) organizowanie narad kierownictwa RDLP z kierownikami  jednostek
organizacyjnych, sporzadzanie i przechowywanie protokotow z narad,

j) prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych petnomocnictw,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z zespotami doradczo-pomocniczymi powotanymi
Zarzadzeniem nr 2 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 28 stycznia
2016 r.,

) prowadzenie wspoélnego rejestru oraz wprowadzanie aktow normatywnych
Dyrektora do Systemu Wewnetrznej Informacii Prawnej (SWIP),

m) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych ze wspoipracg z zagranica;

3) w zakresie spraw socjalnych i szkolen:

4)

5)

a) opracowywanie projektu  regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, atakze wdrazanie i nadzorowanie stosowania postanowien ww.
regulaminu, w tym prowadzenie spraw socjalnych pracownikow biura RDLP
i innych uprawnionych (wtym emerytowanych pracownikow) do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz wspotpraca z Komisja
Socjalng w tym zakresie,

b) koordynacja dziatan z zakresu ustug rekreacyjno-sportowych dia pracownikow
biura RDLP,

c) ustalanie potrzebw zakresie szkolen, wykonywanie zestawien dotyczacych planéw
szkoleniowych i ich realizacj,

d) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowo$ci w zakresie finansowania $wiadczen
7 zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

e) rejestrowanie wnioskoéw o érodki na cele spotecznie uzyteczne.

prowadzenie catoksztattu spraw pracownikow biura RDLP i kierownikéw
nadzorowanych jednostek zgodnie z odrgbnymi regulacjami w rozumieniu Kodeksu
pracy, Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP oraz
innymi unormowaniami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

realizacja postanowien Zarzadzenia nr 15 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 8 marca 2016r. z pozn. zm., W sprawie systemu imprez
pracowniczych w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe, w tym
przygotowanie  planu imprez pracowniczych w uzgodnieniu  Z komorkami
organizacyjnymi biura oraz z jednostkami organizacyjnymi RDLP i przekazywanie

informaciji w tym zakresie do Wydziatu Analiz i Planowania.
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6)
7)

8)

prowadzenie archiwum kadrowego, wyodrebnionego z archiwum zaktadowego.
realizowanie kompetencji redaktora wprowadzajgcego wyodrebnionej strony BIP
RDLP w zakresie wynikajgcym z uregulowan szczegotowych;

wspotpraca i koordynacja wspétpracy z Petnomocnikiem ds. ochrony danych
osobowych, realizujgcym zadania w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego
ochrony danych osobowych w RDLP oraz wdrazanie i koordynowanie zmian

wynikajgcych z przepiséw prawnych z zakresu ochrony danych osobowych.

§ 27

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)

1. Do zadan Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego nalezy wykonanie zadan zZwigzanych

z kontrolg instytucjonalng w jednostkach organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych

RDLP, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

9)

10)

planowanie, przygotowanie oraz wykonywanie kontroli problemowych, sprawdzajacych,
przygotowawczych, doraznych w jednostkach  organizacyjnych i komérkach
organizacyjnych RDLP:

sporzgdzenie planéw kontroli na kolejny kwartat w terminie do 10 dnia miesigca
poprzedzajgcego dany kwartat i przedtozenie do zatwierdzenia przez Dyrektora do 15
dnia tego miesigca;

koordynowanie kontroli zewnetrznych prowadzonych w biurze RDLP oraz jednostkach
nadzorowanych:;

analiza dokumentow pokontrolnych z kontroli zewnetrznych i wewnetrznych wiasnej
jednostki (NIK, ILP, PIP itp.) oraz jednostek podlegtych wykonanych przez NIK, ILP,
PIP. itp.;

analiza dokumentéw pokontrolnych z kontroli wewnetrznych biura RDLP wykonanych
przez jego komoérki organizacyjne;

opracowanie projektéw wnioskow pokontrolnych po kontrolach problemowych,
sprawdzajgcych, przygotowawczych i doraznych, kierowanych do jednostek
organizacyjnych i komérek organizacyjnych RDLP;

analiza realizacji wnioskéw pokontrolnych na podstawie odpowiedzi nadle$niczych
i kontroli sprawdzajgcych:;

realizowanie kompetencji redaktora wprowadzajgcego wyodrebnione; strony BIP RDLP
w zakresie wynikajacym z uregulowar: szczegotowych;

praca w aplikacji SILPweb wspomagajgcej prowadzenie kontroli instytucjonalnej— modut
-Kontrole instytucjonalne”:

realizacja zapiséw Zarzadzenia nr 101 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych

z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskéw
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Panstwowym Gospodarstwie LeSnym Lasy Panstwowe oraz nadzor nad ich realizacja
w komérkach i jednostkach organizacyjnych RDLP;

11) prowadzenie ewidencji, nadzoru oraz analiz skarg i wnioskow wptywajacych do RDLP,
weryfikacja doniesien anonimowych;

12)wspbtpraca z Gtownym Inspektorem LP oraz organami kontroli panstwowej i organami
§cigania,

13) sporzadzanie i przedtozenie Dyrektorowi do dnia 1 marca informacji z dziatalnosci

kontrolnej i audytorskiej wydziatu za poprzedni rok.

§ 28

Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Mienia (DS)

1. Do zadan Stanowiska ds. Obronnoéci i Ochrony Mienia nalezy: wspieranie, nadzorowanie
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, obronnoscig,
militaryzacja, z ochrong przed szkodnictwem lesnym, prowadzenie kancelarii niejawne;j
oraz cafoksztattu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad oraz przepisow
bezpieczenstwa i ochrony pracy.

2. W wyodrebnionym zakresie, okreslonym prawem powszechnym pracownik, ktéremu
powierzono wykonywanie zadan stuzby BHP zgodnie z art. 237" Kodeksu Pracy, podlega
i odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem RDLP.

3 W zakresie ochrony informacii niejawnych oraz spraw obronnych do zadan nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz prowadzenia
kancelarii niejawnej w biurze RDLP — wspieranie oraz nadzorowanie jednostek
organizacyjnych w realizacji zadan w tym zakresie;

2) przeprowadzanie procedury sprawdzajacej w stosunku do oso6b zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych RDLP, ktorych praca wigze si¢ z dostepem do
informacji niejawnych;

3) koordynowanie dziatah w zakresie wydawania po$wiadczen bezpieczenstwa o klauzuli
,poufne” przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych PGL Lasy
Panstwowe oraz koordynowanie dziatan w zakresie wydawania przez Dyrektora RDLP
upowaznien dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

4) realizacja zadan, na podstawie odrebnych przepiséw i instrukcii, zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych i standw
wyjatkowych;

5) opracowywanie Planéw Operacyjnego Funkcjonowania RDLP w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;
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6)

7)

8)

9)

prowadzenie dziatan planistyczno-organizacyjnych, w tym organizacja statego dyzuru,
warunkujgcych sprawne osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej RDLP
oraz realizacja zadan zwigzanych z planowaniem operacyjnym:

nadzor nad zabezpieczeniem planistycznym i rzeczowym potrzeb Sit Zbrojnych RP
i wojsk sojuszniczych (HNS);

wspotpraca z Wojewddzkimi Wydziatami Zarzadzania Kryzysowego (Obrona Cywilna),
Wojewodzkimi  Sztabami Wojskowymi i Wojskowymi Komendami Uzupetnien
w zakresie wykonywania zadan dotyczacych obronnosci:

wykonywanie przewidzianych dla RDLP zadan obronnych oraz koordynowanie ich
realizacji przez inne komorki organizacyjne RDLP;

10) organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu dziatania Zespotu dla pracownikéw Biura

RDLP oraz jednostek organizacyjnych.

Ponadto Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Mienia (DS) koordynuje zadania z zakresu

ochrony przed szkodnictwem lesnym. Do zadan Inspektora Strazy Les$nej nalezy

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z ochrong laséw przed szkodnictwem lesnym,

a w szczegoélnosci:

1)

2)

4)

o)

koordynacja, kierowanie i nadzorowanie Grupy Interwencyjnej Strazy Lesnej
w zakresie dziatan przewidzianych ustawg o lasach oraz odregbnych regulacjach
wydawanych przez Dyrektora Generalnego, okreslajgcych szczegotowe zadania grup
interwencyjnych w LP;

analizowanie stanu nasilenia szkodnictwa lesnego, zgtaszanie wynikajgcych z tego
wnioskéw oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony lasu
oraz wspotdziatanie z Gtéwnym Inspektorem Strazy Lesnej w zakresie zwalczania
szkodnictwa lesnego;

koordynacja i nadzorowanie pracy posterunkéw Strazy Lesnej w nadle$nictwach
W zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa le$nego;
organizowanie szkolen dla straznikow lesnych z zakresu zwalczania szkodnictwa
leSnego oraz znajomosci przepisdw zwigzanych z przydziatem, ewidencjonowaniem,
przechowywaniem i postugiwaniem si¢ bronig oraz organizowanie szkolen
strzeleckich dla straznikow le$nych;

przeprowadzanie kontroli dziatalnosci posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach
nadzorowanych przez RDLP oraz kontroli tych nadlesnictw w zakresie: szkodnictwa
lesnego, organizacji posterunkéw Strazy Leénej, udziatu pracownikéw stuzby lesnej
W ograniczaniu szkodnictwa leSnego oraz egzekwowaniu przez nadlesniczych
wykonywania obowigzkow zwigzanych z ochrong majgtku  Skarbu Panstwa,

udostepniania lasu, obrotu i ewidencji urzadzen do cechowania drewna;
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6) sporzadzanie protokotow z kontroli, sprawozdan i informacji opartych na wynikach
kontroli oraz wystapien pokontrolnych po wykonanych osobiscie kontrolach
i sporzgdzanie protokotow z kontroli, sprawozdan i informacji opartych na wynikach
kontroli oraz wystapien pokontrolnych po wykonanych osobiscie kontrolach;

7) prowadzenie i koordynowanie w ramach RDLP spraw w zakresie zarzgdzania
kryzysowego oraz zdarzen niebezpiecznych, wynikajacych z Zarzgdzenia nr 64
Dyrektora Generalnego LP z dnia 28 wrzesnia 2012 r oraz koordynowanie Punktu
Alarmowego Zarzadzania Kryzysowego RDLP;

8) wspdidziatanie z organami $cigania (prokuratura, policja) oraz innymi panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi, dziatajgcymi w obszarze ochrony lasu przed
szkodnictwem leénym i zwalczania przestepczosci;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych oraz
obrotem i ewidencjg urzgdzen do cechowania drewna.

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem lasu;

11) terminowe sporzadzanie niezbednych analiz | informacji z obowigzujacej
sprawozdawczo$ci w podanym zakresie zwigzanym z ochrong mienia i zwalczaniem
szkodnictwa lesnego;

12) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony mienia Laséw Panstwowych;

13) prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci w biurze
RDLP, wspieranie oraz nadzorowanie nadle$nictw w realizacji zadan w tym zakresie;

14) przestrzeganie tajemnic prawem chronionych oraz drogi stuzbowe;.

5. W zakresie BHP:

1) koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad i przepisow
BHP w RDLP i jednostkach organizacyjnych;

2) analizowanie i ocena przyczyn powstawania wypadkow przy pracy oraz choréb
zawodowych, koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem programow
likwidacji zagrozen oraz poprawa warunkéw pracy, a takze dokonywaniem analiz
i ocen sposobu realizacji tych programoéw;,

3) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzigc zmierzajgcych do poprawy warunkoéw
pracy;

4) prowadzenie catoksztattu spraw bhp w RDLP, a szczegolnie:

a) prowadzenie ewidencji wypadkow i chordb zawodowych pracownikéw RDLP,
b) prowadzenie postepowania powypadkowego,

c) organizowanie szkolen pracownikom RDLP w zakresie bhp,
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d) przygotowywanie skierowar i kierowanie pracownikéw RDLP na badania
wstepne, okresowe oraz kontrolne, prowadzenie biezgcej ewidencji zaswiadczen
wykonanych badan i kontrola ich waznosci,

e) prowadzenie instruktazu ogolnego dla nowo zatrudnionych,

f) przydzielanie  pracownikom odziezy roboczej i ochronnej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) nadzoér nad poprawnoscig prowadzenia dochodzenia powypadkowego w odniesieniu
do wypadkéw $miertelnych, cigzkich i zbiorowych w jednostkach organizacyjnych;

6) nadzoér merytoryczny nad dziatalnoscig stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych;

7) inicjowanie réznych form profilaktyki, zmierzajgcej do ograniczenia ilosci i ciezkosci
wypadkow przy pracy oraz chordéb zawodowych (profilaktyka techniczna, medyczna
i organizacyjna);

8) wspdtdziatanie ze spoteczng stuzbg zdrowia w zakresie: zapobiegania chorobom
zawodowym, przeprowadzania badan lekarskich i organizowania leczenia
sanatoryjnego dla pracownikéw RDLP;

9) wspotpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcjg Sanitarng oraz
zwigzkami zawodowymi w zakresie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opracowywanie programéw szkolen dla wszystkich grup pracowniczych i nadzér nad
przebiegiem szkolen wstepnych i okresowych w RDLP:

11) nadzér nad przygotowaniem i przebiegiem szkolerh z zakresu bhp w jednostkach
organizacyjnych;

12) petnienie funkgiji koordynatora szkolen drwali-operatoréw pilarki:

13) przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w RDLP i jednostkach
organizacyjnych;

14) wystepowanie do o0séb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien w zakresie BHP;

15) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrézniajgcych
si¢ w dziatalno$ci na rzecz poprawy bezpieczerstwa i higieny pracy;

16) wystepowanie do Dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie BHP:

17) niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyn lub innego urzgdzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych
0sob;

18) niezwtoczne odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
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19) niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wtasnego lub innych oséb;

20) wnioskowanie do Dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy,
w jego czesci lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, W wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow lub innych
0so6b;

21) organizacja zaopatrzenia pracownikéw RDLP w odziez roboczg i ochronng zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami;

22) prowadzenie ewidencji w SILP odziezy roboczej i ochronnej,

23) koordynowanie wspotpracy z firmg swiadczaca ustugi opieki medycznej.

6. W obrebie Stanowiska ds. Obronnosci i Ochrony Mienia ustanawia sie kancelarie

niejawna, kierowang przez kierownika kancelarii niejawnej.

§ 29

Zesp6t ds. Promocji i Mediow (DR)

1. Do zadan Zespotu ds. Promocji i Mediow nalezy realizacja zadan zwigzanych z kreowaniem
pozytywnego wizerunku LP i promocjg Lasow Panstwowych, a takze realizuje zadania
zwigzane z prowadzeniem polityki informacyjnej oraz zapewnieniem sprawne; komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej. Koordynuje dziatania w zakresie public relations. Zajmuje sie
obstugg i prowadzeniem konferencji prasowych, spotkan z mediami, organizowaniem
wystgpien dyrektora w mediach oraz innych imprezach promocyjno-informacyjnych.
Redaguje strone internetowg w domenie bialystok.lasy.gov.pl i Biuletyn Informacji
Publiczne.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie polityki informacyjnej biura RDLP oraz nadzér nad polityka informacyjng
w nadleénictwach, w tym kontrola jednostek w zakresie realizacji polityki informacyjnej;

2) dbatos¢ o komunikacje zewnetrzng i wewnetrzna, zgodnag z polityka informacyjng LP;

3) redagowanie informacji na stronie internetowej RDLP i dbato$¢ o ich aktualnos¢, nadzor
nad stronami internetowymi nadlesnictw w zasiegu dziatania RDLP oraz nad mediami
spotecznosciowymi;

4) organizacja | prowadzenie konferencji prasowych, spotkan z mediami oraz
przygotowywanie odpowiedzi na zapytania prasowe;

5) organizowanie wystgpien Dyrektora w mediach oraz podczas imprez promocyjno-
informacyjnych, w tym wystaw i pokazow;

6) wspbtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji wspotpracy

z zagranica,
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7) wspotpraca ze $rodkami masowego przekazu i instytucjiami w zakresie popularyzacji
i promocji LP oraz RDLP:

8) inicjowanie, realizacja i koordynowanie dziatarn popularyzujgcych i promujgcych Lasy
Panstwowe (w zakresie public relations):

9) przygotowywanie lub akceptowanie przygotowanych przez innych  informacii
i komunikatow publikowanych na stronie internetowej RDLP w Biatymstoku oraz
kontrolowanie informacji i komunikatow publikowanych na stronach internetowych
nadzorowanych jednostek, a w szczegolnosci:

a) aktualizacja strony RDLP,

b) nadzor nad forma, trescig i aktualnoécia informacji zawartych na stronach jednostek
organizacyjnych,

C) ustalanie tematyki i zakresu informac;ji przeznaczonej do przekazu internetowego,

d) realizowanie kompetencji redaktora wprowadzajgcego wyodrebnionej strony BIP
RDLP w zakresie wynikajgcym z uregulowarn szczegotowych;

10) inicjowanie, koordynowanie i opracowanie wydawnictw wtasnych (albumy, broszury,
mapy, itd.) oraz zamawianie materiatéw na potrzeby promociji, reprezentacji i komunikacji
spoteczne;j;

11) organizowanie lub wspotorganizowanie wydarzen o charakterze promocyjnym.
Wspétpraca z nadlesnictwami i innym i podmiotami w tym zakresie;

12) pozyskiwanie $rodkéw wewnetrznych i zewnetrznych na dofinansowanie dziatan
promocyjnych;

13) sporzadzanie w cyklu rocznym planu gtéwnych dziatan komunikacyjnych RDLP,
uwzgledniajgc informacje od kierownikéw lub oséb petnigcych funkcje rzecznika
prasowego w nadzorowanych jednostkach, przekazywanie go rzecznikowi prasowemu LP
i dyrektorowi CILP;

14) sporzgdzanie i przedtozenie do dnia 1 marca Dyrektorowi RDLP i rzecznikowi prasowemu
LP sprawozdania obejmujacego wykaz najwazniejszych zdarzen, Zjawisk oraz podjetych
dziatan w zakresie komunikacjiw RDLP i nadzorowanych jednostkach w roku poprzednim
wraz z analizg i propozycjami kierunku przysztych dziatan komunikacyjnych;

15)dbanie o spéjnosé dziatan komunikacyjnych prowadzonych w nadzorowanych
jednostkach.

16) prowadzenie spraw dotyczacych lesnej asysty honorowe;.
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§ 30

Wydziat Gospodarki Lesnej (ZG)

1. Zadaniem Wydziatu Gospodarki Lesnej jest merytoryczne wspieranie, koordynowanie oraz

1)

2)

3)

4)

6)

7)

nadzorowanie realizacji zadan w nadleénictwach dotyczacych: etatu cie¢ uzytkow rebnych
oraz przedrebnych, pielegnowania lasu, odnowienia i zalesienia - okreslonych w PUL;
ustalanie optymalnego rozmiaru rocznego pozyskania grubizny oraz rozliczanie wykonania;
szkotkarstwa, nasiennictwa, selekciji, genetyki lesnej; gospodarki rolno-takowej; gospodarki
wodnej; uzytkowania ubocznego lasu; mechanizacji prac odnowieniowych i pielegnowania
upraw; nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa, catosci spraw
dotyczacych gospodarki lowieckiej, a w szczegolnosci:

inicjowanie, nadzdr, koordynacja oraz dziatalnosé doradcza i pomoc merytoryczna

dla nadleénictw nadzorowanych przez RDLP w zakresie wdrazania nowych metod

hodowli i zagospodarowania lasu, intensyfikacji  produkcji lesnej, podnoszenia

biologicznej odpornosci lasu, podnoszenia jako$ci prac w dziedzinie zagospodarowania

lasu;

inicjowanie, wspomaganie i koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem lesnej genetyki

stosowanej oraz zachowaniem zasobow genowych, ze szczegolnym uwzglednieniem

bazy nasiennej RDLP;

nadzér nad realizacja zadan okreslonych w planach urzadzania lasu z zakresu odnowien,

zalesien, pielegnowania lasu (pielegnowania gleby, czyszczen wezesnych i poznych oraz

trzebiezy),

tworzenie, wdrazanie i koordynowanie programow rozwoju nasiennictwa, selekcji

i szkotkarstwa w powigzaniu z programami opracowanymi w skali Lasow Panstwowych

oraz doradztwo i ocena merytoryczna nadlesnictw w tym zakresie;

nadzorowanie rozwoju nasiennictwa i szkotkarstwa lesnego w celu zapewnienia

odpowiedniej jakosci oraz ilosci materiatu rozmnozeniowego (nasion i sadzonek) dla

prawidtowej realizaci odnowien, zalesien i innych zadan hodowlanych;

analizowanie realizacji zadan z zakresu hodowli lasu w kontekécie zapiséw planu

urzgdzenia lasu i stanu lasu;

udziat w opracowywaniu wnioskow na srodki pomocowe dla realizacji wspélnych

przedsiewziec nadlesnictw w zakresie: zagospodarowania lasu, hodowli, nasiennictwa,

selekcji, gospodarki wodnej;

wdrazanie nowych technik i technologii pracy w podlegtych jednostkach organizacyjnych

w zakresie zagospodarowania lasu;

wspieranie jednostek organizacyjnych w zakresie potrzeb i utrzymania srodkow produkcji

zwigzanych z zagospodarowaniem lasu;
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10) opiniowanie planowanych zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowo
budowlanych dotyczacych hodowli lasu, jak réwniez opiniowanie przydatnosci maszyn
i urzgdzen stosowanych w Zagospodarowaniu lasu:

11) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki  zadrzewieniowej
i plantacyjnych upraw drzew na gruntach Laséw Panstwowych:

12) nadzér i koordynacja zadan z zakresu gospodarki wodnej, w szczegdInosci matej retencji
nizinnej realizowanej przez jednostki organizacyjne nadzorowane przez RDLP;

13) koordynowanie i rozliczanie prac zwigzanych z realizacja Krajowego Programu
Zwigkszania Lesistosci na gruntach LP i gruntach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa;

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych na realizacje
zadan gospodarczych w jednostkach organizacyjnych RDLP w trybie art. 54. ustawy
o lasach (srodki budzetowe na zalesienia gruntéw porolnych) oraz innych funduszy, w tym
NFOSIGW i WFOSIGW:

15) nadzér nad prawidtowg realizacjg cie¢ rebnych i przedrebnych, biezaca analiza ich
zgodnosci z ustalonymi etatami oraz stanem lasu, z uwzglednieniem bilansowania planéw
pozyskania;

16) koordynowanie planowania zadan z hodowli lasu, analiza kosztéw i opiniowanie planéw:

17) jednostek organizacyjnych oraz biezace analizowanie ich realizacji. Koordynowanie
okresowej oceny stanu upraw 5 letnich;

18) wspotudziat w tworzeniu planéw urzadzenia lasu oraz $ledzenie stopnia wykonania tych
planéw pod katem ich zgodnos$ci z celami hodowli lasu oraz prawidtowosci realizacji
rozmiaru ciec;

19) wydawanie opinii o lesnym kierunku rekultywacji i uznanie jej za zakonczong na gruntach
obcych oraz koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie rekultywacji
gruntow LP;

20) prowadzenie spraw dotyczacych okreslenia mozliwosci produkcyjnych lasu oraz
mozliwosci pozyskania drewna i uzytkéw ubocznych;

21)inicjowanie i koordynowanie prac i zadan w zakresie ubocznego uzytkowania lasu
i gospodarki ptodami runa lesnego;

22) koordynowanie i nadzér wykorzystania $srodkéw Funduszu Lesnego przeznaczonych
na zadania z hodowli lasu i zalesienia gruntow nie stanowigcych wiasnosci Skarbu
Panstwa;

23) koordynowanie powierzonego przez starostébw nadzoru nad lasami nie stanowigcymi
wiasnosci Skarbu Panstwa Sprawowanego przez jednostki organizacyjne nadzorowane
przez RDLP;
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24) wspotpraca z uczelniami lesnymi, Instytutem Badawczym Lesnictwa i innymi osrodkami
naukowymi w zakresie prowadzenia badan zwigzanych z merytorycznym zakresem
Wydziatu;

25) koordynowanie wspotpracy jednostek organizacyjnych RDLP z placowkami naukowo-
badawczymi (zlecanie, odbidr i wdrazanie prac badawczych) oraz Lesnym Bankiem
Gendw w Kostrzycy;

26) koordynowanie i nadzorowanie wykorzystania w praktyce wynikow prac badawczych;

27)nadzoér i koordynacja realizacji obowigzkéw nadlesnictw W zakresie towiectwa
wynikajacych z uregulowan prawnych;

28) koordynacja funkcjonowania towieckich Rejonéw Hodowlanych w zakresie opracowania
i realizacji wieloletnich towieckich planéw hodowlanych dla tych rejonow;

29) nadzor i koordynacja gospodarki towieckiej w osrodkach hodowli zwierzyny Lasow
Panstwowych na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku;

30) przygotowanie umow dzierzawy lesnych obwodow towieckich wydzierzawianych przez
Dyrektora RDLP;

31) naliczanie naleznej kwoty tenuty za dzierzawe lesnych obwodow towieckich oraz kontrola
realizacji postanowier umowy dzierzawnej przez dzierzawcow, wystawianie faktur do kot
towieckich tytutem czynszu za obwody dzierzawione, rozliczanie czynszu dzierzawnego
pomiedzy gminy i nadlesnictwa, zgodnie z ustawg Prawo t owieckie;

32) organizowanie szkolen w zakresie prawidiowego towiectwa i strzelectwa mysliwskiego,

33) nadzér nad funkcjonowaniem, wykorzystaniem i utrzymaniem wiaciwego stanu kwater
mysliwskich;

34) uczestnictwo w organizacji imprez | opracowaniu materiatébw promujacych Lasy
Panstwowe w kraju i zagranica;

35) wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi a takze komdrkami organizacyjnymi
RDLP w zakresie gospodarki towieckiej,

36) ewidencjonowanie danych z zakresu wykonywania planow rzeczowych i finansowych
dotyczacych funkcjonowania o$rodkow hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych;

37) prowadzenie analiz wykonania rocznych planow towieckich w poszczegodlnych osrodkach
hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych nadzorowanych i koordynowanych przez RDLP;

38) kontrola merytoryczna projektow rocznych planéw towieckich dla obwodéw wytaczonych
z wydzierzawiania,

39) wspbtpraca z Inspekcjg Weterynaryjng oraz innymi wiasciwymi organami w zakresie
zwalczania oraz ograniczania rozprzestrzeniania si¢ chorob epizootycznych;

40) realizacja obowigzkéw RDLP w zakresie szacowania szkod w uprawach i ptodach rolnych
wynikajgcych z Ustawy ,Prawo towieckie” z 13.10.1995 r. — z po6zniejszymi zmianami oraz

innych zadan okreslonych w tejze ustawie;
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41) uczestnictwo w pracach zespotu opiniodawczo-doradczego powotywanego przez
marszatka wojewoddztwa w zakresie opracowania projektu uchwaty w sprawie podziatu
wojewddztwa na obwody ftowieckie;

42) przygotowanie opinii w zakresie projektéw uchwat w sprawie podziatu wojewodztwa na
obwody fowieckie;

43) wspotdziatanie z administracjg rzadows i samorzadowg, Polskim Zwigzkiem towieckim,
parkami narodowymi oraz organizacjami spotecznymi w ochronie srodowiska
przyrodniczego, w zachowaniu i rozwoju populacii zwierzat fownych i innych zwierzat
dziko zyjacych;

44) koordynacja uczestnictwa przedstawicieli PGL LP w pracach komisji powotywanych przez
PZt. w zakresie oceny prawidtowosci odstrzatu samcow zwierzyny ptowej oraz komisji
€gzaminacyjnych nadajacych uprawnienia do wykonywania polowania;

45) wspdtdziatanie z organami Polskiego Zwigzku towieckiego.

§ 31

Wydziat Ochrony Lasu (ZO)

1. Wydziat Ochrony Lasu [ZO] inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc merytoryczng w
zakresie zachowania bioréznorodnosei i wartosci przyrodniczych wszystkich ekosystemoéw
lesnych, utrzymania nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego laséw, zabezpieczania
przed szkodami ze strony czynnikow biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych
(z wytgczeniem szkodnictwa le$nego), ochrony ppoz. terenéw lesnych.

Do zadan Wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1) w zakresie ochrony lasu:

a) analizaiocena zdrowotnego i sanitarnego stanu lasu, ustalenie kierunkéw dziatalnosci
ochronnej i nadzér nad jej przebiegiem,

b) koordynowanie dziatan majacych na celu ograniczenie szkod powodowanych
czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antropogenicznymi,

€) nadzorowanie prac w zakresie $zacowania i ewidencjonowania przez jednostki
organizacyjne szkod powstatych w lasach oraz pomoc w ustalaniu ich przyczyn
i skutkow,

d) organizacja zabiegéw zwalczajgcych i ochronnych w przypadku ich wystepowania na
obszarze dwéch lub wigecej jednostek organizacyjnych,

€) opracowanie programéw dziatania, koordynowanie i wspomaganie dziatan
w przypadku klgsk zywiotowych i nadzwyczajnych zagrozen dla $rodowiska lesnego,
zwlaszcza w razie przekroczenia badz zagrozenia przez te zjawiska obszaru jednej
jednostki organizacyjnej,

f) biezaca wspoétpraca z Zespotem Ochrony Lasu,
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g) analiza i ocena stosowanych w jednostkach organizacyjnych srodkow chemicznych,
stuzgcych ochronie lasu,

h) koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony lasu
pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzér nad realizacjg planow,

i) wspbtpracaz uczelniami lesnymi, Instytutem Badawczym Lesnictwai innymi osrodkami
naukowymi w zakresie prowadzenia badan zwigzanych z merytorycznym zakresem
Wydziatu,

j) prowadzenie nadzoru nad obiektami infrastruktury technicznej z zakresu realizacji
zadan ochrony lasu, ochrony przed pozarami i udostepniania turystycznego,

2) w zakresie ochrony przed pozarami:

a) koordynowanie dziatalnoéci  przeciwpozarowej na terenie w jednostkach
organizacyjnych, stosownie do obowigzujacych w tym przedmiocie przepisow oraz
zasad dziatania,

b) analiza i ocena zagrozenia pozarowego w jednostkach organizacyjnych,

c) koordynacja dziatalnosci w zakresie doskonalenia i unowocze$niania techniki
zapobiegania i gaszenia pozarow,

d) prowadzenie regionalnego, biezacego monitoringu stanu zagrozenia pozarowego lasu,

e) organizowanie i koordynacja funkcjonowania Lesnych Baz Lotniczych oraz wspotpraca
z przedsigbiorstwami ustug lotniczych,

f) organizowanie i koordynowanie funkcjonowania przeciwpozarowego systemu
obserwacyjno-alarmowego,

g) organizacja i nadz6r nad dziataniem sieci radiowej w jednostkach organizacyjnych,

h) przygotowywanie do wiadomosci spoteczenstwa komunikatow  dotyczgcych
okresowych zakazéw wstepu na tereny lesne z uwagi na zabiegi ochronne lub
zagrozenie pozarowe,

i) stata wspoipraca z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej,
organami administracji panstwowe;j i samorzadowej oraz innymi instytucjami w zakresie
ochrony przeciwpozarowej,

j) koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony

przed pozarami pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzor nad realizacjg planow.

§ 32

Wydziat Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZS)
1. Do zadan Wydziatu Zarzadzania Zasobami Lesnymi nalezy prowadzenie catoksztattu
zagadnien z zakresu stanu posiadania, w tym: nadzér nad zmianami w stanie posiadania,
koordynowanie, wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w tym zakresie: realizacji przepiséw

ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le§nych; przepisow ustawy 0 planowaniu
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i zagospodarowaniu przestrzennym, prowadzenie catoksztattu zagadnien w zakresie

urzadzania lasu; systemu informaciji przestrzennej (SIP), atakze okreslania zasiegu

terytorialnego nadlesnictw i obregbow lesnych, gospodarki lokalowej i mieszkaniowej oraz

sprzedazy lokali i innych nieruchomosci zabudowanych. Koordynowanie, wspieranie

i nadzorowanie nadlesnictw w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1. W zakresie stanu posiadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

przygotowywanie decyzji Dyrektora w sprawie wytgczania gruntow lesnych z produkgji
oraz zatatwianie spraw zwigzanych z wniesionymi odwotaniami z tego zakresu,
prowadzenie rejestru wydanych decyzji, ewidencjonowanie decyzji w module ,Decyzje”,
a takze opiniowanie zamiaru zmiany przeznaczenia w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego gruntéw leénych Skarbu Panstwa na cele nierolnicze
i nielesne, uzgadnianie projektéow decyzji ustalajgcych lokalizacje inwestycji celu
publicznego, projektéow decyzji o warunkach zabudowy oraz prowadzenie innych spraw
z zakresu ochrony gruntéw le§nych bedgcych w kompetencji Dyrektora;

zarzadzanie lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictw na potrzeby RDLP i prowadzenie ewidenc;ji
gruntéw biura RDLP;

nadzér nad przejmowaniem laséw, gruntéw i innych nieruchomosci w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP, w tym gruntow przeznaczonych do
zalesienia;

nadzér nad zmianami w stanie posiadania z uwzglednieniem skutkéw finansowych

w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP zwigzanymi:
a) ze zbywaniem, w tym sprzedazg lasow, gruntéw i innych nieruchomosci,
z wytgczeniem art. 40a ustawy o lasach,

b) z nabywaniem, w tym zakupem laséw, gruntow i innych nieruchomosci,

C) zdzierzawg nieruchomosci gruntowych niezabudowanych,

d) ze stuzebnosciag przesytu i stuzebnoscig drogowa,

e) z przekazywaniem nieruchomosci w uzytkowanie,

f)  z wymiang, scalaniem oraz zamiang gruntow,

g) zwrotem laséw i gruntow wynikajgcych z wydanych decyzji administracyjnych, w tym

Sprawy roszczen reprywatyzacyjnych,

h) z udostepnianiem nieruchomosci przedsiebiorcom telekomunikacyjnym,

i) zwytgczaniem lasow, gruntéw i innych nieruchomosci z zarzadu Las6w Panstwowych.
prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z naruszeniem stanu posiadania LP;
opiniowanie wnioskéw do projektow inwestyciji realizowanych w oparciu o specustawy;
przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych udostepniania nieruchomosci na

potrzeby wojska, w ramach zakwaterowania przejsciowego Sit Zbrojnych RP;
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8) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw wieczystoksiegowych przez jednostki
organizacyjne nadzorowane przez RDLP;

9) aktualizowanie danych i koordynowanie spraw dotyczacych funkcjonujacej bazy zi6z
kopalin;

10) udostepnianie danych w ramach zakresu wydziatu;

11) prowadzenie obowigzujace;j sprawozdawczosci — LPIR-4, 0O8Z-27, LO1 [Dziat | wraz
z zatgcznikiem], wycena;

12) wspbtpraca z Wydziatem Infrastruktury Leénej w zakresie zbywania zbednych lokali
mieszkalnych i uzytkowych;

13) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w sakresie naliczania i egzekwowania naleznosci
z tytutu ostatecznych decyzji Dyrektora dotyczacych wytgczenia gruntéw z produkcji
lesne;.

2. W zakresie urzgdzania lasu:

1) organizacja i koordynowanie prac zwigzanych ze zlecaniem prac nad planem
urzgdzenia lasu, operatami glebowo-siedliskowymi, opracowaniami
fitosocjologicznymi i hydrologicznymi,

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opracowywania planow urzadzenia
laséw i aneksow dla jednostek organizacyjnych,

3) organizowanie i koordynacja czynnosci z zakresu wykonania ocen oddziatywania PUL

4) na S$rodowisko przy merytorycznej wspotpracy Wydziatu Ochrony Zasobow
Przyrodniczych,

5) kontrola jakosci i odbiér prac zwigzanych z wykonawstwem planu urzgdzenia lasu,
opracowan siedliskowych, leénej mapy numerycznej,

) organizacja i nadzér nad przekazywaniem planéw urzadzenia lasu do jednostek
organizacyjnych i przejmowania danych do tych planow z jednostek organizacyjnych,

7) przygotowanie projektow planoéw urzadzenia lasu do zatwierdzenia,

8) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie przekazywania baz danych do
jednostek organizacyjnych i przejmowania danych do planow z jednostek
organizacyjnych we wspotpracy z Wydziatem Informatyki;

9) wspotpraca z RDOS w zakresie uzgodnien dotyczacych sporzgdzania planow
urzgdzenia lasu;

10) organizacja we wspoétpracy z nadlegnictwami oraz wykonawcami planu urzgdzenia
lasu komisji i narad (Narady Wstepnej, Narady Urzadzeniowej, Narady Projektu
Planu), zwiazanych z tworzeniem planu urzadzenia lasu jednostek organizacyjnych;

11) rejestrowanie i analizowanie kosztéw sporzgdzania planéw urzadzenia lasu wedtug
jednostek organizacyjnych oraz prowadzenie harmonogramu kosztow prac urzgdzania

lasu;
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12) koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacjg wielkoobszarowg stanu lasu

13) koordynacja prac zwigzanych z coroczng aktualizacjg stanu zasobéw lesnych;

14) przygotowanie wnioskéw o uznanie lasu za ochronne;

15) przechowywanie i archiwizacja planéw urzadzenia lasu | przegladowych map
tematycznych;

16) udostepnianie i przygotowywanie informaciji pochodzacych z planéw urzgdzenia lasu

17) i przegladowych map tematycznych;

18) kontrola informatyczna i terenowa przygotowanych projektow UPUL z wykorzystaniem
$rodkéw Funduszu Lesnego.

3. W zakresie SIP:

1) nadzér nad rozwojem SIP prowadzeniem aktualizacji le$nej mapy numerycznej

2) w jednostkach organizacyjnych;

3) koordynowanie prac oraz wsparcie merytoryczne w zakresie wykorzystywania
w  komérkach organizacyjnych i jednostkach organizacyjnych  technologii
geomatycznych (GPS, teledetekcja z fotogrametria, serwery mapowe, numeryczny
model terenu, mapy interaktywne, ortofotomapy lotnicze i satelitarne);

4) organizacja szkolen we wspédtpracy z Wydziatem Organizacji i Kadr w zakresie
wdrazania SIP oraz procedur aktualizacji LMN w jednostkach organizacyjnych;

5) inicjowanie modernizacji oprogramowania dedykowanego LMN:

6) serwisowanie (W ograniczonym wymiarze) narzedzi geoinformatycznych
w jednostkach organizacyjnych;

7) nadzér w ramach prac zespotu zadaniowego powotanego przez dyrektora RDLP na
rozwojem techniki Bezzatogowych Statkéw Powietrznych wraz z wykonywaniem
zobrazowan na potrzeby jednostek.

4.W zakresie uzytkowania lasu:

1) ustalanie kierunkow rozwoju uzytkowania gtéwnego jednostek organizacyjnych oraz

ocena koniecznosci wykonania anekséw do planéw urzgdzenia lasu.
5. W zakresie gospodarki mieszkaniowej:

1) nadzér nad gospodarkg mieszkaniowg w RDLP i jednostkach organizacyjnych;

2) nadzér nad prowadzeniem ewidencji budynkéw oraz lokali w RDLP i jednostkach
organizacyjnych;

3) nadzér i realizacja zadan Dyrektora zwigzanych:

a) ze sprzedazg lokali i nieruchomosci zabudowanych nieprzydatnych Lasom
Panstwowym w trybie art.40a ustawy o lasach, we wspotpracy z Wydziatem
Ksiegowosci:

b) z udostgpnianiem nieruchomosci zabudowanych w trybie art. 39 ustawy o lasach.
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4) przygotowywanie zgéd Dyrektora w sprawie zawierania umow najmu lokali
mieszkalnych;
5) sprawowanie nadzoru w zakresie najmu lokali mieszkalnych;

6) prowadzenie nadzoru nad obiektami w zakresie najmu i dzierzawy mieszkan.

§ 33
Wydziat Ochrony Zasoboéw Przyrodniczych ( ZP)
1. Wydziat Ochrony Zasobow Przyrodniczych (ZP) inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc
merytoryczng zwigzang z ochrong przyrody i krajobrazu, w tym z zakresu ochrony przyrody

w lasach w ramach zagospodarowania lasu, ochrony przyrody w lasach, o ktorej mowa

w ustawie o ochronie przyrody, oraz wspolpracuje z instytucjami, organizacjami

dziatajgcymi w obszarze ochrony przyrody, udostepnieniem turystycznym, rekreacyjnym

i edukacyjnym lasu dla spoteczenstwa, certyfikacjg gospodarki lesnej oraz

funkcjonowaniem Lesnych Kompleksow Promocyjnych, catoksztattu spraw z zakresu

edukacji lesnej.
Do zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie ochrony przyrody:

1) koordynowanie dziatan zmierzajacych do realizacji na terenie jednostek organizacyjnych
programow i zasad ochrony $rodowiska, przyrody i krajobrazu, w tym:

a) nadzor nad realizacja zadan ochronnych w obszarach Natura 2000 oraz wykonywanie
kompensacji przyrodniczej,

b) wspotpraca z instytucjami wiasciwymi w zakresie sporzgdzania planow ochrony dla
rezerwatow przyrody i innych form ochrony przyrody oraz kontrola nad realizacjg tych
planow,

c) wspotdziatanie z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Lesnymi oraz wykonawcg prac
zwigzanych z tworzeniem programu ochrony przyrody w ramach planu urzadzenia
lasu,

d) koordynacja i nadzér nad pracami zwigzanymi z inwentaryzacjami przyrodniczymi,

e) udziatw pracach nad przygotowaniem Planéw Zadah Ochronnych lub Planéw ochrony
obszaréw Natura 2000;

2) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz pozarzadowymi
organizacjami ekologicznymi w zakresie ochrony ekosysteméw lesnych oraz ochrony
réznorodnosci przyrodniczej;

3) koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie ochrony
przyrody i turystyki pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzér nad realizacja planu;

4) nadzér merytoryczny nad realizacja zadan wynikajgcych z Jednolitych Programow

Gospodarczo-Ochronnych LKP;
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5) wspétdziatanie z Zespotem ds. Promociji i Mediow przy udostepnianiu danych w oparciu
0 obowigzujgce akty prawne:

6) nadzér nad funkcjonowaniem leSnych  komplekséw promocyjnych:  Puszcza
Biatowieska”, ,Puszcza Knyszynska” i ,Lasy Mazurskie", w tym:

a) koordynowanie wspotpracy nadlesnictw w zakresie planowania i wykonywania zadar
gospodarki lesnej w zgodzie z przepisami ochrony przyrody i $rodowiska oraz
udostepniania informacji o $rodowisku w LKP,

b) koordynowanie realizacji i monitoringu inwentaryzacji réznorodnosci przyrodniczej
oraz biezgcg aktualizacje danych o stanie przyrody w LKP,

C) wspdipraca z rzecznikiem Dyrektora RDLP w zakresie koordynowania dziatan
promocyjnych i medialnych w LKP,

d) koordynowanie w nadlesnictwach LKP dziatar dotyczacych audytow certyfikacyjnych
okresowych zaréwno w czasie kontroli, jak i w trakcie realizacji zalecen pokontrolnych,

e) koordynowanie udziatu przedstawicieli LKP w dziataniach na rzecz wspotpracy
Z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi;

f) wspdtpraca z wydziatami merytorycznymi RDLP w zakresie realizacji w LKP zadan
zagospodarowania i udostepniania lasu z uwzglednieniem wymogéw ochrony
przyrody,

g) zapewnienie biezgcego przeptywu informacji  pomiedzy Dyrektorem RDLP,
a nadlesniczymi nadlesnictw LKP w zakresie zagospodarowania i udostepniania lasu;

h) organizowanie uzgodnionych z Dyrektorem narad, seminariow, szkolen dotyczgcych
zarzgdzania lasami LKP ,Puszczy Biatowieskie]” .

7) koordynowanie wspotpracy nadlesniczych w zakresie przygotowywania i realizacii
projektéw ochrony przyrody;

8) reprezentowanie Dyrektora RDLP i wspdidziatanie z organami administraciji
samorzgdowej oraz pozarzgdowymi organizacjami spotecznymiw zakresie otrzymanych
upowaznien:

2. W zakresie certyfikacji gospodarki le$ney:
1) koordynowanie catoksztattu spraw zwigzanych z certyfikacja gospodarki lesnej
w systemie FSC i PEFC w jednostkach organizacyjnych:;
2) prowadzenie szkolers w nadle$nictwach z zakresu przestrzegania zasad FSC i PEFC;
3) udziat w audytach prowadzonych w jednostkach organizacyjnych RDLP;
3. W zakresie edukacji lesnej i turystyki:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem lasu i wykorzystaniem turystycznym,
rekreacyjnym i edukacyjnym obszaréow lesnych;
2) realizacja postanowien Zarzadzenia nr 111 Dyrektora Generalnego Lasoéw

Panstwowych z dnia 8 grudnia 2023 r. w sprawie wytycznych prowadzenia edukaciji
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lesnej spoteczenstwa w Lasach Panstwowych oraz nadzér nad realizacjg powyzszego
zarzadzenia w jednostkach organizacyjnych RDLP;

3) prowadzenie nadzoru nad obiektami infrastruktury technicznej z zakresu udostepnienia
turystycznego, rekreacyjnego i edukacyjnego lasu;

4) koordynowanie planéw zadan jednostek organizacyjnych w zakresie turystyki, rekreacji
i edukacji pod wzgledem rzeczowym i kosztowym, nadzér nad realizacjg planu;

5) inicjowanie i koordynowanie planowania zadan jednostek organizacyjnych w zakresie
edukacji lesnej i przyrodniczej pod wzgledem rzeczowym | kosztowym oraz
nadzorowanie realizacji tych planow;

6) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz pozarzadowymi
organizacjami ekologicznymi w zakresie edukaciji przyrodniczej i lesnej;

7) inicjowanie, opracowywanie i koordynowanie wnioskéw 0 finansowaniu projektow
7z zakresu edukaciji lesnej i turystyki;

8) wspotudziat w prowadzeniu szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie edukacii lesnej

i turystyki.

§34

Wydziat Infrastruktury Lesnej (ZI)

1. Do zadan Wydziatu Infrastruktury Leénej nalezy prowadzenie dziatan dotyczacych pomocy
merytorycznej w sakresie budownictwa ogoélnego, drogowego i wodnego, postepu
techniczno-technologicznego, transportu, zamowien publicznych, catoksztattu spraw
zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi, a w szczegolnosci:

1) w zakresie infrastruktury lesnej i innych spraw:

a) wspieranie oraz udzielanie w jednostkach organizacyjnych pomocy merytorycznej
w zakresie budownictwa ogolnego, drogowego i wodnego,

b) opiniowanie i ocena dokumentaciji projektowo-technicznej, szczegoblnie waznych
dla gospodarki lesnej inwestycji planowanych w nadlesnictwach nadzorowanych
przez RDLP,

c) prowadzenie doradztwa oraz instruktazu, na rzecz nadlesnictw nadzorowanych
przez RDLP, w sprawach dotyczacych przygotowania, realizacji i utrzymania
infrastruktury,

d) realizacja obowigzkéw zwigzanych z programami i projektami pomocowymi
(finansowanymi ze srodkow zewnetrznych: krajowych i zagranicznych) w ramach
powotywanych doraznie zespotow zadaniowych,

e) prowadzenie dokumentacji procesow inwestycyjnych realizowanych w biurze
RDLP,
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2)

f)

nadzér nad jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych proceséw
inwestycyjnych,

nadzér nad poprawnoscig sporzadzanych przez nadlesnictwa w SILP, planéw
naktadéw na budowe srodkéw trwatych oraz remontoéw wg witasciwosci komorki
organizacyjnej,

koordynacja od strony merytorycznej zadarn inwestycyjnych realizowanych przez
jednostki organizacyjne ze $rodkéw scentralizowanej amortyzagj,

prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem $rodkow trwatych miedzy
jednostkami organizacyjnymi RDLP, opiniowanie wnioskéw nadlesnictw w tym
zakresie,

koordynowanie catoksztattu dziatalnosci dotyczacej likwidacji szkéd w RDLP
i jednostkach organizacyjnych,

nadzorowanie | koordynowanie funkcjonowania  ZTis w Gizycku
Z Opracowywaniem programoéw naprawczych, korekcyjnych i rozwojowych,
koordynowanie dziatan z zakresu postepu techniczno-technologicznego,

transportu, wykorzystania maszyn i urzadzen w lesnictwie,

m) koordynowanie dziatan z zakresu prywatyzacji prac lesnych,

W zakresie zamowieri publicznych:

a)

b)

nadzorowanie stosowania Prawa zamowien publicznych w biurze RDLP
i podlegtych jednostkach organizacyjnych. Czuwanie nad zmianami Prawa
zamowien publicznych i informowanie 0 nich Dyrektora oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych,

przeprowadzanie procedur przetargowych zwigzanych z zamawianiem robét
budowlanych, dostaw i ustug na potrzeby RDLP oraz nadzér i udzielanie w tym
zakresie pomocy w jednostkach organizacyjnych dziatajgcych w ramach RDLP,
nadzér nad realizacjg inwestycji wspélnych w zakresie wyboru wykonawcy
przedmiotu zamoéwienia,

doradztwo i prowadzenie szkoler; z zakresu Prawa Zamoéwien Publicznych dla
pracownikéw RDLP j nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych udzielanych przez biuro RDLP oraz
Opracowywanie regulaminu postepowania w tym zakresie w biurze RDLP,
prowadzenie catoksztattu spraw  zwigzanych z organizacjg zakupéw

prowadzonych na rzecz jednostek organizacyjnych w ramach dziatan wspolnych.
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§ 35

Stanowisko ds. Koordynacji Projektow Rozwojowych (ZR)

1. Wykonuje zadania zwigzane z implementacjg "Strategii dziatan na rzecz rozwoju
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego lasy Panstwowe" oraz zarzadzaniem realizacjg
projektow rozwojowych na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, jak rowniez
wdrazaniem wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkow zewnetrznych. Realizuje
postanowienia Zarzadzenia nr 39 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 30
marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia zasad zarzadzania projektami rozwojowymi
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Do zadan Stanowiska nalezy w szczegoblnosci:

1) komunikowanie Strategii, etapow i efektow jej realizacji w biurze RDLP i jednostkach

nadzorowanych, we wspotpracy Z komorkami merytorycznymi;

2) udziat w opracowywaniu metod przetozenia Strategii na dziatania projektowe

we wspotpracy z Wydziatem Koordynacji ~ Projektow Rozwojowych i Nadzoru
Wiascicielskiego w DGLP;

3) prowadzenie prezentacji | szkolen dla pracownikéw biura RDLP i jednostek
nadzorowanych;

4) monitorowanie realizacji Strategii poprzez zbieranie informacji na temat realizowanych
projektow rozwojowych oraz analizowanie wynikéw ich wdrozenia w jednostkach
podlegtych RDLP;

5) wdrazanie metod przetozenia Strategii na dziatania operacyjne na poziomie regionalnym
i lokalnym;

6) sporzadzanie analiz i sprawozdan z realizacji programow rozwojowych;

7) wspottworzenie i wdrazanie metodyki zarzadzania projektami rozwojowymi w biurze
RDLP i jednostkach podlegtych, we wspotpracy z Wydziatem Koordynacji Projektow
Rozwojowych i Nadzoru Wiascicielskiego w DGLP, doradztwo i wsparcie w tworzeniu
dokumentacji projektowej dla projektow rozwojowych;

8) wprowadzanie informacji o inicjatywach projektowych na dedykowanym systemie
informatycznym;

9) informowanie jednostek podlegtych o mozliwoéci wziecia udziatu w projektach
rozwojowych;,

10) sporzadzanie zestawien zbiorczych dotyczacych zaawansowania realizacji projektow
rozwojowych w podlegtych jednostkach na wniosek DGLP lub Dyrektora RDLP;

11) okresowe rozliczanie realizacji projektow rozwojowych na podstawie informaciji
przygotowanej przez kierownikow jednostek, w tym opracowywanie rocznych sprawozdan
z realizacji projektow rozwojowych przekazywanych do Dyrektora Generalnego Lasow

Panstwowych;
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12) udziat w procesach dokonywania zmian w projektach rozwojowych:;

13) udziat w tworzeniu planéw finansowych biura RDLP i podlegtych jednostek w zakresie
dotyczgcym realizowanych projektéw rozwojowych:

14) wspotpraca z Wydziatem Koordynacji  Projektéow Rozwojowych i Nadzoru
Wiascicielskiego w DGLP | innymi koordynatorami regionalnymi w zakresie koniecznym
do wtasciwe;j realizacji projektow rozwojowych;

15) wspottworzenie bazy dobrych praktyk projektowych;

16) udziat w tworzeniu programow operacyjnych na poziomie regionalnym:

17) wdrazanie programéw UE w zakresie pomocy dla RDLP:

18) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uzyskania $rodkéw pomocowych na projekty
zgtoszone przez jednostki lub komérki organizacyjne RDLP;

19) wspotpraca z Wydziatem Ksiegowosci w zakresie rozliczania zadan realizowanych
Z udziatem dotacji;

20) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania $rodkow
zewnetrznych:

21) prowadzenie ewidencji uzyskanych przez jednostki organizacyjne $rodkéw zewnetrznych
oraz zobowigzan z tego tytutu i sptat;

22) koordynacja, pomoc i doradztwo oraz nadzor nad pozyskiwaniem, wykorzystaniem

i rozliczaniem $rodkow pomocowych przez jednostki organizacyjne.

§ 36

Wydziat Ksiegowosci (EK)

1. Wydziat Ksiegowoséci prowadzi rachunkowo$¢, rozliczenia podatkowe | finansowe, w tym
obstuge pracownikéw biura RDLP oraz nadlesnictw zgodnie z odregbnymi regulacjami
z tytutu wynagrodzen iinnych rozliczen osobowych oraz wspiera, koordynuje oraz
nadzoruje jednostki organizacyjne w zakresie ewidencji ksiegowej, sprawozdawczosci,
finansowania i kredytowania.

Do zadan Wydziatu w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej w RDLP zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, w tym przeprowadzanie kontroli formalno-rachunkowej dowodéw
ksiggowych, biezgca rejestracja dowodéw w urzadzeniach ksiegowych;

2) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczgcych sporzgdzania sSprawozdawczosci
finansowej, w tym przyjmowanie, sprawdzanie i analiza sprawozdan finansowych
nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

3) opracowywanie zasad wyboru audytora do badania sprawozdania finansowego RDLP
oraz fgcznego sprawozdania finansowego jednostek organizacyjnych, typowanie

jednostek organizacyjnych ktérych sprawozdania finansowe majg podlega¢ obowigzkowi
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badania, opiniowanie wnioskow kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych

w sprawie akceptacji przez Dyrektora wyboru audytora do badania sprawozdan

finansowych;,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z kredytowaniem RDLP,

5) prowadzenie zagadnien dotyczacych lokowania wolnych $rodkow pienieznych RDLP
na rachunkach bankowych w celu pozyskania przychoddw finansowych;

6) koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikow majatkowych RDLP;

7) terminowe prowadzenie rozliczen finansowych z tytutu podatkow, sktadek na
ubezpieczenia: spoteczne, zdrowotne, ubezpieczenia majatkowe, PFRON, itp.;

8) prowadzenie odrebnej ewidencii ksiegowej zadan finansowych ze $rodkéw budzetu
panstwa i unii europejskiej otrzymywanych w formie dotacji czy dopfat, co odbywa sie
poprzez cechowanie dokumentow w module ,Dotacje na projekty” w SILPweb;

9) prowadzenie kwalifikacji podatkowej w podatku CIT przychodow i kosztow, co odbywa sie
poprzez cechowanie dokumentéw w module ,Ksiggi podatkowe" w SILPweb;

10) organizowanie | przeprowadzanie kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo-
ksiegowych w RDLP, w tym opiniowanie umow, wnioskéw w sprawie wydatkowania
srodkow oraz nadzor nad funkcjonowaniem kontroli wewnetrznej zagadnien
ekonomiczno-finansowych w jednostkach organizacyjnych;

11) obstuga finansowo-ksiegowa pracownikow RDLP, a w szczegoInosci :

a) naliczanie i wyptata wynagrodzen, swiadczen pracowniczych, zasikow, potracanie
zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne, Fundusz Pracy, PPK;

b) prowadzenie rozliczen z urzedem skarbowym i ZUS,;

12) terminowa realizacja zobowigzan, w tym z tytutu rozrachunkow wewnatrzbranzowych;

13) sporzadzanie, przyjmowanie wnioskéw z jednostek organizacyjnych w sprawie
interpretaciji zasad (polityki) rachunkowoséci PGL LP, kierowanie wnioskéw o udzielenie
interpretacji do Gtownego Ksiegowego LP, udzielanie odpowiedzi w tym zakresie do
nadzorowanych jednostek;

14) wdrazanie zasad (polityki) rachunkowosci, w tym ksiggowan, ewidencji kosztéw, obiegu
dokumentow i kontroli wewngtrznej zagadnien ekonomiczno-finansowych oraz nadzor
nad stosowaniem i przestrzeganiem obowigzujgcych w tym zakresie uregulowan
w jednostkach organizacyjnych;

15) prowadzenie rozliczen finansowych srodkow funduszy specjalnych (ZFSS i FN) w RDLP;

16) windykacja naleznoéci RDLP, w tym z tytutu wytgczenia gruntow lesnych z produkciji,
opiniowanie wnioskow do rozpatrzenia przez Dyrektora RDLP i DGLP o udzielenie ulg
w sptacie naleznosci przystugujgcych PGL LP (roztozenie na raty, odroczenie sptaty lub

umorzenie nalezno$ci),
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17) koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych i komérek organizacyjnych RDLP
dotyczacych ustalania stanu naleznosci:

18) monitorowanie  stanu naleznoéci w jednostkach organizacyjnych, w tym
przeterminowanych i objetych odpisem aktualizujgcym;

19) opracowywanie planow ﬁnansowo-gospodarczych RDLP w zakresie dziatalnosci
finansowe; i pozostatej dziatalnosci operacyjnej;

20) wspdtpraca z Wydziatem Zarzadzania Zasobami Lesnymi w realizacji sprzedazy
zbednych lokali mieszkalnych RDLP i jednostek organizacyjnych oraz rozliczen
finansowych zabezpieczen nalezytego wykonania umow:

21) koordynacja od strony finansowe;j rozliczenia zadan inwestycyjnych realizowanych przez
jednostki organizacyjne ze $rodkéw scentralizowanej amortyzacji:

22) przeprowadzanie kontroli formalno-rachunkowej rozliczen kosztow podrézy stuzbowych
z wykorzystaniem modutu w SILPweb ~Absencje i delegacje”;

23) administrowanie Portalu Interpretacji Prawnych i Podatkowych (PIPiP na poziomie RDLP);

24) koordynacja i wspomaganie jednostek nadzorowanych w zakresie sktadania wnioskoéw,
nadzor nad budowg wnioskéw o interpretacje indywidualne w zakresie prawa
podatkowego,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem pracownikom RDLP pozyczek ze srodkow
obrotowych na zakup samochodéw prywatnych uzywanych do celéw stuzbowych,

26) prowadzenie ewidencji ksiggowej i obstuga finansowo-ksiegowa Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-PoZyczkowej przy RDLP.

§ 37

Wydziat Analiz i Planowania (EP)

1. Do zadan Wydziatu Analiz i Planowania nalezy prowadzenie spraw zwigzanych

Z opracowaniem planow finansowo-gospodarczych, monitorowanie i analizowanie sytuacji
ekonomicznej RDLP oraz wspétuczestniczenie w opracowywaniu sprawozdan, opinii,
programow rozwojowych a takze sprawowanie nadzoru nad realizacjg planéw finansowo-
gospodarczych, wspieranie, koordynowanie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych
w tym zakresie, koordynowanie dziatan dotyczgcych rozwoju runku ustug lesnych
i zamawiania tych ustug, koordynowanie dziatan w zakresie udzielania ulg w sptacie
i umarzania naleznosci, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan jednostek zgrupowanych w RDLP oraz komorek organizacyjnych
biura RDLP w zakresie opracowania planu finansowo-gospodarczego oraz sporzgdzenia
wiasciwych zestawien zbiorczych:

2) formutowanie zatozen do opracowania planu finansowo-gospodarczego RDLP:
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3) opracowywanie planu zatrudnienia i wynagrodzen biura RDLP, nadzér nad jednostkami
organizacyjnymi w tym zakresie oraz monitorowanie wykonania tych planow;

4) koordynowanie centralizowania odpisow amortyzacyjnych;

5) koordynowanie dziatan w zakresie wyceny ustug lesnych oraz opracowywanie analiz cen
tych ustug;

6) koordynowanie dziatan z zakresu standaryzacji prac lesnych oraz tworzenia rynku
wyspecjalizowanych ustug lesnych;

7) wspotpraca na szczeblu RDLP z przedstawicielami przedsiebiorczoéci lesnej;

8) koordynowanie dziatan jednostek zgrupowanych w RDLP w zakresie zamawiania ustug
lesnych;

9) opracowywanie analiz wraz z wnioskami, w zakresie:
a) przebiegu realizacji zadan wynikajacych z planow finansowo-gospodarczych w RDLP

i jednostkach nadzorowanych wraz z sygnalizowaniem zagrozen w tym zakresie,
b) efektywnosci ekonomicznej jednostek organizacyjnych zgrupowanych w RDLP,
c) prognozowania ksztattowania sie sytuacii ekonomicznej RDLP i jednostek
nadzorowanych;

10) koordynowanie prac zwigzanych z weryfikacjg wyniku finansowego nadzorowanych
jednostek;

11) koordynowanie nadzoru nad poprawnoscig stanu bazy danych SILP w zakresie
dotyczacym planowania | realizacji planu finansowo-gospodarczego W RDLP
i jednostkach nadzorowanych;

12) prowadzenie sprawozdawczo$ci W zakresie realizacji planu finansowo-gospodarczego;

13) koordynowanie na szczeblu RDLP sporzadzania opracowan o charakterze analitycznym
i optymalizacyjnym;

14) koordynowanie dziatan w zakresie udzielania ulg w sptacie i umarzania naleznosci

pienigznych w jednostkach organizacyjnych zgrupowanych w RDLP.

§ 38

Wydziat Gospodarki Drewnem (ED)

1. Wydziat Gospodarki Drewnem prowadzi pomoc merytoryczna, koordynuje i nadzoruje
dziatalnosé nadlesnictw w zakresie sprzedazy drewna, polityki cenowej, handlowej
i marketingowej z zachowaniem racjonalnego wykorzystania surowcow drzewnych,
prowadzi analize rynkbw oraz sprawy zwigzane z promocjg drewna, brakarstwem,
normalizacjg, realizacja uméw w zakresie obrotu drewnem. W ramach Wydziatu
Gospodarki Drewnem usytuowane jest Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego.

1) Do zadan Wydziatu Gospodarki Drewnem nalezy w szczegélnosci:
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a)

9)

h)

)

wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna, polityki
cenowej i handlowej oraz nadzorowanie ich realizacji,

koordynowanie i nadzorowanie polityki cenowej nadlesnictw, w skali RDLP,
w korespondenciji z zasadami sprzedazy drewna,

sporzgdzanie umow sprzedazy drewna w zakresie dotyczacym handlu drewnem
na szczeblu RDLP,

monitorowanie realizacji uméw zawartych na szczeblu Dyrektora Generalnego i RDLP
w zakresie odbioru drewna z nadlesnictw,

opracowywanie biezgcych i okresowych informacji i analiz z realizacji sprzedazy
drewna w nadleénictwach, w tym stanu zapasow, cen i naleznosci za drewno,
organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zabezpieczenia kredytéw kupieckich
na szczeblu RDLP, w tym monitorowanie poziomu naleznosci za drewno w stosunku
do warto$ci ztozonych przez klientéw zabezpieczen ptatnosci.

administrowanie Portalem Le$no-Drzewnym oraz aplikacjg ,e-drewno” w zakresie
przewidzianym dla RDLP w obowigzujgcych uregulowaniach,

nadzorowanie i koordynacja administrowania Portalem Le$no-Drzewnym i aplikacjg
e-drewno w nadle$nictwach.

analizowanie wielko$ci i struktury podazy surowca drzewnego na terenie RDLP pod
katem wykorzystania potencjalnych, przyrodniczych i technicznych mozliwosci
produkeyjnych z uwzglednieniem rynkow zbytu, przy wspotpracy z odpowiednimi
komérkami RDLP j nadlesnictwami,

monitorowanie rynku drzewnego pod katem ksztattowania si¢ popytu na poszczegdine
sortymenty,

inicjowanie nowych kierunkoéw sprzedazy drewna, a zwtaszcza sortymentéw trudno
zbywalnych,

W przypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn losowych analizowanie opracowan
jednostek dotyczgcych planéw zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego oraz
podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu likwidowania zatorow w sprzedazy
drewna, w tym do najwiekszych nabywcow,

organizowanie i inicjowanie specjainych  form sprzedazy, ze szczegblinym
uwzglednieniem submisji,

koordynowanie i nadzorowanie sporzadzania planéw pozyskania i sprzedazy drewna
przez nadlesnictwa, analizowanie planéw sprzedazy drewna i sporzgdzanie zestawien
zbiorczych, w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Lesnej opiniowanie ustalonego

rozmiaru pozyskania drewna oraz jego zmiany,
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2)

3)

o) wspbtpraca z Wydziatem Analiz i Planowania w zakresie ustalania poziomu
przychodow ze sprzedazy drewna Ww planie finansowo-gospodarczym w wersji
prowizorium oraz w wersji zasadniczej,

p) organizowanie pracy, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad stanowiskiem pracy
brakarza regionalnego,

q) prowadzenie ciggtego instruktazu, pomocy i kontroli w zakresie klasyfikacji
i sortymentacji drewna oraz sporzadzania szacunkow brakarskich w nadle$nictwach,
w tym w wyjatkowych sytuacjach wspomaganie nadlesnictw w zakresie rozpatrywania
reklamacji drewna,

r) organizowanie regionalnych kursow brakarskich,

s) monitorowanie sprzedazy choinek w okresie $wigtecznym,

t) pomoc merytoryczna przy promocji drewna jako surowca odnawialnego, przy
wspbtpracy z Zespotem Promocji i Mediow.

Zasady funkcjonowania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego.

Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego jest stanowiskiem jednoosobowym. Pracownik

zajmujacy ww. stanowisko bezposrednio podlega osobie Naczelnika Wydziatu Gospodarki

Drewnem, ktéry koordynuje pracg Brakarza regionalnego, wydajac mu polecenia oraz

rozliczajgc z wykonanych zadan.

Wymagania stawiane pracownikom moggcym wypetnia¢ funkcje Brakarza regionalnego

okreslono w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Dyrektora Generalnego Laséw

Panstwowych z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego

w regionalnych dyrekcjach Lasow Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego

pracownikow tworzacych stuzbe brakarska w Lasach Panstwowych.

Zakres zadaniowy Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego:

a) wykonuje dziatania pomocnicze na rzecz Dyrektora,

b) w imieniu Dyrektora wykonuje dziatania ustugowe, W tym doradcze i instruktazowe na
rzecz nadlesnictw,

c) wspomaga Dyrektora przy wypetnianiu jego obowigzkéw w zakresie sprzedazy
surowca drzewnego w Lasach Panstwowych na aukcjach i submisjach drewna
szczegolnego (cennego),

d) wykonuje ustugi na rzecz Dyrekcji Generalne; Laséw Panstwowych w zakresie
doskonalenia zasobéw pracy Ww Lasach Panstwowych, nowych rozwigzan
technologicznych i innych obowigzkéw wigzacych sig z uzytkowaniem gtéwnym lasu
i obrotem surowca drzewnego.

Dyrektor ma mozliwos¢ naktadania na Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego innych
obowigzkow, wigzacych sig z uzytkowaniem gtéwnym lasu i obrotem surowca drzewnego.

Podstawa dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego jest roczny plan pracy,
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zatwierdzany przez Dyrektora.

4) Gtéwnymi formami dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego s3:

a) kameralne prace analityczne wykonywane w ramach kontrolingu z wykorzystaniem
wiedzy dostepnej w bazie danych SILP zmierzajace do generowania réznych raportéw
kontrolingowych, wskazujgcych na prawdopodobne nieprawidtowosci w uzytkowaniu
gtébwnym lasu, wymagajgce odpowiednio doradztwa, instruktazu Ilub kontroli
funkcjonalne;j,

b) spotkania oséb petnigcych funkcje Brakarza regionalnego z pracownikami wybranych
nadlesnictw dla udzielania porad i instruktazu (w tym w miare potrzeb i mozliwoéci na
odlegto$¢ za pomocg wideokonferencji),

C) wyjazdy delegacyjne osdb petnigcych funkcje Brakarza regionalnego szczegdlnie na
teren obwodu nadzoruy brakarskiego w celu udzielenia in situ porad, instruktazu lub
przeprowadzenia kontroli funkcjonalnej,

d) wideokonferencyjny lub bezposredni udziat oséb petnigcych funkcje brakarza
regionalnego w naradach gospodarczych i spotkaniach operacyjnych o tematyce
dotyczacej uzytkowania gtéwnego lasu,

e) prace kameralne polegajgce w szczegdlinosci na projektowaniu decyzji zarzgdczych
Dyrektora.

§ 39

Wydziat Administracji (EA)

1. Do zadan Wydziatu Administracji nalezy prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
Z obstugg administracyjng biura RDLP, a w szczegolnosci:

1) ustalanie potrzeb i Sporzgdzania planu wydatkéw administracyjno-gospodarczych RDLP
oraz ich biezgca realizacja;

2) administrowanie nieruchomosciami i wyposazeniem RDLP, w tym:

a) pomieszczeniami Pprzeznaczonymi na potrzeby biura RDLP,
b) lokalami wynajmowanymi w ramach dziatalnoéci dodatkowe;.

3) prowadzenie catoksztattu Spraw zwigzanych z utrzymaniem stanu technicznego
w zakresie konserwacji, napraw, awarii, remontéw w obiektach inwentarzowych biura
RDLP;

4) opracowywanie uméw najmu i ustalanie stawek Czynszu w lokalach administrowanych
przez biuro RDLP;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci, w zakresie majatku biura
RDLP;

6) prowadzenie gospodarki samochodowej biura RDLP, w tym wydawanie, kontrola

merytoryczna i ewidencjonowanie kart pojazdéw stuzbowych, sporzgdzanie uméw na
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uzywanie samochodow prywatnych do celéow stuzbowych oraz zabezpieczenie
wiasciwego stanu technicznego samochodow stuzbowych;

7) nadzorowanie dziatalnosci nadlesnictw = w zakresie gospodarki samochodowej
dot. przestrzegania  limitu ilosciowego  samochoddw osobowych, wynikajacych
z obowigzujgcych przepisow;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z majatkiem biura RDLP w zakresie ewidencji
finansowo-rzeczowej (ksiega inwentarzowa srodkow trwatych i wyposazenia biura RDLP),
sporzadzanie uméw 0 odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie oraz
sporzadzanie stosownych dokumentow: OT, PT, LT/LN,;

9) sporzadzanie planu amortyzacji srodkoéw trwatych i tabeli amortyzacyjno-umorzeniowej
dla RDLP oraz nadzér nad jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie;

10) opiniowanie przydatnosci $rodkow trwatych przeznaczonych do likwidaciji;

11) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych Zz ubezpieczeniami majatkowymi,
komunikacyjnymi i doraznymi NNW;

12) prowadzenie archiwum zakfadowego, koordynowanie spraw zwiazanych z instrukcjg
kancelaryjna i archiwalng oraz prowadzenie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
w tym zakresie;

13) prowadzenie spraw — W tym ewidencji w SILP - zwigzanych z zaopatrzeniem
pracownikéw biura RDLP w elementy umundurowania;

14) biezace zaopatrywanie pracownikow w materialy biurowe i eksploatacyjne oraz
niezbedne $rodki techniczne;

15) obstuga sekretariatu Dyrektora i jego zastepcow, w tym migdzy innymi: przyjmowanie
i przygotowywanie do dekretacji korespondencii wptywajacej do RDLP, prowadzenie
kalendarza, obstuga gosci, prowadzenie ewidencji przyje¢ interesantow w sprawie skarg
i wnioskow zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 101 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 6 listopada 2023 .

16) prowadzenie rejestru dokumentow wptywajacych do kancelarii i sekretariatu RDLP oraz
rejestrowanie korespondenciji wychodzacej — W systemie EZD. Dokonywanie wysytki
korespondencji w formie papierowej do podmiotow zewnetrznych oraz prowadzenie
sktadéw chronologicznych;

17) wspotpraca z komérkami organizacyjnymi poprzez koordynowanie spraw logistycznych
zwigzanych z organizacjg narad, szkolen, konferencji i posiedzen kierownictwa RDLP
przeprowadzanych w biurze RDLP jak rowniez podczas wyjazdéw terenowych;

18) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez komorki organizacyjne RDLP;

19) prenumerata dziennikéw, czasopism, zakup wydawnictw oraz fachowej literatury
pozostajgcej w uzytkowaniu pracownikow;

20) zakup i ewidencja pieczgtek stuzbowych;

53



21) organizowanie pracy portierni i nadzor nad jej prawidtowym funkcjonowaniem:

22) obstugiwanie centrali telefonicznej przez osoby petnigce dyzur na portierni;

23) prowadzenie catosci Spraw zwigzanych z telefonig stacjonarng i komoérkowg (zawieranie
umoéw, zakup urzadzen teleinformatycznych, naprawa sprzetu);

24) rozliczanie prywatnych rozméw z telefonéw komérkowych i stacjonarnych prowadzonych
przez pracownikow biura RDLP;

25) koordynowanie  spraw zwigzanych  z  utrzymaniem czystosci i porzadku
W pomieszczeniach biura RDLP oraz terenu zewnetrznego (przygotowywanie umoéw
Z podmiotami gospodarczymi w zakresie Sprzatania, prowadzenie nadzoru nad firmami
sprzagtajgcymi);

26) prowadzenie nadzoru nad systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

§ 40

Wydziat Informatyki (El)

1. Wydziat Informatyki realizuje zadania zwigzane z organizacja, nadzorem, rozwojem,
utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych w RDLP
oraz w jednostkach nadzorowanych, a w szczegolnosci:

1) realizowanie zasad bezpieczenstwa i funkcjonowania sieci SILP, WAN LP, i LAN w biurze

RDLP i jednostkach nadzorowanych;

2) koordynowanie przetwarzania danych SILP:

3) administrowanie SILP w zakresie zdefiniowanym przez administratoréw jednostki
nadrzedne;j;

4) koordynowanie wdrozen SILP w biurze RDLP i jednostkach nadzorowanych przy
zachowaniu wymogéw, procedur instalacji aplikacii i instalacji nowego oprogramowania;

5) koordynowanie wsparcia pracownikéw biura RDLP oraz nadzorowanych jednostek
w zakresie statego podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z SILP;

6) nadzér nad stosowaniem i przestrzeganiem przepisow ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych w odniesieniu do uzytkowanego oprogramowania oraz
prowadzenie dokumentaciji licencyjnej, w tym przeprowadzanie wewnetrznego audytu
legalnosci oprogramowania;

7) prowadzenie zakupow sprzetu informatycznego i oprogramowania dla potrzeb biura
RDLP oraz wspomaganie procesu zakupu sprzetu i oprogramowania w jednostkach
nadzorowanych:;

8) koordynowanie i nadzér nad zawieraniem uméw serwisowych na oprogramowanie i sprzet
informatyczny;
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9) nadzorowanie prac zespotu regionalnych koordynatoréw Systemu Zgtaszania Bledow
i Modyfikacji oraz wsparcia merytorycznego w zakresie problemow definiowanych przez
jednostki nadzorowane i biuro RDLP;

10) prowadzenie nadzoru nad eksploatacja rejestratorow oraz stanowiska lesniczego, a takze
innego sprzetu informatycznego oraz oprogramowania dedykowanego lesniczym;

11) realizacja czynnosci wynikajacych z obecnie obowigzujacych zarzadzen i uregulowan
wskazanych stosownymi pismami Wydziatu Informatyki Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych;

12) prowadzenie nadzoru technicznego nad systemem elektronicznego zarzgdzania
dokumentacja (EZD);

13) wykonywanie funkcji administratora SILP i SILPWeb w RDLP oraz nadzor nad
technicznymi aspektami funkcjonowania SILP w komoérkach organizacyjnych;

14) obstuga techniczna SILPWeb we wspotpracy z Wydziatem Analiz i Planowania;

15) sprawowanie funkcji administratora:

a) kont poczty elektronicznej uzytkownikow RDLP oraz nadzorowanych jednostek,

b) ustug realizowanych w sieci LAN i WAN LP,

¢) Biuletynu Informacji Publicznej RDLP,

d) w zakresie przewidzianym dla RDLP w zasadach funkcjonowania i bezpieczenstwa

systemu informatycznego.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Obstuga prawna biura RDLP zlecana jest zewngtrznym kancelariom prawnym.

§42

1. Dyrektor moze, przy uwzglednieniu specyfiki i potrzeb organizacyjnych RDLP, dokonywac
zmian i modyfikacji Regulaminu z zachowaniem zasad okreslonych w § 2 zarzadzenia nr
94 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie
ramowego regulaminu organizacyjnego biura Regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych
(Znak EO-01 10-1/2012).

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego,

a takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.
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§43
RDLP jest jednostkg organizacyjng, przewidziang do militaryzacji. Po wprowadzeniu
militaryzacji obecny Regulamin traci moc i zostaje zastgpiony zatwierdzonym przez Ministra
Srodowiska Regulaminem Organizacyjnym RDLP w Biatymstoku — jednostki zmilitaryzowane;.

§ 44
Zatgcznikami do Regulaminu sa:
1) schemat organizacyjny RDLP w Biatymstoku;
2) wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Dyrektora RDLP w Biatymstoku.

DYREKTOR
Regionalnej Dyrekeji Lasow Panistwowych

w Biahvmstoku §.

Tadeusz Wilczyniski
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Wykaz jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Dyrektora RDLP w Biatymstoku

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
organizacyjnego RDLP w Biatymstoku
wprowadzonego Zarzgdzeniem

nrA ® /2024 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Biatymstoku z dnia 10 kwietnia 2024 r.

Jednostka organizacyjna

Nadlesnictwo Augustow

Nadles$nictwo Biatowieza

Nadles$nictwo Bielsk

Nadles$nictwo Borki

Nadles$nictwo Browsk

Nadles$nictwo Czarna Biatostocka

Nadles$nictwo Czerwony Dwér

Nadle$nictwo Dojlidy

Nadle$nictwo Drygaty

. INadlesnictwo Etk

- |Nadle$nictwo Gizycko

- {Nadles$nictwo Gteboki Brod

. |[Nadle$nictwo Gotdap

- |Nadles$nictwo Hajnéwka

. |Nadlesnictwo Knyszyn

- |Nadlesnictwo Krynki

. INadle$nictwo tomza

. INadlesnictwo Maskuliriskie

. |Nadle$nictwo Nowogréd
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. |INadle$nictwo Pomorze

N
(&)

. |Nadle$nictwo Rajgréd

. |Nadle$nictwo Rudka
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. [INadle$nictwo Suwatki

. INadleénictwo Szczebra

- |Nadle$nictwo Wality
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