Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych orazuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016r., L 119, poz. 1)
informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szkota Muzyczna | st. w Krosnie
Odrzanskim (dalej jako Administrator). Kontakt z Administratorem:

siedziba: ul. Piastéw 10, 66-600 Krosno Odrzanskie

telefon: 68 38 35 466

poczta elektroniczna: sekretariat@psmko.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, poczta elektroniczna: inspektoriodo@psmko.pl
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, w szczegdélnosci
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w zakresie danych
zwyktychw mysl art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO oraz w zakresie danych szczegdlnej kategorii w
mysl art. 9 ust. 2 lit.b RODO, natomiast inne dane, ktdre nie zostaty wskazane w przepisach
prawa pracy, na podstawie zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit aRODO, ktdra moze zostaé wycofana
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej wycofaniem.

Administrator danych udostepni dane osobowe innym podmiotom, jesli bedzie sie to wigzato
z realizacjg uprawnienia badz obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w przypadku
kontroli procesu rekrutacji przez organy uprawnione do tego na podstawie przepisdw prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez 1 rok po jej
zakonczeniu w ramach obrony przed ewentualnymi roszczeniami ze strony kandydata w mysl|
art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Dane osobowe 0sdb przyjetych do pracy zostang umieszczone w aktach pracownika i bedg
przetwarzane przez okres wymagany przepisami regulujgcymi stosunek pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych,

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa
pracyjest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osdb, ktdrych dane dotyczg nie bedg zapadac
wyltgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania. Administrator nie bedzie
przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
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