
Minister Sportu i Turystyki 

ogłasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Instytutu Sportu - Państwowego Instytutu Badawczego
Miejsce wykonywania pracy: 

Instytut Sportu - Państwowy Instytut Badawczy
ul. Trylogii 2/16
01-982 Warszawa

Wymiar etatu: 

pełny etat, stosunek pracy na podstawie powołania w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878).

Wymagania niezbędne:

Do konkursu na stanowisko Dyrektora Instytutu Sportu - Państwowego Instytutu Badawczego 
może przystąpić osoba, która:
1) posiada co najmniej tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera albo równorzędny;

2) korzysta z pełni praw publicznych;

3) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu zespołami pracowniczymi;

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie tytułu doktora w dziedzinie związanej z naukami sportowymi, naukami 
o zdrowiu, naukami społecznymi, zarządzaniem lub innymi pokrewnymi obszarami badawczymi;

2) co najmniej 5-letnie doświadczenie w zarządzaniu zespołami lub instytucjami badawczymi, naukowymi, sportowymi lub o podobnym charakterze;

3) doświadczenie w pozyskiwaniu i zarządzaniu projektami badawczymi i/lub wdrożeniowymi;

4) doświadczenie w kierowaniu instytucją publiczną lub jednostką badawczą;
5) biegła znajomość języka polskiego oraz znajomość przynajmniej jednego języka obcego 
na poziomie umożliwiającym współpracę międzynarodową (język preferowany: angielski).
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady naukowej:

a) planu działalności instytutu,
b) kierunkowych planów tematycznych badań naukowych i prac rozwojowych;

2) realizowanie polityki kadrowej;
3) zarządzanie mieniem i odpowiadanie za wykorzystanie mienia instytutu na realizację 
jego zadań statutowych, zgodnie z zasadami określonymi w art. 16 ust. 4 ustawy 
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. 2024 r. poz. 534);
4) odpowiadanie za wyniki działalności naukowej instytutu;
5) reprezentowanie instytutu;
6) tworzenie szkół doktorskich;
7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących instytutu, z wyjątkiem spraw należących do zakresu działania rady naukowej;
8) ustalanie, po zaopiniowaniu przez radę naukową, regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej oraz zasad komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych.
Wykaz dokumentów, które należy dołączyć:

1) życiorys (CV), w tym: adres do korespondencji, telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej;
2) list motywacyjny;
3) kopia dowodu osobistego;
4) kopia dokumentów potwierdzających wymagane w ogłoszeniu wykształcenie;
5) kopia dokumentów potwierdzających co najmniej 3‐letnie doświadczenie w zarządzaniu zespołami pracowniczymi;
6) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na powołanie na stanowisko Dyrektora Instytutu Sportu - Państwowego Instytutu Badawczego;
7) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
8) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
9) oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 
lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o braku toczących się postępowań karnych 
lub karno-skarbowych przeciwko kandydatowi;
10) oświadczenie kandydata o niekaralności zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych 
w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi;
11) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
dla celów konkursu na stanowisko Dyrektora Instytutu Sportu - Państwowego Instytutu Badawczego;
12) kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dołączyć pisemne oświadczenie lustracyjne lub informację o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego, o którym mowa w ustawie z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji 
o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 
oraz treści tych dokumentów;
13) prezentację (na pendrive, do 20 slajdów) przedstawiającą wizję kierowania Instytutem Sportu - Państwowym Instytutem Badawczym zawierającą m.in.: koncepcję rozwoju Instytutu Sportu – PIB; priorytetowych tematów badawczych; umiędzynarodowienia badań i działalności Instytutu Sportu-PIB; poszerzenia źródeł finansowania Instytutu Sportu – PIB, w tym pozyskiwania grantów; utrzymania, po kolejnej ewaluacji, kategorii naukowej A przyznanej w 2023 r. przez Ministra Edukacji i Nauki; aspektów kadrowych i sposobów na przyciąganie naukowców oraz ekspertów; rozwoju Zespołu Metodycznego, Systemu Sportu Młodzieżowego czy współpracy ze związkami sportowymi; roli Instytutu Sportu-PIB w przygotowaniach Polski do ubiegania się o organizację Igrzysk Olimpijskich w Polsce; miejsca i zakresu pozanaukowej działalności Instytutu Sportu-PIB;
14) kopia dokumentu potwierdzającego spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia;

15) kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka obcego.
Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie bezpośrednio w Kancelarii Ministerstwa Sportu 
i Turystyki w godzinach 8:15-16:15 lub przesłać pocztą na adres:

Ministerstwo Sportu i Turystyki
Departament Prawny
ul. Senatorska 14

00-082 Warszawa 

z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Instytutu Sportu - Państwowego Instytutu Badawczego - nie otwierać”.

Termin składania dokumentów upływa w dniu 09 grudnia 2024 r. o godzinie 16:15 (decyduje data wpływu).
Informacje o sposobach oceny kandydatów:
Konkurs przeprowadza Zespół powołany przez Ministra Sportu i Turystyki (dalej „Zespół”). Konkurs składa się z następujących części:

· Analiza formalna dokumentów. Analiza złożonych dokumentów pod względem spełnienia wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie. Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne, a złożone przez nich oferty wpłyną do Ministerstwa Sportu i Turystyki 
w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu,
· Sprawdzenie kompetencji kierowniczych w formie rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat może zostać poproszony o prezentację przygotowanej na potrzeby konkursu koncepcji kierowania Instytutem Sportu 
- Państwowym Instytutem Badawczym. Kandydaci, którzy nie osiągną pozytywnego wyniku sprawdzianu kompetencji kierowniczych nie podlegają dalszej ocenie. 
Ocena kompetencji kierowniczych kandydatów dokonywana będzie według zasad ustalonych przez Zespół,
· Sprawdzenie wiedzy oraz doświadczenia zawodowego w formie rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzeniu będą w szczególności doświadczenie zawodowe oraz wiedza niezbędna do wykonywania zadań na stanowisku Dyrektora Instytutu Sportu - Państwowego Instytutu Badawczego. Ocena wiedzy 
i doświadczenia zawodowego kandydatów dokonywana będzie według zasad ustalonych przez Zespół. W przypadku, gdy do sprawdzianu wiedzy oraz doświadczenia zawodowego zakwalifikuje się więcej niż 10 kandydatów, Zespół może podjąć decyzję o weryfikacji wiedzy kandydatów także w formie pisemnej (test wiedzy lub pytania otwarte), a rozmowa kwalifikacyjna, o której mowa powyżej, zostanie przeprowadzona z 5 kandydatami, 
którzy z części pisemnej uzyskają najwyższą punktację.

Po zakończeniu wskazanych wyżej etapów konkursu, Zespół przedstawi Ministrowi Sportu 
i Turystyki nie więcej niż 3 najwyżej ocenionych kandydatów.

Informacje dodatkowe:

· w ofercie należy podać dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, telefon kontaktowy,
· życiorys, list motywacyjny oraz wszystkie wymagane oświadczenia należy własnoręcznie podpisać, a w przypadku oświadczeń opatrzyć dodatkowo aktualną datą,
· osoby, których oferty nie spełnią wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu 
o konkursie lub wpłyną do Ministerstwa Sportu i Turystyki po terminie określonym 
w ogłoszeniu o konkursie, zostaną poinformowane za pomocą poczty elektronicznej 
(na adres e-mail wskazany w ofercie) o odrzuceniu ofert z przyczyn formalnych. 
Oferty odrzucone z przyczyn formalnych zostaną zniszczone komisyjnie,
· osoby, których oferty spełnią wymogi formalne określone w ogłoszeniu o konkursie, zostaną poinformowane o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za pomocą poczty elektronicznej,
· złożone przez kandydatów dokumenty wymagane w konkursie nie będą zwracane, 
· oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zostaną zniszczone po 3 miesiącach 
od zakończenia konkursu,
· każdy z kandydatów ma prawo wycofania swojej kandydatury na każdym etapie konkursu. Wycofanie następuje przez złożenie pisemnego oświadczenia kandydata i przesłanie 
go na adres poczty elektronicznej dp@msit.gov.pl,
· konkurs może być w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończony bez wyłonienia kandydata, o czym, w przypadku zakończenia konkursu przed upływem terminu 
do składania ofert, kandydaci zostaną powiadomieni poprzez ogłoszenie umieszczone 
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Sportu i Turystyki, 
a w przypadku zakończenia konkursu po upływie terminu do składania ofert – na adres poczty elektronicznej wskazany w ofercie. 
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