ZARZADZENIE Nr25}2024

LUBELSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA
JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewédzkiego Inspektoratu Jakosci
Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Lublinie

Na podstawie art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewédztwie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 190), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala sie Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych w Lublinie, stanowigcy zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 24/2023 Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora Jakosci
Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych z dnia 18 grudnia 2023 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024 roku, po zatwierdzeniu przez
Wojewode Lubelskiego.

Lubelski Wojewddzki Inspektor
Jakosci Handlowej Artykulow

wgr Karina Czyzewska

Rozdzielnik:

Egz. Oryginalny: Pefnomocnik ds. S2J
Do wiadomosci: Wszyscy pracownicy WIJHARS w Lublinie
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Regulamin organizacyjny WIJHARS w Lublinie

ZATWIERDZAM Zatgcznik do Zarzadzenia Nr'?' 5'/:!()24
' z dnia 2....paidziernika 2024r.

Lubelskiego Wojewddzkiego
Inspektora JHARS

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU
JAKOSCIHANDLOWEJ ARTYKULOW
ROLNO-SPOZYWCZYCH
W LUBLINIE

ROZDZIALI

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w Lublinie okresla organizacje wewnetrzna, zadania komorek organizacyjnych oraz
tryb i zasady kierowania praca Inspektoratu.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Gtéwnym Inspektorze - nalezy przez to rozumie¢ Gtéwnego Inspektora Jakosci Handlowe;j
Artykutdéw Rolno-Spozywczych;

Gtéwnym Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Gtéwny Inspektorat Jakosci Handlowej
Artykutow Rolno-Spozywczych w Warszawie;

Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Lubelskiego;

Wojewddzkim Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Wojewodzkiego
Inspektora Jakoéci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych;

Wojewddzkim Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewédzki Inspektorat Jakosci
Handlowe] Artykutoéw Rolno-Spozywczych w Lublinie;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych
wymienionych w § 5 ust. 1, pkt 1-5.

§3

Wojewddzki Inspektorat dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1980);

Strona 1z 14




Regulamin organizacyjny WIJHARS w Lublinie

2)

3)
4)
5)
6)

7)

2.
1) nadzér nad jakoscig handlowg artykutéw rolno-spozywczych, a zwtaszcza:

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 05 wrzeénia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad organizacji Inspekcji Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1624);
innych rozporzadzer Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz przepiséw wykonawczych do
ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych;
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530);
Statutu Lubelskiego Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie;
Statutu Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno- Spozywczych
w Lublinie;
niniejszego regulaminu.

§4

ZADANIA
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU

Inspekcja jest powotana do kontroli przestrzegania przepiséw o jakosci handlowe;
artykutow rolno-spozywczych, w tym w zakresie ochrony intereséw i praw konsumentéw
finalnych.

Do zakresu dziatania Wojewoddzkiego Inspektoratu nalezy:

a) kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkgji i obrocie,
w tym wywozonych za granice,

b) kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza paristw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutow,

c) dokonywanie oceny i wydawanie $wiadectw w zakresie jakosci handlowej artykutéw
rolno-spozywczych,

d) powiadamianie podpunktu krajowego punktu kontaktowego w ramach sieci
systemu wczesnego ostrzegania o niebezpiecznej zywnosci i paszach (system RASFF)
o podjetych decyzjach dotyczacych niebezpiecznych artykutéw rolno-spozywczych,

e) kontrola artykutéw rolno-spozywczych oznakowanych chronionymi nazwami
pochodzenia, chronionymi oznaczeniami geograficznymi  albo  nazwami
gwarantowanych tradycyjnych specjalnosci, zarejestrowanymi na podstawie
przepiséw o rejestracji i ochronie nazw i oznaczeri produktéw rolnych i $rodkéw
spozywczych oraz o produktach tradycyjnych, lub nazwami odwotujgcymi sie
do zarejestrowanych chronionych nazw pochodzenia, chronionych oznaczen
geograficznych albo gwarantowanych tradycyjnych specjalnosci oraz wspétpraca z
jednostkami sprawujacymi taka kontrole w innych panstwach,

f) kontrola wyrobéw winiarskich oznakowanych chronionymi nazwami pochodzenia
lub chronionymi oznaczeniami geograficznymi zarejestrowanymi na podstawie
przepisow o wyrobie i rozlewie wyrobdéw winiarskich, obrocie tymi wyrobami
i organizacji rynku wina, lub nazwami odwotujgcymi sie do zarejestrowanych
chronionych nazw pochodzenia lub chronionych oznaczen geograficznych oraz
wspotpraca z jednostkami sprawujacymi takg kontrole w innych panistwach,

g) kontrola napojéw spirytusowych oznakowanych chronionymi oznaczeniami
geograficznymi, zarejestrowanymi na podstawie przepiséw o wyrobie napojéw
spirytusowych oraz o rejestracji i ochronie oznaczen geograficznych napojéw
spirytusowych, lub nazwami odwotujgcymi sie do zarejestrowanych chronionych
oznaczen geograficznych oraz wspdtpraca z jednostkami sprawujgcymi taka kontrole
w innych panstwach,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

h) kontrola artykutéw rolno-spozywczych oznaczonych okreéleniem jakosciowym
stosowanym fakultatywnie »produkt gorski”, o} ktorym mowa

w art. 31 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1151/2012 z dnia
21 listopada 2012 r. w sprawie systeméw jakosci produktow rolnych i érodkéw
spozywczych,

i) kontrola zywnosci w rolniczym handlu detalicznym w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt
29b ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1448),

j) kontrola oznakowania wprowadzanych do obrotu produktéw genetycznie
zmodyfikowanych (produktéw GMO) w rozumieniu art.3 pkt 16 ustawy z dnia 22
czerwca 2001 r. o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 546),

k) kontrola oznakowania genetycznie zmodyfikowanej zywnosci w zakresie wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 1829/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 22 wrzeénia 2003 r. w sprawie genetycznie zmodyfikowanej zywnosci
i paszy oraz rozporzadzeniu (WE) nr 1830/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 22 wrzeénia 2003 r. dotyczagcym mozliwosci $ledzenia i etykietowania
organizméw zmodyfikowanych genetycznie oraz mozliwosci $ledzenia zywnosci
i produktéw paszowych wyprodukowanych z organizméw zmodyfikowanych
genetycznie i zmieniajacym dyrektywe 2001/18/WE;

kontrola warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych;

kontrola prawidtowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatow i wyrobow

przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig;

wspotpraca z wiasciwymi organami administracji rzagdowej w wojewddztwie, organami

innych inspekcji, urzedami celno-skarbowymi, Policja, jednostkami samorzadu

terytorialnego oraz paristwowymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi polityke
rolng panstwa;

wspobtpraca z jednostkami organizacyjnymi pefnigcymi funkcje agencji ptatniczych

w zakresie realizacji Wspdlnej Polityki Rolnej oraz jednostkami organizacyjnymi

uczestniczacymi w realizacji operacji wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym zgodnie z dziatem Il a ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

wspoétpraca z organizacjami migdzynarodowymi zajmujacymi sie jakoscia handlowg

artykutéw rolno-spozywczych oraz ich obrotem miedzynarodowym lub uczestnictwo w

pracach tych organizacji;

udzielanie informacji i szkolenie w zakresie przepiséw i wymagan dotyczacych jakosci

handlowej lub ustalania klas jakosci handlowej oraz metod i badan artykutéw rolno-

spozywczych;

wspotpraca z urzedowymi jednostkami kontrolnymi w innych panstwach w zakresie

kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych, w tym wymienianie

informacji lub prébek artykutéw rolno-spozywczych;

wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych;

10) sprawowanie nadzoru w zakresie jakosci handlowej okreslonej przepisami Unii

Europejskiej odnoszgcymi sie do:

a) miesa drobiowego,

b)  jaj,

c)  tusz wieprzowych,

d)  tusz wotowych,

e)  tusz innych zwierzat,

f) miesa pochodzacego z bydta w wieku do dwunastu miesiecy,
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1.

11) kontrola prawidtowosci przekazywania danych rynkowych;

12) wydawanie $wiadectw potwierdzajacych pochodzenie miesa wotowego z dorostych
osobnikéw meskich, uprawniajacych do otrzymywania refundacji wywozowych,
o ktérych mowa w przepisach Unii Europejskiej dotyczacych warunkéw udzielania
specjalnych refundacji wywozowych do niektérych rodzajéw wotowiny bez koéci oraz
w przepisach Unii Europejskiej dotyczacych przyznawania specjalnych refundacji
eksportowych w sektorze wotowiny i cieleciny;

13) wydawanie zwolnieri z obowigzku znakowania jaj kierowanych do przemystu
spozywczego bezposrednio z miejsca produkcji;

14) prowadzenie rejestru rzeczoznawcow oraz wydawanie decyzji o wpisie, odmowie wpisu
lub skresleniu z rejestru rzeczoznawcéw, wydawanie zaswiadczen oraz pieczeci;

15) prowadzenie szkolen w zakresie zasad ustalania klas jakoci $wiezych owocéw i warzyw.

ROZDZIAL I

STRUKTURA ORGANIZACYJINA
WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU

§5

W sktad Wojewddzkiego Inspektoratu wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne oraz

samodzielne stanowiska pracy postugujace sie przy znakowaniu spraw symbolami literowymi
wymienionymi w nawiasach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
2y

Wydziat Kontroli (KO);

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny (AD);

Oddziat Wojewddzkiego Inspektoratu w Biatej Podlaskiej (BP);

Oddziat Wojewodzkiego Inspektoratu w Dorohusku (DR);

Oddziat Wojewddzkiego Inspektoratu w Hrebennem (HE);

Gtéwny Ksiegowy (FN);

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (10D);

Petnomocnik do spraw Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ);

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (PJ);

Wojewddzki Inspektor powierza wyznaczonemu pracownikowi Wojewddzkiego

Inspektoratu obowiazki, tj.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

petnienie obowigzkéw z zakresu przepisdéw bhp i przepiséw przeciwpozarowych;
prowadzenie spraw z zakresu obronnosci, w tym zadan obrony cywilnej i bezpieczeristwa
publicznego;

petnienie funkcji wskazanej w ust. 1 pkt 7,8,9;

prowadzenie spraw Lidera Procesu Zarzgdzania Systemem Antykorupcyjnym;
prowadzenie spraw Koordynatora do spraw dostepnosci;

prowadzenie spraw Petnomocnika ds. zgtoszeri sygnalistébw oraz Petnomocnika
do rozpatrywania zgtoszen sygnalistéw;

prowadzenie Archiwum Zaktadowego.

Pracownicy wykonujacy obowigzki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-6, w zakresie
zwigzanym z ich wypetnieniem podlegajg bezposrednio Wojewddzkiemu Inspektorowi.
Pracownik wykonujgcy obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7 w zakresie ich realizacji
podlega bezposrednio Kierownikowi Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

W Wydziale Kontroli (KO) wyodrebnia sie sekcje:

sekcje kontroli jakosci handlowej;

sekcje kontroli odrebnych.
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6. W Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (AD) wyodrebnia sig sekcje kadr.
7. Integralng czescig regulaminu organizacyjnego jest schemat organizacyjny Wojewodzkiego
Inspektoratu stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.

ROZDZIAL 1N

KIEROWANIE | ZARZADZANIE
WOJEWODZKIM INSPEKTORATEM

§6
1. Wojewddzkim Inspektoratem kieruje Wojewddzki Inspektor przy pomocy Zastepcy
Wojewddzkiego Inspektora, kierownikdéw komdrek organizacyjnych i Gtownego Ksiegowego.

Z, Wojewddzki Inspektor odpowiada przed:
1) Gtéwnym Inspektorem — za prawidtowe wykonanie zadan objetych zakresem dziatania

Inspekcji;
2) Wojewodga jako zwierzchnikiem zespolonej administracji rzagdowej w wojewodztwie —
za realizacje zadan Inspekcji oraz za:
a) wtasciwa organizacje dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu,
b) wykonanie budzetu i gospodarowanie mieniem powierzonym Wojewodzkiemu
Inspektoratowi.
3. Wojewddzki Inspektor zapewniajgc sprawne funkcjonowanie Wojewodzkiego
Inspektoratu, warunki jego dziatania, a takze organizacje pracy, wydaje w tym zakresie stosowne
polecenia kierownikom oraz innym pracownikom.

§7

1. Wojewddzki Inspektor:

1) reprezentuje Wojewoddzki Inspektorat wobec Gtéwnego Inspektora, Wojewody, innych
organdw i jednostek kontroli paristwowej, a takze osob fizycznych i prawnych w sprawach
objetych zakresem dziatania Wojewodzkiego Inspektoratu;

2) wydaje decyzje, postanowienia, $wiadectwa jakosci oraz inne dokumenty nalezace do
zakresu jego dziatania;

3) podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzenia,
awansow, kar i rozwigzania umow o prace;

4) sprawuje nadzér nad dyscypling pracy oraz zachowaniem tajemnicy panstwowej
i stuzbowej;

5) udostepnia dane dotyczace wynikéw kontroli i badania rynku rolnego oraz inne
informacje z zachowaniem przepisdéw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych;

6) wydaje upowaznienia pracownikom Wojewodzkiego Inspektoratu do zatatwiania spraw
w swoim imieniu w tym do wydawania decyzji administracyjnych;

7) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych;

8) zapewnia realizacje przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych dotyczacych
przedmiotowych dziatan Wojewddzkiego Inspektoratu;

9) upowazniony jest do uznawania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego rzeczoznawcy;

10) wykonuje zadania dyrektora generalnego w rozumieniu przepisdw o stuzbie cywilnej;

11) wykonuje zadania kierownika jednostki sektora finanséw publicznych.

2. Zastepca Wojewdodzkiego Inspektora:

Strona 5z 14




Regulamin organizacyjny WIJHARS w Lublinie

1) realizuje zadania w zakresie wyznaczonym mu przez Wojewddzkiego Inspektora i jest
odpowiedzialny za merytoryczng strone podjetych decyzji, dziatari oraz wykonanych
zadan;

2) zastepuje Wojewddzkiego Inspektora podczas jego nieobecnoséci realizujac jego zadania
i kompetencje z wytgczeniem prawa do ustanawiania badz zmiany wewnetrznych aktéw
prawnych oraz podejmowania decyzji kadrowych.

§8

. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Wojewddzkiego Inspektora oraz Zastepcy

Wojewddzkiego Inspektora, Inspektoratem kieruje osoba wyznaczona na podstawie

pisemnego upowaznienia Wojewddzkiego Inspektora, w ktérym okreslony zostaje zakres

zastepstwa.

. Wojewddzki Inspektor moze udziela¢ pisemnych upowaznien pracownikom Wojewddzkiego

Inspektoratu:

a) do podejmowania okreslonych czynnosci w jego imieniu, w tym do wydawania decyz;ji
administracyjnych, postanowien, pism oraz innych dokumentéw wraz z okresleniem
przedmiotowego zakresu upowaznien;

b) do reprezentowania Wojewddzkiego Inspektora w postepowaniu, w szczegélnosci przed
organami panstwowymi i sgdami.

§9

. Wojewddzkiego Inspektora powotuje i odwotuje Wojewoda za zgodg Gtéwnego Inspektora.
. Zastepce Wojewddzkiego Inspektora powotuje i odwotuje Wojewoda na wniosek
Wojewddzkiego Inspektora.

§10

. Merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Wojewodzkiego Inspektoratu wymienionymi

w § 5 ust. 1 pkt 1-5 kieruja kierownicy, przy pomocy Zastepcy Kierownika.

. Sekcjami kieruje Kierownik Wydziatu przy pomocy Zastepcy Kierownika Wydziatu albo

Gtownego Specjalisty.

. Zakres zadan i obowigzkéw kierownikéw wynika z zakresu dziatania kierowanych przez nich

komadrek organizacyjnych.

. Kierownicy merytorycznych komaorek organizacyjnych odpowiadajg za:

1) planowanie, wtasciwg organizacje i sprawne funkcjonowanie komaérki;

2) przydzielanie zadan podlegtym pracownikom;

3) sprawowanie nadzoru nad terminowg i zgodng z obowigzujgcymi przepisami prawa
realizacjg zadan;

4) przygotowanie wyczerpujacych danych w sprawach kierowanych do konsultacji lub
podpisu Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepcy;

5) przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego
wykazu akt i wytycznych zawartych w planach kontroli;

6) informowanie o problemach zwigzanych z realizacjg zadan i funkcjonowaniem podlegtej
komorki;

7) podpisywanie korespondencji wynikajacej z zatatwianych spraw w granicach udzielonych
upowaznien;

8) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez podlegtych
pracownikéw obowigzujacych przepisow w zakresie prowadzonych spraw, ochrony
informacji niejawnych oraz bhp;
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5.

9) koordynacje urlopéw podlegtych pracownikéw, wystepowanie z wnioskami dotyczacymi
spraw pracowniczych w zakresie:
a) awansowania, wyrdzniania i karania pracownikow,
b) zmiany warunkow pracy i ptacy,
c) obsadzania nowych stanowisk pracy;
10) sporzadzanie pierwszej oceny oraz okresowej oceny w stuzbie cywilnej;
11) sprawowanie kontroli wewnetrznej w nadzorowanej komaorce organizacyjnej;
12) nadzér nad przestrzeganiem procedur, utrzymaniem i doskonaleniem ,Systemu
Zarzadzania Jakoscig”.
W czasie nieobecnosci kierujgcego komdrka organizacyjng zastepuje go Zastepca Kierownika

tej komorki organizacyjnej lub wyznaczony przez niego pracownik.

6.

Kierujacy komérkami organizacyjnymi oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach

wspotdziataja ze sobg w sprawach wymagajacych kompleksowego zatatwienia.

.

Kierujgcy komérkami organizacyjnymi i pracownicy na samodzielnych stanowiskach

realizujgcych zadania, zwigzane z kontrolg zarzadcza w szczegélnosci uczestnicza w procesie
zarzadzania ryzykiem, dokonywania samooceny kontroli zarzadczej i zapewnieniu o stanie
kontroli zarzadczej.

2.

ROZDZIAL IV

ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§11

Do wspdlnych zadar komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk nalezy:
1) wspétdziatanie w celu sprawnego przeptywu informacji w zakresie niezbednym do pra-
widtowego dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu;
2) realizacja zadan instrukcji kancelaryjnej i obiegu dokumentow z zastosowaniem obowig-
zujacych w Wojewodzkim Inspektoracie systemu EZD;
3) przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscig;
4) dbatosé o wysoka jakosc obstugi interesantéw;
5) prawidtowe i terminowe archiwizowanie dokumentow;
6) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji funkcjonowania Wojewédzkiego Inspekto-
ratu;
7) wykonywania innych zadan zleconych przez Wojewdédzkiego Inspektora.

Zadania Wydziatu Kontroli realizuje Sekcja Kontroli Jakosci Handlowej oraz Sekcja Kon-

troli Odrebnych.

3.

Do zakresu dziatania Sekcji Kontroli Jakosci Handlowej nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad jakoscia handlowa artykutéw rolno-spozywczych tj.:
a) przeprowadzenie kontroli jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produk-
cji i obrocie na wszystkich etapach, w tym wywozonych za granice oraz zwigzanych z roz-
patrywaniem skarg i wnioskdw na podmioty dziatajgce na rynku artykutéw rolno-spozyw-
czych;
b) kontrola artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w tym kontrola gra-
niczna tych artykutéw,
c) dokonywanie oceny i wydawanie $wiadectw w zakresie jakosci handlowej artykutow
rolno-spozyweczych,
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2) kontrola warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywezych;

3) nadzor nad obrotem detalicznym paszami przeznaczonymi dla zwierzat domowych;

4) wydawanie i cofanie handlowcom zezwolen na korzystanie ze specjalnego wzoru ozna-
kowania opakowan owocow i warzyw;

5) wydawanie opinii w sprawie spetnienia kryteriow przez przedsiebiorce ubiegajacego sie
o0 zatwierdzenie jako osrodek certyfikacji chmielu i produktéw chmielowych;

6) certyfikacja chmielu i produktow chmielowych;

7) udzielanie informacji i szkolenie w zakresie przepiséw i wymagan dotyczacych jakosci
handlowej lub ustalania klas jakosci handlowej oraz metod i badar artykutéw rolno-spo-
zywczych;

8) kontrola oznakowania wprowadzanych do obrotu produktéw genetycznie zmodyfiko-
wanych (produktéw GMO);

9) kontrola oznakowania genetycznie zmodyfikowanej zywnosci;

10) opracowywanie informacji o wynikach kontroli, okresowych sprawozdan statystycznych
i zestawien z zakresu prac Sekcji/Wydziatu;

11) wykonywanie innych zadar objetych zakresem prac Sekcji/Wydziatu;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach odrebnych, niewymienionych po-
wyzej;

13) wykonanie innych zadan zleconych przez Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora.

Do zakresu dziatania Sekcji Kontroli Odrebnych nalezy:

1) prowadzenie kontroli w zakresie rolnictwa ekologicznego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwoleri na zastosowanie odstepstw od
warunkow produkcji ekologicznej;

3) kontrola prawidtowosci wprowadzania do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobdw
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;

4) prowadzenie kontroli artykutéw rolno-spozywczych oznakowanych chronionymi na-
zwami pochodzenia, chronionymi oznaczeniami geograficznymi albo nazwami gwarantowa-
nych tradycyjnych specjalnosci, w tym kontrole zgodnosci procesu produkcji produktu rol-
nego lub srodka spozywczego ze specyfikacjg;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z certyfikacja wina;

6) nadzor nad prawidtowoscig klasyfikacji tusz wieprzowych w systemie EUROP;

7) prowadzenie ewidencji podmiotéw gospodarczych w zakresie objetym przepisami
ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych;

8) nadzor nad Zintegrowanym Systemem Informatycznym w zakresie realizowanym przez
Wydziat;

9) kontrola pracy rzeczoznawcéw oraz prowadzenie rejestru rzeczoznawcow, przygotowy-
wanie decyzji i zaswiadczen;

10) prowadzenie czynnosci kontrolnych majgcych na celu wykrycie nielegalnych praktyk ryn-
kowych i oszustw zywnosciowych;

11) powiadamianie podpunktu krajowego punktu kontaktowego w ramach sieci systemu
wczesnego ostrzegania o niebezpiecznej zywnosci i paszach (system RASFF) o podjetych de-
cyzjach dotyczacych niebezpiecznych artykutéw rolno-spozywczych;

12) kontrola prawidtowosci przekazywania danych rynkowych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskdw na podmioty dziatajace
na rynku artykutow rolno-spozywczych;

14) zwalnianie podmiotu z obowigzku znakowania jaj w przypadku, gdy jaja sg kierowane do
przemystu spozywczego bezposrednio w miejscu produkcji;
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15) opracowywanie informacji o wynikach kontroli, okresowych sprawozdan statystycznych
i zestawien z zakresu prac Sekcji/Wydziatu;
16) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojewodzkiego Inspektora.

§12

Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg sekretariatu;

2) obstuga poczty elektronicznej;

3) koordynacja i prowadzenie rejestru czynnosci kancelaryjnych w systemie EZD;

4) prowadzenie spraw dotyczacych rozliczania delegacji stuzbowych pracownikéw oraz za-
mawianie i prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych;

5) zapewnienie obstugi w zakresie transportu osobowego, prowadzenie dokumentacji wy-
korzystania samochodéw stuzbowych, w tym nadzér nad flotg pojazdow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi i zaopatrzeniem materia-
towo-technicznym;

7) ewidencjonowanie mienia, w tym prowadzenie ewidencji dotyczacej sprzetu informa-
tycznego i wyposazenia;

8) przygotowywanie techniczne narad i szkolen oraz ich protokotowanie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej;

10) prowadzenie dokumentacji organizacyjnej Wojewddzkiego Inspektoratu;

11) prowadzenie kasy;

12) nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem telefonéw stuzbowych oraz rozliczaniem roz-
mow telefonicznych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i zabezpieczenia obiektu po-
przez prawidfowe zabezpieczenie majatku Wojewddzkiego Inspektoratu przed kradziezg,
pozarem, oraz zapewnienia wtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen;

14) przygotowywanie projektow zarzadzen, wytycznych i innych aktéw prawnych oraz uméw
opracowywanych w Wojewodzkim Inspektoracie;

15) opracowywanie zbiorczych analiz i sprawozdan z dziatalnosci budzetowo-gospodarczej;

16) zabezpieczenie dla potrzeb Wydziatu Kontroli drukéw $cistego zarachowywania, proto-
kotéw, innych wg. potrzeb;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z rozliczaniem mandatéw karnych oraz pobieraniem
bloczkow mandatowych;

18) koordynacja i wspotudziat w prowadzeniu i obstudze archiwum Wojewddzkiego Inspek-
toratu;

19) przyjmowanie i koordynacja spraw z zakresu zatatwiania skarg i wnioskow wptywajacych do
Wojewddzkiego Inspektoratu;

20) nadzér nad aktualizacja strony internetowej Inspektoratu, jej redakcja oraz obstuga Biu-
letynu Informacji Publicznej;

21) obstuga i redakcja spotecznosciowych stron internetowych Wojewddzkiego Inspekto-
ratu;

22) wykonywanie zadan dotyczacych dziatan informacyjnych i edukacyjnych konsumentow
w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno — spozywczych, uczestnictwo w spotka-
niach, eventach, itp.;

23) koordynacja dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej;

24) opracowanie projektu oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni;

25) sporzadzenie projektu rejestru ryzyka;

26) wspotdziatanie w wykonywaniu zadan zwigzanych z obrong cywilng i obronnoscig kraju;

27) wspotdziatanie przy zadaniach realizowanych przez Gtéwnego Ksiegowego;

28) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku;
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29) prowadzenie spraw z zakresu administrowania budynkiem przy ul. Nowy Swiat 3 w Lublinie;
30) nadzdr nad wewnetrznymi systemami teleinformacyjnymi;
31) wykonywanie innych zadan zleconych przez Lubelskiego Wojewoédzkiego Inspektora;
32) nadzér nad realizacjg dziatan wykonywanych w sekcji kadr;

2. Do zakresu zadan sekcji kadr nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z naborem kandydatéw do pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z przebiegiem stuzby przygotowawczej pracownikéw
stuzby cywilnej;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Wojewddzkiego Inspektoratu;
prowadzenie dokumentacji personalnej pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu;
monitorowanie ewidencji czasu pracy oraz planowania i wykonania urlopéw;
prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig porzadkowg i dyscyplinarng pra-
cownikow Wojewddzkiego Inspektoratu;

prowadzenie spraw osobowych i socjalno-bytowych oraz wspétudziat w prowadzeniu
spraw z zakresu BHP pracownikéw;

prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem pracownikdéw na badania lekarskie;
prowadzenie dokumentéw zwigzanych z przejsciem pracownikow na emeryture lub
rente;

10) prowadzenie spraw dotyczacych szkolenia zawodowego pracownikdw;
11) prowadzeniem spraw dotyczacych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
12) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, porzadku i dyscy-

pliny pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

13) wykonanie innych zadan zleconych przez Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora;

§13

Do zakresu dziatania Oddziatu w Biatej Podlaskiej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie, w tym
wywozonych za granice;

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza parnstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutow;

dokonywanie oceny i wydawanie Swiadectw w zakresie jakosci handlowe] artykutéw
rolno-spozywczych;

sprawowanie nadzoru w zakresie jakosci handlowej okreslonej przepisami Unii
Europejskiej odnoszgcymi sie do:

a) tusz wotowych,

b) miesa pochodzgcego z bydta w wieku do dwunastu miesiecy;

kontrola prawidtowosci przekazywania danych rynkowych;

wydawanie swiadectw potwierdzajacych pochodzenie miesa wotowego z dorostych
osobnikdéw meskich, uprawniajagcych do otrzymywania refundacji wywozowych,
o ktérych mowa w przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych warunkéw udzielania
specjalnych refundacji wywozowych do niektérych rodzajow wotowiny bez kosci oraz
w przepisach Unii Europejskiej dotyczacych przyznawania specjalnych refundacji
eksportowych w sektorze wotowiny i cieleciny;

nadzor nad Zintegrowanym Systemem Informatycznym w zakresie realizowanym przez
Oddziat;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych;

opracowanie informacji o wynikach kontroli, okresowych sprawozdan statystycznych
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z zakresu prac oddziatu;

10) Zabezpieczanie Punktéw Kontroli Granicznych w Koroszczynie (DPG) i Mataszewiczach

(KPG);

11) kontrola warunkéw sktadowania i transportu artykutéw rolno-spozywczych;
12) wykonanie innych zadan zleconych przez Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora.

§14

Do zakresu dziatania Oddziatu w Dorohusku nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkgji i obrocie, w tym
wywozonych za granice;

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw czfonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutéw;

dokonywanie oceny i wydawanie $wiadectw w zakresie jakosci handlowej artykutow
rolno-spozywczych;

nadzér nad Zintegrowanym Systemem Informatycznym w zakresie realizowanym przez
Oddziat;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

opracowanie okresowych sprawozdan statystycznych z zakresu prac oddziatu;
Zabezpieczanie Punktéw Kontroli Granicznych w Dorohusku (DPG i KPG) i Hrubieszowie
(KPG);

kontrola warunkéw sktadowania i transportu artykutow rolno-spozywczych;

wykonanie innych zadan zleconych przez Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora.

§ 15

Do zakresu dziatania Oddziatu w Hrebennem nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych w produkgji i obrocie, w tym
wywozonych za granice;

kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych spoza parnstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz spoza panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, w tym kontrola graniczna tych artykutdw;

dokonywanie oceny i wydawanie Swiadectw w zakresie jakosci handlowej artykutéw
rolno-spozywczych;

nadzor nad Zintegrowanym Systemem Informatycznym w zakresie realizowanym przez
Oddziat;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych;

opracowanie okresowych sprawozdan statystycznych z zakresu prac oddziatu;
Zabezpieczanie Punktéw Kontroli Granicznych w Hrebennem (DPG i KPG);

kontrola warunkdéw sktadowania i transportu artykutow rolno-spozywczych;

wykonanie innych zadan zleconych przez Lubelskiego Wojewddzkiego Inspektora.
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§16

Do zadan i obowigzkow Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1.

opracowywanie projektdw preliminarzy budzetowych dochoddéw i wydatkéw oraz
zakupow inwestycyjnych;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych i sprawozdan w zakresie operacji
finansowych, statystycznych oraz analiz z dziatalnosci budzetowo-gospodarczej;
prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowych i kompletnosci, i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych;

prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, z uwzglednieniem przepiséw pomocy de minimis;
prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie umorzenia, odroczenia
terminéw ptatnosci lub rozktadania na raty sptaty naleznosci publicznoprawnych.

§17

Do zadan i obowigzkow Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezg zadania

okreslone w artykule 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w tym w szczegélnosci:

1)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikdw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce $wiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
udzielanie na Zadanie zalecert co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

wspofpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobhodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.
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2. Do zadan i obowigzkéw Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig nalezy nadzér nad
utrzymaniem skutecznego systemu zarzadzania jakoscig w jednostce spetniajgcego wyma-
gania przepisow prawnych i normy PN - EN ISO 9001:2015 oraz wymagan wewnetrznych.

3. Do zadan i obowigzkéw Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy realizacja
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejaw-
nych (Dz.U. 2024 r.poz. 632) i przepiséw wykonawczych do tej ustawy, w szczegblnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczen-
stwa fizycznego;

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad obiegiem dokumentow niejawnych;

3) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw niejawnych osobom posiadajagcym sto-
sowne poswiadczenia bezpieczenstwa;

4) egzekwowanie zwrotu dokumentow zawierajacych informacje niejawne;

5) wilaéciwe oznaczanie i rejestrowanie dokumentow niejawnych i ich przechowywanie;

6) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktdrych sg przetwarzane infor-
macje niejawne;

7) udziat w przygotowaniu systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania informa-
cji niejawnych;

8) zarzadzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowa-
nie ryzyka;

9) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidenciji,
materiatow i obiegu dokumentéw;

10) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Wojewoddzkiego Inspektora,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wpro-
wadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

11) prowadzenie szkolerh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

12) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

13) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych w Wojewddzkim Inspektoracie
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktdre posiadaja uprawnienia do dostepu do in-
formacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmodwiono wydania poswiadczenia bezpie-
czenistwa lub je cofnieto.

§18

1. Do obowiagzkéw pracownika petnigcego funkcje z zakresu przepiséw bhp i p. poz. nalezy
prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych BHP i ppoi. w Wojewddzkim Inspektoracie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Do obowigzkéw pracownika petnigcego funkcje z zakresu obronnosci, w tym zadan
z zakresu obrony cywilnej i bezpieczeristwa publicznego nalezy planowanie, organizowanie
i nadzorowanie realizacji spraw z zakresu obrony cywilnej (OC), opracowywanie dokumentacji
i planéw zwigzanych z OC oraz organizacja statego dyzuru.

3 Do obowigzkéw pracownika petnigcego funkcje Lidera Procesu Zarzadzania Systemem
Antykorupcyjnym nalezy nadzor nad funkcjonowaniem systemu antykorupcyjnego, aby spetniat
wymagania aktualnego wydania dokumentu ,System przeciwdziatania zagrozeniom
korupcyjnym” Wymagania” wtasnosé KIG i PCBC.

4. Do obowigzkéw pracownika petnigcego funkcje Koordynatora ds. Dostepnosci nalezy
realizacja zadan okreslonych w przepisach ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2024 r.poz.1411).
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5. Do obowigzkéw Petnomocnika ds. zgloszeri sygnalistéw oraz Petnomocnika do
rozpatrywania zgtoszen sygnalistow nalezy realizacja zadan okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024.r poz.928).

ROZDZIAL V
OGOLNY TRYB ZALATWIANIA SPRAW

§19

1. Uprawnienia do podpisywania pism wynikajacych z zakresu ustalonego obszarem
dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu posiadajg Wojewddzki Inspektor oraz jego Zastepca w
granicach kompetencji okreslonych przez Wojewddzkiego Inspektora.

2. Pisma podpisywane przez Wojewddzkiego Inspektora lub jego Zastepce parafowane sg
na jednym z egzemplarzy przez referentéw sprawy, kierownikow komoérek organizacyjnych, oraz
przez Gtdwnego Ksigegowego, jezeli tres¢ dokumentu wywotuje skutki finansowe i radce
prawnego, jezeli tres¢ dokumentu wywotuje skutki prawne (tj.: decyzje, postanowienia, umowy,

itp.).

3. Podpisywanie pism dokonywane jest jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Informacji w sprawach dotyczacych Wojewddzkiego Inspektoratu dla przedstawicieli

srodkdw masowego przekazu udziela Wojewddzki Inspektor, jego Zastepca lub osoby imiennie
upowaznione przez Wojewodzkiego Inspektora.

5. Koordynacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéow wptywajacych do
Wojewddzkiego Inspektoratu nalezy do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

G Przyjmowanie interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw przez Wojewddzkiego
Inspektora lub Zastepce Wojewddzkiego Inspektora odbywa sie w poniedziatki w godzinach
15% — 1530,

7. Kierownicy przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnioskdw codziennie

w godzinach pracy.

8. W razie ustnego zgtoszenia skargi lub wniosku z przyjecia strony sporzadza sie protokét.
§20

Obowigzki Wojewddzkiego Inspektora jako pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy,
obowigzki i uprawnienia pracownikow, czas pracy oraz inne sprawy dotyczace wewnetrznego
porzadku pracy okresla Regulamin Pracy ustalony przez Wojewédzkiego Inspektora.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego WIJHARS w Lublinie

SCHEMAT ORGANIZACYINY

WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU JAKOSCI HANDLOWEJ ARTYKULOW ROLNO-SPOZYWCZYCH
W LUBLINIE

Lubelski Wojewddzki Inspektor

Zastepca Lubelskiego
Wojewddzkiego Inspektora Gtowny
Ksiegowy
(FN)
Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych
(P)

Wydziat Wydziat Oddziat WIJHARS Oddziat WIJHARS Oddziat WIJHARS Inspektor Ochrony
Organizacyjno- Kontroli Biata Podlaska Dorohusk Hrebenne — Danych Osobowych
Administracyjny (KO) (BP) (DR) (HE) (I0D)

(AD)
Petnomocnik ds. Systemu
- Zarzadzania Jakoscia
) . (s2)
Sekcja kontroli Sekcja kontroli
Sekcja kadr jakosci odrebnych
handlowej
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