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Kryteria oceny wniosku o reakredytację 

 Nazwa kryterium  Opis kryterium Skala oceny 
Wymagane 
minimum  

1. Warunki udziału 

1.1 

Wnioskodawca złożył oświadczenie podpisane zgodnie z 
zasadami reprezentacji podmiotu, którego wzór stanowi Załącznik 
nr 2 do Regulaminu potwierdzające spełnienie warunków udziału 
w konkursie Wnioskodawca spełniał wszystkie kryteria i w 
przeciągu ostatnich 12 miesięcy poprzedzających złożenie 
wniosku nie utracił akredytacji 

Tak/Nie Tak 

1.2 
Ośrodek innowacji w ciągu ostatnich 12 miesięcy 
poprzedzających złożenie wniosku nie utracił akredytacji 

Tak/Nie Tak 

1.3
2 

Wszystkie 3 raporty monitorujące roczne z działalności 
akredytowanego ośrodka innowacji w okresie 3 lat akredytacji OI 
zostały ocenione pozytywnie? 

Tak/Nie Tak 

2. 
 

Personel Wnioskodawcy 

2.1 

Zespół posiada w swoim składzie menadżera (CEO/ dyrektora/ 
kierownika) ośrodka innowacji (zatrudnionego w ramach umowy o 
pracę na pełen etat lub kontrakt menedżerski), ), który nie 
występuje w innych rolach w zespole 

Tak/Nie Tak 

2.2 

Zespół posiada w swoim składzie koordynatora ds. rozwoju 
technologii / biznesu dla wybranej  funkcji do akredytacji, 
zatrudnionego w ramach umowy o pracę na pełny etat, który nie 
powtarza się w różnych funkcjach i jednocześnie nie występuje w 
innych rolach w zespole. 

Tak/Nie Tak 

2.3 

Zespół posiada co najmniej jednego pracownikaów wspierającego 
świadczenie usług ych (minimum 1 osoba zatrudnionegoa na 
umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy), który nie 
występuje w innych rolach w zespole 

Tak/Nie Tak 

2.4 

Zespół posiada w swoim składzie minimum dwóch ekspertów/ 
konsultantów ds. realizowanych usług  na jedną wybraną funkcję 
do akredytacji (w tym minimum 1 osoba zatrudniona w ramach 
umowy o pracę na pełen etat), a. e Eksperci w poszczególnych 

Tak/Nie Tak 
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funkcjach się nie powtarzają, którzy nie występują w innych rolach 
w zespole. 

3. Kompetencje i doświadczenie zespołu 3.1 

Ocena kryterium w oparciu o opis kompetencji i doświadczenia 
zespołu ośrodka realizującego usługi proinnowacyjne. 
Ocenie podlega zakres i jakość doświadczenia zespołu ośrodka w 
świadczeniu usług w specjalizacji funkcyjnej oraz efekty podjętych 
działań. 

0,1,3,5 3 

4. Potencjał infrastrukturalny 
 

4.1 

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o opis posiadanej lub 
będącej w dyspozycji OI, i wykorzystywanej przez OI 
infrastruktury. 
Przy ocenie pod uwagę brane są takie aspekty jak: 
- posiadanie (na własności lub w dyspozycji) nowoczesnej 
infrastruktury adekwatnej do wybranej specjalizacji funkcyjnej i 
technologicznej,   
- stopień, w jakim infrastruktura, znajdująca się w dyspozycji  
Wnioskodawcy (technologiczna, techniczna, w tym 
oprogramowanie/bazy danych adekwatnie do danej funkcji), 
wspierała realizację dotychczasowych  usług proinnowacyjnych, 
- posiadanie przez Wnioskodawcę ustalonych i sprawdzonych 
zasad korzystania z infrastruktury i stosowanie preferencyjnych 
stawek dla startupów i MŚP. 

0,1,3,5 3 

5. Strategia rozwoju 5.1 

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o załączony 
dokument ze strategią rozwoju OI i powiązane z nią cele 
rozwojowych w perspektywie 3 kolejnych lat kalendarzowych.  
Ocena obejmuje następujące elementy:  
• diagnoza sytuacji,  
• cele strategiczne, 
wskaźniki realizacji celów strategicznych w perspektywie 
trzyletniej. 
 
Przy ocenie diagnozy sytuacji pod uwagę brane będą w 
szczególności takie aspekty jak: 
• trafność, kompletność i zakres wykonanych analiz,  
• wiarygodność (rzetelność) i aktualność danych,  
• prawidłowość interpretacji danych i wnioskowania.   
 

0,1,3,5 3 
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Ocena celów strategicznych będzie przeprowadzona w 
szczególności pod kątem: 
• czy zostały one zdefiniowane na podstawie przeprowadzonej 
diagnozy,  
• czy są sprecyzowane, mierzalne, ambitne, realistyczne i 
terminowe, 
• czy i w jakim stopniu zdefiniowane cele wpisują się w 3 
określone obszary rozwoju OI (specjalizacja technologiczna / 
tematyczna, rozwój kompetencji ośrodka, współpraca i 
sieciowania), 
• czy i w jakim stopniu osiągnięcie celów wpłynie na rozbudowę 
potencjału OI w zakresie oferty usługowej w danej funkcji 
wybranej do akredytacji. 
 
Przy ocenie deklarowanych wskaźników realizacji celów 
rozwojowych, wskaźniki będą weryfikowane pod kątem:  
• konkretności, przejrzystości i mierzalności,  
• adekwatności do wybranych celów,  
• stopnia ambicji i możliwości realizacji założonych wartości 
docelowych. 

6.  Zakładane efekty działalności  6.1 

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o zadeklarowaną 
wartość wskaźników w wymaganym okresie, które będą podlegać 
monitoringowi w kolejnych 3 latach kalendarzowych licząc od 
roku złożenia wniosku 

0,1,3,5 3 

7.  Raport z ewaluacji 7.1 
Wynik ewaluacji ośrodka innowacji w danej funkcji jest 
pozytywny  

Tak/Nie Tak 

 
 
 


