Zatacznik nr 18 do Regulaminu Konkursu o akredytacje indywidualng

Kryteria oceny wniosku o reakredytacje

Nazwa kryterium

Opis kryterium

Skala oceny

Wymagane
minimum

1. | Warunki udziatu

11

Whioskodawca ztozyt o$wiadczenie podpisane zgodnie z
zasadami reprezentacji podmiotu, ktorego wzor stanowi Zatacznik
nr 2 do Regulaminu potwierdzajace spetnienie warunkéw udziatu
w konkursie Whnieskedaweca-spetniat-wszystkie kryteriai-w

. Itg . 'I 5.." ' 13y

Tak/Nie

Tak

Osrodek innowacji w ciggu ostatnich 12 miesiecy

== | poprzedzajacych ztozenie wniosku nie utracit akredytacji

Tak/Nie

Wszystkie 3 raporty meniterujgee-roczne z dziatalnosci
akredytowanego osrodka innowacji w okresie 3 lat akredytacji Ol
zostaty ocenione pozytywnie?

Tak/Nie

Tak

Personel Wnioskodawcy

21

Zespot posiada w swoim sktadzie menadzera (CEO/ dyrektora/
kierownika) osrodka innowacji (zatrudnionego w ramach umowy o
prace na peten etat lub kontrakt menedzerski), }; ktory nie
wystepuje w innych rolach w zespole

Tak/Nie

Tak

2.2

Zespot posiada w swoim sktadzie koordynatora ds. rozwoju
technologii / biznesu dla wybranej -funkcji do akredytaciji,
zatrudnionego w ramach umowy o prace na petny etat, ktéry nie
powtarza sie w réznych funkcjach i jednoczesnie nie wystepuje w
innych rolach w zespole.

Tak/Nie

Tak

2.3

Zespot posiada co najmniej jednego pracownikaéw wspierajgcego
Swiadczenie ustug yeh {minimum-1-eseba-zatrudnionegoa na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy), ktory nie
wystepuje w innych rolach w zespole

Tak/Nie

Tak

24

Zespo6t posiada w swoim sktadzie minimum dwéch ekspertéw/
konsultantow ds. realizowanych ustug na jedng wybrang funkcje
do akredytacji (w tym minimum 1 osoba zatrudniona w ramach
umowy o prace na peten etat), a- e-Eksperci w poszczegolnych

Tak/Nie

Tak
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funkcjach sie nie powtarzaja, ktérzy nie wystepujg w innych rolach

w zespole:

3. | Kompetencje i doswiadczenie zespotu

3.1

Ocena kryterium w oparciu o opis kompetencji i doswiadczenia
zespotu osrodka realizujgcego ustugi proinnowacyjne.

Ocenie podlega zakres i jako$¢ doswiadczenia zespotu osrodka w
Swiadczeniu ustug w specjalizacji funkcyjnej oraz efekty podjetych
dziatan.

0,1,3,5

4. | Potencjat infrastrukturalny

41

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o opis posiadanej lub
bedacej w dyspozycji Ol, i wykorzystywanej przez Ol
infrastruktury.

Przy ocenie pod uwage brane s3 takie aspekty jak:

- posiadanie (na wtasnosci lub w dyspozycji) nowoczesnej
infrastruktury adekwatnej do wybranej specjalizacji funkcyjnej i
technologicznej,

- stopien, w jakim infrastruktura, znajdujaca sie w dyspozycji
Whioskodawcy (technologiczna, techniczna, w tym
oprogramowanie/bazy danych adekwatnie do danej funkcji),
wspierata realizacje dotychczasowych ustug proinnowacyjnych,
- posiadanie przez Wnioskodawce ustalonych i sprawdzonych
zasad korzystania z infrastruktury i stosowanie preferencyjnych
stawek dla startupdw i MSP.

0,1,3,5

5. | Strategia rozwoju

51

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o zatagczony
dokument ze strategig rozwoju Ol i powiazane z nig cele
rozwojowych w perspektywie 3 kolejnych lat kalendarzowych.
Ocena obejmuje nastepujgce elementy:

¢ diagnoza sytuacji,

o cele strategiczne,

wskazniki realizacji celdw strategicznych w perspektywie
trzyletnie;j.

Przy ocenie diagnozy sytuacji pod uwage brane beda w
szczegoblnosci takie aspekty jak:

e trafnos¢, kompletnos$é i zakres wykonanych analiz,

e wiarygodnosc (rzetelnos$é) i aktualnosc danych,

e prawidtowos¢ interpretacji danych i wnioskowania.

0,1,3,5
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Ocena celéw strategicznych bedzie przeprowadzona w
szczegblnosci pod katem:

e czy zostaty one zdefiniowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy,

e Cczy s3 sprecyzowane, mierzalne, ambitne, realistyczne i
terminowe,

e czy i w jakim stopniu zdefiniowane cele wpisujg sie w 3
okreslone obszary rozwoju Ol (specjalizacja technologiczna /
tematyczna, rozwdj kompetencji osrodka, wspétpraca i
sieciowania),

e czy i w jakim stopniu osiggniecie celéw wptynie na rozbudowe
potencjatu Ol w zakresie oferty ustugowej w danej funkcji
wybranej do akredytacji.

Przy ocenie deklarowanych wskaznikéw realizacji celow
rozwojowych, wskazniki bedg weryfikowane pod katem:

e konkretnosci, przejrzystosci i mierzalnosci,

e adekwatnosci do wybranych celéw,

e stopnia ambicji i mozliwosci realizacji zatozonych wartosci
docelowych.

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o zadeklarowana
wartos¢ wskaznikéw w wymaganym okresie, ktére bedg podlegac

6. | Zaktadane efekty dziatainosci 6.1 monitoringowi w kolejnych 3 latach kalendarzowych liczac od 0.1.3,5 3
roku ztozenia wniosku
7. | Raport z ewaluacji 71 Wynik ewaluacji osrodka innowacji w danej funkgji jest Tak/Nie Tak

pozytywny




