Dz.U.2004.139.1474
KONWENCJA Nr 182
przyjeta w Genewie dnia 17 czerwca 1999 r.

Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci,

(Dz. U. z dnia 18 czerwca 2004 r.)

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 17 czerwca 1999 r. w Genewie zostata przyjeta Konwencja nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca zakazu 1 natychmiastowych dzialanh na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci, w
nastepujacym brzmieniu:

Przektad
KONWENCJA Nr 182
dotyczgca zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci
Konferencja Ogolna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w dniu 1
czerwca 1999 r. na 87. sesji,

uznajgc potrzebe przyjecia nowych instrumentéw w sprawie zakazu i eliminowania najgorszych form pracy
dzieci, jako gléwny priorytet dziatan krajowych 1 migdzynarodowych, w tym wspdlpracy i pomocy
miedzynarodowej, w celu uzupetnienia Konwencji i Zalecenia dotyczacych najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia, z 1973 r., ktdre pozostajg fundamentalnymi instrumentami dotyczgcymi pracy dzieci,

uznajac, ze skuteczne eliminowanie najgorszych form pracy dzieci wymaga natychmiastowego i szerokiego
dzialania, z uwzglednieniem znaczenia bezplatnego podstawowego ksztalcenia 1 potrzeby odsunigcia
zainteresowanych dzieci od kazdej takiej pracy oraz zapewnienia im rehabilitacji i reintegracji spolecznej, przy
jednoczesnym zajmowaniu si¢ potrzebami ich rodzin,

przypominajac rezolucje dotyczaca eliminowania pracy dzieci, przyjeta przez Miedzynarodowa Konferencje
Pracy podczas 83. sesji w 1996 .,

uznajac, ze prace dzieci powoduje w najwigckszym stopniu ubostwo, a dlugotrwate rozwigzanie jest uzaleznione
od trwatego rozwoju gospodarczego prowadzacego do postepu spolecznego, w szczegodlnosci tagodzenia ubostwa i
powszechnego nauczania,

przypominajac Konwencj¢ Praw Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 .,

przypominajac Deklaracje MOP dotyczaca fundamentalnych zasad i praw w pracy oraz jej dziatania nastepcze,
przyjeta przez Migdzynarodowa Konferencj¢ Pracy podczas 86. sesji w 1998 r.,



przypominajac, ze niektdre najgorsze formy pracy dzieci sg objete innymi instrumentami mi¢dzynarodowymi,
w szczego6lnosci Konwencja MOP dotyczaca pracy przymusowej, z 1930 r., i Uzupehiajaca Konwencja Narodow
Zjednoczonych dotyczaca zakazu niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i praktyk podobnych do
niewolnictwa, z 1956 r.,

postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczace pracy dzieci, ktdra to sprawa stanowi czwarty punkt
porzadku dziennego sesji,

postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w form¢ konwencji mi¢dzynarodowej,

przyjmuje dnia siedemnastego czerwca tysigc dziewieéset dziewigcdziesigtego dziewigtego roku nastgpujaca
konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja dotyczaca natychmiastowego zniesienia najgorszych form pracy
dzieci, 21999 r.

Artykul 1

Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejsza konwencj¢, podejmie natychmiastowe i skuteczne srodki w celu
pilnego zapewnienia zakazu i eliminowania najgorszych form pracy dzieci.

Artykutl 2

Dla celow niniejszej konwencji okreslenie "dziecko" bgdzie miato zastosowanie do wszystkich osob ponizej 18.
roku zycia.

Artykut 3

Dla celéw niniejszej konwencji wyrazenie "najgorsze formy pracy dzieci" obejmuje:

a) wszystkie formy niewolnictwa lub praktyk podobnych do niewolnictwa, takich jak sprzedaz i handel
dzie¢mi, niewolnictwo za dlugi i panszczyzna lub praca przymusowa albo obowigzkowa, w tym
przymusowe lub obowigzkowe rekrutowanie dzieci do udziatu w konflikcie zbrojnym,

b) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do prostytucji, produkcji pornografii lub przedstawien
pornograficznych,

c) korzystanie, angazowanie lub proponowanie dziecka do nielegalnych dziatalnosci, w szczegdlnosci do
produkcji i handlu narkotykow, jak to okreslaja stosowne traktaty miedzynarodowe,

d) prace, ktora ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci, w ktorych jest prowadzona, moze zagrazaé
zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralno$ci dzieci.

Artykul 4

1. Rodzaje pracy, o ktorej mowa w artykule 3d, beda okreslone w ustawodawstwie krajowym lub przepisach
albo przez wlasciwag wiladze, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow, z
uwzglednieniem stosownych standardow mig¢dzynarodowych, w szczegdlnos$ci ustepu 3 i 4 Zalecenia dotyczacego
najgorszych form pracy dzieci, z 1999 r.

2. Wiasciwa wladza, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow, okresli,
gdzie wystepujg rodzaje pracy w ten sposéb zdefiniowane.

3. Lista rodzajow pracy okreslonych zgodnie z ustgpem 1 niniejszego artykutu bedzie okresowo badana i
rewidowana, jezeli to niezbg¢dne, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow.

Artykul 5
Kazdy Czlonek, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow i pracownikow, ustanowi lub

wyznaczy wilasciwe mechanizmy monitorowania realizowania postanowien wprowadzajacych w zycie niniejsza
konwencje.



Artykul 6

1. Kazdy Cztonek opracuje i bedzie realizowal, jako priorytet, programy dziatania na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci.

2. Takie programy dziatania beda opracowane i realizowane w konsultacji ze stosownymi instytucjami
rzadowymi oraz organizacjami pracodawcow i pracownikow, z uwzglednieniem pogladdéw innych zainteresowanych
grup, jezeli to wlasciwe.

Artykul 7

1. Kazdy Cztonek podejmie wszelkie niezbgdne srodki w celu zapewnienia skutecznej realizacji i stosowania
postanowien wprowadzajacych w zycie niniejszg konwencje, w tym zapewnienia stosowania sankcji karnych i, gdzie
to wlasciwe, innych sankcji.

2. Kazdy Czlonek podejmie, uwzglgdniajac znaczenie ksztalcenia w eliminowaniu pracy dzieci, skuteczne i
okreslone czasowo $rodki na rzecz:

a) zapobiegania angazowaniu dzieci do najgorszych form pracy dzieci,

b) zapewniania niezbednej i wlasciwej bezposredniej pomocy dla ich odsuwania od najgorszych form pracy

dzieci, rehabilitacji i reintegracji spotecznej,

C) zapewniania wszystkim dzieciom odsunigtym od najgorszych form pracy dzieci dostgpu do bezptatnego

ksztalcenia podstawowego, gdzie to mozliwe 1 wlasciwe, szkolenia zawodowego,

d) okreslania i docierania do dzieci szczegblnie zagrozonych, oraz

e) uwzgledniania specyficznej sytuacji dziewczat.

3. Kazdy Cztonek wyznaczy wlasciwg wladze odpowiedzialng za realizowanie postanowien wprowadzajacych
w zycie niniejsza konwencjg.

Artykut 8

Cztonkowie podejma kroki w celu pomagania sobie wzajemnie przy wprowadzaniu w zycie postanowien
konwencji poprzez wzmozong wspoOlprace migdzynarodowa i/lub pomoc obejmujaca wspieranie rozwoju
spotecznego i gospodarczego, programy likwidowania ubodstwa oraz powszechnego nauczania.

Artykul 9

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych ratyfikacjach
niniejszej konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 10

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie 12 miesiccy od daty zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji niniejszej konwencji przez dwoch Cztonkow.

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po uplywie 12 miesiecy od daty
zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 11

1. Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza konwencj¢, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie dziesigciu lat od daty
poczatkowego wejscia jej w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy i
przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego
zarejestrowania.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejszg konwencje, a ktoéry w ciggu roku po uptywie dziesigcioletniego
okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie skorzystat z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym
artykule, bedzie zwigzany postanowieniami niniejszej konwencji na nowy okres dziesigciu lat i nastepnie bedzie
moégt ja wypowiedzie¢ po uptywie kazdego okresu dziesigciu lat z zachowaniem warunkéw przewidzianych w
niniejszym artykule.



Artykutl 12

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czlonkéw Migdzynarodowej
Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji i aktow wypowiedzenia przekazanych mu przez
Cztonkow Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkéw Organizacji o zarejestrowaniu drugiej zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwroci uwage Czlonkéw Organizacji na date wej$cia w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 13

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji Narodow
Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych
informacji o wszystkich ratyfikacjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowal zgodnie z postanowieniami
poprzednich artykutow.

Artykul 14

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za potrzebne,
przedstawi Konferencji Ogblnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ w
porzadek dzienny Konferencji sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 15

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej catkowita lub czgéciowa rewizje

niniejszej konwencji i o ile nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z mocy samego prawa, bez
wzgledu na postanowienia artykutu 11 powyzej, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji z
zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajaca rewizj¢ wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizje, niniejsza konwencja
przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej aktualnej formie i tresci dla tych Cztonkow,

ktorzy ja ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajacej rewizje.

Artykut 16

Teksty angielski i francuski niniejszej konwencji sa jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje Ogolna
Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej osiemdziesigtej siodmej sesji, ktora odbyta si¢ w Genewie i zostata
ogloszona zamknigtg w dniu 17 czerwca 1999 r.

NA DOWOD CZEGO dnia osiemnastego czerwca 1999 r., ztozyli swe podpisy:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej oswiadczam, ze:
- zostata ona uznana za stuszna zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych,

- jest ona przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

- bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskie;.

Dano w Warszawie, dnia 15 maja 2002 r.



