MINISTERSTWO Warszawa, dnia 3.48,2019 .
Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu

DPR.1.053.62.2019.BL.
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Dzialajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

z 2018 r. poz. 870) w zwigzku z petycja z dnia 30 lipca br. w zakresie dotyczgcym
nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w celu zwickszenia
skutecznosci egzekucji sadowej i administracyjnej, uprzejmie wyjasniam, co nast¢puje.
Przepisy art. 87 — 91 Kodeksu pracy sg przepisami dotyczacymi ochrony
wynagrodzenia za prac¢ pracownika przed dokonywaniem z niego odliczen i potrgcen.
Przepis art. 87 Kodeksu pracy okresla jakich odliczen i potrgcen pracodawca moze dokonaé
z wynagrodzenia pracownika, natomiast art. 87' Kodeku pracy okresla kwoty wolne od
potracenn. W przypadku potrgcania sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na
pokrycie naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt
2 Kodeksu pracy, potracenia moga by¢ dokonywane co do zasady do wysokosci polowy
wynagrodzenia (art. 87 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy). Natomiast z art. 87! § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy wynika, ze w takim przypadku kwotg wolng od potracen jest kwota wynagrodzenia za
pracc w wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrgbnych przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze

czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek




dochodowy od os6b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitatlowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania.

Celem ustawowego ustalenia granic dopuszczalnych potracen z wynagrodzenia oraz
kwot wolnych od potrgcen jest zagwarantowanie niezbednych $rodkéw na utrzymanie
zar6wno pracownika bedacego diluznikiem, jak i jego rodziny. Konieczne jest zatem
wywazenie pomiedzy interesem wierzyciela, ktéry oczekuje zaspokojenia swojej
wierzytelnosci, a interesem pracownika oraz jego rodziny, ktérzy nie mogg by¢ pozostawieni
bez srodkéw do zycia. Nalezy takze zauwazy¢, ze przy ocenie wysokosci kwoty wolnej od
potracenn nalezaloby mieé na wzgledzie nie tylko rosngcg wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ale 1 koszty utrzymania. Ewentualna decyzja
o zmniejszeniu kwot wolnych od potragcen, np. do wysokosci 85% minimalnego
wynagrodzenia za prace (po dokonaniu ww. odliczen) — w przypadku sum egzekwowanych
na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne — musiataby by¢ zatem poprzedzona szczeg6élowa analizg tej kwestii. Nie
mozna bowiem zatozy¢, ze w kazdym przypadku czy nawet w wigkszosci przypadkow
wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika wynikajgca z umowy o prace rézni si¢ od wysokosci
wynagrodzenia faktycznie przez niego otrzymywanej od pracodawcy (wskutek ukrywania
czgSci wynagrodzenia).

Majac powyzsze na wzgledzie uprzejmie dzigkuje za podjgta inicjatywe,
zaangazowanie a takze zwrdcenie uwagi na przedmiotowg kwestie, jednak w chwili obecne;j,
z uwagi na przedstawione powyzej wyjasnienia, nie sg planowane zmiany legislacyjne

w Kodeksie pracy w proponowanym przez Pana zakresie.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.

z 2018 r. poz. 870) sposéb zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.
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