ZARZADZENIE NR 292/2021
WOJEWODY LODZKIEGO
z dnia 9 grudnia 2021 r.

w sprawie karty audytu wewnetrznego

w Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi

Na podstawie art. 272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.) w zwiazku z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464
oraz z 2021 r. poz. 1561), rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015 r.
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji 0 pracy i1 wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r. poz. 506), Komunikatu Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016
r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych

(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ karte audytu wewnetrznego w L.odzkim Urzedzie Wojewddzkim

W Lodzi, stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi Audytu Wewnetrznego Lodzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, dyrektorom, Kierownikom oraz pracownikom komorek

organizacyjnych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 170/2019 Wojewody Lodzkiego z dnia 18 czerwca
2019 r. w sprawie karty audytu wewnetrznego w L.odzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOJEWODA LODZKI

Tobiasz Bochenski



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 292/2021
Wojewody Lodzkiego

z dnia 9 grudnia 2021 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W LODZKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W £ODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Karta audytu wewngtrznego stanowi formalne, pisemne uregulowania, dotyczace

dziatalnosci audytu wewnetrznego w L.odzkim Urzedzie Wojewodzkim +odzi. Okresla ona
w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Podstawy prawne prowadzenia audytu wewngtrznego;

Cel i zakres odpowiedzialnosci audytu wewngtrznego;

Niezalezno$¢ i obiektywizm audytu wewngetrznego;

Pozycj¢ audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej;

Rodzaj i zakres ustug $wiadczonych przez audyt wewngtrzny;

Uprawnienia do dostgpu do danych, personelu i majatku rzeczowego;

Prawa i1 obowigzki dyrektorow, kierownikow i pracownikéw komorek organizacyjnych;

Narzedzia stuzace podnoszeniu jakosci audytu wewnetrznego.

§ 2. Karta audytu wewngtrznego podlega aktualizacji wraz ze zmianami warunkow

prawnych lub rozwojem profesji oraz zadan audytu wewngtrznego.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

§ 3. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Wojewode Lodzkiego albo Dyrektora
Generalnego Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi, jesli przepis szczegélny tak
stanowi;
Dyrektorze Generalnym — rozumie si¢ przez to Dyrektora Generalnego L.odzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lodzi;
Jednostce — rozumie si¢ przez to Lodzki Urzad Wojewoddzki w Lodzi lub inng jednostke
sektora finansow publicznych podlegla Kierownikowi jednostki lub przez niego
nadzorowana;
Kierowniku Zespotu — rozumie si¢ przez to Kierownika Zespotu Audytu Wewngtrznego;
Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot Audytu Wewnetrznego wyodrgbniony w strukturze
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi, jako samodzielna komodrka organizacyjna,
Komoérce audytowanej — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng w jednostce;
Audytorze wiodacym — rozumie si¢ przez to wyznaczonego przez Kierownika Zespotu
audytora wewnetrznego odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania audytowego;
Zadaniu audytowym — rozumie si¢ przez to zadanie zapewniajace lub czynnos$ci doradcze;
Zadaniu zapewniajagcym — rozumie si¢ przez to zespot dziatan podejmowanych
w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

10) Czynnosciach doradczych — rozumie si¢ przez to dziatania podejmowane przez audytora

wewngtrznego, uzgodnione z Kierownikiem jednostki, sluzace wspieraniu Kierownika

jednostki w realizacji celow 1 zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy;

11) Czynnosciach sprawdzajacych — rozumie si¢ przez to czynnosci podejmowane przez

audytora wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznos$ci
zalecen zrealizowanych przez audytowanego;



12) Kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to standardy kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych okreslone komunikatem Nr 23 Ministra Finansoéw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84);

13) Standardach audytu wewngtrznego - rozumie si¢ przez to Miedzynarodowe standardy
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego stanowiace zatgcznik do komunikatu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28);

14) Podreczniku- rozumie si¢ przez to Podrecznik procedur audytu wewnetrznego w £odzkim
Urzedzie Wojewoddzkim w Lodzi.

Rozdzial 2
Podstawy prawne prowadzenia audytu wewnetrznego

§ 4. Audyt wewnetrzny funkcjonuje w Lodzkim Urzedzie Wojewddzkim w Lodzi

W oparciu o nastgpujace akty prawne:

1) Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, poz.
1535);

2) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji 0 pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506);

3) Statutu Lodzkiego Urzgedu Wojewddzkiego w Lodzi nadanego zarzadzeniem Nr 132/2016
Wojewody Lodzkiego z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie nadania Statutu Lodzkiemu
Urzedowi Wojewddzkiemu w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2950 z pézn. zm.);

4) Regulamin Organizacyjny Lodzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi stanowiacy
Zalacznik do Zarzadzenia Wojewody Lodzkiego Nr 186/2016 z dnia 25 lipca 2016 1. z p6zn.
zm.

§ 5. 1. Sposob funkcjonowania komorki audytu wewngtrznego okreslaja:

1) Mi¢dzynarodowe ramowe zasady praktyki zawodowej, w tym:
a) Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu wewngtrznego,
b) Kodeks etyki,
c) Standardy i Definicje audytu wewngtrznego;

2) Karta audytu;

3) Podrecznik.

2. W ramach komorki audytu wewnetrznego do stosowania przyjmuje si¢ Podstawowe
zasady praktyki zawodowej audytu wewngtrznego, Kodeks etyki Instytutu Audytorow
Wewngetrznych (ITA), Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewngtrznego
oraz definicj¢ audytu wewngtrznego zawarta w Migdzynarodowych ramowych zasadach
praktyki zawodowej.

3. Opracowanie 1 aktualizacja Karty audytu i Podre¢cznika dla audytu wewngtrznego
naleza do obowigzkow kierownika Zespotu.

Rozdzial 3
Cel i zakres odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego

§ 6. Misja audytu wewnetrznego jest dziatanie na rzecz Kierownika jednostki poprzez
systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej pod wzgledem jej adekwatnosci, skutecznos$ci
i efektywnosci oraz wykonywanie czynnosci audytowych w zakresie usprawniania
funkcjonowania jednostki.



§ 7. Celem niezaleznego i obiektywnego audytu wewngtrznego jest przysporzenie
wartosci i usprawnienie dziatalno$ci operacyjnej jednostki. Ocena ta przyczynia si¢ do poprawy
dziatania procesow: tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli. Dokonywane jest
to poprzez obiektywng i niezalezng ocen¢ procesow, systemow, informacji operacyjnych
I finansowych oraz procedur istniejacych w jednostce.

§ 8. Audyt wewngtrzny dostarcza Kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia,
ze mechanizmy zarzadzania i1 kontroli funkcjonujg prawidtowo.

§ 9. System audytu wewnetrznego jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, systemu
zarzadzania i kontroli wewnetrzne;.

§ 10. System audytu wewnetrznego dziala zgodnie ze standardami audytu
wewnetrznego.
Rozdzial 4
Niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

§ 11. Audyt wewngetrzny jest niezalezny w swoim dzialaniu, podlega przepisom prawa,
normom etyki zawodowej i standardom audytu wewnetrznego.

§ 12. Audytor wewnetrzny wykonuje swoje zadania w sposob niezalezny, obiektywny,
bezstronny 1 wolny od uprzedzen.

§ 13. Audytor wewnetrzny powinien by¢ uczciwy, bezstronny 1 wykonywa¢ zadania
z nalezyta starannoscia.

§ 14.1. Audytor wewngtrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia
zakresu audytu, wptywania na sposob wykonywania pracy i informowania o rezultatach.

2. Zarzadzanie obiektywizmem musi odbywaé si¢ na poziomie kazdego audytora
wewngtrznego, zadania oraz na poziomie funkcjonalnym i organizacyjnym.

3. W przypadku rzeczywistych lub domniemanych naruszen niezalezno$ci lub
obiektywizmu audytora wewngtrznego, powinny by¢ one ujawnione Kierownikowi jednostki.

§ 15. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny operacyjnie za procesy objete
audytem wewnetrznym oraz ich nie nadzoruje.

§ 16. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem
i procesy kontroli wewnetrznej (zarzadczej) w jednostce, ale poprzez swoje badanie, wnioski
i uwagi wspomaga Kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan.

§ 17. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw,
ale powinien posiada¢ wiedzg¢ pozwalajacg mu zidentyfikowac¢ znamiona przestgpstwa.

§ 18. Pracownicy Zespotu niebedacy audytorami wewnetrznymi wykonuja czynnos$ci
zwigzane z przeprowadzeniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego.

§ 19. Kierownik Zespolu moze petni¢ role i/lub wykonywac¢ obowigzki wykraczajace
poza audyt wewnetrzny, o ktorych mowa w standardach audytu wewnetrznego, jezeli
wprowadzone zostang odpowiednie zabezpieczenia ograniczajace naruszenie niezaleznosci
i obiektywizmu.



Rozdzial 5
Pozycja audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej

§ 20. Dyrektor Generalny zapewnia organizacyjng odr¢bnosé, niezalezno$c,
efektywnos¢, ciaglos¢ 1 obiektywizm Zespotu Audytu Wewnetrznego.

§ 21. 1. Zadania audytu wewngtrznego realizuje Zespot.
2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) stanowisko Kierownika;
2) stanowisko audytora wewn¢trznego - wieloosobowe stanowisko pracy;
3) stanowisko wspomagajace audytora - wieloosobowe stanowisko pracy.
3. Zespot merytorycznie przyporzadkowany jest Wojewodzie Lodzkiemu, natomiast
organizacyjnie Dyrektorowi Generalnemu jesli przepis szczeg6lny stanowi odrebnie.

§ 22. Dziatalnoscig Zespotu zarzadza Kierownik, ktory podlega Wojewodzie.
§ 23. Kierownik reprezentuje Zespot na zewnatrz.

§ 24. Kierownik planuje dziatalno$¢ Zespotu biorac pod uwage, w szczegdlnosci, ilo§é
zadan, rozwo0j zawodowy pracownikow komorki (audytoréw wewnetrznych oraz osob
zatrudnionych na stanowiskach wspomagajgcych audytora), w tym potrzeby szkoleniowe,
dzialalno$¢ administracyjna, urlopy.

§ 25. Kierownik Zespotu koordynuje dziatania oraz wymienia informacje zaréwno
z audytorami zewng¢trznymi, jak i kontrolerami wewngtrznymi i zewngtrznymi, w celu
zminimalizowania powielania przeprowadzanych prac audytowych.

Rozdzial 6
Rodzaj i zakres uslug Swiadczonych przez audyt wewnetrzny

§ 26. 1. Do przeprowadzania audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu
wewngtrznego, uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez Kierownika jednostki oraz
legitymacja stuzbowa lub dowod tozsamosci. Roczny plan audytu oparty jest na analizie ryzyka
1 jest zamieszczany na stronie intranetowej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

2. W przypadku gdy do przeprowadzenia audytu wewngtrznego konieczne jest
dokonanie czynnoéci w jednostkach organizacyjnych, stanowiacych aparat pomocniczy
kierownikow zespolonych shuzb, inspekcji 1 strazy wojewoddzkich, Kierownik jednostki moze
upowazni¢ audytora wewnetrznego zatrudnionego w urzedzie do ich dokonania.

3. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan oraz wykonanie czynnosci kontrolnych
realizowanych przez komorke kontroli jednostki oraz inne instytucje kontrolne tak, aby unikna¢
niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli 1 audytow.

4. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniac
wyniki kontroli dokonanych przez komorke kontroli jednostki oraz inne instytucje kontrolne.

§ 27. Do przeprowadzania audytu wewngtrznego poza rocznym planem audytu
wewnetrznego, uprawnia imienne upowaznienie do konkretnego zadania audytowego,
wystawione przez Kierownika jednostki oraz legitymacja stuzbowa lub dowod tozsamosci.



§ 28. Przed przystgpieniem do realizacji zadania, Kierownik Zespotu informuje
kierownikow komorek audytowanych objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu
zadania zapewniajacego.

§ 29. 1. Postepowanie audytowe prowadzg pracownicy Zespotu.
2. W przypadku, gdy postepowanie audytowe prowadzi co najmniej dwdch audytorow,
Kierownik Zespolu wyznacza audytora wiodacego.

§ 30. 1. Rozpoczynajac czynno$ci w komorkach audytowanych audytor wewnetrzny
przeprowadza przeglad wstepny, a mianowicie przedstawia kierownikom tych komorek
informacje na temat zakresu (zapoznanie z celem i obszarem dziatalnosci jednostki), kryteriow
oceny mechanizmow kontrolnych, dokonanej identyfikacji i oceny ryzyka oraz narzg¢dzi
i technik przeprowadzenia zadania. W przypadku braku uzgodnienia kryteriow
z audytowanym, Kryteria oceny mechanizméw kontrolnych uzgadnia si¢ z Kierownikiem
jednostki.

2. W celu uzgodnienia z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych,
audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca z udziatem kierownikow lub
wyznaczonych przez nich pracownikéw.

3. Z narady otwierajacej audytor wewnetrzny sporzadza protokoét i przekazuje go do
podpisu uczestniczagcym w naradzie kierownikom lub wyznaczonym pracownikom.

4. Po przeprowadzeniu przegladu wstepnego audytor wewnetrzny przygotowuje
program zadania zapewniajacego.

§ 31. 1. W toku realizacji zadania zapewniajacego na poparcie wnioskow audytor
sporzadza dokumenty robocze. Dokumenty robocze akceptuje lub podpisuje w systemie
elektronicznym EZD audytor sporzadzajacy oraz audytor wiodacy.

2. Audytor sporzadza notatki stuzbowe z innych czynnosci podjetych w toku realizacji
zadania zapewniajacego, a takze zdarzen, ktdre maja istotne znaczenie dla ustalen audytu
wewngtrznego.

3. Notatke stuzbowa akceptuje lub podpisuje audytor wewngtrzny, a w przypadku
przyjecia o§wiadczenia podpisuje osoba, ktora takie oswiadczenie ztozyta.

§ 32. 1. W toku realizacji zadania zapewniajacego, audytor sporzadza niezbedne odpisy
dokumentéw lub odpowiednie z nich wyciagi, a takze zestawienia i obliczenia dokonywane
na podstawie dokumentow.

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu wewngtrznego audytor wewngtrzny
dostrzeze znamiona czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia
postegpowania w zakresie dyscypliny finansOw publicznych, postgpowania karnego lub
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma
obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Kierownika jednostki.

§ 33. 1. Po zakonczeniu dziatan audytowych audytor wewnetrzny uzgadnia pisemnie
z audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegolnosci ustalenia
1 propozycje zalecen.

2. W celu uzgodnienia wstegpnych wynikéw audytu wewnetrznego, audytor wewnetrzny
moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca z udziatem kierownikow komorek audytowanych lub
wyznaczonych przez nich pracownikéw, ustalajac czas 1 miejsce odbycia narady.

3. Z narady zamykajacej audytor sporzadza protokol i przekazuje go do podpisu
uczestniczagcym w naradzie kierownikom lub wyznaczonym pracownikom.



§ 34. 1. W przypadku nieuwzglednienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego,
audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego, nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach.

2. W przypadku objecia zakresem zadania kilku komoérek audytowanych audytor
wewnetrzny moze przekaza¢ kierownikowi komoérki audytowanej tylko te czes¢ wstepnych
wynikéw z przeprowadzonego zadania zapewniajacego, ktdra dotyczy dziatalnos$ci kierowane;j
przez niego komorki.

§ 35. 1. Audytor wewnetrzny, po uwzglednieniu wstepnych wynikow audytu
wewnetrznego lub po wniesieniu zastrzezen do wstepnych wynikoéw zadania zapewniajacego,
sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajacego. Kierownik Zespolu przekazuje
sprawozdanie Kierownikowi jednostki audytowanej oraz Kierownikowi jednostki.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzany jest audyt, w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposdb i termin realizacji
zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajac o tym
na pismie Kierownika Zespotu i Kierownika jednostki.

3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Kierownikowi
jednostki 1 audytorowi wewnetrznemu.

4. W przypadku, odmowy realizacji zalecen przez audytowanego, Kierownik jednostki
podejmuje decyzj¢ dotyczaca realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i Kierownika
Zespotu.

§ 36. 1. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen, o ktéorych mowa
w § 35 ust. 2, w ramach tego moze zwrdci¢ si¢ do kierownikéw komorek audytowanych
o informacje¢ na temat dziatan podjetych w celu realizacji zalecen oraz stopnia ich realizacji.

2. Czynno$ci monitorujace sa podejmowane przez audytora wewnetrznego, przed
terminem wyznaczonym na ich realizacj¢ w celu sprawdzenia czy podejmowane s3 dzialania
zmierzajace do ich terminowego wdrozenia.

§ 37. 1 Audytor wewngetrzny po uptywie terminu realizacji zalecen przeprowadza
czynnosci sprawdzajace, dokonujac oceny sposobu wdrozenia 1 skutecznoSci zalecen
zrealizowanych przez audytowanego.

2. Wyniki podjetych czynno$ci sprawdzajacych przedstawiane s3 przez audytora
wewnetrznego Kierownikowi  jednostki, kierownikowi jednostki audytowanej oraz
Kierownikowi Zespotu w formie notatki informacyjne;j.

§ 38. 1. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynno$ci doradcze na wniosek
Kierownika jednostki, lub z wilasnej inicjatywy, sluzace wspieraniu Kierownika jednostki
w realizacji celow 1 zadan. Zakres oraz cel czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia
z Kierownikiem jednostki.

2. Czynnosci doradcze mogg obejmowac, w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektow aktow wewngtrznych, w tym procedur, pod katem zarzadzania
ryzykiem i oceny funkcjonowania mechanizmoéw kontrolnych;
2) wykonywanie zadan o charakterze analitycznym;
3) udzial w pracach grup zadaniowych, projektowych, komisjach, komitetach lub innych
gremiach, z glosem doradczym;
4) prowadzenie dziatan szkoleniowych.



3. W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawié
propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.

§ 39. Z przeprowadzonych czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny Sporzadza
informacj¢ odpowiedniag do rodzaju i charakteru podjetych przez audytora wewngtrznego
dziatan, a sposéb ich przedstawienia uzgadnia z wnioskodawca.

§ 40. Audytor wewnetrzny ma prawo odmowi¢ wykonywania czynnosci doradczych,
jezeli uzna, ze zakres lub cel tych czynnos$ci nie jest zgodny z celami audytu wewngtrznego,
a ich wykonanie mogloby prowadzi¢ do naruszenia niezaleznosci 1 obiektywizmu oraz moze
powodowaé przyjecie przez niego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostkg oraz informuje o tym Kierownika jednostki.

§ 41. Kierownik Zespotu Audytu Wewnetrznego informuje Kierownika jednostki
o zagrozeniu dla realizacji planu audytu, w sytuacji stwierdzenia, ze wykonywanie czynnos$ci
doradczych moze doprowadzi¢ do powyzszego.

§ 42. 1. Zespot przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zatozeniami
przekazanymi przez Ministra Finansoéw albo przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

2. Audyt zlecony moze by¢ przeprowadzony rowniez na polecenie Prezesa Rady
Ministrow

§ 43. 1. W celu przeprowadzenia audytu wewngtrznego zleconego Kierownik
jednostki oraz Kierownik Zespotu wspotpracuje z wyznaczonymi pracownikami Ministerstwa
Finanséw.

2. Wspotpraca polega w szczegdlnos$ci na:

1) Przekazywaniu dokumentow, kopii, odpisow oraz wyciaggow z dokumentoéw i innych
materialow zwigzanych z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego zleconego;
2) Udzielaniu informacji i wyjasnien.

§ 44. Kierownik jednostki przekazuje Ministrowi Finansow  wyniki
Z przeprowadzonego audytu wewnetrznego zleconego lub inne istotne informacje, ze wzgledu
na realizacje celu audytu wewnetrznego w terminie okreslonym w zatozeniach przekazanych
przez Ministra Finansow.

§ 45. Kierownik komorki audytu wewngtrznego do konca stycznia nastgpnego roku
sktada Kierownikowi jednostki sprawozdanie z prowadzenia audytu wewng¢trznego za rok
poprzedni. Wyzej wymieniony dokument sporzadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. Kierownik komorki audytu wewnetrznego sporzadza i przekazuje Kierownikowi
jednostki Informacje o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim,
ktora to jest przekazywana Ministrowi Finansow w terminie do konca stycznia kazdego roku.

Rozdzial 7
Uprawnienia do dostepu do danych, personelu i majatku rzeczowego

§ 47. Audytor wewngtrzny ma nieograniczony dostep do dokumentacji, informacji
i danych, oraz do innych materialow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki,
w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych, jak réwniez do sporzadzania



I potwierdzania ich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem
przepiséw 0 tajemnicy ustawowo chronionej.

§ 48. Audytor wewnetrzny ma nieograniczony wstep do wszystkich pomieszczen
jednostki, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

§ 49. Audytor wewnetrzny ma dostgp do wszystkich pracownikow oraz wszelkich
innych zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego i zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki.

§ 50. Audytor wewngtrzny ma prawo uzyskiwaé od kierownikow i pracownikéw
audytowanych komorek informacje oraz wyjasnienia w celu zapewnienia efektywnego
I wydajnego przeprowadzania audytu wewngtrznego.

§ 51.1. Audytor wewngtrzny dokonuje identyfikacji i badania procesow poprzez m.in.:
1) rozmowg;
2) obserwacj¢ badanych czynnosci;
3) przeglad i analize dokumentéw;
4) przeprowadzanie ogledzin;
5) poréwnanie okreslonych zbioréw danych;
6) procedury analityczne;
7) testowanie konkretnych czynnosci.

2. Audytor wewngtrzny dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszarow
ryzyka.

§ 52. Czynnosci, o ktérych mowa w § 47-51 nie wymagaja zgody kierownika komorki
organizacyjnej jednostki, ktorej dotycza i nie muszg by¢ prowadzone za jego posrednictwem
lub w jego obecnosci.

§ 53. Audytor wewngetrzny ma obowiazek:

1) Zidentyfikowa¢ wystarczajgce, wiarygodne, odpowiednie oraz uzyteczne informacje

pozwalajace na osiagnigcie celow zatozonych dla danego zakresu czynnosci audytorskich;

2) Opiera¢ wnioski oraz wyniki czynno$ci audytorskich na odpowiednich analizach i ocenach
zebranych dowodow;

3) W oparciu o wyniki oceny ryzyka oceni¢ adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ systemu kontroli
obejmujacej zarzadzanie, dziatalno$¢ operacyjna i systemy informacyjne, pod wzgledem:
a) wiarygodnosci i integralno$ci informacji finansowych i operacyjnych,
b) skutecznosci i wydajnosci badanych operacji,
C) zgodnosci z prawem;

4) Dokumentowac istotne informacje dla poparcia wnioskow i wynikow;

5) Niezwlocznie informowac odpowiednie osoby o wynikach czynno$ci audytorskich;

6) Chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania obowigzkéw przed osobami
nieupowaznionymi.

§ 54. Audytor wewnetrzny ma obowigzek szanowac warto$¢ 1 wlasno$¢ informacji, ktérg
otrzymal i nie ujawniac jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba Ze istnieje prawny lub
zawodowy obowigzek jej ujawnienia.



Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dyrektoréw, kierownikow i pracownikéw komoérek organizacyjnych

§ 55. Kierownicy komoérek audytowanych, majg prawo do:
1) Zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu z ustaleniami audytora wewn¢trznego;
2) Zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego;
3) Wgladu do biezacych akt audytu —na podstawie pisemnie ztozonego wniosku.

§ 56. Pracownicy komorek, w ktorych jest przeprowadzany audyt wewnetrzny maja
prawo z wilasnej inicjatywy zlozy¢ o$wiadczenia dotyczace przedmiotu zadania
zapewniajacego.

§ 57. Kierownicy komorek audytowanych umozliwiajg audytorowi wewngtrznemu
wykonywanie jego obowigzkow, poprzez poinformowanie podlegltych pracownikow
0 uprawnieniach audytora wewngtrznego i zobowigzanie ich do $cistej wspotpracy w zakresie
niezbednym dla osiaggnigcia celu audytu.

§ 58. Kierownicy komorek audytowanych oraz ich pracownicy maja obowigzek
opracowywania i przekazywania w terminie wskazanym przez audytora wewnetrznego,
materialdw oraz informacji oraz sporzadzania i potwierdzania kopii, odpiséw, wyciaggdéw lub
zestawien dotyczacych zakresu dziatania ich komorki, ktére audytor wewnetrzny uzna za
niezbedne dla realizacji celéw zadania zapewniajacego oraz czynno$ci doradczych.

§ 59. Kierownicy komorek audytowanych, maja obowigzek, w zakresie swoich
kompetencji, przedtozy¢é Kierownikowi jednostki i Kierownikowi Zespolu plan dziatan
naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne zalecenia audytu wewnetrznego lub przedstawié
przyczyny odmowy podjecia dziatan naprawczych.

§ 60. Kierownicy komorek audytowanych oraz wszyscy ich pracownicy majg
obowigzek wspotpracowaé z audytorami wewnetrznymi oraz osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wspomagajacych audytora w zakresie identyfikacji, analizy 1 oceny ryzyka
procesow funkcjonujacych w jednostce, a takze innych czynnosci audytorskich, przy ktorych
taka wspotpraca jest niezbedna.

Rozdzial 9
Narzedzia stuzace podnoszeniu jakosci audytu wewnetrznego

§ 61. 1. W celu zapewnienia podnoszenia jakosci audytu prowadzony jest program
zapewnienia 1 poprawy jakosci oraz oceny zewngtrzne.

2. Program zapewnienia i poprawy jakosci, opracowuje kierownik Zespotu.

3. Program zapewnienia i poprawy jako$ci, stuzy wewnetrznej ocenie dziatalnosci
audytu wewnetrznego, jego wydajnosci 1 skutecznosci oraz identyfikacji obszarow
wymagajacych poprawy, obejmujacych wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewngtrznego.

4. Dziatania podejmowane przez Zespol podlegaja rdéwniez ocenie zewngtrznej,
prowadzonej przez Ministra Finansow.

5. Ocena zewnetrzna moze by¢ rowniez prowadzona przez inne niz wskazane w ust. 4
podmioty zewnetrzne, w formie przegladu partnerskiego, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Podreczniku.



§ 62. Audytor wewnetrzny w razie zaistnienia konieczno$ci, w uzasadnionych
przypadkach, korzysta z pomocy ekspertow.

§ 63. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z innymi
stuzbami kontrolnymi, z audytorami zewn¢trznymi, w tym z kontrolerami Najwyzszej 1zby
Kontroli.

§ 64. 1. Audytor wewngetrzny posiadajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje, niezbedne
do wykonywania powierzonych zadan.

2. Audytor wewnetrzny musi poszerza¢ swojg wiedze, umiejgtnosci i posiadane
kompetencje, poprzez ciagly rozwdj zawodowy.



