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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Panstwowej Szkole Muzycznej
I-go stopnia im. Grazyny Bacewicz w Nowej Soli zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikéw szkoty, ucznidéw, rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Standardy Ochrony Maloletnich udostgpniono w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz wersji
skroconej dla ucznidow. Informacje zawarte w dokumecie upowszechniane s3 wsrod
rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach
z nauczycialami, natomiast wsrod uczniow w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach
indywidualnych oraz warsztatach edukacyjnych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujacych w szkole
Standardow Ochorny Maloletnich oraz sa angazowani w dzialania szkol na rzecz ochrony
maloletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowacg zostali poinformawani do kogo moga si¢
zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Na terenie szkoty
w ogodlnodostepnym miejscu udostgpnione zostaty informacje na temat mozliwosci uzyskania
pomocy.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i1 definicje o znaczeniu:

1) Pracownik Szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, jak rdwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

2) Wychowawca — nauczyciel przedmiotu gléwnego (instrumentu)

3) Dyrektor — osoba reprezentujagca Panstwowa Szkote Muzyczng I-go stopnia im. Grazyny
Bacewicz w Nowej Soli;

4) Placowka — Panstwowa Szkota Muzyczna I-go stopnia im. Grazyny Bacewicz w Nowej
Soli;
5) Organ Prowadzacy - Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego;

6) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

7) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

8) Dziecko, Maloletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do
szkoty;
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9) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zast¢pczy;

10) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;

11) Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku;

12) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg postanowien Standardow Ochrony Maloletnich — szczegdtowy zakres
zostat okreslony w rozdziale 7 SOM;

13) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

14) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Panstwowej Szkole Muzycznej I-go stopnia im. Grazyny Bacewicz w
Nowej Soli;

15) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,;

16) Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej maloletniemu w szkole.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami szkoly, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoly niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole. Wobec dzieci niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja kazde dziecko z
nalezytym szacunkiem, wspierajag je w pokonywaniu trudno$ci uwzgledniajac jego
umiejetnosci rozwojowe oraz potrzeby edukacyjne. W kontakcie z dzie€mi pracownicy
szkoty promujg zasady ,,dobrego wychowania”, podejmujg dzialania wychowawcze
majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw.

2. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang.

4.1. Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik szkoty:
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)]
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem 1 szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

uwaznie stucha ucznia 1 stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznia;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacje i
dzialania wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

daje uczniowi gwarancj¢ nietykalno$ci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
podejmuje czynnosci, ktére maja na celu dobro 1 interes ucznia;

promuje zasady ,dobrego wychowania” - podejmuje wobec ucznia dzialania
wychowawcze, majace na celu ksztalttowanie prawidiowych postaw;

10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i1 nie obraza;

11) daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniowi;

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ w sposdb uwtlaczajacy jego godnosci 1 poczucia

wlasnej wartosci,

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, w zwiagzku z koniecznos$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje
1 powody dziatania;

16) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci pracownik moze poprosi¢

drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z uczniem.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikow z dzie¢mi zabrania sig:

)]
2)
3)

wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia;

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia;
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4.3.

1.

4.4.

4.5.

Kontakt fizyczny z uczniem

Kontakt fizyczny nie moze wigzac¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikaé
z relacji wladzy.

Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Pracownik nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny.

Podczas rozmowy indywidulanej z uczniem, na zyczenie ucznia pracownik powinien
zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego ucznia.

Kontakt fizyczny nauczyciela z uczniem, w zakresie wynikajagcym z metodyki nauczania
gry na instrumencie jest niezbedny w prawidlowym procesie nauki i stosowany na
lekcjach indywidualnych, na ktérych obecnos¢ rodzica/opiekuna jest mozliwa i zalecana.

Kontakt pracownikéw z uczniami poza godzinami pracy

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywaé si¢ w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw pracownika.

Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nim poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ komunikowanie si¢ z uczniem poza godzinami pracy
odbywa si¢ za zgoda rodzica/opiekuna.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji.

Uczen, jezeli jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig - szuka pomocy u osoby doroste;j.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedow, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyj¢tych norm 1 wartosci.

Uczen nie narusza praw innych uczniéw- uznaje prawo innych uczniéw do odmiennosci
1 zachowania tozsamosci ze wzglgdu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny.
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6. Uczen zachowuje wysoka kulture¢ w kontackie z innymi uczniami. Uzywa zwrotéw
grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam.

7. Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych ucznidow, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

8. Uczen kontroluje swoje zachowania 1 emocje pod katem wyrazania sadéw 1 opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniéw 1 pracownikow, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢
w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméow 1 konfliktéw miedzy soba.

10. Uczen okazuje zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemoéw kolegow/kolezanek i1 oferuje im
pomoc.

11. Uczen wyraza wtasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposéb wolny od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

12. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Panstwowej Szkole Muzycznej I-go stopnia
im. Grazyny Bacewicz w Nowej Soli:

Pani Magdalena Rozynek-Siring

Gabinet/pokdj - budynek A szkoty ul. Zjednoczenia 42

Godziny pracy - zgodne z aktualnym planem lekcji dostepnym w sekretariacie szkoty
Kontakt telefoniczny - 68 387 36 05

Poczta elektroniczna - sekretariat@psm.wer.pl
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Pani Anna Zatwarnicka

Gabinet/pokdj - budynek B szkotly ul. KoHataja 1

Godziny pracy - zgodne z aktualnym planem lekcji dostepnym w sekretariacie szkoty
Kontakt telefoniczny - 68 387 47 30

Poczta elektroniczna - sekretariat@psm.wer.pl

5.2.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi szkoty;

Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy 1 przekazuje je jedynie osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu moze dokonywaé rowniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione Ilub
niespokrewnione z dzieckiem;

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w szkole cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktéry nadzoruje realizacjg
zgloszenia w sposob zapewniajacy obiektywnos¢;

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacj¢ o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonac zgloszenia w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (numer telefonu

powinien by¢ wskazany w SOM);

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (e-mail powinien

by¢ wskazany w SOM);

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym
miejscu zapewniajacym poufno$¢, nie objeta zasiggiem kamer monitoringu i sprawdzana

codziennie przez osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen.

str. 7



Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje¢ nalezy chroni¢ przed dostepem osob nieuprawnionych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
mogto by¢ lub jest krzywdzone 1 informuje ich o podejrzeniach.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego.

Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
tworzy Plan wsparcia.

Skfad zespotu interwencyjnego moga tworzyé w szczegolnosci: wychowawca dziecka,
pracownicy majacy wiedzg, na temat sytuacji, w jakiej znajduje si¢ dziecko.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
rozdziatu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekunow dziecka, powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zglaszajacych na pisSmie.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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10.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikéw nalezy:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez roéwiesnika/rowiesnikow, lub osoba,
ktora pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen lub wychowawcy;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub wychowawca przeprowadza
rozmowe zarowno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o
krzywdzenie rowiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub
wychowawca podejmuja dziatania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane
w spolecznosci;

4) dla zwickszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowac¢ rowniez opiekundow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie rowiesnikéw 1 komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekunow prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa podjat decyzje
o zlozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym wiladzom lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub o przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego formularza
okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynno$ci podejmowanych przez
Placowke, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskiej Karty”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie wyzej.
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9. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci s3 jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci
oraz pracownikow.

2. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrécona SOM.

3. Standardy w wersji zupelnej 1 skréconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w szkole, a
takze na kazde zadanie dostgpne sg w sekretariacie.

4. SOM w wersji zupelnej 1 skroconej udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowe;
szkoty.

5. Szkota przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zaj¢c.

10.Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

4. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Szkota zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas
przyjecia do szkoty, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wptywa na
uczeszczanie dziecka do szkoly ani na udzial w organizowanych wydarzeniach. Cel i
sposOb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych
wskazane sg w tresci zgody.
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11. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

13.1. Obowiazek informacyjny

Szkota respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy 1 wytyczne organu
nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
danych osobowych matoletnich i1 ich opiekunow. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEiR
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO",

informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych

oraz dzialan w zakresie promocji szkoty, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Panstwowa Szkota Muzyczna I- go stopnia im.
Grazyny Bacewicz z siedzibg przy ul Zjednoczenia 42, 67-100 Nowa Sol (dalej jako
Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail sekretariat@psm.wer.pl, tel. 68 387 36 05
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowac si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za
pomoca poczty elektronicznej: iodo@psm.wer.pl

Pani/a dane przetwarzane sa w celach rekrutacji do szkoty, realizacji zadan edukacyjnych,

wychowawczych 1 innych wynikajacych ze statutu i przepisoéw prawa, a takze w celu
prowadzenia komunikacji i promocji.

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie cigglosci komunikacji, dbanie o wizerunek
Placéwki oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie
wyrazonej dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgod¢ mozna wycofa¢ w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej
wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych
skutkéw wobec osoby.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktore uprawnione
sa do ich otrzymania na mocy przepisow prawa oraz §wiadczace ustugi na rzecz szkoty
takie jak dostawca ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemoéw
informatycznych. Ponadto dane w przypadku wykorzystywania platformy Facebook sg
udostepniane Meta Platforms Ireland Limited (informacja szczegdétowa ponizej). Meta
Platforms, Inc. - w zwigzku z publikacja danych na profilu Facebook. Meta Platforms, Inc.
(dawniej Facebook) w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa danych osobowych, co wigze si¢ z podwyzszonym ryzykiem. Spotka Meta
o$wiadcza, iz stosuje standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez komisje
europejska. https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf share .
Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow
przetwarzania czyli zakonczenia uczeszczania do szkoty oraz przez okres archiwizacji
dokumentow zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
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Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowac¢ zadan ustawowych wobec matoletniego.

13.2. Informacja o wspoladministrowaniu danych z Meta Platforms Ireland Limited

1.

Administrator i Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal
Harbour, Dublin 2 Irlandia) sg wspolnymi administratorami Pani/a danych zgodnie z art.
26 RODO w zakresie przetwarzania danych do celéw statystycznych oraz reklamowych.
Wspotadministrowanie obejmuje zbiorcza analiz¢ danych w celu wyswietlania statystyk
aktywnos$ci uzytkownikéw Fanpage Administratora.

Zakres odpowiedzialno$ci Meta Platforms Ireland za przetwarzanie Pani/a danych we
wskazanych celach:

posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony;
zapewnienie realizacji praw osob, ktorych dane dotycza;

zglaszanie naruszen do organu nadzorczego oraz zawiadamianie, 0sob ktorych dotyczyto
naruszenie o zdarzeniu;

zapewnienie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa Pani/a danych.

Zakres odpowiedzialno$ci Administratora za przetwarzanie Pani/a danych:

posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych na potrzeby statystyk;
zrealizowanie obowigzkow informacyjnych w zakresie realizowanych przez
Administratora celow przetwarzania.

Meta Platforms Ireland udostgpni zasadnicza tre$¢ zatgcznika dotyczacego statystyk strony
osobom, ktorych dotycza dane (art. 26 ust. 2 RODO), za posrednictwem danych zawartych
w Informacjach o statystykach strony, do ktorych dostgp mozna uzyskaé ze wszystkich
stron.

Gléwnym organem nadzorczym w zakresie wspolnego przetwarzania danych jest irlandzka
Komisja ds. ochrony danych (niezaleznie od zapisoéw art. 55 ust. 2 RODO, w stosownych
przypadkach).

Szczegbdtowe informacje dotyczace wzajemnych uzgodnien pomig¢dzy administratorami
sg dostgpne na stronie:
<https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum>.

Zasady przetwarzania Pani/a danych osobowych przez Meta Platforms Ireland sg dostgpne
na stronie: <https://www.facebook.com/privacy/explanation>.
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12. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie SOM nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidéw i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez: publikacje na stronie WWW, wywieszenie w
miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie SOM droga elektroniczng oraz
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Placowki, rowniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Elektronicznie

J e rzy podpisany przez

Jerzy Szynder

Szy nder bat: 20240604

17:05:46 +02'00'
Podpis Dyrektora
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