Zapvtanie ofertowe 39/2017 dotvczace

Udzielania zamowienia, ktérego Wartosé nie przekracza kwot, o ktérych mowa
w art. 4 pkt. 8 ustawy Pzp.

Czes¢ ogdlna

1. Postgpowanie jest prowadzone zgodnie z wewngtrznymi procedurami obowigzujgcymi
w Rzgdowym Centrum Bezpieczenstwa i nie maja do niego zastosowania przepisy
ustawy Pzp.

2. W przypadku pobrania drukéw naszego Zapytania Ofertowego w celu zlozenia oferty
prosze o przekazanie o tym informacji na adres poczty elektronicznej osoby wyznaczonej
do kontaktéw z oferentami.

Powyzsze umozliwi RCB kontakt w przypadku udzielania odpowiedzi na pytania

pozostatych potencjalnych oferentéw i informowanie o ewentualnych zmianach.

Przedmiot zapvtania

1. Przedmiotem zapytania jest:
Kompleksowa obsluga BHP i p.poz
2. Kody CPV:
71317210-8 Ustugi doradcze w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
71317100-4 Ustugi doradcze w zakresie kontroli i ochrony przeciwpozarowej

1 przeciwwybuchowe;j

3. Termin realizacji zamoOwienia.
Usluga realizowana bedzie od 01.01.2018 do 31 grudnia 2019 r.
Przedmiotem zamowienia jest sSwiadczenie ustug w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej na rzecz Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa
wynikajacych w szczegdlnoscei z nizej wymienionych przepisow:
o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6zn.
zm.),
o rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.704 z p6zn. zm.),
° ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r.
Nr 191, z pozn. zm.),
o rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860,
z pézn. zm.),
innych przepisow prawa z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
4. Informacje dotyczace przedmiotu zaméwienia:
Do zadan wybranego wykonawcy naleze¢ bedzie w szczegdlnoscei:
1) pelnienie zadan stuzby Bezpieczenstwa i Higieny pracy,



2) przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp i p.poz. dla
wszystkich grup zawodowych wraz z przygotowaniem wymaganej ustawowo
dokumentacji,

3) sporzgdzenie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego i zasad ochrony przed
zagrozeniami,

4) opracowywanie rocznej analizy stanu bhp,

5) opracowywanie instrukcji BHP,

6) opiniowanie instrukcji stanowiskowych,

7) wspoluczestnictwo w opracowywaniu projektow przepisow wewngtrznych
regulujacych problematyke BHP wymaganych przez polskie prawo,

8) wspdluczestnictwo w opracowywaniu aktualizacji, w $wietle obowigzujacych
przepisoOw prawa, instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;

9) przeprowadzanie kontroli warunkéw bhp w RCB,

10) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

11) doradztwo w zakresie ergonomii, organizacji stanowisk i metod pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia,

12) uczestnictwo w komisjach BHP,

13) prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych,

14) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej z zagadnien ochrony pracy tzn. kart
statystycznych wypadkow, rejestru wypadkow i danych niezbednych do
sporzadzenia sprawozdania ZUS Z-10,

15) sporzadzanie pelnej dokumentacji powypadkowej (wypelnienie protokotow,
przestuchania swiadkow, zgloszenia do PIP i ZUS),

16) prowadzenie rejestrow badan i kart pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na stanowiskach pracy oraz przedstawienie wnioskoéw profilaktycznych majacych na
celu likwidacje stwierdzonych brakow i zagrozen,

17) udzielanie porad i uzgodnien prawnych z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
bhp/ppoz.,

18) reprezentowanie Zleceniodawcy podczas kontroli Pafistwowej Inspekcji Pracy
i Strazy Pozarnej. w zakresie przedmiotu umowy.

19) przeglad zgodnosci obiektu z wymogami obowigzujgcych przepiséw bhp,

20) wykonywanie obowigzkéw natozonych na kierownika jednostki organizacyjnej
Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa przepisami ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r., poz. 191 z pdézn. zm.)
w zakresie szkolenia pracownikow RCB z zakresu ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji oraz opiniowania instrukcji przeciwpozarowych oraz Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego dla budynku RCB.

21) przeprowadzenie raz w roku w siedzibie Zamawiajacego szkolen dla wyznaczonych
pracownikow w dwoch grupach, kazda maksymalnie po 10 o0s6b, w zakresie

udzielania pierwszej pomocy i ochrony przeciwpozarowej. Szkolenia winny mieé



charakter warsztatowy (co najmniej 80% czasu zajg¢ na szkoleniach wypelnione
bedzie c¢wiczeniami praktycznymi). Wykonawca jest odpowiedzialny za
zapewnienie sprzetu.

22) prowadzenie rejestru waznosci szkolen BHP, oraz rejestru waznosci gasnic wraz
z organizacja przegladow i poswiadczen o ich waznoscei (na koszt wykonawcy);

23) analiza prawidlowosci oraz kontrola wraz z niezbgdnym doposazeniem siedziby
Zamawiajacego w:

- instrukcje stanowiskowe,
- znaki ostrzegawcze,
- znaki ochrony przeciwpozarowe;j.

24) przekazywanie Zamawiajacemu wszelkich spostrzezen, uwag i informacji istotnych
do prawidlowego zarzadzania BHP oraz ppoz., poczynionych w trakcie $wiadczenia
ustug - w tym pisemnych notatek, protokoléw kontrolnych BHP, ppoz., uwag
dotyczacych szkolen BHP i1 innych dokumentéw wynikajacych ze $wiadczonych
ustug.

5. Grupy zawodowe:

1)  pracownicy administracyjno-biurowi,

2)  kadra kierownicza,

6. Przewidywana liczba o0s6b kierowanych na szkolenia BHP i PPOZ w okresie
obowiazywania umowy*:

1)  wstepne: 20 0so6b,

2)  okresowe: 15 0sob,

* Przewidywana liczba osob kierowanych na szkolenia w okresie obowigzywania umowy jest
ilosciq szacunkowq. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwigkszenia liczby
pracownikow skierowanych na szkolenia w przypadku, gdy wystgpi okolicznosé, ze
niemozliwym lub koniecznym stanie si¢ przeprowadzenie szkolen dla mniejszej lub wiekszej
liczby 0sob — cena oferty nie ulegnie zmianie.
7. Zamawiajacy zatrudnia 66 pracownikow tj. na:
a) stanowiskach administracyjno-biurowych ok. 53 pracownikéw
b) stanowiskach kierowniczych 13 pracownikow
8. Zamawiajacy aktualnie posiada:
a) Gasnica proszkowa GP6x - 3 szt.
b) Gasnica do sprzetu elektronicznegoUGS2x- 7 szt.
c) Gasnica proszkowa ABC GP2x - 3 szt.
9. Miejscem $wiadczenia ushugi jest siedziba Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa.

10. Informacja o warunkach platnosci okreslone sg w istotnych postanowieniach umowy.

Warunki uczestnictwa

1. W zapytaniu ofertowym moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy posiadaja uprawnienia do
wykonywania dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladajg obowigzek ich



posiadania, niezbgdng wiedz¢ i doswiadczenie oraz ktérzy dysponujz lub beda

dysponowa¢ osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia tj.:

1) Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ ze, w okresie ostatnich trzech lat przed
uplywem terminu skladania ofert (a jezeli okres dzialalnosci jest krotszy - w tym
okresie), nalezycie wykonat co najmniej 2 uslugi trwajace nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 kolejnych miesi¢cy, polegajace na $wiadczeniu ustug w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej
w zakladach pracy zatrudniajgcych sredniorocznie co najmniej 60 o0sob (przez jedno
zamowienie Zamawiajacy rozumie jeden/a kontrakt/u mowe)

2) Wykonawca zobowigzany jest wykazaé, ze dysponuje osobami, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, tj.:

a) co najmniej 1 osoba, ktéra bedzie pelnila funkcje ..Specjalisty ds. BHP"
posiadajaca:
» uprawnienia zawodowe niezbedne dla os6b pelniacych zadania shizby
BHP wynikajgce z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.
Nr 109, poz. 704 ze zm.);
» doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 uslug/zaméwien, z ktérych
kazde spelnia lacznie nastgpujgce warunki:

« uslugi/zamowienia polegaty/lub ktorych czescia bylo pelnienie zadan stuzby BHP
w zaktadach pracy zatrudniajacych sredniorocznie co najmniej 60 0séb;

+ ushugi/zaméwienia byly/sa wykonywane w sposob ciagly przez okres co najmniej

12 kolejnych miesigcy.

lub
» uprawnienia zawodowe niezbedne dla osob pelnigcych zadania stuzby
BHP wynikajgce z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.
Nr 109, poz. 704 ze zm.);
» co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP w zakladach pracy

zatrudniajgcych sredniorocznie co najmniej 60 0sob.

b) co najmniej 1 osoba, ktéra bedzie petnita funkcje ..Specjalisty ds. PPOZ"
posiadajacy:
» uprawnienia dla 0séb wykonujacych dziatania w zakresie wykonywania
zadaf inspektora ochrony przeciwpozarowej zgodnie z ustawa z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r Nr 191,
z pézn. zm.),
» doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 uslug/zaméwien, z ktérych

kazde speia lacznie nastgpujgce warunki:



+ ustlugi/zamoéwienia polegaly/lub ktorych czescig bylo pelnienie zadan stuzby BHP
w zakladach pracy zatrudniajacych $redniorocznie co najmniej 60 0sdb;
+ uslugi/zamowienia byly/sa wykonywane w sposob ciagly przez okres co najmniej

12 kolejnych miesiecy.

lub
» uprawnienia dla 0osob wykonujacych dzialania w zakresie wykonywania
zadan inspektora ochrony przeciwpozarowej zgodnie z ustawa z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2016 r, Nr 191,
Z pdzn. zm.),
» co najmniej 3-letni staz pracy w wykonywaniu zadan inspektora ochrony
przeciwpozarowej w zakladach pracy zatrudniajacych s$redniorocznie

co najmniej 60 0so6b.

ub
b) co najmniej 1 osoba posiadajaca lacznie powyzsze uprawnienia/minimalne
doswiadczenie.
Uwaga:
W przypadku posiadania przez osob¢ doswiadczenia ,,Specjalisty ds. BHP" i ,,Specjalisty
ds. PPOZ" wzajemnie si¢ uzupetniajacego Zamawiajacy uzna spelnienie tego warunku przy
zalozeniu, ze jeden rok stazu pracy réwny jest jednemu zamdwieniu (ustudze) realizowanemu

przez okres 12 miesiecy.

2. Ocena spetniania wyzej wymienionych warunkéw udzialu w zapytaniu bedzie dokonana
w oparciu o tres¢ dokumentow, o ktérych mowa w pkt 4 zapytania, na zasadzie ,.spelnia”
lub ,.nie spelnia" wymaganego warunku.

3. Oferty wykonawcow, ktorzy nie spelniag ww. warunkow nie beda oceniane.

4. Na potwierdzenie spetlnienia warunkow udzialu w zapytaniu Oferenci zobowiazani
sg dostarczyc:

1) wypelniony i podpisany formularz ofertowy,

2) odpis (ksero/skan) z wlasciwego rejestru sadowego lub zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji gospodarcze;j,

3) Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie wykonawcy w zakresie przedmiotu
zamowienia.

4) Dokumenty potwierdzajace posiadanie przez osoby skierowane do realizacji
zamoOwienia  odpowiednich  uprawniefn/kwalifikacji/certyfikatow w  zakresie
niezbednym do realizacji zamoéwienia.

5) potwierdzi¢ na formularzu ofertowym:

e spelnienie warunkéw udzialu w zapytaniu ofertowym,
e zapoznanie si¢ z warunkami zapytania ofertowego, opisem przedmiotu

zamowienia 1 warunkami platnosci.



6) Przy dokonaniu oceny spetnienia wymaganych warunkéw Zamawiajacy bedzie sie

kierowatl regula: ,,spelnia lub nie spetnia™.

Klauzula spoleczna

1. Zamawiajgcy wymaga od wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez caly
okres realizacji przedmiotu zamowienia, co najmniej 1 osoby wskazanej w warunkach
uczestnictwa ust. 1 pkt. 3).

2. Szcezegbélowy wymagania dotyczace klauzuli spotecznej okresla zalacznik nr 2 do zapytania

— Istotne postanowienia umowy;

Sposob przygotowania oferty

1. Oferenci winni przygotowaé ofert¢ zgodnie z zalaczonym formularzem ofertowym,
ktérego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszego zapytania.

2. Kazdy Oferent moze zlozy¢ jedna oferte.

Cena oferty winna zawiera¢ wszystkie koszty ushugi.
W przypadku wystgpienia nie przewidzianych przez Zamawiajacego (dodatkowych)
kosztéw nalezy je zamie$ci¢ w formularzu ofertowym i doliczy¢ do kosztow calej ofert.

4. Informacja o sposobie przygotowania oferty:

a) formularz oferty oraz inne druki i dokumenty winny byé wypelnione w jezyku
polskim,

b) Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe lub osoby reprezentujace oferenta
W niniejszym zapytaniu.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przedstawienia oryginaléw zadanych
dokumentow, ktore przedstawil Oferent w formie kopi lub przestanych droga
elektroniczng.

6. Oferent moze zmieni¢ lub wycofac oferte przed terminem skladania ofert.

7. Zamawiajgcy nie zwraca Oferentom kosztow zwigzanych z przygotowaniem i zlozeniem
oferty.

8. Okres zwiazania oferta 60 dni.

Miejsce, termin i sposob zlozenia oferty

1. Ofertg nalezy zlozy¢ drogg poczty elektronicznej na adres: anna.malinowska@rcb.gov.pl
podajgc w temacie wiadomosci: ,,Oferta na kompleksows obstuge bhp i p.poz

2. Termin skladania ofert - do 08 grudnia 2017 r.

Kryteria i sposoby oceny ofert

100% - cena
Osoby upowaznione do porozumiewania sie z oferentami

Porozumiewanie si¢ Zamawiajacego z Oferentami odbywa sie drogg elektroniczng.
2. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje nalezy przekazywac na adres

e—mail anna.malinowska@rcb.gov.pl.



Osobg upowazniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest:

Anna Malinowska , tel. 022 36 16 982

Oferent moze zwréci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci Ogloszenia.
Zapytania nalezy przesyla¢ na adres mailowy podane w pkt. 2.

Zamawiajgcy niezwlocznie udzieli wyjasnien, przekazujac tres¢ pytania i odpowiedzi
wszystkim Oferentom, ktorym przekazal Zapytanie ofertowe lub Oferentom, ktérzy
zaznaczyli swoja che¢¢ zlozenia oferty, bez ujawniania zrodta zapytania, jednak nie
pozniej niz na 2 dni przed uplywem terminu skladania ofert, pod warunkiem,
ze prosba o wyjasnienie tresci wplyneta do Zamawiajacego nie pdzniej niz na 3 dni
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajgcy moze odwolaé niniejsze ogloszenie lub dokonywaé w nim zmian.

Postanowienia koncowe

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru oferty, odwolania

postgpowania lub jego zamkniecia bez wyboru jakiejkolwiek z ofert.

W przypadku, gdy dwoch lub wigeej oferentéw zaproponuje takg samg najnizsza cene,
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjacji, w celu wylonienia jednej
najkorzystniejszej oferty.

W toku dokonywania badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgdaé udzielenia przez
Wykonawcow wyjasnien tresci ztozonych przez niech ofert.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
pracownikow skierowanych na szkolenia w przypadku, gdy wystapi okolicznosé,
ze niemozliwym lub koniecznym stanie si¢ przeprowadzenie szkoler dla mniejszej
lub wigkszej liczby 0sob — cena oferty nie ulegnie zmianie.

W przypadku uchylenia si¢ oferenta, ktérego oferta zostala wybrana, od zawarcia
umowy przez okres 7 dni lub odstapienia tego oferenta Zamawiajacy jest uprawniony
do wyboru oferty najkorzystniejszej sposrod pozostalych ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu do oryginaléw dokumentéw ztozonych

w formie kopii i skanéw przed podpisaniem umowy z wybranym Wykonawca.

Zalaczniki:

1.
2,

Wzér - Formularz ofertowy,

Istotne postanowienia umowy




