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WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NA STANOWSIKU ASYTSTENTA PROKURATORA
(NA ZASTEPSTWO)

Uprzejmie prosze o zatrudnienie mnie na stanowisku asystenta
prokuratora (na zastgpstwo) w Prokuraturze Rejonowej w Zambrowie.

/podpis/
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/nr tel./

Pan
Prokurator Okregowy
w Lomzy

WNIOSEK O DOPUSZCZENIE DO KONKURSU

Uprzejmie prosz¢ o dopuszczenie mnie do konkursu na stanowisko
asystenta prokuratora (na zastgpstwo) w Prokuraturze Rejonowej w Zambrowie.

/podpis/



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o karalnosci

Oswiadczam, ze nie jestem/ jestem™ karany/karana za przestepstwo i przestepstwo skarbowe
1nie jest/jest prowadzone przeciwko mojej osobie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

..........................................................................

(miejscowosé i data) (czytelny podpis kandydata)

* - niewlasciwe skresli¢



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
o obywatelstwie i korzystaniu z praw obywatelskich

Oswiadczam, ze jestem obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzystam z pelni praw

cywilnych i obywatelskich.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata)

* - niewlasciwe skresli¢



(adres zamieszkania)

Prokuratura Okregowa w Lomzy informuje, ze zgodnie z art. 25 ust. I ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych:

= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prokurator Okregowy w Lomzy, ul. Szosa
Zambrowska 1/27, 18-400 t.omza;

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji aktualnych i przysztych procesow
rekrutacyjnych i nie bedqg udostepniane innym odbiorcom,

- posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych

Wyrazam Prokuraturze Okregowej w Lomzy zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji

procesow rekrutacyjnych.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata)



Informacja dot. przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych: '
w Prokuraturze Okregowej w tomiy - jest Prokurator Okregowy w tomiy Piotr Bukowski, jako pracodawea
email: poczta @iomza.p0.g0ov.pl, tel, 86 215-54-70
inspektor Ochrony Danych:
Katarzyna Klosiriska, tomza, ul. Szosa Zambrowska 1/27, pokéj 100a
email: wha@lomza.po.gov.pl, tel. 516-243-420, 86 215-54-36
Cel i podstawy przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego art. 6 ust.1 litery a-c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UF 2016/679
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawle swobodnego przeplywu
takich danych {...}

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takie w kolejnych naborach, jesli wyrazg Pafistwo na to zgode.
Zgoda ta moie by¢ wycofanaw kaidym czasie.

Dane osobowe pochodza bezposrednio od 0s6b, ktdrych dotyeza lub 2 innego irédta, ale tylko pod warunkiem, ze stanowig
tak przepisy prawa.

W Prokuraturze Okregowej w tomiy przetwarzane sg dane osobowe szczegbine] kategorii.
Podanie danych jest obowigzkowe w zakresie obowigzujgcych aktéw prawnych, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Dane osobowe przetwarzane w Prokuraturach Gkregu tomzynskiego nie sg profilowane, ani nie stosuje sie wobec nich
automatyzmu decyzji.

Odbiorcy danych

Dane zostang udostepnione upowaznionym pracownikom Administratora oraz innym upowaznionym na mocy ustaw fub
umdw migdzynarodowych w celu realizacji obowigzku prawnego Cigigcego na Administratorze .

Dane nie zostang przekazane do panstw trzecich i organizacji migdzynarodowych, chyba e tak stanowi¢ beda przepisy prawa.
Okres przechowywania danych

Ww. dane beda przechowywane zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentaciji urzedowej, zgodnie z zatwierdzonym
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla powszechnych jednostek prokuratury.

Prawa oséb, ktérych dotyczg dane

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osocbowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych jest dobrowolne.



