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Szanowna Pani, 

w odpowiedzi na Pani petycje z dnia 3 lutego 2020 r. dotyczące rozpatrzenia 

możliwości utworzenia m.in. w Naczelnej Dyrekcji Archiwów Państwowych: Rzecznika 

Prawa Konstytucyjnego, Rzecznika Praw Międzynarodowych i Unijnych Człowieka  

i Sekcji ds. Praw Człowieka, do których należałoby dbanie o interes prawny obywateli, 

uprzejmie proszę o przyjęcie następujących wyjaśnień. 

O ewentualnym powołaniu do życia organów (urzędów) zajmujących się ochroną 

różnego rodzaju praw jednostki, decydują władze ustawodawcze państwa. W Polsce 

funkcjonuje m.in. Rzecznik Praw Obywatelskich i Rzecznik Praw Dziecka, przy czym 

obie te funkcje wynikają z przepisów Konstytucji RP oraz ustaw:  o Rzeczniku Praw 

Obywatelskich oraz o Rzeczniku Praw Dziecka. Chciałbym również zaznaczyć,  

że każdy obywatel mający wiedzę o łamaniu praw człowieka może zgłosić  

do odpowiednich organów takie zdarzenia, a organy są obowiązane je rozpatrzyć.    

Ponadto podkreślam, że w Naczelnej Dyrekcji Archiwów Państwowych, tak jak 

i w innych urzędach administracji rządowej istnieją narzędzia pozwalające na reakcję 

w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości, czy też niewłaściwego postępowania 

członków korpusu służby cywilnej. Sposób działania w takich przypadkach został 

określony między innymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 265), aktach wykonawczych do tej ustawy oraz zaleceniach 

wydawanych przez Szefa Służby Cywilnej.  

Przykładem natomiast wewnętrznej aktywności w zakresie dbania o prawa 
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człowieka w miejscu pracy są chociażby: regulamin pracy, procedura przeciwdziałania 

mobbingowi, powołanie doradców etycznych, czy też bieżące reakcje przełożonych 

i współpracowników na niewłaściwe zachowania. 

 

 

 

Z poważaniem 
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