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Spychowo, 08.08.2024r.
Zn. spr.: NK.1101.4.2024

W oparciu o Zarzadzenie nr 32/2022 z dnia 06.09.2022r. Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséow Panstwowych w Olsztynie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych oraz w biurze RDLP w Olsztynie:

NADLESNICTWO SPYCHOWO
_ OGLASZA
NABOR ZEWNETRZNY
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO
UMOWA NA ZASTEPSTWO

Organizator naboru:

Nadlesnictwo Spychowo z siedzibg przy ulicy Mazurska 3, 12-150 Spychowo
Tel. (89) 622 50 82, adres e-mail spychowo@olsztyn.lasy.gov.pl

1. Wymagania:
Obligatoryjne:

a) wyksztatcenie leSne — minimum Srednie;

b) obywatelstwo polskie;

c) staz zawodowy — minimum 1 rok pracy w lesnictwie;

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych;

e) znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania
MS Office;

f) umiejetno$¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego
laséw Panstwowych (SILP);

g) brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku podle$niczego;

h) posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem prywatnym, ktory
moze byé wykorzystywany do celéw stuzbowych;

i) niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
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j) pozadane cechy osobowosci: komunikatywno$s¢,  odpowiedzialnosé,
systematyczno$é, dyspozycyjnosé, doktadnosé, wysoka kultura osobista,
umiejetno$¢ pracy pod presja czasu, bardzo dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole, umiejetnosé

kierowania zespotem ludzkim.

Preferowane:
a) Wyksztatcenie le$ne - wyzsze
b) dodatkowe wyksztatcenie (ukofczone lub w trakcie);
c) ukonczone szkolenie drwal operator pilarek spalinowych;
d) doswiadczenie w zakresie edukacji lesnej, ekologicznej;
e) dodatkowe kursy, szkolenia;

f) doswiadczenie w tworzeniu projektow srodowiskowych i naukowych.

2. Opis stanowiska pracy (wazniejsze zadania);

a) wykonywanie czynno$ci  organizacyjno-technicznych,  administracyjnych i
ochronnych, zwigzanych z realizacja zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Le$snym Lasy Panstwowe;

b) ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych tablic ostrzegawczych
i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem;

c) roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
lasdw i obiektéw lesnych;

d) ciggta obserwacja, zbieranie i kompletowanie materiatdw niezbednych do
opracowania prognoz zagrozenia drzewostanoéw przez czynniki bio- i abiotyczne,
terminowe zwalczanie i zapobieganie szkodom przez nie wyrzadzanym;

e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow z lasu
oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji;

f) prowadzenie dziatan w zakresie edukaciji le$nej spoteczenstwa;

g) udziat w dziataniach dodatkowych nadlesnictwa.

Szczeqgotowy zakres obowiazkow bedzie ustalony po zatrudnieniu.




3. Warunki zatrudnienia:

a)
b)
c)
d)

9)

4.
a)
b)

C)

d)

9)

umowa o prace — na zastepstwo,

miejsce wykonywania pracy — le$nictwo okreslone w umowie o prace

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

wynagrodzenie  zostanie  okreslone  wedtug zasad  wynikajacych @z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP z dnia
29.01.1998r z pdzn. zmianami.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania

mozliwo$¢ rozwoju i szkolen,

Swiadczenia zdrowotne i socjalne

Wymagane dokumenty:

CV — wtasnorecznie podpisane (czytelnie - imie i nazwisko),

list motywacyjny z adresem do korespondencji, email, nr telefonu (podpisany
imieniem i nazwiskiem),

kserokopie dyploméw, Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe — opatrzone klauzulg ,zgodno$¢ =z oryginatem” (potwierdzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem). Oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe preferowane
kwalifikacje, doswiadczenie lub umiejetnosci kandydata; studia podyplomowe,
ukonczone kursy, szkolenia, referencje — opatrzone klauzulg ,zgodnos¢ z
oryginatem” (potwierdzone wifasnorecznym podpisem). Oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy — zat. nr 1 do
ogtoszenia o naborze,

o$wiadczenie o spetnieniu wymogdw okreslonych w art. 45 ust.2 pkt. 3,5,8 Ustawy
o lasach z 28 wrzesnia 1991r (tekst jednolity Dz. U. z 2020r poz.6) — zat. nr 2 do
ogtoszenia o naborze,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie
pozostawat w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych w petnym wymiarze czasu pracy - zat. nr 3 do ogloszenia

o naborze,



h) klauzula informacyjna podpisana czytelnie stanowigca zat. nr 4 do ogtoszenia o
naborze,

i) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych zat. nr 5

do ogtoszenia o naborze

5. Termin, miejsce i sposéb skfadania ofert przez kandydatow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ w
terminie do dnia 29.08.2024r do godziny 11°°.
a) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Spychowo ul. Mazurska 3,
12-150 Spychowo,
b) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Spychowo od poniedziatku do pigtku w

godz. 7.00 — 15.00.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone dopiskiem ,,Naboér na stanowisko podlesniczego
na zastepstwo w Nadlesnictwie Spychowo.”

W przypadku przestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentow

do nadlesnictwa. Dokumenty, ktére wptyng do nadlesnictwa po terminie wskazanym

jak wyzej nie beda przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty
zostang odestane na adres korespondencyjny kandydata/kandydatki.

7. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacji:

a) Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadles$niczego Nadles$nictwa Spychowo. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwéch
etapach:

- Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

kompletno$ci i spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu,

- Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnili wymagania formalne

b) O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie na wskazany przez nich numer telefonu.

8. Postanowienia koncowe:

1. Wyniki naboru nie sg podawane do wiadomosci publiczne;.

2. Postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

3. Nadle$nictwo Spychowo zastrzega sobie prawo kontaktu z wybranymi kandydatami,



ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia
wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji.

4. Nadlesniczy Nadle$nictwa Spychowo zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia

naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

6. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, w terminie 30 dni roboczych dokumenty
aplikacyjne odrzucone na kazdym z etapéw postepowania rekrutacyjnego, zostang
trwale zniszczone. Dokumenty kandydata wytonionego w konkursie zostang
wigczone do jego akt osobowych,

8. Dodatkowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac¢ w dni robocze,

telefonicznie pod nr. tel. (89) 622 53 89. Osobg upowazniong do udzielania
informacji jest Matgorzata Piaszczyk - specjalista ds. pracowniczych i BHP.

NADLEENICZY
Nadlesnicifa Spychowo

(rzygzipf Krasula



