
Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

1 FERS.01.05-IP.08-0001/23 Akademia Pożarnicza 
Akademia przyszłości: Innowacyjne metody i 

kompetencje kadry dydaktycznej

2 FERS.01.05-IP.08-0096/23 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki
3D, czyli DOSKONAŁOŚĆ DYDAKTYCZNA 

DOKTORANTÓW

3 FERS.01.05-IP.08-0097/23
Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarosława 

Dąbrowskiego
Rozwój dziś: kompetencje kluczowe i kwalifikacje 

drogą do sukcesu

4 FERS.01.05-IP.08-0098/23 Uniwersytet Medyczny w Białymstoku
Od ADEPTA do LIDERA - program rozwoju 

kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie 
Medycznym w Białymstoku

5 FERS.01.05-IP.08-0099/23 Uniwersytet WSB Merito we Wrocławiu
Kadra z potencjałem – rozwój kompetencji 

pracowników dydaktycznych UWSB Merito we 
Wrocławiu

6 FERS.01.05-IP.08-0100/23
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji 

Narodowej w Krakowie
Dydaktyk z kompetencjami

7 FERS.01.05-IP.08-0101/23
Akademia Sztuk Pięknych im. E. Gepperta we 

Wrocławiu

Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej 
oraz doktorantów ASP we Wrocławiu w dziedzinie 

grafiki i sztuki mediów

8 FERS.01.05-IP.08-0102/23 Politechnika Gdańska
Kadra 5.0. Rozwój kompetencji nauczycieli i 

doktorantów

9 FERS.01.05-IP.08-0103/23
Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w 

Lublinie
Wysoka jakość kształcenia w Akademii Nauk 

Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie

10 FERS.01.05-IP.08-0104/23 Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie Doskonałość dydaktyczna w UMCS 2.0

11 FERS.01.05-IP.08-0105/23
Akademia Nauk Stosowanych im. Józefa 

Goluchowskiego
Profesjonalna kadra

12 FERS.01.05-IP.08-0106/23 Politechnika Koszalińska
Rozwój kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej 

Politechniki Koszalińskiej

13 FERS.01.05-IP.08-0107/23 Politechnika Opolska
Kuźnia talentów. Rozwój umiejętności kadry 

dydaktycznej Politechniki Opolskiej

Wnioski o dofinansowanie skierowane do II etapu oceny merytorycznej  w naborze nr FERS.01.05-IP.08-002/23 
„Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry realizującej dydaktykę”  ogłoszonym w ramach Działania 01.05 

Umiejętności w szkolnictwie wyższym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
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14 FERS.01.05-IP.08-0108/23 Politechnika Poznańska Liderzy Nowoczesnej Edukacji

15 FERS.01.05-IP.08-0109/23 Uniwersytet Wrocławski
Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej i 

doktorantów UWr

16 FERS.01.05-IP.08-0110/23 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
Rozwój kształcenia praktycznego na kierunku 

pielęgniarstwo ANS AS

17 FERS.01.05-IP.08-0111/23 Społeczna Akademia Nauk
Kompetentna kadra – wysoka jakość kształcenia w 

wyższej uczelni

18 FERS.01.05-IP.08-0112/23 Uniwersytet Medyczny w Łodzi
Edu_ONE - Education for One Health Innovations 

and Digital Transformation

19 FERS.01.05-IP.08-0113/23
Akademia Nauk Stosowanych im. Jana Amosa 

Komeńskiego
Stawiamy na rozwój kompetencji nauczycieli 

akademickich ANS im. J.A. Komeńskiego w Lesznie

20 FERS.01.05-IP.08-0114/23
Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte w Gdyni
Budujemy solidny fundament dla edukacji 

technicznej

21 FERS.01.05-IP.08-0115/23
Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we 

Wrocławiu

W praktyce o dydaktyce - PIONIER (Praktyka, 
Innowacja, Otwartość, Nauczanie, Inkluzywność, 

Energia, Rozwój)

22 FERS.01.05-IP.08-0116/23 Uniwersytet Opolski
Super Belfer. Podniesienie kompetencji drogą do 

sukcesu

23 FERS.01.05-IP.08-0117/23 Lotnicza Akademia Wojskowa
Lotnicza Doskonałość Dydaktyczna: Rozwój 

Umiejętności Kadry Dydaktycznej

24 FERS.01.05-IP.08-0118/23
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii 

Grzegorzewskiej
Cyfrowa Dydaktyka Dla Zielonej Akademii - CDD dla 

Zielonej Akademii

25 FERS.01.05-IP.08-0119/23 Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Dydaktycy na CHOPINOWSKIEJ ścieżce kariery

26 FERS.01.05-IP.08-0120/23 Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Łukasiewicza
Zintegrowany rozwój kompetencji i kwalifikacji kadry 

Politechniki Rzeszowskiej

27 FERS.01.05-IP.08-0121/23 Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
Rozwój kompetencji kadry dydaktycznej 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w latach 
2024 -2026
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28 FERS.01.05-IP.08-0122/23
Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej 

Górze
Dydaktycy na 6

29 FERS.01.05-IP.08-0123/23 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu

Laboratorium innowacyjnych kompetencji 
dydaktycznych INNOLAB 2.0 - program doskonalenia 

kompetencji pracowników dydaktycznych i 
doktorantów Uniwersytetu Ekonomicznego we 

Wrocławiu

30 FERS.01.05-IP.08-0124/23 Uczelnia WSB Merito w Warszawie Nowoczesne kompetencje dla kadry dydaktycznej

31 FERS.01.05-IP.08-0125/23
Akademia Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi
Innowacyjny Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej 

ASP w Łodzi

32 FERS.01.05-IP.08-0126/23 Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Kompetencje kadry akademickiej kluczem dla 

rozwoju nowoczesnej dydaktyki SUM

33 FERS.01.05-IP.08-0127/23 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu
Laboratorium Nowoczesnej Dydaktyki na UPWr. 

Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry realizującej 
dydaktykę

34 FERS.01.05-IP.08-0128/23 Wyższa Szkoła Inżynierii i Zdrowia
Wspieranie kadry akademickiej Wyższej Szkoły 
Inżynierii i Zdrowia w drodze do doskonałości 

dydaktycznej

35 FERS.01.05-IP.08-0129/23 Uniwersytet Jana Długosza w Częstochowie
Uniwersyteckie laboratoria wiedzy i doświadczeń. 

Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry realizującej 
dydaktykę w UJD

36 FERS.01.05-IP.08-0130/23
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja w 

Krakowie

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry 
dydaktycznej i doktorantów w celu wzmocnienia 
jakości nauczania na Uniwersytecie Rolniczym w 

Krakowie

37 FERS.01.05-IP.08-0131/23 Politechnika Częstochowska
Liderzy dydaktyki - rozwój kadry szansą na 

zwiększenie potencjału Politechniki Częstochowskiej

38 FERS.01.05-IP.08-0132/23 Politechnika Białostocka
SKILLS4FUTURE.PB - program rozwoju kompetencji 
kadry dydaktycznej oraz doktorantów Politechniki 

Białostockiej

39 FERS.01.05-IP.08-0133/23 Akademia WSB
Teaching Excellence - Program Rozwoju Kadry 

Dydaktycznej AWSB

40 FERS.01.05-IP.08-0134/23
Akademia Muzyczna im. Krzysztofa Pendereckiego w 

Krakowie
Artysta jako Nauczyciel - rozwój kadry Akademii 

Muzycznej

41 FERS.01.05-IP.08-0135/23 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu
MODULE4NCU-Podniesienie kompetencji kadry 

dydaktycznej  UMK w Toruniu w latach 2024-2026
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42 FERS.01.05-IP.08-0136/23 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krośnie Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej

43 FERS.01.05-IP.08-0137/23 Sopocka Akademia Nauk Stosowanych
Program rozwoju kadry Sopockiej Akademii Nauk 

Stosowanych

44 FERS.01.05-IP.08-0138/23 Uniwersytet WSB Merito w Toruniu Doskonałość kadry dydaktycznej

45 FERS.01.05-IP.08-0139/23 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego Dydaktyka z Pasją

46 FERS.01.05-IP.08-0140/23 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry 

dydaktycznej UEK

47 FERS.01.05-IP.08-0141/23
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w 

Warszawie
Kadra SGGW dla zrównoważonego rozwoju

48 FERS.01.05-IP.08-0142/23 Politechnika Lubelska
Wykładowca przyszłości - rozwój kwalifikacji i 
kompetencji kadry realizującej dydaktykę w 

Politechnice Lubelskiej

49 FERS.01.05-IP.08-0143/23 Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu
Nowe wyzwania – nowe działania. Wzmocnienie 

potencjału dydaktycznego uniwersytetu

50 FERS.01.05-IP.08-0145/23 Uniwersytet Śląski w Katowicach
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji 

dydaktycznych kadry akademickiej w ramach 
wspólnoty uczącej się

51 FERS.01.05-IP.08-0146/23 Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chełmie
Doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej PANS 

w Chełmie

52 FERS.01.05-IP.08-0147/23 Uniwersytet Gdański
Kompetencje 360@UG - rozwijanie kompetencji 
kadry prowadzącej dydaktykę w Uniwersytecie 

Gdańskim

53 FERS.01.05-IP.08-0148/23 Uniwersytet Morski w Gdyni Cała naprzód UMG!

54 FERS.01.05-IP.08-0149/23 Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku
Kształcimy kadrę akademicką Uniwersytetu WSB 

Merito w Gdańsku

55 FERS.01.05-IP.08-0150/23 Uniwersytet Jagielloński
Teaching-Engagment-Development (TED): 

Nauczyciele akademiccy i doktoranci wobec wyzwań 
przyszłości
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56 FERS.01.05-IP.08-0151/23 Politechnika Łódzka
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry 

prowadzącej dydaktykę w Politechnice Łódzkiej

57 FERS.01.05-IP.08-0152/23
Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie im. 

Bronisława Czecha
Nowoczesny AWF

58 FERS.01.05-IP.08-0153/23 Akademia Nauk Stosowanych w Elblągu
Nowe Horyzonty Nauczania: Projekt Wzmacniania 

Kompetencji Nauczycieli Akademickich

59 FERS.01.05-IP.08-0154/23 Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach Wiedza to Potęga

60 FERS.01.05-IP.08-0155/23 Uniwersytet Szczeciński
Kuźnia kadry dydaktycznej i doktorantów 

Uniwersytetu Szczecińskiego

61 FERS.01.05-IP.08-0156/23
Akademia Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w 

Krakowie

Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej 
Akademii Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w 

Krakowie

62 FERS.01.05-IP.08-0157/23 Politechnika Warszawska
ERUD - Efektywny Rozwój Umiejętności 

Dydaktycznych

63 FERS.01.05-IP.08-0158/23 Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi Szkolenia dla kadry dydaktycznej AHE w Łodzi

64 FERS.01.05-IP.08-0159/23 Politechnika Śląska
Politechnika Śląska uczelnią wspierającą kadrę w 

drodze do doskonałości

65 FERS.01.05-IP.08-0160/23
Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w 

Warszawie
UKSW - dydaktyczny potencjał przyszłości

66 FERS.01.05-IP.08-0162/23
Akademia Wychowania Fizycznego Józefa 

Piłsudskiego w Warszawie
Smart kadra-innowacyjne nauczanie studentów

67 FERS.01.05-IP.08-0163/23 Akademia Leona Koźmińskiego
EFEKT-EDU: Doskonalenie Jakości Kształcenia przez 

Rozwój Kompetencji i Kwalifikacji Kadry

68 FERS.01.05-IP.08-0164/23 Akademia Ignatianum w Krakowie
Wzmocnienie potencjału dydaktycznego kadry 

Akademii Ignatianum w Krakowie

69 FERS.01.05-IP.08-0165/23 Uczelnia Łazarskiego
Wzrost potencjału dydaktycznego UŁa odpowiedzią 

na wyzwania dla szkolnictwa wyższego w dobie 
zielonej i cyfrowej transformacji
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70 FERS.01.05-IP.08-0166/23 Akademia Bialska im. Jana Pawła II Kadry dla kształcenia

71 FERS.01.05-IP.08-0167/23 Gdański Uniwersytet Medyczny
Wielopoziomowe wsparcie rozwoju kompetencji 

kadry dydaktycznej i doktorantów GUMed

72 FERS.01.05-IP.08-0169/23
Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego 

w Poznaniu

Kompleksowy program rozwoju kadry dydaktycznej 
UMP - profesjonalizacja kompetencji dydaktycznych i 
cyfrowych z uwzględnieniem zielonej transformacji

73 FERS.01.05-IP.08-0171/23 Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu
Budowanie potencjału do podnoszenia kompetencji 

przyszłości

74 FERS.01.05-IP.08-0172/23
Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w 

Warszawie

KOMPE[AT]ENCJE - Rozwój kompetencji kadry 
realizującej dydaktykę na Akademii Teatralnej im. 

Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie

75 FERS.01.05-IP.08-0173/23 Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego
Rozwijanie odpowiedzialnej i angażującej dydaktyki 

(ROAD) – kształcenie specjalistyczne w naukach 
medycznych

76 FERS.01.05-IP.08-0174/23 SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny Dydaktyka dla nowoczesnej uczelni USWPS

77 FERS.01.05-IP.08-0175/23
Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w 

Lublinie
WySPA dydaktyków

78 FERS.01.05-IP.08-0176/23
Zachodniopomorska Szkoła Biznesu - Akademia 

Nauk Stosowanych

Profesjonalne ZPSB - program rozwoju kompetencji 
kadry dydaktycznej Zachodniopomorskiej Szkoły 

Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych

79 FERS.01.05-IP.08-0177/23 Wyższa Szkoła Prawa we Wrocławiu Mistrzowska dydaktyka

80 FERS.01.05-IP.08-0178/23 Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii Nowoczesne kompetencje kadry dydaktycznej WSTiE

81 FERS.01.05-IP.08-0179/23 Szkoła Główna Handlowa w Warszawie
Zindywidualizowany program rozwoju kompetencji 

kadry dydaktycznej Szkoły Głównej Handlowej w 
Warszawie

82 FERS.01.05-IP.08-0180/23 Politechnika Wrocławska
Rozwój kompetencji nauczycieli: dydaktycznych, 

cyfrowych i w zakresie zielonej transformacji

83 FERS.01.05-IP.08-0181/23 Akademia Sztuk Pięknych w Warszawie

Zwiększenie kompetencji młodszej kadry 
dydaktycznej w zakresie komunikatu graficznego i 

dostępności treści cyfrowych w obszarze 
projektowania użytkowego i uniwersalnego
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84 FERS.01.05-IP.08-0182/23 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i 
kompetencji kadry akademickiej i doktorantów 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

85 FERS.01.05-IP.08-0183/23 Uniwersytet Papieski Jana Pawła II w Krakowie
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji doktorantów 

oraz kadry dydaktycznej UPJP II w Krakowie

86 FERS.01.05-IP.08-0184/23
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu
Podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry 

dydaktycznej Uniwersytetu Radomskiego

87 FERS.01.05-IP.08-0185/23 Powiślańska Szkoła Wyższa Kompetentne kadry PSW

88 FERS.01.05-IP.08-0186/23 Uniwersytet Zielonogórski
Rozwój kompetencji kadry realizującej dydaktykę na 

Uniwersytecie Zielonogórskim

89 FERS.01.05-IP.08-0187/23
Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. 

Alcide De Gasperi w Józefowie
Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry WSGE

90 FERS.01.05-IP.08-0188/23 Lubelska Akademia WSEI
Profesjonalne Kadry Akademickie - kompleksowy 

rozwój kadry dydaktycznej Lubelskiej Akademii WSEI

91 FERS.01.05-IP.08-0189/23 Wyższa Szkoła Gospodarki w Bydgoszcz
Rozwój kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej 

Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy

92 FERS.01.05-IP.08-0190/23
Akademia Kultury Społecznej i Medialnej w Toruniu - 

Akademia Nauk Stosowanych

Program K2D - RUN: Program "Kwalifikacje i 
kompetencje dla dydaktyków - rozwój umiejętności 

nauczania"

93 FERS.01.05-IP.08-0191/23
Akademia Wojsk Lądowych imienia gen. Tadeusza 

Kościuszki

Dobra kadra - skuteczny oficer Wojska Polskiego – 
podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry 

prowadzącej dydaktykę w AWL

94 FERS.01.05-IP.08-0192/23
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza 

Modrzewskiego
Kompetencje kadry KA

95 FERS.01.05-IP.08-0193/23 Akademia Sztuk Pięknych w Katowicach
Uczelnia responsywna - podnoszenie kompetencji 

kadry dydaktycznej

96 FERS.01.05-IP.08-0194/23 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

UNIWERSYTET DLA PRZYSZŁOŚCI - realizacja 
kompleksowych działań wzmacniających potencjał 

dydaktyczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 
Poznaniu

97 FERS.01.05-IP.08-0195/23 Warszawski Uniwersytet Medyczny
InnoWUM – innowacyjny WUM – inwestujemy w 

kompetencje przyszłości

#K1-Informacja Opublikowana (Public)



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

98 FERS.01.05-IP.08-0196/23
Wyższa Szkoła Administracji i Biznesu im. E. 

Kwiatkowskiego w Gdyni
Rozwój kadry dydaktycznej WSAiB

99 FERS.01.05-IP.08-0197/23 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II Doskonały dydaktyk KUL

100 FERS.01.05-IP.08-0198/23 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Najlepsi z natury! Program doskonalenia kadry 

dydaktycznej UPP

101 FERS.01.05-IP.08-0199/23
Podhalańska Państwowa Uczelnia Zawodowa w 

Nowym Targu

Doskonalenie Kompetencji Kadry Dydaktycznej - 
rozwój kompetencji kadry dydaktycznej 

Podhalańskiej Państwowej Uczelni Zawodowej w 
Nowym Targu poprzez realizację specjalistycznych 

szkoleń kształcących kompetencje dydaktyczne, 
cyfrowe, na rzecz zielonej transformacji oraz 

merytoryczne

102 FERS.01.05-IP.08-0201/23 Uniwersytet Medyczny w Lublinie
Program Edukacyjnego Wsparcia Nauczycieli 

Akademickich (PEWNA)

103 FERS.01.05-IP.08-0202/23 Uczelnia Korczaka
Podwyższenie kompetencji dydaktycznych, 

cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji kadry 
Uczelni Korczaka

104 FERS.01.05-IP.08-0203/23 Warszawska Wyższa Szkoła Biznesu
Wyszkolona kadra dydaktyczna przedsiębiorczej 

Uczelni

105 FERS.01.05-IP.08-0204/23 Akademia Finansów i Biznesu Vistula Wykwalifikowana Akademia

106 FERS.01.05-IP.08-0205/23 Olsztyńska Szkoła Wyższa
Olsztyńscy wykładowcy - wykwalifikowani 

wykładowcy

107 FERS.01.05-IP.08-0206/23 Uniwersytet Warszawski

Kształtowanie kompetencji nauczycieli akademickich 
Uniwersytetu Warszawskiego na

potrzeby dydaktyki w kontekście wyzwań społeczno-
gospodarczych XXI wieku

108 FERS.01.05-IP.08-0207/23
Akademia Muzyczna im. Karola Lipińskiego we 

Wrocławiu
Rozwój nowoczesnych kompetencji i kwalifikacji we 

wrocławskiej uczelni muzycznej

109 FERS.01.05-IP.08-0208/23
Warszawska Wyższa Szkoła Humanistyczna im. B. 

Prusa
Kompetentna kadra warszawskiej uczelni 

humanistycznej
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110 FERS.01.05-IP.08-0209/23 Wyższa Szkoła Logistyki z siedzibą w Poznaniu

Podnoszenie kompetencji wykładowców Wyższej 
Szkoły Logistyki w Poznaniu dzięki przeprowadzeniu 
wyspecjalizowanych szkoleń, które skupiają się na 
rozwijaniu zdolności dydaktycznych, umiejętności 

pracy w środowisku cyfrowym, promowaniu zielonej 
transformacji oraz poszerzaniu wiedzy merytorycznej

111 FERS.01.05-IP.08-0210/23
Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica 

w Krakowie
Cyfrowa Uczelnia w dobie transformacji – CUDT

112 FERS.01.05-IP.08-0211/23 Uniwersytet Łódzki
Potęga dydaktyki - program rozwoju kwalifikacji i 

kompetencji kadry Uniwersytetu Łódzkiego

113 FERS.01.05-IP.08-0212/23
Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania z siedzibą w 

Rzeszowie
DyNaMiC - DYdaktyk NA MIarę Czasów. Program 

doskonalenia kompetencji dydaktycznych w WSIiZ

114 FERS.01.05-IP.08-0213/23 Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula
Doświadczona kadra - razem kreujemy przyszłość 

turystyki i hotelarstwa

115 FERS.01.05-IP.08-0214/23
Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny 

Chodkowskiej
Kompetentni kształcą - Program rozwojowy dla kadry 

prowadzącej dydaktykę

116 FERS.01.05-IP.08-0215/23
Wrocławska Akademia Biznesu w Naukach 

Stosowanych
Wrocławscy wykwalifikowani dydaktycy

117 FERS.01.05-IP.08-0216/23 Uniwersytet w Białymstoku
Model edukacji akademickiej oparty na zielonej i 

cyfrowej transformacji zaimplementowany za 
pomocą założeń projektowania uniwersalnego

#K1-Informacja Opublikowana (Public)


