Zatgcznik nr 3
Wzér umowy

zawartaw dniu ................ 2024 r. w Warszawie pomiedzy:

Panstwowa Inspekcjg Pracy Okregowym Inspektoratem Pracy w Warszawie z siedzibg
przy ul. Grojeckiej 186, 02-390 Warszawa, NIP 5261053222, REGON: 000870474,

reprezentowanym przez:
Andrzeja Cegte — p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajagcym”.

po przeprowadzeniu postepowania o nr: WA-ROR-A.213.1.55.2024.1 o udzielenie
zamoéwienia publicznego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1605 t.j.), Strony zawierajg umowe,
zwang dalej ,Umow3g”, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania nastepujgce $wiadczenia
zdrowotne dla pracownikow skierowanych przez Zamawiajgcego:

a) badania profilaktyczne wstepne wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, zgodnie
z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.),

b) badania kontrolne, wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego zgodnie z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.}.),

c) badania profilaktyczne okresowe wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, zgodnie
z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.),

d) badania lekarskie do celéw sanitarno - epidemiologicznych w tym badan na obecno$¢:
wirusa kleszczowego zapalenia mdzgu, Borrelii, nosicielstwa Salmonella i Shigella
wraz z wydaniem zaswiadczenia,

e) kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne, w przypadku pogorszenia wzroku
pracownika.

2. Zakres Swiadczen obejmuje takze zapewnienie przez Wykonawce udziatu lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami Zamawiajgcego,
w pracach Komisji BHP powotanej u Zamawiajgcego dla pracownikéw zatrudnionych
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Warszawie.



. Szczegotowy opis stanowisk oraz przewidywana ilos¢ badan wstepnych, okresowych,
kontrolnych oraz sanitarno-epidemiologicznych, w tym badah wskazanych w ust. 2 pkt d)
powyzej w okresie trwania umowy zostata wskazana w zatgczniku nr 1 do umowy.

. Szczegotowa ilos¢ godzin posiedzeh Komisji BHP, zostata wskazana w zatgczniku nr 1 do
umowy.

§2
Warunki realizacji przedmiotu zamoéwienia

. W przypadku oséb o umiarkowanym, bgdz znacznym stopniu niepetnosprawnosci, lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, zobowigzany jest
do wydania zaswiadczenia o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy w
zwigzku z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.), bgdz na wniosek osoby
niepetnosprawnej wydac¢ orzeczenie o celowosci stosowania normy czasu pracy
wynoszgcej godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo w zwigzku z art. 16 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.).

. W przypadku wskazania do noszenia okularéw badania, o ktérych mowa w §1 ust. 1 lit. €)
bedg obejmowaly rozpoznanie wady okulistycznej oraz wystawienie recepty na
odpowiednie szkta korygujace.

. Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzaC badania w terminach oraz okreslonych
godzinach ustalonych z pracownikiem, ktéry bedzie poddawat sie badaniom, po
telefonicznym zgtoszeniu potrzeby wykonania badan, przez pracownika Zamawiajgcego
pod nrtelefonu: ... Kontakt zwrotny w celu potwierdzenia terminu
badan nie moze nastgpi¢ pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych liczonych od pierwszego
kontaktu pracownika Zamawiajgcego z Wykonawca.

. Badania medyczne bedg przeprowadzane na podstawie skierowan wydawanych przez
Zamawiajgcego, zawierajgcych w szczegdlnosci informacje o wystepowaniu czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z pomiarami tych czynnikdw.
Wzor skierowania stanowi Zatacznik Nr 3 do umowy.

§3
Zobowigzania Wykonawcy
. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) przeprowadzenia badan, o ktérych mowa w § 1, w tym badan okulistycznych w taki
sposob, aby badania byty ze sobg zsynchronizowane i wykonane w mozliwie krétkim
odstepie czasu, w tym samym dniu, uzgodnionym przez obie strony terminie,

b) wydania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy w dwéch
egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegajacego badaniom pracownika, drugi
egzemplarz dla pracodawcy, ktoremu badany pracownik to orzeczenie dostarczy,

¢) wydania orzeczenia lekarskiego zawierajgcego wpis o istnieniu przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku w dwodch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
podlegajagcego badaniom pracownika, drugi egzemplarz Wykonawca niezwiocznie
przesle do pracodawcy bezposrednio listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,



d) wydania orzeczenia lekarskiego w ciggu 7 dni kalendarzowych od momentu zgtoszenia
sie pracownika osobiscie bgdz telefonicznie, pod numer telefonu wskazany przez
Wykonawce, z zastrzezeniem, ze w przypadku badan kontrolnych wskazany wyzej
termin nie przekracza 3 dni roboczych,

e) prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami medycyny pracy,

f) zapewnienia uczestniczenia, raz na kwartat, lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami Zamawiajgcego, w pracach Komisji BHP, w
terminie maksymalnie 21 dni kalendarzowych liczonych od dnia zgtoszenia
zapotrzebowania przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego, na adres e — mail
........................ Informacja o posiedzeniu Komisji BHP skierowana do Wykonawcy
przez upowaznionego pracownika Zamawiajgcego zawierata bedzie date i godzine
posiedzenia Komisji BHP,

g) zapewnienia, w miare mozliwosci, obstuge Komisji BHP Zamawiajgcego przez te samg
osobe (tego samego lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami Zamawiajgcego),

h) wykonywania badan, o ktorych mowa w § 1 przez osoby posiadajgce odpowiednie
uprawnienia wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdinych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. z
2022 r., poz. 893 ze zm.),

i) udzielania swiadczen medycznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia5 grudnia 1996
r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1731 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2022 r, poz.
2702 ze zm.) z nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
dostepnymi mu metodami i srodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki
zawodowej, respektujgc prawa pacjenta,

j) spetnienia wymogow zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca
2019 r. w sprawie szczegolowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z
2022 r. poz. 402 ze zm.).

2. Wykonawca zastrzega sobie prawo wykonania dodatkowych badan diagnostycznych i
konsultacji w wyniku przeprowadzonych badan lekarskich, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit.
a)ic).

§4
Miejsce realizacji Umowy

1. Ustugi, o ktérych mowa § 1 pkt 1, bedgce przedmiotem umowy, wykonywane beda w dni
robocze, w placéwkach Wykonawcy w Warszawie oraz w pozostatych placowkach
Wykonawcy zgodnie z zatgcznikiem nr 5 z zastrzezeniem, ze minimum jedna z nich
znajduje sie w odlegtosci nie wiekszej niz 3 km od siedzib Zamawiajgcego wskazanych w
ust. 2 ponizej i istnieje w niej mozliwos¢ przeprowadzenia kompleksowych (wszelkich
wynikajgcych ze skierowania) badan pracownikbw na stanowiskach okreslonych
w zatgczniku nr 1.

2. Zamawiajgcy wskazuje adresy siedzib:



a) Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie — ul. Gréjecka 186,

b) Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie — Oddziat w Ostrotece przy ul. Gen. A.E.
Fieldorfa ,Nila” 15,

c) Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie — Oddziat w Ptocku przy ul. 1 Maja 7,
d) Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie — Oddziat w SiedIcach przy ul. Brzeskiej 97,

e) Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie — Oddziat w Radomiu przy ul. Wierzbickiej
26/44,

f) Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie — Oddziat w Ciechanowie obiekt przy ul.
Sciegiennego 9.

. Zmiany siedzib Zamawiajgcego wskazane w pkt 2 nie wymagajg dla swojej waznosci
aneksu do umowy.

. Zamawiajgcy zobligowany jest do powiadomienia Wykonawcy o kazdej zmianie siedziby
na 14 dni kalendarzowych przed planowang zmiang — drogg korespondencyjng lub e —
mailowa.

. Wykonawca w ciggu 14 dni kalendarzowych od powiadomienia wskaze adresy placéwek
najblizsze nowej siedzibie Zamawiajgcego, w ktorych mozliwe bedzie Swiadczenie ustug
zgodnie z § 1 ust. 1 — 3 niniejszej umowy. Zamawiajgcy dokona wyboru najblizszej
placowki sposrod wskazanych przez Wykonawce.

§5

Czas trwania umowy

. Umowe zawiera sie na czas od dnia podpisania umowy na okres 12 miesiecy
z zastrzezeniem, ze Swiadczenie tych ustug rozpocznie sie od dnia 01.04.2024 roku.

. W przypadku zawarcia umowy 01.04.2024 r. termin zakonczenia realizacji uptywa po 12
miesigcach od dnia zawarcia Umowy.

. Postanowienia niniejszej umowy wygasajg w przypadku, gdy wartos¢ umowy osiggnie
kwote okreslong w § 7 pkt 1 niniejszej umowy.

§6
Zobowigzania Zamawiajacego
. Zamawiajgcy zobowigzany jest do:

a) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia na poszczegdlnych stanowiskach pracy osob objetych umowag lub warunkéw
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw;

b) zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny
warunkéw pracy (wizytacji zaktadu przez lekarza lub pielegniarke);

c) udostepnienia na zadanie Wykonawcy dokumentacji wynikow kontroli warunkow pracy,
w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.



10.

11.
12.

13.

§7
Wynagrodzenie i warunki ptatnosci

taczne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie moze przekroczyé kwoty
NEttO/DIUtto ... (Stownie: ... )

Koszt badania pracownika na danym stanowisku, wraz z wystawieniem orzeczenia, bez
wzgledu na ilo§¢ badan szczegétowych i dodatkowych specjalistycznych badan
konsultacyjnych oraz innych badan dodatkowych, bedzie staty przez caty okres trwania
umowy — zgodny z ztozonym formularzem cenowym (zatgcznik nr 1).

Koszt jednej godziny pracy lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami Zamawiajgcego, w pracach Komisji BHP powotanej u Zamawiajgcego,
bedzie staty przez caty okres trwania umowy — zgodny z ztozonym formularzem cenowym
(zatacznik nr 1).

W przypadku gdy skierowanie pracownika na badania obejmowato bedzie zaréwno
badania wstepne jak i kontrolne, bgadz zaréwno badania kontrolne jak i okresowe,
Wykonawca obcigzy Zamawiajgcego kosztem tylko jednych 2z wymienionych badah —
wstepnych/okresowych/kontrolnych — o wyzszym koszcie oraz kosztem wydania jednego
orzeczenia.

. Zamawiajgcy nie ponosi kosztéw badah oséb przyjetych na badania bez skierowania

wydanego przez Zamawiajgcego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, obejmuje wszelkie koszty konieczne dla
wtasciwej realizacji przedmiotu umowy.

Strony ustalajg, ze okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Wynagrodzenie za wykonane swiadczenia zdrowotne wyptacane bedzie na podstawie
wystawionych z dotu za ustugi wykonane w ramach miesigca kalendarzowego przez
Wykonawce faktur VAT wraz z zatgczonym imiennym wykazem optat za poszczegdlne
osoby. Ptatno$¢ za wykonane Swiadczenia bedzie sie odbywata raz w miesigcu za
miesigc poprzedni.

Zapfata naleznosci za wykonanie przedmiotu umowy zostanie dokonana przelewem na
rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, w terminie 14 lub 21 dni od daty
wystawienia faktury.

Za opoznienia w zapfacie wynagrodzenia ustalonego w umowie Zamawiajgcy zaptaci
odsetki za opdznienie w wysokosci ustawowe;j.

Za date pfatnosci przyjmuje sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktur, duplikatéw tych faktur oraz ich korekt
w formie elektronicznej na adres e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl

llosci wskazane w Zatgczniku Nr 1 do umowy majg charakter szacunkowy i mogg ulec
zmianie w trakcie trwania umowy, a Wykonawcy nie przystugujg w stosunku do
Zamawiajgcego z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia.


mailto:kancelaria@warszawa.pip.gov.pl

§8
Nadzoér prawidtowego wykonania umowy

. Zamawiajgcy upowaznia do bezposrednich kontaktéow z Wykonawcg i do nadzorowania
UMOWY: ittt ens , tel. , e-mail

. Wykonawca upowaznia do nadzorowania i wykonania umowy w sprawach z zakresu
medyCcyny  Pracy:  ...ocieiiiiiiiiieeea , tel. , e-mail

. Zamawiajgcy oswiadcza, iz reprezentujgce go osoby sg umocowane przez Strone jedynie
do dokonywania czynnosci faktycznych, zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.
Osoby wymienione w pkt. 1 ust. 1 nie sg upowaznione do dokonywania czynnosci, ktére
mogtyby powodowaé zmiany w umowie, jak réwniez podejmowac jakichkolwiek decyzji
w imieniu Zamawiajgcego.

§9
Rozwiagzanie lub odstapienie od umowy oraz kary umowne

. Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron — za jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia, nastepujagcym po miesigcu, w ktérym dokonano wypowiedzenia. Pismo
wypowiadajgce winno mie¢ forme pisemng — pod rygorem niewaznosci.

. Wykonawcy przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku nie
uregulowania w terminie naleznosci za wykonanie swiadczenia, o ktérym mowa w § 1, za
okres kolejnych dwoch miesiecy.

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z powodu
razgcego naruszenia jej warunkéw, za ktore odpowiada Wykonawca. Za razgce
naruszenie warunkéw umowy traktuje sie co najmniej dwukrotne:

a) przekroczenie 7 — dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego bedgcego
wynikiem badania wstepnego badz okresowego,

b) przekroczenie 3 — dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego bedgcego
wynikiem badania kontrolnego,

c) przekroczenie 21 — dniowego terminu na zapewnienie udziatu lekarza w Komisji BHP
Zamawiajgcego.

. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ od Wykonawcy kary umownej:

a) zarozwigzanie umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10% catosci
wynagrodzenia Zamawiajgcego brutto,

b) za przekroczenie 7 — dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego bedgcego
wynikiem badania wstepnego badz okresowego — w wysokosci 1 % catosci
wynagrodzenia Wykonawcy brutto za kazdy dzieh zwtoki,

C) za przekroczenie 3 — dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego bedgcego
wynikiem badania kontrolnego — w wysokosci 1% catosci wynagrodzenia Wykonawcy
brutto za kazdy dzieh zwioki,



d) za przekroczenie 21 — dniowego terminu na zapewnienie udziatu lekarza w Komisji
BHP Zamawiajgcego — w wysokosci 1% catosci wynagrodzenia Wykonawcy brutto za
kazdy dzieh zwioki.

. Limit kar umownych za rozwigzanie umowy wynosi 10% wartosci umowy brutto.
§10
Klauzule informacyjne

. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane osobowe Osob Uprawnionych w
nastepujgcym zakresie: imie, nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania, data urodzenia,
badz numer PESEL — w zaleznosci od rodzaju badania oraz w celu zwigzanym z
realizacjg niniejszej Umowy tj. do wypetniania przez pracodawce obowigzkéw
wynikajgcych z profilaktycznej opieki nad pracownikami wynikajgcymi w szczegoélnosci z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 t.j.), ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437 t.}.).

. Wykonawca oswiadcza, ze jako podmiot wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg, przetwarza
dane osobowe w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego
tytutu oraz prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i rozporzgadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Wykonawca bedzie przetwarza¢é przekazane przez Zamawiajgcego dane osobowe
wytgcznie w celach zwigzanych ze swiadczeniem ustug wskazanych w Umowie.

. Strony zobowigzujg sie wykonywac¢ zobowigzania wynikajgce z Umowy z najwyzszag
starannoscig zawodowg w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i
technicznego intereséw Stron w zakresie przetwarzania przekazanych danych
osobowych.

. Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych z zachowaniem
szczegolnej starannosci w celu ochrony interesow osob, ktérych dane dotyczg oraz z
poszanowaniem ich praw okreslonych ustawg o ochronie danych osobowych,
Rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 6 oraz przepisami o dokumentacji medycznej, a
takze do zachowania w tajemnicy udostepnionych danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpieczenia.

. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie
przetwarzania i ochrony danych osobowych wedlug rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), ustawy o ochronie danych osobowych oraz jej aktéw wykonawczych.

. Wykonawca zobowigzuje sie do zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem, a takze stosowania srodkéw technicznych i organizacyjnych



zapewniajgcych ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrona.

8. Wykonawca os$wiadcza, ze systemy informatyczne, za posrednictwem ktérych
przetwarzane sg dane osobowe, spetniajg wymogi aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz sg dostosowywane do wymogdéw RODO.

9. Przekazywanie dokumentéw zawierajgcych dane osobowe odbywac sie bedzie pomiedzy
Stronami w sposéb zapewniajgcy ich nalezytg ochrone i zabezpieczenie przed osobami
nieupowaznionymi.

10. Przekazywanie danych, o ktérym mowa w ust. 9 powinno by¢ przestane w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo przekazywanych informacji. Wykonawca wysyta
dokumenty w formie pliku zabezpieczonego hastem o co najmniej 8-znakowej sktadni,
zawierajgcego co najmniej jedng wielkg litere i co najmniej jedng cyfre lub znak specjalny.
Hasto do pliku powinno by¢ przestane w odrebnej wiadomosci, przy czym wiadomosc¢ z
hastem powinna zosta¢ pozbawiona jakiejkolwiek historii W szczegoélnosci w tytule
wiadomosci oraz jej tresci zabronione jest uzywanie stowa ,hasto”, ,password” lub innego,
sugerujgcego tres¢ wiadomosci.

11. Strony zobowigzujg sie ze sobg wspétpracowaé w zakresie udzielania odpowiedzi ha
zadania osob, ktorych dane dotyczg, opisane w rozdziale 11l RODO (w szczegdlnosci
informowanie i przejrzysta komunikacja, dostep do danych, obowigzek informacyjny,
prawo dostepu, prawo do sprostowania danych, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo sprzeciwu).

12. Wykonawca uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje,
pomaga Zamawiajgcego wywigza¢ sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

13. Strony, niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 24 godzin od stwierdzenia
naruszenia ochrony danych osobowych, informujg sie o naruszeniu ochrony danych
osobowych w sytuacji, gdy naruszenie ochrony danych bezposrednio dotyczy procesu
przetwarzania danych zwigzanego z przekazywaniem danych miedzy tymi Stronami.

14. W przypadku naruszenia ochrony danych Strony wspoétpracujg w procesie zgtoszenia
naruszen ochrony danych, w tym wspdlnie opracowujg dokumentacje naruszenia ochrony
danych, ktéra m.in. powinna:

a) opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare mozliwosci
wskazywaé kategorie i przyblizong liczbe oséb, ktérych dane dotyczg, oraz kategorie i
przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

b) zawiera¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskaé wiecej informacji;

c) opisywac mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

d) opisywac¢ srodki zastosowane Ilub proponowane przez administratora w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach
srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkéw.



15. Strony zobowigzujg sie informowaé sie wzajemnie o wszelkich skargach, pismach,
kontrolach organu nadzoru, postepowaniach sadowych i administracyjnych
(pozostajacych w zwigzku z przedmiotem niniejszej Umowy) oraz wspotdziata¢ ze sobg w
szczegolnosci poprzez udostepnianie dokumentacji z tym zwigzane.

§ 11
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610
t.j.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.}.),
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437 t.j.),
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2023 poz. 991 t.j.),
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z
2023 r. poz. 1545 t.j.) oraz ustawy z dnia z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 t.j.)

3. Wszelkie ewentualne spory mogace wynikngé na tle wykonywania niniejszej umowy
strony poddajg rozstrzygnieciu wiasciwemu sagdowi powszechnemu w Warszawie
wiasciwemu dla Zamawiajgcego.

4. Przelew wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy wymaga pisemnej zgody
Zamawiajgcego wyrazonej w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa dla
Zamawiajgcego i jeden dla Wykonawcy.

6. Integralng cze$¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

- zatgcznik nr 1 — formularz cenowy;

- zatgcznik nr 2 — formularz oferty;

- zatgcznik nr 3 — wzdr skierowania na badania medycyny pracy

- zatgcznik nr 4 — wzér skierowania na badania sanitarno-epidemiologiczne

- zatgcznik nr 5 — wykaz placéwek Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



