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Załącznik nr 3 

Wzór umowy 

zawarta w dniu ……………. 2024 r. w Warszawie pomiędzy:  

 

Państwową Inspekcją Pracy Okręgowym Inspektoratem Pracy w Warszawie z siedzibą 

przy ul. Grójeckiej 186, 02-390 Warszawa, NIP 5261053222, REGON: 000870474, 

reprezentowanym przez: 

Andrzeja Cegłę – p.o. Okręgowego Inspektora Pracy w Warszawie,  

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”. 

a 

……………………………………………………. 

reprezentowaną przez: 

…………………………………………………….. 

po przeprowadzeniu postępowania o nr: WA-ROR-A.213.1.55.2024.1 o udzielenie 

zamówienia publicznego na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1605 t.j.), Strony zawierają umowę, 

zwaną dalej „Umową”, o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot Umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujące świadczenia 

zdrowotne dla pracowników skierowanych przez Zamawiającego: 

a) badania profilaktyczne wstępne wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, zgodnie 

z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.),  

b) badania  kontrolne, wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego zgodnie  z ustawą z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.), 

c) badania  profilaktyczne  okresowe  wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego, zgodnie 

z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.), 

d) badania lekarskie do celów sanitarno - epidemiologicznych w tym badań na obecność: 

wirusa kleszczowego zapalenia mózgu, Borrelii, nosicielstwa Salmonella i Shigella 

wraz z wydaniem zaświadczenia, 

e) kontrolne profilaktyczne badanie okulistyczne, w przypadku pogorszenia wzroku 

pracownika. 

2. Zakres świadczeń obejmuje także zapewnienie przez Wykonawcę udziału lekarza 

sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami Zamawiającego,  

w pracach Komisji BHP powołanej u Zamawiającego dla pracowników zatrudnionych  

w Okręgowym  Inspektoracie  Pracy w Warszawie. 



 

2 

3. Szczegółowy opis stanowisk oraz przewidywana ilość badań wstępnych, okresowych, 

kontrolnych oraz sanitarno-epidemiologicznych, w tym badań wskazanych w ust. 2 pkt d) 

powyżej w okresie trwania umowy została wskazana w załączniku nr 1 do umowy. 

4. Szczegółowa ilość godzin posiedzeń Komisji BHP, została wskazana w załączniku nr 1 do 

umowy. 

§ 2 

Warunki realizacji przedmiotu zamówienia 

1. W przypadku osób o umiarkowanym, bądź znacznym stopniu niepełnosprawności, lekarz 

przeprowadzający badania profilaktyczne, o których mowa w § 1 pkt 1, zobowiązany jest 

do wydania zaświadczenia o celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w 

związku z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.), bądź na wniosek osoby 

niepełnosprawnej wydać orzeczenie o celowości stosowania normy czasu pracy 

wynoszącej  godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo w związku z art. 16 ustawy o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych  (t.j. Dz. 

U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.). 

2. W przypadku wskazania do noszenia okularów badania, o których mowa w §1 ust. 1 lit. e) 

będą obejmowały rozpoznanie wady okulistycznej oraz wystawienie recepty na 

odpowiednie szkła korygujące. 

3. Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzać badania w terminach oraz określonych 

godzinach ustalonych z pracownikiem, który będzie poddawał się badaniom, po 

telefonicznym zgłoszeniu potrzeby wykonania badań, przez pracownika Zamawiającego 

pod nr telefonu: ……………………………… Kontakt zwrotny w celu potwierdzenia terminu 

badań nie może nastąpić później niż w terminie 2 dni roboczych liczonych od pierwszego 

kontaktu pracownika Zamawiającego z Wykonawcą. 

4. Badania medyczne będą przeprowadzane na podstawie skierowań wydawanych przez 

Zamawiającego, zawierających w szczególności informacje o występowaniu czynników 

szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z pomiarami tych czynników. 

Wzór skierowania stanowi Załącznik Nr 3 do umowy. 

§ 3 

Zobowiązania Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) przeprowadzenia badań, o których mowa w § 1, w tym badań okulistycznych w taki 

sposób, aby badania były ze sobą zsynchronizowane i wykonane w możliwie krótkim 

odstępie czasu, w tym samym dniu, uzgodnionym przez obie strony terminie, 

b) wydania orzeczenia  lekarskiego o braku przeciwwskazań do pracy w dwóch 

egzemplarzach: jeden egzemplarz dla podlegającego badaniom pracownika, drugi 

egzemplarz dla pracodawcy, któremu badany pracownik to orzeczenie dostarczy, 

c) wydania orzeczenia lekarskiego zawierającego wpis o istnieniu przeciwwskazań do 

pracy na danym stanowisku w dwóch egzemplarzach: jeden egzemplarz dla 

podlegającego badaniom pracownika, drugi egzemplarz Wykonawca niezwłocznie 

prześle do pracodawcy bezpośrednio listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, 
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d) wydania orzeczenia lekarskiego w ciągu 7 dni kalendarzowych od momentu zgłoszenia 

się pracownika osobiście bądź telefonicznie, pod numer telefonu wskazany przez 

Wykonawcę, z zastrzeżeniem, że w przypadku badań kontrolnych wskazany  wyżej 

termin nie przekracza 3 dni roboczych, 

e) prowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami medycyny pracy, 

f) zapewnienia uczestniczenia, raz na kwartał, lekarza sprawującego profilaktyczną 

opiekę zdrowotną nad pracownikami Zamawiającego, w pracach Komisji BHP, w 

terminie maksymalnie 21 dni kalendarzowych liczonych od dnia zgłoszenia 

zapotrzebowania przez upoważnionego pracownika Zamawiającego, na adres e – mail 

…………………... Informacja o posiedzeniu Komisji BHP skierowana do Wykonawcy 

przez upoważnionego pracownika Zamawiającego zawierała będzie datę i godzinę 

posiedzenia Komisji BHP, 

g) zapewnienia, w miarę możliwości, obsługę Komisji BHP Zamawiającego przez tę samą 

osobę (tego samego lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami Zamawiającego), 

h) wykonywania badań, o których mowa w § 1 przez osoby posiadające odpowiednie 

uprawnienia wynikające z rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w 

sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach 

stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami (Dz. U. z 

2022 r., poz. 893 ze zm.), 

i) udzielania świadczeń medycznych zgodnie z przepisami ustawy z dnia5 grudnia 1996 

r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1731 ze zm.) oraz 

ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2022 r, poz. 

2702 ze zm.) z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, 

dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki 

zawodowej, respektując prawa pacjenta, 

j) spełnienia wymogów zawartych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 

2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 

2022 r. poz. 402 ze zm.). 

2. Wykonawca zastrzega sobie prawo wykonania dodatkowych badań diagnostycznych i 

konsultacji w wyniku przeprowadzonych badań lekarskich, o których mowa w § 1 pkt 1 lit. 

a) i c). 

§ 4 

Miejsce realizacji Umowy 

1. Usługi, o których mowa § 1 pkt 1,  będące przedmiotem umowy, wykonywane będą w dni 

robocze, w placówkach Wykonawcy w Warszawie oraz w pozostałych placówkach 

Wykonawcy zgodnie z załącznikiem nr 5 z zastrzeżeniem, że minimum jedna z nich 

znajduje się w odległości nie większej niż 3 km od siedzib Zamawiającego wskazanych w 

ust. 2 poniżej i istnieje w niej możliwość przeprowadzenia kompleksowych (wszelkich 

wynikających ze skierowania) badań pracowników na stanowiskach określonych  

w załączniku nr 1.  

2. Zamawiający wskazuje adresy siedzib: 
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a) Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie – ul. Grójecka 186,  

b) Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie – Oddział w Ostrołęce przy ul. Gen. A.E. 

Fieldorfa „Nila” 15,  

c) Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie – Oddział w Płocku  przy ul. 1 Maja 7,  

d) Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie – Oddział w Siedlcach przy ul. Brzeskiej 97, 

e) Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie – Oddział w Radomiu przy ul. Wierzbickiej 

26/44, 

f) Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie – Oddział w Ciechanowie obiekt przy ul. 

Ściegiennego 9. 

3. Zmiany siedzib Zamawiającego wskazane w pkt 2 nie wymagają dla swojej ważności 

aneksu do umowy.  

4. Zamawiający zobligowany jest do powiadomienia Wykonawcy o każdej zmianie siedziby 

na 14 dni kalendarzowych przed planowaną zmianą – drogą korespondencyjną lub e – 

mailową.  

5. Wykonawca w ciągu 14 dni kalendarzowych od powiadomienia wskaże adresy placówek 

najbliższe nowej siedzibie Zamawiającego, w których możliwe będzie świadczenie usług 

zgodnie z § 1 ust. 1 – 3 niniejszej umowy. Zamawiający dokona wyboru najbliższej 

placówki spośród wskazanych przez Wykonawcę. 

§ 5 

Czas trwania umowy 

1. Umowę zawiera się na czas od dnia podpisania umowy na okres 12 miesięcy 

z zastrzeżeniem, że świadczenie tych usług rozpocznie się od dnia 01.04.2024 roku. 

2. W przypadku zawarcia umowy 01.04.2024 r. termin zakończenia realizacji upływa po 12 

miesiącach od dnia zawarcia Umowy.  

3. Postanowienia niniejszej umowy wygasają w przypadku, gdy wartość umowy osiągnie 

kwotę określoną w § 7 pkt 1 niniejszej umowy. 

§ 6 

Zobowiązania Zamawiającego 

1. Zamawiający zobowiązany jest do: 

a) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla 

zdrowia na poszczególnych stanowiskach pracy osób objętych umową lub warunków 

uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników; 

b) zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonywania oceny 

warunków pracy (wizytacji zakładu przez lekarza lub pielęgniarkę); 

c) udostępnienia na żądanie Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy,  

w części odnoszącej się do ochrony zdrowia. 
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§ 7 

Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Łączne wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty 

netto/brutto ……………………………………(słownie: …………………………………………) 

2. Koszt badania pracownika na danym stanowisku, wraz z wystawieniem orzeczenia, bez 

względu na ilość badań szczegółowych i dodatkowych specjalistycznych badań 

konsultacyjnych oraz innych badań dodatkowych, będzie stały przez cały okres trwania 

umowy – zgodny z złożonym formularzem cenowym (załącznik nr 1). 

3. Koszt jednej godziny pracy lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami Zamawiającego, w pracach Komisji BHP powołanej u Zamawiającego, 

będzie stały przez cały okres trwania umowy – zgodny z złożonym formularzem cenowym 

(załącznik nr 1). 

4. W przypadku gdy skierowanie pracownika na badania obejmowało będzie zarówno 

badania wstępne jak i kontrolne, bądź zarówno badania kontrolne jak  i okresowe, 

Wykonawca obciąży Zamawiającego kosztem tylko jednych  z wymienionych badań – 

wstępnych/okresowych/kontrolnych – o wyższym koszcie oraz kosztem wydania jednego 

orzeczenia. 

5. Zamawiający nie ponosi kosztów badań osób przyjętych na badania bez skierowania 

wydanego przez Zamawiającego. 

6. Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 1, obejmuje wszelkie koszty konieczne dla 

właściwej realizacji przedmiotu umowy. 

7. Strony ustalają, że okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy.  

8. Wynagrodzenie za wykonane świadczenia zdrowotne wypłacane będzie na podstawie 

wystawionych z dołu za usługi wykonane w ramach miesiąca kalendarzowego przez 

Wykonawcę faktur VAT wraz z załączonym imiennym wykazem opłat za poszczególne 

osoby. Płatność za wykonane świadczenia będzie się odbywała raz w miesiącu za 

miesiąc poprzedni. 

9. Zapłata należności za wykonanie przedmiotu umowy zostanie dokonana przelewem na 

rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze, w terminie 14 lub 21 dni od daty 

wystawienia faktury. 

10. Za opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia ustalonego w umowie Zamawiający zapłaci 

odsetki za opóźnienie w wysokości ustawowej. 

11. Za datę płatności przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

12. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie faktur, duplikatów tych faktur oraz ich korekt 

w formie elektronicznej na adres e-mail: kancelaria@warszawa.pip.gov.pl 

13. Ilości wskazane w Załączniku Nr 1 do umowy mają charakter szacunkowy i mogą ulec 

zmianie w trakcie trwania umowy, a Wykonawcy nie przysługują w stosunku do 

Zamawiającego z tego tytułu jakiekolwiek roszczenia. 
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§ 8 

Nadzór prawidłowego wykonania umowy 

1. Zamawiający upoważnia do bezpośrednich kontaktów z Wykonawcą i do nadzorowania 

umowy: ……………………………….., tel. ……………………….., e-mail 

…………………………………… 

2. Wykonawca upoważnia do nadzorowania i wykonania umowy  w sprawach z zakresu 

medycyny pracy: ……………………….., tel. ……………………….., e-mail 

…………………………………… 

3. Zamawiający oświadcza, iż reprezentujące go osoby są umocowane przez Stronę jedynie 

do dokonywania czynności faktycznych, związanych z realizacją przedmiotu umowy. 

Osoby wymienione w pkt. 1 ust. 1 nie są upoważnione do dokonywania czynności, które 

mogłyby powodować zmiany w umowie, jak również podejmować jakichkolwiek decyzji  

w imieniu Zamawiającego. 

§ 9 

Rozwiązanie lub odstąpienie od umowy oraz kary umowne 

1. Umowa może być wypowiedziana przez każdą ze stron – za jednomiesięcznym okresem 

wypowiedzenia, następującym po miesiącu, w którym dokonano wypowiedzenia. Pismo 

wypowiadające winno mieć formę pisemną – pod rygorem nieważności. 

2. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia w przypadku nie 

uregulowania w terminie należności za wykonanie świadczenia,  o którym mowa w § 1, za 

okres kolejnych dwóch miesięcy. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania umowy bez wypowiedzenia z powodu 

rażącego naruszenia jej warunków, za które odpowiada Wykonawca. Za rażące 

naruszenie warunków umowy traktuje się co najmniej dwukrotne: 

a) przekroczenie 7 – dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego będącego 

wynikiem badania wstępnego bądź okresowego, 

b) przekroczenie 3 – dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego będącego 

wynikiem badania kontrolnego, 

c) przekroczenie 21 – dniowego terminu na zapewnienie udziału lekarza w Komisji BHP 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy kary umownej: 

a) za rozwiązanie umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy w wysokości 10% całości 

wynagrodzenia Zamawiającego brutto, 

b) za przekroczenie 7 – dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego będącego 

wynikiem badania wstępnego bądź okresowego – w wysokości 1 % całości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto za każdy dzień zwłoki, 

c) za przekroczenie 3 – dniowego terminu na wydanie orzeczenia lekarskiego będącego 

wynikiem badania kontrolnego – w wysokości 1% całości wynagrodzenia Wykonawcy 

brutto za każdy dzień zwłoki, 
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d) za przekroczenie 21 – dniowego terminu na zapewnienie udziału lekarza w Komisji 

BHP Zamawiającego – w wysokości 1% całości wynagrodzenia Wykonawcy brutto  za 

każdy dzień zwłoki. 

5. Limit kar umownych za rozwiązanie umowy wynosi 10% wartości umowy brutto.  

§ 10 

Klauzule informacyjne 

1. Zamawiający udostępnia Wykonawcy dane osobowe Osób Uprawnionych w 

następującym zakresie: imię, nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania, data urodzenia, 

bądź numer PESEL – w zależności od rodzaju badania oraz w celu związanym  z 

realizacją niniejszej Umowy tj. do wypełniania przez pracodawcę obowiązków 

wynikających z profilaktycznej opieki nad pracownikami wynikającymi w szczególności z 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 t.j.), ustawy z 

dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 437 t.j.).  

2. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza 

dane osobowe w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego 

tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz 

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

3. Wykonawca będzie przetwarzać przekazane przez Zamawiającego dane osobowe 

wyłącznie w celach związanych ze świadczeniem usług wskazanych w Umowie. 

4. Strony zobowiązują się wykonywać zobowiązania wynikające z Umowy  z najwyższą 

starannością zawodową w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i 

technicznego interesów Stron w zakresie przetwarzania przekazanych danych 

osobowych. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych  z zachowaniem 

szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z 

poszanowaniem ich praw określonych ustawą o ochronie danych osobowych, 

Rozporządzeniem, o którym mowa w ust. 6 oraz przepisami o dokumentacji medycznej, a 

także do zachowania w tajemnicy udostępnionych danych osobowych oraz sposobów ich 

zabezpieczenia.  

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie przepisów prawa w zakresie 

przetwarzania i ochrony danych osobowych według rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych), ustawy o ochronie danych osobowych oraz jej aktów wykonawczych. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem 

osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z 

naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem 

lub zniszczeniem, a także stosowania środków technicznych i organizacyjnych 



 

8 

zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń 

oraz kategorii danych objętych ochroną. 

8. Wykonawca oświadcza, że systemy informatyczne, za pośrednictwem których 

przetwarzane są dane osobowe, spełniają wymogi aktualnie obowiązujących przepisów 

prawa oraz są dostosowywane do wymogów RODO. 

9. Przekazywanie dokumentów zawierających dane osobowe odbywać się będzie pomiędzy 

Stronami w sposób zapewniający ich należytą ochronę  i zabezpieczenie przed osobami 

nieupoważnionymi. 

10. Przekazywanie danych, o którym mowa w ust. 9 powinno być przesłane w sposób 

zapewniający bezpieczeństwo przekazywanych informacji. Wykonawca wysyła 

dokumenty w formie pliku zabezpieczonego hasłem o co najmniej 8-znakowej składni, 

zawierającego co najmniej jedną wielką literę i co najmniej jedną cyfrę lub znak specjalny. 

Hasło do pliku powinno być przesłane w odrębnej wiadomości, przy czym wiadomość z 

hasłem powinna zostać pozbawiona jakiejkolwiek historii .W szczególności w tytule 

wiadomości oraz jej treści zabronione jest używanie słowa „hasło”, „password” lub innego, 

sugerującego treść wiadomości. 

11. Strony zobowiązują się ze sobą współpracować w zakresie udzielania odpowiedzi na 

żądania osób, których dane dotyczą, opisane w rozdziale III RODO (w szczególności 

informowanie i przejrzysta komunikacja, dostęp do danych, obowiązek informacyjny, 

prawo dostępu, prawo do sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia 

przetwarzania, przenoszenia danych, prawo  sprzeciwu). 

12. Wykonawca uwzględniając charakter przetwarzania oraz dostępne mu informacje, 

pomaga Zamawiającego wywiązać się z obowiązków określonych w art. 32–36 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych).  

13. Strony, niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 24 godzin od stwierdzenia 

naruszenia ochrony danych osobowych, informują się o naruszeniu ochrony danych 

osobowych w sytuacji, gdy naruszenie ochrony danych bezpośrednio dotyczy procesu 

przetwarzania danych związanego z przekazywaniem danych między tymi Stronami. 

14. W przypadku naruszenia ochrony danych Strony współpracują w procesie zgłoszenia 

naruszeń ochrony danych, w tym wspólnie opracowują dokumentację naruszenia ochrony 

danych, która m.in. powinna: 

a) opisywać charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości 

wskazywać kategorie i przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą, oraz kategorie i 

przybliżoną liczbę wpisów danych osobowych, których dotyczy naruszenie; 

b) zawierać imię i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub 

oznaczenie innego punktu kontaktowego, od którego można uzyskać więcej informacji; 

c) opisywać możliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych; 

d) opisywać środki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu 

zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach 

środki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutków. 
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15. Strony zobowiązują się informować się wzajemnie o wszelkich skargach, pismach, 

kontrolach organu nadzoru, postępowaniach sądowych i administracyjnych 

(pozostających w związku z przedmiotem niniejszej Umowy) oraz współdziałać ze sobą w 

szczególności poprzez udostępnianie dokumentacji z tym związanej. 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 

t.j.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 t.j.), 

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 437 t.j.), 

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2023 poz. 991 t.j.), 

ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 

2023 r. poz. 1545 t.j.) oraz ustawy z dnia z dnia 11 września  2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 t.j.) 

3. Wszelkie ewentualne spory mogące wyniknąć na tle wykonywania niniejszej umowy 

strony poddają rozstrzygnięciu właściwemu sądowi powszechnemu w Warszawie 

właściwemu dla Zamawiającego.  

4. Przelew wierzytelności wynikających z niniejszej umowy wymaga pisemnej zgody 

Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.   

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

6. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

- załącznik nr 1 – formularz cenowy; 

- załącznik nr 2 – formularz oferty; 

- załącznik nr 3 – wzór skierowania na badania medycyny pracy 

- załącznik nr 4 – wzór skierowania na badania sanitarno-epidemiologiczne 

- załącznik nr 5 – wykaz placówek Wykonawcy. 
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