
Kalendarium prac   

za miesiąc październik 2021 r. 
 

 

Lp Data Tematyka 

 

Przyjęte stanowiska, opinie/Ustalenia 

POMORSKIE 

 

Posiedzenia plenarne WRDS 

październik 2021 

1. 28.10.2021 1. Przyjęcie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia. 

3. Informacja na temat prac między posiedzeniami 

WRDS. 

4. Ukryty potencjał dla gospodarki – równość na rynku 

pracy.  

5. Przyjęcie Uchwały w sprawie potencjału kobiet na 

rynku pracy.   

6. Opinia do projektu wojewódzkiego planu 

transformacji dla województwa pomorskiego na lata 

2022-2026. 

7. Stanowisko w sprawie objęcia dodatkiem Covidowym 

pracowników Domów Pomocy Społecznej i Miejskich 

Ośrodków Pomocy Społecznej. 

8. Informacja na temat realizacji wypłat dodatkowych 

świadczeń pieniężnych dla osób zajmujących się 

zwalczaniem COVID-19. 

9. Sprawy wniesione. 

10. Wolne wnioski. 

 

Podczas posiedzenia członkowie Rady wysłuchali trzech  prezentacji dotyczących 

potencjału kobiet na rynku pracy: 1. „Kobieta na rynku pracy” 2. „Tytanki pracy” 

3. „Równość kobiet i mężczyzn (Polska, Europa)” 

Członkowie zapoznali się również z projektami stanowisk, które zostały opracowane 

i przedstawione przez zespół ds. ochrony zdrowia. 

Ze względu na brak quorum projekty uchwał, zgodnie z §10 regulaminu 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku, zostały wysłane do członków 

Prezydium w celu przegłosowania uchwał drogą korespondencyjną. 

  

 

Posiedzenia Prezydium WRDS 

październik 2021 

1. 12.10.2021 1. Przyjęcie porządku obrad. 

2. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia. 

3. Funkcjonowanie Inspekcji Pracy na szczeblu 

krajowym i regionalnym. 

4. Omówienie przygotowań do posiedzenia WRDS w 

Gdańsku, w formie wideokonferencji, zaplanowanego 

na dzień 28 października 2021 r. w temacie: 

5. Ukryty potencjał dla gospodarki – równość na rynku 

pracy.  

Podczas posiedzenia Główny Inspektor Pracy przedstawiła podstawowe kierunki 

funkcjonowania Państwowej Inspekcji Pracy na szczeblu centralnym i regionalnym 

Członkowie Prezydium omówili przygotowania do posiedzenia WRDS w Gdańsku 

w temacie „Ukryty potencjał dla gospodarki – równość na rynku pracy. 

W sprawach wniesionych Członkowie jednogłośnie zadecydowali o: 

Punkt 1)2)i3) przekazaniu spraw na najbliższe posiedzenie zespołu ds. ochrony 

zdrowia, w celu sporządzenia projektów opinii i stanowisk. 



6. Sprawy wniesione. 

1)Realizacja wypłat dodatkowych świadczeń pieniężnych 

dla osób zajmujących się zwalczaniem COVID-19. 

2) Objęcie dodatkiem Covidowym pracowników Domów 

Pomocy Społecznej i Miejskich Ośrodków Pomocy 

Społecznej. 

3) Opinia do projektu wojewódzkiego planu transformacji 

dla województwa pomorskiego na lata 2022-2026. 

4) Sytuacja w Porcie Gdańskim Eksploatacja. 

5) Stanowisko Pomorskiej Rady Oświatowej w sprawie 

sytuacji kadrowej w szkołach i placówkach oświatowych 

oraz prestiżu zawodu nauczyciela z dnia 28 września 2021 

roku. 

8. Wolne wnioski. 

9. Zakończenie posiedzenia. 

Punkt 4) zorganizowaniu spotkania u Wojewody w dniu 27 października z udziałem 

Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z Zarządem Morskiego Portu 

Gdańsk i Spółką Port Gdański Eksploatacja.  

Punkt 5) przyjęcia stanowiska Pomorskiej Rady Oświatowej jako informacji.  

 

   

 

2 27.10.2021 Odbyło się nadzwyczajne posiedzenie prezydium 

poświęcone sytuacji w Porcie Gdańskim Eksploatacja. 

Prezydium wysłuchało informację i argumentację stron sporu, tj. organizacji 

związkowych i Zarządu Portu.  

W związku z trwającym konfliktem w zakresie naruszania praw pracowniczych i 

związkowych, Związki Zawodowe wystąpiły do Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego o wyznaczenie mediatora w trybie przewidzianym w art. 45 ustawy o 

RDS. 

Zespół ds. gospodarczych 

październik 2021 

1. 05.10.2021 W formie wideokonferencji odbyło się posiedzenie zespołu 

ds. gospodarczych Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdańsku z następującym porządkiem 

obrad: 

1. Dane – demografia, wykształcenie, bierność, 

bezrobocie, bariery w aktywizacji zawodowej kobiet.  

2. „Tytanki pracy. Kobiety na rynku pracy w dobie 

cyfrowej transformacji”. 

3. Równość kobiet i mężczyzn (Polska, Europa), praca 

opiekuńcza kobiet, luka płacowa, kobiety na 

stanowiskach (kobiety w zarządach Polska, ilość kobiet 

we władzach spółek na Pomorzu – TOP 100), 

stereotypy w awansie.  

4. Podsumowanie i rekomendacje.  

Przedstawiono propozycje prezentacji na posiedzenie WRDS, które przyjęto.  

Opracowano projekt stanowiska WRDS. 

✔ na ile Polki zdają sobie sprawę z zachodzących zmian związanych z cyfrową 

rewolucją, 

✔ czy są gotowe zdobywać nowe kompetencje, dzięki którym będą mieć szansę na 

poprawę swojej konkurencyjność na rynku pracy, 

✔ w jaki sposób pandemia i związana z nią intensyfikacja rozwoju branży cyfrowej 

wpłynęły na kobiety, 

✔ co pozwoliło im przetrwać ten wyjątkowo trudny czas oraz podołać nowym 

wyzwaniom i obowiązkom,  

✔ co możemy zrobić, żeby poprawić trudną sytuację kobiet  

 

Zespół ds. społecznych 

Październik  2021 



1. 06.10.2021 W formie wideokonferencji odbyło się posiedzenie zespołu 

ds. społecznych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

w Gdańsku z następującym porządkiem obrad: 

1. Stan zatrudnienia i poziom wynagrodzeń pracowników 

niepedagogicznych zatrudnionych w szkołach i 

placówkach oświatowych na przykładzie powiatu i 

wybranych gmin z powiatu puckiego. 

2. System płacowy dotyczący nauczycieli. 

a) Aktualny projekt MEiN  w sprawie wynagrodzeń 

nauczycieli. 

b) Podstawowe dane budżetu państwa na rok 2022.  

Podczas posiedzenia uczestnicy wysłuchali dwóch prezentacji: 

1. Stan zatrudnienia i poziom wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych na przykładzie wybranych 

gmin z powiatu puckiego.  

2. System płacowy dotyczący nauczycieli wraz z założeniami budżetu państwa.  

 

Zespół ds. ochrony zdrowia 

październik 2021 

1. 22.10.2021 W formie wideokonferencji odbyło się posiedzenie zespołu 

ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Gdańsku z następującym porządkiem 

obrad: 

1. Przyjęcie opinii do projektu wojewódzkiego planu 

transformacji dla województwa pomorskiego na lata 

2022-2026. 

2. Projekt stanowisko w sprawie objęcia dodatkiem 

Covidowym pracowników Domów Pomocy 

Społecznej i Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej. 

3. Informacja o realizacji wypłat dodatkowych świadczeń 

pieniężnych dla osób zajmujących się zwalczaniem 

COVID-19. 

4. Omówienie przygotowań do listopadowego 

posiedzenia WRDS.  

 

Podczas posiedzenia uczestnicy omówili tematy z porządku obrad i wypracowali: 

1. Projekt opinii do projektu Wojewódzkiego Planu Transformacji dla województwa 

pomorskiego na lata 2022-2026 

2. Projekt stanowiska w sprawie przyznania dodatków do wynagrodzeń dla 

pracowników domów i ośrodków pomocy społecznej oraz pracownikom 

niemedycznym zajmujących się  opieką nad osobami zakażonymi Covid- 19. 

3. Projekt stanowiska w sprawie problemów związanych z wypłacaniem przez 

podmioty lecznicze tzw. dodatku covidowego. 

 

  

 

 


