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Rozdziat |
Postanowienia

§ 1. 1. Niniejszy statut opracowano na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i placéwek
artystycznych (Dz. U. z 2019 . poz. 1624).

§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka z
siedzibg w tomzy przy ulicy Marii Sktodowskiej-Curie 1;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha

Kossaka w tomzy;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

5) ustawie o systemie oswiaty — nalezy prze to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

6) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha
Kossaka w tomzy;

7) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha
Kossaka w tomzy;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow dziecka, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
9) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w szkole;
10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Paristwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy;
11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ ministra wtasciwego do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ktéry w tym celu utworzyt specjalng jednostke nadzoru;
12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego;
13) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
14) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus synergia.

Rozdziat Il
Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba

§ 3. 1. Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy — zwane jest dalej
szkotg lub PLSP.
2. Typ szkoty: publiczna szkota artystyczna — plastyczna realizujgca ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie
artystyczne dajgce wyksztatcenie w zawodzie plastyk oraz wyksztatcenie ogdlne w zakresie liceum
ogdblnoksztatcacego.
3. PLSP jest szkotg publiczng ponadpodstawowa z piecioletnim cyklem ksztatcenia.
4. Siedzibg szkoty jest cze$¢ budynku przy ul. Marii Sktodowskiej — Curie 1 w tomzy (17559/41792 czesci
zabudowanej nieruchomosci jako wtasnos¢ Skarbu Paristwa).
5. Organem prowadzgcym szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.
6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, ktéry w tym celu utworzyt specjalistyczng jednostke nadzoru.

7. Siedziba specjalistycznej jednostki nadzoru miesci sie w Warszawie pod adresem: ul. Mikofaja Kopernika

36/40, 00-924 Warszawa.
8. Szkota jest jednostkg budzetowa.



Rozdziat IlI
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. PLSP realizuje, uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng, szkolny
program wychowawczo - profilaktyczny, obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i innych zajeé edukacyjnych.
3. Nauczyciele otaczajg szczegblng opieka ucznidw klas pierwszych poprzez organizacje pleneru
integracyjno-edukacyjnego w pierwszym tygodniu roku szkolnego oraz okresu adaptacyjnego, trwajgcego
dwa pierwsze tygodnie nauki szkolne;.
4. Szkota zapewnia opieke na zajeciach, wycieczkach, plenerach organizowanych poza terenem szkoty:
1) w czasie wyjscia ucznidw w ramach zajec¢ poza teren szkoty powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun na kazde 30 oséb;
2) przy wyjazdach ucznidow poza teren miasta powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun na
kazde 15 oséb;
3) osobg sprawujaca opieke nad uczniami w wyzej wymienionych sytuacjach i odpowiedzialng za ich
bezpieczeristwo moze by¢ nauczyciel pracujacy w szkole lub organizator upowazniony przez dyrektora szkoty
i posiadajgcy wymagane w takich sytuacjach kwalifikacje.
5. Zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i wtasciwym zachowaniem uczniéw podczas przerw miedzy
lekcjami przez nauczycieli dyzurnych.
6. Harmonogram dyzuréw nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
7. Szkota otacza opieka ucznidw znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej.
8. Wychowawcy klas na prosbe rodzicéw lub opiekundw ucznia mieszkajgcego poza domem rodzinnym
moga wesprzec ich w dziataniach wychowawczych. Pomoc polega na wspieraniu ucznia w rozwigzywaniu
problemoéw wynikajacych z zamieszkania poza domem rodzinnym, w tym szczegdlnie dotyczgcych nauki i
spraw socjalnych.

§ 5. 1. Szkofta realizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
2. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami uczgcymi ucznia, ktéremu z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy.
3. Uczen moze skorzystac z nastepujgcych formy pomocy:
1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) stypendium za wyniki w nauce;
3) stypendium za osiggniecia artystyczne (wedtug oddzielnych przepiséw i zgodnie
z regulaminami jednostek organizacyjnych);
4) doraznej lub statej pomocy materialnej udzielanej potrzebujagcym uczniom wspdlnie z samorzgdem
uczniowskim i radg rodzicéw.
4. Wychowawcy klas i rada rodzicéw poszukujg roznych form pomocy materialnej i rzeczowej wystepujac z
whnioskami do organizacji samorzagdowych i oséb prywatnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w PLSP polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;
2) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia oraz umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn, trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
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z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, umozliwianiu rozwijania
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajec rewalidacyjnych, wyréwnawczych i innych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia;

2) porad i konsultacji dla uczniow;

3) porad, konsultacji i spotkan informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli;

4) szkolen adresowanych do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 6. 1. PLSP zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacych formach:
1) kierowanie ucznidéw z trudnosciami na badania specjalistyczne;
2) porady i konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego dla rodzicow i ucznidw oraz udzielanie informacji
o placéwkach $wiadczgcych pomoc specjalistyczng w zakresie pedagogiczno-psychologicznym i socjalnym;
3) opracowywanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) opracowywanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z trudnosciami w uczeniu sie;
5) opracowywanie plandw pomocy i programdéw nauczania dla ucznidéw uzdolnionych;
6) organizowanie warsztatow i wyktadow o charakterze profilaktycznym, adresowanych
do uczniéw i rodzicow;
7) inicjowanie spotkan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych oraz konfliktowych;
8) wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami swiadczgcymi pomoc
diagnostyczng i psychologiczng;
9) organizacje szkolen dotyczgcych np. wiasciwych zasady ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien.

§ 7. 1. Zasady wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:
1) zatrudnieni w szkole pedagog i psycholog s3 tacznikami w kontaktach z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w porozumieniu z dyrektorem PLSP;
2) szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w tomzy, mieszczaca sie przy ulicy Polnej
16, ktdéra swiadczy poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom oraz Specjalistyczng
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng z siedzibg w Supraslu prowadzong przez specjalistyczng jednostke
nadzoru;
3) szkota na wniosek rodzicéw lub samego petnoletniego ucznia kieruje ucznia do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 2 w tomzy, mieszczgcej sie przy ulicy Polnej 16 lub innej zgodnej z miejscem zamieszkania
ucznia na diagnostyczne badania specjalistyczne;
4) wspotpraca z poradnig polega na systematycznych konsultacjach, dotyczacych zalecen kierowanych przez
specjalistow w stosunku do szkoty oraz rodzicdw, a takze omawianiu probleméw z zakresu opieki
psychologicznej;
5) szkota moze wspotpracowad ze specjalistycznymi poradniami psychologicznymi, ktdre oferujg nieodptatng
pomoc z zakresu profilaktyki zaburzen okresu dojrzewania oraz edukacje i terapie dla mtodziezy i jej rodzin.

§ 8. 1. PLSP wspotpracuje ze specjalistyczng jednostkg nadzoru w zakresie:
1) organizowania na terenie szkoty warsztatow metodycznych, szkolen i seminariéw dla nauczycieli szkot
plastycznych;
2) organizowania na terenie szkoty kurséw pedagogicznych w zakresie metodyki przedmiotéw artystycznych;
3) organizowania na terenie szkoty warsztatéw metodycznych dla ucznidéw szkét artystycznych;
4) organizowania na terenie szkoty przeglagdow oraz konkurséw artystycznych.

§ 9. 1. Rodzice wspdtpracujg ze szkota w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, majgc w
szczegdlnosci na uwadze dobro dzieci, poprzez zaangazowanie w ich wychowanie, pomoc w osiggnieciu jak
najlepszych wynikéw nauczania oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych eliminujgcych niepozadane
zachowania.



2. Rodzice ucznia zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) aktywnego wspierania dziecka w procesie uczenia sieg;

5) aktywnej i Scistej wspdtpracy ze szkotg w zakresie planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z rodzicami.

3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuriczymi szkoty;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym oraz zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania na zebraniu z rodzicami w klasie |;

3) zapoznania przez wychowawce na zebraniu z rodzicami z harmonogramem pracy szkoty;

4) zapoznania sie na poczatku kazdego roku szkolnego z opracowanymi przez nauczycieli przedmiotowymi
zasadami oceniania;

5) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

6) uzyskania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a nastepnie
uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach pomocy;

7) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) uzyskania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego zachowania, postepow,
przyczyn trudnosci w nauce, od wychowawecy, pedagoga, psychologa lub nauczyciela przedmiotu;

9) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy, pedagoga i
psychologa;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, radzie rodzicéw, samorzadowi
uczniowskiemu, nadzorowi pedagogicznemu lub organowi prowadzgcemu szkote;

11) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemoéw dziecka;

12) wychodzenia z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki dotyczace ich dziecka,
mogg omowié (poza ustalonymi w harmonogramie pracy szkoty zebraniami rodzicéw) na terenie szkoty we
wczesdniej ustalonym terminie, nie zaktécajacym nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
zajec¢ opiekunczych.

5. Wszystkie sprawy dotyczace dziecka, rodzice lub opiekunowie powinni omawia¢ w nastepujacej
kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu;

2) wychowawcg oddziatu;

3) pedagogiem/psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw mogg odbywac sie w nastepujacych formach:

1) rozmow indywidualnych, zaréwno telefonicznych jak i podczas osobistych spotkan;

2) korespondencji prowadzone] drogg tradycyjng jak i elektroniczna;

3) zebran z rodzicami;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole i poza nig.

7. Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane na biezgco poprzez wpisywanie ocen do
dziennika elektronicznego.

8. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub z
inicjatywy wychowawcy lub nauczyciela.

9. Inne niz wymienione w ust. 8 informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na prosbe lub z
inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa.

10. Informacje o ktérych mowa w pkt. 7-9 sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie;

2) w wyjatkowych sytuacjach w rozmowie telefonicznej;
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3) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

4) informacji pisemnej przekazanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami.

11. Informacje o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych sg przekazywane rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

12. Zebrania z rodzicami odbywajg sie minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego.

§ 10. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) nauki wtasnej historii i kultury;
2) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ szkolnych.
2. Nauka religii odbywa sie na podstawie programdéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze kosciota
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikdw,
uczniow i ich rodzicow.
4. Szkota organizuje spotkania propagujace kulture jezyka ojczystego np. w ramach akcji cata Polska czyta.
5. Szkota zacheca do udziatu w konkursach poetyckich i literackich.
6. Szkota prowadzi z uczniami planowga prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

§ 11. 1. Szczegdty dziatan w zakresie ochrony zdrowia okresla szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.
2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.
3. W programie powinny by¢ uwzgledniane uwagi z zakresu ochrony zdrowia, wnoszone w formie wnioskéw
przez rade rodzicow i rade pedagogiczna.
4. Gtéwnymi zadaniami programu profilaktyczno- wychowawczego dotyczgcymi dziatan na rzecz ochrony
zdrowia sa:
1) organizacja spotkan, wyktadéw i szkolen promujgcych zdrowy tryb zycia;
2) organizacja wyktadéw na temat profilaktyki uzaleznien;
3) podejmowanie na godzinach wychowawczych tematow zwigzanych z uzaleznieniami, w tym uzaleznien
od nikotyny, alkoholu, narkotykéw oraz Internetu;
4) organizacja spotkan i wyktadéw adresowanych do rodzicéw i ucznidéw, ktérych tematem jest depresja oraz
sposoby postepowania w przypadkach wystgpienia problemdéw z nig zwigzanych;
5) promowanie prozdrowotnych postaw, w tym zdrowego odzywiania sie oraz sportowego, aktywnego trybu
zycia.

§ 12. 1. W PLSP dba sie o stworzenie warunkéw do dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, lub rozszerzenie dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej lub wychowawcze;j.

2. W podejmowanych dziataniach szkota dba o ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych.

3. Uczniowie jako wolontariusze mogg podejmowac wspotprace z organizacjami spotecznymi rozszerzajac i
wzbogacajgc dziatalnos¢ szkoty.

4. Dziatania wolontariatu inicjuje samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu powotaé rade wolontariatu, ktérej zadaniami bedzie:

1) opiniowanie ofert dziatan dla wolontariuszy;

2) diagnozowanie w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty potrzeb spotecznych;

3) zbieranie informacji o potrzebie pomocy w srodowisku szkolnym;

6. Samorzad uczniowski ustala strukture rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

7. Szkota wspiera dziatania wolontariuszy organizujgcych:

1) zajecia majace na celu rozwdj zainteresowan i uzdolnien;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne, organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia.

8. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen niepetnoletni po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

9. Wolontariat moze by¢ wykonywany tylko ochotniczo i dobrowolnie.

10. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktdry nie utrudni im
nauki i wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych.

§ 13. 1. Wspotdziatanie szkoty z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie dziatalnosci
kulturalnej odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacje wystaw prac ucznidw, zbiorowych i indywidualnych, w galeriach i osrodkach kulturalnych w
miescie i regionie pétnocno-wschodnim;
2) wspotprace z organizacjami i jednostkami samorzagdowymi dziatajgcymi na terenie miasta i regionu w
zakresie realizacji programoéw edukacyjnych i kulturalnych, w tym:
a) pomoc w organizacji wystaw,
b) udziat uczniéw w organizowanych przez instytucje plenerach,
c) pomoc w organizacji pleneréw,
d) pomoc w organizacji spotkan i wyktadow zwigzanych ze sztuka,
e) udziat mtodziezy w wystawach, spektaklach, projekcjach filmow i prelekcjach tematycznych
organizowanych min. przez Muzeum Pdétnocno Mazowieckie, Galerie Sztuki Wspdtczesnej, Teatr
Lalki i Aktora oraz szkoty na terenie miasta tomza,
f) wykonywanie prac plastycznych na rzecz srodowiska lokalnego w ramach wspodtpracy
i promocji szkoty.

Rozdziat IV
Organy szkoty

§ 14. 1. Organami PLSP s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 15. 1. Szczegdtowe zadania i kompetencje dyrektora oraz zakres odpowiedzialnosci:
1) dyrektor jest pierwszg instancjg, ktdra kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz inne zajecia zwigzane z dziatalnoscia
szkoty;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
5) kieruje radg pedagogiczng szkoty;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw dotyczacych funkcjonowania szkoty;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, a zwtaszcza ze szkotami
artystycznymi;
12) umozliwia stworzenie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty;
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
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14) wspdtpracuje z przychodnig lekarska, sprawujaca profilaktyczng i dorazng opieke zdrowotng nad
uczniami;
15) zwalnia ucznia z niektdrych ¢wiczen fizycznych lub na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z zajec
wychowania fizycznego;
16) w drodze pisemnej delegacji okresla zakres odpowiedzialnosci i uprawnien innych pracownikéw
sprawujacych funkcje kierownicze w szkole;
17) dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,
b) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
18) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i
samorzgdem uczniowskim;
19) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§ 16. 1.Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej:
1) rada pedagogiczna jest organem szkoty dziatajgcym w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania ucznidw i opieki nad nimi;
2) jej dziatanie reguluje regulamin rady pedagogicznej;
3) podstawowym zadaniem rady pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;
4) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;
5) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
6) sposrdd cztonkéw rady pedagogicznej mogg by¢ wybierane zespoty zadaniowe i komisje;
7) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci oraz sposobdw przygotowywania, zwotywania,
prowadzenia i dokumentowania zebran rady pedagogicznej,
b) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
d) zatwierdzanie regulaminéw szkoty o charakterze wewnetrznym,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw,
g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoty przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
i) zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotéw powotanych przez rade pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
harmonogram pracy szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) warunki i formy przeprowadzania egzaminu maturalnego, dostosowanego do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
5) programy nauczania opracowane i wigczone do szkolnego zestawu programéw;
6) przedstawione przez dyrektora propozycje wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego;
7) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole;
8) szkolne regulaminy wewnetrzne, indywidualne programy nauczania, programy terapeutyczne oraz
sposoby dostosowania warunkéw i form egzamindw.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub projekty jego zmian.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a zatwierdzenia protokotu rady dokonuje sie na kolejnym
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zebraniu.

5. Z trescig proponowanego do zatwierdzenia protokotu kazdy cztonek rady moze zapoznadé sie w
sekretariacie szkoty.

6. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

7. Rada pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) planem obserwacji przedstawionym przez osobe prowadzgcy obserwacje;

2) wynikami obserwacji oraz wnioskami i zaleceniami poobserwacyjnymi;

3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny;

4) informacja o realizacji planu nadzoru.

8. Cztonek rady pedagogicznej ma prawo do:

1) czynnego udziatu w zebraniach rady pedagogicznej;

2) sktadania wnioskéw i projektéw uchwat;

3) udziatu w pracach zespotéw powotanych przez dyrektora i rade pedagogiczna.

9. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) czynnego uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach,

do ktérych zostat powotany;

2) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa;

4) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien rady pedagogicznej;

5) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan.

§ 17. 1.Szczegdtowe kompetencje rady rodzicow:
1) przy PLSP dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow;
2) rada rodzicow jest samorzgdnym organem PLSP, reprezentujgcym rodzicdw wszystkich uczniéw,
wspotdziatajgcym z dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami
dziatajgcymi w szkole;
3) sktad i struktura rady rodzicow:
a) w sktad rady rodzicow wchodzi nie mniej cztonkéw niz liczba oddziatéw klasowych w szkole, ale nie
wiecej niz 10,
b) radzie rodzicow przewodzi przewodniczacy rady rodzicow, wybrany sposréd jej sktadu na okres co
najmniej 1 roku szkolnego;
4) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady;
5) regulamin rady rodzicow jest odrebnym od statutu szkoty dokumentem;
6) podstawowym celem rady rodzicow jest reprezentowanie rodzicow uczniéw szkoty podczas
podejmowania dziatan wynikajgcych z przepisdw os$wiatowych, innych przepiséw regulujgcych prace szkoty,
statutu szkoty, regulaminu rady rodzicéw oraz wspieranie dyrektora szkoty, nauczycieli i innych organéw
szkoty w pracy, na rzecz dobra ucznidw i szkoty;
7) rada realizuje swoje cele poprzez zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalnos¢ szkoty poprzez:
a) wyrazanie i przekazywanie dyrektorowi i innym organom szkoty, organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny stanowisk i opinii w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig szkoty,
b) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa os$wiatowego,
c) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;
8) do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci: uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz opiniowanie projektu harmonogramu pracy
szkoty;
8) rada rodzicow wspdtdecyduje w sprawie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
9) dziatalnoscig rady rodzicow kieruje oraz reprezentuje jg na zewnatrz przewodniczacy;
10) rada rodzicow jest organem wyznaczonym do podejmowania wszelkich dziatan inicjowanych przez
rodzicéw, dotyczacych wspdtpracy ze szkota.
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§ 18. 1.Szczegdtowe kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad uczniowski dziata przy PLSP;
2) samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty;
3) procedura wyboréw przedstawicieli samorzadu uczniowskiego szczegdétowo opisana jest
w regulaminie samorzadu uczniowskiego;
4) samorzad wybiera sposréd swoich przedstawicieli rade, ktéra jest organem przedstawicielskim,
powotanym w celu wspétdziatania z dyrektorem PLSP, radg pedagogiczng i radg rodzicow;
5) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw;
6) wybory do rady samorzadu odbywajg sie raz w roku w terminie ustalonym w harmonogramie pracy PLSP
(wrzesien) i majg charakter powszechny i tajny;
7) kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania trzech kandydatéw do rady samorzadu;
8) samorzad uczniowski ma prawo:

a) zgtaszania kandydatur ucznidéw do wyrdznien i nagréd,

b) opiniowania kandydatur uczniéw do stypendiow,

c) rozwijania pomocy kolezenskiej skierowanej do uczniow majgcych trudnosci w nauce,

d) zgtaszania propozycji do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
9) pracg samorzgdu uczniowskiego kieruje przewodniczacy samorzadu, ktéry zostaje wybrany przez reszte
cztonkédw samorzadu uczniowskiego;
10) opieke nad samorzgdem uczniowskim sprawuje opiekun samorzadu, wybrany przez uczniéow sposréd
nauczycieli;
11) okres sprawowania opieki nad samorzgdem uczniowskim przez wybranego opiekuna trwa co najmniej 2
lata;
12) w ciggu roku szkolnego odbywajg sie minimum 4 zebrania samorzadu uczniowskiego;
13) na koniec kazdego poétrocza opiekun samorzadu uczniowskiego sporzgdza sprawozdanie
z dziatalnosci samorzadu, ktdre przedstawione jest na zebraniu rady pedagogicznej.

§ 19. 1. Zasady wspodtdziatania oraz rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) kazdy organ szkoty dziata i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetenc;ji, zgodnie
z prawem oswiatowym i ze statutem szkoty;
2) wspotpraca pomiedzy organami szkoty, planowanie dziatan i podejmowanie decyzji odbywa sie na biezgco
za posrednictwem dyrektora lub upowaznionego przez niego wicedyrektora lub innego pedagogicznego
pracownika szkoty;
3) wspotpraca odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie
edukacji i wychowania oraz organizacji pracy szkoty;
4) wspédtpraca moze polegac na bezposrednim dziataniu, wspélnym podejmowaniu decyzji, korygowaniu
tych decyzji na skutek sugestii innych organdéw;
5) organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu zasiegniecia
opinii, wymiany informacji oraz wymiany poglgdéw;
6) wspotpraca odbywa sie poprzez:

a) wzajemng wymiane informacji, stowng lub pisemna,

b) wspdtdecydowanie, polegajgce na partnerstwie pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim;

7) celem i efektem wspdtpracy organdw szkoty powinno byé w szczegdlnosci:

a) pogtebienie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote,

b) zadbanie o stworzenie atmosfery sprzyjajgcej wymianie pogladdw,

c) wspdlne rozwigzywanie problemoéw,

d) eliminowanie zagrozen oraz promowanie wtasciwego zachowania,

e) wspdlne opracowywanie oraz realizowanie koncepcji pracy szkoty;
8) szkota umozliwia pracownikom, uczniom i rodzicom rozwigzywanie sporow i sytuacji konfliktowych;
9) kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego rozstrzygniecia spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujac
sie zasadg obiektywizmu i obowigzujgcych przepisow;
10) w sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzy¢ sie statutem szkoty;
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11) w sytuacjach, kiedy konflikt pozostaje nierozwigzany poprzez wewnetrzne regulacje, wéwczas konflikt
miedzy dyrektorem, a radg pedagogiczng lub radg rodzicéw rozstrzyga organ prowadzacy, zas konflikt
miedzy radg pedagogiczng, a samorzagdem uczniowskim rozstrzyga dyrektor;
12) w sprawach spornych nie ujetych w statucie szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy prawa;
13) strony konfliktu majg prawo odwoftac sie od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkote;
14) obowigzkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty;
15) w sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmujg kolejno: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw;
16) w przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje sie zebranie zainteresowanych organéw w celu
osiagniecia porozumienia w spornej kwestii;
17) spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg w oparciu o zasade kompetencji poszczegdlnych
organow;
18) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organéw moze
zwrécic sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
19) spory, w ktérych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:
a) nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtoszg sie uczniowie o
pomoc,
b) wychowawca,
c) pedagog szkolny lub psycholog,
d) dyrektor szkoty;
20) spory, w ktérych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor szkoty;
21) dyrektor i przedstawiciel rady rodzicdw jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych miedzy
nauczycielem a rodzicem;
22) konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty;
23) spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.

Rozdziat V
Organizacja szkoty

§ 20. 1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki:
1) terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla odpowiednie
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego;
2) szczegdtowy harmonogram pracy szkoty opracowywany jest na kazdy rok szkolny;
3) szczeg6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty;
4) zasady opracowania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego roku szkolnego okreslone sg
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
oraz organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
6) podstawowg jednostkg organizacji szkoty jest oddziat — klasa ztozona z uczniow, ktérzy w ciggu jednego
roku nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych w planie nauczania i wedtug
szkolnego zestawu programéw nauczania;
7) opieke nad oddziatem - klasg sprawuje wychowawca.

§ 21. 1. Rekrutacja:
1) o przyjecie do klasy pierwszej PLSP moze ubiegad sie kandydat, ktory ukonczyt szkote podstawowgq i w
danym roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, minister wtasciwy do spraw
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kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie o przyjecie do PLSP
kandydata przekraczajgcego limit wiekowy;

3) warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do PLSP jest spetnienie warunkéw okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego, dotyczgcym rekrutacji do
Licedw Sztuk Plastycznych, w terminach podanych w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny;

4) o przyjeciu kandydata do klasy pierwszej PLSP decyduje uzyskana przez niego, w wyniku postepowania
rekrutacyjnego, lokata na listach kandydatéw do szkoty;

5) termin przeprowadzenia egzaminu wstepnego dla kandydatéw przypada w okresie od dnia 1 marca do
najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca;

6) konkretng date egzaminu wstepnego ustala dyrektor szkoty;

7) harmonogram egzaminu wstepnego i informacje o przebiegu i warunkach rekrutacji zamieszcza sie na
stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informac;ji Publicznej;

8) kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do PLSP zobowigzani sg do zapoznania sie ze statutem szkoty;

9) wyniki postepowania rekrutacyjnego umieszczane s w widocznym miejscu w siedzibie szkoty;

10) w celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli szkoty komisje
rekrutacyjng, zwang dalej "komisjg", wyznacza jej sktad i przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw
komisji;

11) szczegdtowe zasady rekrutacji i przeprowadzenia egzaminu wstepnego okresla regulamin rekrutacji,
stanowigcy odrebny od statutu dokument.

§ 22. 1. Procedury odwotawcze:
1) w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata;
2) uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;
3) uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wptyniecia wniosku;
4) rodzice kandydata lub petnoletni kandydat mogg wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;
5) dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwotania;
6) na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 23. 1. Postepowania rekrutacyjne uzupetniajace:
1) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami
przeprowadza sie postepowanie uzupetniajace;
2) postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie do korca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne;
3) termin postepowania uzupetniajagcego podawany jest do publicznej wiadomosci;
4) postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie w formie i na zasadach egzaminu wstepnego;
5) szczegoty rekrutacji uzupetniajgcej okresla precyzyjnie regulamin rekrutacji.

§ 24. 1. Szczegbétowe warunki przechodzenia ucznidw z innych typow szkét do PLSP:
1) kandydat moze ubiegac sie o przyjecie do PLSP, do klasy wyzszej niz pierwsza lub na pétrocze inne niz
pierwsze, a takze w przypadku przechodzenia z innej publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego, po ztozeniu
whniosku o przyjecie;
2) dla kandydata, o ktérym mowa w ust.1, przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu
sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do ktérej
kandydat ma by¢ przyjety;
3) warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez PLSP mozliwosci przyjecia
kandydata;
4) w przypadku ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza od wrze$nia, termin
przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego przypada w terminie egzaminu wstepnego;
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5) w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, uczen moze
by¢ przyjety do szkoty w ciggu roku szkolnego;

6) egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku;

7) egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty;

8) dyrektor wyznacza sktad komisji, jej przewodniczacego i zadania komisji;

9) dyrektor szkoty, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata, podejmuje decyzje
o przyjeciu kandydata do danej klasy, na dane pétrocze lub rok ksztatcenia, po przedtozeniu przez kandydata
Swiadectwa ukoriczenia odpowiedniej klasy szkoty, do ktérej kandydat uczeszczat;

10) egzaminu kwalifikacyjnego nie przeprowadza sie dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do PLSP w
przypadku przechodzenia z innej szkoty artystycznej o tej samej lub zblizonej specjalizacji;

11) réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych dane zajecia edukacyjne;

12) w przypadku braku mozliwosci okreslenia poziomu zrealizowanego programu nauczania z danego
przedmiotu, przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny okreslony w statucie szkoty;

13) jezeli w PLSP naucza sie innego jezyka obcego niz ten, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a
rozktad zaje¢ uniemozliwia uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej szkole, uczen kontynuuje nauke jezyka
we wiasnym zakresie;

14) uczniowi, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego,
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny;

15) egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzamindow w szkotach artystycznych.

§ 25. 1. Informacje o wymaganiach:
1) realizacja materiatu programowego jednej klasy odbywa sie w ciggu roku szkolnego, dzielgcego sie na
dwa pétrocza;
2) kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ i warunkach oraz trybie otrzymywania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
3) na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawcy klas informujg rodzicéw o dostepie do informacji
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz wskazujg rodzicom zrédta
dostepu do odpowiednich dokumentéw regulujgcych prace szkoty.

§ 26.1. Wybor przedmiotu gtéwnego przez ucznidw w cyklu ksztatcenia:

1) w PLSP realizowane sg nastepujgce przedmioty gtéwne:

a) przedmiot gtéwny: projektowanie graficzne w ramach specjalnosci: techniki graficzne;

b) przedmiot gtéwny: techniki druku artystycznego w ramach specjalnosci: techniki graficzne;

c) przedmiot gtéwny: realizacje intermedialne w ramach specjalnosci: fotografia i film.
2) kwalifikacja ucznidw do okreslonej specjalizacji odbywa sie w ostatnim miesigcu nauki klasy pierwszej;
3) uczen na druku przygotowanym przez szkote sktada wstepng deklaracje wyboru przedmiotu gtdwnego
posréd dostepnych w ofercie szkoty;
4) decyzje o przydzieleniu ucznia do odpowiedniej grupy podejmuje zespdt nauczycieli przedmiotéw
artystycznych, ktéry okresla predyspozycje kazdego z ucznidw do nauki okreslonego przedmiotu gtéwnego;
5) ocena predyspozycji moze odbywac sie na podstawie przedstawionych przez ucznia prac z zakresu
rysunku i malarstwa wykonanych na zajeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego, jak rdwniez
oceny dodatkowych zadan zaproponowanych przez nauczycieli przedmiotdw gtéwnych i samodzielnie
wykonanych przez ucznia;
6) przy tworzeniu grup uczniéw przyporzadkowanych do poszczegdlnych przedmiotéw gtéwnych brane sg
pod uwage mozliwo$ci organizacyjne pracowni artystycznych;
7) zmiana przedmiotu gtéwnego mozliwa jest tylko w pierwszym pétroczu klasy Il na wniosek ucznia ztozony
do dyrektora szkoty.
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§ 27. 1. Podstawowe formy pracy szkoty:
1) Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym;
2) wymiar zajec z przedmiotéw artystycznych oraz ogélnoksztatcgcych moze byé zwiekszony w celu lepszej
pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym lub optymalnego przygotowania do egzaminu maturalnego i
dyplomowego;
3) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
4) zajecia prowadzone sg w klasopracowniach i pracowniach specjalistycznych ksztatcenia artystycznego;
5) w PLSP jest prowadzony dziennik elektroniczny;
6) gtdwnym jezykiem obcym, nauczanym w PLSP jest jezyk angielski, drugim jezykiem obcym jest inny jezyk
nowozytny;
7) PLSP odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdw w godzinach trwania zajec¢ szkolnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy
az do zakonczenia obowigzkowych zajeé lekcyjnych;
8) podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajecia;
9) uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizuje sie nauczanie zgodnie z wytycznymi
zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zastosowanie majg tu odrebne
przepisy o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
10) uczen szczegdlnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowa¢ indywidualny program nauki w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych;
11) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, opracowanego przez nauczyciela przedmiotu,
ktérego dotyczy wniosek ucznia;
12) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia;
13) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic: uczen,
uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicdw albo petnoletniego ucznia;
14) wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;
15) wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia,
zawierajacg informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia;
16) uczen ubiegajacy sie o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi spetnia¢ nastepujace
kryteria:

a) s$rednia ocen ze wszystkich przedmiotéw minimum: 4,75,

b) ocena celujaca z przedmiotu (6w), ktérego (ktorych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu powyzszych
kryteridw brane s pod uwage oceny uzyskane w systemie péfrocznym, jesli wniosek formutowany
jest po zakonczeniu pétrocza w trakcie trwania roku szkolnego lub rocznym, jesli wniosek
kierowany jest po zakonczeniu roku szkolnego;

17) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

19) uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego;

20) szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza;

21) w sytuacjach szczegdlnych szkota moze prowadzi¢ zajecia w trybie zdalnym.

22) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka facinskiego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
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albo petnoletniego ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

§ 28. 1. Elementy dydaktyki pracy szkoty.
1) ksztatcenie i wychowanie w szkole opiera sie na pracy nauczyciela z uczniami, samodzielnej pracy ucznia,
a takze pracy w zespotach i organizacjach uczniowskich oraz we wspétpracy szkoty z domem rodzinnym;
2) praca dydaktyczno-wychowawcza organizowana jest poprzez:
a) zajecia lekcyjne,
b) plenery, obozy i wycieczki,
c) prace spoteczne organizowane na rzecz szkoty i Srodowiska,
d) samodzielng prace ucznia,
e) inne formy zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
f) szczegdétowe zasady pracy dydaktyczno-wychowawczej okresla szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicéw przy wspdtpracy z radg pedagogiczna.

§ 29. 1. Organizacja doradztwa zawodowego.
1) system doradztwa polega na skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania
uczniow do wyboru ich sciezki zawodowej i podjeciu decyzji o dalszym ksztatceniu lub podjeciu pracy
zawodowe;j:
a) koordynatorem dziatan okreslonych w pkt. 1) jest wychowawca oddziatu,

b) skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych na podstawie
tresci wynikajacych z podstaw programowych, ktére moga by¢ realizowane w czasie godzin z
wychowawcg i poruszane na zajeciach z innych przedmiotow;

2) zadaniem doradztwa zawodowego jest w szczegdlnosci:
a) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

c¢) planowanie w szkole dziatan na rzecz doradztwa zawodowego,

d) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e) tresci powigzane z wyborem zawodu i okreslenie dalszej Sciezki ksztatcenia, mogg by¢ realizowane
jako projekty edukacyjne realizowane w grupach miedzyoddziatowych.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna.
1) biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie;
2) z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw (prawni
opiekunowie);
3) biblioteka szkolna zapewnia:
a) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw zgodnie
z obowigzujgcymi planami i programami nauczania,
c¢) mozliwos$¢ korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke;
4) zbiory biblioteczne wypozyczane sg za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza czytelnikom do domu
oraz udostepniane na miejscu;
5) jednorazowo czytelnik moze wypozyczy¢ piec ksigzek na okres jednego miesigca;
6) uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw mogg jednorazowo wypozyczy¢ wiekszg liczbe
ksigzek;
7) czytelnik odpowiada materialnie za udostepnione mu przez biblioteke ksigzki i materiaty prasowe;
8) wypozyczone pozycje muszg byé zwrdcone do biblioteki najpdzniej na dwa tygodnie przed koricem roku
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szkolnego;

9) absolwenci oraz uczniowie opuszczajgcy szkote zobowigzani sg przedstawic¢ karte obiegows;

10) maturzysci rozliczajg sie z wypozyczonych zbioréw najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zaje¢, a do
zakonczenia egzamindw maturalnych ze wszystkich zasobéw biblioteki mogg korzysta¢ w czytelni;

11) biblioteka i czytelnia czynne sg w wyznaczonych dniach zaje¢ dydaktycznych w godzinach ustalonych
przez dyrektora;

12) szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin;

13) w bibliotece sporzadza sie spis z natury nie rzadziej niz raz na cztery lata.

§ 31. 1. Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej:
1) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng, pozapolityczng, organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty;
2) kazde stowarzyszenie czy organizacja deklarujgca wspotprace ze szkotg zwraca sie w formie pisemnej do
dyrektora szkoty i okresla zakres wspétpracy;
3) dyrektor szkoty przedstawia plan i zakres wspdtpracy do akceptacji radzie rodzicow w celu uzyskania
zgody na takg wspotprace;
4) rodzice ucznidw sg informowani o planowanej wspétpracy i wyrazajg zgode w formie pisemnej;
5) dyrektor ustala szczegdty i zasady na jakich organizacja czy stowarzyszenie realizuje zadania na rzecz
szkoty;
6) zakres wspotpracy proponowany uczniom, tresci wychowawcze sg konsultowane i ustalane wspdlnie z
nauczycielami;
7) zakres wspotpracy moze by¢ rozszerzeniem i wzbogaceniem form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz w zakresie innowacji;
8) w zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczyé przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
— réwniez przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetenc;ji;
9) programy proponowane przez stowarzyszenia i inne organizacje w zakresie dziatalnosci wychowawczej,
profilaktycznej oraz innowacyjnej muszg by¢ zaopiniowane przez rade rodzicow.

Rozdziat VI
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego na odlegtos¢

§ 32. 1. Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania na odlegtos¢:

1) zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepiséw prawa;
2) organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla szczegétowo
dyrektor szkoty w drodze rozporzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci
technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniow i ich rodzicow;
3) planowanie formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinno narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;
4) podejmujac decyzje o realizacji nauczania w formie zdalnej dla oddziatu/grupy, dyrektor okresla
szczegdtowg okresowaq organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajeé na okres realizacji nauczania
zdalnego uwzgledniajac czas z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz bez jej
wykorzystania;
5) szczego6towa organizacja nauczania powinna uwzgledniac:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdy dzien,
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¢) mozliwosci psychofizyczne w podejmowaniu wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) przemienng organizacje ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zaje¢,

g) mozliwosci techniczne i organizacyjne do proponowanych form nauczania przez nauczycieli i

uczniow,

h) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie;
6) dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicéw o ich potrzebach zwigzanych z organizacja
zdalnego nauczania;
7) dyrektor szkoty zapewnia mozliwosci korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury
informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty,
8) dyrektor szkoty organizuje mozliwos¢ uzyczenia nauczycielom oraz rodzicom ucznia sprzetu niezbednego
do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢;
9) dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami i organem prowadzgcym przygotowuje szkote do korzystania z
wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych komunikacje i prowadzenie zaje¢;
10) w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne;
11) konsultacje, o ktérych mowa w ust. 10, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z
nauczycielem we wczesniej ustalonym terminie np. w ramach godziny dostepnosci;
12) w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania.

§ 33. 1. Organizacja zaje¢ obowigzkowych:
1) podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celdw statutowych w czasie zdalnego nauczania
jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do ograniczen
natozonych przepisami prawa w tym okresie;
2) programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny uwzgledniac
formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
3) zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania;
4) zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami. Jesli jest
to mozliwe, prowadzone sg w formie:

a) lekcji online,

b) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajgcych dostep dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych
nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicow;

5) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac¢ z ustalonej formy
nauczania i uczenia sie, sposob realizacji podstawy programowej, oceniania oraz komunikowania sie
nauczycieli z uczniem i rodzicami moze by¢ ustalany indywidualnie;

6) udziat ucznidw w ustalonych zajeciach online oraz realizacji przekazywanych zdalnie przez nauczyciela
zadan i prac jest obowigzkowy;

7) brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych online oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan,
w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku
nauki.

§ 34. 1. Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania na odlegtosé:
1) w realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych
zadan;
2) o przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage kwalifikacje

19



i mozliwosci nauczycieli;
3) prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy;
4) do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

a) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

b) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki online i organizacja ich pracy we wspotpracy

z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami;

5) podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg, a uczniami i ich rodzicami lub opiekunami jest
dziennik elektroniczny;
6) wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz informacje zwrotne rodzica lub
opiekuna, dotyczgce funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemng i powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego;
7) wychowawca ma obowigzek uzyskac¢ od ucznidéw lub rodzicéw (opiekundw) informacje czy uczen posiada
mozliwo$é dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi przesytane sg
zadania i prowadzone zajecia online przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub
nauczyciel wspotpracujgcy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia;
8) w szczegdlnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicami/opiekunami ustali¢ inny,
bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji i formy zdalnego uczenia sie.

§ 35. 1. Szczegdtowe zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania na odlegtos$é:
1) podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie zdalnej jest:
a) dostosowanie form i kryteriéw oceniania do sytuacji zdalnego nauczania z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb ucznia i zakomunikowanie ich uczniom i rodzicom;
b) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym w zakresie wskazanym w orzeczeniach i opiniach;
2) w realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z ogélnodostepnych form
i zasobow wskazanych przez wiasciwego ministra do spraw edukacji oraz dziennika elektronicznego;
3) korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoty;
4) informacje i zadania wysytane do uczniéw w ramach nauczania zdalnego powinny by¢ jednoznaczne,
konkretne i realne do wykonania;
5) w przypadku trudnosci z realizacjg zadan nauczyciel powinien w porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢
mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 36. 1. Obowigzki i zasady zachowania uczniéw uczestniczacych w zajeciach prowadzonych na

odlegtos¢:
1) na wyznaczone zajecia online uczen dotfgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej poczatek zajeé, opuszcza
je po ich zakonczeniu przez nauczyciela;
2) uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiadaé niezbedne, okreslone przez nauczyciela
podreczniki, zeszyty, pomoce dydaktyczne, materiaty i narzedzia;
3) uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia nauczyciela,
zgodnie wspodtpracowac w ich realizacji z innymi uczniami;
4) podczas lekcji prowadzonych online uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom spotkania tj.:

a) powstrzymac sie od zaktécania zajec,

b) zachowanie ucznia podczas zaje¢ zdalnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture jezyka i

ubioru,
c) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie powinno w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela,
d) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw oraz obrazanie w inny sposéb uczestnikéw zdalnych
zajet;

5) zajecia prowadzone online przeznaczone sg wytgcznie dla ucznidéw szkoty. Udziat w zajeciach innych oséb
oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego
dane zajecia nauczyciela;
6) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach prowadzonych online przebiega w sposéb okreslony dla
usprawiedliwiania nieobecnosci podczas zaje¢ stacjonarnych.
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§ 37. 1. Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty w okresie nauczania na odlegtos¢:

1) jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania moze zostac
przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

a) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

b) realizacja zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i profilaktyki,

c) realizacja zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych,

d) dziatalnosc¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i zwrotu

ksiegozbioru,

e) dziatalnos¢ samorzadu szkolnego,

f) organizacja wycieczek i plenerdw;
2) o szczegdtowym zakresie ograniczenia lub zawieszenia realizacji zadan okreslonych w ust. 1 decyduje
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby
uczniéw;
3) jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w pkt. 1 pkt a) — f) nie zostaty zawieszone, ich realizacja moze
odbywac sie online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami, pedagogiem lub psychologiem;
4) o udziale uczniéw niepetnoletnich w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniem
z nauczycielem, psychologiem lub pedagogiem prowadzacym zajecia;
5) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

§ 38. 1. Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania na odlegtosc:
1) zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe i zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w sposdb okreslony
przez dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole przyjetych programow;
2) w okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty mogg odbywac swoje
spotkania w formule online;
3) godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie dokumentacji
przeprowadzonych zaje¢;
4) na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w petni realizowa¢ swoich
dotychczasowych zadan i obowigzkdw zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem;
5) szkota w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwosci budzetowych udziela wsparcia nauczycielom oraz
uczniom w formie wypozyczania sprzetu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie;
6) wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniéw lub zwigzane z praca szkoty nalezy
przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktadaé w formie papierowej z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

Rozdziat VII
Prawa i obowigzki ucznia

§ 39. 1. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie stawiad sie na zajecia edukacyjne;
2) przestrzegac zasad ubierania sie na terenie szkoty — ubieraé sie schludnie i stosownie oraz codziennie
zmieniac obuwie;
3) z okazji uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, 11
Listopada, 3 Maja), innych swigt oraz uroczystych wydarzen, zaktadac stréj odswietny;
4) przestrzegac zakazu palenia tytoniu i e-papieroséw, uzywania, propagowania i rozpowszechniania
Srodkéw odurzajgcych, picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezZwym na terenie szkoty oraz podczas
wszystkich organizowanych dla ucznidw imprez (np. plenerdw, wycieczek, obozow, zaje¢ organizowanych
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poza terenem szkoty);

5) uczestniczy¢ w badaniu jakosci ksztatcenia, ktérego zasady reguluje rozporzgdzenie ministra wtasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w sprawie badania jakosci ksztatcenia artystycznego w
publicznych szkotfach artystycznych oraz regulamin badania jakosci ksztatcenia artystycznego dla publicznych
szkot plastycznych w zakresie przedmiotéw rysunek i malarstwo oraz rzezba.

§ 40. 1. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznia petnoletniego.
1) nieobecnos¢ usprawiedliwia sie w ciggu 5 kolejnych dni pracy szkoty, liczonych od dnia ustania
nieobecnosci, po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnosci
traktowane bedg jako nieusprawiedliwione;
2) nieobecnosci na zajeciach majg wptyw na ocene zachowania (1 nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna — 2
punkty ujemne);
3) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze zostac
ztozone po wyznaczonym terminie;
4) usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci zastepca dyrektora szkoty;
5) dopuszcza sie nastepujgce formy usprawiedliwienia:

a) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach,

b) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych,

c) informacja od rodzica/opiekuna prawnego z uzasadnieniem/powodem nieobecnosci ucznia
zawierajgca date nieobecnosci i odreczny podpis,

d) informacja ustna lub telefoniczna od rodzica zgtaszana wychowawecy z uzasadnieniem/powodem
nieobecnosci,

e) ustna lub pisemna informacja innego pracownika szkoty, np. pedagoga, psychologa szkolnego,
po ustaleniu z wychowawcg,

f) zaswiadczenie od kierownika lub wychowawcy bursy, na zaswiadczeniu musi znajdowac sie
pieczatka placowki,

g) w wyjatkowej sytuacji wychowaweca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci na prosbe ucznia, nie
wiecej niz 1 dzien w roku szkolnym,

h) nie sg usprawiedliwiane pojedyncze nieobecnosci bez wczesniejszego dostarczenia zwolnienia
ustnego, pisemnego badz telefonicznego od rodzica/opiekuna prawnego,

i) poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica/opiekuna w module e-usprawiedliwienia na konto
wychowawcy klasy. W sytuacji usprawiedliwienia przez dziennik elektroniczny wychowawca ma
prawo skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem telefonicznie;

6) spdznienia na zajecia majg wpltyw na ocene zachowania (1 punkt ujemny za 1 spdznienie);
7) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych przypadkach:

a) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,

b) nie zostat podany powdéd nieobecnosci,

c) powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny,

d) wniosek o usprawiedliwienie argumentowany jest chorobg ucznia, ale w tym samym dniu uczen byt
obecny na pojedynczych lekcjach;

8) w sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci lub ze wzgledu na duzg liczbe godzin opuszczonych
badzZ nieusprawiedliwionych wychowawca ma prawo wezwac rodzicdw na rozmowe wyjasniajgca;

9) uczen w momencie osiggniecia 18 lat dokonuje usprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ samodzielnie
sktadajgc oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci, ktére podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem
szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia;

10) w sytuacji, gdy bedzie wiadomo, iz nieobecnos$¢ ucznia bedzie trwata dtuzej niz 3 dni, rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest powiadomié o tym wychowawce w ciggu trzech pierwszych dni nieobecnosci.
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§ 41. 1. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzagdzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1) uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komdrkowe oraz inne urzgdzenia elektroniczne robig to za
zgodg rodzicéw i na wtasng odpowiedzialnosé;
2) w przypadku zniszczenia, zagubienia lub kradziezy sprzetu przyniesionego przez ucznia, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;
3) podczas zajec edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 4 oraz pkt. 5.;
4) wytacznie za zgodg i na polecenie nauczyciela, elektroniczne urzgdzenia mogg by¢ wykorzystane przez
ucznia jako pomoce dydaktyczne, jak kalkulator, do zweryfikowania lub zdobycia niezbednych informacji,
analizy lub poréwnania projektéw albo mogg postuzy¢ jako narzedzie w ich opracowaniu, po czym powinny
by¢ niezwtocznie wytgczone i schowane;
5) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac z telefonu komérkowego w celu
pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem;
6) przed wejsciem na zajecia edukacyjne uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac telefon oraz inny sprzet
elektroniczny;
7) nagrywanie dzwieku oraz rejestracja obrazu podczas zajg¢ za pomocg telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych jest zabroniona o ile nie stanowi dziatan zwigzanych z realizacjg ¢wiczen
realizowanych w ramach zaje¢ edukacyjnych;
8) wprowadza sie zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w bibliotece
szkolnej;
9) wprowadza sie zakaz uzywania telefonéw w przebieralni wychowania fizycznego oraz toaletach szkolnych;
10) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefondw komaorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych;
11) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw srodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych;
12) w przypadku nie stosowania sie do wyzej wymienionych zasad, nauczyciel prosi ucznia o wytgczenie
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;
13) tamanie zasad korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen powinno by¢ odnotowane w
dzienniku elektronicznym;
14) czeste tamanie tych zasad niesie za sobg obnizenie oceny zachowania, a w przypadku naruszen norm
spotecznych lub prawa niesie za sobg réwniez konsekwencje prawne;
15) ignorowanie polecen nauczyciela zwigzanych z przestrzeganiem tych zasad jest postawg naganng i kiedy
jest uporczywe réwniez stanowi podstawe do wszczecia procedur wynikajgcych z tamania statutu szkoty.

§ 42. 1. Obowigzki ucznia w zakresie zasad wtasciwego zachowania ucznia podczas zajec
edukacyjnych:
1) uczniowie powinni przestrzegac statutu szkoty oraz wszystkich innych regulaminéw, obowigzujgcych na
terenie szkoty;
2) uczniowie czekajg na rozpoczecie zajec lekcyjnych przy salach lekcyjnych, w ktérych dane zajecia maja sie
planowo odby¢;
3) uczniowie sg zobowigzani do udziatu w zajeciach edukacyjnych i do systematycznej nauki;
4) uczniowie majg obowigzek by¢ przygotowanymi do kazdej lekcji i do zachowania sie w trakcie zajeé
zgodnie z normami wspoétzycia spotecznego;
5) wierzchnie ubrania oraz zmienione obuwie uczniowie sg zobowigzani pozostawi¢ w przeznaczonych do
tego szafkach;
6) podczas zajec ucznidéw obowigzuje zakaz robienia zdje¢, krecenia filméw i nagrywania przy uzyciu
telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, jezeli nie wynika to z polecenia nauczycieli;
7) uczniowie zachowujg na tawce oraz w obrebie stanowiska pracy fad i porzadek przez okres trwania zaje¢;
8) w trakcie lekcji uczniowie nie spozywajg positkdw;
9) w czasie lekcji uczniowie stosujg sie bezwzglednie do polecen nauczyciela;
10) jezeli uczen zaktdca tok lekcji poprzez np. uzywanie urzgdzen elektronicznych, nauczyciel upomina
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ucznia i jednoczesnie powiadamia wychowawce oraz odnotowuje uwage w dzienniku elektronicznym;

11) razgce naruszanie przez ucznia przepiséw zobowigzuje wychowawce do poinformowania pedagoga lub
psychologa szkoty i rodzicéw. Pedagog szkolny przeprowadza z uczniem rozmowe i wspdlnie z wychowawcy i
rodzicami ustala zasady dalszego postepowania. W przypadku braku porozumienia stosuje ustalone w
statucie szkoty kary;

12) uczen podczas zajec zwraca sie z szacunkiem do nauczyciela oraz innych uczniéw;

13) wszelkie uwagi i zapytania kierowane przez ucznia do nauczyciela muszg by¢ formutowane w sposdb
kulturalny;

14) uczen nie uzywa wulgaryzmow;

15) nie dyskutuje z nauczycielem o stusznosci jego decyzji;

16) uczerh méwi ,,Dzien dobry” i ,Do widzenia”, a wszelkie przejawy braku kultury powinny by¢
napietnowane i zgtaszane wychowawcy oraz rodzicom;

17) po zakonczeniu lekcji nalezy dopilnowac, aby klasa zostata pozostawiona w nalezytym porzadku;

18) po zakonczonych zajeciach uczniowie udajg sie do szatni lub na inne zajecia szkolne, zachowujac zasady
bezpieczenstwa.

§ 43. 1. Wtasciwe zachowanie uczniéw wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidw:
1) uczniowie powinni dbac o utrzymanie relacji opierajgcych sie na zasadzie wzajemnego szacunku;
2) w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz innych uczniéw obowigzuje zachowanie
oparte na zasadach dobrego wychowania;
3) uczniowie zobowigzani s3 do wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
ze szczegblnym uwzglednieniem polecen w zakresie utrzymania porzadku oraz dotyczacych przestrzegania
zasad bezpieczenstwa;
4) w stosunku do catej spotecznosci szkolnej wymaga sie od ucznidw zachowania kulturalnego i zyczliwego,
obejmujacego przywitanie sie, gdy przychodzg do szkoty oraz pozegnanie, kiedy szkote opuszczajg;
5) uczniowie powinni zgtaszaé nauczycielom lub pracownikom szkoty zauwazone awarie lub dostrzezone
sytuacje mogace stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie;
6) brak odpowiedniego zachowania ze strony ucznidw w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty i
innych ucznidow podlega sankcjom i przewidziane sg za to kary uwzglednione w czesci statutu dotyczacej kar.

§ 44. 1. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:
1) za nieprzestrzeganie przepisdw szkolnych zawartych w statucie, uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang dyrektora,

c) ustnym lub pisemnym powiadomieniem prawnych opiekunéw przez wychowawce klasy o ztym
zachowaniu ucznia,

d) pozbawieniem mozliwosci uzyskania nagrody za sukcesy naukowe,

e) natozeniem przez wychowawce na ucznia programu naprawczego, ktéry skutkuje utrata
przywilejow,

f) relegowaniem z PLSP (skreslenie z listy uczniéw w przypadku ucznia petnoletniego) lub
whnioskowaniem do Podlaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty w przypadku
ucznia realizujgcego obowigzek nauki w PLSP.

§ 45. 1. Rodzaje nagrdd, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, olimpiadach przedmiotowych, konkursach, za bardzo dobra
frekwencje oraz zaangazowanie spoteczne, uczniom przyznawane sg nagrody i wyrdznienia. Rodzaje
przyznawanych uczniom nagrdd:

a) list pochwalny do rodzicow,

b) nagroda ksigzkowa lub dyplom,

c) wnioskowanie o stypendium,

d) nagroda rzeczowa,

e) wsparcie w pokryciu kosztéw pleneru lub warsztatow,
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f) ztota odznaka PLSP;
2) o przyznanie wyrdznienia, nagrody badz odznaki dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy, samorzad
uczniowski, rada rodzicéw lub dyrektor PLSP;
3) warunki przyznania ztotej odznaki PLSP okresla odrebny regulamin;
4) warunki przyznawania stypendiow precyzyjnie okreslajg odrebne regulaminy;
5) zasady wnoszenia zastrzezen do przyznanych nagrod:
a) zastrzezenie na propozycje przyznania lub przyznanie nagrody ztozy¢ moze wychowawca klasy,
samorzad uczniowski lub inny nauczyciel,
b) zastrzezenie wnies¢ mozna ustnie podczas zebrania rady pedagogicznej lub spotkania zespotu
wychowawczego (w przypadku nauczyciela lub wychowawcy),
¢) samorzad uczniowski wnosi zastrzezenie pisemnie, za posrednictwem opiekuna samorzadu
uczniowskiego, ktéry przedstawia je radzie pedagogicznej,
d) zastrzezenia poddawane sg pod dyskusje podczas zebrania rady pedagogicznej i badana jest ich
zasadnosg,
e) stusznos¢ wniesionych zastrzezen poddawana jest gtosowaniu i moze by¢ uwzgledniona przy
poparciu ponad potowy obecnych na zebraniu cztonkéw rady pedagogicznej,
f) zastrzezenie rozpatrywane jest na najblizszym zebraniu rady, liczac od terminu jego wniesienia,
g) efektem whniesienia zastrzezen moze by¢ zmiana decyzji o przyznaniu nagrody.

§ 46. 1. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia oraz praw i dobra dziecka:
1) uczen sktada do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub dyrektora szkoty;
2) rodzic sktada do wychowawcy lub dyrektora szkoty;
3) wychowawca sktada do dyrektora szkoty;
4) o popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego w terminie okreslonym w Ustawie Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.,;
5) tryb sktadania skarg i wnioskow:

a) skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zajscia,

b) skarga sktadana do samorzadu uczniowskiego i wychowawcy moze by¢ wniesiona w formie ustnej,
ale opisana w protokole spotkania,

c) skarga adresowane do dyrektora szkoty powinna zawierac: imie i nazwisko, klase zgtaszajgcego
oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji,

d) skarga w formie pisemnej powinna by¢ sktadana przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty,

e) skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

6) tryb rozpatrywania skarg:

a) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osdb zainteresowanych,

b) dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem/psychologiem szkolhym rozpatruje skarge,

c) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usuniecie
tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia,

d) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14
dni,

e) sktadajgcemu skarge przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzgcego szkote.

7) tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) skarge rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza: dyrektor
lub wicedyrektor, wychowawca, pedagog, opiekun samorzgdu uczniowskiego,

b) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydane] decyzji w terminie do 14
dni,

c) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkofte.
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§ 47. 1. Skreslenie z listy uczniow:

1) dyrektor PLSP moze skresli¢ z listy ucznidéw ucznia objetego obowigzkiem nauki oraz ucznia petnoletniego
w przypadku:

a)
b)

j)

k)
1)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw PLSP,
posiadania lub dystrybucji narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych,

uzywania Srodkéw odurzajacych i alkoholu oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty,

w jej obrebie oraz podczas zaje¢ organizowanych przez PLSP,

naruszania godnosci oraz nietykalnosci osobistej uczniéw oraz pracownikéw PLSP,

gdy uczen bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do szkoty, majac 100 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajeciach w jednym pétroczu roku szkolnego,

dopuszczenia sie kradziezy,

fatszowania dokumentow panistwowych,

porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy w przypadku ucznia
niepetnoletniego oraz braku kontaktu ze szkotg w przypadku ucznia petnoletniego,

skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine (w trybie natychmiastowe;j
wykonalnosci),

nie uzyskania promoc;ji do klasy programowo wyzszej i nie ukorficzenia szkoty gdy rada pedagogiczna
nie udzieli zgody na powtarzanie klasy,

dokonania umyslnego zniszczenia mienia szkoty,

kiedy swiadomie i nagminnie narusza okreslone w statucie obowigzki ucznia;

2) tryb postepowania zwigzany ze skresleniem z list uczniéw:

a)
b)

c)

d)

decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjnej, z
zastosowaniem obowigzujgcych przepisow,

whiosek w sprawie skreslenia z listy uczniéw przedktadaja: rada pedagogiczna uchwatg przyjeta
wiekszoscig gtosdw, samorzad uczniowski lub rada rodzicéw,

decyzje o skresleniu z listy ucznidw powinno poprzedzi¢ postepowanie dotyczace:

- zastosowania innych srodkéw oddziatywania na ucznia, jego rodzicéw czy opiekunéw prawnych
(pisemne informacje i ostrzezenia), a takze dziatania wychowawcze,

- udzielenia przez szkote niezbednej uczniowi zagrozonemu skresleniem z listy dostepnej, mozliwej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

- zastosowanie innych, przewidzianych w statucie kar, majacych na celu usuniecie powoddéw
zagrozenia skresleniem z listy ucznidw,

- postepowanie poprzedzajgce skreslenie, powinno by¢ udokumentowane (notatki stuzbowe,
protokoty, wpisy do dziennika, korespondencja miedzy stronami, opinie);

w szczegoblnych sytuacjach, przewiduje sie przeprowadzenie nastepujacych czynnosci, zwigzanych z
procedurg wydania decyzji o skresleniu z listy ucznidw:

- sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie oraz zatgczenie protokotu zeznan swiadkdw, w tym
wyjasnien zagrozonego skresleniem oraz jego rodzicow lub prawnych opiekundéw,

- wyznaczenie rzecznika obrony ucznia (wychowawca, pedagog, psycholog szkolny), ktérego
obowigzkiem ma by¢ rzetelne przedstawienie sprawy oraz osoby ucznia, uwzgledniajac nie tylko
btedy i przewinienia, ale rowniez okolicznosci tagodzace i poinformowanie o tym ucznia oraz jego
rodzicow lub prawnych opiekundw,

- przeprowadzenie debaty na temat kazdego, zagrozonego skresleniem ucznia na zebraniu rady
pedagogicznej i doprowadzenia w kazdym przypadku, do podjecia zapisanej w protokole uchwaty,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem rady pedagogicznej,

- przedstawienie projektu uchwaty rady pedagogicznej do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu oraz radzie rodzicéw (na pismie),

- przed podjeciem decyzji, przedstawienie uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym do
wgladu materiatdéw zebranych w sprawie z mozliwoscig ustosunkowania sie do nich, o czym
zainteresowani powinni bys$ poinformowani w formie pisemnej przez prowadzacego sprawe
dyrektora szkoty,

- podjecie przez dyrektora szkoty ostatecznej decyzji o skresleniu badz nie z listy ucznidéw zgodne;j z
wymogami postepowania administracyjnego,
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- dostarczenie uczniowi i jego rodzicom decyzji o przystugujgcym prawie do odwotania od decyzji,
potwierdzone przez pisemne pokwitowanie na kopii,

- na odwotanie od decyzji jest 14 dni liczac od daty jej otrzymania, a adresatem odwotania jest
ministerstwo wtasciwe do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Centrum Edukacji
Artystycznej) do ktdrego nalezy je kierowad za posrednictwem dyrektora szkoty,

- odwotanie od decyzji wstrzymuje decyzje do czasu rozpatrzenia jej przez instytucje odwotawczg z
wytgczeniem decyzji zawierajgcej rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 48. 1. Stanowiska kierownicze pedagogiczne, zakres dziatan i uprawnien:
1) w PLSP utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze pedagogiczne:

a)
b)

wicedyrektor do spraw artystycznych,
kierownik sekcji do spraw programowych;

2) powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor PLSP, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz opinii rady pedagogicznej;
3) zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i
plastycznych w tym, kontrolowanie realizacji podstaw programowych, obserwowanie zajec
edukacyjnych wskazanych przez dyrektora nauczycieli oraz organizacje zajec zastepczych,

udziat w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego,
wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w kierowaniu pracg szkoty oraz zastepowanie dyrektora
podczas jego nieobecnosci w zakresie nastepujacych uprawnien:

- reprezentowanie dyrektora PLSP w kontaktach z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny,

- podejmowanie decyzji w sprawach administracyjnych, a takze w sprawach wychowania i opieki,
ktére muszg byé podjete podczas nieobecnosci dyrektora szkoty,

- ustalenie i realizacja wraz z dyrektorem ramowego harmonogramu pracy szkoty oraz przydziatu
obowigzkéw nauczycieli na dany rok szkolny,

- ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i zajeé pozadydaktycznych oraz
kontrola ich sprawowania,

- kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych z przedmiotdw artystycznych,

- dbatos$¢ o wtasciwg dyscypline pracy nauczycieli oraz ucznidw,

- sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego wicedyrektora,

- bezposrednie kierowanie pracg sekcji wszystkich przedmiotéw artystycznych,

- nadzorowanie procesu przygotowania uczniéw w realizacji prac z rysunku, malarstwa i rzezby,
ktore sg czescig egzaminu dyplomowego praktycznego, oraz specjalizacji, ktore sg czescig egzaminu
dyplomowego praktycznego,

- organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

- nadzér nad przygotowywaniem ucznidw i prac ucznidw do konkurséw i przeglagddw plastycznych,
- kierowanie organizacjg rekrutacji do szkoty,

- nadzér nad organizacjg wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

- udziat w pracach komisji egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego, egzaminu wstepnego,

- obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

- dbatos$¢ o baze dydaktyczng niezbedng do prowadzenia zaje¢, wnioskowanie o usprawnienie bazy,
zakupy,

- sprawozdawczos¢ z dziatan,

- nadzorowanie procesu przygotowania uczniéw w realizacji prac dyplomowych z przedmiotéw
specjalizacyjnych,

- prowadzenie dokumentacji dyplomowe;j,
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- prowadzenie spraw kadrowych oraz dziatalnosci organizacyjno-gospodarcze;j,

- opiniowanie wnioskdw o przyznanie wyréznien, nagréd dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty oraz opiniowanie w sprawach zatrudniania, awansowania i zwalniania pracownikéw
administracji i obstugi,

- pomoc w nadzorowaniu prac inwentaryzacyjnych i majgtku szkolnego,

- pomoc w organizowaniu przeglgddw stanu technicznego oraz remontéw i biezgcej konserwacji
obiektu szkolnego;

4) zakres obowigzkéw kierownika sekcji do spraw programowych obejmuje w szczegélnosci:

a)

b)

organizacje i nadzor realizacji programow nauczania i przedmiotowych zasad oceniania w zakresie
przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych,

realizacje projektéw, organizacje i koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-pedagogicznej szkoty w
zakresie:

- innowacji pedagogicznych i dydaktycznych,

- mierzenia jakosci pracy szkoty i badania efektéw ksztatcenia,

- opracowywania wnioskéw do programow wspierajgcych proces edukacyjny szkoty,

- organizacji egzaminu maturalnego, sprawdziandw oraz olimpiad przedmiotowych,

- wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne, materiaty edukacyjne,

- pracy zespotdéw nauczycieli powotanych do opracowania dokumentacji edukacyjno-wychowawczej
szkoty;

wspotprace z wicedyrektorem w organizacji i nadzorze, realizacji programdw nauczania
przedmiotow obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
promocji szkoty, organizacji zaje¢ edukacyjnych szkolnych i poza procesem lekcyjnym (plenery,
obozy, wycieczki),

ustalenie i realizacje wraz z dyrektorem ramowego harmonogramu pracy szkoty oraz przydziatu
obowigzkéw innych niz dydaktyczne na dany rok szkolny,

kontrole dokumentacji szkolnej, a w szczegdlnosci: arkuszy ocen, zapiséw w dziennikach i
dokumentacji wychowawcéw klas,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,

dbatos¢ o wtasciwg dyscypline pracy nauczycieli oraz ucznidw,

sprawowanie szczegdlnej opieki nad uczniami klas programowo najwyzszych,

kierownik sekcji d/s programowych posiada uprawnienia do:

- formutowania projektu oceny pracy nauczycieli,

- wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyréznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,

- kontrolowania realizacji zatozen szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 49. 1. Zakres obowigzkédw nauczycieli:

1) do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowan,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,
informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych uczniéw oraz wychowawce klasy,

a takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw,
wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze z innymi nauczycielami w pracy na
rzecz i dobro ucznia,

informowanie ucznidw i rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych w danym roku szkolnym

z zakresu przedmiotu lub organizowanych zaje¢,

branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w PLSP (WDN}) i
przez instytucje wspomagajace prace szkoty, minimum 1 raz w pétroczu,
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j)
k)

prowadzenie prawidtowej dokumentacji nauczanych przedmiotéw,

zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji nauczania, w tym prac kontrolnych uczniéw do
konca roku szkolnego,

dbatos¢ o ochrone danych osobowych ucznidw i ich rodzicdw w zakresie swoich kompetencji do
przetwarzania,

petnienie dyzuréw opiekuniczych podczas przerw i organizowanych przez szkote zaje¢ dodatkowych,
dbatos¢ o powierzong baze dydaktyczng,

dbatos¢ o wtasciwe stosunki pracownicze,

zachowanie zgodne z etykg zawodowa,

pozostawanie do dyspozycji w ramach godziny dostepnosci, gdzie:

- nauczyciel zobowigzany jest do udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb,

- nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

- udziat ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

- konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

- szczegbtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw,

- konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci;

2) zakres odpowiedzialnosci nauczyciela obejmuje:

a)

b)

odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed dyrektorem szkoty za: poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w nauczanym przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego
programu i warunkow w jakich dziatat, stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkow
dydaktycznych mu powierzonych,

odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed dyrektorem, cywilnie lub karnie za: tragiczne skutki wynikte z
braku jego nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych lub w
czasie i miejscu powierzonych mu dyzuréw, nieprzestrzeganie procedury postepowania po
zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru i innego miejscowego zagrozenia,
zniszczenie lub strate sktadnikéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

3) uprawnienia nauczyciela dotycza:

a)

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu, z uwzglednieniem obowigzujgcych podstaw programowych
nauczania,

decydowania o ocenie biezgcej, pétrocznej, rocznej i koricowej,

prawa do wspdtdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw,

prawa do wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 50. 1. Zakres zadan wychowawcy:

1) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przez caty cykl
ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

koordynacje realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

tworzenie warunkéw wspomagajacych ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie i spoteczenistwie,

inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan ucznidéw zwigzanych z najogdlniej pojetym ich
rozwojem intelektualnym,

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

otaczanie opieka kazdego wychowanka, scista wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia,

planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami, i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka,
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h) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekurczo-
wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach,

i) kontrolowanie frekwencji ucznia i reagowanie na opuszczone godziny lekcyjne — powiadomienie
rodzicéw/opiekundw prawnych, dyrekcje szkoty o niedyspozycji ucznia,

j) odnotowywanie w dzienniku elektronicznym informacji o kontaktach z rodzicami/opiekunami
prawnymi,

k) prowadzenie arkuszy ocen, przygotowanie swiadectw szkolnych, sprawozdan pétrocznych i
rocznych,

I)  wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla ucznidw, ktorych jest wychowawcg,

m) ustalanie oceny zachowania w oparciu o wewnatrzszkolne zasady oceniania, opinie catej klasy,
opinie innych nauczycieli, samoocene i frekwencje ucznia.

§ 51.1. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:
1) do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52. 1. Zakres zadan przewodniczgcego zespotu:
1) w szkole dziatajg nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

a) przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

b) przedmiotéw artystycznych,

c) zespdt wychowawczy, w ktdrego sktad wchodzg wychowawcy klas, psycholog i pedagog szkolny,

d) zespoty lub komisje powotane doraznie do opracowania zagadnien badawczych lub innych zadan
statutowych szkoty;

2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty;
3) do zadan przewodniczacego zespotu nalezg w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracg zespotu,

b) organizowanie wspotpracy nauczycieli w obszarze sposobéw realizacji programoéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania w sprawie wyboru
programoOw nauczania,

c) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

d) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych
nauczycieli,

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

f) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania,

g) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli w zespole.

4) pracy zespotu nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcgcych kieruje kierownik sekcji do spraw
programowych;
5) praca zespotu nauczycieli przedmiotéw artystycznych kieruje wicedyrektor do spraw artystycznych;
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6) do zadan zespotu wychowawczego nalezg w szczegdlnosci:
a) wspotpraca z radg rodzicéw przy opracowywaniu szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,
b) wspétpraca z wychowawcami przy ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) biezaca analiza realizacji i ewaluacji programu wychowawczego-profilaktycznego,
d) organizacja wspodtpracy z samorzagdem uczniowskim,
e) wnioskowanie o pomoc uczniom w sprawach dydaktyczno-wychowawczych,
f) protokotowanie zebran zespotu wychowawczego.

§ 53. 1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciel bibliotekarz posiada nastepujgce obowigzki:
a) zapewnia wszystkim uczniom szkoty nieograniczony dostep do zbioréw réznego typu — ksigzek,
czasopism, publikacji,
b) posiada fachowa wiedze o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,
c) pomaga uczniom w doborze odpowiedniej literatury,
d) wspierairozwija zainteresowania czytelnicze zakupujgc pozycje wydawnicze odpowiednie do
profilu czy charakteru szkoty,
e) wspodtpracuje z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw
do samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
f) pomaga w opracowaniu zestawien literatury podmiotu i przedmiotu dla maturzystow,
g) przygotowuje i zacheca do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych
itp.),
h) promuje aktywnosé czytelniczg na zebraniach rad pedagogicznych, apelach szkolnych itp.,
i) informuje spotecznosc¢ szkolng o nowosciach bibliotecznych;
2) realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
a) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
b) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
c) w czasie codziennej obstugi czytelnika,
d) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, apele i uroczystosci szkolne);
3) nauczyciel bibliotekarz podsumowuje swojg dziatalnos$¢ sprawozdaniem na koniec pétrocza i roku
szkolnego przedstawionym na zebraniu rady pedagogicznej;
4) aby prawidtowo realizowaé swoje zadania, nauczyciel bibliotekarz zobligowany jest do ustawicznego
poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci;
5) nauczyciel bibliotekarz wypetnia wtasciwe dla biblioteki dane w SIO;
6) jest obecny przy dokonywaniu inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych.

§ 54. 1. Zakres zadan innych pracownikéw szkoty:
1) w PLSP utworzone sg nastepujgce stanowiska niepedagogiczne administracji i obstugi:
a) gtéwny ksiegowy,
b) ksiegowy,
c) sekretarz szkoty,
d) samodzielny referent,
e) wozny - rzemieslnik,
f) sprzataczka;
2) szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikdw administracji i obstugi znajdujg sie w dokumentacji
kadrowej — opisie stanowisk pracy w PLSP i dotyczg gtownie:
a) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia szkoty w stanie umozliwiajgcym bezpieczne i higieniczne
przebywanie tu ucznidéw i pracownikow,
b) planowania i organizowania niezbednych remontéw i prac konserwacyjnych,
¢) dokonywania okresowych przegladdéw stanu bazy szkolnej,
d) utrzymywania w szkole czystosci, tadu i porzadku,
e) prowadzenia niezbednej dokumentacji administracyjno-gospodarczej wymaganej odrebnymi
przepisami prawa.
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Rozdziat IX
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 55. 1. Dokumentami, w ktérych gromadezi sie informacje o ocenach uzyskanych przez uczniéw w PLSP s3:
1) dziennik elektroniczny;
2) arkusze ocen ucznia;
3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, uzupetniajgcych i indywidualnych;
4) protokoty egzamindw poprawkowych;
5) protokoty egzamindw klasyfikacyjnych;
6) protokoty egzamindéw wstepnych;
7) protokoty egzaminow dyplomowych.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;
2) zachowanie ucznia;
3) osiggniecia edukacyjne w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;
4) ustalanie ocen biezgcych;
5) ustalanie ocen $rédrocznych i klasyfikacyjnych ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
7) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych;
8) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
9) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
4. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koricowej.
5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania, oraz ustaleniu odpowiednio sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych oraz
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na klasyfikacje koricowq sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
8. Klasyfikacje koricowq przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej.
9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw, ponadto:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na
zasadach opisanych w statucie.
10. Forma informowania ucznia oraz rodzicéw o ocenie klasyfikacyjnej:
1) rodzice uczniéw sg informowani o biezgcych, a takze sSrddrocznych i rocznych wynikach w nauce w czasie
zebran, zorganizowanych zgodnie z harmonogramem pracy PLSP; informacje takie przekazywane sg w
formie wydruku wyciggéw ocen z dziennika elektronicznego oraz w formie ustnej przy zachowaniu zasad
ochrony danych;
2) rodzic nieobecny na zebraniu jest zobowigzany zapoznac sie z informacjg o ocenach $rédrocznych lub
klasyfikacji rocznej/koricowej za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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3) informacje o przewidywanych ocenach srédrocznych uczen i jego rodzice powinni otrzymac¢ w grudniu
danego roku szkolnego, a o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz 3 tygodnie
przed klasyfikacyjnym, rocznym zebraniem pady pedagogicznej;

4) rodzicom ucznidow niepetnoletnich oraz uczniéw petnoletnich udostepnia sie kody do indywidualnych
kont ucznia w dzienniku elektronicznym w celu monitorowania postepdw ucznia i jego szkolnych sukcesow;
5) wychowawcy kazdorazowo na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego,
udzielajg informacji o postepach ucznia i uzyskanych przez niego ocenach w terminie ustalonym z
whnioskujgcym;

6) jesli rodzice nie sg obecni na zebraniu, mogg uméwic sie z wychowawcg na spotkanie indywidualne.

§ 56. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2) wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli takie sg prowadzone.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszej lekcji z danego przedmiotu i z
zachowaniem ochrony danych wrazliwych informuja uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) wymaganiach szczegdtowych, polegajgcych na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci, w przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczeniem o
potrzebie indywidualnego nauczania, ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz opinie lekarska, wskazujgcg na ograniczone mozliwosci wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, a
takze w przypadku opinii z tych poradni oraz wymaganiach szczegdlnych w stosunku do uczniéw, nie
posiadajgcych orzeczenia lub opinii, a objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
3) miejscu dostepnosci tych wymagan;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, wymagania edukacyjne udostepniane sg uczniom i rodzicom w bibliotece szkolnej.
3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych i o miejscu,
gdzie dokumenty sg udostepnione w celu zapoznania sie z nimi.
4. Wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodzicow o warunkach promocji ucznia szkoty
plastycznej do klasy programowo wyzszej.
5. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu/godzinie wychowawcze] informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych i ogélnoksztatcgcych.
6. Ocenianiu mogg podlegac nastepujace formy aktywnosci uczniéw:
1) praca uczniéw na lekcji (zadania praktyczne, aktywnos¢ i zaangazowanie w realizacje zadanego
¢wiczenia);
2) zadania domowe;
3) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
4) prace pisemne ucznia w tym: testy progowe, testy diagnostyczne, testy pomiarowe, prébne testy
maturalne, prace klasowe, kartkdwki, wypracowania wtasne;
5) referaty i prezentacje uczniow;
6) dodatkowe przejawy aktywnosci (np. udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych).
7. Wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w nastepujacej skali:
1) ocena celujaca: 6;
2) ocena bardzo dobra: 5;
3) ocena dobra: 4;
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4) ocena dostateczna: 3;

5) ocena dopuszczajaca: 2;

6) ocena niedostateczna: 1.

8. Przy wystawianiu ocen czgstkowych dodatkowo dopuszcza sie znaki: plus i minus.

9. W wiekszych pracach pisemnych (prébne testy maturalne, sprawdziany kompetencji, sprawdziany
diagnozujgce) stosuje sie punktacje przy wszystkich zadaniach, a ocene ustala sie z podsumowania
wszystkich punktéw wedtug nastepujacej skali:

1) 100 — 98% - ocena 6;

2) 97 — 95% - ocena 5+

3) 94 —-92% - ocena 5;

4) 91 - 88% - ocena 5-;

5) 87 —83% - ocena 4+;

6) 82 —77% - ocena 4;

7) 76 —70% - ocena 4-;

8) 69 — 63% - ocena 3+

9) 62 —57% - ocena 3;

10) 56 — 50% - ocena 3-;

11) 49 — 44% - ocena 2+;

12) 43 -38 % - ocena 2;

13) 37 - 30% - ocena 2-;

14) 29 - 0% - ocena 1.

10. Prace klasowe, kartkowki (i inne formy aktywnosci uczniéw) mogg by¢ oceniane w tej samej skali lub w
skali ustalonej przez nauczyciela, dostosowanej do specyfiki przedmiotu i zapisanej w przedmiotowych
zasadach oceniania (PZO).

11. Szczegdtowe kryteria oceniania oraz wymagania edukacyjne z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, historii
sztuki i przedmiotdw artystycznych okreslone sg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

12. Oceny srédroczne i roczne ustala nauczyciel przedmiotu.

13. Oceny z danego przedmiotu sg zapisane w dzienniku elektronicznym, z uwzglednieniem wyraznego
podziatu na kategorie i kolumny, z ktérych wynika jakiej formy sprawdzania dotyczy wystawiona ocena.

14. Terminy i forma informowania ucznia o pracach kontrolnych:

1) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w ciggu jednego dnia nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, decyduje kolejnos¢ wpisu
do dziennika elektronicznego;

3) w ciggu tygodnia mogg sie odby¢ najwyzej trzy sprawdziany, decyduje kolejnos¢ wpisu do dziennika
elektronicznego;

4) sprawdziany kilkuminutowe, tzw. , kartkdowki” nie muszg by¢ zapowiadane ani wczesniej wpisywane do
dziennika elektronicznego, s3 one rownowazne z odpytaniem z materiatu z trzech ostatnich lekc;ji.

15. Oceny ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione drogg administracyjna.

16. Uczen ma prawo poprawic ocene niedostateczng uzyskang na sprawdzianie lub zaliczy¢ sprawdzian nie
napisany po uzgodnieniu terminu z nauczycielem danego przedmiotu jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od
daty, w ktdorej ten sprawdzian sie odbyt.

17. Nauczyciele na minimum 3 tygodnie przed radg klasyfikacyjng roczng i koricowag muszg ustalic¢
przewidywane oceny ze wszystkich przedmiotéw i wpisaé je do dziennika elektronicznego.

18. Ocena niedostateczna z przedmiotu ogdlnoksztatcgcego jest oceng negatywng, ocena dopuszczajgca z
przedmiotu gtéwnego, a takze z rysunku i malarstwa jest rowniez oceng negatywng uniemozliwiajgca
otrzymanie promog;ji.

19. Ocene $rédroczng i roczng wystawia sie na podstawie co najmniej trzech ocen czgstkowych.

20. Ocena roczna uwzglednia osiggniecia ucznia uzyskane w pierwszym i drugim pétroczu danego roku
szkolnego.

21. Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na srednig ocen ucznia, jezeli uczen petnoletni lub opiekun
prawny niepetnoletniego ucznia zadeklarowat cheé¢ uczestniczenia ucznia w takich lekcjach; ocena ta nie ma
wptywu na klasyfikacje.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, systematycznosc
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez PLSP na rzecz kultury
fizycznej.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie, ,,zwolniony/zwolniona”.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji drugiego jezyka obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony/zwolniona”.

§ 57. 1. Ocenianie zachowania ucznia:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszej lekcji
wychowawczej oraz ich rodzicdw na pierwszym zebraniu informacyjnym o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;
3) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

a) frekwencja:

- najwyzsza frekwencja w klasie: +20 pkt,
- nieusprawiedliwiona 1 godzina zajec: -2 pkt,
- spdznienie bez waznej przyczyny: - 1 pkt;
b) kultura osobista:
- wtasciwy stosunek do kolegéw: od +1 do +5 pkt,
- wtasciwy stosunek do pracownikéw szkoty: od +1 do +5 pkt,
- wiasciwy stosunek do 0soéb starszych: od +1 do +5 pkt,
- pochwata dyrektora szkoty: +20 pkt,
- wybryk chuliganski tj.: pobicie, kradziez, szantaz, znecanie sie nad innymi, niszczenie sprzetu,
posiadanie i handel narkotykami, naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej, Swiadome
stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu innych: od -35 do -50 pkt,
- za palenie tytoniu, e-papieroséw: -10 pkt,
- za naganne zachowanie w czasie lekcji, w tym za niewykonywanie polecen nauczyciela: od -5 do -
15 pkt,
- za nagane udzielong przez dyrektora szkoty: -50 pkt,
- za nagane udzielong przez wicedyrektora: -30 pkt,
- za nagane udzielong przez wychowawece: -20 pkt,
- za spozywanie alkoholu lub przebywanie w szkole w stanie wskazujgcym na jego spozycie: -35pkt,
- za uzywanie narkotykéw czy srodkéw o zblizonym dziataniu lub przebywanie w szkole w stanie
wskazujgcym na ich wptyw: -50 pkt,
- za uzywanie wulgaryzmow: -10 pkt,
- za brak poszanowania prac wtasnych i innych uczniéw: od -10 do -20 pkt,
- za nieprzestrzeganie regulamindow pracowni przedmiotowych: od -5 do -10 pkt,
- za nieprzestrzeganie obowigzku pozostawiania w szatni okry¢ wierzchnich i zmiany obuwia: -5 pkt,
c) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:
- za pomoc innym uczniom w opanowaniu pewnej partii materiatu oraz inng pomoc kolezerska: od
+5 do +15 pkt,

35



d)

- za jedng godzine zegarowa efektywnej pracy spotecznej wykonanej po zajeciach edukacyjnych np.
odnawianie, prace porzadkowe, etc.: +5 pkt,

- za elementy dekoracyjne typu: gazetka szkolna, fotoreportaz, scenografie uroczystosci szkolnych,
tablice, wykonane samodzielnie pomoce naukowe: od +5 do +20 pkt,

- za prace w samorzgdzie szkolnym lub samorzadzie klasowym: +5 do +20 pkt,

- za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty np. imprezach klasowych, szkolnych, apelach etc.:
od +10 do +30 pkt,

- za niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw: -10 pkt;

zaangazowanie w promocje szkoty w srodowisku:

- za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych: od +5 do +20 pkt,

- za osiggniecie tytutu laureata konkursu ogdlnopolskiego lub miedzynarodowego: od +20 do +40
pkt,

- za prace na rzecz instytucji i organizacji pozaszkolnych oraz udziat w imprezach charytatywnych:
od +10 do +20 pkt,

- za organizacje indywidualnych wystaw poza szkota: +20 pkt;

4) dodatkowe kryteria oceny zachowania:

a)

b)

d)

zachowanie naganne cechuje ucznia, ktéry: nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia (miedzy innymi
ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w pdétroczu i powyzej 60 godzin w roku szkolnym),
drastycznie famie postanowienia statutu PLSP i regulamindw szkolnych, stwarza zagrozenie dla
siebie i innych, zneca sie fizycznie lub psychicznie nad kolegami, dopuszcza sie chuliganskich
wybrykéw, wywiera negatywny wptyw na kolegéw, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
korzystajac z uzywek, a zwtaszcza uzywek niedozwolonych prawem, nie wykazuje szacunku w
stosunku do innych oséb, postuguje sie wulgarnym jezykiem, jego zachowanie w szkole i poza nig
nie jest godne ucznia PLSP. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z wyznaczonymi w punkcie 3
obszarami, to wynik od -41 punktéw i wyniki nizsze,

zachowanie nieodpowiednie cechuje ucznia, ktéry w stopniu niewielkim wywigzuje sie z
obowigzkéw ucznia (miedzy innymi ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w pdétroczu i
powyzej 50 godzin w roku szkolnym), tamie wiekszos$¢ postanowien statutu i regulaminéw
szkolnych, stwarza pewne zagrozenie dla siebie i innych, wywiera niekiedy negatywny wptyw na
kolegdw, dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne w sposéb niewystarczajgcy, niekiedy nie odnosi
sie wiasciwie do innych osdb, postuguje sie niekiedy wulgarnym jezykiem, jego zachowanie w szkole
i poza nig nie do konca jest godne ucznia PLSP. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od -11 do -40 punktéw,

zachowanie poprawne cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie poprawnie z obowigzkéw ucznia (miedzy
innymi ma mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i mniej niz 50 godzin w roku
szkolnym), zwykle odnosi sie do postanowien statutu PLSP i regulaminéw szkolnych, nie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych, nie wywiera negatywnego wptywu na kolegéw, dba o
bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek innym osobom,
zachowuje sie poprawnie w szkole o poza nig. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od -10 do +10 punktoéw,

zachowanie dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (miedzy innymi ma
mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu i mniej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w roku), respektuje postanowienia statutu szkoty i regulamindw szkolnych, dba o wtasne zdrowie i
zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o
kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i porzadek oraz
mienie szkolne, mienie wtasne i innych zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig. Uzyskane po
podliczeniu punkty, zgodnie z wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od +11 do +30
punktow,

zachowanie bardzo dobre cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych (miedzy
innymi ma mniej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w pdétroczu i mniej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku), respektuje postanowienia statutu PLSP i regulaminéw szkolnych,
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f)

dba o wtasne zdrowie i zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego, wyrdznia sie
aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty, odznacza sie wysoka kulturg osobistg, w razie potrzeby niesie
pomoc kolegom, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o kulture jezyka, okazuje szacunek
wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i
innych zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od +31 do +60 punktow,

zachowanie wzorowe cechuje ucznia, ktéry wywigzuje sie znakomicie z obowigzkdw szkolnych,
respektuje wszystkie postanowienia Statutu PLSP i regulaminéw szkolnych, dba o wtasne zdrowie i
zdrowie innych oséb w stopniu zaleznym od niego, dba o honor i tradycje szkoty artystycznej, dba o
kulture jezyka, okazuje szacunek wszystkim osobom w szkole i poza nig, dba o tad i porzadek oraz
mienie szkolne, mienie wtasne i innych, zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig, ma twérczy
wktad w rozwdj szkoty, godnie reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
inicjuje dziatania na rzecz szkoty, spotecznosci szkolnej i srodowiska, aktywnie reaguje na wszelkie
przejawy zia, jest aktywny w ramach wolontariatu. Uzyskane po podliczeniu punkty, zgodnie z
wyznaczonymi w punkcie 3 obszarami, to wynik od +61 pkt i wyniki wyzsze;

5) tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

a)

b)

propozycje oceny zachowania ustala wychowaweca, konsultujgc jg z radg pedagogiczng

i zespotem klasowym, na 10 dni przed radg klasyfikacyjng jako punkt wyjscia przy ustalaniu oceny
zachowania; wychowawca bierze pod uwage kryteria oceny opisane w punkcie 3 oraz uwagi
zapisane w stosunku do ucznia w dzienniku elektronicznym, (wychowawca moze tez dodatkowo
prowadzi¢ zeszyt z uwagami o swoich uczniach, do ktérego wpisywac sie mogg takze inni
nauczyciele),

w szczegblnych przypadkach, wynikajgcych z uzasadnionych przekonan spotecznosci klasowej,
wychowawcy i rady pedagogicznej, ocena zachowania moze zosta¢ podniesiona w stosunku do
wymagan okreslonych na poszczegélne oceny, pod warunkiem, ze stopien realizacji niektorych
postanowien w znaczacy sposéb rdwnowazy uchybienia innych.

6) tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)

uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg sie do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie szkoty,

uzasadnienie wniosku moze zawierac opis dziatan, ktdre uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegdlnosci:

- aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

- aktywne wiaczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

- aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- przygotowywanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych i przedstawianie ich na lekcjach
w swojej klasie,

uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujgce warunki:

- w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoty,

- w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa statucie szkoty,

- w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny,

w przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi nauczycielami, z
pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie pdzniejszym niz na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania
w dzienniku elektronicznym,

o ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw,
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h) w przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbw o odmowie wszczecia postepowania, podajac
przyczyny odmowy;

7) dyrektor PLSP moze postanowic¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawece klasy klasyfikacyjnej oceny
zachowania, jezeli przy jej wystawianiu nie zostaty uwzglednione powyzsze warunki.

§ 58. 1. Egzamin klasyfikacyjny:
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w pétroczu lub roku
szkolnym, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej;
3) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawac egzamin
klasyfikacyjny bez zgody rady pedagogicznej;
4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty artystycznej;
5) termin egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ wyznaczony przed terminem klasyfikacji rocznej,
nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym zakorfczenie rocznych zajec¢ edukacyjnych;
6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcej formie:
a) zzajeé ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej,
b) zzajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez
dyrektora szkoty,
c) z wychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktycznej;
7) dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia z pracy w komisji
sprawdzajacej na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach;
8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
9) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin egzaminu,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,
f) ustalona ocene klasyfikacyjna;
10) protokot podpisujg osoby wchodzace w sktad komisji, a do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
11) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
12) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 59. 1. Egzamin poprawkowy:
1) dla ucznia, ktdry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z ktéregokolwiek przedmiotu lub
ocene dopuszczajgcy z przedmiotéw: rysunek i malarstwo lub przedmiotu gtéwnego, organizuje sie egzamin
poprawkowy;
2) uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch przedmiotow;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
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egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
4) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w nastepujgcej formie:

a) zzaje¢ ogdélnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej,

b) zzajec artystycznych w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez

dyrektora szkoty,

c) zwychowania fizycznego i informatyki przede wszystkim w formie praktycznej;
5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
6) dyrektor PLSP moze zwolni¢ nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia z pracy w komisji
egzaminu poprawkowego na jego prosbe lub w uzasadnionych przypadkach;
7) z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany w czasie egzaminu,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
8) protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
podzniej niz do korica wrzesnia;
10) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna;
11) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
chyba ze zaistniejg warunki opisane w § 62. pkt. 2) statutu;
12) uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy ucznidw, z
zastrzezeniem art. 68 ust.3a ustawy — Prawo oswiatowe, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na
powtarzanie.

§ 60. 1. Egzamin dyplomowy:
1) egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow klas
programowo najwyzszych;
2) do egzaminu dyplomowego dopuszczony jest uczen, ktory na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
spetnit warunki:
a) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od
oceny niedostatecznej,
b) otrzymat klasyfikacyjng ocene roczng wyzszg od oceny dopuszczajacej z przedmiotdw:
- rysunek i malarstwo,
- przedmiot gtéwny;
3) egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej ,,komisjg
egzaminacyjng”, powotywana przez ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego na wniosek dyrektora szkoty w terminach niekolidujgcych ze zdawanymi przez uczniéw
egzaminami w zakresie egzaminu maturalnego;
4) w sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
a) przewodniczacy komisji,
b) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jezeli nie jest przewodniczgcym komisji,
c) nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym,
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d) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
5) dyrektor specjalistycznej jednostki nadzoru wyznacza przewodniczgcego komisji sposrdd nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
6) upowaznia tym samym przewodniczgcego do powotania, w terminie 14 dni, pozostatych cztonkéw
komisji;
7) przewodniczacy komisji dyplomowej powotuje zespoty egzaminacyjne oraz wyznacza przewodniczgcych
tych zespotdw nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem egzaminu dyplomowego;
8) w sktad zespotu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym nauczyciel prowadzacy z uczniem
dane zajecia edukacyjne;
9) obserwatorami egzaminu dyplomowego mogg by¢ przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego oraz specjalistycznej jednostki nadzoru;
10) obserwatorzy nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego ani w ustalaniu jego
wynikéw;
11) termin przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu dyplomowego wyznacza dyrektor szkoty w
harmonogramie pracy szkoty na dany rok;
12) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej nizna 5
miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas programowo najwyzszych o
zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych;
13) harmonogram przygotowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego opracowuje sie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego;
14) kolejnos¢ zdawania egzaminu dyplomowego ustala przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej;
15) egzamin dyplomowy obejmuije:
a) czesé praktyczng polegajacy na prezentacji:
- przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu przedmiotu gtéwnego, z uwzglednieniem inspiracji,
etapow realizacji, zakresu pracy, formy i funkcji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru
pracy,
- pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
b) czesc teoretyczng z historii sztuki;
16) tematy i zakres zadan na poszczegdlne czesci egzaminu dyplomowego formutowane s3 zgodnie
z podstawg programowa;
17) tematy i zakres prac z przedmiotu gtéwnego oraz z rysunku, malarstwa lub rzezby uczen ustala w
porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym;
18) szczegoty dotyczace przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okresla regulamin egzaminu
dyplomowego;
19) laureat i finalista olimpiady artystycznej jest zwolniony z cze$ci teoretycznej egzaminu dyplomowego w
zakresie, ktory obejmowata olimpiada lub konkurs. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem najwyzszej
pozytywnej oceny z tej czesci egzaminu;
20) uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
a) w czesci praktycznej — co najmniej ocene dostateczng z zakresu przedmiotu gtéwnego oraz co
najmniej ocene dostateczng za prace z zakresu malarstwa, rysunku lub rzezby, przy czym dla kazde;j
z prac ustala sie jedng ocene, w przypadku gdy sktada sie na nig kilka czesci,
b) w czesci teoretycznej — co najmniej ocene dopuszczajaca;
21) uczen, ktdry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci lub w czesci teoretycznej lub praktycznej, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z danej czesci lub catosci egzaminu dyplomowego w terminie
ustalonym przez przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego
roku;
22) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo przerwat
egzamin dyplomowy, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, ustalonym przez
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia danego roku;
23) uczen, ktory nie zdat poprawkowego egzaminu dyplomowego, moze przystgpi¢ do egzaminu
dyplomowego w trybie egzaminu eksternistycznego;
24) uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu w powszechnie obowigzujgcym terminie;
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25) w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji zezwala na przeprowadzenie czesci ustnej i
praktycznej egzaminu dyplomowego w wydzielonej sali lub w domu ucznia, ustalajgc sposéb
przeprowadzenia egzaminéw odpowiedni do mozliwosci ucznia;
26) dla kazdego ucznia sporzadza sie protokét z egzaminu dyplomowego zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji dyplomowej oraz poszczegélnych zespotéw

egzaminacyjnych,

c) terminy przeprowadzenia poszczegdlnych czesci egzaminu,

d) imieinazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne oraz opis realizacji czesci praktycznej egzaminu,

f) oceny uzyskanej w czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu;
27) protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej;
28) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
29) dokumentacje egzaminu dyplomowego szkota przechowuje wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami;
30) minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego nadzoruje organizacje i przebieg
egzaminow dyplomowych.

§ 61. 1. Zasady wnoszenia zastrzezen do ocen:

1) uczen lub jego rodzice moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora PLSP, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;
2) zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt. 1) zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor PLSP powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;
4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
5) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
6) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora PLSP w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.
2. Zasady wnoszenia zastrzezen do oceny zachowania:
1) w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia oceny zachowania dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora dokonuje ostatecznej oceny zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w
sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne,

d) pedagog lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow;
2) komisja ustala ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od dnia wniesienia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;
3) z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 2) sporzadza sie protokét, zawierajgcy:

41



a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imieinazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem tej oceny;
4) protokdt sporzadzony przez komisje stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62. 1. Promowanie:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat ocene co najmniej dopuszczajacg, a z przedmiotdw: rysunek i malarstwo oraz
przedmiotu gtdéwnego otrzymat ocene co najmniej dostateczng;

2) rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu cyklu ksztatcenia
promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w
klasie programowo wyzszej;

3) uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac¢ dang klase tylko jeden
raz w cyklu ksztatcenia;

4) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobrg ocene z
przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

5) uczen konczy PLSP, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe]j uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne kornicowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy;

6) uczen konczy PLSP z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do sredniej ocen wliczane sg takze oceny uzyskane w czesci
teoretycznej i czesci praktycznej egzaminu dyplomowego;

7) uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke do sredniej ocen nie wlicza sie ocen uzyskanych z tych
zajet;

8) rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora PLSP rodzicéw lub petnoletniego ucznia moze z
wiasnej inicjatywy, na wniosek rodzicéw lub na wniosek petnoletniego ucznia wyrazi¢ zgode na powtarzanie
przez ucznia klasy. Wniosek, o ktérym mowa sktada sie nie pdzniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) rada pedagogiczna podejmuje uchwate o powtarzaniu klasy nie pdzniej niz w dniu zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, a dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw lub
ucznia o wyrazeniu lub nie wyrazeniu zgody na powtarzanie klasy.

§ 63. 1. Udostepnianie rodzicom i uczniom sprawdzonych i ocenionych prac:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw mogg by¢ udostepnione uczniom lub ich rodzicom;

2) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione rodzicom/opiekunom na ich prosbe podczas
organizowanych przez szkote spotkan z rodzicami lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

3) z uwagi na obowigzek przechowywania przez nauczycieli prac pisemnych do korca roku szkolnego, aby
utatwic rodzicom do nich dostep, dopuszcza sie udostepnienie kopii pracy;

4) z tytutu praw autorskich, rodzice lub uczniowie, ktdrym udostepnia sie kopie pracy, podpisuja
zobowigzanie, ze nie udostepnig pracy osobom trzecim oraz ze nie bedg jej kopiowaé ani dokumentowac
przy uzyciu urzgdzen cyfrowych.
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Rozdziat X
Ceremoniat szkolny

§ 64. 1. Sztandar szkoty i szczegétowe warunki jego stosowania:

1) PLSP posiada sztandar;
2) sztandar na awersie ma logotyp PLSP wraz z jej nazwg: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im.
Wojciecha Kossaka w tomzy;
3) na rewersie sztandaru widnieje wizerunek orta biatego;
4) sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem PLSP;
5) uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, zas przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru wymaga szczegdlnego poszanowania;
6) sztandar przechowywany jest w gablocie na pierwszym pietrze szkoty;
7) poczet sztandarowy wytypowany jest przez rade pedagogiczng sposrdd uczniéw o nienagannej postawie.
Powotany jest takze poczet rezerwowy, ktdry moze w razie potrzeby zastgpic statg obsade;
8) kadencja pocztu trwa 3 lata, poczet na kolejng kadencje jest wybierany po zakoriczeniu zajec
edukacyjnych zas ceremonia przekazania sztandaru odbywa sie podczas uroczystosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej;
9) ceremoniat przekazania sztandaru ujety zostat w odrebnym regulaminie;
10) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ ze sktadu pocztu sztandarowego odwotani, w takim
przypadku dokonuje sie w trakcie roku wyboru uzupetniajgcego;
11) sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy — uczen,

b) asysta— dwie uczennice;

12) insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy zaktadane przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza,

spiete na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki;
13) stréj pocztu: chorazy i asysta ubrani sg odswietnie:
a) chorazy: ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie,
b) asysta: ciemne spddnice lub spodnie, biate bluzki i ciemne obuwie.

14) postawy pocztu:
a) ,zasadnicza” — sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta,

drzewiec przytrzymywany prawg rekg powyzej, tokieé¢ prawej reki lekko przyciggniety do ciata, lewa
reka opuszczona wzdtuz ciata,

b) ,spocznij” —sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej, chorgzy i asysta w
postawie , spocznij”,

c) ,naramie” —chorazy ktadzie drzewiec prawa rekg (lewa sobie pomaga) na prawe ramie i trzyma je
pod katem 45 stopni, ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni,

d) ,prezentuj” —z postawy zasadniczej, chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do potozenia pionowego
przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg reke, obejmujac nig dolng czes$¢ drzewca,

e) ,salutowanie w miejscu” — wykonuje sie z postawy ,, prezentuj”; chorazy robi zwrot w prawo z
jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd do 45 stopni; po zakonczeniu hymnu przechodzi do
postawy ,prezentuj” i ,spocznij”,

f) ,salutowanie w marszu” —z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposéb jak przy salutowaniu
w miejscu; komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,bacznos$¢” — bierze sztandar na ramie.

15) uczniowie, ktdrzy rozpoczynajg nauke w PLSP w trakcie uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej
sktadajg uroczystg przysiege;

16) ceremoniat podczas Slubowania klas pierwszych okresla szczegétowo odrebny regulamin;

17) tresé roty Slubowania:
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My uczniowie Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wojciecha Kossaka w tomzy, w obecnosci
Dyrekcji, Grona Pedagogicznego, Rodzicdw i zaproszonych gosci uroczyscie slubujemy:

Dba¢ o dobre imie Liceum i godnie je reprezentowac. —Slubujemy!

W zgodzie z ideatami naszego Patrona szanowac tradycje, historie i kulture narodowa. =Slubujemy!
Doskonali¢ i rozwijaé zdolnoéci artystyczne, pomnaza¢ dziedzictwo polskiej kultury. — Slubujemy!
Poszukiwa¢ dobra, prawdy piekna w $wiecie i cztowieku. — Slubujemy!

Pielegnowac szkolne przyjaznie, by¢ dobrym uczniem i dobrym kolega. —Slubujemy!

Akceptowad i szanowa¢ drugiego cztowieka. —Slubujemy!

Rzetelnie wykonywa¢ obowigzki, nie zawieéé poktadanego w nas zaufania. — Slubujemy!

§ 65. 1. Uroczystosci szkolne i ceremoniat uroczystosci:

1) w PLSP, zgodnie z tradycjg szkolng organizowane sg uroczystosci, akademie i apele:
a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

c) uroczystoéé Narodowego Swieta Niepodlegtosci,

d) z okazji uchwalenia Konstytucji 3 maja,

e) uroczystosci zwigzane z rocznicami powstania szkoty,

f) uroczyste spotkanie wigilijne catej spotecznosci szkolnej,
g) inne uroczystosci niecykliczne,

h) zakonczenie roku szkolnego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego oraz inne wazne uroczystosci majg w PLSP okreslony
ceremoniat, ktérego szczegdty obejmujgce wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zostaty ujete w
odrebnym regulaminie.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadezi i przechowuje dokumentacje przebiegu procesu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
4. Obstuge finansowg szkoty prowadzi ksiegowos¢ mieszczgca sie w budynku szkoty.
5. Projekt zmian w statucie przygotowuje i przedstawia do uchwalenia rada pedagogiczna.
6. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna wiekszoscig gtoséw przy obecnosci 1/2 jej cztonkdw.
7. Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek jednego z organdw szkoty w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.
8. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu
po kazdej nowelizacji.
9. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
10. Tekst ujednolicony, wraz z zarzgdzeniem dyrektora, dostepny jest w postaci papierowej w bibliotece
szkolnej oraz opublikowany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.
11. Data wejscia w zycie statutu PLSP:
1) w dniu 15 maja 2024 r., zgodnie uchwalono tekst statutu Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych
im. Wojciecha Kossaka w tomzy, na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), Ustawy o Systemie Oswiaty — tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2019 roku, poz.
1481 oraz Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa z dnia 19 kwietnia 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 623);
2) statut wchodzi w zycie z dniem 27 maja 2024 roku, z wyjgtkiem §56 ust.21 oraz §62 ust. 1 pkt 7, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 roku.
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