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Zn spr.: NK.1101.2.2023 Janéw Lubelski, dnia 30.03.2023r.

OGLOSZENIE
Nadlesniczy Nadlesnictwa Janow Lubelski
ogtasza nabor zewnetrzny na stanowisko
instruktor techniczny w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania
(umowa na zastgpstwo)

Organizator naboru.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadleénictwo Janéw Lubelski

ul. Bohateréw Porytowego Wzgorza 35; 23-300 Jandw Lubelski
telefon: 15/8720072

email: janowlubelski@lublin.lasy.gov.pl

1.

IV.

Tryb prowadzenia naboru.

Nabor prowadzony jest w oparciu o Regulamin rekrutacji zewnetrznej na wolne stanowisko
pracy w Nadlesnictwie Janéw Lubelski stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 52
Nadlesniczego Nadlesnictwa Janow Lubelski z dnia 21.10.2021r.

Wymagania niezbedne:

korzystanie z peini praw publicznych,

korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich,

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze lesne,

odbyty staz w Lasach Panstwowych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku pracy,
znajomos¢ struktur Laséw Panstwowych,

znajomos$¢ obstugi podstawowych programow komputerowych pakietu MS Office,
znajomos¢ obstugi Systemu Lasow Panstwowych oraz SILPweb,
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Wymagania dodatkowe:

1. ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z marketingiem oraz procedurami dot. sprzedazy
drewna,

2. znajomo$é podstaw obstugi programu Brakarz,

3. znajomo$¢ podstaw obstugi Centralng Kartoteke Klientéw na poziomie Nadlesnictwa

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie systemem komputerowym spraw zwigzanych z przychodem i rozchodem
drewna z le$nictw,

Przeprowadzanie transferéw danych z rejestratora le$niczego do SILP,

Wprowadzanie dane z reklamacji drewna do SILP,

Monitorowanie numeracji ptytek do znakowania drewna w lesnictwach,

Monitorowanie na biezgco naleznosciach przeterminowanych w zakresie swojej
dziatalnosci,

W porozumieniu z pracownikiem prowadzacym obstuge bezgotowkowg $ledzenie stanu
dokonanych zabezpieczern umoéw (przedptat) na drewno przez kontrahentow,
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7 Prowadzenie nadzoru i sporzadzanie wydrukéw - protokotow wykonanych prac z
pozyskania i zrywki drewna stanowigce podstawe do wystawienia faktury VAT przez
podmioty gospodarcze swiadczace ustugi lesne w tym zakresie,

8. Obstuga program Brakarz i Notatnik w zakresie swojej dziatalnosci,

9. Wprowadzanie danych do SILP zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,

10. Obstuguje Centralng Kartoteke Klientow na poziomie Nadlesnictwa.

Szczegotowy zakres zadan na stanowisku zostanie okreslony w zakresie czynnosci.

VI. Informacje o warunkach pracy na stanowisku
1. zawarcie umowy O prace W wymiarze petnym na czas okreslony — umowa na czas
petnienia zastepstwa za nieobecnego pracownika (okoto 6 m-cy)
prace w instytucji o ugruntowanej pozyciji,
przejrzyste zasady wynagradzania,
niezbedne narzedzia pracy,
mozliwo$é pogtebiania wiedzy na szkoleniach,
ubezpieczenie grupowe i dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne,
przywileje pracownicze wynikajace z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGL LP.

BB

Vil. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany przez kandydata.

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, podpisany przez
kandydata

3. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zgodnie z
obowigzujgcym Zarzadzeniem Dyrektora Laséw Panstwowych w sprawie wzornika drukow
obowigzujgcych w Lasach Panstwowych), stanowigcy Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o
naborze na stanowisko instruktor techniczny w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu
Posiadania (umowa na zastepstwo)

4. Oswiadczenie kandydatki/ta o korzystaniu z petni praw obywatelskich i cywilnych, petnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych i o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku stanowiacy Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na stanowisko instruktor
techniczny w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania (umowa na zastepstwo).

5.Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy Ww Nadlesnictwie wraz ze zgodg na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
na wolne stanowisko, stanowigcy Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze na stanowisko
instruktor techniczny w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania (umowa na
zastepstwo).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

7. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaéwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku oséb aktualnie
zatrudnionych i innych dokumentow potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe i
umiejetnosci.

VIll. Termin i miejsce skfadania ofert:
1. Wymagane dokumenty nalezy przestac w zamknigtej kopercie pocztg tradycyjng lub
przesytka kurierskg na adres: Nadle$nictwo Janow Lubelski, ul. Bohateréw Porytowego
Wzgérza 35, 23-300 Jandéw Lubelski, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko instruktor
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IX.

techniczny w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania (umowa na zastepstwo)
W naborze zewnetrznym” w terminie do 06.04.2023r. do godz. 10:00. Dokumenty
przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

2. Do udzielania informacji na temat rekrutacji upowazniony jest Zastgpca Nadle$niczego ds.
zagospodarowania lasu i Specjalista ds. pracowniczych - tel. 15 8720072

3. Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.

4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po przeanalizowaniu ofert zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie o terminie
jego przeprowadzenia.

Dodatkowe informacje:

1. Nadleénictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

2. W przypadku ztozenia wigcej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjnej zostana
zaproszeni kandydaci wybrani po pierwszym etapie, tj. po ocenie ofert kandydatow.

3. Postepowanie i rozstrzygniecie postgpowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu i
odwotaniu.

4. W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, dane osobowe kandydata na
wolne stanowisko pracy, beda przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Janéw Lubelski zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

6. Kazdy z kandydatow biorgcych udziat w procesie rekrutacji zostanie poinformowany
0 jej wyniku.
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Zatgcznik nr 1

do ogtoszenia o naborze na stanowisko instruktor techniczny
w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania
(umowa na zastepstwo)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 limiona
data

3 .
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy 8 |poczta

6 | miejscowosc 9 |gmina (dzielnica)
7 |wojewddztwo

WYKSZTALCENIE
10 |poziom wyksztatcenia’ 10.1

10.2
10.3

11 |kierunek wyksztatcenia |11.1
(zawod specjalnose) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1
12.2

12.3

13.1 14 | stopien 141
130 naukowy/t;;tul 142
zawodowy

13.3 14.3

13 | data ukonczenia

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 C2
A1 A2 B1 B2 C1 C2

1 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjaine, zasadnicze zawodowe, policealne, srednie zawodowe, srednie
ogolnoksztatcace, wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

2 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

3 Wiaéciwe zakreéli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy Sredniozaawansowany; B1-éredniozaawansowany; B2-wyzszy
éredniozaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*
data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnier)

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie

Lp. | nazwa zaktadu pracy stanowisko
od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)

4 Dodatkowe uprawnienia np. biegty rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. —

pole nieobowigzkowe




Zatgcznik nr 2

do ogtoszenia o naborze na stanowisko instruktor techniczny
w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania
(umowa na zastepstwo)

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIA
kandydata o spetnieniu warunkow zawartych w ogtoszeniu o naborze
zewnetrznym na stanowisko instruktor techniczny
w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania

(umowa na zastepstwo)

Ja nizej podpisany o$wiadczam, Ze€:

a) posiadam odpowiednie kwalifikacje zawodowe

b) jestem obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej

c) posiadam petnie praw cywilnych i obywatelskich

d) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
e) nie jestem karany za przestgpstwo z checi zysku lub innych niskich pobudek,

f) mam nieposzlakowang opini¢

c) moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku instruktor techniczny.

Podpis kandydata




Zatacznik nr 3
do ogtoszenia o naborze na stanowisko instruktor techniczny
w Dziale Marketingu, Uzytkowania i Stanu Posiadania
(umowa na zastepstwo)
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

w Nadlegnictwie Janéw Lubelski®

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQO"), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w jakim
Nadle$nictwie przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu prawach
wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Nadleénictwo Janéw Lubelski, ul. Bohaterow Porytowego Wzgorza 35, 23-300 Janéw Lubelski, tel. 15-

872-00-72, e-mail;janowlubelski@lublin.lasy.gov.pl®  We wszystkich  sprawach dotyczgcych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych,

prosze kierowa¢ korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail:

janowlubelski@lublin.lasy.gov.pl .

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sig¢ w celu nawigzania zatrudnienia.

[Dane osobowe beda przetwarzanie na podstawie]:

1) art. 6 ust. 1 lit. @) RODO - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w granicach
udzielonej dobrowolnie zgody,

2) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie ustawy kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

3) art. 6 ust. 1lit. fy RODO - jest niezbgdne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora — monitoring wizyjny oraz ochrona praw administratora,
ewentualnie dochodzenia roszczen,

4) art. 9 ust. 2 lit h) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolno$ci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzgdzania systemami i ustugami
opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,

5) art. 10 RODO - przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i naruszen
prawa — dotyczy pracownikéw w Stuzbie Lesnej.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane

osobowe s3 przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP, j.

2 lata liczac od nastepnego roku w ktorym zakornczono proces rekrutaciji.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania ich

sprostowania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do

innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgdac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest

wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiagzkowe w zakresie okreslonym art. 22!

Kodeksu Pracy, a w pozostalym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia procesu

nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci

udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie na zgodnos¢ z

prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowac na adres mailowy:

janowlubelski@lublin.lasy.gov.pl.

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w przepisach

prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03 00. Posiada

Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadle$nictwo w kazdym przypadku, w szczegolnosci,

5 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)
6 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email



jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo lub
bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadle$nictwo Janow
Lubelski w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze zostatem poinformowany o moich
prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest dobrowolne.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata)



