Warszawa, 10.03.2019 r.

Biuro Ministra
Wydziat ds. Obywatelskich

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

PETYCJA
Szanowni Panstwo,

Wnosze o zmiane prawa, aby zobowigzywato pracodawcow do wyszczegblnienia w
formie pisemnej w zawieranej umowie o prace zakresu obowigzkow i odpowiedzialnoSci
pracownika.

W Swietle obowigzujgcego prawa, pracodawcy nie sg zobligowani do przedstawienia
na piSmie obowigzkdéw pracowniczych w tresci umowy o prace, a wrecz nawet moga tego
odmowié.

Taki stan prawny sprzyja wykorzystywaniu pracownikbw, a w pojedynczych
przypadkach prowadzi do zadania wykonywania polecen, ktére nie lezg w zakresie ich
kompetenciji, czy posiadanych umiejetnosci.

Przyktadowo, pracodawca, zatrudniajgc pracownika w charakterze referenta
biurowego, wymaga od niego obstugi kancelaryjnej nie tylko tej firmy, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, ale takze inngj firmy X lub fundacji Y, (z ktérymi pracodawca jest powigzany), a
nie jest to zawarte w tresci umowy o prace.

Z wyrazami szacunku



