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Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
»Dorian II” w Stawnie

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 24 - 25 kwietnia 2023 r. zostala przeprowadzona kontrola w trybie uproszczonym
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,Dorian II” w Stawnie, przy ul. Marii Dgbrowskiej 1
w Stawnie. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 52/2023 z 3 kwietnia 2023 r.
przeprowadzit zesp6t inspektoréw  Wydziatlu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Joanna Ptachta -
starszy inspektor wojewddzki - osoba kierujaca zespotem i Joanna Dunajewska - inspektor
wojewoddzki. Przedmiotem kontroli byto zweryfikowanie informacji dotyczacych realizacji
wybranych zadan placowki ze szczeg6élnym uwzglednieniem planowanego usamodzielnienia
wychowanki (....).Kontrolg objeto okres od 19 listopada 2022 r. do 25 kwietnia 2023 roku.
akta kontroli str. 1-9

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora placowki,

— analiza indywidualnych rozmoéw przeprowadzonych z 12 wychowankami, w tym

z wychowanka (....),
— analiza indywidualnych rozmow przeprowadzonych z 4 wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem i pracownikiem socjalnym,
— analiza dokumentacji prowadzonej w placéwce.

Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447
ze zm.),
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Dorian II” w Stawnie funkcjonuje na podstawie
zezwolenia Wojewody Zachodniopomorskiego wydanego decyzja nr 7/2017 z 30 listopada
2017 roku. Pelni funkcje socjalizacyjng. Prowadzona jest przez Fundacje ,Ibis” na zlecenie
powiatu mysliborskiego. Od momentu utworzenia, dyrektorem placoéwki jest pan Zbigniew
Szwec. Placowka dysponuje 14 miejscami catodobowej opieki dla dzieci i mtodziezy. Na dzien
kontroli przebywato w niej 14 dzieci w wieku od 8 do 18 lat. W rozmowach z kontrolujgcymi
nie wzieto wudzialu 2 wychowankéw (przebywaja w miodziezowych os$rodkach
wychowawczych).

Podczas kontroli, weryfikacji podlegaty zagadnienia wskazane w pi$mie wychowanki (....)
z dnia 12 marca 2023 r. dotyczace realizacji wybranych zadan placowki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem planowanego usamodzielnienia wychowanki (....). W zwigzku
z niepokojacymi informacjami zawartymi w powyzszym pismie przed kontrolg wystgpiono do
Starosty Mysliborskiego o udzielenie informacji dotyczacych wychowanki, na ktdre
dwukrotnie udzielona zostata odpowiedz.

1. Przestrzeganie praw dziecka w zakresie:

— Relacje pomiedzy dzie¢mi i pracownikami

Na pytanie ,z kim mozesz porozmawia¢ o swoich problemach?”, czworo dzieci wskazato
wychowawcoéw (w tym dwoje dodato, Ze z kazdym wychowawcg), troje - wujka (....), dwoje -
ciocie (....), jedno - ciocie (....). Po jednej osobie wskazato: pana dyrektora, kolezanke, pania
psycholog, brata. Cztery osoby odpowiedziaty, Ze z nikim.

Wszystkie dzieci wymienity pracownikéw placowki, z ktérymi maja dobre relacje. Dziewie¢
0s6b wskazato wujka (....), osiem - ciocie (....), sze$¢ - ciocie (....), pie¢ - ciocie (....), cztery -
ciocie (....), trzy - psychologa, po dwie - wujka (....), wszystkich. Po jednym wychowanku
wskazato:  ciocie  (....), opiekunke nocng, ciocie (....) (co  przychodzi
w soboty).

Czterech wychowankoéw wskazato takze pracownikéw, z ktéorymi maja zte relacje: po 2 osoby
- panig (....), pana (....), 1 osoba - panig (....), po jednej osobie - panig (....), panig (....),
dyrektora, panig (....). Jedna osoba odpowiedziata, Ze nie lubi cioci (....). Siedem osob podato,
ze w placéwce nie ma oséb, z ktérymi miatoby zte relacje.

Pracownicy swoje relacje z wychowankami ocenili: bardzo dobrze - 1 osoba, pozytywnie - 2
osoby oraz dobrze - 4 osoby.

— Swietowanie swoich urodzin

Wszyscy wychowankowie wskazali, Ze w placowce moga obchodzi¢ swoje urodziny. Na
pytanie ,jak wyglada uroczystos¢ urodzinowa?” wiekszo$¢ dzieci odpowiedziata, ze kupowane
sg stodycze, balony, ciasta, picie, czasem robig pizze albo dyrektor zamawia, sala jest
ozdabiana, $piewajg sto lat, jest muzyka, wszyscy wychowankowie s3 w salonie, siadaja do
stotu. Jedna osoba odpowiedziata, ze miata osiemnastke, wszystko byto w porzadku,
naprawde postarali sie, dostata prezent, wszyscy wychowankowie byli w salonie, a jedna, ze
wychowawcy zrobili niespodzianke z okazji jej czternastych urodzin, byty balony, ozdoby,
dzieci przyszty same, byta muzyka, $piewali sto lat. Jedno dziecko podato, ze rzadko sa
prezenty. Dyrektor placéwki oswiadczyt, ze placowka w uzgodnieniu z powiatem zlecajacym
realizacje zadania dokonuje zakupu tortéw oraz prezentéw do kwoty 200 zt tylko przy takich
okazjach jak osiemnaste urodziny wychowankéw lub przystapienie do I Komunii Swietej
wychowankdw.



Na pytanie ,kogo mozesz zapraszac¢ na urodziny?”, siedem oséb odpowiedziato, Ze nikt nikogo
specjalnie na urodziny nie zaprasza, wszyscy przychodza sami (w tym po jednej osobie
dodato: chyba, ze nie chce, nie wiem nigdy nikogo nie zapraszatam na urodziny i nie pytatam
czy moge kogo$ zaprosi¢). Siedmiu wychowankéw wskazato, ze rodzine (w tym po jednym
dodato siostre, nie wiem czy kogo$ jeszcze, znajomych nie wiem bo nie pytatam). Po jednym
dziecku odpowiedziato:

— kolezanke, kolegéw spoza placowki (dodato, Ze na urodziny na pewno nie

zaprositbym (....)),
— mame, nikogo wiecej nie chciatlem zapraszac,
— nie pytatam.

W czasie kontroli przeprowadzono rozmowe indywidualng z (....) dotyczaca informacji
zawartych w jej piSmie w zakresie braku zaproszenia na urodziny wychowanka. (....)
poinformowata, Ze sytuacja miata miejsce w sobote gdy wrdcita z praktyk, wszystko byto juz
przygotowane na uroczystos¢ urodzinowa i wszyscy byli juz na dole. Wychowanka poszta na
gore do pokoju i zadzwonita do wychowawcy prowadzacego, ktory skontaktowat sie
z wychowawcg petnigcym dyzur w placowce. Dopiero wtedy wychowawca powiedziat jej zeby
zeszla, bo sg urodziny. (....) nie zeszta od razu, bo byto jej przykro. Wychowawca powiedziat,
ze zostaty dwa kawatki pizzy.

W rozmowie z kontrolujgcymi dyrektor placowki wyjasnit, ze wychowanka (....), jak i wszyscy
wychowankowie placéwki, byta kazdorazowo zapraszana na uroczystosci w placéwce m.in.
urodziny wychowankéw. Kwestia uczestnictwa pozostaje w gestii i woli wychowanka.

Z wypowiedzi pracownikéw i dzieci oraz wyjasnien dyrektora wynika, ze nikt nikogo
specjalnie nie zaprasza na urodziny w placéwce. Wobec powyzszego kontrolujacy uznali, Ze
zarzuty (....) dotyczace braku zaproszenia na urodziny sg bezpodstawne.

— Ochrona dzieci przed przemoca w placéwce
Podczas kontroli prowadzono rozmowy z dzie¢mi na temat niepokojgcych je zachowan ze
strony pracownikow placowki. Na pytanie ,czy bytes Swiadkiem (widziate$, styszate$ sam lub
od innych wychowankéw czy wychowawcéw) zachowan ktéregokolwiek z pracownikéw
wobec innego dziecka z placowki, ktore Ciebie zaniepokoito, zdziwito, oburzyto lub wywotato
inne uczucie, jakie?”, dziewie¢ os6b odpowiedziato, ze nie widzialy, ani nie styszaty by
ktérykolwiek z pracownikéw placowki zachowywal sie niewtasciwie. Po jednej osobie
wskazato:
— tak, pani (....) powiedziata do jednego wychowanka moje dzieci przynajmniej sg
w domu, moje dzieci majg matke (gdy zapytano czego rozmowa dotyczyta
wychowanka nie chciata powiedzie(),
— wychowawcy nie, wychowankowie - tak, krzyczenie, bicie sie, rozwalanie
rzeczy,
— byly takie sytuacje, stowne lekcewazenie w stosunku do siostry, nie widziatam,
tylko siostra mowita.
Na pytanie ,czy sam doswiadczyte$ zachowania ktéregokolwiek z pracownikéw, ktére Ciebie
zaniepokoito, zdziwito, oburzyto lub wywotato inne uczucie, jakie?”, jedenascie oséb
odpowiedziato, ze nie. Jedna osoba odpowiedziata, Ze tak, wujek (....) ,olewa mnie” i jak
przyszta z problemem to powiedziat trudno, potem jg przeprosit.

Pracownikéw placéwki roéwniez zapytano, ,czy byta Pani/Pan $wiadkiem niepokojacych
zachowan pracownikow placowki (osob dorostych) wobec wychowankéw? Jak Pani/Pan



zareagowata?” oraz ,czy styszala Pani/Pan o niepokojacych zachowaniach pracownikow
placéwki (oséb dorostych) wobec wychowankéw? Jak Pani/Pan zareagowata?”. Wszyscy
pracownicy zaprzeczyli.

Na pytanie ,czy kiedykolwiek byte§ szarpany, jezeli tak, to przez kogo?”, siedmioro dzieci
wskazato, ze nie. Czworo dzieci odpowiedziato, ze tak, podajac: przez wychowankoéw, przez
wychowanka, ktory byt agresywny, przez kolegéw. Jedno dziecko odpowiedziato: tak, przez
dyrektora i przedstawito swojq wersje zdarzen. Z rozmowy wyjas$niajacej przeprowadzonej
z wychowanka wynika, Ze okolo 2 tygodnie wcze$niej, po otrzymaniu zgody pedagoga,
wychowanka wyszta przed budynek, ubrata sie. Staneta za bramg, a dyrektor wyszedt za nig
i powiedziat Zeby zgasila papierosa, ze przynosi wstyd placéwce palgc. Wychowanka nie
odezwata sie i poczekata az dyrektor poszedt dalej. Dyrektor sie odwrdcit i zapytat czego nie
rozumie? Wychowanka nie zgasita papierosa. Stwierdzita, ze dyrektor jg szarpnat prébujac
wyrwac papierosa. Odeszta troche dalej i powiedziata, Ze zgasi i schowa do swojej kieszeni.
Dyrektor kazat wréci¢ do placowki i powiedziat, Ze nie bedzie sie do niego tak odzywata. Bez
wyjasnienia poinformowat pedagoga, Ze palita za bramg i ma zrobi¢ notatke.

Dyrektor placowki ustosunkowujac sie do ww. informacji, zawartych rowniez w piSmie
wychowanki, poinformowal, Ze ,z prowadzonych ustalen wynika, ze wychowanka wskazujac
na to, ze byta ,szarpana”, miata na mys$li sytuacje opisang w notatce stuzbowej
z dnia 20 lutego 2023 r. Rzekome ,szarpanie” wychowanki nie miato miejsca.” Z zapisow
w ww. notatce sporzadzonej przez pedagoga wynika, ze w dniu 20 lutego 2023 r. dyrektor
placéwki wychodzac poza teren placowki, naszedt na wychowanke (....), ktéra stojac przy
ptocie placéwki, palita papierosa. Nakazat wychowance wyrzuci¢ papierosa, jednakze
wychowanka palita nadal, pomimo upomnienia. Dyrektor zabrat z reki papierosa
wychowance. Wychowanka powrécita do placowki okazujagc swoim zachowaniem
lekcewazenie os6b dorostych i panujgcych zasad.

Z rozmowy przeprowadzonej z wychowanka, wyjasnien dyrektora placowki oraz analizy
notatki stuzbowej pedagoga wynika, Ze wersje opisanego zdarzenia sa cze$ciowo rozbiezne.

Podczas kontroli pytano réwniez dzieci, , czy byte$ Swiadkiem (widziates, styszate§ sam lub od
innych wychowankéw czy wychowawcow) szarpania, jezeli tak, to przez kogo?”. Dziesiecioro
dzieci odpowiedziato, Ze nie (w tym dwoje dodato, Ze nie widziato, a jedno, Ze nie styszato). Po
jednym dziecku odpowiedziato:

— tak, przez innego wychowanka,

— styszalam o szarpaniu mojej siostry przez dyrektora.

— Uwzglednianie zdania dziecka
Dziewiecioro dzieci stwierdzito, Ze moga decydowa¢ o tym co jedza, o$mioro - w co sie
ubieraja, szeScioro - jak spedzaja czas, czworo - Ze moga wybra¢ kupowang odziez, po dwoje
- 0 wyj$ciu na dwor, kiedy moga zjes¢. Pytajg nas co bySmy chcieli kupi¢ do jedzenia, czy sie
kapie czy nie, czy odrabiam lekcje czy nie, o rozwoju zainteresowan, co robie po potudniu, do
jakiej szkoty chodze, jest ok., kiedy chce moge ogladac filmy, o swoim pokoju, jak mieszkam,
jak ustawiam umeblowanie - po jednej osobie.
Pracownikéw placowki réwniez zapytano ,o0 czym wychowankowie moga decydowac?”.
Wszyscy podali: o tym, co beda jes¢, jak beda spedzac¢ czas wolny (w tym jeden dodat, ze
robione s3 glosowania). Szesciu pracownikéw podato, Ze o ubiorze (w tym jeden dodatkowo
podat, Ze razem wybieramy, o zakupie, co chca kupi¢ do ubioru, jaka odziez). Po jednym
pracowniku odpowiedziato:

— o tym, jak wyglada ich uktad dnia, o wyborze szkoty,

— o wystroju pomieszczen,



— kiedy robig pranie,

— o0 wszystkim, ustalamy co robimy, ustalamy liste zakupow, kiedy chca wyjs¢,

— zakupy robimy wspdlnie,

— dyzury ustalajg wychowankowie.
Na pytanie ,czy pyta Pani/Pan wychowankéw o zdanie w sprawach ich dotyczacych i czy jest
ono uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji?”, wszyscy pracownicy odpowiedzieli
twierdzaco (w tym po jednym dodato: np. przy wyborze miejsca praktyk, jak beda dojezdzac,
pytam, zawsze licze sie ze zdaniem dzieci, zawsze pytam).

W zwigzku z informacja zawarta w pismie (....) dotyczaca jej gtoSnego moéwienia o braku
jedzenia, kontrolujgcy przeprowadzili z wychowanka rozmowe indywidualng. Wychowanka
stwierdzita, ze kilka dni temu brak byto chleba na kolacje. W wyniku podjetej rozmowy
wyjasniajacej z wychowawca petlnigcym tego dnia dyzur, ustalono, Ze w tym dniu
wychowankowie spozyli chleb do obiadu i w zwigzku z tym wychowawca wspoélnie
z dzie¢mi zaplanowat goraca kolacje (tortilla, frytki).

Dyrektor ustosunkowujac sie do informacji zawartych w pi$mie (....) cyt. ,0 braku jedzenia,
remontow i zakupu mebli” poinformowat, ze stwierdzenia wychowanki miaty charakter
komentarza, w toku prowadzonych z wychowanka rozméw (przedtozone zostaty notatki
stuzbowe z 16 i 24 stycznia, 15 marca 2023 r.). Kwestia zmiany umeblowania placéwki jest
zalezna od finanséw placéwki. Aktualnie zostaty wymienione wszystkie t6zka wraz
z materacami w pomieszczeniach sypialnych wychowankéw na nowe.

Kontrolujacy w rozmowach z dzie¢mi zadali pytanie ,co chcialtby$ zmieni¢ w placéwce?”,
wychowankowie odpowiedzieli:
— zeby o 20-tej nie byt wylaczany internet, Zebym dostat wyzsze kieszonkowe
(podwyzszone) jak robie dyzury za (....) lub za kogo$ innego - 1 osoba,
— wyglad placéwki, relacje w placéwce pomiedzy wychowawcami i wychowankami -
1 osoba,
— zeby telewizor w salonie byt rzadziej uzywany - 1 osoba,
— dyrektora - 1 osoba,
— 16zka pietrowe, ale s3 nowe - 1 osoba,
— zachowania wychowankow, czeSciej nagrody - 1 osoba,
— jedzenie, dyrektora - 1 osoba.
Trzech wychowankoéw odpowiedziato, Ze nic nie chce zmieni¢, a dwéch wychowankoéw nie
wiedziato co chce zmienic.

Podobne pytanie zadano pracownikom placéwki. Udzielili nastepujacych odpowiedzi:

— wiekszg decyzyjno$¢ wychowawcow wzgledem wychowankéw. Nasze dzieci moga
wszystko, my mamy ,zwigzane rece”, presja zastraszania wychowawcy przez dziecko,
wieksze finansowanie placowki - 1 osoba,

— aby w sobote byto dwéch wychowawcoéw na dyzurze gdyz czeS¢ dzieci chce gdzie$
wyjs¢, a czes¢ chee zostac - 1 osoba,

— zeby sie zdarzat raz na jaki$ czas dyzur podwojny, zeby byto wiecej czasu na prace
z dzie¢mi (wyj$cia, rozmowy itp.) - 1 osoba,

— chciatabym, aby wychowawca miat wieksza mozliwo$s¢ decydowania w relacjach
wychowawca-wychowanek - 1 osoba,

— architekture budynku, brak pieter - 1 osoba.

— nic nie przychodzi mi do glowy w tej chwili - 1 osoba

Jeden pracownik odpowiedziat, Ze nic nie chce zmienic.



Osoby kontrolujace placowke przekazaty powyzsze informacje dyrektorowi placowki.
Uzyskane z rozmo6w indywidualnych z dzie¢mi i pracownikami informacje nie wskazuja, aby
w placéwce naruszane byly prawa dziecka w badanych zakresach. Zespo6t kontrolujacy
stwierdzil, ze wszyscy wychowawcy oraz siedmiu wychowankéw ocenia relacje pomiedzy
dzie¢mi a pracownikami pozytywnie. Natomiast czworo dzieci wskazato osoby, z ktérymi ma
zte relacje. Wobec powyzszego dyrektorowi placowki wskazano, aby zintensyfikowaé
dziatania majgce na celu poprawe relacji pomiedzy dzie¢mi a pracownikami.

Z przeprowadzonych rozméw z wychowankami wynika, Ze w placowce zdarzajg sie
réwiesnicze zachowania przemocowe (wskazuja na to odpowiedzi udzielone przez piecioro
dzieci). W czasie ostatniej kontroli kompleksowej w placowce przeprowadzonej w listopadzie
2022 r. z odpowiedzi udzielonych przez dzieci wynikato rowniez, ze zdarzaty sie réwie$nicze
zachowania przemocowe. Pieciu z szeSciu pracownikéw odpowiedziato, ze istnieje przemoc
réwiesnicza. Wobec powyzszego, po kontroli kompleksowej wydane zostato zalecenie
pokontrolne dotyczace zintensyfikowania i zmodyfikowania dziatan na rzecz integracji
wychowankéw i przeciwdziatania przemocy réwiesnicze;j.

Analizujgc uzyskane w czasie kontroli informacje trudno oceni¢, czy sytuacja w tym zakresie
juz ulegta poprawie, dlatego realizacja powyZszego zalecenia wymaga kontynuacji.

akta kontroli str. 9, 15-75, 174-176, 207
2. Analiza indywidualnego przypadku wychowanki (....)

e Sytuacjarodzinna i prawna

Z analizy dokumentacji indywidualnej wychowanki (....) wynika, ze wychowywata sie bez
rodzicéw. Rodzice dziewczynKi nie zyja od 2013 r. Z informacji dyrektora placowki wynika, ze
do 5 sierpnia 2020 r. przebywata w rodzinie zastepczej (....), a od 5 sierpnia 2020 r. do 1
lutego 2021 r. po raz pierwszy w Placdwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Dorian II” w Stawnie.
W okresie od 1 lutego do 2 sierpnia 2021 r. przebywata w rodzinie zastepczej (u cioci - (....)).
Od 2 sierpnia do 2 wrzeSnia 2021 r. przebywala w placowce w Olkuszu. Nastepnie
dziewczynka zostala umieszczona po raz drugi w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej
,Dorian II” w Stawnie w dniu 2 wrze$nia 2021 r. na wtasng prosbe. (....) ma ustanowionego
opiekuna prawnego w osobie bytego wychowawcy placowki. W placéwce przebywa
z mlodsza siostrg, wczesniej przebywal tez starszy brat (obecnie peinoletni). Wychowanka
utrzymuje kontakt z siostrg oraz kontakt telefoniczny z bratem przebywajacym za granica.
Dyrektor placowki poinformowatl, ze wychowanka w okresie kontrolowanym wyjezdzata na
urlopowanie do cioci - (....) (okres Swiat Bozego Narodzenia od 19 grudnia 2022 r. do 7
stycznia 2023 r.), powrdcita w terminie. Jeden raz byta urlopowana przez opiekuna prawnego
w okresie od 24 do 26 lutego 2023 r., powrdcita w terminie.

e Sytuacja szkolna i funkcjonowanie wychowanki

(....) jest uczennica II klasy Szkoty Branzowej I stopnia. Obowigzek szkolny realizuje z dwu
letnim opdZnieniem. Uczy sie zawodu sprzedawcy. Praktyki zawodowe odbywa w PSS Spotem
Stawno. Od pazdziernika 2022 r. pojawito sie duzo nieobecnosci w szkole oraz na praktykach,
a od czasu otrzymania informacji, Ze nie bedzie miata zgody na pobyt w placéwce nasilita sie
absencja szkolna.

Na terenie placowki (....) nie nawigzuje blizszych relacji pozytywnych z rowieSnikami. Poza
placowka utrzymywata relacje kolezenskie z dziewczynka, ktéra jg regularnie odwiedzata. Od
okoto 3 tygodni nie ma tych kontaktow. Utrzymuje kontakt z bytag wychowanka zamieszkata
w Stawnie (raz nocowata u niej bedac na ucieczce). Poza wychowawca (....) unika
jakichkolwiek pozytywnych relacji z pracownikami placowki. Podejmowane przez kadre



placéwki proby wypracowania efektywnej pracy z dziewczynka nie przynosza oczekiwanych
efektéw. (....) jest nieufna, wycofana, prowokacyjna, kieruje wulgaryzmy w stosunku do
pracownikow.

Do czasu sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego przestano do Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie opinie ze szkoty oraz od pracodawcy. Z opinii
wychowawcy klasy z dnia 28 kwietnia 2023 r. wynika, ze (....) w szkole nie sprawia
probleméw wychowawczych w zakresie zachowania, istnieje duzy problem z regularnym
uczeszczaniem na zajecia. Nie pojawita sie w szkole od 31 marca 2023 r., nie informuje
réwniez z jakiego powodu jej nie ma. Wychowanka ma w II semestrze 75 godzin
nieusprawiedliwionych. Prowadzone wcze$niejsze rozmowy (....) z wychowawca
i pedagogiem szkolnym nie przynosza oczekiwanych rezultatow. Uczennica nie kryje niecheci
do chodzenia do szkoty i nie deklaruje poprawy. Duza absencja skutkuje stabymi wynikami
w nauce, szczegOlnie z przedmiotéw Scistych (matematyka, fizyka). Wychowanka ma duzy
problem z chodzeniem i ¢wiczeniem na zajeciach wychowania fizycznego (niedostateczna
ocena z | semestru), ocena ta nie zostata poprawiona, termin zaliczenia mingt 20 lutego
2023 r. Wedtug opinii pracodawcy z dnia 2 maja 2023 r. wychowanka odbywata praktyki
zawodowe od 14 lutego 2022 r. do 24 kwietnia 2023 roku. W dni, w ktére byta na praktyce
chetnie uczyla sie, a zlecone zadania przez kierownika sklepu wykonywata prawidtowo. Na
145 dni praktyki miata 30 dni nieusprawiedliwionych oraz 32 dni zwolnienia lekarskiego.
Wynikiem licznych nieobecnosci nieusprawiedliwionych byto rozwigzanie umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.

Informacje zawarte w piSmie wychowanki sg sprzeczne z powyzszym, gdyz (....) podaje, ze
w szkole i na praktykach ma dobrg opinieg, bo jest grzeczna.

Dyrektor placéwki poinformowat, Ze w okresie kontrolowanym (....) pieciokrotnie
przebywata na ucieczkach, w okresach: 3-5 grudnia 2022 r., 11-12 lutego, 4-5, 11-12i 27-30
marca 2023 roku. Samowolne oddalenia wychowanki byty zgtaszane na policje oraz
powiadamiano opiekuna prawnego, sad rejonowy, powiatowe centrum pomocy rodzinie - co
zostato udokumentowane w czasie kontroli. Dyrektor placéwki o$wiadczyt, ze wychowanka
ponadto, notorycznie dopuszcza sie sp6znien z samodzielnych wyjs¢ (do kilku razy w
tygodniu).

(....) jest dziewczynka o duzym stopniu samodzielno$ci. Posiada adekwatne umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach wynikajacych z dnia codziennego (bank, szkota, zakupy).
Przejawia zainteresowania kulinarne. Potrafi ugotowac, piec ciasta, przygotowywac potrawy,
potrafi posprzataé. Wdrazana byta do planowania wydatkéw, organizowane bylty wspoélne
wyjazdy na zakupy. Uparcie dazy do celu. Jest stanowcza w swoich zachowaniach. Praca
wychowawcza od pewnego momentu sprawiata coraz wieksze trudnosci jesli chodzi
o komunikacje z wychowanka. Dyrektor placéwki poinformowat, Ze dodatkowym dziataniem
byto wprowadzone zalecenie wzmozonej kontroli nocnej pomieszczen sypialnych z uwagi na
palenie papieroséw w pomieszczeniach przez wychowanke.

W dniu 28 marca 2023 r. placdwka przestata informacje o funkcjonowaniu wychowanki,
w tym réwniez o licznych nieobecnos$ciach szkolnych i na praktykach do sadu rejonowego
oraz do wiadomosci opiekuna prawnego, szkoty i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu. Podczas kontroli stwierdzono, ze wychowanka od 31 marca 2023 r. nie
realizowata obowigzku szkolnego. Brak przestania informacji o nierealizowaniu od 31 marca
2023 r. obowigzku szkolnego przez wychowanke do sadu rejonowego, opiekuna
prawnego/opiekuna usamodzielnienia oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie. W czasie
trwania kontroli w dniu 25 kwietnia 2023 r. powyzszg informacje przestano do sadu



rejonowego, a nie udokumentowano jej przekazania do opiekuna prawnego i powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

e Pomociwsparcie specjalistyczne

Wychowanka w okresie kontrolowanym miata oferowang pomoc w zakresie wsparcia
pedagogicznego, psychologicznego, wychowawczego, specjalistycznego, terapii indywidualnej
poza terenem placéwki. Dyrektor oswiadczyt, ze w wiekszoSci przypadkéw oferowana pomoc
byta przez wychowanke negowana. W placéwce byta objeta odziatywaniami przez pedagoga
od 3 wrze$nia 2021 r., a przez psychologa od 10 lutego 2022 r. Po powrocie z urlopowania
z okresu $wigtecznego w styczniu 2023 r. wychowanka otrzymata od dyrektora placowki
w obecnosci pedagoga, propozycje zwigzang z wizytg w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Stawnie. Miato to zwigzek z faktem, Ze (....) odmawiata rozmoéw
z psychologiem i pedagogiem oraz wychowawcami placowki. Wychowanka odmoéwita
oferowanej pomocy.

e Sytuacja zdrowotna

W pis$mie (....) wskazata, ze dopiero miesigc temu zostata zapisana do psychiatry i ma leki.
Z rozmowy indywidualnej z wychowanka przeprowadzonej w czasie kontroli wynika, ze
uczeszczata na terapie uzaleznien przed umieszczeniem w placéwce i na poczatku pobytu. Po
rozmowach z opiekunem prawnym zrezygnowata z niej bo stwierdzita, Ze sobie radzi.

Z informacji przekazanych w czasie kontroli wynika, Ze og6lny stan zdrowia (....) jest dobry.
Ma zapewniony dostep do opieki zdrowotnej. W okresie objetym kontrolg miata zapewniong
opieke lekarza rodzinnego oraz specjalistow: ginekologa, ortopedy oraz psychiatry
dzieciecego. W karcie pobytu widnieje zapis, ze w dniu 12 stycznia 2023 r. wychowanka
zglosita potrzebe konsultacji psychiatrycznej. Wizyta (....) u psychiatry miata miejsce w dniu
22 lutego 2023 r. i od tego dnia wtgczone zostato leczenie farmakologiczne. Zalecono terapie
psychologiczna. Z analizy notatki stuzbowej pedagoga z dnia 18 kwietnia 2023 r. wynika, ze
mimo propozycji, wychowanka odmoéwita konsultacji z psychologiem z placowki i poprosita
o umoéwienie jej na konsultacje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na
dzien 8 maja 2023 r. zaplanowana jest wizyta u psychologa w Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Stawnie.

¢ Dokumentacja indywidualna wychowanki
Ostatni plan pomocy dziecku zostal opracowany w dniu 23 marca 2021 r., a kolejne jego
modyfikacje byly w dniach: 25 lutego, 15 czerwca, 7 grudnia 2022 r. Cel gléwny okreSlony
w planie to przygotowanie (....) do usamodzielnienia. Byt on spoéjny z okreSlonymi
dziataniami dtugoterminowymi i krétkoterminowymi. W karcie modyfikacyjnej nr 3 z dnia 7
grudnia 2022 r. widnieje zapis, ze ,wychowanka przejawia wole pozostania w pieczy
zastepczej, jednakze jej funkcjonowanie odbiega od wymaganego. W zwigzku z tym
wychowanka zostanie formalnie zobowigzana do przestrzegania zasad i regulaminu
placéwki”. W okresie objetym kontrolg odbyto sie jedno posiedzenie zespotu w dniu 7
grudniu 2023 r., na ktérym stwierdzono, ze pobyt wychowanki w placéwce jest zasadny. W
dniu 8 grudnia 2022 r. zostato podpisane Zobowiqgzanie na okolicznos¢ wyrazenia checi
pozostania po ukoriczeniu osiemnastego roku Zycia w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej
»Dorian II” w Stawnie wychowanki (....).Wychowanke zobowigzano do:
— przestrzegania Regulaminu Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dorian I1”
w Stawnie,
— przestrzegania zakazu palenia, spozywania alkoholu i zazywania S$rodkow
psychoaktywnych,
— nie dokonywania ucieczek i samowolnych oddalen,



— wilasciwej realizacji obowigzku edukaciji,

— wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zyciem codziennym placéwki,

— zachowania kultury osobistej w relacjach z pracownikami i wychowankami

placéwki.

Poinformowano, Ze natoZzone zobowigzania s3 w swojej formie przypomnieniem wychowance
o koniecznos$ci wywigzania sie z podstawowych obowigzkéw wychowanka przebywajacego
w placéwce, zadne z wymagan nie odstaje od zasad, ktére obowigzuja wszystkich
wychowankéw placéwki bez wzgledu na ich wiek. Ponadto, w zobowigzaniu widniat zapis, Ze
,postawa wychowanka w zwigzku z wywigzywaniem sie z poszczegdlnych obowigzkow
wchodzi w sktad analizowanych kwestii zwigzanych z podjeciem decyzji o mozliwosci
dalszego pobytu wychowanka w placéwce po ukonczeniu 18 r. z.”

Kolejne posiedzenie zespotu zostato zaplanowane na dzienn 8 maja 2023 roku. W dniu 14
kwietnia 2023 r. zostaly wystane zaproszenia do powiatowego centrum pomocy
rodzinie/organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, osrodka adopcyjnego, sadu rejonowego
oraz szkoty i wlasciwego osrodka pomocy spotecznej. Na dzien kontroli nie udokumentowano
zaproszenia opiekuna prawnego wychowanki/opiekuna usamodzielnienia na ww.
posiedzenie. Wedtug informacji pedagoga placéwki opiekun prawny wychowanki/opiekun
usamodzielnienia zostanie poinformowany o posiedzeniu mailowo, a wychowanka
zostanie poinformowana ustnie.

W okresie kontrolowanym prowadzone byty karty pobytu dziecka, ktore byty uzupetniane
systematycznie, dokonywane wpisy we wszystkich obszarach byty wyczerpujace.

Z analizy dokumentacji indywidualnej (....) wynika, Ze systematycznie prowadzony byt arkusz
badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych. Wpis6w dokonywano co najmniej raz
w miesigcu W dokumentacji znajdowaty sie notatki z rozméw z psychologiem w dniach 5
grudnia 2022 r., 11 marca 2023 r., 18 kwietnia 2023 roku. Prowadzona byta karta udziatu
w zajeciach prowadzonych przez psychologa i pedagoga. Psycholog prowadzit z wychowanka
rozmowy wspierajace oraz zajecia dotyczace usamodzielnienia, budowania relacji,
rozwigzywania konfliktéw, komunikacji bez agresji, jak budowa¢ relacje z innymi oraz jak
panowac¢ nad emocjami. Dziatania psychologa skupiaty sie na ustaleniu wsparcia ze strony
rodziny (po usamodzielnieniu), relacji z siostrg i procesu usamodzielnienia. W ostatnim czasie
rozmowy byty krotkie i zdawkowe (w styczniu 2023 r. odpowiedzi (....) byty zdawkowe,
a w dniu 25 lutego 2023 r. wychowanka odmoéwita rozmowy). Pedagog uzupetniat karte co
najmniej raz w miesigcu. Prowadzit oddziatywania poprzez wsparcie w procesie edukacji,
prace na rzecz dobrych relacji z grupa, rodzenstwem wsparcie emocjonalne, poszukiwanie
autorytetow. Widniaty zapisy dotyczace zajeC na temat: cyberprzemocy, profilaktyki
antynikotynowej, postrzegania emocji, spraw mieszkaniowych.

¢ Dzialania zwigzane z planowanym usamodzielnieniem

W dniu 28 czerwca 2023 r. wychowanka osiggnie pelnoletnos¢. Ze wzgledu na planowane
usamodzielnienie wychowanki placowka wspotpracowata z powiatowym centrum pomocy
rodzinie oraz sgdem rejonowym - przedtozono dokumenty w tym zakresie.

Z informacji uzyskanych w placéwce wynika, ze w dniu 24 maja 2022 r. wskazany zostat
opiekun usamodzielnienia w osobie opiekuna prawnego, bytego wychowawcy placéwki. Dnia
19 stycznia 2023 r. dyrektor placowki przestal pismo do opiekuna usamodzielnienia
wychowanki, w ktérym poinformowat o koniecznos$ci sporzadzenia Indywidualnego Planu
Usamodzielnienia dla wychowanki. Pismem z dnia 3 marca 2023 r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Mysliborzu poinformowato, Ze (....) posiada mieszkanie wtasnosciowe
w Mostkowie, ktére odziedziczyta wraz z rodzenstwem po zmartej babci, gdzie ma mozliwos¢



zamieszka¢. W mieszkaniu tym jest zameldowana na pobyt staly. Mieszkal w nim brat
wychowanki, ktory obecnie przebywa za granica. Mieszkanie sktada sie z 4 pokoi, kuchni oraz
tazienki i jest wyposazone w najpotrzebniejszy sprzet gospodarstwa domowego. Opiekuje sie
nim caty czas ciocia wychowanki - (....), ktdra rowniez monitoruje optaty ww. mieszkania.
Poinformowano, ze (....) ma mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w Barlinku lub w Mysliborzu.
W dniu 9 lutego 2023 r. do dyrektora placéwki wychowanka ztozyta pisemng prosbe
o umozliwienie pozostania w placéwce po uzyskaniu 18 r.z. Prosbe swojg motywowata tym,
ze chciataby kontynuowa¢ dalsza nauke w szkole zawodowej, do ktérej uczeszcza i jest
w klasie II. Wniosek wychowanki zostal w dniu 13 lutego 2023 r. przestany mailowo do
wiadomoS$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu. Wychowanka w dniu 7
marca 2023 r. otrzymata pisemna informacje o decyzji zwigzanej z brakiem zgody na jej
dalszy pobyt w placowce po ukonczeniu 18 r. z. wraz z uzasadnieniem. Dziatanie poprzedzone
byto konsultacjg dyrekcji z kadrg wychowawcza placéwki (spotkanie w dniu 6 marca 2023 r.).
Decyzja podjeta byta w oparciu o sporzadzone notatki stuzbowe kadry pedagogicznej
placéwki, opisujgce funkcjonowanie wychowanki w okresie pobytu w placowce. Z analizy
przedtozonych w czasie kontroli notatek stuzbowych pracownikéw wynika, Ze (....) przejawia
lekcewazacy stosunek do swoich obowigzkéw na terenie placowki oraz obowigzku szkolnego,
wulgarnie sie odzywa do pracownikéw, samowolnie oddala sie z placowki, odmawia pomocy
specjalistow w placéwce, pali papierosy w pokoju. Pomimo zobowigzania wychowanki w dniu
8 grudnia 2022 r. do przestrzegania zasad okre$lonych w regulaminie placoéwki, nie nastgpita
zmiana w funkcjonowaniu wychowanki. Powyzsze pismo zostalo réwniez przestane do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w My$liborzu oraz mailowo do opiekuna prawnego
wychowanki/opiekuna usamodzielnienia - dziatania zostaty udokumentowane w czasie
kontroli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w MyS$liborzu pismem z dnia 24 kwietnia 2023 r.
poinformowato Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej, ze dnia 1 czerwca 2022 r.
do centrum wptyneto wskazanie opiekuna procesu usamodzielnienia oraz zgoda na petnienie
funkcji opiekuna usamodzielnienia - z 24 maja 2022 r. Opiekun usamodzielnienia zostat
wyznaczony w ustawowym terminie. Dyrektor centrum zatwierdzit wskazanie opiekuna
usamodzielnienia. W dniu 12 kwietnia 2023 r. do centrum wptynat indywidualny program
usamodzielnienia wychowanki. Po analizie przedmiotowego dokumentu okazato sie, iz
koniecznym jest uzupeinienie dokumentu w zakresie miejsca osiedlenia, uzyskania
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz procesu ksztatcenia. Nadmieniono, iz
w dokumencie sg sprzeczne dane tj. gmina, w ktérej wychowanek sie usamodzielnia oraz
pomoc rzeczowa na zagospodarowanie w cze$ci I i III. Z dokumentu nie wynikato jakie plany
na przyszto$¢ ma (....) po opuszczeniu placowki. W tym dniu skontaktowano sie telefonicznie
z opiekunem usamodzielnienia wychowanki i ustalono, Zze dokument zostanie w tej kwestii
uzupelniony. W zwigzku z powyzszym dokument nie zostat zatwierdzony przez dyrektora
centrum do dnia kontroli. W dniu 24 kwietnia 2023 r. centrum uzyskato informacje od
opiekuna usamodzielnienia, Ze od tygodnia nie ma kontaktu z wychowanka. W dniu 3
kwietnia 2023 r. w trakcie wizyty w placéwce przeprowadzono rozmowe z (....)
o koniecznos$ci sporzadzenia indywidualnego programu usamodzielnienia wraz z opiekunem
usamodzielnienia oraz zostata udzielona informacja jaka przystuguje jej pomoc finansowa
z centrum. W nadestanym piSmie zawarte byly informacje dotyczace posiadania przez
wychowanke mieszkania wtasno$ciowego w Mostkowie (Gmina Barlinek), ktére opisane
zostato powyzej. Ponadto poinformowano réwniez, Ze (....) ma mozliwo$¢ ukonczenia szkoty
branzowej w Barlinku lub w Mysliborzu.

Podczas kontroli podjeto rozmowy indywidualne z (....). W czasie rozmowy w dniu 24
kwietnia 2023 r. wychowanka o$wiadczyta, Ze nie chce w placoéwce dtuzej zostaé, nie chce nic
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wyjasniac i wyszta z pokoju twierdzac, Ze nie chce dtuzej rozmawia¢, bo i tak nic sie nie zrobi,
najchetniej pismo, by wycofata. W kolejnym dniu kontroli kontynuowana byta rozmowa z
(....) Wychowanka stwierdzita, Ze chce zrezygnowac z nauki w zawodowce i i$¢ do liceum. Jej
zdaniem nie ma sensu konczy¢ Il klasy szkoty zawodowej skoro nie moze zosta¢ w placéwece.
Stwierdzita, Ze i tak nie bedzie w stanie sie utrzymac z pieniedzy jakie otrzyma z powiatowego
centrum pomocy rodzinie, nie wyobraza sobie tego. Nie wykazywata rowniez checi i pomystu
na rozpoczecie jakiejkolwiek pracy. Rozmowy z (....) byly trudne. Wychowanka co chwile
zmieniata zdanie co do kontynuacji nauki i swojej przysztosci. Byta labilna emocjonalnie,
miata zmienny nastroj. Z jej wypowiedzi wynikato, Ze nie ma konkretnego pomystu na swoja
przysztosc.

W opisanym indywidualnym przypadku wychowanki (....) nie doszto do formalnego
naruszenia przepiséw dotyczacych usamodzielnienia, wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, jednak okoliczno$ci wydania odmownej odpowiedzi
dyrektora placowki na podanie o wyrazenie zgody na pobyt w placéwce po ukoniczeniu 18 r. z.
wzbudzity watpliwosci kontrolujacych. Wychowanka ztozyta swoja prosbe 9 lutego 2023 r.
Odmowe otrzymata 7 marca 2023 r., co oznacza, ze dyrektor placéwki nie dat jej szansy na
poprawe mimo, ze do dnia uzyskania petnoletnosci, tj. 28 czerwca 2023 r. byto jeszcze ponad
3 miesigce. W ocenie zespotu kontrolujgcego, z uwagi na sytuacje rodzinng (niewielkie
mozliwoS$ci wsparcia ze strony rodziny, rodzice nie Zyja, czeste zmiany pieczy zastepczej) oraz
szkolng (nauka w II klasie szkoly branzowej, odbywanie praktyk), zasadnym byto, aby
dyrektor placowki wydtuzyt czas na poprawe zachowania. W ocenie kontrolujagcych odmowa
otrzymana ponad trzy miesigce przed uzyskaniem petnoletno$ci mogta wptyna¢ na postawe
wychowanki oraz jej stosunek do realizacji obowigzku szkolnego.

Z informacji uzyskanych w placéwce wynika, ze wychowanka (....) na dzief kontroli nie
realizuje obowigzku szkolnego, nie realizuje zaje¢ praktycznych w PSS Spotem Stawno oraz
nie przestrzega regulaminu placéwki. Kontrolujacy zaproponowali, aby w zwigzku z aktualng
sytuacja szkolng i funkcjonowaniem w placéwce zorganizowa¢ w trybie pilnym spotkanie
z wychowanka w obecnosci wychowawcy prowadzacego, pedagoga i opiekuna prawnego
w celu uszczegotowienia jej plandw i ustalenia w jaki sposdb mozna jej pomdc, gdyz z rozmow
prowadzonych w czasie kontroli z (....) wynika, Ze ma ona wiele watpliwos$ci co do swojej
przysztosci. Ponadto, w informacji z dnia 4 marca 2023 r. psycholog placéwki podaje, zZe
,nalezaloby przede wszystkim zastanowi¢ sie nad pomocg i wsparciem dla (....)
w szczegb6lnosci w kwestiach usamodzielnienia. Dziewczyna jest zagubiona, nie widzi innych
rozwigzan i perspektyw, niz pozostanie w placdwce, ale na swoich zasadach. Obawia sie
wejs$cia w dorostosé, tego, czy sobie poradzi na zewnatrz - w szczegdlnosci finansowo.”

akta kontroli str. 10-12, 39-42, 76-214

3. Przygotowanie wychowankow do usamodzielnienia

Na pytanie ,czy mozesz zosta¢ w placéwce po ukonczeniu 18 r. z?”, jedenaScie osdb
odpowiedziato, ze tak (w tym jedna dodata, ze moze bo taki (....) zostat, tylko to zalezy od
dyrektora). Jedna osoba odpowiedziata, Ze nie - otrzymata ona negatywna odpowiedZ na
swoje pismo dotyczace przedtuzenia jej pobytu w placéwece.

Na pytanie ,w jakich sytuacjach nie uzyskasz zgody na pozostanie w placéwce po 18 r. z?”,
pie¢ os6b odpowiedzialo, ze nie chodzenie do szkoty, nie uczenie sie, po trzy osoby - ucieczki
z placowki na noc, nie wypetnianie regulaminu placéwki, po dwie osoby - musiatbym co$
nabroi¢, nie dotrzymac¢ kontraktu, Zle sie zachowywacé. Po jednej osobie odpowiedziato: nie

11



wiem, gdybym bita inne dzieci, wracata po uzywkach, alkoholu, robita awantury w placéwece,
nie chodzita na praktyki.
Na pytanie ,w jaki sposdb jeste$ przygotowywany do usamodzielnienia (jakie dziatania sa
podejmowane)?”’odpowiadato czterech starszych wychowankéw. Po jednej osobie
odpowiedziato:

— rozmowy z pedagogiem na temat usamodzielnienia,

— wskazany zostatl opiekun usamodzielnienia, wystany IPU, ztoZony wniosek o wyrazenie

zgody do Dyrektora placowki (otrzymana odpowiedZ negatywna),

— moge skonczy¢ szkote, pojade do brata, dostatem wyprawke, 500 + i rente.
Jedna osoba w wieku 17 lat odpowiedziata, Ze nie jest przygotowana. Wskazuje to na potrzebe
zintensyfikowania rozmoéw dotyczacych rozpoznania jej potrzeb i objecia wiasciwymi
dziataniami w celu pomocy.

Pracownikéw placowki réwniez zapytano ,w jaki sposéb Pani/Pan przygotowuje
wychowankéw do usamodzielnienia, jakie podejmuje dziatania?”. Czterech pracownikow
placéwki udzielito ponizszych odpowiedzi:

— nauka obowigzkowosci, samodzielne robienie zakup6w, robienie optat w szkotach (np.
wycieczki), wspdélne robienie zakupéw z instrukcjg analizy ceny na co zwraca¢ uwage
np. data waznosci, wspélne gotowanie, wspélne porzadki, nauka sprzatania,

— prowadzenie rozméw np. o zaktadaniu konta, wynajmowaniu mieszkania, wyrabianiu
dowodu osobistego, dawanie przyktadu wiasnego, o paleniu mostéw - jak zostawiac
dobre wrazenie po sobie, rozmowy wspierajgce, rozmowy o szacunku wobec
dorostych i wychowankéw, ucze gospodarowania pieniedzmi,

— rozmowy, przygotowanie do dorostego zycia, ucze zachowania w pracy,
odpowiedzialnosci, obowigzkowosci, jak powinno wyglada¢ ich Zycie osobiste
w przysztosci (zatozenie rodziny, dzieci itp.) praktyczne umiejetnosci zyciowe,

— zalatwianie spraw urzedowych, wizyty u lekarza, zakupy razem z wychowankiem,
prowadze rozmowy na temat dalszego zycia, praktyk, podjecia pracy.

Podczas kontroli pytano réwniez pracownikow ,kto decyduje o opuszczeniu placowki,
w przypadku petnoletniego wychowanka?”. Wszyscy pracownicy odpowiedzieli, Ze dyrektor.
Dodatkowo dodali: na podstawie realizacji kontraktu zawartego z wychowankiem, notatek
wychowawcéw, ich opinii, po zasiegnieciu opinii innych pracownikéw pedagogicznych,
wychowanek decyduje czy chce pozosta¢, potem decyduje caly zesp6t, w oparciu o analize
dokumentdw sporzadzanych przez pracownikow, opinia zespotu jest brana pod uwage.

akta kontroli str. 15-75

4. Skargi zglaszane przez wychowankow placowki do dyrektora lub innych
pracownikow - analiza podejmowanych dziatan.

Z informacji ztozonej przez dyrektora placowki wynika, ze w okresie objetym kontrolg nie
byto zgtoszonych skarg do dyrektora lub innych pracownikéw przez wychowankéw placowki.

Ponadto, do czasu sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w MySliborzu pismem z dnia 16 maja 2023 r. poinformowato Dyrektora Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej, Ze (....) zgtaszata pracownikowi centrum uwagi co do placowki
ustnie oraz w jednym przypadku w formie pisemnej. Uwagi w formie pisemnej dotyczyty
niepedagogicznego podejscia wychowawcy co do jej osoby oraz niewtasciwego zachowania
pracownika gospodarczego placowki (15.06.2022 r.). Centrum wystgpito z pismem o ztoZenie
wyjasnien w przedmiocie sprawy (22.06.2022 r.), ktére zostaty ztozone przez dyrektora
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placéwki i pracownika (uwagi dotyczyly okresu nie objetego kontrola dorazng, sytuacja
wyjasniana byta w czasie ostatniej kontroli w trybie zwyktym przeprowadzonej w listopadzie
2022 r. w placoéwce). Ustne uwagi (....) dotyczyty checi wyprania t6zka i niewydania jej
odkurzacza piorgcego przez wychowawce (czerwiec 2022 r.) oraz nieobudzenia jej do szkoty
przez wychowawce. Przeprowadzone zostaly rozmowy z dyrektorem placéwki, w wyniku
ktdérych otrzymano w pierwszym przypadku informacje, ze wychowanka ma zakupione nowe
t6zko, a odkurzacz pioracy jest wtasnoscig prywatng dyrektora placowki i nie znajduje sie na
terenie placéwki. W drugim przypadku dyrektor poinformowalt, Ze (....) wyprasza wszystkich
wychowawcow z pokoju, na chwile obecng nie realizuje obowigzku szkolnego oraz
dyscyplinarnie zostata usunieta z praktyk. We wszystkich sprawach jakie (....) zglaszala do
centrum byly podejmowane dziatania poprzez rozmowy wyjasniajgce z dyrektorem placowki.
W piSmie nadmieniono, Zze w pracy z wychowanka nie ma mozliwos$ci do nawigzania relacji
pozwalajacej na efektywne oddziatywanie. (....) w relacji jest opryskliwa, pretensjonalna
i prowokujaca do konfliktu.

akta kontroli str. 102-103, 215-234

Podczas kontroli nie potwierdzono zarzutéw wynikajacych z pisma (....) z dnia 12 marca
2023 r. dotyczacych realizacji wybranych zadan placéwki ze szczegélnym uwzglednieniem
planowanego usamodzielnienia wychowanki. Nie stwierdzono réwniez naruszania praw
dziecka. W czasie kontroli zespét kontrolujagcy stwierdzit wystepowanie przemocy
réwiesniczej, ktéry to zakres nie byt ujety w piSmie wychowanki (....), ale miat bezposredni
wplyw na sytuacje wychowankéw placowki. W czasie kontroli w trybie zwyktym
przeprowadzonej w placowce w listopadzie 2022 r. z odpowiedzi udzielonych przez dzieci
wynikato, ze zdarzaty sie rowiesnicze zachowania przemocowe. Pieciu pracownikow
odpowiedziato, Ze istnieje przemoc rowiesnicza. Wobec powyzszego, wydane zostato po ww.
kontroli zalecenie pokontrolne dotyczace zintensyfikowania i zmodyfikowania dziatan na
rzecz integracji wychowankéw i przeciwdziatania przemocy réwiesniczej. Obecny stan
wskazuje, ze realizacja powyzszego zalecenia wymaga kontynuacji i zostanie zweryfikowana
podczas kolejnej kontroli kompleksowej w placéwce. Ponadto, kontrolujacy stwierdzili, ze
wszyscy wychowawcy oraz siedmiu wychowankéw ocenia relacje pomiedzy dzie¢mi
a pracownikami pozytywnie. Natomiast czworo dzieci wskazato osoby, z ktérymi ma zte
relacje. Wobec powyzszego dyrektorowi placéwki wskazano, aby zintensyfikowac¢ dziatania
majace na celu poprawe relacji pomiedzy dziecmi a pracownikami.

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone - brak przekazania informacji o nierealizowaniu przez
nieprawidtowosci / wychowanke obowigzku szkolnego opiekunowi prawnemu, jak
uchybienia réwniez do powiatowego centrum pomocy rodzinie

przyczyny - niedopetnienie obowigzkow

stwierdzonych

nieprawidtowosci /

uchybien

skutki stwierdzonych - btedy formalne

nieprawidtowosci /

uchybien
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osoby odpowiedzialne
za stwierdzone
nieprawidlowosci /

dyrektor placowki

uchybienia

uprawnienia zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
jednostki zastepczej oraz § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
kontrolowanej Polityki Spotecznej ws. przeprowadzania kontroli przez wojewode

oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania
kontroli jednostka kontrolowana moze zglosi¢ umotywowane
zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od
daty jego otrzymania

wpis w ksiazce 43

Kontroli

wystgpienie 1) Dyrektor Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Dorian II”
otrzymuja w Stawnie

2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem, w celu podniesienia jakosci pracy placéwki

zwykte:

wydaje zalecenie

kazdorazowo o aktualnej sytuacji dziecka, szczegdlnie w sytuacji braku realizacji

obowigzku szkolnego,

powiadamia¢ opiekuna prawnego, jak roéwniez witasciwe

powiatowe centrum pomocy rodzinie.

W przypadku braku zastrzezen do wystapienia pokontrolnego prosze poinformowa¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecenia pokontrolnego.
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Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

wtasciwe podpisy na oryginale
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