Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna
w Rybniku
44-200 Rybnnk ul. Kpt.L.Janiego 1
tel. 32/422-33-12, 32/422-40-09
fax 32/422-45-47

\dentyfikator 0301813 OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Rybniku oglasza nabér na
stanowisko pracy w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rybniku: mlodszy
asystent, zatrudnionego w Oddziale Nadzoru Sanitarnego - Sekcja Bezpieczenstwa
Zywnosci i Zywienia, w wymiarze 1/1 etatu czasu pracy, w ramach umowy o prace,

a/ wymagania :

* wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia majace zastosowanie w realizacji zadan
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej: technologia Zzywnosci, biologia, dietetyka,
zdrowie publiczne,

staz pracy - minimum 1 rok,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

komunikatywnos$¢, doktadnos¢, terminowosé i odpowiedzialnosé,

umiejetnos¢ logicznego myslenia, pracy indywidualnej oraz w zespole,
korzystania z przepisow prawa,

" obsluga programéw komputerowych /Pakiet MSOffice/,

b/ zakres wykonywanych zadan:

* prowadzenie dzialan kontrolnych w ramach nadzoru nad jakoscig zdrowotna
przywozonych z zagranicy i wywozonych za granice: zZywnos$ci, materiatow
i wyroboéw do kontaktu z zywnoscia,

" pob6r préb zywnosci, materiatéw i wyrobow do kontaktu z zywnoscig do badan
laboratoryjnych,

* opracowanie Swiadectw, zaswiadczen, decyzji administracyjnych zwigzanych
z urzgdowa kontrola graniczng zywnosci, materiatéw oraz wyrobéw do kontaktu
Z Zywnoscia,

* prowadzenie dziatan kontrolnych w ramach urzedowej kontroli zywnosci
(kontrole tematyczne),

* zbieranie i przekazywanie informacji w zakresie systemu RASFF,

* prowadzenie rejestrow zwiazanych z kontrolg graniczna,

® praca w systemach dotyczacych kontroli granicznej (w tym TRACES).

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny, podanie o prace,

2. zyciorys /CV/,

3. dokumenty potwierdzajace zdobyte wyksztatcenie oraz dokumenty potwierdzajace
staz pracy — dopiero w przypadku kandydata zaproszonego na rozmowe wstepna.

Zainteresowane osoby prosimy o przesylanie ofert zawierajacych CV, podanie o prace, list
motywacyjny z dopiskiem w tytule: ,NABOR NA STANOWISKO MLODSZEGO
ASYSTENTA w Sekcji  Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia” na adres e-mail
psse.rvbnika.sanepid.gov.pl lub w formie papierowej na adres Powiatowej Stacji
Sanitarno- Epldemlologlcznej w Rybniku 44-200, ul. Kpt. L. Janiego 1, dokumenty
aplikacyjne mozna roéwniez zlozy¢ osobiscie w Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Rybniku, w terminie do 28.11.2024r. Informacja o wynikach
naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej PSSE w Rybniku.



W sktadanych dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

,» Na podstawie art. 6, pkt. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdle rozporzadzenie
o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zgloszeniu rekrutacyjnym dla obecnych i przyszlych rekrutacji prowadzonych przez
Powiatowa Stacje Sanitarno — Epidemiologiczng w Rybniku, ul. Kpt. L. Janiego 1, 44-200
Rybnik™.

Oferty nie zawierajace zgody na przetwarzanie danych i/lub wptyng do PSSE Rybnik po
wyznaczonym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane. Uprzejmie informujemy, ze
z wybranymi kandydatami skontaktujemy sie telefonicznie celem ustalenia terminu odbycia
spotkania (rozmowy wstepnej).

Zalacznik: obowiazek informacyjny administratora.

Rybnik, dnia 14.11.2024r.




2 Od 25 maja 2018 obowigzujg przepisy
RODO Panstwa dane osobowe RODO o ochronie danych osobowych.

Sg U nas bezpieczne! Dlatego w skrécie chcemy przedstawic,

ze nalezycie dbamy o Panistwa personalia.

Klauzula informacyjna w zwigzku z zatrudnieniem

Kto jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rybniku reprezentowana przez
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego/Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z siedziba
w Rybniku przy ul. Kpt. L. Janiego 1.

Jak skontaktowa¢ sie z Administratorem Pani/Pana danych osobowych
Z administratorem danych mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email: psse.rybnik@sanepid.gov.pl, za posrednictwem ePUAP
lub pisemnie na adres: 44-200 Rybnik ul. Kpt. L. Janiego 1.

Jak i w jakim celu skontaktowacé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Rybniku wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest pan Roland Hiller.
Z Inspektorem Ochrony danych moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, w nastepujacy sposéb:

- pisemnie na adres siedziby Administratora,

- przez e-mail: jod.psse.rybnik@sanepid.gov.pl.

Jakie sa cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu zwigzanym z przebiegiem procesu zatrudnienia i wypetnieniem obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgcego z obowigzujacych przepiséw prawa wynikajgcych ze stosunku pracy.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. @), ¢) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. b), f), h) Rozporzadzenia. Podstawg
przetwarzania danych osobowych jest art. 221, art. 229 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; art. 6, 11, 12, 13 Ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 35, art. 39 ust. 1, art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Administrator przetwarza rowniez Pani/Pana dane zwigzanym

z przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - uzyskane na podstawie Pani/Pana zgody, np. telefon,
adres, email, wizerunek.

Komu mozemy udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe - kto moze by¢ ich odbiorcami

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane lub mogg mie¢ do nich dostep nastepujgce kategorie odbiorcow:

- podmioty przetwarzajace je na zlecenie pracodawcy (w szczegdlnosci sg to ZUS i urzad skarbowy) oraz organy lub podmioty
publiczne uprawnione do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sady, organy scigania lub instytucje
panstwowe, gdy wystapig z zagdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng,

- dostawcy ustug, z ktorych korzysta administrator celem zapewnienia wykonywania przez niego zadan, w tym dostawcy
oprogramowania, dostawcy ustug teleinformatycznych, operatorzy pocztowi.

Przekazywanie Pani/Pana danych poza europejski obszar gospodarczy (UE) do panstw trzecich

lub organizacji miedzynarodowych oraz profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych, nie sg przetwarzane
w spos6b zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana dane osobowe - okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz dla celéw archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od
dnia ustania zatrudnienia. Odnos$nie stosunkéw pracy nawigzanych poczawszy od dnia 1 stycznia 2019 r. okres przechowywania
Pani/Pana dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub ustat. Administrator niszczy Pani/Pana dokumentacje pracowniczg w sposéb uniemozliwiajgcy odtworzenie jej tresci,
w terminie do 12 miesiecy po uptywie okresu przeznaczonego na jej odbiér, tj. po uptywie ww. okreséw przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

Jakie sa Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- uzyskania informacji o swoich danych osobowych, dostepu do ich tresci,

wnioskowania o sprostowanie danych (w zakresie wg art. 16 RODO), pisemnego uzasadnionego zgdania ich usuniecia (w zakresie wg
art. 17 RODO), ograniczenia ich przetwarzania (w zakresie wg art. 18 RODO), ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w
zakresie wg art. 21 RODO),

- w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie pracodawcy o$wiadczenia o
wycofaniu zgody na adres korespondencyjny, badz adres e-mailowy.

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.



mailto:psse.rybnik@sanepid.gov.pl
mailto:iod.psse.rybnik@sanepid.gov.pl

Informacja o dowolnosci lub obowigzku podania danych
Podanie danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz wynika ze wskazanych powyzej przepiséw prawa. Konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie.



