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1. Informacje ogolne o Szwajcarii
1.1. Informacje geograficzne

Szwajcaria jest panstwem federacyjnym, skiadajagcym si¢ z 26 kantonéw i 2890 gmin, ktére
posiadaja bardzo szerokg autonomi¢. Kazdy kanton byt osobnym matlym panstwem, kazdy posiadat
swoja wlasng armig, kazdy posiadat wlasne monety. Zmiana nastapita dopiero w 1849 r., kiedy dos¢
luzng federacj¢ panstewek przeksztalcono w scentralizowane panstwo federacyjne, posiadajace
konieczne instytucje centralne.

Kazdy kanton ma swoja wtasng konstytucj¢, wtasny parlament lokalny, lokalny rzad, lokalne sady,
prokuratury 1 policje. To kanton decyduje o autonomii gmin. Réznice pomigdzy kantonami sa
ogromne. Najmniejszy kanton (Bazylea-Miasto) ma 323,91 km? i 170 tys. obywateli, a najwigkszy
kanton (Zurych) liczy 1,5 mln obywateli i ma 1729 km? powierzchni.

Szwajcaria - panstwo w centralnej czgsci Europy, bez dostepu do morza. Graniczy z: Niemcami (na
pétnocy), Austrig i Liechtensteinem (na wschodzie), Wtochami (na potudniu) oraz Francja
(na zachodzie). Jej powierzchnia wynosi 41.300 km.? Zbiorniki wodne zajmuja tacznie
powierzchnie 1520 km?.

Szwajcaria lezy w strefie klimatu umiarkowanego, aczkolwiek ze wzgledu na duze rdznice
wysokos$ci charakteryzuje si¢ znacznymi anomaliami. W zimie $rednia temperatura wynosi 0°C,
a w lecie od 18 do 20°C. Roczne opady wahaja si¢ od 1000 do 2000 mm (wigkszos$¢ to $nieg).
Kraj gérzysto-wyzynny. Srodkowa i ptd. czesé Szwajcarii (ok. 60% pow.) zajmuja Alpy.

Szwajcaria dzieli si¢ na 8 regiondéw turystycznych:
« Szwajcarie Pélnocna,
« Szwajcarie Centralna,
« Graubinden (Gryzonie),
« Ticino,
« Valais,
«  Wyzyne Bernenska,
+ Jezioro Genewskie,
« Szwajcarie¢ Zachodnig.
oraz na 3 regiony geograficzne:
« Jure, w zachodniej czesci,
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« Wyzyne Centralng, przebiegajagca przez S$rodek kraju z pdéinocnego wschodu na
potudniowy zachdd,
« Alpy na potudniu;

a takze na 4 regiony jezykowe:
* niemiecki (wschdd, pétnoc i centrum),
» francuski (zachdd, potudniowy-zachéd),
* wloski (potudnie),
* retroromanski (potudniowy wschdd).

1.2. Cechy charakterystyczne Szwajcarii

Ustrgj polityczny: wielopartyjna republika zwigzkowa z dwuizbowym parlamentem.

Stolica: Berno (134 tys. mieszkancow).

Wigksze miasta: Zurych (415 tys. mieszkancéw), Genewa ( 200 tys.), Bazylea (170 tys.), Lozanna
(140 tys.), Winterthur (110 tys.), Lucerna (80 tys.).

Oficjalne jezyki: niemiecki, francuski, wiloski i retoromanski (Rumantsch grischun). Jezykiem
dominujgcym jest niemiecki, ktérym postuguje si¢ 65% ogoétu ludnosci. Jezyka francuskiego uzywa
20,4% Szwajcaréw, wtoskiego - 6,5%, a jezyka retoromanskiego zaledwie 0,5%.

Liczba ludnosci: 8,5 mln.

W Szwajcarii zamieszkujg takze m.in.- oprécz rodowitych Szwajcaréw - Hiszpanie, Portugalczycy,
Wtosi, obywatele byltej Jugostawii, Turcy, Francuzi.

Szwajcaria to kraj wielowyznaniowy z ogromng tolerancjg dla innych wierzacych. Dominuja
wyznania chrze$cijanskie, aczkolwiek w ostatnich kilku latach obserwuje si¢ silng tendencj¢
spadkowag liczby cztonkéw kosciotéw chrzescijanskich.

Wyznawcédw kosciota katolickiego jest 38%, protestantéw 26%, muzutmanéw 5%, ortodoksyjnych
chrzeéqijan 3,3%, bezwyznaniowcéw 24%, innych chrzescijan 2,5%, hinduistow 0,5%, buddystow
0,5%, Zydoéw 0,2%

Szwajcaria nie nalezy do strefy euro. Jej walutg jest frank szwajcarski (CHF).
Waluta: frank szwajcarski = 100 rappéw (centymow).

1.3. Powszechne $wi¢ta narodowe i dni wolne od pracy

Kazdy kanton w Szwajcarii jest autonomiczny, dlatego w poszczegdlnych kantonach s3
indywidualnie ustalane dni wolne od pracy i $wieta. Jedynym wspélnym $wigtem jest Swigto
Narodowe 1 sierpnia - rocznica uchwalenia konfederacji.

Kantony moga ponadto ogtasza¢ jeszcze 8 dni wolnych od pracy, najczeséciej sg to: 1 stycznia
- Nowy Rok, Wielki Piatek, Poniedzialek Wielkanocny, Wniebowzigcie NMP, Poniedziatek po
Zielonych Swiatkach, 25-26 grudnia (Boze Narodzenie i Dzien Sw. Szczepana), jak réwniez
1 maja - Swicto Pracy i 1 listopada - Wszystkich Swigtych. Kazdy kanton moze wyznaczyé sobie
takze dni wolne od pracy obowigzujace tylko na jego terenie.

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Telefony alarmowe

Policja - 117

Pogotowie - 144

Straz pozarna - 118

Pomoc drogowa TCS (nieosiagalna z zagranicy) - 140
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Szwajcarskie Pogotowie Helikopterowe, Zurych - 1414
Europejski Numer Pogotowia Ratunkowego - 112

Informacja automatyczna (wewnatrz Szwajcarii)
Informacja o numerach krajowych - 111

Informacja o stanie drég - 163

Informacja o pogodzie - 162

Informacja o miejscach wystepowania lawin zimg - 187
Informacja turystyczna, zimg informacja dla narciarzy - 120

1.5. Adresy placowek dyplomatycznych
Ambasada Konfederacji Szwajcarskiej

Al. Ujazdowskie 27, 00-540 Warszawa

tel.: (022) 628-04-81,82, fax: (022) 621-05-48
E-mail: warsaw @eda.admin.ch
https://www.eda.admin.ch/warsaw
https://twitter.com/SwissPoland

Ambasada Rzeczpospolitej Polskiej w Bernie
ElfenstraBe 20a, Postfach 151, CH-3000 Bern 15
tel. (0041 31) 358 02 02

fax. (0041 31) 358 02 16

e-mail: berno.amb.sekretariat @msz.gov.pl
www. https://berno.msz.gov.pl
https://twitter.com/plinswitzerland

State Przedstawicielstwo RP przy Biurze Narodow Zjednoczonych w Genewie
Ancienne Route 15

1218 Grand Saconnex

Genewa

Tel. +41-22-710-97-97/98

Fax. +41-22-710-97-99

e-mail: genewa.onz.sekretariat@msz.gov.pl

http://www.genewa.msz.gov.pl

1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu

http://www.europa.admin.ch

http://www.eures.ch

http://www.mojaszwajcaria.pl

http://www.ch.ch

http://www.swisspolitics.org (strona w j. niemieckim)
http://www.szwajcaria.net
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2. Praca w Szwajcarii

2.1. Zasady dostepu obywateli Polski do szwajcarskiego rynku pracy oraz pobytu
w Szwajcarii.

Od 1 maja 2014 zostaly zniesione wszelkie ograniczenia w dostepie do rynku pracy
w Szwajcarii dla Polakéw, a od 1 stycznia 2017r. te same warunki dostgpu do szwajcarskiego
rynku pracy dotyczg 28 krajéw cztonkowskich .

Oznacza to, ze zdobycie pozwolenia na pobyt i prace jest tylko i wylacznie formalnoscia.
Nalezy pamigtac, ze nadal obowigzuja pozwolenia na pobyt, po przyjezdzie do CH nalezy uda¢ si¢
do Urzedu Imigracyjnego (Migrationsamt albo Fremdenpolizei) z umowg o prac¢ lub deklaracja
zatrudnienia i wypetnionym wnioskiem (wnioski znajdujg si¢ na stronach internetowych urzedéw).
Po kilku dniach wydawane jest pozwolenie na pobyt i prace. Na terenie Szwajcarii mozemy
przebywac¢ 1 poszukiwa¢ pracy do 3 miesigcy (doktadnie 90 dni). Zalecane jest jednak aby
zarejestrowac si¢ w urzedzie gminy, gdzie przebywamy.

Zezwolenia sa krétko- i dlugoterminowe. Dla pracownikéw z innych krajéw sa nadal
obowigzujace. Stosunkowo latwiej je uzyska¢ inwestorom, ktérych obecnos¢ w Szwajcarii tworzy
lub utrzymuje miejsca pracy dla lokalnych pracownikow.

Pozwolenie L — tzw. Kurzaufenthaltsbewilligung (Permis de courte durée) — tzw. krétkotrwale
pozwolenie na pobyt. Pozwolenie to jest wazne maksymalnie 364 dni, przed uptywem tego czasu
nalezy zglosi¢ si¢ z wazng umowa o prace do gminy, celem jego przedtuzenia. Pozwolenie to daje
mozliwos¢ pracy w catej Szwajcarii, niezaleznie od kantonu, wazne jest rowniez po zmianie adresu
zameldowania.

Pozwolenie B — tzw. Aufenthaltsbewilligung (Permis de séjour) — prawo pobytu wydawane na 5 lat.
Nie ma koniecznos$ci zglaszania si¢ co roku z umow3g o prace.

Po 5 latach zezwolenie typu B moze by¢ zamienione na zezwolenie na pobyt staty, pozwalajace
posiadaczowi na prace¢ i pobyt w dowolnym miejscu Szwajcarii.

Pozwolenie C — tzw. Niederlassungsbewilligung (Permis d’établissement) - nadawane jest po co
najmniej 5 latach posiadania pozwolenia B.

Pozwolenie G — Grenzginger (Frontaliers) — pozwolenie nadawane osobom, ktére pracuja
w Szwajcarii ale mieszkaja w innym kraju (sg to pracownicy przygraniczni — aby utrzymac
pozwolenie G pracownicy przygraniczni powinni wraca¢ do miejsca stalego zamieszkania
minimum jeden raz w tygodniu).

Aktualnie blisko 20 % sity roboczej pochodzi z innych krajow, gtéwnie Wioch, Francji, Hiszpanii,
Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii.

Wszelkie informacje na temat zatrudnienia w Szwajcarii znajduja sie¢ na stronach:
http://www.eda.admin.ch
http://swissinfo.ch

Reasumujac, obywatele Unii Europejskiej maja swobod¢ poruszania si¢ w Szwajcarii. Mogg oni
przebywac i wykonywac dziatalno$¢ zarobkowg w Szwajcarii trzy miesigce bez zezwolenia. Nalezy
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tylko zglosi¢ si¢ w gminie, na terenie ktérej si¢ przebywa. Jesli dziatalno$¢ trwa dluzej niz trzy
miesigce, trzeba to zglosi¢ w swojej gminie oraz ztozy¢ wniosek o zezwolenie na pobyt. Aby
otrzymac¢ zezwolenie na pobyt, interesanci musza przedstawi¢ wtasciwym wiladzom nastgpujace
dokumenty:

* wazny dowdd osobisty,

* umMoOWg o prace,

* Kkopi¢ umowy o wynajecie mieszkania oraz

* 1 zdjecie paszportowe.

Wiecej informacji na temat pobytu w Szwajcarii mozna znalez¢ na stronie:
http://www.bfm.admin.ch

Wazne adresy
http://www.apz.gr.ch
http://www.seco.admin.ch
http://www.ag.ch
http://www.bfm.admin.ch
http://www.espace-emploi.ch/
http://www.europa.admin.ch/
https://www.travailler-en-suisse.ch

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Szwajcarii

Szwajcarskie prawo gwarantuje prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w zréznicowanych
formach zaréwno przez osoby bedace obywatelami tego kraju, jak i przez cudzoziemcéw. Jako
najbardziej powszechne wystepuja spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (GmbH), spotki
akcyjne (AG); moga by¢ tez tworzone oddziaty spotek.

Osoby samozatrudnione (Einzelunternehmen / Raison individuelle), pochodzace z nowych panstw
cztonkowskich, maja prawo do prowadzenia niezaleznej dziatalno$ci w Szwajcarii. Muszg w tym
celu zglosi¢ si¢ w gminie zamieszkania 1 zlozy¢ wniosek o zezwolenie na pobyt dla sa-
mozatrudnionych. Jesli s3 w stanie udowodni¢, ze rzeczywiscie beda prowadzi¢ niezalezng
dziatalnos¢ pozwalajacg im na zaspokojenie swoich potrzeb, otrzymuja zezwolenie na prowadzenie
tej dziatalnos$ci na pie¢ lat. Od momentu przybycia do Szwajcarii osoby chcace osiedli¢ si¢ w kraju
1 wykonywac tam wiasng dziatalno$¢ gospodarcza maja 6 miesi¢gcy na dokonanie tej formalnosci.
Zasadniczo nalezy dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

ezaswiadczenie o zatozeniu firmy (np. wpis do rejestru handlowego — Handelregister / Registre du
commerce); W przypadku samozatrudnienia wpis do rejestru handlowego nie jest konieczny, o ile
roczny obr6t firmy nie przekracza 100 000 CHF lub wykonywana jest dzialalnos¢ handlowa.
Polska ambasada w Bernie zaleca jednak dokonanie wpisu rowniez w sytuacji, gdy obrét jest nizszy
celem uwiarygodnienia swojej dziatalnosci.

spotwierdzenie posiadania siedziby na terenie Szwajcarii (np. umowa najmu lokalu);

*zgloszenie do ubezpieczenia spotecznego AHV lub ubezpieczenia od nastgpstw wypadkow
SUAVA;

*dowdd uzyskiwania wystarczajacych, regularnych dochodéw, gwarantujacych brak koniecznosci
korzystania z opieki spotecznej;

*dane ksiggowe;

*biznesplan.
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Osoby samozatrudnione prowadzace firmy, ktérych obrét przekracza 500 000 CHF maja obowigzek
prowadzenia petnej ksiggowosci 1 sporzadzania bilansu rocznego. Natomiast firmy, ktorych obroty
nie przekraczaja tej kwoty moga pozosta¢ przy ksigzce przychodéw i rozchodéw.

Prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza maja réwniez obowigzek optacania sktadek AVS (sktadki
emerytalne, ktére oplacane sg wraz ze sktadkami APG (§wiadczenia z tytulu macierzynstwa).

Po przekroczeniu obrotu w wysokosci 100 000,00 CHF osoba samozatrudniona staje si¢ ptatnikiem
VAT, ktéry wynosi 7,7 %.

Koszt oficjalnej rejestracji wynosi ok. 200-500 CHF w zaleznosci od kantonu.

Osoby samozatrudnione prowadzace niezalezng dzialalnos¢ traca prawo do pobytu jesli nie
mog3a zaspokoi¢ swoich potrzeb i jesli musza uciec si¢ do pomocy spolecznej. To dotyczy
wszystKkich samozatrudnionych bedacych obywatelami panstw UE i EFTY.

2.1.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.treffpunkt-arbeit.ch

http://www.eures.europa.eu

http://www.kmu.admin.ch (dla zaktadajacych 1 prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza)
http://www.swissinfo.ch/eng/self-employment/29236344

http://www.zefix.ch (Centralny Indeks Firm)

www.shab.ch (Szwajcarski Urzgdowy Biuletyn Gospodarczy)

https://fasoon.ch

2.1.4. Staze zawodowe

Mtode osoby zainteresowane stazami w szwajcarskich przedsigbiorstwach moga bez ograniczen
wybiera¢ miejsca odbywania si¢ stazu. Po przyjezdzie do Szwajcarii muszg jedynie podac
w urzedzie kantonu adres zamieszkania i okaza¢ kontrakt o staz, aby uzyska¢ pozwolenie na pobyt
(ktére jest rOwniez pozwoleniem na prace).

Mtodzi stazysci moga podejmowaé prace w Szwajcarii, w wyuczonym zawodzie w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i jezykowych, jezeli spetniajg nast¢pujgce warunki:

- maj3 ukonczone 18 lat i nie przekroczyli 35 lat,

- ukonczyli co najmniej zasadniczg szkote zawodowa,

- sa/bedg zatrudnieni w zawodzie wyuczonym w szkole zawodowej lub innej szkole $Sredniej lub
WYZSZej.

Wynagrodzenie stazysty jest naliczane wedtug stawek obowigzujacych w danym kantonie lub
obowigzujacych uktadéow zbiorowych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne sg obligatoryjne.
Osobom, ktére nie ukonczyty jeszcze 20 lat przystuguje rocznie 5 tygodni urlopu, osobom, ktore
przekroczyly juz wiek 20 lat - 4 tygodnie.

Istniejg dwa sposoby poszukiwania ofert pracy dla stazystow:

- poprzez ogloszenia ofert pracy w Internecie , urzedach pracy oraz w prasie,

- poprzez orgamzaCJe ktére zajmujg su; programami stazy, m.in. AIESEC (Association
Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales) — jedna z najwickszych
miedzynarodowych organizacji studenckich.

http://aiesec.org /

Wigcej informacji na stronach:
https://www.eda.admin.ch/countries/canada/fr/home/relations-bilaterales/programme-de-mobilite-
des-jeunes/poste-de-stagiaire.html
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http://www.ch-go.ch/
http://www.etudionsaletranger.fr/stage-en-suisse

2.1.5. Stypendia
Istnieje kilka mozliwosci pozyskania wsparcia finansowego na pokrycie kosztéw studidow
w Szwajcarii:

- Stypendia rzadowe

Pomiedzy Szwajcaria a Polska obowigzuje umowa miedzyrzadowa przewidujaca coroczng
wymiang 4 stypendystéw na okres 12 miesi¢cy na zasadzie wzajemnos$ci. Termin skladania podan
dla obywateli polskich mija 30 listopada kazdego roku (dla obywateli szwajcarskich jest to
1 marca). Dokumenty nalezy sklada¢ za posrednictwem wtiasnej uczelni do Biura Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Mig¢dzynarodowej, ktéra nastepnie przesyta je do Ambasady Szwajcarii
w Warszawie. Tutaj przeprowadzane s3arozmowy kwalifikacyjne. Stypendia skierowane sg
w pierwszym rzedzie do studentow studidow doktoranckich 1 postdoktoranckich (kierunki naukowo-
badawcze) a takze do studentéw uczelni artystycznych i filologicznych (letnie kursy jezykowe).
Okres wsparcia nie przekracza okresu dwoch semestrow. Mozna jednak stara¢ si¢ o przedtuzenie
okresu wsparcia finansowego. Miesigczna kwota stypendium to ok. 1900 frankéw szwajcarskich
(w przypadku studiéw postdoktoranckich kwota stypendium to ok.3500 frankéw szwajcarskich).
Stypendysci samodzielnie pokrywaja koszty zakwaterowania, wyzywienia i przejazdow srodkami
komunikacji (dla przyktadu: miesigczny koszt wynajmu pokoju w akademiku wynosi ok. 550-600
frankéw szwajcarskich; karnet na komunikacje miejska w Bernie to wydatek ok.100 frankéw).

Osoby, ktére spetniajg kryteria formalne otrzymajg droga mailowg do wypetnienia formularze
szwajcarskie wraz z objasnieniami. Nalezy ztozy¢ 3 komplety dokumentéw (oryginat + 2 kopie)
w nieprzekraczalnym terminie do 15 listopada kazdego roku. Dokumenty zostaja nastepnie
przekazane do Ambasady Szwajcarii w Warszawie, ktora, po dokonaniu weryfikacji formalnej,
przekazuje je stronie szwajcarskiej. Wyniki sg ogtoszane w maju roku nast¢pnego. Nalezy zwrocic¢
uwage na kolejno$¢ umieszczania dokumentéw oraz zwrdci¢ uwage na to, ze 2 listy
rekomendacyjne powinny by¢ ztozone na specjalnych formularzach. Nie nalezy zszywaé
dokumentéw ani nie umieszczac¢ ich w koszulkach.

Stypendia wyplaca strona szwajcarska. Szczegétowe informacje dotyczace stypendiéw mozna takze
uzyska¢ w Ambasadzie Szwajcarii w Warszawie:

Ambasada Szwajcarii

Aleje Ujazdowskie 27

00-540 Warszawa

E-mail: var.vertretung @eda.admin.ch

Wiecej informacji réwniez na stronach internetowych:

https://www.sbfi.admin.ch
https://www.nawa.gov.pl
https://www.eda.admin.ch/countries/poland/pl/home/uslugi/stypendia.html

- Stypendia ERASMUS-SOCRATES

W 2017 r. Szwajcaria zostala wylaczona z programu Erasmus 2017/18. Mozna aplikowa¢ na
wyjazd do Szwajcarii lecz wyjazdy te nie beda mogly by¢ finansowane z budzetu programu
Erasmus+.
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Portale z ofertami stazy w Szwajcarii:
http://iagora.com
http://www.students.ch
https://internships.jobs/che/jobs/

- Wewngtrzne systemy stypendialne szwajcarskich uczelni:

Uczelnie szwajcarskie dysponuja wlasnymi systemami wspierania finansowego studentéw. Czeg$¢
z nich uzalezniona jest od osiggni¢¢ naukowych studentéw, czgs¢ od przedstawionych dokumentéw
potwierdzajacych zasoby finansowe rodziny.

Doktadne informacje umieszczone sa na stronach internetowych poszczegélnych uczelni:
http://www.crus.ch

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Szwajcarii

Liczne wolne posady nie sg publikowane ani w gazetach, ani w Internecie, gdyz sg zajmowane
wewnetrznie lub oferowane osobom, ktére zwracaja si¢ bezposrednio do przedsigbiorstwa.

Dlatego tez osobiste kontakty oraz publiczne i prywatne agencje posrednictwa pracy sg najlepsza
droga do zapoznania si¢ z rynkiem pracy. W niektérych dziedzinach, jak budownictwo, sprzedaz
i hotelarstwo, informacja o ogromnej wigkszosci posad jest przekazywana ustnie.

Wiele przedsigbiorstw publikuje swoje oferty posad na wtasnej stronie internetowej. Wyszukiwarki
pomogg w ich znalezieniu. Adresy wigkszosci przedsigbiorstw szwajcarskich znajduja sie pod
rubryka prezentujaca cztonkéw (,,Mitglieder”, ,Membres”) na przyktad: Economie Suisse
(organizacja przedsiebiorstw szwajcarskich), Swissmem (organizacja szwajcarskiego przemystu
maszynowego, wyposazenia elektrycznego 1 metalowego), FH (Szwajcarska Federacja Zegarmi-
strzowska), SGCI (organizacja przemystu chemicznego i farmaceutycznego).

2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Jesli akurat znajdujemy si¢ w Szwajcarii, mozemy zglosi¢ si¢ do Regionalnego Posrednictwa Pracy
w miejscu zamieszkania (pobytu) i skorzysta¢ z bezptatnego posrednictwa pracy.

Przydatna moze okaza¢ si¢ strona: http://www.treffpunkt-arbeit.ch, gdzie zamieszczane sg oferty
pracy szwajcarskich urzedéw pracy.

Roéwniez na stronach Ministerstwa Gospodarki http://www.seco.admin.ch mozna znalez¢
informacje nt. mozliwos$ci podjecia pracy.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Sie¢ EURES UE ma na celu popieranie mobilnosci pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Jej bank danych on-line zawiera tysigce ofert wolnych posad, w tym
roéwniez w Szwajcarii.

http://www.eures.europa.eu (Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej)

Strona internetowa Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES w Szwajcarii http://www.eures.ch

2.2.3. Prywatne agencje posrednictwa pracy

Prywatne agencje posrednictwa pracy pomagaja poszukujagcemu pracy znalez¢ ofert¢ pracy. Jesli
poszukiwanie powiedzie si¢ (miedzy poszukujagcym pracy a pracodawcg zostanie podpisana
umowa), posrednik moze pobra¢ od osoby poszukujacej pracy optate, tzw. prowizje. Jesli
posrednictwo jest ptatne, nalezy z klientem zawrze¢ pisemng umowe. Na posrednika natozone sg
jednak limity wysokosci optat za ustuge, ktérych przekroczy¢ nie mozna. Nie ma natomiast
zadnych ograniczen dotyczacych wysokosci optat pobieranych od zainteresowanego pracodawcy.
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Prywatne agencje posrednictwa pracy muszg posiada¢ zezwolenie na prowadzenie posrednictwa
pracy wydane przez wilasciwy Kantonowy Urzad Pracy. Niezbedne jest réwniez pozwolenie
Ministra Gospodarki (seco) - jesli posrednictwo ma dotyczy¢ obcokrajowcéw, badz obejmowac ma
posrednictwo poza granice Szwajcarii.

Przykladowe prywatne agencje posrednictwa pracy:

http://www.addeco.ch/de-ch

http://www.aktivpersonal.ch

http://www.alfa.ch

http://www.permed.ch

http://randstad.ch

http://manpower.ch

http://www.global-personal.ch

Kompletna lista agencji upowaznionych do $wiadczenia ustug w tej dziedzinie znajduje si¢ pod
adresem: www.avg-seco.admin.ch.

2.2.4. Prasa
Wolne posady czesto publikowane sg w specjalnych dodatkach do gtéwnych gazet. Najbardziej
znane z nich to:

e, Emploi&Formation” (Le Temps w Genewie i Lozannie),

* ,Dossier Emploi” (24 heures w Lozannie),

» Stellefant” (Basler Zeitung w Bazylei),

* . Stellenmarkt” (Bund i Berner Zeitung w Bernie),

* Stellen-Anzeiger” et ,,Alpha” (Tages-Anzeiger 1 SonntagsZeitung w Zurychu),

*  “NZZ-executive” (Neue Ziircher Zeitung w Zurychu),

*  “Corriere del Ticino” (dla kantonu Tessyn).

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Innym sposobem poszukiwania pracy w Szwajcarii jest przegladanie ofert pracy zamieszczanych
w internetowych portalach pracy. Istnieje réwniez wiele grup w mediach spolecznosciowych
(gtéwnie Facebook), w ktoérych czlonkowie wymieniaja si¢ informacjami oraz ogloszeniami
dotyczacymi ofert zatrudnienia.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace - wymagane dokumenty

Pelny zestaw dokumentéw aplikacyjnych w Szwajcarii zawiera z reguty list motywacyjny, zyciorys
(CV) oraz kopie $wiadectw pracy i dyplomow. Wszystkie dokumenty muszg by¢ zredagowane
w jednym z jezykéw narodowych (francuski, niemiecki, wloski). Przedsigbiorstwa wielonarodowe
akceptujg réwniez aplikacje zredagowane po angielsku. Nalezy zadba¢ o przejrzystg i wlasciwag
forme graficzng listu motywacyjnego i calej aplikacji.

Wskazéwki dotyczace sporzadzania CV:
=  CV moze mie¢ strukturg chronologiczng, odwrotnie chronologiczng lub funkcyjna,
= gszwajcarscy pracodawcy przywigzuja szczegdlng uwage do doswiadczenia zawodowego,
ktére powinno by¢ udokumentowane;
= poldz nacisk na wszelkiego rodzaju prace (dorywcze, wakacyjne) podejmowane przez
Ciebie tylko jesli aplikujesz na oferte pracy sezonowej lub dorywczej, w przeciwnym razie
uwydatnij doswiadczenie wymagane w ofercie przez pracodawce;
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= dowiedz sig¢, jakiego jezyka (niemieckiego, francuskiego czy wioskiego) uzywa si¢ w danej
firmie 1 napisz swoje CV w tym jezyku;
= CV powinno by¢ sporzadzone w tradycyjnej formie, szwajcarscy pracodawcy zwracajg tez
uwage na przejrzystosc¢ i schludno$¢ dokumentu.
Wskazowki dotyczace sporzadzenia listu motywacyjnego:
= list motywacyjny kierowany do szwajcarskiego pracodawcy powinien by¢ krétki
(maksymalnie 1 strona A4), spersonalizowany, tresciwy i napisany odregcznie,
= uzywaj formalnego stylu,
* nawigz w tresci listu do ogloszenia o prace, na ktére odpowiadasz.
Swiadectwa pracy
Wymagane jest dotaczenie kserokopii wszystkich swiadectw pracy. Duza role przypisuje si¢ takze
dyplomom.
Procedura rekrutacyjna:
= przygotuj odpowiedzi na pytania dotyczace danej firmy i Twoich motywow ubiegania si¢
0 prac¢ w niej,
= Dbedziesz musiat poprze¢ swoje osiggnig¢cia konkretnymi przyktadami z zycia,
= w wigkszo$ci przypadkéw Twoj przyszty szef bedzie obecny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,
= czasami podczas rekrutacji stosuje si¢ testy psychologiczne i psychometryczne.

2.2.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.jobup.ch - portal z ofertami pracy z réznych branz

http://www.alpha.ch - portal z ofertami pracy dla kadr i specjalistow

http://wwwejobhotel.ch - portal z ofertami pracy w branzy hotelarskiej i gastronomiczne;j
http://www.europass.cedefop.europa.eu  — wzory dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny, paszport jezykowy) w réznych jezykach.

http://www.espace-emploi.ch/ - Regionalne Posrednictwa Pracy

http://www.swiss-medical.ch - portal z ofertami pracy dla branzy medyczne;j

http://www.fmhjob.ch - oferty pracy dla lekarzy i branzy medyczne;]
http://www.jobs-ohne-grenzen.org - portal Partnerstwa Transgranicznego Eures Bodensee
http://www.awa.sg.ch

http://www.ch.ch

http://www.avg-seco.admin.ch

www.avg-seco.admin.ch/WebVerzeichnis/ServletWebVerzeichnis - rejestr wszystkich  firm
zajmujacych si¢ posrednictwem pracy.

http://www.treffpunkt-arbeit.ch - oferty pracy szwajcarskich urzgdéw pracy

https://www.anibis.ch/

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje uméw o prace

Umowa o pracg pocigga za soba rézne prawa 1 obowigzki, m.in. obowigzek swiadczenia pracy,
obowigzek wyptaty wynagrodzenia i $wiadczen socjalnych. Porozumienie moze zosta¢ takze
zawarte w sposOb milczacy, co oznacza, iz umowa jest wazna rowniez w sytuacji, kiedy strony nie
nadaly jej formy pisemnej. W przypadku niektérych uméw ich forma pisemna jest obligatoryjna.
Dotyczy to w szczegdlnosci uméw o nauke zawodu z pracodawcg, uméw o zatrudnieniu
komiwojazerow i marynarzy. Osoby niepelnoletnie oraz osoby pozostajgce pod opiekg do zawarcia
umowy o prac¢ potrzebuja zgody swego przedstawiciela prawnego.

Indywidualna umowa o prace - Einzelarbeitsvertrag opisana jest w szwajcarskim kodeksie
pracy w nastepujacy sposob:
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1. Wskutek zawarcia indywidualnej umowy o prace pracownik zobowiazuje si¢ do §wiadczenia
pracy na rzecz pracodawcy przez czas okreslony lub nieokreslony, a pracodawca zobowiazuje
si¢ do wyplaty wynagrodzenia obliczanego wg okreséw czasu (placa za czas pracy) lub wg
wykonanej pracy (ptaca akordowa).

2. Jako indywidualna umowa o pracg¢ traktowana jest takze umowa, w wyniku ktorej pracodawca
zobowigzuje si¢ do regularnego $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy w wymiarze
godzinowym, na pét etatu lub w okreslone dni (praca w czgSciowym wymiarze godzin).

Ustawa nie wymaga stosowania jakiej$ specjalnej formy umowy o prace, a wigc w zasadzie istnieje
mozliwo$¢ zawierania uméw o prace w formie ustnej. Praktyka jednak nakazuje stosowanie formy
pisemnej przy umowach o prace. Zachowanie formy pisemnej moze by¢ jednak ustawowo
przewidziane w przypadku zbiorowej umowy pracy (GAV) oraz w odniesieniu do poszczegdlnych
form uméw (np. umowa o nauk¢ zawodu z pracodawcg, umowa o prace w ramach wypozyczania
personelu). Warunki podjecia pracy sg czgsto uregulowane w zbiorowej lub normalnej umowie pracy.
Zbiorowa umowa pracy - Gesamtarbeitsvertrag (GAYV)
Zbiorowe umowy pracy zawierane s3 pomig¢dzy pracodawcami (lub zwigzkami pracodawcow)
a zwigzkami pracownikéw. Okreslaja one relacje pomiedzy pracodawcami a pracownikami.
Ponadto zbiorowa umowa pracy blizej okresla zaréwno warunki zawarcia wzglednie rozwigzania
umowy, a takze reguluje warunki pracy. Postanowienia zbiorowej umowy pracy stosuje si¢
w sytuacji, gdy pracodawca podpisal takag umowe lub jest cztonkiem zwigzku pracodawcéw, ktéry
to zwigzek zbiorowg umowg pracy podpisat. Panstwo lub kanton moze uzna¢ stosowanie danej
zbiorowej umowy pracy za wiazace dla catego danego sektora zawodowego.
Normalna umowa pracy — Normalarbeitsvertrag (NAV)
Normalne umowy pracy wydawane sg przez urzedy dla okreslonych sektoréw zawodowych.
Reguluja one sprawy zwigzane z zawieraniem i rozwigzywaniem takich uméw oraz ogélne warunki
pracy. Adresatami normalnych uméw pracy sg wszystkie osoby zatrudnione w danym sektorze
zawodowym (np. panstwowa normalna umowa pracy dla wszystkich asystentow medycznych,
kantonalna normalna umowa pracy dla zatrudnionych w rolnictwie i w ustugach domowych, etc.).
Normalne umowy pracy wydawane s3 przez odpowiednie szczeble administracji: przez Bundesrat,
jezeli normalna umowa pracy odnosi si¢ do kilku kantonéw (dotyczy to giéwnie sektora ochrony
zdrowia 1 sektora spolecznego) lub przez wtasciwy urzad kantonalny, jezeli adresatem danej
normalnej umowy pracy jest tylko jeden kanton (dotyczy to np. sektora rolniczego i ustug
domowych). Normalna umowa pracy tak dtugo zachowuje swojg wazno$¢, jak dtugo nie zostanie
zawarta inna pisemna umowa o prac¢. Dlatego tez w umowie o prace mozna zamiesci¢ regulacje
odbiegajace w tresci od tych zawartych w normalnej umowie pracy.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony

Ten rodzaj umowy, ktérego okres waznos$ci jest okreslony i przyjety przez obie strony umowy

(pracodawce i pracownika), traci swojag waznos$¢ po uplywie okresu, na ktéry umowa zostala

zawarta, co niekoniecznie musi automatycznie oznacza¢ wypowiedzenie umowy. Jezeli umowa

o prace po uptywie jej okresu waznosci milczaco zostaje przedluzona przez obie strony, wowczas

traktowana ona jest jako umowa na czas nieokreslony. W zasadzie nie mozna jej wczesniej

wypowiedzie¢.

Umowa o prace na czas nieokreslony

Ten rodzaj umowy, ktérego okres waznosci jest nieokreslony, moze by¢ rozwigzany przez jedna

ze stron z zachowaniem okresu i terminu wypowiedzenia. Strona wypowiadajagca umowe¢ musi

na zadanie drugiej strony uzasadni¢ wypowiedzenie w formie pisemnej. Ponadto pracodawca

i pracownik w dowolnym czasie mogg podja¢ decyzje o zakonczeniu stosunku pracy. W takiej

sytuacji méwi si¢ o sporzgdzonej za obopdlnym porozumieniem stron umowie wypowiedzenia.

Umowa o prace¢ powinna zawiera¢ nastepujace elementy:
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- nazwe¢ obydwu umawiajacych si¢ stron,

- date rozpoczgcia pracy,

- rodzaj wykonywanej pracy (ewentualnie uzupetniony przez specyfikacje wymagan, opis zadan,
itd.),

- czas pracy (minimalny i maksymalny wymiar czasu oraz szczegdlne ustalenia dotyczace np. pracy
w porze nocnej lub w niedziele, itd.),

- okres probny, nie mogacy przekraczac¢ trzech miesigcy,

- okres wypowiedzenia umowy,

- urlop,

- wynagrodzenie (wysoko$¢ wynagrodzenia, odliczenia, ewentualne $wiadczenia, trzynasty miesiac
wynagrodzenia, udzial w zyskach, wyptata wynagrodzenia w wypadku choroby),

- urlop macierzynski,

- zawodowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej,

- fundusz emerytalny.

2.3.2. Czas pracy
Prawo szwajcarskie ustanawia maksymalny tygodniowy czas pracy dla zatrudnionych w zaktadach
przemystowych, dla personelu biurowego, personelu technicznego i zatrudnionych w innych
branzach, wliczajac w to personel zatrudniony przy sprzedazy w duzych przedsiebiorstwach handlu
detalicznego, na 45 godzin. Wszystkich innych zatrudnionych nie wykonujacych samodzielnej
dziatalnosci zarobkowej obowigzuje czas pracy od 40 do 50 godzin tygodniowo (limit to 50
godzin). Przewaznie tydzien pracy wynosi 41 godzin tygodniowo (5 dni w tygodniu).
W zasadzie okreSlenie czasu pracy lezy w gestii pracodawcy; musi on jednakze stosowac si¢ do
ustawowo przyjetych kryteriow (okresy odpoczynku, przerwy, urlop, czas wolny w weekendy,
zakaz pracy w porze nocnej 1 w niedziele), a takze musi przed okresleniem harmonogramu czasu
pracy zasiegng¢ opinii zatrudnionych w celu uwzglednienia w ramach istniejgcych mozliwosci
osobistych potrzeb pracownikow.
Dzienny czas pracy musi si¢ zawiera¢ wraz z przerwami w 14 godzinach i nie moze przekroczy¢
12,5 godziny dziennie. Praca powinna by¢ przerywana przerwami zgodnymi z normami
okreslonymi w ustawie, tj.:

« Y4 godziny przy czasie pracy przekraczajacym 5Y2 godziny,

« V2 godziny przy czasie pracy przekraczajagcym 7 godzin,

« 1 godzina przy czasie pracy przekraczajagcym 9 godzin.

W mysl kodeksu pracy za nadgodziny traktuje si¢ godziny wykraczajace poza maksymalny czas
pracy w tygodniu wynoszacy 40 lub 50 godzin. Pracodawca jest zobowigzany do zaptaty za
nadgodziny wynoszacej 125% normalnego wynagrodzenia lub - jezeli pracownik wyraza na to
zgode - zamian¢ nadgodzin na czas wolny, ktérego dlugo$¢ jest co najmniej réwna sumie
nadgodzin.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy
Ustalony ustawowo minimalny czas trwania urlopu wynosi:

= cztery tygodnie dla pracownikéw i dla uczacych si¢ zawodu powyzej 20-go roku zycia;

= piec tygodni dla pracownikéw i dla uczacych si¢ zawodu do ukonczonego 20-go roku zycia.
Taki minimalny czas trwania urlopu moze by¢ zwigkszony wskutek uzgodnien zawartych
w umowie. I tak zbiorowe umowy pracy przewiduja czgsto dluzsze urlopy, a mianowicie dla
pracownikow, ktérzy maja okreslong ilos¢ lat wystugi i/lub osiagneli okreslony wiek. Z drugiej
strony czas trwania urlopu moze zosta¢ obnizony, jezeli dana osoba nie pracowata przez dtugi okres
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czasu, czy to wskutek przewlektej choroby uniemozliwiajacej jej $wiadczenie pracy i zmuszajacej
do wzigcia duzego bezptatnego urlopu, czy tez z innych powoddow.

Inne rodzaje urlopéw

W Szwajcarii obowigzuje caty szereg réznych rodzajéw urlopéw gwarantowanych z mocy ustawy
lub na podstawie zbiorowych uméw pracy majacych stworzy¢ zatrudnionym przyjemniejsze ramy
funkcjonowania w $wiecie pracy. Mianowicie zatrudnionym i uczacym si¢ zawodu w wieku ponizej
30 lat, angazujacym si¢ nieodptatnie na rzecz mlodziezy, przystuguje raz w roku w ramach urlopu
mtodziezowego pi¢¢ dodatkowych dni wolnych od pracy. Ponadto pracodawca jest obowigzany
przyzna¢ swoim pracownikom dni i godziny zwyczajowo wolne od pracy, np. na okolicznos¢ slubu,
urodzin dziecka/dzieci, zgonu bliskich krewnych lub znajomych lub w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania. Urlop macierzynski trwa 14 tygodni, warunkiem otrzymania urlopu macierzynskiego
jest oplacanie ubezpieczenia AVS/AVH przez minimum 9 miesiecy przed porodem oraz
swiadczenie pracy przez minimum 5 miesi¢cy przed narodzinami dziecka.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Szwajcaria nie ma ustawowej placy minimalnej, ale obowigzuje ona w poszczegdlnych kantonach.
W 2017 r. wladze kantonu Neuchatel ustanowily minimalng stawke za godzing pracy — 20 CHF.
Pensja pracownika zalezy od poziomu wyksztalcenia, branzy zawodowej, doswiadczenia, regionu
atakze od wieku. Tylko niektére uktady zbiorowe pracy okreslaja minimalng stawke. Jednak
ogdlny poziom plac jest wyzszy niz w innych krajach europejskich. Srednia ptaca wynosi 4912
CHF (stan na 11.2018r.), w branzy medycznej jest to 12888 CHF, w branzy bankowej 11450 CHF
a w branzy telekomunikacyjnej 9200 CHF. Najmniej optacani sg: kierowcy takséwek — 3200 CHF,
personel sprzatajacy — 3422 CHF, hodowcy zwierzat — 3422 CHF czy rolnicy — 3800 CHF.

W chwili obecnej pensje w Szwajcarii ciaggle jeszcze okreslane sg wg zasady wyslugi lat.
Tymczasem pracodawcy w sektorze publicznym i1 prywatnym coraz czesciej przechodza do
systemu ptacy w zaleznosci od wydajnosci pracownika. Pensje kobiet - niezaleznie od poziomu
kwalifikacji zawodowych - jednak ogdlnie sg nizsze niz pensje me¢zczyzn. Wedtug danych Eurostat
w 2017 roku Szwajcarki zarabialy o 17 proc. mniej niz mezczyzni. Rzad jednak postanowit
wprowadzi¢ nowe przepisy w sprawie rownosci plac.

Od 2020 roku przedsigbiorstwa zatrudniajace 100 lub wiecej pracownikéw beda musialy
przeprowadza¢ wewnetrzne analizy réznic w wynagrodzeniach kobiet 1 me¢zczyzn.

Stosownie do artykutu 12 nowej konstytucji (weszta w zycie od 1 stycznia 2000) obowigzuje prawo
do otrzymania pomocy w sytuacjach kryzysowych: jezeli kto$ znalazt si¢ w ciezkiej sytuacji i nie
jest w stanie zapewni¢ sobie srodkow do zycia, przystuguje mu prawo do pomocy i opieki oraz do
srodkéw niezbednych do godnego zycia.

2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.treffpunkt-arbeit.ch

http://www.seco-admin.ch

http://www.ch.ch

http://business-cool.com/decryptage/international/salaire-moyen-suisse/

2.4. Podatki
W Szwajcarii, obok podatkéw okreslonych w konstytucji dla federacji, kazdy kanton ustala wtasne
podatki. Rowniez gminy (jest ich ok. 3000) w ramach przepiséw kantonalnych okreslajag wtasne
stawki podatkow.
* Na szczeblu centralnym podatki bezposrednie to: podatek dochodowy, podatek od zysku,
podatek obrachunkowy (Verrechnungssteuer), optata skarbowa (Stempelabgaben), a podatki
posrednie to: podatek od warto$ci dodanej VAT, podatek od tytoniu, podatek od piwa,
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podatek od wyrobéw spirytusowych, podatek od oleju mineralnego, podatek samochodowy,
cta.
* W 26 kantonach pobierane sg nastepujace podatki: podatki dochodowe, majatkowe i inne

oplaty
- podatek dochodowy i majatkowy, podatek pogléwny, osobowy i od gospodarstwa
domowego, podatek od spadkéw i darowizn, podatek od zysku z nieruchomosci, podatek od
kupna-sprzedazy, podatek od nieruchomosci, podatek od wygranych na loterii oraz podatki
od posiadania i wydatkéw - podatek od samochodéw, od pséw, od rozrywek, optata
skarbowa, podatek od reklamy, od budowli wodnych, inne.

W 3000 gmin pobierane sg rowniez podatki dochodowe, majatkowe i inne optaty (9 rodzajéw) oraz

podatki od posiadania 1 wydatkéw (3 rodzaje). Moga to zrobi¢ tylko wtedy, gdy sa do tego

upowaznione przez Kanton w ich jurysdykcji podatkowej. Nazwy podatkéw gminnych pokrywaja

si¢ w duzej mierze z podatkami kantonalnymi.

W niektérych kantonach podatek koscielny pobierany jest z urzedu.

Zagraniczni pracownicy nie posiadajacy zezwolenia na state osiedlenie, lecz przebywajacy
w Szwajcarii lub majacy tam miejsce zamieszkania dla celow podatkowych, musza ptaci¢ podatek
pobierany u zrédia (bezposrednio potragcany z wynagrodzenia). Dla ptac brutto przekraczajacych
120 000 frankéw koncowe rozliczenie nastepuje retrospektywnie.

2.4.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Podatek dochodowy sktada si¢ z podatku federalnego, kantonalnego i gminnego. Kazdy kanton
wyznacza stawke podatku poprzez glosowanie, dlatego podatek dochodowy jest rézny w kazdym
kantonie, np. wynosi 26% w kantonie Uri czy powyzej 30% w kantonach: Zoug lub Obwald.
Nalezy regulowa¢ podatek dochodowy (bezposredni podatek federalny), gdy dochody danej osoby
przekraczaja 12 600 CHF (24 500 CHF na malzenstwo, poniewaz dochody matzonkéw sg
sumowane do celéw podatkowych).

Zagraniczni pracownicy traktowani sg pod wzgledem podatkéw jak obywatele szwajcarscy.
Cudzoziemcy majg prawo do zwrotu podatku od odsetek, ktérego to prawa nie maja Szwajcarzy.

2.4.2. Podatek VAT

Od 01.01.2018 r. podatek VAT w wysokosci 7,7 % zawarty jest w cenach. Nizsza stawka 3,7%
stosowana jest przy pobytach w hotelu (agcznie z wynajmem pokoju i $niadaniem). Sg takze pewne
towary i ustugi, ktére korzystaja z obnizonej stawki VAT w wysokosci 2,5 %. Obnizong stawke
stosuje si¢ do wody, artykuléw spozywczych np. napojéw bezalkoholowych, wieprzowiny, drobiu,
ryb, zb6z 1 nasion (z wyjatkiem alkoholi i positkow gotowanych — tu 8%), medycyny i lekow, gazet
1 czasopism. Zwrot podatku VAT mozna otrzyma¢ w przypadku rachunkéw na kwote co najmnie;j
500 CHF. Odnosnie procedur turys$ci powinni poradzi¢ si¢ sprzedawcy. Formularz zwrotu podatku
VAT musi by¢ podstemplowany przez stuzby celne przy wyjezdzie ze Szwajcarii, a nastgpnie
odestany do sklepu. Zwrot podatku VAT w przypadku rachunkéw hotelowych nie jest mozliwy.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne

Podatek dochodowy w Szwajcarii pobiera zaréwno panstwo (podatek federalny), jak réwniez
kantony i gminy (podatki panstwowe i gminne). Ze wzgledu na to, iz kazdy z 26-ciu kantonéw
posiada swoja wtasng ustawe podatkowa, obcigzenie podatkowe w poszczegdlnych kantonach jest
rézne. Zasadniczo osoby objete obowigzkiem placenia podatkéw musza raz w roku wypetnic¢
deklaracje¢ podatkowg. Na podstawie tych deklaracji okresla si¢ czynniki podatkowe (dochéd
i majatek) i okresla wysoko$¢ podatkow.
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Wigkszos¢ kantonéw nie stosuje tej zasady samodeklarowania podatkowego w odniesieniu do oséb
zamieszkalych za granicg lub do zatrudnionych w Szwajcarii cudzoziemcéw nie posiadajacych
zgody na osiedlenie si¢; w odniesieniu do tego kregu oséb obowigzuja podatki dochodowe
(naktadane przez panstwo, kantony i gminy) potracane przez pracodawce bezposrednio z ich pensji
(opodatkowanie zrédtowe). Tym samym podatek jest odprowadzony.
Jezeli przy zawieraniu umowy o prace strony uzgadniaja okreslong wysoko$¢ wynagrodzenia,
wowczas kwota ta jest kwotg brutto, ktéra bedzie pomniejszona o kwoty z tytutu odliczen
socjalnych. Takie odliczenia to:
= ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (AC), 2,2% za pensje do CHF 148 200. 1%
za elementy sktadowe pensji powyzej 148 200 CHF; ubezpieczenie na staro$¢
1 ubezpieczenie najblizszych na wypadek smierci (AVS), ubezpieczenie na wypadek
inwalidztwa (AI), ubezpieczenie na wypadek niemoznosci wykonywania pracy (EPP),
9,8%,
= emerytura zawodowa (LPP), 25-34 lata 7 %; 35-44 lata: 10 %; 45-54 lata: 15 % oraz 55-
65/64 lata 18 %;
= ubezpieczenie od nieszczgsliwych wypadkéw (UV), ok. 0,8%.
W odniesieniu do AC, AVS/ALi PP obowigzuja stale, ustalone przez ustawodawce stawki
procentowe. Inne odliczenia moga si¢ r6zni¢ pod wzgledem ich wysokos$ci w zaleznosci od
ubezpieczenia pracodawcy.
Kolejnym odliczeniem moze by¢ podatek zrédtowy, w zaleznosci od kantonu kwoty te mogg si¢
bardzo r6zni¢ od siebie.

2.4.4. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.steuerrevue.ch
http://www.steuer.bs.ch/
http://www.fin.be.ch
http://www.dr-fischer-partner.ch/
http://www.economiesuisse.ch
http://www.mwst.ch/
http://www.steuerkonferenz.ch
http://www.steueramt.ch/
http://www.zug.ch/tax/
http://www.teledata.ch
http://www.travailler-en-suisse.ch

2.5. Zabezpieczenia spoleczne

Szwajcarski system zabezpieczenia spolecznego jest dosy¢ kompleksowy: kazda branza ma swoiste
cechy, co jest zwigzane z federalizmem. Jesli kompetencja prawodawcza w danej dziedzinie nie
zostala przekazana Konfederacji, nalezy ona do poszczegdlnych kantondéw. Zabezpieczenie
spoleczne pokrywa ryzyka takie jak choroba, choroba i wypadek zawodowy, staro$¢, zgon
i inwalidztwo (podstawowy system zabezpieczenia spotecznego), bezrobocie i $wiadczenia
rodzinne.

Wiecej o zabezpieczeniach spolecznych w Szwajcarii:
http://www.ofsp.admin.ch
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2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych - beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.1.1. Emerytura

Panstwowy system ubezpieczen na staro§¢ 1 najblizszych krewnych na wypadek
zgonu (AVS, 1. filar), fundusz emerytalny zawodowy (BPP, 2. filar) oraz fundusz emerytalny
indywidualny (3. filar) zapewniajg §wiadczenia z tytutu ubezpieczenia na starosc.

Mezczyzni, ktérzy ukonczyli 65 lat i kobiety, ktére ukonczyty 64 lata majg prawo do emerytury. Jej
wyplata moze by¢ przyspieszona o rok lub dwa lata (obnizenie o 6,8 % za pierwszy rok przedptaty,
lub 13,6% za dwa lata przedptaty) lub opdzniona od jednego roku do pieciu lat (podwyzszenie
emerytury od 5,2 do 31,5 % w zalezno$ci od czasu opdznienia w miesigcach). Pod pewnymi
warunkami osoby pobierajagce emerytur¢ majg prawo do renty dla dzieci na utrzymaniu.

Emeryture wylicza si¢ w oparciu o wilasciwy $redni dochdd 1 liczbe lat, w ktérych oplacana byta
sktadka. Dochdéd sktada si¢ z catosciowego dochodu z tytutu pracy i ze §wiadczen uzyskiwanych
z tytulu wychowywania dzieci 1 opieki. Dochdd, jaki uzyskali malzonkowie podczas trwania
matzenstwa, jest dzielony na pét i po potowie zapisywany na konto kazdego z nich. Sktadki ptacone
przez osoby niepracujace przelicza si¢ na dochdd.

Pelne emerytury ptacone sg w przypadku pelnego okresu oplacania sktadek, tzn. jezeli dana
osoba przez tyle samo lat optacata sktadki, jak to robily osoby ubezpieczone z jej rocznika. Petna
emerytura wynosi co najmniej 1185, a maksymalnie 2370 frankéw szwajcarskich miesigcznie.
Obie emerytury wspdtmatzonkéw nie moga przekracza¢ tagcznie kwoty 3555 CHF. Jezeli sktadki
nie byly optacane przez catly wymagany okres, wéwczas przystluguje prawo do emerytury
czesciowe;.

Mozliwe jest przejscie na wczesniejszg emeryture o jeden lub dwa lata wcze$niej, co prowadzi do
zmniejszenia kwoty emerytury o 6,8% za kazdy rok wczesniejszej emerytury . Przewidziane jest
takze odroczenie momentu przejscia na emerytur¢ o 1 do 5 lat pociaggajace
za sobg doptat¢ emerytalng w wysokosci pomiedzy 5,21 31,5%.

Ponadto, jezeli spetnione sg okreslone warunki, emerytom moga przystugiwa¢ renty na dzieci
1 renty dodatkowe dla wspdtmalzonka.

AVS przyznaje osobom, ktére trwale na co dzien wymagajga pomocy 0séb trzecich oraz osobistego
nadzoru, odszkodowania z tytulu niemoznosci samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego. Wysokos¢ tych $wiadczen miesci si¢, w zalezno$ci od stopnia uzaleznienia danej
osoby od pomocy innych, w przedziale 356 — 948 CHF miesigcznie.

Jezeli §wiadczenia wyptacane przez AVS sg niewystarczajagce do pokrycia potrzeb zwigzanych
z utrzymaniem, wéwczas osoba zainteresowana moze domagac si¢ $Swiadczen uzupetniajgcych.
Swiadczenia te sg uzaleznione od wysokosci dochodu.

Fundusz emerytalny zawodowy (2. filar)

Osobom ubezpieczconym w funduszu emerytalnym zawodowym przystuguje prawo do
odpowiednich $wiadczen emerytalnych. Skiadki na jego cel zaczyna si¢ odprowadza¢ do kas
emerytalnych od 24 roku zycia. Jest to obowigzkowe dla kazdej osoby, ktéra zarabia co najmniej 25
320 CHF rocznie. Wysokos$¢ sktadek i kto je ptaci zalezy juz od indywidualnej sytuacji pracownika,
zazwycza] pracodawca 1 pracownik dzielag si¢ tym obowigzkiem po potowie, czasami calos¢
pokrywa pracodawca.

Mezczyzni, ktérzy ukonczyli 65 lat oraz kobiety, ktoére ukonczyly 63 lata moga staraé sie¢
o przyznanie im emerytury z drugiego filaru BV (fundusz emerytalny zawodowy).

Emerytury z funduszu zawodowego obliczane sg w procentach zgromadzonych §rodkéw osoby
ubezpieczonej. Srodki te sktadaja sie ze sktadek i odsetek. Prawo do otrzymywania pelnej
emerytury posiada ten, kto od 24-go roku zycia do momentu osiggni¢cia wieku emerytalnego
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optacat sktadki emerytalne. Wczesniejsze przejscie na emeryture jest mozliwe, jezeli regulamin
wlasciwej instytucji emerytalnej to przewiduje. Swiadczenia kapitatowe w miejsce emerytur musza
by¢ stosowane w przypadku minimalnych emerytur lub jezeli jest to dopuszczalne w $wietle
regulaminu kas emerytalnych, a osoba ubezpieczona dokona odpowiedniego wyboru.

Ponadto, jezeli spelnione sg okreslone warunki, emerytom moga przystugiwac renty na dzieci.

Fundusz emerytalny indywidualny (3. filar)

Sktadki na 3. filar sg dobrowolne i zalezg od indywidualnych potrzeb — mozna zalozy¢ na ten cel
konto w banku lub podpisa¢ umowe z ubezpieczycielem. Pienigdze zebrane na rzecz 3. filaru nie
sg opodatkowane, ustalony jest jednak roczny limit jaki mozna oszczedzi¢ — aktualnie to 6768
CHF. Wigzany system indywidualnych funduszy emerytalnych pocigga za sobg ulgi podatkowe.
Warunki $wiadczenia takiej emerytury, wysoko$¢ swiadczen, itp. uzaleznione sg od wybranego
produktu emerytalnego (bank, towarzystwo ubezpieczeniowe).

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Ubezpieczenie $wiadczen medycznych obowiazuje kazdg osobg zamieszkatg w Szwajcarii. Dorosli
1 dzieci ubezpieczeni s3 indywidualnie. Kazdy ubezpieczony placi premig¢, ktéra nie zalezy od
dochodéw, lecz ktéra zmienia si¢ w zaleznosci od wybranego ubezpieczyciela, od miejsca
zamieszkania 1 wybranej formy ubezpieczenia. Ubezpieczenie obejmuje $wiadczenia w razie
choroby, wypadku nie pokrytego ubezpieczeniem od wypadku i w razie macierzynstwa.

Osoby nie pracujagce muszg koniecznie wykupi¢ ubezpieczenie od wypadku kiedy zawieraja
ubezpieczenie chorobowe.

Ubezpieczenie obejmuje leczenie ambulatoryjne 1 szpitalne oraz produkty farmaceutyczne
przepisane przez lekarza, lecz nie pokrywa leczenia dentystycznego. Ubezpieczony ma prawo do
wolnego wyboru ustugodawcy; wymagany jest udziat w kosztach do ustalonego putapu rocznego.

Zasitek chorobowy

Ubezpieczenie na wypadek choroby w celu uzyskania zasitku chorobowego jest dobrowolne.
Obowigzek ubezpieczenia moze wynika¢ z indywidualnej umowy o prac¢ lub ze zbiorowej
umowy pracy. W tym drugim przypadku ubezpieczenie moze zosta¢ zawarte w formie umowy
zbiorowej.

Wiecej o ubezpieczeniach zdrowotnych na stronie:
http://www.bag.admin.ch
http://www.seco.admin.ch

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzyfnstwa

Ubezpieczenie z tytulu macierzynstwa wyptaca kazdej kobiecie prowadzacej dziatalnos¢
zarobkowg najemng lub niezalezng $§wiadczenia réwne 80 % ostatniego wynagrodzenia lub
zarobku, lecz nie wigcej niz 196 frankow dziennie, w przeciggu 14 tygodni (98 dni, 16 tygodni- 112
dni dla mieszkanek kantonu genewskiego ) po urodzeniu dziecka. Aby mie¢ prawo do tych
swiadczen kobieta musiala by¢ ubezpieczona dziewi¢¢ miesiecy przed urodzeniem dziecka
i prowadzi¢ w tym okresie dziatalno$¢ zarobkowa przynajmniej pie¢ miesigcy.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Panstwowy podstawowy system ubezpieczen na wypadek inwalidztwa (Al, 1. filar), fundusz
emerytalny zawodowy (PP, 2. filar) oraz fundusz emerytalny indywidualny (3. filar) zapewniaja
swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa.
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Swiadczenia na wypadek inwalidztwa przewidziane sa takze w ramach ubezpieczenia od skutkéw
nieszczesliwych wypadkow.

Panstwowy podstawowy system ubezpieczen na wypadek inwalidztwa (Al, 1. filar) -

inwalidom lub osobom bezposrednio zagrozonym inwalidztwem przystuguje prawo do objecia ich
dziataniami integracyjnymi w ramach ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa.

Minimalna renta wynosi 1185 CHF przy zatozeniu, ze osoba jest niezdolna do pracy w 100%.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Ubezpieczenie wypadkowe obejmuje wypadki przy pracy, choroby zawodowe oraz wypadki nie
zZwigzane z pracg z tym, ze te ostanie pod warunkiem, ze osoby objete tym ubezpieczeniem
zatrudnione sg w wymiarze co najmniej 8 godzin tygodniowo.

Ubezpieczeni

Osoby nie prowadzace samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej muszg si¢ obowigzkowo
ubezpieczy¢. Dla os6b pracujacych na wlasny rachunek ubezpieczenie ma charakter dobrowolny.
Ubezpieczyciele

Osoby zatrudnione, w zalezno$ci od kategorii, ubezpieczaja si¢ w Szwajcarskim Zakladzie
Ubezpieczen od Skutkéw Nieszczgsliwych Wypadkéw lub w innych autoryzowanych
towarzystwach ubezpieczeniowych.

Finansowanie

Sktadki optacane sg w tysigcznych czgsciach ubezpieczonego wynagrodzenia (maksymalne
wynagrodzenie objete ubezpieczeniem: 148.200 CHF/rocznie), a ich wysokos¢ jest zréznicowana w
zaleznosci od ryzyka. Cze$¢ sktadki ubezpieczenia dotyczaca wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych obcigza pracodawce. Pracownik pokrywa natomiast t¢ czes¢ sktadki, ktéra dotyczy
wypadkéw nie zwigzanych z pracg.

Swiadczenia rzeczowe

Ubezpieczenie przejmuje koszty opieki medycznej i farmaceutycznej w przypadku wypadkéw
przy pracy 1 wypadkow nie zwigzanych z pracg oraz w przypadku choréb zawodowych.
Swiadczenia pienigzne

Rekompensata na wypadek niezdolnosci do pracy: w przypadku peinej niezdolnos$ci do pracy
osoba ubezpieczona otrzymuje dnidwke w wysokosci 80% ubezpieczonego wynagrodzenia;
w przypadku cze$ciowej niezdolnosci do pracy rekompensata z tego tytutu jest odpowiednio
zmniejszona. Prawo do rekompensaty na wypadek niezdolnos$ci do pracy wygasa w momencie
przyznania renty. WysokoS¢ ubezpieczonego wynagrodzenia odpowiada wysokosci ostatnio
otrzymanej pensji przed wypadkiem, jednakze maksymalnie 148.200 CHF rocznie.

Renta inwalidzka: W przypadku trwalej niezdolnos$ci do pracy ubezpieczonemu przystuguje
renta. Jezeli mamy do czynienia z inwalidztwem catkowitym, wdéwczas renta stanowi 80%
ubezpieczonego wynagrodzenia; w przypadku inwalidztwa czeSciowego wysokoS$C renty jest
odpowiednio mniejsza. Wysoko$¢ ubezpieczonego wynagrodzenia odpowiada wysokosci ostatnio
otrzymanej pensji przed wypadkiem, jednakze maksymalnie 148.200 CHF rocznie.

Renta dla najblizszych na wypadek S$mierci: w takim przypadku najblizszym zmartego
ubezpieczonego przystuguje renta. Stanowi ona 40% ubezpieczonego wynagrodzenia dla
owdowiatego wspotmatzonka, 15% dla pétsierot i 25% dla pelnych sierot.

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne - beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Zasitki rodzinne w Szwajcarii maja na celu wspomozenie rodzicéw, ktérzy ponoszg koszty
zwigzane z utrzymaniem swoich dzieci. Dodatek na dziecko przystuguje z pierwszym dniem
miesigca, w ktérym dziecko si¢ urodzito, a wygasa wraz z osiggni¢ciem przez nie 16-go roku zycia
(w niektérych kantonach 18 roku zycia), wzglednie z ukonczeniem 25-go zycia w przypadku
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dzieci uczacych si¢, lub niepetnosprawnych lub nie mogacych podja¢ pracy z powodu choroby,

wtedy dodatek na dziecko wynosi 400 CHF.

= dodatki dla gospodarstw domowych oséb zatrudnionych w sektorze rolniczym

Osoba zatrudniona w sektorze rolniczym otrzymuje dodatek na prowadzenie gospodarstwa

domowego w wysokosci 100 CHF miesi¢cznie, jezeli wraz ze wspotmatzonkiem i dzie¢mi

prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe.

Wysoko$¢ zasitkéw moze zosta¢ podniesiona przez wiladze danego kantonu. Dlatego zasitki

rodzinne moga mie¢ rézne wysokosci. Kantony bardzo cz¢sto wyplacajg takze dodatki adopcyjne

lub/oraz porodowe.

= dodatki na dzieci (wszystkie kantony)

Dodatki na dzieci w zaleznosSci od kantonu wahajg si¢ pomigdzy 200 a 400 CHF za dziecko

miesi¢cznie. Zasadniczo wyplacane one sg do 16-go roku zycia, wzglednie do 25-go roku zycia

w wiekszosci kantonéw w przypadku dzieci uczacych sig.

= dodatki edukacyjne (Bazylea-Landschaft, Bazylea-Miasto, Fryburg, Graubiinden, Jura,
Lucerna, Neuenburg, Nidwalden, St. Gallen, Schafthausen, Waadt 1 Wallis)

Miesigczne dodatki na dziecko uczace si¢, ktére nie osiggneto 25-go roku zycia, wahajg si¢

w zaleznosci od kantonu pomiedzy 250 a 525 CHF.

= dodatki porodowe

Dodatki porodowe (Fryburg, Genewa, Jura, Lucerna, Neuenburg, Schwyz, Solothurn, Uri, Waadt

i Wallis). Wysoko$¢ dodatkéw porodowych w zaleznosci od kantonu waha si¢ pomiedzy 1000

a 2000 CHF.

= dodatki adopcyjne (allocation d’adoption; Fryburg, Genewa, Jura, Waadt i Wallis),

Dodatki adopcyjne odpowiadajg kwotom dodatkéw porodowych w odnosnych kantonach.

= dodatki na utrzymanie gospodarstwa domowego (dodatkowo do dodatkéw na dzieci lub
dodatkéw szkoleniowych; Jura)

Utrzymanie gospodarstwa domowego: kanton Jura przyznaje osobom pobierajacym dodatki

na dzieci lub dodatki edukacyjne dodatkowo jeszcze kwot¢ w wysokosci 200 - 220 CHF

miesi¢cznie na utrzymanie gospodarstwa domowego.

Wiecej o swiadczeniach rodzinnych na stronie:
http://www.avs-ai.ch

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Szwajcarii, ktérzy nie osiggneli jeszcze wieku emerytalnego sa
obowiagzkowo ubezpieczeni od ryzyka bezrobocia. Sktadka ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
(AC) jest podzielona miedzy pracodawcg a pracownikiem. Aby uzyska¢ prawo do odszkodowania z
tytutu bezrobocia, ubezpieczony musi miedzy innymi spetni¢ nast¢pujace warunki: w okresie
dwoch ostatnich lat wykonywa¢ przez okres co najmniej dwunastu miesigcy prace objeta
obowiazkiem optacania sktadki ubezpieczeniowej lub udowodni¢ zwolnienie z obowigzku ptacenia
sktadek, mieszka¢ w Szwajcarii, posiada¢ pozwolenie na pracg, zglosi¢ si¢ do Regionalnego
Posrednictwa Pracy (ORP), a takze poszukiwa¢ nowej posady na wiasng reke.

Odszkodowanie z tytutu bezrobocia wynosi 70 % sredniego wynagrodzenia poddanemu sktadkom
w przeciggu ostatnich sze$ciu miesi¢cy lub ostatnich dwunastu miesigcy, jesli rachunek jest bardziej
korzystny. Do wyliczen $redniej pensji z ostatnich szeSciu lub dwunastu miesiecy wlicza si¢
rowniez trzynastg pensj¢. Gdy ubezpieczeni majacy dzieci na utrzymaniu lub gdy ich odszkodowa-
nie z tytulu bezrobocia nie osigga minimalnej kwoty, otrzymuja 80% wynagrodzenia, ktére moze
by¢ wziete pod uwage. Wynagrodzenie powyzej 12.350 CHF lub ponizej 500 CHF miesigcznie nie
jest ubezpieczone (stan 2018).
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Okresy przez jakie wyplacany jest szwajcarski zasilek dla bezrobotnych nie jest okreslony
w miesigcach czy latach, lecz w liczbie tzw. Taggelder(fr.indemnités) czyli dni roboczych.
W zaleznosci od miesigca zasitek wyptacany jest przez 20 do 23 dni.

I tak:

przy okresie zatrudnienia 12 do 24 miesigcy, dla oséb w wieku do 25 lat, 200 dni taggelder

przy okresie zatrudnienia 12 do 24 miesi¢cy, dla os6b powyzej 25 lat, 260 dni taggelder

przy okresie zatrudnienia 18 do 24 miesigcy, dla os6b powyzej 25 lat, 400 dni taggelder

przy okresie zatrudnienia 22 do 24 miesiecy, dla oséb powyzej 55 lat, 520 dni taggelder, a dla oséb,
ktére majg mniej niz 4 lata do emerytury zasitek wynosi 640 taggelder.

Aby korzysta¢ z prawa do odszkodowania, nalezy zglosi¢ si¢ najpdézniej pierwszego dnia
bezrobocia albo w gminnej administracji w miejscu zamieszkania, albo we witasciwym ORP.
Nastepnie nalezy zgtosi¢ si¢ do ORP, raz na miesiac, na rozmowe doradczg i kontrolng.
Odszkodowanie zostanie wyplacone przez kase¢ ubezpieczenia od bezrobocia, do ktorej
odprowadzane byly sktadki.

Transfer zasitku: Formularz U2

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy moze poszukiwac
pracy w Szwajcarii zachowujac prawo do transferu tego zasitku za granice¢. Formularz stosowany
w tym przypadku to zatwierdzony przez Komisj¢e Administracyjng dokument pod nazwag
,Formularz U2”. Prawo transferu §wiadczenia moze by¢ realizowane w okresie do 3 miesiecy (90
dni).W celu wydania formularza U2, osoba bezrobotna powinna ztozy¢ wniosek min. na 7 dni przed
planowang data wyjazdu, we wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

Zachowanie prawa do zasitku: na podstawie Formularza U2.

Osoba bezrobotna, ktéra ma prawo doswiadczen z tytutu bezrobocia w pafhstwie swojego ostatniego
zatrudnienia i udaje si¢ do innego kraju EOG lub Szwajcarii w celu poszukiwania pracy, ma prawo
do transferu zasitku dla bezrobotnych. Nalezy w tym celu uzyska¢ odpowiedni Formularz (U2).
Whniosek o wystawienie Formularza U2 nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej do spraw bezrobocia
przed wyjazdem z panstwa ostatniego zatrudnienia, o tyle wczes$nie, aby otrzyma¢ go przed
opuszczeniem kraju i przyjecha¢ do Polski z juz wystawionym formularzem.

Transfer zasitku ze Szwajcarii do Polski.

Osoba bezrobotna, ktéra uzyskata prawo do §wiadczen z tytulu bezrobocia w panstwie swojego
ostatniego zatrudnienia, ktérym byt kraj Unii Europejskiej, Norwegia, Islandia, Liechtenstein lub
Szwajcaria i wraca do Polski w celu poszukiwania pracy, ma prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych. Nalezy w tym celu uzyska¢ odpowiedni dokument (U2) uprawniajacy do transferu
zasitku. W celu dokonania transferu przyznanego zasitku trzeba by¢ zarejestrowanym w urzgdzie
pracy panstwa ostatniego zatrudnienia przez okres minimum czterech tygodni od chwili utraty
pracy (odpowiedni urzad moze wyrazi¢ zgode na wyjazd przed uptywem tego terminu; zgodnie
z zaleceniem unijnym takg zgode urzad powinien wyda¢ zwlaszcza bezrobotnemu towarzyszacemu
swojemu matzonkowi lub partnerowi, ktéry podjal prace w innym panstwie niz panstwo wtasciwe).
Transfer zasitku dla bezrobotnych do innego kraju moze by¢ dokonany na okres trzech miesiecy.
W wyjatkowych sytuacjach moze by¢ on przedtuzony do maksymalnie sze$ciu miesiecy. Po
przyjezdzie do kraju nalezy zarejestrowac si¢ jako osoba poszukujaca pracy w ciggu siedmiu dni
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania i podporzadkowac
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sie¢ wymogom stawianym przez ten urzad. Prawidlowo wypetniony dokument U2 trzeba ztozy¢ we
wlasciwym wojewddzkim urzedzie pracy.

Jezeli bezrobotny nie pobral przed wyjazdem do Polski dokumentu U2 uprawniajacego do transferu
zasitku dla bezrobotnych, powinien niezwlocznie zarejestrowac si¢ w powiatowym urzedzie pracy
w Polsce. Wojewddzki urzad pracy zwréci si¢ wowcezas do instytucji wilasciwej za granica
o potwierdzenie transferu zasitku. We wniosku bedzie musial poda¢ date, w ktérej bezrobotny
znalazt si¢ w dyspozycji polskiego urzedu pracy (powinno to nastagpi¢ w ciagu siedmiu dni, liczac
od daty zaprzestania bycia w dyspozycji urzedu pracy panstwa, z ktérego bezrobotny wyjechat).
Swiadczenia dla bezrobotnych nie sa wyplacane przez powiatowy urzad pracy, lecz przez instytucje
wlasciwg w panstwie, z ktérego transferowany jest zasitek. Wptaty sg dokonywane bezposrednio na
konto bankowe osoby bezrobotnej, badz w inny spos6b ustalony przez ww. instytucje. Powiatowe
urzedy pracy realizujg zadania wynikajace z koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego,
w tym przeprowadzaja kontrole osoby poszukujacej pracy, traktujac go jak osobg bezrobotng
w Polsce.

2.5.3. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.ahv-iv.info

http://www.bsv.admin.ch

http://zielonalinia.gov.pl

http:// http://www.dwup.pl/kszs

http://ge.ch
http://www.fr.ch/spe

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Powierzchnia nadajaca si¢ do zamieszkania jest w Szwajcarii bardzo ograniczona. Ludnos$¢ jest
skoncentrowana na Wyzynie Szwajcarskiej rozciggajacej si¢ od Jeziora Genewskiego do Jeziora
Bodenskiego.
Duze miasta cierpig od lat na powazny niedobdr mieszkan. Ceny za wynajem w zwigzku z tym sg
bardzo wysokie (ponad 20% $redniego wynagrodzenia). Stan mieszkan jest z reguty dobry.
Aby znalez¢ mieszkanie nalezy odwiedzi¢ strony internetowe wyspecjalizowane w poszukiwaniu
mieszkania i nawigzanie kontaktu z biurami nieruchomos$ci w regionie, do ktérego si¢ wybieramy.
http://www.uspi.ch
http://www.svit.ch
http://www.homegate.ch/louer/appartement-et-maison/suisse
http://www.immostreet.ch
http://www.poloniusz.pl
Mimo matej ilosci ofert na aktualnym rynku mieszkaniowym szanse na znalezienie czego$
atrakcyjnego we wlasciwym okresie czasu, mogq by¢ znaczne, jezeli przy poszukiwaniu
mieszkania wykazemy sie¢ cierpliwoscia i uporem. Do dyspozycji sa rézne mozliwoSci
skutecznego poszukania wlasciwego lokum:
= §ledzenie ofert mieszkan 1 nieruchomosci publikowanych w gazetach lokalnych,
regionalnych lub ogélnokrajowych;
= gskorzystanie z pomocy na wyspecjalizowanych w zakresie poszukiwania mieszkan stron
internetowych; niektére z nich znajdujg si¢ na powzej zamieszczonej liscie linkéw;
= npawigzanie kontaktu z gming, na terenie ktdrej zamierzamy zamieszka¢ (wigkszos¢ gmin
szwajcarskich prowadzi uaktualniane listy wolnych mieszkan na swoim obszarze);
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= nawigzanie bezposredniego kontaktu z biurami zarzagdéw nieruchomos$ciami dziatajagcymi na
danym obszarze.
Nabycie nieruchomosci
Obywatelom panstw cztonkowskich UE lub ktérego§ z panstw EFTA przystuguja
w zasadzie takie same prawa w zakresie nabywania nieruchomosci, jakimi cieszg si¢ Szwajcarzy.
Nalezy jednak posiada¢ legalne pozwolenie na pobyt.
Zakup drugiej nieruchomosci stanowigcej dodatkowe miejsce zamieszkania w poblizu miejsca
pracy samo w sobie, jezeli chodzi o osoby z panstw UE/EFTA przekraczajagce granice ze
Szwajcarig nie jest objete obowigzkiem posiadania pozwolenia. Szersze informacje na ten temat
znajdziesz w informatorze Federalnego Urzedu Wymiaru Sprawiedliwosci o zakupie dziatek
gruntowych przez cudzoziemcow.
Przy zakupie nieruchomos$ci w Szwajcarii przez cudzoziemcéw obowigzuje koniecznos¢ uzyskania
stosownego zezwolenia wiadz kantonalnych.
Wczesniej obowigzujace prawo ,Lex Friedrich” wymagajace szczegdlnych pozwolen zostato
w ostatnich latach ztagodzone przez tzw. ,,Lex Koller”.
7. obowigzku tego zwolnione jest:
= nabywanie dzialek i nieruchomosci stuzacych wykonywaniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Dzialki takie - traktowane rowniez jako lokata kapitalu - moga tez by¢ nabywane
przez cudzoziemcOw zamieszkalych za granicg celem ich wynajmu lub dzierzawy dla
firm produkcyjnych lub ustugowych,
= posiadanie udziatbw w firmach zajmujacych si¢ handlem ww. dziatkami
1 nieruchomo$ciami,
= zakup domu mieszkalnego przez cudzoziemca posiadajagcego zezwolenie na pobyt.
Mieszkania moga tez by¢ kupowane jesli spetnia¢ maja funkcje miejsca wykonywania
zawodu.
Stosowanie w praktyce ,,Lex Koller” lezy w duzej mierze w gestii wladz kantonalnych, na terenie
ktérych potozone sa nieruchomosci majace by¢ przedmiotem transakcji kupna z udziatem
cudzoziemca.
Zezwolenie jest bezwzglednie potrzebne w przypadku checi zakupu domu letniskowego.
Roéwniez zakup ziemi rolniczej jest dopuszczony po uzyskaniu pozwolenia.
Nalezy zaznaczy¢, ze w kazdym przypadku wazng funkcj¢ spelniaja rowniez wtadze gminne,
bez zgody ktérych transakcja nie moze by¢ dokonana.
Przepisy nie dopuszczaja zakupu przez cudzoziemcOw mieszkan na terenie Szwajcarii. Mozna
natomiast stara¢ si¢ o zgod¢ na kupno domu letniskowego - rocznie wydawanych jest tacznie

kilkadziesiat tego rodzaju pozwolen przez wladze kantonalne.
k ok ok

Szwajcaria jest jednym z najdrozszych panstw w Europie. Z badan Eurostatu wynika np.,
iz szwajcarska gospodyni domowa, kupujac codziennie okreslone produkty ptaci 26% wiecej niz
Francuzka i az o 63% wigcej niz ptaci Hiszpanka za te same produkty. Te wysokie koszty débr
konsumpcyjnych po czesci wynikajg ze stosunkowo wysokiego poziomu dochodéw Szwajcaréw.
Tymczasem specjalisci zywia nadziejg, iz zawarte umowy bilateralne pomiedzy Szwajcarig a UE
zainicjujg spadek tych cen. Wigcej informacji: http://www.swissportail.ch

3.2. Prawo jazdy

Jezeli jeste§ juz posiadaczem prawa jazdy, to w przeciggu pierwszych dwunastu miesigcy od
momentu wjazdu na terytorium Szwajcarii musisz si¢ zgtosi¢ do urzedu komunikacji wlasciwego
dla kantonu na terenie ktérego mieszkasz (adres dostepny jest na stronie internetowej Zwigzku
Urzedéw Komunikacji) celem ztozenia wniosku o dokonanie zamiany swojego macierzystego
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prawa jazdy na prawo jazdy szwajcarskie. W zwigzku z tym powiniene$ przedstawi¢ nastepujace

dokumenty:
= wniosek (prawidlowo wypetniony i podpisany) o wydanie prawa jazdy na podstawie
cudzoziemskiego prawa jazdy (stosowny formularz mozna otrzyma¢ w urzedzie
komunikacji witasciwym dla Twojego kantonu Ilub pobra¢ sobie z jego strony
internetowej),
=  dowdd osobisty lub paszport,
= oryginal prawa jazdy (w niektérych przypadkach urzad moze zazada¢ przedlozenia
ttumaczenia przysieglego),
= dwa aktualne zdjecia (kolorowe i w formacie paszportowym),
= pozwolenie na pobyt lub na osiedlenie sig,
= zaswiadczenie od optyka, ktéry bedzie musiat wypetni¢ niektére czeéci formularza (wizyta
kosztuje 20 CHF).
Koszt wymiany prawa jazdy waha si¢ od 805-140 CHF w zaleznosci od kantonu. Najcze¢sciej
prawo jazdy wysylane jest poczta na podany adres przez wnioskodawceg. Jezeli nie zamierasz
przebywaé¢ w Szwajcarii przez okres dluzszy niz 12 miesiecy, nie masz obowigzku starania si¢
o wydanie szwajcarskiego prawa jazdy.
Jezeli nie jeste$ jeszcze posiadaczem prawa jazdy, to mozesz, jezeli ukonczyle$ 18 lat, ztozy¢
w urzedzie komunikacji wlasciwego ze wzgledu na Twoje miejsce zamieszkania kantonu
wniosek o wydanie wstgpnego prawa jazdy (adres znajdziesz na stronie internetowej Zwigzku
Urzedéw Komunikacji). Takie prawo jazdy wydawane jest na podstawie zaliczonego ,,egzaminu
z podstawowej teorii”. Zglaszajac si¢ na taki egzamin musisz przedtozy¢ dokument, z ktérego
bedzie wynikac, iz zaliczyte§ kurs z zakresu udzielana pierwszej pomocy; zaswiadczenie to musi
by¢ wydane przez organizacj¢ autoryzowang przez Federalny Urzad Drég.
Jezeli juz jeste$ w posiadaniu wstgpnego prawa jazdy - to mozesz zasiada¢ za kierownica, o ile
jestes w towarzystwie innej osoby, ktéra ukonczyta 23 lata i sama jest od co najmniej trzech lat
w posiadaniu prawa jazdy odpowiedniej kategorii (wyjatek: motocykle). Stosownych informacji co
do okresu waznosci wstgpnego prawa jazdy udzieli Ci wtasciwy urzad komunikacji.
Po zaliczeniu egzaminu teoretycznego, a nast¢pnie po ucze¢szczaniu ha kurs z zakresu teorii ruchu
drogowego prowadzony przez autoryzowanego instruktora oraz po ,,wyjezdzeniu” kilku godzin
(mimo iz ,,jazdy* pod nadzorem instruktora nie sg obowigzkowe, tym niemniej zdecydowanie
zaleca si¢ korzystanie z nich) mozesz przystapi¢ do egzaminu praktycznego. Jezeli nie uda Ci si¢
zda¢ tego egzaminu, wowczas mozesz go powtorzyC. Jezeli zaliczysz egzamin za pierwszym
podejsciem, wowczas otrzymasz swoje prawo jazdy w mozliwie najkrétszym terminie.
W Szwajcarii obowigzuje prawo jazdy w formacie karty kredytowej. Nowe prawo jazdy -
w odréznieniu do poprzedniego formatu - nie zawiera adresu; zwalnia to posiadaczy praw jazdy od
obowiazku zastgpowania dotychczasowego dokumentu nowym w przypadku przeprowadzki do
innego kantonu. Wystarczy jedynie zgltosi¢ do wtasciwego urzedu komunikacji fakt zmiany miejsca
zamieszkania. Nowe prawo jazdy wystawia si¢ jedynie w sytuacji, kiedy jego posiadacz zmienia
nazwisko lub jezeli zmieniajg si¢ kryteria wydawania praw jazdy. Nowe prawo jazdy w formacie
karty kredytowej jest zgodne z normami europejskimi i odpowiada tez aktualnie obowigzujacym
normom ISO. Kategorie praw jazdy odpowiadaja kategoriom praw jazdy w krajach sgsiednich.
Wiecej informacji:
http://www.scan-ne.ch (kanton Neuchatel)

3.3. System edukacji
Edukacja przedszkolna nie jest obowigzkowa we wszystkich kantonach ale wigkszos¢ dzieci
(98,5%) uczeszeza do przedszkoli (école enfantine/ jardin d'enfant/ Scuola dell'infanzia) przez dwa
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lata przed rozpoczeciem szkolty podstawowej. Zwykle uczniowie sg zapisywani do przedszkoli
w wieku czterech lat.

W niektérych kantonach, jak np. Zurych czy Genewa, ostatni rok przedszkola jest obowigzkowy.
Panstowe przedszkola sa darmowe.

Szkota podstawowa

Do szkoty podstawowej dzieci zaczynaja chodzi¢ najwczes$niej w wieku 6 lat. Chodzenie do szkoty
podstawowej jest dla wszystkich dzieci obowigzkowe i bezptatne.

Organizacja nauki i finansowanie szk6t podstawowych lezy w gestii kantondéw, ktére wspétpracuja
w tym zakresie z gminami. Zasadniczo dzieci ucz¢szczaja do szkoty znajdujacej si¢ w miejscu
ich zamieszkania. Szkoly podstawowe sa koedukacyjne i sa prowadzone tylko w jednym jezyku
(niemiecki, francuski lub wioski). Dzieci zazwyczaj idg do szkoty, ktéra uczy w jezyku, jaki znaja
z domu. Wszystkie przedmioty prowadzone sg przez jednego nauczyciela.

W 20 kantonach nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat, w pozostalych 4 lub 5 lat.
W odréznieniu od szkoty s$redniej I stopnia szkota podstawowa nie dokonuje rozréznienia
wsrdd dzieci wg kryterium wykazywanych predyspozycji.

Szkota Srednia I stopnia

Po ukonczeniu szkoty podstawowej uczniowie kontynuujg nauke w szkole $redniej I stopnia.
Szkota $rednia stanowi drugg faze obowigzkowej edukacji. Zadaniem tego szczebla edukacji jest
ogolne podstawowe ksztatcenie ucznidow. Szkota srednia przygotowuje do ksztatcenia zawodowego
lub do kontynuacji nauki na szczeblu gimnazjalnym (gimnazja, szkoty srednie dyplomowe, itp.).
Szkoty srednie I stopnia utrzymywane sa przez gminy i kantony. Kanton okresla cele nauki
i sporzadza plany nauczania. W 20 kantonach szkota $rednia I stopnia rozpoczyna si¢ od 7-¢j klasy,
w 6 kantonach od 5-ej lub 6-ej klasy. W szkole sredniej I stopnia uczg si¢ uczniowie
w wieku 12-16 lat.

Typ szkoly z podstawowymi wymaganiami

Typ szkoty z podstawowymi wymaganiami w wickszos$ci niemieckojezycznych szwajcarskich
kantonéw okresla si¢ mianem ,,szkoty realnej (Realschule)”, a takze ,,szkotly sredniej (Oberschule)”,
,»szkoty wyboru zawodu (Berufswahlschule)”, ,,szkoty zakladowej Werkschule)”. W zachodniej
Szwajcarii dominujg okreslenia “section pratique”, “section moderne”, ’section préprofessionnelle”
lub “classes a options”. Szkoty te rozwijajg praktyczne predyspozycje i og6lng wiedz¢ uczniow,
przygotowujac ich do nauki zawodu.

Typ szkoly z rozszerzonymi wymaganiami

Typy szkét z rozszerzonymi wymaganiami w zaleznosci od kantonu okre§lane s3 mianem
,»szkoty sekundarnej (Sekundarschule),” ,,szkoty okregowej (Bezirksschule)”, ,,szkoly $redniej
(Mittelschule)”, ,,wydzialem progimnazjalnym (progymnasiale Abteilung)”, ,,podgimnazjum
(Untergymnasium)”, ”section moderne”, “division supérieure”, “division gymnasiale”. Poszerzaja
one zakres wyksztatcenia ogdlnego i1 przygotowuja do kontynuowania nauki w gimnazjach,
szkotach $rednich dyplomowych, w szkotach zawodowych w pelnym wymiarze godzin lub
do wymagajacych szkét specjalistycznych.

Edukacja w szkole $redniej II stopnia

Po zakonczeniu obowigzkowego etapu edukacji, a wiec po 9 latach spgdzonych w szkole,
rozpoczyna si¢ szkota $rednia II stopnia.

Szkota $rednia II stopnia dzieli si¢ na szczebel ogdlnoksztalcacy 1 zawodowy. Szczebel
ogdlnoksztatcacy stanowig gimnazja i szkoly srednie dyplomowe. Szczebel zawodowy to szkoty
zawodowe 1 szkoty zawodowe w pelnym wymiarze godzin.

Nauka w szkole $redniej II stopnia trwa z reguty 3-4 lata. 83% mtodych Szwajcaréw konczy
te fazg ksztalcenia. Otrzymuja oni woéwczas Swiadectwo ukonczenia lub szwajcarski dyplom
dojrzatosci.

Dalsza edukacja
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Ukonczenie nauki w szkole $redniej II stopnia uprawnia do kontynuowania nauki na trzecim
szczeblu edukacji - albo na uniwersytetach, w panstwowych politechnikach (ETH) albo
w wyzszych szkotach zawodowych, na panstwowych egzaminach zawodowych i1 wyzszych
egzaminach specjalistycznych oraz w wyzszych szkotach specjalistycznych (FH).

Trzeci szczebel edukacji

Trzeci szczebel edukacji obejmuje wyzsze szkolnictwo zawodowe, wyzsze szkoly zawodowe,
wlaczajac w to wyzsze szkoty zawodowe (PH) oraz uniwersytety kantonalne i panstwowe
politechniki (ETH).

Wyisze szkolnictwo zawodowe i szkoly uniwersyteckie

Szwajcaria oferuje trzy rodzaje studiéw na poziomie uniwersyteckim: uniwersytety kantonalne,
federalne instytuty technologiczne i wyzsze szkoty zawodowe.

Rézne uczelnie zwykle prowadza zajgcia w jednym jezyku (poza kursami z jezykéw obcych).
Uniwersytety, na ktérych zajecia sg prowadzone w jezyku niemieckim to uczelnie w Bale, Bernie,
Lucerne, St Gall i Zurychu. Uniwersytety, gdzie zajecia odbywaja si¢ w jezyku francuskim znajduja
si¢ w Genewie, Lozannie, Neuchatel + Szwajcarski Federalny Instytut Technologii w Lozannie.
Niektore uniwersytety, takie jak ten w Fribourg, oferujg kierunki, ktére sa nauczane w jezyku
francuskim i1 niemieckim. W Lugano naucza si¢ w jezyku wtoskim. Wiele uniwersytetow oferuje
takze wyktady w jezyku angielskim, zwlaszcza dla studentéw studiéw magisterskich.

Po reformie edukacji szwajcarskie uniwersytety oferujg tytuty wedtug modelu: licencjat (3 lata po
maturze), magistrat (5 lat po maturze), doktorat (8 lat po maturze). Dzigki temu systemowi, kazdy
stopien uzyskany w Szwajcarii jest porownywalny i uznawany na szczeblu mi¢dzynarodowym.
Panstwo odpowiada za dwie politechniki (wraz z ich filiami) oraz za wyzsze szkoty zawodowe
w zakresie techniki, gospodarki i wzornictwa. Kantony odpowiadajg natomiast za uniwersytety
1 czgs¢ wyzszych szkét zawodowych. Uniwersytety kantonalne otrzymuja dotacje z budzetu
federalnego.

Rok akademicki zaczyna si¢ w pazdzierniku i konczy w lipcu. Dzieli si¢ go na dwa semestry:
zimowy (pazdziernik - marzec) oraz letni (kwiecien - lipiec). Poza uniwersytetami Szwajcaria
oferuje duzg oferte instytucji zapewniajacych wyksztatcenie wyzsze (prywatnych). Jednakze nalezy
sprawdzi¢, czy sa one uznawane przez panstwo.

Lista uczelni znajduje si¢ na stronie : https://www.swissuniversities.ch/

Praca dla Studenta: Obywatele Unii Europejskiej, ktérzy dostang si¢ na studia w Szwajcarii, mogg
pracowa¢ przez 15 godzin tygodniowo - pod warunkiem, ze poinformujg urzad imigracyjny
o podjeciu zatrudnienia. Przy poszukiwaniu pracy warto zwréci¢ si¢ do uczelnianych biur karier.
Ofert mozna tez poszuka¢ na portalu www.students.ch.

Wigcej szczeg6tow na stronie:
https://www.swissuniversities.ch/en/service/studying/studying-in-switzerland

3.4. Uznawalnos¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celow zawodowych

W kontekscie kwestii zwigzanych z uznawaniem dyploméw rozrézniamy nostryfikacje dla celéw
akademickich i dla celéw zawodowych.

Nostryfikacja dla celow zawodowych oznacza uznanie dyploméw niezbgdne dla wykonywania
zawodu lub dopuszczenia do wykonywania zawodu. W przypadku nostryfikacji dla celéw
zawodowych nalezy dokona¢ rozréznienia pomi¢dzy zawodami regulowanymi i1 nieregulowanymi.
W pierwszym przypadku trzeba wiedzie¢, jaki zawdd jest regulowany przez dany urzad, gdyz
przyjeta jest zasada, iz urzad regulujacy dany zawdd odpowiada tez za nostryfikacje
cudzoziemskich dyplomoéw. Jezeli dany kierunek nauczania lub ksztalcenia zawodowego nie jest
uregulowany, wowczas kwestia nostryfikacji dla celéw zawodowych lezy w gestii pracodawcy.
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Pracodawca decyduje o tym, czy kwalifikacje osoby ubiegajacej si¢ o prace speitniaja kryteria
danego miejsca pracy. Dotyczy to zardwno Szwajcaréw, jak i cudzoziemcOw. W odniesieniu do
0s0b pracujacych na wlasny rachunek w zawodach nieregulowanych nostryfikacja nie obowigzuje;
osoby te obowiazuja wytacznie mechanizmy wolnego rynku.

Wykaz zawodéw regulowanych:
https://www.swissuniversities.ch/fr/service/reconnaissance/swiss-enic/professions-reglementees

W sprawach zwigzanych z uznaniem zaliczonych przedmiotéw i okreséw studiéw na kierunkach
medycznych przyznajacych dyplom panstwowy (zwolnienie z egzamindéw) nie decyduje uniwersytet,
lecz Federalny Urzad Zdrowia. Informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie naczelnej komisji
panstwowych egzaminéw medycznych przy Federalnym Urzedzie Zdrowia.

E-mail: MEBEKO-Ausbildung@bag.admin.ch

Trzeba pamigtaé, iz po otrzymaniu dyplomu takze na kierunkach nie medycznych mozna si¢
doktoryzowac¢. Tytut doktora w takich przypadkach zwykle jest nadawany przez uniwersytet (a nie
np. przez panstwo). Dyplomy uznawane na terytorium calej Szwajcarii w nizej wymienionych
zawodach medycznych przyznaje panstwo, tzn. sprawy w tym zakresie regulowane sg na szczeblu
federalnym:

= Jekarz,

= stomatolog,

= weterynarz,

= aptekarz (farmaceuta).
https://www.bag.admin.ch/bag/fr/home/berufe-im-gesundheitswesen/auslaendische-abschluesse-
gesundheitsberufe.html

Nadawanie tytuléw akademickich i ochrona tytuléw w Szwajcarii

Panstwo nie reguluje w pelni spraw zwigzanych z uzyskiwaniem i stosowaniem nazw
zawodow 1 tytutéw. Z tego tez wzgledu nie jest zadaniem urzedéw szczebla federalnego
sprawdzanie zasadnosci postugiwania si¢ tytutami akademickimi i innymi tytutami, a tym samym
wystawianie posiadaczom takich tytuléw zezwolen na postugiwanie si¢ nimi. Federacja jedynie
wydata przepisy chronigce uznawane przez panstwo certyfikaty specjalistyczne i dyplomy
w zakresie szkolenia zawodowego (przemysl, rzemiosto, handel, bankowos$¢, ubezpieczenia,
transport, gastronomia i inne ustugi oraz ustugi domowe), dyplomy wyzszych szkot techniczno-
-rolniczych 1 innych szk6t wyzszych (tylko politechniki panstwowe 1 wyzsze szkoly zawodowe)
lub pociagajace generalnie do odpowiedzialnosci karnej wykorzystywanie nazw zawoddéw
i tytuléw, jezeli spelnione sa znamiona takich czynéw karalnych, jak nieuczciwa konkurencja.

W Szwajcarii w zwigzku z brakiem regulacji panstwowych przyjat si¢ zwyczaj, iz zagraniczne
tytuty akademickie przyznane przez uznawane przez panstwo uniwersytety w ramach regularnych
programéw naukowo-badawczych moga by¢ stosowane w formie oryginalnej z dodatkowym
wskazaniem na uniwersytet, ktéry taki tytut nadat.

Federalny Urzad Ksztalcenia Zawodowego i Technologii:
http:// https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home.html
E-mail: pointdecontact @ sbfi.admin.ch

Dyplomy uniwersyteckie:
https://www.swissuniversities.ch/

Dyplomy UE w Szwajcarii:
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http://www.europa.admin.ch
https://orientation.ch
https://www.swissuniversities.ch/fr/services/reconnaissance-swiss-enic/

3.5. Kursy jezyka narodowego
Kursy jezyka niemieckiego, francuskiego i wloskiego, ktére sg jezykami urzegdowymi Szwajcarii,
znajdujg si¢ w ofercie wielu prywatnych szkot jezykowych w Polsce.

3.6. System opieki zdrowotnej

3.6.1. Ogolne zasady dostepu do opieki medycznej

Szwajcarski system opieki zdrowotnej - odpowiednio do liczby kantonéw 1 pétkantondw
- podzielony jest na 26 mniej lub bardziej r6znigcych si¢ od siebie systeméw. Federacja z reguly
uchwala ustawy ramowe przekazujac ich realizacj¢ kantonom i gminom.

Cho¢ szwajcarska stuzba zdrowia ma charakter formalnie panstwowy to jednak system ubezpieczen
zdrowotnych przypomina prywatny. Kazdy obywatel Szwajcarii musi wykupi¢ obowigzkowe
ubezpieczenie w prywatnej kasie chorych. Nie ma takiej sytuacji, jak w Polsce, gdzie skladki sg
potracane bezposrednio z pensji. Ubezpieczenie obejmuje choroby, jak 1 wypadki. Przewage maja
osoby pracujagce na pelen etat — automatycznie dostaja one ubezpieczenie wypadkowe od
pracodawcy 1 wowczas nie muszg go kupowac¢ w kasie chorych.

Niestety ubezpieczenie zdrowotne w Szwajcarii jest drogie, a oprécz ptacenia miesiecznych sktadek
nalezy jeszcze wybrac¢ roczng franszyze, ktora stanowi pokrycie kosztow czesci leczenia. Sam koszt
sktadki do kasy chorych to minimum 300 CHF miesi¢cznie (ubezpieczenie zdrowotne, oraz 15-20
CHF za ubezpieczenie wypadkowe), natomiast maksymalna franszyza wynosi 2500 CHF rocznie.
Dzieci i mlodziez do 18 roku zycia nie ptacg sktadek.

W praktyce osoba ptaci np. 450-1000 CHF rocznie franszyzy a lekarz rodzinny, co trzy miesiace
wysyla rachunek z 30 — dniowym terminem na wyréwnanie naleznosci (jesli miata miejsce wizyta
u lekarza). Po przelaniu pieniedzy na konto lekarza, nalezy zwréci¢ si¢ do Kasy Chorych, ktéra
zwraca cz¢$¢ wydatkow. Jedna wizyta u lekarza rodzinnego kosztuje od 100 do 200 CHF, wizyta
u dentysty — 300 CHF. W Szwajcarii nie ma ubezpieczen grupowych — tak jak w Polsce.
Ambulatoryjng opieke¢ medyczng $wiadcza przewaznie lekarze zatrudnieni w prywatnych
gabinetach lekarskich, a takze ambulatoria szpitali panstwowych lub klinik prywatnych. Pacjenci
w zasadzie mogg swobodnie wybiera¢ sobie lekarzy oraz majg nieograniczony, bezposredni dostegp
do specjalistow.

Kantony i gminy organizuja opiek¢ medyczng w szkotach. W regularnych odstgpach czasu
w szkotach publicznych przeprowadzane sa badania kontrolne, sprawdzany jest status
odpornosciowy ucznidw, realizowane s3 programy szczepien, itp.

Opieka dentystyczna lezy przede wszystkim w gestii prywatnych gabinetow stomatologicznych
oraz publicznych klinik dentystycznych. Obowigzkowe podstawowe ubezpieczenie zdrowotne
zwraca tylko koszty okreSlonych, przede wszystkim chirurgicznych zabiegéw. Szkolne gabinety
dentystyczne sprawdzaja wielokrotnie w czasie trwania edukacji obowigzkowej stan zdrowia
uzgbienia wszystkich uczniéw oraz proponujg w razie potrzeby wykonanie zabiegéw, ktoérych
koszty z reguly jednak pokrywajg ich adresaci.

W ostatnich latach przywiazuje si¢ coraz wigksza wage do znaczenia domowej, tzw. pozaszpitalnej
(Spitex) opieki nad chorymi. Podstawowe ubezpieczenie przejmuje w ograniczonym zakresie
koszty $wiadczen pielegnacyjnych i pomocy domowej. Obowigzek udostepnienia tych swiadczen
spoczywa na gminach, ktore czesto powierzaja to zadanie do wykonania organizacjom prywatnym.
Niecala jedna trzecia dopuszczonych do obrotu lekarstw figuruje na tzw. liScie Srodkow
medycznych - liscie lekarstw dostepnych tylko na recepte, ktérych koszty pokrywane sg
z obowigzkowego podstawowego ubezpieczenia zdrowotnego do poziomu udzialu wiasnego
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wynoszacego 10%. Koszty lekarstw nie wyszczegdlnionych na tej liScie ponosi sam pacjent lub
pokrywane sg one z dodatkowego ubezpieczenia pacjenta.

3.6.2. Jak uzyska¢é opieke zdrowotna

Mozna zglasza¢ si¢ bezposrednio do lekarza. Lekarze, ktérzy praktykuja poza systemem
ubezpieczenia zdrowotnego, majg obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie przed rozpoczgciem
leczenia.

Jesli stan zdrowia pacjenta wymaga leczenia szpitalnego, lekarz skieruje go do szpitala. W nagtych
przypadkach mozna bezposrednio zglasza¢ si¢ do szpitala. W ramach ubezpieczenia zdrowotnego
zostanie pokryty koszt pobytu na zwyklym oddziale zatwierdzonego szpitala. Informacji o tym, czy
dany szpital jest zatwierdzony, mozna zasi¢gnaé w Institution commune LAMal lub w samym
szpitalu.

W Szwajcarii obowigzuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego, ktorg nalezy przedstawic
lekarzowi lub personelowi szpitala. Kart¢ mozna uzyska¢ w oddziale Narodowego Funduszu
Zdrowia.

3.6.3. Oplaty za Swiadczenia zdrowotne

W wigkszosci przychodni, aptek i w niektérych szpitalach nalezy optaci¢ rachunek z gory.
Nastepnie mozna zwrdcic si¢ do instytucji tacznikowej Institution commune LAMal lub do Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, przedstawiajac dowody zaplaty i1 recepty.
Otrzyma si¢ wtedy zwrot poniesionych kosztéw, pomniejszony o udzial wlasny pacjenta.
Wiekszo$¢ szpitali i niektérzy lekarze nie obcigzajg pacjenta pelnymi kosztami, lecz rozliczaja je
z Institution commune LAMal. W takiej sytuacji otrzymamy rachunek opiewajacy wytacznie na
udzial wtasny pacjenta.

Co do zasady leczenie dentystyczne jest w pelni odptatne (chyba ze ma miejsce w zwigzku
z wypadkiem, wtedy koszty pokrywa si¢ z ubezpieczenia).

3.6.4. Transport sanitarny

Transport sanitarny na terytorium Szwajcarii jest czesciowo odptatny. Z ubezpieczenia
zdrowotnego pokrywane jest 50% kosztéw transportu, w przypadku zagrozenia zycia - do granicy
5000 CHF rocznie, natomiast w przypadku przewozu na badania - do 500 CHF rocznie.
Pozostate koszty optaca pacjent.

Koszty transportu powrotnego do Polski sg ptatne w calosci przez pacjenta.

3.6.5. Leczenie prywatne

Jesli skorzystamy ze $swiadczen lekarza praktykujacego poza systemem ubezpieczenia zdrowotnego
lub z opieki niezatwierdzonego szpitala, poniesiemy peten koszt leczenia. Nie przystuguje zwrot
tych kosztow.

3.6.6. Dokumenty niezbedne do uzyskania zwrotu kosztow
Oryginaty rachunkéw, dowodéw zaptaty, recepty.

3.6.7. Miejsca, gdzie w razie watpliwosci mozna uzyska¢ informacje
Institution commune LAMal

Gibelinstrasse 25

4503 Soleure

Tél : 032.625.30.30

Fax : 032.625.30.90

http://kvg.org
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E-mail: info@kvg.org
lub kasy chorych (Krankenkassen)

Data przygotowania informacji:

Listopad 2019 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Marta Kedzierska z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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