Zatacznik nr 3 ,,Minimalny Personel Wnioskodawcy”

Personel Wymagany:

1. Psycholog:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Wyksztatcenie:

1.1.1.Magister psychologii, preferowane specjalizacje: psychologia kliniczna dziecka,
psychologia rozwojowa, psychotraumatologia.

1.1.2.Ukonczone studia podyplomowe lub kursy specjalistyczne w zakresie terapii dzieci
i mtodziezy, diagnozy psychologicznej dzieci, terapii traumy, interwencji kryzysowe;j.

Doswiadczenie:

1.2.1.Minimum 2 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, w szczegdlnosci z dzie¢mi
doswiadczajgcymi przemocy, traumy, zaniedbania lub innych trudnych sytuacji
zyciowych.

1.2.2.Doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych, diagnozy psychologicznej,
terapii indywidualnej i grupowej dla dzieci.

Umiejetnosci i kompetencje:

1.3.1.Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i budowania relacji terapeutycznej z dzie¢mi
w réznym wieku.

1.3.2.Znajomos¢ rozwoju psychicznego dziecka oraz specyfiki pracy terapeutycznej z dzieémi.

1.3.3.Umiejetnos¢ prowadzenia diagnozy psychologicznej dzieci, w tym stosowania
odpowiednich narzedzi diagnostycznych.

1.3.4.Znajomos¢ réznych metod i technik terapeutycznych stosowanych w pracy z dzie¢mi,
w tym terapii poznawczo-behawioralnej, terapii skoncentrowanej na emocjach, terapii
poprzez zabawe, terapii traumy (np. EMDR, TF-CBT).

1.3.5.Umiejetnos¢ pracy z rodzicami i opiekunami dzieci, w tym prowadzenia konsultacji,
psychoedukacji oraz wspierania ich w procesie terapeutycznym dziecka.

1.3.6.Umiejetnos¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym (wspédtpraca z prawnikami,
pracownikami socjalnymi, lekarzami).

1.3.7.Wysoka empatia, wrazliwosc i cierpliwos¢ w pracy z dzie¢mi i ich rodzinami.
1.3.8.0dpornos¢ na stres i umiejetnosc radzenia sobie z trudnymi emocjami.
1.3.9.Umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.
Dodatkowe atuty:

1.4.1.Znajomos¢ jezyka migowego lub innych metod komunikacji alternatywne;j.
1.4.2.Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.
1.4.3.Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z rodzin wielokulturowych.
1.4.4.Znajomos¢ procedur prawnych dotyczgcych ochrony dzieci przed przemoca.
1.4.5.Umiejetnos¢ prowadzenia szkolen i warsztatéw dla rodzicéw i profesjonalistow.
Dostepnos¢:

1.5.1. Zgodnie z czasem otwarcia Centrum.

Sposdb udokumentowania



1.6.1.Kwestionariusz osobowy zgodnie z ponizszym wzorem.

1.6.2.0swiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum



Kwestionariusz osobowy - psycholog

LP. | Wymagania konieczne: Wymagania Sposdb
proponowane przez | udokumentowania
Oferenta

1. 1.1. Wyksztatcenie: 1.1. Wyksztatcenie: 1.3. Wyksztatcenie:

1.1.1.Magister
preferowane

psychologii,

specjalizacje: psychologia
dziecka,
rozwojowa,

kliniczna
psychologia
psychotraumatologia.

1.1.2.Ukoriczone studia
podyplomowe lub kursy
specjalistyczne w zakresie
terapii dzieci i mtodziezy,
diagnozy psychologicznej
dzieci, terapii traumy,
interwencji kryzysowej.

1.2. Doswiadczenie:

1.2.1.Minimum 2
doswiadczenia w pracy

lata
zdzieémi i mtodzieza,
w szczegolnosci z dzieémi
doswiadczajgcymi

przemocy, traumy,
zaniedbania lub innych
trudnych sytuacji
zyciowych.

1.2.2.Doswiadczenie
w prowadzeniu
konsultacji
psychologicznych,
diagnozy psychologicznej,
terapii indywidualnej

i grupowej dla dzieci.

1.1.1.
1.1.2..
1.2. Doswiadczenie:
1.2.1..
1.2.2..

1.3.1..
1.3.2..
1.4. Doswiadczenie:

14.1..




2. Psychoterapeuta
2.1. Wyksztatcenie:
2.1.1.Magister psychologii lub pokrewnej dziedziny (np. pedagogika, praca socjalna).

2.1.2.Ukonczony 4-letni kurs psychoterapii atestowany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne lub inng akredytowang instytucje.

2.1.3.Dodatkowe szkolenia i kursy w zakresie psychoterapii dzieci i mtodziezy, terapii traumy,
interwencji kryzysowe;j.
2.2. Doswiadczenie:

2.2.1.Minimum 3 lata doswiadczenia w pracy terapeutycznej z dzieémi i mtodzieza,
w szczegdlnosci z dzieémi doswiadczajgcymi przemocy, traumy, zaniedbania lub innych
trudnych sytuacji zyciowych.

2.2.2.Doswiadczenie w prowadzeniu psychoterapii indywidualnej i grupowej dla dzieci.
2.3. Umiejetnosci i kompetencje:

2.3.1.Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i budowania relacji terapeutycznej z dzieémi
w réznym wieku.

2.3.2.Gteboka znajomos¢é rozwoju psychicznego dziecka oraz specyfiki pracy terapeutycznej
z dzie¢mi.

2.3.3.Umiejetnos¢ prowadzenia diagnozy psychologicznej dzieci, w tym stosowania
odpowiednich narzedzi diagnostycznych.

2.3.4.Znajomos$¢ réznych nurtdow psychoterapeutycznych (np. psychodynamicznego,
poznawczo-behawioralnego, systemowego) oraz umiejetnos¢ doboru odpowiedniego
podejscia do indywidualnych potrzeb dziecka.

2.3.5.Umiejetnos¢ pracy z rodzicami i opiekunami dzieci, w tym prowadzenia konsultacji,
psychoedukacji oraz wspierania ich w procesie terapeutycznym dziecka.

2.3.6.Umiejetnos¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym (wspodtpraca z psychologami,
prawnikami, pracownikami socjalnymi, lekarzami).

2.3.7.Wysoka empatia, wrazliwosc i cierpliwos¢ w pracy z dzie¢mi i ich rodzinami.

2.3.8.0dpornos¢ na stres i umiejetnosé radzenia sobie z trudnymi emocjami.

2.3.9.Umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

2.3.10. Znajomos¢ procedur prawnych dotyczgcych ochrony dzieci przed przemocs.

2.3.11. Umiejetnos¢ prowadzenia szkolen i warsztatéw dla rodzicéw i profesjonalistow.
2.4. Dodatkowe atuty:

2.4.1.Doswiadczenie w pracy z dzieémi z niepetnosprawnosciami.

2.4.2.Doswiadczenie w pracy z dzieémi z rodzin wielokulturowych.

2.4.3.Znajomos¢ jezyka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej.

2.4.4.Umiejetnosc¢ pracy z wykorzystaniem réznych medidow terapeutycznych (np. arteterapia,
muzykoterapia).
2.5. Dostepnosc:

2.5.1.Przecietnie 4 godziny dziennie w dni robocze.



2.6. Sposéb udokumentowania

2.6.1.Kwestionariusz osobowy zgodnie z ponizszym wzorem.

2.6.2.0$wiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum.

Kwestionariusz osobowy - psychoterapeuta.

LP. | Wymagania konieczne: Wymagania Sposéb udokumentowania
proponowane przez
Oferenta

1. 1.1. Wyksztatcenie: 2.7. Wyksztatcenie: 2.9. Wyksztatcenie:

1.1.1.Magister

psychologii lub
pokrewnej
dziedziny (np.
pedagogika, praca
socjalna).

1.1.2.Ukoniczony 4-letni
kurs psychoterapii
atestowany przez
Polskie
Towarzystwo
Psychologiczne lub
inng akredytowana
instytucje.
1.1.3.Dodatkowe
szkolenia i kursy
w zakresie
psychoterapii dzieci
i miodziezy, terapii
traumy, interwencji
kryzysowej.
1.2. Doswiadczenie:

1.2.1.Minimum 3
doswiadczenia

lata

W pracy
terapeutycznej

z dzie¢mi

i mtodziezg,

w szczegolnosci

z dzie¢mi
doswiadczajgcymi
przemocy, traumy,

zaniedbania lub

2.7.1.
2.7.2.

2.8. Doswiadczenie:
2.8.1..

2.9.1..

2.9.2..
2.10.

2.10.1.

Doswiadczenie:




innych trudnych

sytuacji zyciowych.
1.2.2.Doswiadczenie

w prowadzeniu

psychoterapii

indywidualnej

i grupowej dla

dzieci.




3. Pedagog
3.1. Wyksztatcenie:
3.1.1.Magister pedagogiki, preferowane specjalizacje: pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, pedagogika specjalna.

3.1.2.Ukonczone studia podyplomowe lub kursy w zakresie pracy z dzieémi i miodzieza,
pedagogiki traumy, socjoterapii, arteterapii.

3.2. Doswiadczenie:

3.2.1.Minimum 2 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi i mtodzieza, szczegdlnie z dzieémi
doswiadczajgcymi trudnos$ci zyciowych, przemocy, zaniedbania.

3.2.2.Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych, warsztatow psychoedukacyjnych,
treningdw umiejetnosci spotecznych.

3.3. Umiejetnosci i kompetencje:
3.3.1.Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i budowania relacji z dzieémi i mtodzieza.
3.3.2.Znajomos¢ rozwoju psychospotecznego dziecka i specyfiki pracy wychowawczej.

3.3.3.Umiejetnosc¢ pracy z grupa, prowadzenia zajec¢ grupowych o charakterze terapeutycznym
i edukacyjnym.

3.3.4.Znajomos¢ réoznych metod i technik pracy z dzie¢mi, w tym metod aktywizujgcych,
socjoterapeutycznych, arteterapeutycznych.

3.3.5.Umiejetnos¢ pracy z rodzicami i opiekunami, prowadzenia konsultacji, warsztatow
psychoedukacyjnych.

3.3.6.Umiejetnos¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym (wspédtpraca z psychologami,
psychoterapeutami, prawnikami).

3.3.7.Kreatywnos¢, inicjatywa, umiejetnos¢ motywowania dzieci i mtodziezy.
3.3.8.Empatia, cierpliwos¢, umiejetnosé radzenia sobie z trudnymi emocjami.
3.3.9.Umiejetnos¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
3.4. Dodatkowe atuty:
3.4.1.Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.
3.4.2.Doswiadczenie w pracy z dzieémi z rodzin wielokulturowych.
3.4.3.Umiejetnos¢ prowadzenia mediacji réwiesniczych.
3.4.4.Znajomosc technik relaksacyjnych i radzenia sobie ze stresem.
3.4.5.Umiejetnos¢ tworzenia indywidualnych planéw wsparcia dla dzieci.
3.5. Minimalna dostepnos¢
3.5.1.Przecietnie 4 godziny dziennie w dni robocze.
3.6. Sposéb udokumentowania
3.6.1.Kwestionariusz osobowy zgodnie z ponizszym wzorem.

3.6.2.0swiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum.



Kwestionariusz osobowy — pedagog

1.1.1.Magister pedagogiki,
preferowane
specjalizacje:
pedagogika
resocjalizacyjna,
pedagogika
opiekunczo-

wychowawcza,
pedagogika
specjalna.
1.1.2.UkoAczone  studia
podyplomowe lub
kursy w zakresie
pracy z dzie¢mi
i mtodziezg,
pedagogiki traumy,
socjoterapii,
arteterapii.
1.2. Doswiadczenie:
1.2.1.Minimum 2 lata

doswiadczenia

w pracy z dzieémi
i mtodziezg,
szczegOlnie z dzieémi
doswiadczajacymi
trudnosci zyciowych,
przemocy,
zaniedbania.

1.2.2.Doswiadczenie
w prowadzeniu zajeé
grupowych,
warsztatow
psychoedukacyjnych,
treningdéw
umiejetnosci
spotecznych.

1.1.1..
1.1.2..
1.2. Doswiadczenie:

1.2.1..

LP. | Wymagania konieczne: Wymagania proponowane | Sposéb udokumentowania
przez Oferenta
1. 1.1. Wyksztatcenie: 1.1. Wyksztatcenie: 1.1. Wyksztatcenie:

1.1.1.
1.1.2.

1.2. Doswiadczenie:
1.2.1..

4. Prawnik




4.1. Wyksztatcenie:
4.1.1.Magister prawa
4.1.2.Ukoniczone aplikacja radcowska lub adwokacka

4.1.3.Dodatkowe szkolenia i kursy w zakresie prawa rodzinnego, prawa karnego, prawa
cywilnego, praw dziecka, ochrony ofiar przestepstw

4.2. Doswiadczenie:

4.2.1.Minimum 2 lata doswiadczenia w pracy zwigzanej z prawem rodzinnym lub karnym,
szczegdlnie w sprawach dotyczacych dzieci

4.2.2.Doswiadczenie w reprezentowaniu klientéw w sadzie
4.3. Umiejetnosci i kompetencje:
4.3.1.Doskonata znajomo$¢ prawa rodzinnego, karnego i cywilnego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisdw dotyczgcych ochrony dzieci
4.3.2.Umiejetnos¢ analizy akt sprawy i sporzgdzania pism procesowych
4.3.3.Umiejetnos$¢ reprezentowania klientéw w sadzie (preferowane)
4.3.4.Umiejetnos¢ udzielania porad prawnych w sposdb zrozumiaty dla dzieci i ich rodzin

4.3.5.Umiejetnos$¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym (wspdtpraca z psychologami,
pracownikami socjalnymi, terapeutami)

4.3.6.Wysoka empatia, wrazliwosc¢ i cierpliwos¢ w kontaktach z dzie¢mi i ich rodzinami
4.3.7.Umiejetnosc¢ zachowania poufnosci i przestrzegania zasad etyki zawodowe;j

4.4. Dodatkowe atuty:
4.4.1.Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi pokrzywdzonymi przestepstwem
4.4.2.Znajomos¢ procedur sgdowych w sprawach dotyczgcych dzieci
4.4.3.Umiejetnos¢ prowadzenia mediacji
4.4.4.Znajomosc jezyka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej

4.4.5.Do$wiadczenie w pracy z rodzinami wielokulturowymi lub z dzieémi
z niepetnosprawnosciami

4.5. Minimalna dostepnos¢
4.5.1.Przecietnie 4 godziny dziennie w dni robocze.
4.6. Sposdb udokumentowania
4.6.1.Kwestionariusz osobowy zgodnie z ponizszym wzorem.

4.6.2.0swiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum.

Kwestionariusz osobowy — prawnik




LP. | Wymagania konieczne: Wymagania proponowane | Sposéb udokumentowania
przez Oferenta
1. | 1. Wyksztatcenie: 1.1. Wyksztatcenie: 1.1. Wyksztatcenie:

1.1.
1.2.

1.3.

Magister prawa

Ukonczone
aplikacja
radcowska lub
adwokacka

Dodatkowe

szkolenia i kursy
w zakresie prawa
rodzinnego lub
praw dziecka oraz
ochrony ofiar
przestepstw

2. Doswiadczenie:

2.1.

2.2.

Minimum 2 lata
doswiadczenia

w pracy
zwigzanej

z prawem
rodzinnym  lub
karnym,
szczegblnie

w sprawach
dotyczacych
dzieci
Doswiadczenie
w
reprezentowaniu
klientow w sadzie

1.1.1..
1.1.2..

1.2. Doswiadczenie:
1.2.1..

1.1.1.
1.1.2.

1.2. Doswiadczenie:
1.2.1..




5. Pracownik recepcji w Centrum Pomocy Dzieciom, osoba pierwszego kontaktu:
5.1. Wyksztatcenie:
5.1.1.Minimum S$rednie.
5.1.2.Dodatkowe kursy lub szkolenia z zakresu obstugi klienta, komunikacji interpersonalnej,
pierwszej pomocy psychologiczne;.
5.2. Doswiadczenie:
5.2.1.Minimum 1 rok doswiadczenia w pracy na recepcji lub w obstudze klienta.
5.2.2.Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzinami.
5.3. Umiejetnosci i kompetencje:
5.3.1.Wysoka kultura osobista i umiejetnosé budowania pozytywnych relacji z klientami.
5.3.2.Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji, zaréwno werbalnej, jak i niewerbalne;j.
5.3.3.Umiejetnos¢ aktywnego stuchania i empatycznego reagowania na potrzeby klientow.
5.3.4.Umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.
5.3.5.Znajomo$¢ obstugi komputera i podstawowych programéw biurowych.
5.3.6.Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasnej i zarzgdzania czasem.
5.4. Dodatkowe atuty:
5.4.1.Doswiadczenie w pracy w placéwkach pomocowych lub instytucjach publicznych.
5.4.2.Znajomos¢ procedur administracyjnych i prawnych dotyczgcych ochrony dzieci.
5.4.3.Umiejetnos¢ pracy w zespole.
5.4.4.0dpornosé na stres i umiejetnosé zachowania spokoju w trudnych sytuacjach.
5.4.5.Znajomos¢ jezyka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej.
5.4.6.Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego.
5.4.7.Podstawowa wiedza z zakresu psychologii i pedagogiki.
5.5. Minimalna dostepnosé:
5.5.1.Zgodnie z czasem otwarcia Centrum
5.6. Sposéb udokumentowania:
5.6.1.0swiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum.
6. Lekarz Pediatra lub umowa B2B
6.1. Wymagania:
6.1.1. Specjalizacja z pediatrii.
6.2. Minimalna dostepnosé:
6.2.1.Minimum przecietnie 2 godzin dziennie
6.3. Sposéb udokumentowania
6.3.1.0swiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum.
7. Lekarz Psychiatra Dzieciecy lub umowa B2B
7.1. Wymagania:
7.1.1. Specjalizacja z psychiatrii dzieciecej.



7.2. Minimalna dostepnos¢:
7.2.1.Minimum przecietnie 2 godzin dziennie
7.3. Sposéb udokumentowania:
7.3.1.0$wiadczenie osoby o zgodzie na zgtoszenie jako personelu Centrum.
Personel Dodatkowy:

8. Ofert zapewni w sytuacjach interwencyjnych dostep do dodatkowych ustug.



Oswiadczenie o personelu:

Lp. | Kompetencja Liczba godzin Uwagi
Personel obowigzkowy

Psycholog

Pedagog

Psychoterapeuta

Lekarz pediatra

Psychiatra dzieciecy

1
2
3
4
5
6

Pracownik Recepcji

Personel dodatkowy




