
Załącznik nr 3 „Minimalny Personel Wnioskodawcy” 

Personel Wymagany: 

1. Psycholog: 

1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. Magister psychologii, preferowane specjalizacje: psychologia kliniczna dziecka, 

psychologia rozwojowa, psychotraumatologia. 

1.1.2. Ukończone studia podyplomowe lub kursy specjalistyczne w zakresie terapii dzieci 

i młodzieży, diagnozy psychologicznej dzieci, terapii traumy, interwencji kryzysowej. 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. Minimum 2 lata doświadczenia w pracy z dziećmi i młodzieżą, w szczególności z dziećmi 

doświadczającymi przemocy, traumy, zaniedbania lub innych trudnych sytuacji 

życiowych. 

1.2.2. Doświadczenie w prowadzeniu konsultacji psychologicznych, diagnozy psychologicznej, 

terapii indywidualnej i grupowej dla dzieci. 

1.3. Umiejętności i kompetencje: 

1.3.1. Umiejętność nawiązywania kontaktu i budowania relacji terapeutycznej z dziećmi 

w różnym wieku. 

1.3.2. Znajomość rozwoju psychicznego dziecka oraz specyfiki pracy terapeutycznej z dziećmi. 

1.3.3. Umiejętność prowadzenia diagnozy psychologicznej dzieci, w tym stosowania 

odpowiednich narzędzi diagnostycznych. 

1.3.4. Znajomość różnych metod i technik terapeutycznych stosowanych w pracy z dziećmi, 

w tym terapii poznawczo-behawioralnej, terapii skoncentrowanej na emocjach, terapii 

poprzez zabawę, terapii traumy (np. EMDR, TF-CBT). 

1.3.5. Umiejętność pracy z rodzicami i opiekunami dzieci, w tym prowadzenia konsultacji, 

psychoedukacji oraz wspierania ich w procesie terapeutycznym dziecka. 

1.3.6. Umiejętność pracy w zespole interdyscyplinarnym (współpraca z prawnikami, 

pracownikami socjalnymi, lekarzami). 

1.3.7. Wysoka empatia, wrażliwość i cierpliwość w pracy z dziećmi i ich rodzinami. 

1.3.8. Odporność na stres i umiejętność radzenia sobie z trudnymi emocjami. 

1.3.9. Umiejętność zachowania poufności i przestrzegania zasad etyki zawodowej. 

1.4. Dodatkowe atuty: 

1.4.1. Znajomość języka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej. 

1.4.2. Doświadczenie w pracy z dziećmi z niepełnosprawnościami. 

1.4.3. Doświadczenie w pracy z dziećmi z rodzin wielokulturowych. 

1.4.4. Znajomość procedur prawnych dotyczących ochrony dzieci przed przemocą. 

1.4.5. Umiejętność prowadzenia szkoleń i warsztatów dla rodziców i profesjonalistów. 

1.5. Dostępność: 

1.5.1.  Zgodnie z czasem otwarcia Centrum. 

1.6. Sposób udokumentowania 



1.6.1. Kwestionariusz osobowy zgodnie z poniższym wzorem. 

1.6.2. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu Centrum  

 

 

 

  



 

 

Kwestionariusz osobowy - psycholog 

LP. Wymagania konieczne: Wymagania 

proponowane przez 

Oferenta  

Sposób 

udokumentowania  

1. 1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. Magister psychologii, 

preferowane 

specjalizacje: psychologia 

kliniczna dziecka, 

psychologia rozwojowa, 

psychotraumatologia. 

1.1.2. Ukończone studia 

podyplomowe lub kursy 

specjalistyczne w zakresie 

terapii dzieci i młodzieży, 

diagnozy psychologicznej 

dzieci, terapii traumy, 

interwencji kryzysowej. 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. Minimum 2 lata 

doświadczenia w pracy 

z dziećmi i młodzieżą, 

w szczególności z dziećmi 

doświadczającymi 

przemocy, traumy, 

zaniedbania lub innych 

trudnych sytuacji 

życiowych. 

1.2.2. Doświadczenie 

w prowadzeniu 

konsultacji 

psychologicznych, 

diagnozy psychologicznej, 

terapii indywidualnej 

i grupowej dla dzieci. 

 

1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. . 

1.1.2. . 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. . 

1.2.2. . 

1.3. Wykształcenie: 

1.3.1. . 

1.3.2. . 

1.4. Doświadczenie: 

1.4.1. . 

 

 

  



 

2. Psychoterapeuta 

2.1. Wykształcenie: 

2.1.1. Magister psychologii lub pokrewnej dziedziny (np. pedagogika, praca socjalna). 

2.1.2. Ukończony 4-letni kurs psychoterapii atestowany przez Polskie Towarzystwo 

Psychologiczne lub inną akredytowaną instytucję. 

2.1.3. Dodatkowe szkolenia i kursy w zakresie psychoterapii dzieci i młodzieży, terapii traumy, 

interwencji kryzysowej. 

2.2. Doświadczenie: 

2.2.1. Minimum 3 lata doświadczenia w pracy terapeutycznej z dziećmi i młodzieżą, 

w szczególności z dziećmi doświadczającymi przemocy, traumy, zaniedbania lub innych 

trudnych sytuacji życiowych. 

2.2.2. Doświadczenie w prowadzeniu psychoterapii indywidualnej i grupowej dla dzieci. 

2.3. Umiejętności i kompetencje: 

2.3.1. Umiejętność nawiązywania kontaktu i budowania relacji terapeutycznej z dziećmi 

w różnym wieku. 

2.3.2. Głęboka znajomość rozwoju psychicznego dziecka oraz specyfiki pracy terapeutycznej 

z dziećmi. 

2.3.3. Umiejętność prowadzenia diagnozy psychologicznej dzieci, w tym stosowania 

odpowiednich narzędzi diagnostycznych. 

2.3.4. Znajomość różnych nurtów psychoterapeutycznych (np. psychodynamicznego, 

poznawczo-behawioralnego, systemowego) oraz umiejętność doboru odpowiedniego 

podejścia do indywidualnych potrzeb dziecka. 

2.3.5. Umiejętność pracy z rodzicami i opiekunami dzieci, w tym prowadzenia konsultacji, 

psychoedukacji oraz wspierania ich w procesie terapeutycznym dziecka. 

2.3.6. Umiejętność pracy w zespole interdyscyplinarnym (współpraca z psychologami, 

prawnikami, pracownikami socjalnymi, lekarzami). 

2.3.7. Wysoka empatia, wrażliwość i cierpliwość w pracy z dziećmi i ich rodzinami. 

2.3.8. Odporność na stres i umiejętność radzenia sobie z trudnymi emocjami. 

2.3.9. Umiejętność zachowania poufności i przestrzegania zasad etyki zawodowej. 

2.3.10. Znajomość procedur prawnych dotyczących ochrony dzieci przed przemocą. 

2.3.11. Umiejętność prowadzenia szkoleń i warsztatów dla rodziców i profesjonalistów. 

2.4. Dodatkowe atuty: 

2.4.1. Doświadczenie w pracy z dziećmi z niepełnosprawnościami. 

2.4.2. Doświadczenie w pracy z dziećmi z rodzin wielokulturowych. 

2.4.3. Znajomość języka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej. 

2.4.4. Umiejętność pracy z wykorzystaniem różnych mediów terapeutycznych (np. arteterapia, 

muzykoterapia). 

2.5. Dostępność: 

2.5.1. Przeciętnie 4 godziny dziennie w dni robocze. 



2.6. Sposób udokumentowania 

2.6.1. Kwestionariusz osobowy zgodnie z poniższym wzorem. 

2.6.2. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu  Centrum. 

 

Kwestionariusz osobowy - psychoterapeuta. 

LP. Wymagania konieczne: Wymagania 

proponowane przez 

Oferenta  

Sposób udokumentowania  

1. 1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. Magister 

psychologii lub 

pokrewnej 

dziedziny (np. 

pedagogika, praca 

socjalna). 

1.1.2. Ukończony 4-letni 

kurs psychoterapii 

atestowany przez 

Polskie 

Towarzystwo 

Psychologiczne lub 

inną akredytowaną 

instytucję. 

1.1.3. Dodatkowe 

szkolenia i kursy 

w zakresie 

psychoterapii dzieci 

i młodzieży, terapii 

traumy, interwencji 

kryzysowej. 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. Minimum 3 lata 

doświadczenia 

w pracy 

terapeutycznej 

z dziećmi 

i młodzieżą, 

w szczególności 

z dziećmi 

doświadczającymi 

przemocy, traumy, 

zaniedbania lub 

2.7. Wykształcenie: 

2.7.1. . 

2.7.2. . 

2.8. Doświadczenie: 

2.8.1. . 

. 

2.9. Wykształcenie: 

2.9.1. . 

2.9.2. . 

2.10. Doświadczenie: 

2.10.1.  

 



innych trudnych 

sytuacji życiowych. 

1.2.2. Doświadczenie 

w prowadzeniu 

psychoterapii 

indywidualnej 

i grupowej dla 

dzieci. 

 

  



 

3. Pedagog 

3.1. Wykształcenie: 

3.1.1. Magister pedagogiki, preferowane specjalizacje: pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika 

opiekuńczo-wychowawcza, pedagogika specjalna. 

3.1.2. Ukończone studia podyplomowe lub kursy w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą, 

pedagogiki traumy, socjoterapii, arteterapii. 

3.2. Doświadczenie: 

3.2.1. Minimum 2 lata doświadczenia w pracy z dziećmi i młodzieżą, szczególnie z dziećmi 

doświadczającymi trudności życiowych, przemocy, zaniedbania. 

3.2.2. Doświadczenie w prowadzeniu zajęć grupowych, warsztatów psychoedukacyjnych, 

treningów umiejętności społecznych. 

3.3. Umiejętności i kompetencje: 

3.3.1. Umiejętność nawiązywania kontaktu i budowania relacji z dziećmi i młodzieżą. 

3.3.2. Znajomość rozwoju psychospołecznego dziecka i specyfiki pracy wychowawczej. 

3.3.3. Umiejętność pracy z grupą, prowadzenia zajęć grupowych o charakterze terapeutycznym 

i edukacyjnym. 

3.3.4. Znajomość różnych metod i technik pracy z dziećmi, w tym metod aktywizujących, 

socjoterapeutycznych, arteterapeutycznych. 

3.3.5. Umiejętność pracy z rodzicami i opiekunami, prowadzenia konsultacji, warsztatów 

psychoedukacyjnych. 

3.3.6. Umiejętność pracy w zespole interdyscyplinarnym (współpraca z psychologami, 

psychoterapeutami, prawnikami). 

3.3.7. Kreatywność, inicjatywa, umiejętność motywowania dzieci i młodzieży. 

3.3.8. Empatia, cierpliwość, umiejętność radzenia sobie z trudnymi emocjami. 

3.3.9. Umiejętność zachowania poufności i przestrzegania zasad etyki zawodowej. 

3.4. Dodatkowe atuty: 

3.4.1. Doświadczenie w pracy z dziećmi z niepełnosprawnościami. 

3.4.2. Doświadczenie w pracy z dziećmi z rodzin wielokulturowych. 

3.4.3. Umiejętność prowadzenia mediacji rówieśniczych. 

3.4.4. Znajomość technik relaksacyjnych i radzenia sobie ze stresem. 

3.4.5. Umiejętność tworzenia indywidualnych planów wsparcia dla dzieci. 

3.5. Minimalna dostępność  

3.5.1. Przeciętnie 4 godziny dziennie w dni robocze. 

3.6. Sposób udokumentowania 

3.6.1. Kwestionariusz osobowy zgodnie z poniższym wzorem. 

3.6.2. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu  Centrum. 

 

 



Kwestionariusz osobowy – pedagog 

LP. Wymagania konieczne: Wymagania proponowane 

przez Oferenta  

Sposób udokumentowania  

1. 1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. Magister pedagogiki, 

preferowane 

specjalizacje: 

pedagogika 

resocjalizacyjna, 

pedagogika 

opiekuńczo-

wychowawcza, 

pedagogika 

specjalna. 

1.1.2. Ukończone studia 

podyplomowe lub 

kursy w zakresie 

pracy z dziećmi  

i młodzieżą, 

pedagogiki traumy, 

socjoterapii, 

arteterapii. 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. Minimum 2 lata 

doświadczenia  

w pracy z dziećmi  

i młodzieżą, 

szczególnie z dziećmi 

doświadczającymi 

trudności życiowych, 

przemocy, 

zaniedbania. 

1.2.2. Doświadczenie  

w prowadzeniu zajęć 

grupowych, 

warsztatów 

psychoedukacyjnych, 

treningów 

umiejętności 

społecznych. 

 

1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. . 

1.1.2. . 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. . 

. 

1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. . 

1.1.2. . 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. . 

 

 

4. Prawnik 



4.1. Wykształcenie: 

4.1.1. Magister prawa 

4.1.2. Ukończone aplikacja radcowska lub adwokacka  

4.1.3. Dodatkowe szkolenia i kursy w zakresie prawa rodzinnego, prawa karnego, prawa 

cywilnego, praw dziecka, ochrony ofiar przestępstw 

4.2. Doświadczenie: 

4.2.1. Minimum 2 lata doświadczenia w pracy związanej z prawem rodzinnym lub karnym, 

szczególnie w sprawach dotyczących dzieci 

4.2.2. Doświadczenie w reprezentowaniu klientów w sądzie  

4.3. Umiejętności i kompetencje: 

4.3.1. Doskonała znajomość prawa rodzinnego, karnego i cywilnego, ze szczególnym 

uwzględnieniem przepisów dotyczących ochrony dzieci 

4.3.2. Umiejętność analizy akt sprawy i sporządzania pism procesowych 

4.3.3. Umiejętność reprezentowania klientów w sądzie (preferowane) 

4.3.4. Umiejętność udzielania porad prawnych w sposób zrozumiały dla dzieci i ich rodzin 

4.3.5. Umiejętność pracy w zespole interdyscyplinarnym (współpraca z psychologami, 

pracownikami socjalnymi, terapeutami) 

4.3.6. Wysoka empatia, wrażliwość i cierpliwość w kontaktach z dziećmi i ich rodzinami 

4.3.7. Umiejętność zachowania poufności i przestrzegania zasad etyki zawodowej 

4.4. Dodatkowe atuty: 

4.4.1. Doświadczenie w pracy z dziećmi pokrzywdzonymi przestępstwem 

4.4.2. Znajomość procedur sądowych w sprawach dotyczących dzieci 

4.4.3. Umiejętność prowadzenia mediacji 

4.4.4. Znajomość języka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej 

4.4.5. Doświadczenie w pracy z rodzinami wielokulturowymi lub z dziećmi  

z niepełnosprawnościami 

4.5. Minimalna dostępność  

4.5.1. Przeciętnie 4 godziny dziennie w dni robocze. 

4.6. Sposób udokumentowania 

4.6.1. Kwestionariusz osobowy zgodnie  z poniższym wzorem. 

4.6.2. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu  Centrum. 

 

 

 

 

 

 

Kwestionariusz osobowy – prawnik 



LP. Wymagania konieczne: Wymagania proponowane 

przez Oferenta  

Sposób udokumentowania  

1. 1. Wykształcenie: 

1.1. Magister prawa 

1.2. Ukończone 

aplikacja 

radcowska lub 

adwokacka  

1.3. Dodatkowe 

szkolenia i kursy 

w zakresie prawa 

rodzinnego lub  

praw dziecka oraz 

ochrony ofiar 

przestępstw 

2. Doświadczenie: 

2.1. Minimum 2 lata 

doświadczenia  

w pracy 

związanej  

z prawem 

rodzinnym lub 

karnym, 

szczególnie  

w sprawach 

dotyczących 

dzieci 

2.2. Doświadczenie  

w 

reprezentowaniu 

klientów w sądzie  

 

1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. . 

1.1.2. . 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. . 

. 

1.1. Wykształcenie: 

1.1.1. . 

1.1.2. . 

1.2. Doświadczenie: 

1.2.1. . 

 

 

 

  



 

5. Pracownik recepcji w Centrum Pomocy Dzieciom, osoba pierwszego kontaktu: 

5.1. Wykształcenie: 

5.1.1. Minimum średnie. 

5.1.2. Dodatkowe kursy lub szkolenia z zakresu obsługi klienta, komunikacji interpersonalnej, 

pierwszej pomocy psychologicznej. 

5.2. Doświadczenie: 

5.2.1. Minimum 1 rok doświadczenia w pracy na recepcji lub w obsłudze klienta. 

5.2.2. Doświadczenie w pracy z dziećmi lub rodzinami. 

5.3. Umiejętności i kompetencje: 

5.3.1. Wysoka kultura osobista i umiejętność budowania pozytywnych relacji z klientami. 

5.3.2. Umiejętność efektywnej komunikacji, zarówno werbalnej, jak i niewerbalnej. 

5.3.3. Umiejętność aktywnego słuchania i empatycznego reagowania na potrzeby klientów. 

5.3.4. Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. 

5.3.5. Znajomość obsługi komputera i podstawowych programów biurowych. 

5.3.6. Umiejętność organizacji pracy własnej i zarządzania czasem. 

5.4. Dodatkowe atuty: 

5.4.1. Doświadczenie w pracy w placówkach pomocowych lub instytucjach publicznych. 

5.4.2. Znajomość procedur administracyjnych i prawnych dotyczących ochrony dzieci. 

5.4.3. Umiejętność pracy w zespole. 

5.4.4. Odporność na stres i umiejętność zachowania spokoju w trudnych sytuacjach. 

5.4.5. Znajomość języka migowego lub innych metod komunikacji alternatywnej. 

5.4.6. Znajomość języka angielskiego lub innego języka obcego. 

5.4.7. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii i pedagogiki. 

5.5. Minimalna dostępność: 

5.5.1. Zgodnie z czasem otwarcia Centrum 

5.6. Sposób udokumentowania: 

5.6.1. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu  Centrum. 

6. Lekarz Pediatra lub umowa B2B 

6.1. Wymagania: 

6.1.1.  Specjalizacja z pediatrii. 

6.2. Minimalna dostępność: 

6.2.1. Minimum przeciętnie 2 godzin dziennie 

6.3. Sposób udokumentowania 

6.3.1. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu Centrum. 

7. Lekarz Psychiatra Dziecięcy lub umowa B2B 

7.1. Wymagania: 

7.1.1.  Specjalizacja z psychiatrii dziecięcej. 



7.2. Minimalna dostępność: 

7.2.1. Minimum przeciętnie 2 godzin dziennie 

7.3. Sposób udokumentowania: 

7.3.1. Oświadczenie osoby o zgodzie na zgłoszenie jako personelu Centrum. 

Personel Dodatkowy: 

8. Ofert zapewni w sytuacjach interwencyjnych dostęp do dodatkowych usług. 

 

 

  



Oświadczenie o personelu: 

Lp. Kompetencja Liczba godzin  Uwagi 

Personel obowiązkowy 

1 Psycholog   

2 Pedagog   

3 Psychoterapeuta   

4 Lekarz pediatra   

5 Psychiatra dziecięcy   

6 Pracownik Recepcji   

Personel dodatkowy 

    

    

    

    

 

 

 

 


