DOKUMENTY NIEZBEDNE DO WSZCZECIA POSTEPOWANIA PRZEZ
PSSE W SPRAWIE CHOROBY ZAWODOWEJ

1. ZGtOSZENIE PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ

2. ORZECZENIE LEKARSKIE O ROZPOZNANIU CHOROBY ZAWODOWEJ

3. KARTA OCENY NARAZENIA ZAWODOWEGO W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM CHOROBY ZAWODOWEJ

4. BADANIA LEKARSKIE

5. KARTA INFORMACYJNA ZE SZPITALA

6. AKT WLASNOSCI GOSPODARSTWA LUB ZASWIADCZENIE O WPISIE DO
EWIDENCIJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

7. ZASWIADCZENIE KRUS



